TARIMSAL YAYIM VE DANIŞMANLIK EĞİTİMİ HİZMETLERİ 
UYGULAMA ESASLARI 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç

MADDE 1- (1) Tarımsal yayım ve danışmanlık eğitimi vermek üzere; Bakanlığın eğitim merkezleri ile Bakanlıktan yetki belgesi alacak olan üniversiteler ve meslek kuruluşlarının yetkilendirilmesi ve eğitimler ile ilgili esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Tarımsal yayım ve danışmanlık eğitimleri ile Bakanlığın eğitim merkezleri, Bakanlıktan yetki belgesi alacak olan üniversitelerin ve meslek kuruluşlarının yetkilendirilmesi, eğitime başvuru, eğiticiler, eğitim programı, eğitim düzeni, sınavlar, sertifika ve  yetki belgelerinin tanzimine ilişkin hususları kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 5488 Sayılı Tarım Kanunu ile 08.09.2006 tarih ve 26283 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Hizmetlerinin Düzenlenmesine Dair Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır 

Tanımlar 

Madde 4- (1) Bu uygulama esaslarında geçen;

a) Bakanlık: Tarım ve Köyişleri Bakanlığını,

b) Başkanlık: Yayım Dairesi Başkanlığını,

c) Eğitim: Eğitim merkezlerinde düzenlenecek olan, programı Bakanlıkça onaylanmış tarımsal yayım ve danışmanlık eğitimlerini, 

ç) Eğitici: Tarımsal yayım ve danışmanlık eğitimlerinde eğitici olarak görevlendirilen kişileri,

d) Eğitim koordinasyon komitesi: Eğitim faaliyetleri ile ilgili hususları görüşmek koordinasyonu sağlamak üzere oluşturulan komiteyi,

e) Eğitim merkezi: Bakanlığa ait eğitim merkezleri ile Bakanlık tarafından yetki belgesi verilen ve Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Eğitimi düzenleyecek üniversite ve meslek kuruluşlarının eğitim merkezlerini veya eğitim düzenleyecekleri yerleri, 
f) Eğitim merkezi temsilcisi: Eğitim Merkezlerini Bakanlığa karşı temsil eden kişileri,
g) Genel Müdürlük: Teşkilatlanma ve Destekleme Genel Müdürlüğünü,

ğ) Kanun: 5488 Sayılı Tarım Kanununu,

h) Kursiyer: Eğitim merkezlerinde düzenlenen tarımsal yayım ve danışmanlık sertifikası eğitimine katılmak üzere kayıt yaptıran kişiyi,
ı) Meslek kuruluşları: Yönetmelik çerçevesinde sertifikalandırılan kişilerden tarımla ilgili fakülte mezunlarının üye oldukları meslek odalarını ve lise ve ön lisans mezunlarının üye oldukları meslek derneklerini,

i) Ön inceleme raporu: Eğitim merkezinin bulunduğu ilin, İl Müdür Yardımcısı ve Çiftçi Eğitim ve Yayım Şube Müdürü tarafından düzenlenecek olan ve eğitim merkezinin, öğretime başlama izni için gerekli hazırlıklarını tamamladığını tespit eden raporu,
j) Yönetmelik: 08 Eylül 2006 tarih ve 26283 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Hizmetlerinin Düzenlenmesine Dair Yönetmeliği, 

ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM 
Yetki Belgesi Başvuru İşlemleri, Eğitim Merkezi Temsilcisinin Görev Yetki ve Sorumlulukları, Eğiticiler ve Nitelikleri, Tutulması Gereken Defterler
Yetki belgesi başvuru işlemleri
MADDE 5- (1) Bünyesinde tarım ekonomisi bölümü, tarım politikası ve yayım ana bilim dalı bulunan ve tarımsal yayım alanında en az doktora yapmış öğretim görevlisi bulunan Ziraat Fakültelerinin bağlı olduğu Üniversiteler ile meslek kuruluşlarına, (EK:1)’de örneği yer alan Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Eğitimi Düzenleme Yetki Belgesi verilir. 
(2) Bakanlık tarafından yetki belgesi verilebilmesi için aşağıdaki belgeler istenir.

a) Matbu başvuru formu, (EK: 2) 
b) Eğiticilere ait bilgi formu, (EK: 3) 

c) Ön inceleme raporu, (Ön inceleme raporunda derslik, idare odaları, uygulama alanları, salon,  gibi bölümlerden hangileri varsa sayıları ve bu bölümlerin her birinin kaçar kursiyer için yeterli olduğunu; bunlara göre kurumun toplam öğrenci kapasitesinin ne olabileceği ayrıntılı bir şekilde yer alır.)

(3) Yetki belgesi almak isteyenler, istenen evraklarla birlikte eğitim merkezinin bulunduğu ilin İl Müdürlüğüne başvururlar. İl Müdürlüğü gerekli incelemeleri yaparak, düzenleyecekleri ön inceleme raporunda uygun görülen dosyaları başvuru tarihinden itibaren 15 gün içerisinde Bakanlığa gönderir.

(4) Evrakı eksik ve ön inceleme raporunda uygun olmadığı tespit edilmiş dosyalar Bakanlığa gönderilmez. Başvurusu olumsuz bulunan kuruluşun itirazı halinde Bakanlık tarafından itiraz incelenir ve karara bağlanır. Başvurusu uygun görülenlere Bakanlık tarafından Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Eğitimi Düzenleme Yetki Belgesi verilir. 

(5) Eğitimler, Bakanlığın eğitim merkezleri ile kuruluşların talep etmeleri durumunda, Bakanlığın Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Eğitimi Düzenleme Yetki Belgesi vereceği eğitim merkezlerinde düzenlenir. 
Eğitim merkezi temsilcisinin görev yetki ve sorumlulukları 
MADDE 6- (1) Eğitim Merkezi; Bakanlığa karşı görevlendirilmiş bir kişi tarafından temsil edilir. 

(2) Bakanlığa ait eğitim merkezlerinde, eğitim merkezi müdürü veya uygun göreceği müdür yardımcısı eğitim merkezi temsilcisi olarak görevlendirilir.

(3) Yetki belgesi sahibi üniversite ve meslek kuruluşları, merkezlerini Bakanlığa karşı temsil etmek üzere bir temsilci görevlendirir.

(4) Eğitim merkezi temsilcisinin görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir.

a) Yayım ve danışmanlık eğitimlerinde ihtiyaç duyulacak araç, gereç ve dokümanın zamanında hazırlanmasını sağlamak.

b) Eğitim ile ilgili yazışmaları yürütmek, dosya ve defterlerin düzenli bir şekilde tutulmasını ve muhafaza edilmesini sağlamak.

c) Eğitim faaliyetlerinin programlanması ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamak.
Eğiticiler ve nitelikleri 
MADDE 7-(1) Üniversite ve meslek kuruluşları tarafından düzenlenecek eğitimlerde görev alacak eğiticilerin üniversite öğretim elemanı, tarımsal yayım konusunda en az doktora düzeyinde akademik kariyere sahip veya Bakanlık tarafından verilen “tarımsal yayım ve danışmanlık eğitimi eğitici belgesi”ne sahip olması zorunludur. Bakanlıkta görev yapan eğiticiler öncelikle Bakanlık eğitim merkezlerinde düzenlenecek eğitimlerde görev alırlar. 
(2) Söz konusu eğiticiler emekli olmaları veya istifa etmeleri durumunda da tarımsal yayım ve danışmanlık eğitimlerinde eğitici olarak görev alabilirler. 
(3) Bakanlığa bağlı eğitim merkezlerinde düzenlenecek eğitimlerde, Bakanlık merkez veya taşra teşkilatında görevli ve Bakanlık tarafından verilmiş olan tarımsal yayım ve danışmanlık eğitimi eğitici belgesine sahip eğiticiler görevlendirilir. Ancak; gerekli olduğu hallerde yürürlükteki mevzuata uygun olarak kurum dışından üniversite öğretim elemanı görevlendirilebilir.

Tutulması gereken defterler 
MADDE 8- (1) Eğitim merkezlerinde kanun veya yönetmeliklere uygun olarak tutulması gerekenlerin dışında eğitimle ilgili olarak aşağıda belirtilen defterler tutulur.

a) Kursiyer kayıt defteri. 

b) Ders ve kursiyer yoklama defteri. 

c) Sertifika Belgesi kayıt defteri. 
(2) Kayıtlardaki bütün bilgileri kapsaması koşuluyla, defterlere ait bilgiler ayrıca bilgisayar ortamında da tutulabilir. Defterler üzerinde silinti ve kazıntı yapılamaz.
 (3) Defterlerin tasdiki ilgili kuruluşların yöneticisi tarafından yapılır. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Eğitim Koordinasyon Komitesi
Eğitim koordinasyon komitesi

MADDE 9- (1) Eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi için izlenecek yol, yöntem ve eğitim politikasını saptamak, hazırlanan yıllık eğitim plan ve programlarını değerlendirip son şeklini vermek, yıllık eğitim planı ve programlarının uygulanmasında idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya çıkan aksaklıkları gidermek, bir önceki yılda uygulanan eğitim faaliyetlerinin sonuçlarını değerlendirerek yeni programda aksayan hususları göz önünde bulundurmak amacıyla; Yayım Dairesi Başkanı başkanlığında, Eğitim Dairesi Başkanı ve ilgili şube müdürleri ile eğitim merkezi temsilcilerinden oluşan eğitim koordinasyon komitesi oluşturulur.

(2) Eğitim koordinasyon komitesi, sayılan görevleri yapmak üzere yılda bir kez toplanır. Kurulun kararları Genel Müdürün onayı ile kesinleşir. Komitenin sekreterya görevleri, Başkanlık tarafından yürütülür.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Eğitim Merkezine Kayıt Kabul Esasları,

Kayıt Kabulde İstenecek Belgeler
Eğitim merkezine kayıt kabul esasları
MADDE 10- (1) Kamuda görev yapanlar, bağlı oldukları İl Müdürlüğü kanalıyla ve matbu dilekçe ile Bakanlığa müracaat eder. (EK:4)
(2)  Kamu dışı yayım ve danışmanlık hizmeti verecek kuruluşlarda çalışanlar, serbest çalışanlar ve herhangi bir yerde çalışmayanlar, müracaatlarını doğrudan eğitim merkezlerine yapar. 
(3) Kontenjan fazlası başvuru olduğu takdirde başvurular sıraya konulur.
Kayıt kabulde istenecek belgeler
MADDE 11- (1) Eğitim Merkezine kayıt olacak kursiyerlerden;

a) Eğitime katılmak için matbu başvuru formu, (EK: 5/a–5/b)
b) Nüfus cüzdanının onaylı fotokopisi, 

c) Öğrenim belgesinin onaylı fotokopisi,
d) Mezun olduğu okul ile ilgili meslek kuruluşuna kayıtlı olduğunu gösteren belge,
e) Dört adet vesikalık fotoğraf,
(f) Uzman tarım yayımcısı ve uzman tarım danışmanı sertifikası almak için başvuranların, yönetmeliğin ilgili maddelerindeki şartları yerine getirdiklerini gösteren belge,

 (2) Bu belgelerin aslı görülerek eğitim merkezi müdürlüğünce onaylanabilir. 

(3) Kamuda görev yapan ve sertifika eğitimlerine katılacak olanlar gerekli belgeleri bağlı bulundukları İl Müdürlüğüne onaylattıktan sonra eğitime katılacakları eğitim merkezine götüreceklerdir.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Eğitim Kapsamında Yer Alacak Konular ve Süreleri, 
Eğitim ve Öğretim Düzeni, 
Eğitime Devam ve Disiplin
Eğitimi kapsamında yer alacak konular ve süreleri

MADDE 12- (1) Eğitim kapsamında yer alacak konular ve süreleri aşağıdaki tablolarda olduğu gibidir. Gerek duyulan hallerde, eğitim programında Bakanlık tarafından değişiklik yapılır 
KİŞİSEL GELİŞİM

	Dersin Konusu
	Dersin Süresi
 (saat)
	Uygulama Süresi (saat)
	Toplam Süre 
(saat)

	İletişim Teknikleri
	6
	2
	8

	Beden Dili
	3
	-
	3

	Sunuş Teknikleri
	3
	2
	5

	Gruplarla Çalışma Teknikleri (Moderasyon)
	6
	2
	8

	Uyuşmazlık (çatışma) Yönetimi
	4
	-
	4

	Motivasyon Teknikleri
	3
	1
	4

	Yeniliklerin Yayılması
	4
	-
	4

	Yetişkin Eğitimi
	6
	2
	8

	
	35
	9
	44


YAYIM/DANIŞMANLIK METODOLOJİSİ
	Dersin Konusu
	Dersin Süresi
(saat)
	Uygulama Süresi (saat)
	Toplam Süre (saat)

	Kırsal Sosyoloji
	2
	-
	2

	Tarımsal Yayım/Danışmanlık Kavramı ve Felsefesi
	3
	-
	3

	Dünya ve AB Ülkelerinde Tarımsal Danışmanlık
	3
	-
	3

	Yönetmeliğin Anlatılması
	4
	-
	4

	Grup Yayım/Danışmanlık Metotları
	7
	3
	10

	Bireysel Yayım/Danışmanlık Metotları
	4
	2
	6

	Kitle Yayım/Danışmanlık Metotları
	2
	2
	4

	Tarımsal Danışmanlık Faaliyetlerinde Uygun Amaç ve Metot Seçimi
	4
	-
	4

	Tarımsal Danışmanlıkta Sözleşmeli Çiftçilerine ait Mevcut Durum Analizi
	4
	-
	4

	Tarımsal Yayımda Hedef Yönelik Programlama 
	8
	8
	16

	Proje Yönetimi
	4
	-
	4

	İzleme ve Değerlendirme
	4
	-
	4

	Bakanlığın Genel Müdürlükleri/Daire Başkanlıklarının Görevleri
	8
	-
	8

	Sınav
	4
	-
	4

	
	61
	15
	76


Eğitim ve öğretim düzeni
MADDE 13- (1) Eğitimler; Bakanlık tarafından hazırlanan eğitim programına uygun olarak yapılır.

(2) Eğitimlerde uygulanacak bir ders saati süresi 45 dakika olup, günlük eğitim süresi 8 saattir.

(3) Bir derslikteki kursiyer sayısı 15’den az olamaz, 25’i geçemez. 

(4) Kursiyerler eğitimlerini, eğitime başladıkları eğitim merkezinde tamamlarlar.  

(5) Eğitim merkezleri, Bakanlık tarafından onaylanmış program içerisinde yer alan konulardan hangi derse girecek kişiyi belirten çizelgeyi her eğitim için ayrı düzenler. Bu çizelge ile birlikte, başlayan bir eğitimin katılımcı listesini, eğitimin başladığı ertesi gün Bakanlığa ulaştırırlar.

(6) Eğitim merkezleri programda yer alan her bir konu için ayrı ders notu hazırlanmasını ve kursiyerlere verilmesini sağlar. Hazırlanmış olan ders notları ile zaman içerisinde değişiklik yapılan ders notlarının birer suretleri Bakanlığa gönderilecektir. 

(7) Eğitim merkezleri, her bir kursiyer için ayrı birer dosya hazırlar.

(8) Eğitim merkezleri, düzenleyeceği eğitim tarihlerinin planlamasını yapar ve Aralık ayı içerisinde Bakanlığa bildirir.

(9) Eğitim merkezleri, tüm eğiticilerin eğitimi aksatmasını önleyecek tedbirleri alır. 

(10) Eğitim bir bütündür. Kursiyerler daha önce program içerisindeki konulardan herhangi birine katılmış olsalar bile, eğitimin tümüne katılmak zorundadırlar.
(11) Bakanlığa ait eğitim merkezlerinde düzenlenen eğitimlere, Bakanlıkta görev yapmakta olanlar katılırlar.

Eğitime devam ve disiplin 
MADDE 14- (1) Eğitime devam edilmesi esastır. Her derste düzenli olarak yoklama alınır. Hangi sebeple olursa olsun, toplam eğitim süresinin 1/10 una katılmamış olanların eğitimle ilişiği kesilir. 

(2) Yasal olarak geçerli mazeretleri nedeniyle devam süresini tamamlayamayan ve özrünü eğitim merkezine süresi içinde belgelendiren kursiyerler, devam edemedikleri konular için izleyen dönemde, eğitim merkezi temsilcisi tarafından yapılan planlamaya göre eğitimlerini tamamlarlar ve yapılan ilk sınava alınırlar. 

(3) Kursiyerler, ders ve uygulamalara düzenli bir şekilde devam etmek, eğitim-öğretimi aksatacak ve eğitimin düzenini bozacak davranışlardan kaçınmak ve bu amaçla eğitim merkezi tarafından hazırlanmış yönerge ve talimatlara uymak zorundadırlar
ALTINCI BÖLÜM
                                                       Sınavlar,

Sınav Komisyonu ve Sınavların Yapılması, 
Sınav Notları ve Sonuçlarına İtiraz, 
Sınav Belgelerinin Saklanması ve Tekrar Sınava Girebilme,
 Sınavların Geçersiz Sayılması

Sınavlar

MADDE 15- (1) Eğitime katılanların başarısı eğitim programında yer alan konuları kapsayan sorularla yapılacak test sınavı ve kanaat notu ile tespit edilir. 
(2) Sınav listelerinde yer almayanlar sınava giremezler.
(3) Sınavlarda köşesi kapalı sınav kâğıdı kullanmak zorunludur ve sınavlarda kâğıtların isim yazan bölümü kapatılır. 

(4) Eğitimini tamamlamayanlar veya devamsızlık nedeniyle kurstan ayrılanlar sınavlara giremezler. 

(5) Yasal olarak geçerli mazeretleri nedeniyle, izin verilebilen sürenin dışında eğitimin herhangi bir bölümüne katılamayan kursiyerler katılamadıkları derslere katıldıktan sonra sınava girmeye hak kazanırlar.
Sınav komisyonu ve sınavların yapılması
MADDE 16- (1) Eğitim programlarının sonunda yapılacak sınavlarda; çiftçi eğitimi ve yayım şube müdürü başkanlığında,  eğitim merkezi temsilcisi ve iki eğiticiden oluşan 4 kişilik bir sınav komisyonu kurulur. Bakanlık tarafından gerekli görülen hallerde, Başkanlıktan bir temsilci görevlendirilir.
(2) Sorular ve cevap anahtarları Bakanlık tarafından hazırlatılır. Sınavdan önce ilgili eğitim merkezine ulaştırılır. Yazılı sınav 100 sorudan oluşur ve sınav süresi 120 dakikadır.

(3) Yazılı sınav kâğıtları Sınav Komisyonu tarafından değerlendirilir. Sonuçlar, bir liste halinde düzenlenerek üç gün içinde Bakanlık web sitesinde ilan edilir. Sınav sonuçları posta ile kursiyerin adresine gönderilir. 
(4) Sınav Komisyonu tarafından sınavın başladığı saat, sınava girenlerin sayısı, teslim alınan kâğıt sayısı ve sınavın bitiş saatini, adayların sınav notlarını ve başarı listesini gösteren bir tutanak düzenlenir.

(5) Sınavlarda kopya çekenler, kopya verenler veya disiplini bozanlar düzenlenecek bir tutanaktan sonra sınav yerinden çıkarılır ve başarısız sayılır. 
Sınav notları ve sonuçlarına itiraz 

Madde 17- (1) Sınavlarda değerlendirme her soruya eşit puan olmak üzere toplam 100 tam puan üzerinden yapılır. Sınavda başarılı olmak için, 100 üzerinden en az 60 alınması gerekir.
(2) Sınavların değerlendirilmesinde yazılı sınav sonucunun % 80’i, kursiyerin kurs süresince göstereceği performansa göre eğitici tarafından verilecek kanaat notunun % 20’ si esas alınır. Bu iki değerlendirme sonucunda elde edilecek puanın toplamının en az 60 olması gereklidir.
(3) Sınav sonucuna itiraz, sonuçların tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde bir dilekçe ile Bakanlığa yapılır. Bu itirazlar, Bakanlıkça incelenir ve sonuç en geç 30 gün içinde itiraz edene yazılı olarak bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

Sınav belgelerinin saklanması ve tekrar sınava girebilme 
MADDE 18- (1) Eğitim merkezlerince; sınav belgelerinin saklanma süreleri aşağıda belirtilmiştir.

a) Soruların cevap anahtarı, cevap kâğıtları bir yıl,

b) Tutanaklar, değerlendirme fişleri iki yıl,

c) Yasal süresi içinde yargı yoluna başvuranların evrakları ise dava sonuçlanıncaya kadar saklanır. Bu şekilde yargı yoluna başvuranlar durumunu yazılı olarak bağlı oldukları kurum veya kuruluşa da bildirirler.

(2) Eğitimin tamamına katıldığı halde, kurs sonunda sınava giremeyenler ile sınavlarda başarısız olanlar, yeniden kursa devam etmeksizin sınav sonuçlarının ilanı tarihinden itibaren iki yıl içerisinde en fazla dört sınava daha girebilirler. Bu kişiler sınava, eğitime katıldıkları eğitim merkezlerinde girmek zorundadırlar. Bunun sonunda da başarısız olanlar yeniden eğitime katılmak zorundadır. Herhangi bir nedenle eğitim merkezinin kapanması durumunda durumunu belgelendirmek suretiyle istediği bir eğitim merkezinde sınava katılabilir.
Sınavların geçersiz sayılması 
MADDE 19- (1) Sınava katılanlardan sertifika alma niteliklerine sahip olmadıkları sonradan anlaşılanların sınavları geçersiz sayılarak, haklarında sınava dayalı olarak yapılmış işlemler iptal edilir. Bu durumda olanlar hiç bir hak talebinde bulunamazlar.

(2) Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenler hakkında ayrıca, Türk Ceza Kanununun ilgili hükümlerinin uygulanması için Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. 
(3) Sınavlarda sorulacak soruların önceden bilindiğinin tespiti halinde, katılanların tümü için geçerli olmak üzere sınav iptal edilir.
YEDİNCİ BÖLÜM

Sertifikaların Tanzimi, 
Ücretler, İzin, Denetleme, 
Yetki Belgesinin İptali
Sertifikaların tanzimi

MADDE 20- (1) Yapılan sınav sonucunda başarılı olan kursiyerlere, örneği Bakanlık tarafından hazırlanan sertifika verilir. Onaylı bir örneği ilgilinin dosyasına konulur. 

(2) Sertifikalar; sertifika almaya hak kazananların listesi ile birlikte imzalanmak üzere Başkanlığa gönderilir. Genel Müdür tarafından imzalanan sertifikalar hak sahibine teslim edilmek üzere ilgili eğitim merkezine gönderilir.

(3) Sertifikalarda yer alan bütün bilgiler tam, doğru, okunaklı, silinti ve kazıntı yapılmadan yazılır.

(4) Sertifikaların kaybolması ve yıpranması nedenleriyle yeniden tanzim edilmesi gereken durumlarda sertifika sahibi bir dilekçe ile eğitime katıldığı eğitim merkezine müracaat eder.

Ücretler 

MADDE 21- (1) Eğitimlere katılanların eğitim, sınav, yemek ve yatak ücretleri kendileri tarafından karşılanır.
İzin 

MADDE 22- (1) Eğitim süresince, eğiticiler ve kursiyerler tarafından yıllık izin kullanılmaz.

Denetleme

MADDE 23- (1) Yetkilendirilmiş eğitim merkezlerinin eğitimle ilgili iş ve işlemlerinin denetimleri, Bakanlık tarafından görevlendirilecek kişiler tarafından yapılır. 

Yetki belgesinin iptali
MADDE 24 -(1) Yetkilendirilmiş eğitim merkezlerinin eğitimle ilgili iş ve işlemlerinin yönetmelik hükümlerine uygun yapılmadığının tespiti halinde Yetki Belgesi iptal edilir.

Yürütme

MADDE 25- (1) Bu usul ve esasları Teşkilatlanma ve Destekleme Genel Müdürlüğü yürütür.

Yürürlük

MADDE 26- (1) Bu usul ve esaslar Tarım ve Köyişleri Bakanının onayından sonra yürürlüğe girer.
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