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Merhaba Sevgili Meslektaþlarým,

"Tarým ve Mühendislik" Dergimizin 75. sayýsý ile
sizlerle yeniden buluþmaktan büyük mutluluk duyuy-
oruz. Hepinize, þahsým ve Yönetim Kurulu Üyesi
arkadaþlarým adýna, içtenlikle sevgi ve saygýlarýmý
sunarým. 

Dergimizin bu sayýsýnda öncelikle ODA'mýzla ilgili
olarak bize büyük bir gurur veren bazý geliþmeleri
sizlerle paylaþmak isterim. ODA'mýzýn Trabzon,
Mersin ve Konya Þubeleri, büyük bölümü kendi kay-
naklarýyla olmak üzere yeni hizmet binasý satýn
aldýlar, açýlýþlarý yoðun katýlýmlarla ve törenle
gerçekleþtirildi. Kahramanmaraþ Ýl Temsilciliðimiz,
kira karþýlýðý kullandýðý hizmet binasýný satýn alarak,
kendi yerinde çalýþmalarýný sürdürmeye baþladý.
Adana Þube'miz, kullandýðý dairenin karþýsýnda bulu-
nan daireyi satýn aldý. Yapýlacak düzenleme son-
rasýnda, üyelerine daha uygun koþullarla hizmet
verebilecek. Genel Merkezimiz de, bulunduðu binada
bir daire kiralayarak, artan kapasiteye yanýt üret-
mekte zorlanmaya baþlayan çalýþma ortamýný
geniþletti. Amacýmýz, daha etkin ve verimli çalýþan
bir ZMO örgütlülüðünün, üyesi ile buluþtuðu mekan-
larý çaðdaþ bir þekilde yeniden yapýlandýrmak ve hizmetin
düzeyini nicel ve nitel olarak yükseltmektir. 

Örgütümüzün fiziksel kapasitesini yükseltmeye
odaklý çalýþmalar yanýnda, mesleðimizin hak ve yetk-
ilerini mevzuat sistemine tanýtma ve aktarma
konusunda da etkin çalýþmalarýn yürütüldüðü bir
dönemi geride býrakýyoruz. Dönem içinde,
ODA'mýzýn "Tarým Alet ve Makineleri
Projelendirme Yetki Belgesi Yönetmeliði"
11.08.2005 gün, 25903 sayýlý Resmi Gazete,
"Meslek Ýçi Eðitim, Uzmanlýk ve Belgelendirme
Yönetmeliði" 8.11.2005 gün, 25987 sayýlý Resmi
Gazete, "Serbest Müþavirlik - Mühendislik
Hizmetleri Yönetmeliði" 14.12.2005 gün, 26023
sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe gir-
miþtir. Anýlan genel düzenleyici iþlemlerle, hem
mesleðimizin hem de ODA'mýzýn yaþama müdahil
olma gücü daha da artacak, emeði geçen tüm dost-
larýmýza teþekkürü borç bilirim.  

Deðerli üyelerimiz, sizlere 74 üncü sayýdan
bugüne kadar yapýlan çalýþmalar ve önümüzdeki
günlerde gerçekleþtirilecek etkinliklerle ilgili bilgi
vermek istiyorum.

39. Dönem IV. Danýþma Kurulu Toplantýsý,
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Onur Kurulu Üyele-
rimiz, Denetleme Kurulu Üyelerimiz, önceki dönem
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yöneticilerimiz, 25 Þubemiz, bazý il temsilcilerimiz
ve yerel yetkililerin katýlýmýyla 30 Eylül-2 Ekim 2005
tarihleri arasýnda Muðla'da yapýldý. Toplantýda, "39.
Dönem III. Danýþma Kurulu kararlarý, Özlük
Haklarýna Ýliþkin Çalýþmalar, Gýda Sektöründe
Yaþanan Geliþmeler, Hukuki Çalýþmalar, Yasal
Düzenlemeler, TMAP, e-zmo, Mali Ýþler Alanýndaki
Çalýþmalar, Bilirkiþilik, Oda Örgütlenmesi, Oda-Üye
Ýliþkileri, ZMO Öðrenci Kurultayý, Seçim Süreci,
Türkiye'nin Gündemi ve Tarým Sektöründe Yaþanan
Geliþmeler Karþýsýnda ODA'mýzýn Tavrý ve Tarýmda
Güç Birliði Oluþturma Çalýþmalarý" deðerlendirildi. 

"Sorumlu Yöneticilik Uygulamalarý" konusun-
da, 1 Aðustos 2005'te yürürlüðe giren Sorumlu
Yöneticilik Protokolü doðrultusunda meslek-
taþlarýmýzýn edindiði kazanýmlarý, ODA olarak dikka-
tle takip ediyoruz. ODA'mýz, Gýda Mühendisleri
Odasý ve Kimya Mühendisleri Odasý ile Çalýþma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlýðý arasýnda imzalanacak
protokol çalýþmalarý da son aþamaya getirildi.
Sorumlu Yöneticilik konusunda tüm yasal düzen-
lemeleri kapsayan "Gýda Sektöründe Sorumlu
Yöneticinin El Kitabý"nýn 2. baskýsý yapýldý.
Meslektaþlarýmýzýn yoðun ilgisiyle karþýlanan kitabýn
son deðiþikliklerle birlikte önümüzdeki günlerde 3.
baskýsý yapýlarak, daðýtýmýna devam edilecek. 

Sayýn Meslektaþlarým, 

Tarým makineleri bölümü mezunu meslek-
taþlarýmýzýn tarým ve orman traktörleri ve bunlarýn
römorklarýnýn imal ve tadilatýnda yetkili mühendis
olarak çalýþabilmeleri için yürütülen çalýþmalar kap-
samýnda yetki alanýmýzýn somutlaþmasý için Sanayi
ve Ticaret Bakanlýðý ile imzalayacaðýmýz Protokol ile
ilgili tüm yasal ve eðitim altyapýsý hazýrlýklarý
tamamlandý, Protokol taslaðý üzerinde yürütülen
görüþmeler sonuçlandýrýldýðýnda, Protokol imza-
lanacak ve yýllardýr süregiden çalýþmalar baþarý ile
tamamlanmýþ olacak. 

Bilirkiþilik konusu, ilk kez Türkiye çapýnda ortak
bir eðitimin konusu edilmiþtir. Bu kapsamda, tüm
illerimizden Þube Baþkanlýklarýmýz ya da Ýl
Temsilciliklerimiz aracýlýðýyla çaðrýlan birer
arkadaþýmýza, Genel Merkezimizde, 19-20 Kasým
2005 tarihlerinde "Bilirkiþi Eðitimi" verildi.
"Eðiticilerin Eðitimi" niteliðindeki bu kurs, daha
sonra tüm illerimizde yinelendi. Kurslarda baþarý
gösterenlerin sertifikalarý hazýrlandý, kendilerine
gönderilmeye baþlandý. Eðitim çalýþmalarýna "eðit-
men" olarak katký koyan meslektaþlarýmýz Medar
KALKAN, Enver ÇETÝN ve Ayþe ÖZDEMÝR'e teþekkür-
lerimizi sunarýz.

ODA'mýzýn çalýþmalarýný internet ortamý
üzerinden tüm örgüte yaymak; böylece zaman ve

kaynak tasarrufu yaparken hizmette etkinliði saðla-
maya yönelik çalýþmalarýmýz sürüyor. Bu kapsamda,
ODA muhasebe kayýtlarýnýn tüm illerde eþanlý gün-
cellenebilmesi için Genel Merkez ve tüm þubelerim-
izin e-zmo ortamýnda internet üzerinden makbuz
kesmelerini saðlayan yeni sisteme geçildi. Makbuz
sisteminin yenilenmesi nedeniyle 9 Ekim 2005 tari-
hinde, Ankara'da, Þube yöneticilerimize yönelik bir
eðitim çalýþmasý gerçekleþtirildi.

Ayrýca Eylül, Ekim ve Kasým aylarýnda pek çok
þubemiz tarafýndan 3'er günlük HACCP kurslarý
düzenledi. TARGEV ile ortaklaþa düzenlenen ve
yoðun ilgi gören kurslarý baþarýyla tamamlayanlara
törenle sertifikalarý verildi. Üyelerimize yönelik

ssssuuuunnnnuuuuþþþþ
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eðitim çalýþmalarýmýza bundan sonra da devam ede-
ceðiz.

Önümüzdeki dönemde, ODA Genel Merkezi'nde
kurulacak Meslek Ýçi Sürekli Eðitim Merkezi
(MÝSEM) aracýlýðýyla, eðitim programlarýný
çeþitlendirip yaygýnlaþtýracaðýz. 

Sevgili Meslektaþlarým, 

Bildiðiniz gibi, ODA'mýzda, ziraat mühendisleri,
su ürünleri mühendisleri, tütün teknolojisi
mühendisleri ve balýkçýlýk teknolojisi mühendisleri
kayýtlý bulunuyor. Sözü edilen meslek disiplinlerinde
öðrenim gören gelecekteki meslektaþlarýmýza
ODA'mýzý tanýtmak konusundaki çalýþmalarýmýza,
içinde bulunduðumuz dönemde hýz verdik. 

ODA'mýzýn büyük önem verdiði ve hazýrlýklarýna
aylar öncesinden baþladýðý "1. Öðrenci Kurultayý",
25 Kasým 2005'te Ankara'da gerçekleþtirildi.
Kurultaya, yurt genelindeki 22 üniversi-teye baðlý 30
Ziraat Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Deniz
Bilimleri Fakültesi ve Tütün Teknolojisi
Fakültesinden 200'e yakýn öðrenci ve öðretim üyesi
katýldý. Önümüzdeki yýllarda geleneksel hale getiril-
erek sürdürülmesi planlanan kurultayýn ilkinde,
"Tarýmsal Yükseköðretim", "Öðrencilikten mühendis-
liðe, çalýþma yaþamýndan beklentiler", "Su Ürünleri
Sektörü", "Toprak varlýðýmýz ve sorunlarý" ile "Tarým
sektörünün genel-bölgesel sorunlarý ve çözüm öner-
ileri" konularý masaya yatýrýldý. Kurultayýmýz öðren-
ciler, öðretim üyeleri ve konuyla ilgili tüm taraflar-
dan büyük beðeni gördü. Kurultayýmýzýn hazýrlan-
masýnda büyük emeði geçen Kurultay Düzenleme
Kurulu Baþkaný Sayýn Prof. Dr. Ekrem KÜN ve Kurul
Üyeleri Prof. Dr. Nihat ÖZEN, Prof. Dr. Temel

GENÇTAN, Prof. Dr. Kamil Okyay SINDIR, Doç. Dr.
Haydar ÞENGÜN ve Araþt. Gör. Müdahir ÖZGÜL'e
sonsuz teþekkürlerimizi sunarýz.

ODA'mýzý üniversite öðrencilerine tanýtmak ve
öðrencileri de ODA'mýzýn çalýþmalarýna katmak
amacýyla yaptýðýmýz çalýþmalar kapsamýnda, Ankara
Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin 19 Eylül 2005'de
gerçekleþtirilen "2005-2006 Öðretim Yýlý 1. Sýnýf
Öðrencileri Fakülte Uyum Programý"na katýlarak,
ODA'mýz görüþlerini dile getirdik. Ayrýca, AÜZF
Ekoloji Topluluðu'nun 23 Aralýk 2005 tarihinde yap-
týðý toplantýya katýlarak, ODA'mýzý tanýttýk ve görüþ-
lerimizi dile getirdik. 

"Tarým Sektörü ile Ýlgili Yasal
Düzenlemelerin Ýzlenmesi" konusunda, TBMM
Tarým Orman ve Köyiþleri Komisyonu'nun Ekim ve
Kasým aylarýndaki toplantýlarýna katýlarak, Tarým
Kanunu Tasarýsý, Büyükþehir Belediyesi Kanunu'nda
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Kanun Teklifi ile Orman
Mühendisliði, Orman Endüstri Mühendisliði ve Aðaç
Ýþleri Endüstri Mühendisliði Hakkýnda Kanun
Tasarýsý ile ilgili görüþlerimizi bildirdik. 

Deðerli meslektaþlarým, üzülerek ifade etmek
isterim ki, bunlardan özellikle "Orman Mühendisliði,
Orman Endüstri Mühendisliði ve Aðaç Ýþleri Endüstri
Mühendisliði Hakkýnda Kanun Tasarýsý", tüm
çabalarýmýza karþýn, ziraat mühendisliði mesleðinin
hak ve yetkilerine tecavüz edici bir nitelikle
Komisyondan geçmiþtir. Komisyon çaðrýsý üzerine,
ODA'mýz, ciddiyetle çalýþarak ekleriyle birlikte onlar-
ca sayfayý bulan görüþünü (halen ODA'mýzýn web
sayfasýnda yayýmlanmaktadýr) Komisyon Baþkaný'na
ve üyelere görüþmeler öncesinde iletmiþtir. Tarým

Prof. Dr. Ekrem KÜN

I. ÖÐRENCÝ KURULTAYI

I. ÖÐRENCÝ KURULTAYI

I. ÖÐRENCÝ KURULTAYI KOKTEYL
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Orman ve Köyiþleri Komisyonu'nda kurulan Alt
Komisyon'da ve bizatihi Komisyon'un Baþkaný'na
defalarca; Orman Mühendislerinin yetkilerini bir
Yasal Çerçeveye baðlamalarýný anlayýþla
karþýladýðýmýzý; ancak bu Yasa kapsamýnda sözü
edilen meslek grubunun "münhasýr yetki alaný" ile
"diðer meslek disiplinleri ile paylaþtýðý yetki alaný"nýn
mutlaka ayrýlarak yazýlmasý gerektiðini ifade ettik.
Ancak Komisyon, anlaþýlmaz bir tutum sergileyerek,
bu ayrýmý yapmadý. Ortaya çýkan tablo þudur; orman
mühendisleri; orman içi toprak etüd-sýnýflandýrma,
mera ýslahý, su ürünleri alanýnda eðitim formasyon-
larý ile uyuþmayan bir görev konusunda yetki kazan-
ma durumundalar. Daha net ifade etmek gerekirse,
örneðin ZMO Baþkaný olarak, "tarla bitkileri bölümü
mezunu ziraat mühendisi" niteliðimle uzman ve yetki
sahibi olmadýðým toprak analizlerinde, Yasa böyle
çýkarsa, tüm öðrenim yaþamlarý boyunca 3 ya da 4
toprak dersi almýþ tüm orman mühendisleri yetkili
olacaklar!.. Örnekleri diðer iki alan için de yaymak
mümkün.

Bu kabul edilemez durumu önlemek ve
TBMM’den içeriði bilime uygun olarak düzelti-lerek
geçecek bir Yasa’ya katký saðlamak amacýyla, tüm
ZMO ve üniversite çevresini ortak hareket içine
sokacak bir birlikteliðin hazýrlýklarý içindeyiz.     

Sevgili meslektaþlarýmýz, dönem içinde
Bakanlýðýn yaptýðý birçok toplantýya katýlým saðladýk.
Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý'nda 10 Kasým 2005'te
yapýlan, "Tarým, Ar-Ge Proje Deðerlendirme
Toplantýsý"nda, ODA'mýz görüþlerini dile getirdik.
Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý Tarýmsal Araþtýrmalar
Genel Müdürlüðü'nce 14-18 Kasým 2005 tarihleri
arasýnda Antalya'da düzenlenen "Tarýmsal
Araþtýrma Mastýr Planý Revizyon Toplantýsý"na
katýldýk. Bakanlýðýn Toprak Koruma ve Arazi
Kullanýmý Yasasý Uygulama Yönetmeliði'ne iliþkin
olarak 22 Kasým 2005'te düzenlediði toplantýda,
ODA'mýz Toprak ve Su Kaynaklarý Komisyonu'nun
hazýrladýðý ODA görüþümüzü sunduk. 

AB sürecinin tarým sektörüne etkileri
konusunda, ODA'mýz etkin bir çalýþma sergiliyor.  Bu
kapsamda, AB-Türkiye Müzakere Çerçeve Belgesi,
AB Komisyonu Katýlým Ortaklýðý Belgesi ve Ýlerleme
Raporu'nu web sayfamýzda yayýmladýk. Ayrýca
Katýlým Ortaklýðý Belgesi ve Ýlerleme Raporu'nun sek-
törümüzle ilgili bölümlerinin özet çevirilerini yap-
týrarak, web sayfamýzda yer verdik. Böylece ilgili
metinlere tüm meslektaþlarýmýzýn ulaþmasýný
saðladýk. Gündeme gelen yasal düzenlemeler ile ilgili
raporlar da hazýrlayarak, kamuoyuna ve örgütlerim-
ize duyurduk. Yurt genelinde birçok ilde konu ile ilgili
Konferans ve Paneller düzenleyerek kamuoyunu bil-
gilendirdik. 

Deðerli Meslektaþlarým, 

Türkiye'nin Gündemi ve Tarým Sektörü'nde
Yaþanan Geliþmeler Karþýsýnda ODA'mýzýn Tavrý
konusunda, güncel siyasi ve ekonomik olaylarý
yakýndan izledik. Yaþanan geliþmeler karþýsýnda
kamuoyunu aydýnlatmak amacýyla ülkenin birçok
yerinde konferanslar düzenledik; panel, toplantý ve
çeþitli etkinliklerde yer aldýk, basýn açýklamalarý yap-
týk. Ayrýca çok sayýda radyo ve televizyon prog-ramý-
na katýlarak, görüþlerimizi paylaþtýk.

Ordu'da 14 Eylül 2005'te "Ulusal Fýndýk
Zirvesi"ne katýldýk. Zirve sonunda bir ortak rapor
yayýnlandý. 3 Ekim 2005'te Balýkesir'de, 16 Kasým
2005'te Ankara'da Konferans verdik, 18 Kasým
2005'te Ýstanbul'da "Türkiye-Avrupa Birliði-Tarým
Politikalarý" konulu uluslararasý konferansa
katýldýk.

TMMOB'un "Demokratik Türkiye Ýnsanca
Yaþam" sloganýyla 8 Ekim 2005 Cumartesi günü
Ankara'da düzenlediði mitinge etkin katýlým saðladýk.
Genel Merkez Yönetimimiz, Þube Baþkanlarýmýz ve
Yöneticileri ile yurt çapýndan bazý öðrenci temsilci-
liklerimiz de mitingde yer aldý. Miting kapsamýnda
Tren Garý önünde "Ziraat Mühendisleri Odasý"
pankartý altýnda buluþularak, grupla birlikte
Sýhhiye'deki Abdi Ýpekçi Parký'na yürüyüþ gerçek-
leþtirildi. Mitingdeki en kalabalýk mühendis topluluk-
larýndan birini oluþturan ODA'mýz burada, iþsiz
ziraat mühendislerinin sorunlarý, kamuda çalýþan
ziraat mühendislerinin ücret yetersizliði ve dengesi-
zliði, çalýþma alanlarýnýn yok edilmesi ve ülke
tarýmýnýn çökertilmesi konularý ile insanca ve barýþ
içinde yaþama isteðini kamuoyuna duyurdu. Miting

ssssuuuunnnnuuuuþþþþ
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sonrasýnda, TMMOB Baþkaný Mehmet SOÐANCI,
ODA'mýz Lokali'nde bir konferans verdi. Konferans
ilgiyle izlendi. Ayrýca KESK, DÝSK, TMMOB ve TTB
tarafýndan 17 Aralýk 2005 Cumartesi günü
Ankara'da gerçekleþtirilen "Demokratik Türkiye,
Halk Ýçin Bütçe" mitingine de katýldýk. 

Dünya Gýda Günü nedeniyle Gýda ve Kimya
Mühendisleri Odalarý ile 14 Ekim 2005'te Ankara
Milli Kütüphane Konferans Salonu'nda bir sem-
pozyum düzenledik. Ýki gün süren ve büyük ilgi gören
sempozyum sonunda bir sonuç bildirgesi yayým-
landý. 

Ýstanbul'da 14-15 Ekim 2005 tarihlerinde
"Trakya'da Sanayileþme ve Çevre
Sempozyumu"na, 22-23 Ekim 2005'de "Temel
Haklar ve Özgürlükler Kurultayý"na, 22 Kasým
2005'te "Gýda ve Gýda ile Temasta Bulunan
Madde ve Malzemelerin Piyasa Gözetimi,
Kontrolü ve Denetimi ile Ýþyeri Sorumluluklarý"
Seminerine katýldýk. 

BTC Þirketi yetkilileri ile 20 Ekim 2005'te bir
toplantý yaparak, Bakü-Tiflis Ceyhan Ham Petrol
Boru Hattý'nýn topraklarýmýza etkisi konusunda
ODA'mýzýn eleþtirilerini dile getirdik. 

Gýda Mühendisleri ODASI Baþkaný Petek ATAMAN
ile 28 Ekim 2005'te Denizli'de; Avukat Öztürk
TÜRKDOÐAN ile de 23 Kasým 2005'te Van'da ikili
konferanslar gerçekleþtirdik. 

Cumhuriyetimizin kuruluþunun 82. yýldönümü
nedeniyle yurt genelinde düzenlenen törenlere Genel
Merkez ve þubeler olarak etkin katýlým saðladýk. 

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasý ile 11-13
Kasým 2005'te Þanlýurfa'da "Toprak Reformu
2005" Kongresini gerçekleþtirdik. Çeþitli sunumlar
da yaptýðýmýz ve panellerinde konuþmacý olarak yer
aldýðýmýz kongrenin ardýndan bir sonuç bildirgesi
yayýmlandý. Ankara'da 16 Kasým 2005'te TÝGEM
Bilgilendirme Toplantýsý'na katýldýk. TMMOB'un 18-
19 Kasým 2005'te gerçekleþtirdiði "Mühendislik
Eðitimi Sempozyumu"nda bir sunum yaptýk.
Mersin'de 27 Kasým 2005’te gerçekleþtirilen "Üreti-
ci Kurultayý"na katýldýk. 

Sevgili Meslektaþlarým,

"2005 Yýlý Güz Etkinlikleri" kapsamýnda 23-24
Eylül 2005'te Diyarbakýr'da düzenlenen "GAP ve
Sanayi Kongresi"ne katýlarak, "Tarýmda
Kapitalistleþme Sürecinin Türkiye ve GAP'a
Etkileri" konusunda bir sunum yaptýk.
Etkinliklerimiz kapsamýnda, 22 Ekim 2005'te
Ekonomist Selim SOMÇAÐ ODA'mýzda, "Ekonomi
Gündemi" konulu bir konferans verdi. Büyük ilgi

DÜNYA GIDA GÜNÜ

VAN’DA ÝKÝLÝ KONFERANS

SELÝM SOMÇAÐ

ECE TEMELKURAN
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gören etkinliðimizi tüm meslektaþlarýmýza ulaþtýr-
mak amacýyla dergimizin bu sayýsýnda sayýn
SOMÇAÐ'ýn konferansta yaptýðý konuþmayý yayýnlýy-
oruz. 

Güz Etkinliklerimiz, 3 Aralýk 2005'te Milliyet
Gazetesi yazarý Ece TEMELKURAN'ýn "Medyanýn
Kýyýsýndan" baþlýklý söyleþisiyle devam etti.
ODA'mýzda gerçekleþtirilen söyleþi büyük beðeniyle
karþýlandý.

ODA'mýzýn da bileþenlerinden olduðu "Genetiði
Deðiþtirilmiþ Organizmalara (GDO) Hayýr
Platformu"nun, Gökçeada Kaymakamlýðý ve
Gökçeada Belediyesi ile 31 Aðustos-4 Eylül 2005
tarihleri arasýnda düzenlediði "Gökçeada 1. Ekoloji
Þenliði ve Çalýþma Atölyeleri"ne, Genel Merkez ve
Þubeler olarak aktif biçimde katýldýk. 

Sabancý Üniversitesi tarafýndan 10-11 Eylül 2005
tarihlerinde düzenlenen “Genetiði Deðiþtirilmiþ
Ürünler Sempozyumu”nda sunum yaptýk. 

Altýnpark'ta 31 Aðustos-4 Eylül 2005 tarihleri
arasýnda gerçekleþtirilen "Agrotec 2005 Tarým ve
Tarým Teknolojileri Fuarý"nda bir stant açarak,
çalýþmalarýmýz ve yayýnlarýmýzý tanýttýk. Fuarý ziyaret
edenler, ODA'mýzýn standýna büyük ilgi gösterdiler. 

17-18 Aralýk 2005'te Adana ve Mersin'de gerçek-
leþtirilen bir dizi etkinlik ile mesleðimize ve
örgütümüze önemli katkýlarýyla unutulmaz bir isim
olan Akýn ÖZDEMÝR'i andýk. Adana Þubemiz
tarafýndan 17 Aralýk 2005'te "Küresel Tarým
Politikalarý ve Ziraat Mühendisleri Odasý'nýn
Duruþu" baþlýklý panel düzenlendi. 18 Aralýk 2005'te
Akýn ÖZDEMÝR'in Mersin Asri Mezarlýðý'ndaki
gömütü baþýnda yapýlan törenin ardýndan, Adana
Büyükþehir Belediyesi Tiyatro Salonu'nda belgesel
gösterimi ve konser gerçekleþtirildi. 

ODA’mýz tüm demokratik kitle örgütleri, siyasi
partiler ve kamu yönetimi organlarý ile iliþkilerede
gereken önemi vermektedir. Bu kapsamda, ANAP
Genel Baþkaný Erkan MUMCU ve parti heyeti 14 Eylül
2005’te; DYP Genel Ýdare Kurulu Üyesi Cevher
CEVHERÝ baþkanlýðýndaki parti heyeti de 2 Aralýk
2005’te ODA’mýzý ziyaret etti. Yönetim Kurulu
üyelerimizin de hazýr bulunduðu ziyaretlerde,
karþýlýklý görüþ alýþveriþi yapýldý. 

Deðerli Meslektaþlarým, 

Dergimizin bu sayýsýnda, hükümetin 2 yýl önce
görkemli törenlerle tanýtarak yürürlüðe koyduðu

ancak þu anda sahipsiz kalmýþ gibi bir görüntü çizen
"Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi" ile
ilgili yaptýðýmýz araþtýrmayý sizlerin bilgisine sunuy-
oruz. Türkiye'nin gerçekleriyle tam olarak
örtüþmeyen proje, uygulamada da yanlýþlýklar yapýl-
masý nedeniyle, tarýmsal üretimi ve verimi artýrma
hedefine ulaþamadý. Proje kapsamýnda olaðanüstü
zorluklara karþýn birçok fedakarlýkta bulunarak
çalýþmaya devam eden meslektaþlarýmýz ise þu anda

AGROTEC FUARI

I. EKOLOJÝ ÞENLÝÐÝ

SABANCI ÜNÝVERSÝTESÝ

TOPRAK REFORMU KONGRESÝ
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köylerde kaderlerine terk edilmiþ durumda. Projenin
durumunu anlatan çalýþmamýzý ve Tarým
Danýþmanlarý Bölge Temsilcileri ile yapýlan röporta-
jlarý, fotoðraflarýyla birlikte ilerleyen sayfalarýmýzda
bulabileceksiniz. 

"Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek
Projesi"nin baþladýðý 2004 yýlýndan bu yana Tarým
Danýþmanlarýný yalnýz býrakmayan ODA'mýz bundan
sonra da sorunlarýn takipçisi olacak, Tarým
Danýþmanlarýna her türlü desteði vermeye devam

edecektir. Sözkonusu çalýþmamýz ile karar vericileri

uyarýyor, proje konusundaki belirsizliklerin bir an

önce giderilmesini diliyoruz.

Dergimizde ayrýca Selim SOMÇAÐ'ýn son

ekonomik geliþmeleri deðerlendirdiði Konferansý'ný,

Prof. Dr. Birgül Ayman GÜLER'in "Kamu Personel

Yasa Tasarýsý" konusundaki makalesini, Dr.

Kemalettin TAÞDAN'ýn "Biyoyakýtlarýn Türkiye

Tarým Ürünleri Piyasalarýna Olasý Etkileri;

Biyobenzin-Etanol" baþlýklý makalesini ve Prof. Dr.

Mustafa KAYMAKÇI'nýn "Avrupa Birliði Müzakere

Süreci'nde Türkiye Hayvancýlýðý'nýn Ekonomi-

Politiði Ne Olmalý?" baþlýklý makalelerini yayým-

lýyoruz. Ayrýca ODA'mýzýn, "AB Sürecinde Türk

Tarýmý", "Þeker Sektöründeki Tartýþmalar"  ve

"Kamuda Çalýþan Ziraat Mühendislerinin Ücret

Aþýnýmlarý" konularýndaki çalýþmalarýmýzý da

dergimiz aracýlýðýyla sizlerin bilgisine sunuyoruz.

Önümüzdeki dönemde, 2-4 Ocak 2006'da

Ankara'da "Tarým Haftasý Sempozyumu"nu

düzenleyeceðiz. Sempozyumun ilk günü akþamý

ODA'mýzda "III. Makarna ve Þarap Günleri" gerçek-

leþtirilecek. Geleneksel Baþak Balomuz da Ankara'da

6 Ocak 2006'da yapýlacak. 

Deðerli Meslektaþlarým, 

51 yýllýk deneyime sahip bir demokratik kitle

örgütü olan ZMO; bilime, gerçeðe ve demokrasiye

olan sarsýlmaz inancý, kamu yararýný her þeyden

üstün tutan yurtsever tutumu, doðruyu yanlýþtan bir

çýrpýda ayýran örgüt saðduyusu ile kendi mesleki

alaný ve sektör geneli yanýnda, ülke sorunlarýna

iliþkin saðlam duruþunu pekiþtirerek yoluna devam

ediyor. 

Yolumuz açýk olsun,

Selam ve saygýlarýmla,

Gökhan GÜNAYDIN

Baþkan

Ý. AKIN ÖZDEMÝR’Ý ANMA

YAZI YARIÞMASI
ÖDÜL TÖRENÝ

ERKAN MUMCU ZÝYARETÝ

DYP HEYETÝ ZÝYARETÝ
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VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNÝVERSÝTESÝ REKTÖRÜ 
AÞKIN'A DESTEK OLDUK…

BASIN AÇIKLAMASI
VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNÝVERSÝTESÝ REKTÖRÜ'NE 

YAPILAN "MEVCUTLULUK" MUAMELESÝ, 
KAMUOYU VÝCDANINI DERÝNDEN YARALAMIÞTIR…

20 Ekim 2005

Van Yüzüncü Yýl Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Yücel AÞKIN, 35 yýlý aþkýn süredir akademik dünyanýn çeþitli kademelerinde
üstün bir baþarýyla hizmet vermiþ, ziraat mühendisliði alanýnda binlerce öðrenci mezun etmiþ,  ana bilim dalý baþkanlýðý -
dekanlýk - rektörlük aþamalarýnda yöneticilik yapmýþ, Ziraat - Orman - Su Ürünleri Konseyi Baþkanlýðý görevinde bulunmuþ
saygýn bir bilim adamý, Ziraat Mühendisleri ODASI'nýn deðerli bir üyesidir. 

1995 - 1999 yýllarý arasýnda Yüzüncü Yýl Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dekanlýðý görevini yaptýktan sonra, 1999 yýlýndan bu
yana ayný Üniversite'nin Rektörlüðü'nü ikinci dönemdir yürütmekte olan AÞKIN, görev süresi boyunca, demokratik - laik -
sosyal hukuk devleti ilkeleri çerçevesinde Cumhuriyet deðerlerini korumak ve geliþtirmek konusunda ödünsüz bir tavýr
sergilemiþtir.  

Kuþkusuz, akademik dünya da dahil olmak üzere, Türkiye'de kamu yöneticiliði görevinde bulunanlar hakkýnda ileri sürülen
iddialar, hukuk devleti ilke ve kurallarý uyarýnca soruþturulmalý, yetkinin usulüne uygun kullanýmý konusundaki adli - idari -
siyasi denetim yetkileri eksiksiz bir þekilde yerine getirilmelidir.  

Buna karþýn, Sayýn AÞKIN hakkýnda yürütülmekte olan soruþturma, baþlangýcýndan bu yana, "olaðan dýþý" görünümler
sergilemiþtir. Rektörün yurtdýþýnda bulunduðu bir anda, 14 Temmuz 2005 günü  lojmanýnýn kameralar eþliðinde aranmasý, gizli
bir içerik taþýmasý gereken soruþturma hakkýnda Savcý'nýn Basýn Toplantýsý düzenlemesi, Rektör'ün "dýþ kredi ile ilgili görevi-
ni tam olarak yapmamasý" gerekçesiyle görevden aldýðý kiþilerin soruþturma kapsamýnda bilirkiþi olarak seçilmesi, ilk ara-
manýn yapýldýðý ve tüm delillerin toplandýðý günden tam üç ay sonra, 14 Ekim 2005 günü "çýkar amaçlý suç örgütü oluþturmak",
"tehdit ve baský ile ihaleye fesat karýþtýrmak",  "delillerin yok edilmesi, gizlenmesi ve deðiþtirilmesi" suçlamalarýyla Rektör'ün
mevcutlu olarak tutuklanarak cezaevine konulmasý, suçlamanýn YÖK'ten izin alýnmasý sürecini by-pass edici nitelikte oluþtu-
rulmasý, bu olaðan dýþý görünümlerin satýr baþlarý olarak öne çýkmaktadýr. 

Sayýn AÞKIN'ýn 10 yýlý aþkýn süredir Van Yüzüncü Yýl Üniversitesi'ndeki görevinin baþýnda olmasý ve Temmuz ayýnda yapýlan
aramalarla ilgili evraklara el konulmuþ olmasý deðerlendirildiðinde, "delillerin karartýlmasý" ve "sanýðýn kaçmasý" olasýlýðý ile
gerçekleþtirildiði ileri sürülen tutuklamayý anlamak güçleþmektedir. 

Türkiye Cumhuriyeti'nin bir hukuk Devleti olmasýnýn olaðan görünümleri olarak, adli - idari kolluk görevleri yasalarýn lafzý-
na ve ruhuna uygun olarak yürütülmelidir 

Buna karþýn, bir Rektör'ün gece yarýsý "amacýný aþan bir mevcutluluk hali" muamelesine tabi tutulmasý, kamuoyu vicdanýný
derinden yaralamýþ, tarým camiasý içerisinde büyük bir üzüntü yaratmýþtýr.  

Ziraat Mühendisleri ODASI olarak, soruþturmanýn tüm aþamalarýnda, üyemiz Sayýn AÞKIN'ýn yanýnda olduðumuz - ola-
caðýmýzý, kamuoyuna saygý ile duyururuz… 

Gökhan GÜNAYDIN
Baþkan (Yönetim Kurulu Adýna)

Basýn Açýklamamýza Karþýlýk e-mail ile Gelen Mesajlar…
Prof. Dr. Vahap KATKAT: Sayýn Baþkaným, meslektaþýmýz Yücel AÞKIN ile ilgili basýn açýklamanýzý büyük bir memnuniyet ile okudum.
Sizi ve sizin þahsýnýzda tüm yönetim kurulu üyelerimizi içtenlikle kutluyor, çalýþmalarýnýzda baþarýlar diliyorum.

Prof. Dr. Yunus Emre EVLÝCE: Görüþlerinize tümüyle katýlýyor, Rektör Prof. Dr. Sayýn Yücel AÞKIN'ý destekliyor ve onun þahsýnda tüm
üniversiteleri hedef alan anlayýþý þiddetle kýnýyoruz. 

Feyyaz UYSAL: Sayýn Baþkaným; Rektör hakkýndaki yalýn, neyin kastedildiðini gerçekten çok net ifade eden ve bir odanýn üyesine hangi
anlamda sahip çýkmasý gerektiðini çok güzel anlatan açýklama için sizi ve emeði geçenleri kutluyorum.

Yýlmaz YAZAR: Deðerli Hocamýz Prof. Dr. Sn. Yücel AÞKIN'a yapýlan saygýsýzca hareketi kýnar, Odamýzýn yayýnladýðý bu anlamlý bildiriye
aynen katýldýðýmý bildirir, saygýlar sunarým. 

Tevfik BETTEMÝR: Van Yüzüncü Yýl Üniversitesi'nde sergilenmek istenen çirkin oyunlara karþý Rektörümüze göstermiþ olduðunuz
dayanýþma örneði nedeniyle sizleri kutluyorum.

Selahittin HACIÖMEROÐLU: Sayýn Baþkan, Rektör Yücel Aþkýn için yapmýþ olduðunuz basýn açýklamasýna yürekten katýlýyorum. 
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"EKONOMÝ GÜNDEMÝ" KONFERANSI…

ODA'mýzýn düzenlediði "Güz Etkinlikleri" kap-
samýnda, Ekonomist ve Kanaltürk TV Yorumcusu
Selim SOMÇAÐ, 22 Ekim 2005 Cumartesi günü
ODA'mýz Lokali'nde, "Ekonomi Gündemi" baþlýklý
bir konferans verdi. SOMÇAÐ, konferansýnda,
gelecek nesilleri de hayatlarýnýn sonuna kadar
meþgul edecek kadar büyük iç ve dýþ borç altýna
sokulan Türkiye'nin þu anda ekonomik hayatiyeti
son derece zayýflamýþ, uçan kuþa borcu olan bir
ülke haline geldiðini kaydetti. Son 2-3 yýlýn
büyüme rakamlarýnýn gerçekleri yansýtmadýðýný
anlatan SOMÇAÐ, "1989 sonrasý yýllar kayýp yýl-
lar. Elimizde olaný yabancýlara kaptýrdýk, talan
ettik, bir de borçlu çýktýk" diye konuþtu. 

Katýlýmýn yoðun olduðu konferans ilgiyle
izlendi. Selim SOMÇAÐ'ýn konferansta yaptýðý
konuþma ve sorulara verdiði yanýtlar þöyle:

SELÝM SOMÇAÐ: Teþekkür ederim. Þimdi konu-
muz dýþ ticaretteki genel durum. Biliyorsunuz 2000
yýlýnda bir kur çapasý programý vardý. Bu program bir
devalüasyon ile sona erdi. Ondan sonra 2001 yýlýnýn
ortalarýndan itibaren tekrar IMF denetimi altýnda,
IMF'nin önerilerine dayanan bir istikrar paketi ortaya
kondu ve 2002 yýlýnda döviz kurlarýnda bir düþüþ
baþladý. O gün bu gündür de döviz düþtüðü yerden
yukarýya çýkamadý. 

Bu bir istikrar olarak sunuluyor. Dikkat ederseniz
Türkiye'de þu andaki ekonomik durumu olumlu bulan
çevrelerin sloganý "istikrar"dýr. IMF Baþkan Yardýmcýsý
Anne Krueger da geçen gün Türkiye'den bahsederken,
"Ýstikrar geldi" dedi. Bu istikrarýn en önemli göstergesi
olarak döviz kurunun fazla hareket etmemesi gösterili-
yor. Bu da bir anlayýþ ama bize göre doðru bir yaklaþým
deðil. Ekonomide istikrar temel hedef olamaz. Ekonomi
bilindiði gibi, insanlarýn ihtiyaçlarýný tatmin etmek
üzere insanýn tükettiði birtakým mal ve hizmetlerin
üretilmesidir. Ve bu statik bir süreç de deðildir; çünkü
nüfus artý-yor, teknoloji geliþiyor. Dolayýsýyla sürekli
yeni ürünler ve yeni ihtiyaçlar ortaya çýkýyor. Demek ki
insanlarýn ihtiyaçlarýný tatmin edebilmesi için ekonomik
faaliyetin sürekli büyüyen ve geliþen bir süreç olmasý
lazým. 

Bir de þöyle bir durum var:  Geliþmiþ ülkelerde çok
uzun yýllardan beri geniþ kesimlerin kullandýðý, yarar-
landýðý birtakým kullaným deðerleri Türkiye gibi
geliþmekte olan yoksul ülkelerde daha yeni yeni yayýlý-
yor. Bunun kabaca ifadesi olarak fert baþýna milli geliri
ele alýrsak bu Türkiye'de 3 bin dolar. Geliþmiþ ülkelere
baktýðýnýzda ise 35-40 bin dolarlarda, yani 10 katý.
Doðal olarak Türkiye'de yaþayan insanlara, "Siz orada-
ki imkanlardan yararlanmayýn, Batýlýlarýn kullandýðý,
hayatý kolaylaþtýran birtakým araç gereçleri kullan-
mayýn, tatile gitmeyin, arabanýz olmasýn" diyemezsiniz.

"Elimizdekini yabancýya kaptýrdýk, 
bir de borçlu çýktýk"
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"EKONOMÝ GÜNDEMÝ" KONFERANSI…

Ekonominin bu dinamik ve sürekli büyüyen, refahý
artýran özelliði, Ýsviçre, Amerika veya Norveç'e göre
buradan bakýldýðýnda Türkiye'de daha büyük bir önem
arz ediyor. Çünkü kapatmamýz gereken bir mesafe var.
Bu son derece açýk. Peki bu kadar büyük bir gelir uçu-
rumunu nasýl kapatacaksýnýz? Ekonomilerin
fotoðrafýný, röntgenini çektiðinizde görüyorsunuz ki
yapýsal farklar var. Sadece bir nicelik sorunu deðil.
Geliþmiþ ülkelerin hemen hemen bütün sahalarda kendi
kendine yeterli teknoloji üretebilen ülkeler olduðunu
görüyoruz. Endüstrinin bir teknolojik matrisi var. Hiçbir
sanayi dalý, tarýmý da buna dahil edebiliriz, diðer-
lerinden soyutlanmýþ deðil, ürettikleri mallar birbirler-
ine girdi oluþturuyor. Ve bu bir matris meydana getiriy-
or. Türkiye gibi ülkelerde bu matrisin deliklerle, boþluk-
larla dolu olduðunu görüyoruz. Sanayide bütünsel bir
yapý yok. Özellikle üretim araçlarý ve teknoloji üreti-
minde dýþa baðýmlý bir yapý var. Bu geliþmekte olan
ülkelerin hepsinde böyledir. Zaten o matrisi çok büyük
ölçüde tamamladýðýnýz zaman geliþmiþ ülke oluyor-
sunuz. Dolayýsýyla bunu gerçekleþtirdiðiniz anda milli
geliriniz de belli bir seviyeye çýkmýþ oluyor. Bu matrisi
tamamlama sürecine kalkýnma adý veriyoruz biliyor-
sunuz.

Hedef kalkýnma olmalý

Türkiye'nin ekonomideki temel hedefi istikrar deðil,
kalkýnma olmalý. Yalnýz Türkiye'nin deðil, Brezilya'nýn
da, Venezüella'nýn da, Hindistan'ýn da bu olmalý,
geliþmekte olan ülkelerin hepsinin, Batý Avrupa,
Amerika, Japonya, Kanada dýþýnda herkesin sorunu bu.
Meseleyi böyle ortaya koyduðumuz zaman Türkiye
ekonomisindeki tek sýkýntý sanki istikrarsýzlýkmýþ gibi
bir bakýþ açýsýyla, "Ýstikrar geldi, istikrar geldi" çýðlýklarý

atarak bunu bir baþarý tablosu gibi sunmak son derece
bilim dýþý, gerçek dýþý bir anlayýþ oluyor. Kalkýnma
hedefi 24 Ocak 1980 kararlarýndan beri Türkiye'ye
hakim kýlýnan ekonomi söyleminden dýþlandý tamamen.
Yani kalkýnma diye bir sorunu yok Türkiye'nin. 

Þimdi gelelim 1999 yýlý programýna. 1999'da
Türkiye ekonomisinde tamam bazý sorunlar vardý. Belli
bir enflasyon, belli bir bütçe açýðý, yapýsal sorunlar
vardý, ama akut bir sorun yoktu. Birden bu IMF pro-
gramý pazarlandý. Avrupa Birliði'nde Türkiye'nin aday
ilan edilmesine paralel olarak, "AB sürecine dahil
olmanýz için ekonominizi tedavi ettirmeniz lazým" diye
bir anti-enflasyonist, enflasyonla mücadele programý
olarak bu ortaya çýktý.

Þimdi enflasyonun temel sebeplerinden biri bütçe
açýklarý. Ýkincisi de buna baðlý olarak enflasyon kro-
nikleþtiði zaman özellikle sanayinin tekelci yapýsý
sözkonusu ise bir ülkede -ki Türkiye'de öyle büyük
sanayide- enflasyonist bir kýsýr döngü ortaya çýkýyor.
Mesela o dönemde büyük marketlerin kazanç kapýsý
tamamen enflasyondu.  Tamamen tüketiciden nakit
para alýp, bunu repoda deðerlendirip daha sonra
tedarikçilere vadeli olarak paralarýný ödeyerek para
kazanýyorlardý. Nakit giriþi olan bütün firmalar bunu
repoda deðerlendiriyordu, bu þekilde para kazanýyordu.
Yüksek kronik enflasyon, tekelci fiyatlama mekaniz-
masý ve kronik bütçe açýklarý böyle bir sarmal yarat-
mýþtý. Tabi buna Ýs-kender kýlýcý gerekiyordu. Baþta
bütçe açýðý olmak üzere. Gerekirse fiyat dondurma, vs.
tedbirlerle enflasyon sarmalý çözülebilirdi.  .IMF'nin
getirdiði program ise döviz kuruna, kur çapasýna
dayanýyordu. Türkiye gibi yüksek ithalat yapan ve
dolarize olmuþ (32 sayýlý karar sonucunda halk kendi
parasýna güvenmediði için tasarruf aracý olarak
yabancý paralara yönelmiþ, dolayýsýyla ekonomide ciddi
bir dolarizasyon var) böyle bir ülkede döviz kurunu
yapay olarak aþaðýda tutarsanýz, enflasyon geriler tabii,
ama bu saðlýksýz bir gerileme. Ýltihaptan dolayý ortaya
çýkan ateþi, aspirinle, buz torbalarýyla düþürmek gibi…
Çünkü temel sebepler yerinde duruyor. Ve buna ekono-
mi literatüründe bir argo olarak, tablita denmesi adet
olmuþtur. Bu program1999 sonunda açýklandýðý zaman
ben çalýþmalarýmý yaptým ve o zaman yayýn hayatýnda
mevcut olan TV 9'da sonuçlarý 1999 Aralýk ayýnda açýk-
ladým; Bu kur çapasýyla enflasyon hedeflendiði gibi
20'ye düþmeyecek, 40 civarýnda kalacaktý. Bu son
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derece açýktý. "Bunun sonucu bir devalüasyon ve
krizdir" dedik. 14 ay sonra dediðimiz aynen çýktý. Bu
son derece tehlikeli bir þeydi. Fakat Sayýn Ecevit ve
etrafýndakiler, o zamanki Merkez Bankasý Baþkaný
Sayýn Gazi Erçel, gene bu iþin büyük avukatý olan
þimdiki Merkez Bankasý Baþkaný, o zaman Baþkan
Yardýmcýsý Süreyya Serdengeçti, hemen IMF ve AB'nin
lafýyla bu intihar  programýna atladýlar. 

10 milyar Türkiye'yi uçurumun 
kýyýsýnda durdurdu

Bu bir intihar programýydý ve ondan sonra patladý
tabii beklendiði üzere. 2001 Nisanýnda  Kemal Derviþ
Türkiye'ye gönderildi. Geldiðinde 900 bin liraydý döviz,
Eylül ayýnda da 1.650 bin liraydý. Hiçbir þey yapamadý
aslýnda. Çaresiz kaldýlar. Türkiye büyük bir hýzla
Arjantin olmaya sürükleniyordu. Fakat o arada 11 Eylül
oldu. 11 Eylül olunca Amerika Irak harekatýnýn planla-
malarýna giriþti. O çerçevede Türkiye'den yararlanmak
amacýyla Türkiye'de istikrarýn saðlanmasý gerektiðine
karar verdi ve tuttu IMF üzerinden bir 10 milyar dolar
verdi Ocak 2002'de. Þimdi kriz Þubat 2001'de oldu, 12
ay bunlar hiçbir þey yapamadý. O 10 milyar dolar ise
tamamen siyasidir. IMF daha önce niye vermedi
madem böyle bir para verme gücü vardý da? Bu 10 mil-
yar dolarý tamamen 11 Eylül'den dolayý Türkiye'ye
verdiler. Bu para Türkiye'yi kurtarmasa da uçurumun
kýyýsýnda durdurdu. 

Ondan sonra da dünyadaki ekonomik ortam deðiþ-
meye baþladý, 2001 yýlýnda borsa tökezleyince büyük
bir atýl sermaye balonu Amerika'nýn,  ikinci derecede
Avrupa'nýn ve Japonya'nýn elinde kaldý.. Japonya'da
büyüme yok, Avrupa'da büyüme yok. Bir tek Amerikan
ekonomisi büyüyor ve borsasý yükseliyordu.  Fakat

2001'den sonra Wall Street'in artýk çýkmayacaðý
anlaþýlýnca, zor ayakta tutulduðu anlaþýlýnca bu para
tekrar bizim gibi geliþmekte olan ülkelere kaydý. Ve
2003 yýlýndan itibaren Türkiye'ye deðil yalnýzca,
Brezilya vs. bütün bu ülkelere muazzam bir para akýþý
baþladý. Ve bu arada Amerika'da faizler de inmeye
baþladý. Mesela 11 Eylül'den önce Amerika'da Merkez
Bankasý faizi 6.5 idi. Ondan sonra durgunluk baþlayýn-
ca bu faiz 2002'de 1 oldu. Enflasyon 2-3 civarýnda. Reel
faiz 2.5-3 puan. Bir sene sonra bakýyorsunuz reel faiz
negatif. Gene enflas-yon 2-3, faiz 1 olmuþ. Paranýz eriy-
or yani. O zaman artýk Türkiye batar mý, Arjantin patlar
mý, bunlarý unutuyorsunuz, günü kurtarma anlayýþýyla
nerede bir finansal getiri varsa oraya koþuyorsunuz.
Yani bu son 2 senedir, 3 senedir yaþanan olgunun
Türkiye'deki IMF programýnýn baþarýlý olmasýyla ilgisi
yok veya AKP'nin ekonomide yatýrýmcýlara çok güven
vermesiyle ilgisi yok. Dünya çapýnda yaþanan bir olay.
Eðer 11 Eylül olmasaydý zaten 2002 yýlýnda Türkiye
moratoryuma gidiyordu.. O olay sayesinde bir frene
basýldý, ondan yaklaþýk 9-10 ay sonra da paranýn yönü
bizim gibi geliþmekte olan ülkelerin finans piyasalarýna
kaydý. 

Bu dövizin Türkiye'ye de girmeye baþlamasýyla,
döviz kurlarý da gerilemeye baþladý.   Peki ülkeye döviz
gelmeye baþlayýnca biz kurlarýn bu kadar düþmesine
seyirci kalmak durumunda mýyýz, deðiliz tabi. Merkez
Bankasý diye bir þey var. Merkez Bankasý isterse bugün
gelen fazla dövizi satýn alýr, piyasadan çeker. Bazýlarýnýn
iddia ettiði gibi bunun karþýlýðýnda piyasaya verdiði
paradan dolayý enflasyon ortaya çýkmaz. Açýk piyasa
iþlemleri diye bir mekanizma var, yýllardýr gayet de
güzel iþlemektedir Türkiye'de.  Döviz karþýlýðý piyasaya
verilen Türk Lirasýný Merkez Bankasý gelir, açýk piyasa
iþlemiyle piyasadan çeker. Þimdi bu neden yapýlmadý,
çünkü dalgalý kur anlayýþýyla IMF buna izin vermedi.
Hayýr dedi, dövize müdahale etmeyeceksin. Mesele
bundan ibaret. Döviz kuru sahipsiz kaldýðý zaman,
Merkez Bankasý görevini yapmadýðý zaman döviz
kurunu ne belirliyor? Türkiye'ye girip çýkan döviz belir-
liyor, döviz miktarý, sýcak para belirliyor. Yani bugün þu
anda Türkiye'deki kurun üzerinde Merkez Bankasý'nýn
ufak tefek müdahaleleri makyaj niteliðinde. Esas bunun
belirleyicisi Londra ve Newyork'ta oturan ve büyük
olanlarýnýn da sayýsý belki 10-15'i geçmeyen bir grup
bankacý. Bunlarýn kararýdýr. Çünkü sen ne diyorsun, fut-
bol maçý yapacaðýz ama bizim kalede kaleci yok. Atýþ

"EKONOMÝ GÜNDEMÝ" KONFERANSI…
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serbest yani. Diyelim ki 100 dolarý Türk lirasýna çevir-
diniz, yüzde 30 faiz aldýnýz senelik TL bazýnda. O arada
yüzde 10 devalüas-yon olduysa, siz dolara
döndüðünüzde 100 dolar 130 dolar olmadý, kabaca 120
dolar oldu. 10 puan gitti devalüasyondan. Devalüasyon
0 olursa burada ben TL bazýnda kaç para kazanýrsam,
dolara da onu aynen naklederim. Ama bunun daha da
güzeli var. Devalüasyonu negatif yapabilirsek o zaman
ne olur, 30 puan Türkiye'de kazandým ben TL olarak.
Ayný dönemde 365 gün zarfýnda devalüasyonu da eksi
10 yaptýk. Ne oldu o zaman, ben dolara döndüðüm
zaman benim 30 puanlýk buradaki TL bonodan
kazandýðým faizin üzerine negatif devalüasyondan 10
puan geldi. Ben bu sefer paramý dolara çevirdiðimde
130 dolar deðil 140 dolar oldu. 

Londra ve Newyork'taki bankacýlar 

Þimdi burada siz yularý vermiþsiniz adamlara, "Bu
atý istediðin yere çek götür" diyorsunuz. Onun için
adam çýrpýnýyor, dalgalý kur da dalgalý kur, sakýn müda-
hale etmeyin diye. 2003 senesinde yüzde 85 kazanýldý.
TL bazýnda böyle bir kazanç yok. TL bazýnda mesela

yüzde 60-70 gibi bir kazanç var. Fakat negatif
devalüasyondan dolayý kazanç dolar bazýnda büyüyor,
bu sene de öyle. Þu anda dolar çýktýysanýz son 10-12
ayda eksi 10.5 devalüasyon 10 puaný bir kere aldýnýz.
Harika bir þey yani. Ve 15 tane bankacý Londra'da
Newyork'ta oturuyor, Türkiye'de dövizin ne olacaðýný
belirliyor. 

Bu olayla ve dalgalý kur adý altýnda döviz piyasasýný
tamamen Merkez Bankasý'nýn sahipsiz býrakmasýyla
ilgili olarak istenseydi bunlarýn çaresi vardý. Döviz bu
kadar düþmezdi, tabi enflasyon da düþmezdi ama þimdi
enflasyonun döviz kurunun bu kadar gerilemesinden
dolayý düþmesi iyi mi oldu, kötü mü oldu onu görelim.

"Merkez Bankasý döviz alýrsa enflasyon olur" yalaný
gibi bir de yýllarca þu yalaný dinlediniz:, TL aþýrý deðerli
deðilmiþ, çünkü ihracat artýyormuþ. Þimdi bir ülkenin
ihracatý artýyorsa, onun parasý olmasý gereken deðerde
demek deðildir ki.  Madalyonun iki yüzü vardýr dýþ
ticarette. Bir tarafý ithalat, bir tarafý ihracat. Yani hiçbir
dýþ ticaret kitabýnda bir ülkenin ihracatý artýyorsa, reel
kur seviyesinde sorun yoktur, çok iyidir, maþallah aynen
devam edin yazmaz.. Bunlar uluslararasý iktisat, dýþ
ticaret dersinde 3. sýnýfýn birinci döneminde okutuluyor.
Ýthalat ve ihracatýn ikisine birden bakacaksýnýz. Tek
baþýna ihracatýn artmasý bir þey ifade etmez. Evet ihra-
cat 2002 ve 2003'te arttý. Neden arttý? Çünkü iç piyasa
da-raldýðý için adam mecbur kaldý. Ýç piyasada yüzde
15-20 brüt kar marjý ile satýyordu malý, içerde býçak
gibi kesi-lince talep, adam fabrikasý durmasýn, iþçisi
iþten çýkmasýn diye yüzde 5 ile yurtdýþýna yöneldi.

Ýthalat tamamen piyasa mekanizmasý içinde çalýþýr.
Yani bizim gibi ithalatýn regüle edilmediði, serbest
olduðu bir ülkede, mallar dökülür piyasaya, iþte
Arjantin'den þu fiyata, Çin'den þu fiyata, Türkiye'den bu

YILLAR BU—DAY ARPA ˙ AVDAR YULAF MISIR ˙ E LT�K

2000 2.959.1 508.7 20.4 1,6 28,5 40,7

2001 1.459.4 951.8 13.9 0,2 0,9 19,1

2002 332.8 379.6 19.5 2,3 78,6 59,2

2003 544.5  27.3 4.3 1,9 381,2 130,3

2004 2.023.4 3.4 1.7 0 474,3 14,8

2005 3.422.2 693.0 7.4  3,1 - -
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fiyata, tüketici de ayný malýn en ucuzunu kim veriyorsa,
otomatik olarak alýr oradan ve otomatik olarak ithalat
artar. Ýhracat ise böyle deðildir. Sen burada iþte oto
yedek parçasý üretiyorsan, dünyanýn bütün tüketicileri
burada organize sanayinin önünde seni beklemiyor.
Senin, malýný satmak için bir çaba göstermen lazým.
Fuarlara gideceksin, pazar arayacaksýn. Dolayýsýyla
ihracat sadece döviz kuruyla otomatik olarak belir-
lenen bir olay deðil. Orada bir iradi çaba lazým.
2001'den sonra iç pazar da-raldýðý için üretici ihracata
yönelmek zorunda kaldý, o yüzden ihracat arttý.
Dolayýsýyla ihracat artýyor, demek ki döviz kuru aþýrý
deðerli deðil demek, inanýlmaz bir aldatmaca.

Döviz kuru deðerli mi, deðersiz mi? Optimal
seviyede mi, olmasý gereken yerde mi deðil mi, bunu
anlamak için dýþ ticaret açýðýna bakarsýnýz. Þimdi görü-
yorsunuz bakýn Ocak 2000, birinci kur çapasý, 57.
Hükümet zamaný: 1 sene içinde 13 milyardan 27 milyar
dolara geliyor dýþ ticaret açýðý. Devalüasyonu yiyince
aynen geri dönüyor. Mallarýn fiyatý 2.5 katýna çýkýnca
vatandaþýn eli yanýyor ve dýþ ticaret açýðý hýzla kapaný-
yor ve geliyor 9 milyar dolar gibi cüzi bir rakama. Fakat
Þubat 2002'de IMF'den 10 milyar dolar geliyor. Kurlar
baþ aþaðý gitmeye baþlýyor. Döviz kuru düþtükçe dýþ
ticaret açýðý da büyüyor. Þu anda 41 milyar dolar.
Bundan önce Türkiye tarihinin en yüksek dýþ ticaret
açýðý 27 milyar dolardýr. Þubat 2001'de. Bakýn geçen
senenin Temmuzunda bu rekor kýrýldý. 14 aydýr, 12 aylýk
dýþ ticaret açýðýnda her ay yeni rekor kýrýyoruz. Sene
sonu 45 milyar olur bu açýk. Seneye döviz kurunda
düzeltme olmazsa gelecek sene bu 60'a gider.
Muazzam bir dýþ ticaret açýðý bu... 

IMF dýþ dengeyi bozdu

Þimdi tabi Türkiye'nin ihracat dýþýnda birkaç döviz
kalemi var. Birkaç milyar iþçi dövizi, turizm, bavul
ticareti… Döviz dengesini belirleyen toplam cari iþlem-
ler dengesi. Cari iþlem hesabý. Yani iþçi dövizleri de var,
turizm de var, mal ve hizmet alýþveriþleri, faiz gelir ve
giderleri var. Kur çapasý baþladýðýnda Türkiye'de ciddi
bir cari açýk yok. 2 milyar dolarýn altýnda. Türkiye'nin
dýþ denge sorunu yok. Ona raðmen IMF Türkiye'nin dýþ
dengesini bozuyor kur çapasýyla. Devalüasyon ile cari
denge pozitife dönüyor. Fakat yine 2002'den itibaren
dövizin gelmesiyle, döviz kurunun gerilemesiyle
gördüðünüz gibi þu anda cari açýk 21 milyar dolara yük-
selmiþ durumda. Orada da son bir yýldýr yeni bir rekor
kýrýlýyor. Milli gelirin yüzde 6.3'ü. Sene sonu herhalde
24 milyar olur. Amerika ile beraber cari açýkta dünya
rekorunu kýrý-yoruz. Dýþ ticaret açýðý ile reel kur grafiði-
ni üst üste koyduðumuz zaman da görüyorsunuz iþte TL
aþýrý deðerlendikçe dýþ ticaret açýðý artýyor. Ýstatistik
yöntemlerle de bu ispatlanabilir.

Buradan da þu söyleme geçiyoruz: "Cari açýk
finanse edilebildiði sürece sorun deðil." Bu son derece
yanlýþ, bilim dýþý bir yaklaþým. Büyük dýþ ticaret açýðý
yalnýzca bir dýþ finansman ve döviz meselesi deðil. Dýþ
ticaret açýðýnýn büyümesi demek daha önce üretimin ve
millî gelirin azalmasý demek. Türkiye 1999 yýlýnda 14
milyar dýþ ticaret açýðý veriyor, 5 sene önce nüfus
þimdikinden yüzde 3-4 daha düþük, onu da üzerine koy-
alým, 14 milyar deðil, 15 milyar dýþ ticaret açýðý versin.
15 milyar dýþ ticaret açýðý da ne yapar?  Ýþte en fazla 4-
5 milyarlýk bir cari açýk yapar, yapmaz bile. 1999'da
Türkiye taþ devrinde mi yaþýyordu yani, ihtiyaçlar
karþýlanmýyor muydu? 5 sene önce kullanmadýðýmýz,
bilmediðimiz, hayatýmýzý çok renksiz hale getiren bir
þey mi vardý, eksiklik mi vardý? Hayýr. Hatta Türkiye'de
birçok malýn tüketimi daha yüksek düzeydeydi kriz
öncesinde. Bunu þimdi biz 41 milyar dolarlýk dýþ ticaret
açýðý ile yapabiliyoruz, o zaman 14 milyarlýk açýk ile
nasýl yapýyorduk? Gayet basit. Bu mallar Türkiye'de
üretiliyordu. Þimdi bunlar üretilmiyor, fabrikalar
kapandý, insanlar iþten çýkarýldý. Bu mallar yurtdýþýndan
geliyor, örneðin tekstil. Þu anda tekstil tamamen fason-
culuða döndü. Bakýn mesela pamuk üretimi. 1999 yýlýn-
daki pamuk üretimine bakýn, bir de geçen senekine
bakýn. Türkiye geçen sene Amerika'dan 500 milyon
dolarlýk pamuk ithal etti. Yunanistan'dan bile pamuk
ithal etti. Bu kadar basit. Yani Akdeniz Bölgesi'nde, Ege
Bölgesi'nde pamuk üretimi kalmadý. Çukurova'da belki
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üçte birine indi. Yani ne oluyor? Yapýsal sebeplerden,
Türkiye'de bulunmamasýndan dolayý deðil. Döviz kurun-
dan ötürü, ucuz olduðundan ithalata yöneldiðiniz vakit,
ithalat arttýðý ölçüde içerideki üretimi baltalýyorsunuz,
daraltýyorsunuz. Türkiye'deki katma deðer üretimi ve
istihdam gerilemiþ oluyor, kendi ekmeðini yabancýlara
hediye etmiþ oluyorsun. Esas mesele bu. 

Bugün Türkiye'de sanayi üretiminde çalýþanlarýn
toplam gelirine baktýðýmýz zaman 2000 yýlýnýn yüzde
23-24 aþaðýsýnda. Bu hesaplarý bir tek benim sitemde
bulabilirsiniz. Halbuki DÝE'nin verisi. Bütün bu resmi
aðýz-larýn, malum medyanýn çýðýrtkanlýklarý, abuk
sabuk þeylerden bahsetmeleri tamamen bu çýplak
gerçeði perdelemek, maskelemeye yönelik. Bu durum-
dan kurtulmanýn tek yolu da döviz kurunu kontrol altý-
na almak. Teknik olarak bu son derece kolaydýr. Bir
gecelik iþ Merkez Bankasý'nda. Bunun karþýsýnda ne
doðabilir? Dýþ borçlarýn ödenmesinde sýkýntý doðar mý?
Doðmaz, þöyle doðmaz; bütün bu süreçlerde Türkiye
aðýr borç yükü altýna sokuldu, IMF borcu. Ve bunlar ver-
ilirken, öyle bir geri ödeme takvimine baðlandý ki
Türkiye'nin bu borçlarý takvime göre ödemesi mümkün
deðil. Hele bu kadar cari açýkla hiç mümkün deðil. Bu
maksatlý yapýldý. 3 sene sonra baþlýyordu dýþ borç
ödemeleri. Neden, 3 sene sonra Türkiye IMF boyun-
duruðundan kurtulmasýn. 

Devalüasyon olursa dýþ borçta 
sorun yaþanmaz

Nitekim bu sene yeni stand-by yapýldý, bir 3 sene
daha atýldý. 3 sene sonra bakacaksýnýz, bir senede 15
milyar dolar kamu dýþ borç ödemesi, mümkün deðil
ödemek. Gene IMF'nin kapýsýna gideceksiniz, yeni bir
stand-by, yeni þartlar... Ayný Düyun-u Umumiye. Düyun-

u Umumiye'nin hiç olmazsa 6 tane vergiye yetkisi mün-
hasýrdý. Tuz, balýk, tütün, ipek, vs. Þimdi IMF Türkiye
ekonomisinde her þeye karýþýyor. Verilen IMF borçlarýy-
la da bu diktatöryanýn devamý saðlanýyor. Türkiye'de
devalüasyon yapýlýrsa dýþ borç konusunda büyük bir
sorun yaþanmaz. Þu þartla. IMF'ye diyeceksiniz ki,
IMF'ye olan borçlarýmýzý kendi istediðimiz þekilde
erteleyeceðiz. Sen ticari bir kuruluþ deðilsin zaten.
Ayrýca Türkiye'nin dýþ borç geri ödeme kapasitesini bile
bile böyle bir geri ödeme takvimine baðlayarak bunu
vermek kasýtlý. "Efendim siz kabul ettiniz…" Siz kabul
ettiniz diye bir þey yok. Damat Ferit de Mondros'u kabul
etti. Milli iktidar gelince kabul etmiyor. Ýyi günler diliyo-
rum sana diyorsun, IMF tasýný taraðýný topluyor gidiyor
Washington'a. 

Deniyor ki, dýþ borçlarý ertelersek dünyadan
dýþlanýrýz... Bu da bir yalandýr. Senin 160 milyar dolar
dýþ ticaret hacmin var. Burada tüketen 72 milyon insan
var. Satacaðýn mallar var, kimse seni dýþlayamaz. Bakýn
1982 yýlýnda Arjantin, Brezilya, Meksika üçü birden
morator-yum ilan etti. Citibank battý. Kimseye
borçlarýný ödemediler. Citibank'ý Amerikan Hazinesi
kurtardý. Sonra ne oldu? 2 sene sonra tekrar sýraya
girdiler, size borç verelim diye. Böyle bir þey yok,
Türkiye'yi kimse dünyadan dýþlayamaz. Bunu da bilmek
lazým. Bu hep ayný oyundur,  ayný þantajdýr.
Tanzimattan, yani Ýngiliz Elçisinin yazdýðý, eline tutuþ-
turduðu þeyi Padiþaha kabul ettirip, iþte memleketi kur-
tarýyorum diye ortaya çýkan Mustafa Reþit Paþa'dan ta
Damat Feritler'e kadar, Türkiye'de, 1839'dan 1919'a
kadar oynanan oyundur.  80 sene bu þekilde, "Onlarýn
dediðini yapmazsak, mahvoluruz, yok oluruz, haritadan
siliniriz" diye diye yok olma aþamasýna geldik. Þimdi
Türkiye 90'lardan beri tekrar ayný döngüye sokuldu.
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Ama iþte "Öyle yaparsak yanarýz biteriz, biz hiçbir þey
yapamayýz, para yok bizde, borcumuz var, ne derlerse
yapalým, ses çýkarmayalým, biraz idare edelim" dedikçe
Türkiye gittikçe küçülüyor, güç-süzleþiyor, zayýflýyor. Bu
rota üzerinde kalmaya devam edersek, millet olarak bu
rotayý deðiþtirme iradesini göstermezsek, asýl o zaman
Türkiye Cumhuriyeti yok olmaya doðru gidecek. Bu
ekonomik programlar da bu oyunun bir parçasý þüphe-
siz. 

Teþekkür ederim dinlediðiniz için.

SORU: Verdiðiniz bilgiler için çok teþekkürler.
Ýki sorum olacak. Bir tanesi enflasyonun düþük-
lüðü, sizin de belirttiðiniz gibi döviz kurunun çok
düþük tutulmasýndan kaynaklanýyor. Türkiye'nin
önünde AB'ye girmek gibi bir hedef var. Siyasi
kriterleri sözüm ona yerine getirdikten sonra
þimdi ekonomi kriterleri gündemde. Bunlardan
bir tanesi de enflasyonun, AB'nin enflasyonu en
düþük olan üç ülkesinin ortalamasýnýn, artý eksi
1.5'inin üzerinde veya altýnda olmasý. Öyle bir
tablo çiziliyor ki, enflasyonun düþüklüðü,
Türkiye'ye döviz giriþi, sanki bilerek, iyi niyetli
olarak yapýlýyormuþ gibi bir izlenim var. Sizin
dediðiniz gibi bir ihanet politikasýný açýk açýk
yapmalarý tabi insanýn aklýný durduruyor. Bunun
altýnda böyle bir amaç olabilir mi size göre? Yani
AB kriterlerinden ilkini yerine getirmek gibi.

Ýkincisi 1990'dan beri IMF ve Dünya Bankasý
Türkiye'ye sokuldu dediniz. O yýllar Sovyetler Birliði'nin
çöküþüne tekabül ediyor. Sovyetler Birliði çökmeden
önce Türkiye ikameye dayalý sanayi politikasý ile her iki
taraftan da yararlanýyor, 1970'lerde sanayisini, artý
deðerini geliþtirebiliyordu. Þimdi ise Sovyetler

Birliði'nin çökmesinden sonra artýk böyle bir imkaný
yok. Tek bir güç hakim. Bu güce raðmen, bu politika
nasýl sürdürülebilir? Bu konuda cevap verirseniz
sevinirim, teþekkür ederim. 

S. SOMÇAÐ: Bu 1999 programý zaten AB'ye
kendimizi hazýrlayacaðýz gerekçesiyle temel-
lendirilmiþti. Çünkü normalde bir ülke, ödemeler den-
gesi krizi yaþadýðý zaman IMF'ye müracaat eder.
Halbuki Türkiye'nin çok küçük, 2 milyarýn altýnda bir
cari iþlemler açýðý vardý, 1999 sonunda. Herhangi bir
döviz krizi ufukta görünmüyordu. Ona raðmen böyle
aðýr bir IMF konsültasyonuna ekonominin teslim
edilmesine AB gerekçesi gösterildi. Ama görüyorsunuz
iþte 1999'da siz müracaat etmiþsiniz adamlar ne dedil-
er 3 Ekim'de, "2014'ten önce herhangi bir mali yardým
yok." Yani 15 sene sonrasýnda en erken ciddiyet
kazanacak bir ihtimal için 15 sene önceden enflasyon
düþürülmez. Kur çapasý gibi son derece kýsa vadeli, iþin
temeline inmeyen bir anlayýþ ve yöntemle de hiç
düþürülmez. Dolayýsýyla böyle bir gerekçe var, fakat bu
gerekçe inandýrýcý deðil. Ve görüyorsunuz Türkiye
yangýn yerine döndü. Sene 2005. Ayrýca 17 Aralýk
Belgesi'ne bakarsanýz, þimdi AB'ye Türkiye'nin üye
olmasý da mümkün deðil bana göre. Ama sizin gibi iyi
niyetle bakalým üye olma ihtimali var gibi düþünelim.
AB'nin iki yüzlü tavrýný saf bir vatandaþ olarak göz ardý
edelim sadece resmi belgelerine bakalým. Ne diyor 17
Aralýk Belgesi. Þimdi AB'ye üye olsak ne gelecek bize.
"Dünya ile bütünleþeceðiz" edebiyatýný bir kenara
býrakalým. Zaten Gümrük Birliði var. Gümrüksüz ithalat
ve ihracat mevcut, 1 Ocak 1996'dan beri. Bu anlamda
bir þey deðiþmeyecek. Ne var, bir, serbest dolaþým
temel taþlarýndan biri AB'nin. Ýki, yapýsal uyum fonlarý.
Belli birtakým altyapý tesislerimizi iþte kanalizasyonuna
kadar bölgesel farklýklarý gidermeye yönelik yine bir-
takým kriterler var. Bunlar için fakir ülkelere yapýsal
uyum fonlarý transfer ediliyor, belli bir süre. Ýspanya,
Yunanistan, Portekiz bunlardan yararlanmýþ ülkeler.
Üçüncüsü de tarýmsal destekler. Geçen sene AB bütçe-
si 103 milyar Euro'ydu, bunun 47 milyarý da tarým süb-
vansiyonuydu. Baþka da bir þey yok. AB'ye Türkiye üye
olduðu zaman ne parasý, Noel Baba kýlýðýnda
Avrupalýlar gelip de Christmas'ta herkesin cebine 500
dolar koymuyor. 

17 Aralýk Belgesi'nde ne diyor? Türkiye'ye tarým
yapýsal uyum fonlarý ve serbest dolaþým konusunda
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kalýcý kýsýtlamalar getirilebilir diyor, 23. paragrafýnda.
Demek ki adamýn onu vermeye niyeti yok. Yani seninle
daha müzakereleri baþlatýrken sana bunu demiþ mi,
demiþ. 3 Ekim Müzakere Çerçeve Belgesi'ne de bu
aynen konmuþ. Zaten 47 milyar dolar bütçe kendisine
aðýr geliyor, tarým bütçesi. Türkiye'nin tarým sektörünün
boyu o kadar, fakirliði o kadar. Belki Türkiye'yi bugün o
sisteme dahil etsen, bu 47 milyarýn en az 60 milyara
çýkmasý lazým. Ýngiltere, Hollanda Fransa ile kapýþtý
yazýn. Niye? Biz bu Fransýz, Ýspanyol çiftçisine para
ödemekten býktýk diyorlar. Ýngiltere'nin tarým sektörü
küçük. Adam Fransa'dan o parayý kýskanýyor. Þimdi
gidecek Ýngiliz, Hollandalý vatandaþýna "Biz sizden AB
için 10 Euro alýyorduk, bu sene 12 alacaðýz." "Niye?"
"Ýþte Türkiye'de pamuk üreticisine sübvansiyon vere-
ceðiz." Bu mümkün mü? Mümkün deðil. 

Dolayýsýyla þimdi bunlarý, oturduðumuz yerden,
medyayý, interneti izleyerek biz görüyoruz, hesabýný
yapýyoruz. Türkiye'yi idare edenler bunu göremiyor mu?
1999'da göremedi, sene 2005. AB diyor ki "Ben seni
almýyorum kardeþim, alýrsam da hiçbir þey vermeye-
ceðim, sadece ben alacaðým" diyor. Bakýn bunlar temel
metin. 17 Aralýk Brüksel Zirvesi, 3 Ekim Müzakere
Çerçeve Belgesi. Kalýcý derogasyonlar vaat ediliyor.
Vermeyeceðim diyor zaten veremez, böyle bir para yok
ortada. Dýþ ticaret bu hale gelmiþ, kevgir olmuþ, ne o,
2050 yýlýnda AB'ye gireceðiz... Bu Nasrettin Hoca'nýn
eþeði; "Tam alýþýyordu arpasýz yaþamaya, bahar gelme-
den son dakikada nallarý dikti, vah vah..." Durum bu. 

Burasý Kosta Rika deðil. Evet Sovyetler Birliði'nin
mevcudiyeti bizim için hayýrlý oldu. Hem Milli Mücadele
döneminde, hem daha sonra Rusya korkusundan ve
Cumhuriyetin temelleri saðlam kurulmuþ olduðundan
çok fazla üzerimize gelemediler. Böylece Batýnýn bize
yönelik husumeti belli bir dönem rafa kalkmýþ oldu.
Fakat 90'lardan itibaren artýk duvar yýkýlýnca korkacak
bir þey kalmadý düþüncesiyle tam bir saldýrý boyutuna
dönüþtü Batýnýn talepleri. Lozan'da rafa kaldýrýlan
þeyler, tekrar raftan indirildi, sümen altýndan çýkarýldý.
Ama bu arada Türkiye de tabi boþ durmuþ deðil 80
sene. Türkiye'nin çok büyük bir ekonomik potansiyeli
var, tarým potansiyeli var. Türkiye'nin ordusu dünyanýn
6. büyük ordusu. 1923'teki gibi 10 milyon, iþte yarýsý
sýtmalý, yarýsý veremli, sabanýna demir takamayan
köylülerden ibaret bir ülke deðil.. Yani Türkiye'nin
bugün Sovyetler Birliði çökmüþtür diye sanayileþme

konusunda, ekonomi konusunda Batýya boyun eðme
gibi bir zorunluluðu yok. Ne yapacak yani, asker mi yol-
layacak? "Deðiþtiriyorum kardeþim kur politikasýný,
borçlarýmý da erteliyorum, sana iyi günler…"
Venezüella kadar itibarý yok mu Türkiye'nin? Ne kadar
nüfus var Venezüella'da? Olumlu düþünelim, korkuyla
düþünmeyelim. Cesur olalým, Sakarya Savaþý'ný hatýr-
layalým.

SORU: Sanayileþme konusunda neler yapýl-
malý? 

S. SOMÇAÐ: Sanayileþme bir insanýn büyümesine
benzer. 5 yaþýndaki çocuða 18 yaþýndaki çocukla güreþ
tutturabilir misiniz? Onun gibi ben sanayi kurmaya
baþladým ama rekabet olsun, rekabetçi geliþsin, hiçbir
koruma ve devlet desteði, uzun vadeli kredi vs.
olmasýn... Böyle bir sanayileþme mümkün deðil.
Nitekim bakýn 1989'dan beri, yani bütün bunlarýn tas-
fiye edildiði tarih-ten beri Türkiye'de sanayileþme adýna
ne var? Türkiye'de son 14-15 senede hangi büyük
sanayi tesisi kuruldu? Veya Türkiye kalkýnan bir ülke,
henüz giremediðimiz sanayi dallarý var. Türkiye'nin
60'lar, 70'ler ve 80'lerin baþýnda girdiði yeni teknoloji
sahalarý dýþýnda ne var? Bir tek ASELSAN var, onu da
asker yapýyor. Hükümetlerin elinde kalsa, o da olmazdý.
Demek ki bir ülke yol geçen haný gibi olursa sanayide
bir yere gidemezsin. Belli bir boya gelirsin, o zaman
tamam, dýþa açýlýrsýn. 

Yalnýz þimdi gümrük duvarlarýyla koruduðunuz
zaman þu sýkýntý oluyor. Bunu özel sektör istismar ede-
bilir. Nasýlsa gümrük duvarýndan dolayý rekabet yok, o
zaman kalitesiz mal üreteyim ben ve pahalýya satayým
diyebilir. Türkiye'de 1970'lerde bu durum vardý. Mesela
otomobil sektöründe bunu biliyoruz. Bu da biraz dýþa
açýlma konusuna halkýn destek vermesine yol açtý. Tabi
vatandaþ bu iþin ülkeyi ne gibi bir borç yüküne ve
ekonomik yýkýma sokacaðýný bilemez. Ne güzel, ayný fi-
yata daha iyi araba alýnýyor, diye düþündü. Þimdi bunun
aslýnda çözümü var. Mesela Güney Kore bunu çok iyi
uygulayan bir ülke. Þunu da söyleyeyim Türkiye'de oto-
motiv endüstrisi montaj olarak 1971'de baþladý. Güney
Kore'de 1967'de. Þu anda Güney Kore bir dünya
markasý, Türkiye'de ise fasoncu oldu biliyorsunuz.
Aslýnda Türkiye'de baðýmsýz bir otomotiv sektörü yok.
Fransa ve Ýtalya, istedikleri þeyleri çok düþük karla,
boðaz tokluðuna, buraya fason yaptýrýyor. Fransa ve
Ýtalya istemiyorum dediði anda Türkiye'de ne TOFAÞ
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var, ne Renault. Tamamen bir sömürge sanayisi
halinde. Þimdi Güney Kore'de þunun önemli olduðunu
görüyoruz. Orada bir endüstri karlý olarak 5. seneye
geldiði zaman, "Yüzde 10'unu ihraç edeceksin" diyor. Ve
bu ihracat kotasý giderek artýyor. "Ben içeride çok kar-
lýyým, ihtiyacý karþýlýyorum", devlet hayýr diyor, ihraç
edeceksin. Para kazanmak deðil orada amaç.
Uluslararasý rekabeti tutturabiliyor mu bu sektör? Bu iþ
böyle olur, baþka türlü olmaz. 

Dünya küreselleþti, birbirine yakýnlaþtý. Ne oldu
yakýnlaþtýysa, yakýnlaþmasý milli menfaatleri ortadan
kaldýrdý mý? Geçen gün Mümtaz Hoca çok güzel yazmýþ,
"Yok dünya küreselleþiyor, ne oluyor küreselleþince,
Berlusconi buraya geldiði zaman yanýnda Ýtalyan
iþadamlarý var. Madem milli devletler ortadan kalkýyor,
Ýrlandalý veya Norveçli iþadamý niye yanýnda yok?"
diyor. Dünyada iletiþim araçlarý büyük devrim yarattý.
Ne oldu yani? Siyasi askeri, hukuki olarak ne deðiþti
internet çýktý da? Gazete yerine internet, 5 saat önce
görüyorsun haberi. Bu Türkiye'nin kendi milli ekonomi
programý yapmasýndan vazgeçmesini gerektirir mi?

SORU: Kurtuluþ Savaþý'ndan çýktýðýmýz
Osmanlý enkazýný devraldýðýmýz 10-15 yýl döne-
minde nasýl bir ekonomi modeli uygulandý ki,
farklý bir dönem oldu Türkiye ekonomisinde?

S. SOMÇAÐ: Lozan ile kapitülasyonlar hemen tas-
fiye edilmedi. Kapitülasyonlar devam etti. Türkiye
1927'de dýþ ticaretini, gümrüklerini tam olarak kon-
trolüne aldý. Osmanlý borçlarýnýn yükleri vardý.
Dolayýsýyla Ýzmir Ýktisat Kongresi'nde karýþýk bir model
benimsendi. Yabancý sermayenin daha önce Osmanlý'da
alýþmýþ olduðu gibi kapitülasyon düzeni içinde deðil de,
daha adil þartlarla Türkiye'nin de menfaatlerini göz
önüne almayý kabul ederek gelebileceði düþünüldü.
Fakat bunlar olmadý. Cumhuriyetin baþýndan beri ayný
rotada gidildiðini söyleyemeyiz. Zaten imkan yoktu.
Merkez Bankasý 1930'a kadar Osmanlý Bankasý'nýn
elindeydi. Cumhuriyetin Merkez Bankasý yoktu. Merkez
Bankasý faaliyetini ifa eden kurum Ýngiliz-Fransýz þir-
ketiydi. Fakat gerçek anlamda Cumhuriyetin karakter-
ine uyan ve ekonomik baþarýlarý saðlayan modeli
Türkiye'ye bir yerde 1929 bunalýmý getirdi, zorladý.
Çünkü Türkiye o zaman bir emtia ihracatçýsýydý. Kuru
üzüm, fýndýk, incir, bunlarý satýyordu. Baþka satacak
malý yoktu, bununla döviz temin ediyordu. 1929
bunalýmýyla dünyada emtia fiyatlarý çökünce Türkiye'nin

döviz gelirleri çok düþtü. Dýþ borçlarýn ödenmesi
devam ediyordu. 

Bakýn gene malum çevrelerin, "Türkiye hiçbir zaman
dýþ borçlarýný ertelememiþtir, çok sadýktýr, þeref mese-
lesi" diye bir söylemleri vardýr. Adamýn sana geri öden-
emeyecek boyutta borçlarý, senin ekonomik krizde
olmandan dolayý, buraya sömürge valisi yollatýp, sana
imzalatmasý suç, kabahat deðil, fakat senin bunlarý
ertelemeyi teklif etmen adeta bir þerefsizlik. 1933'te biz
Lozan'dan Osmanlý'dan kalan borçlarýn ödenmesinde
faizleri yarýya düþürdük ve zamana yaydýk, ansiklope-
dilerden bakabilirsiniz, kimsenin de sesi çýkmadý.
Türkiye borç ertelemesi yaptý 1933'te. Esas o modelin
uygulanmasý 1930'dur yani. 1929'da kýrsal kesimde
büyük bir fakirlik ortaya çýktý çünkü.  Benim ana hat-
larýyla biraz çizdiðim planlý kalkýnmacý model uygu-
landý. Sanayileþmeye dayanan, ekonominin devlet
tarafýndan kontrolüne dayanan. Zaten o günkü þartlar-
da Türkiye'de çok zayýf bir sermaye birikimi vardý,
Osmanlý'dan kalan. Bunlar da gayrimüslim ve
yabancýlara ait olduðu için bu servetin çoðu zaten milli
mücadele ile kaçmýþtý yurtdýþýna, yapýlacak bir þey de
yoktu. Tarýmdan alýnan vergilerle, Nazilli Basma,
Sümerbank,  Þeker fabrikalarý derken bugünlere gelin-
di. O çabalar olmasaydý, Türkiye bugün ekonomik
olarak Irak gibi bir ülke olacaktý…

SORU: Özelleþtirme gelirlerinin kullanýlma
yönteminden bahsedebilir misiniz? Özelleþtirilen
fabrikalar, sanayi tesislerinden elde edilen gelir,
bütçe açýklarýný kapatmakta ve dýþ borç faizinde
kullanýlýyor mu?

S. SOMÇAÐ: Bu seneye kadar özelleþtirmeden elde
edilen paralarla özelleþtirme idaresinin harcamalarý
aþaðý yukarý baþa baþ. Þu ana kadar bir þey yok yani
ortada. Bu sene ilk defa büyük özelleþtirmeler yapýldý.
Evet bunlar muhtemelen bütçeye yama olacak, dýþ ve iç
borçlara gidecek. Fakat þunu da söyleyeyim, yine
kamuoyundan gizlenen, fazla altý çizilmeyen bir husus;
15 milyar, 20 milyar, bu paralar defaten gelmiyor, bu
paralarýn 5-6 seneden baþlayýp, TÜPRAÞ, Galataport
gibi 50-60 yýla kadar uzanan bir geri ödeme takvimi
var. Zaten bizim devamlý "Özelleþtirme bir talandýr"
dememizin sebebi bu. Mesela Petrol Ofisi'ni inceleyin,
devletin kasasýna net olarak ne girmiþ? Ortaya çýkan
nakit akýþý, bu kuruluþlarýn yarattýðý karlardan doðacak
nakit akýþýnýn altýndadýr. Þimdi "TÜPRAÞ satýldý para
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Financial Times gazetesi, önceki krizlerin ödemeler dengesi ve fazla deðerli liradan kay-
naklandýðýný, þu andaki durumun da 1994 ve 2001 yýllarýndakine benzediðine iþaret etti...

(13 Kasým 2005 Pazar) 

Türk ekonomisi ile ilgili olarak "fýrtýna uyarýlarý" yapýldýðý bildirildi. Financial Times Gazetesi,
Johns Hopkins Üniversitesi'nden Prof. Steve Hanke'nin Türk ekonomisine iliþkin uyarýlarýna
dikkat çekerken, "Eðer Türkiye, kendi kendinin neden olduðu bir baþka finansal çöküþü yaþaya-
cak olursa, bunun hükümeti götürecek ve ekonomik canlanmayý rayýndan çýkartacak siyasi bir
kriz yaratacaðý kesin gibidir" yorumunda bulundu. 

Ekonomi gazetesi Financial Times, Türk ekonomisi konusunda yaptýðý deðerlendirmede,
Türkiye'nin 1994 ve 2001 yýllarýnda yýkýcý finansal krizler geçirdiðini anýmsatan gazete, bu kriz-
lerin diðer bazý faktörlerin yaný sýra ödemeler dengesindeki sorunlar ve fazla deðerli liradan kay-
naklandýðýný kaydetti.

Halen Türk ekonomisinin iyi bir performans göstermesine ve yabancý yatýrýmlarýn gelmeye
baþlamasýna karþýn ABD'deki Johns Hopkins Üniversitesi'nden Profesör Steve Hanke'nin ufukta
yeni bir kriz belirebileceði görüþüne dikkat çeken gazete, Hanke'nin Türkiye'nin ödemeler den-
gesindeki durumun 1994 ve 2001 yýllarýndakilere benzediðini söylediðine iþaret etti. 

Financial Times, Hanke'nin Türk Lirasý'nýn belki yüzde 50 fazla deðerli olduðunu, Türkiye'nin
potansiyel olarak yeni bir ödemeler krizi ile karþý karþýya kalabileceðini ifade ettiðini kaydederek,
þunlarý yazdý: "Eðer Türkiye, kendi kendinin neden olduðu bir baþka finansal çöküþü yaþayacak
olursa, bunun hükümeti götürecek ve ekonomik canlanmayý rayýndan çýkartacak siyasi bir kriz
yaratacaðý kesin gibidir. Ayný zamanda ülkenin Avrupa Birliði'ne katýlma hedefi konusunda bir
soru iþareti oluþturabilir. Bu nedenle hükümet ve Türkler, daha genel olarak ülkenin canlan-
masýnýn oluþmasýna yardýmcý olan Uluslararasý Para Fonu'nun(IMF) kýsýtlamalarýný kabul etmeye
hazýr görünüyorlar. Mevcut istikrar açýk ki sonuç veriyor: Türk ekonomisi geçen yýl yüzde 8.9
oranýnda büyüdü."

gelecek" deniyor. TÜPRAÞ Türkiye'nin en karlý sanayi
kuruluþu. O kar düþtü. Kamu gelirlerinden o kar çýktý.
Petrol Ofisi'nde gördük, hükümetler deðiþiyor, bakanlar
deðiþiyor, ödemeler alýcýnýn lehine deðiþtiriliyor, Petrol
Ofisi bedavaya gitti gibi bir þey. Biraz Türkiye
Cumhuriyeti vatandaþý vergi mükellefleri üstlendi.
Birazýný da Ýþ Bankasý'nýn mudileri yüklendi. Bu iþler
böyledir. Aslýnda para gelmez bunlardan doðru düzgün,
cüzi þeyler gelir.

SORU: Sayýn hocam bu Gümrük Birliði
konusunda, "Türkiye'ye sürecin sonunda net kay-
nak getirmiþtir" diyenler de var, "Yok Türkiye
sanayisini kendisi terbiye etmiþtir" diyenler de
var. Siz ne düþünüyorsunuz? 

S. SOMÇAÐ: Türkiye'de sanayileþme, 1989'da tö-
kezlemeye baþladý, 1996'da durdu. Ýþte anlattýk çocuk
sanayi dedik, Türkiye'nin 10-15 yýllýk sanayi kuru-
luþlarýnýn, Avrupa'nýn 200 yýllýk sanayi kuruluþlarýyla
ayný çuvala girmesinden güçlenmiþ olarak çýkmasý
mümkün mü? Ýki yaþýndaki çocukla, 30 yaþýndaki
adamýn. Tabi ki güçlenmedi, tasfiye oldu. Bir sürü þir-
ket tasfiye oldu, yabancýlarýn eline geçti. Yani çok azdýr
buradan güçlenerek çýkabilen, belki bir iki tane. Biz dýþ
ticarete bakalým, Türkiye'nin Avrupa ile olan dýþ
ticaretindeki açýk Gümrük Birliði ile iki katýna çýkmýþtýr.
Bu son derece açýk. Bundan yararlandý diyenler kim, siz
bulun onlardan bir tane, beraber gelelim o þahýsla
tartýþalým. Gümrük Birliði Türkiye için iyi olmadý.
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14 Ekim 2005 günlü 
Kamu Personel Kanunu Tasarýsý Üzerine

Prof. Dr.Birgül Ayman Güler*

Siyasal iktidar, Kamu Personel Kanunu Tasarýsý Taslaðý"
baþlýklý hazýrlýðýný, Ekim 2005'te görüþ almak üzere çeþitli
kurumlara göndermiþ bulunuyor. Taslak'ta ilk göze çarpan
özellik, genel gerekçe ve madde gerekçelerinin ortada
olmayýsý ve taslak sonuna eklenmiþ ek çizelgelerin içlerinin
boþ býrakýlmýþ olmasýdýr. 

Taslak yurttaþlarýn siyasal haklarýndan biriyle ilgilidir.  

Günlük dilde bile, herhangi bir yerde çalýþmaya baþla-
mak "iþe girmek"tir; ama kamu kesiminde çalýþmaya baþla-
mak "devlet hizmeti"ne girmektir. Bu söyleme tarzýnýn
felsefi ve anayasal bir derinliði vardýr. Anayasa, herkesin

çalýþma hakký olduðunu, bu hakkýn da yurttaþ için
"ekonomik ve toplumsal haklar"dan biri olduðunu söyler.
Kamu hizmetine girmek ve kamuda çalýþmak da yurt-
taþlarýn haklarýndan biridir; ama çalýþma hakkýndan farklý
olarak seçme-seçilme hakký gibi "siyasal hak"lardan biri
olarak tanýnmýþtýr. Bu nedenle, kamu personel sistemi
üzerinde yapýlan herhangi bir deðiþiklik, hiçbir koþulda
basit bir is-tihdam sistemi deðiþikliði deðildir. 

Kamu personelinin tabi olduðu sistemde bir deðiþiklik
yapmak ise, siyasal rejimle ve dolayýsýyla toplumsal temel
dengelerle ilgili birþeyleri deðiþtirmek gibi derin sonuçlar
yaratýr. Günümüzde siyasal iktidarca hazýrlanmýþ Kamu
Personel Yasa Tasarýsý Taslaðý, sistem deðiþikliði
öngörmektedir. O yüzden de bu taslaða, yalnýzca kamuda
çalýþanlarýn bireysel çýkarlarý bakýmýndan bakmak yeterli
olmaz. Taslaðýn yaratabileceði tarihsel sonuçlarý da
öngörebilmek gerekir.

Taslaðýn ilk pratik sonuçlarý

Taslak, ilk olarak, þu anda 2,5 milyon kiþiden oluþan
kamu personelinin 1,7 milyonluk kesimini oluþturan
memurlarýn çok büyük bölümünün sözleþmeli hale geti-
rilmesine yol açacaktýr. Taslaðýn memur ve sözleþmelileri
gösteren ekleri kamuoyuna açýlmadýðý için kesin rakamlar-
la konuþmak mümkün olmuyor. Anlaþýldýðý kadarýyla,
kamuda 500 bin memur býrakýlmak isteniyor. Geri kalan
sözleþmeli ve geçici personel olarak çalýþtýrýlacaktýr. 

Hizmete yeni alýnacaklar sözleþmeli yapýlacaktýr. Þu
anda memur olarak çalýþmakta olan bazý personele ise,
1985'den bu yana KÝT'lerde ve kamu bankalarýnda yapýldýðý
gibi, "sözleþmeli mi çalýþmak istersin memur olarak mý"
denerek, belki ilk ilde sözleþmelilik bazý çekici olanaklarla
bezenerek seçme hakký verilecek. Sözleþmeliliði seçenler,
yeni sistemin içinde yürüyecek. Memur olarak kalmak
isteyenler ise, emekli olduklarýnda kadrolarý iptal edilerek
o hizmet memurluða ebediyen kapatýlacak. Ama, tasfiye
sürecine girmiþ olan memurluk, elbette statüsü, cazibesi,
olanaklarý sürekli düþen ve gerileyen bir çalýþma tarzý ola-
cak. Erken emeklilik için her türlü nedeni sunacak.
Sözleþmelilik ise iþ güvencesiz; özel yargýlanma hakkýndan
yoksun; sosyal ücret yerine "iþe ve kýsmen perfromansa
göre" eþit iþe eþit ücretli; emekliliði ödediði prime endeks-
lenmiþ bir piyasa tipi istihdam türü olarak, yalnýzca kamu
çalýþanýný deðil hizmetlerin sürekliliðini de sürekli tehdit
edecek. 

Kamu Personel Yasa Tasarýsý Taslaðý, kamudaki
istihdam türlerini sözleþmelilikle sýnýrlý olarak mý
düzenliyor? Baþka bir özelliði yok mu? 

Genel yönelimi sözleþmeli istihdam türünü asýl yap-
mak. Ama bunun yanýsýra, þimdiki durumda olduðu gibi,

TARÝHSEL SOYAÐACI

Kamu personeli yasa taslaðý yasalaþýrsa, bunu, yarým
yüzyýllýk ýsrarlý bir takibin zafere ulaþmasý diye nitelemek
gerekecektir. Taslaðýn öngördüðü sistem, yine bir yasa
taslaðý olarak ülke gündemine 1956 yýlýnda girmiþti.
Zamanýn siyasal iktidarý, 1947'den itibaren Amerikalý
uzman ve heyetlerce önerilen sistemi taslak haline getir-
miþti. Buna göre kamu personel sistemi (1) iþ - kadro
sýnýflamasý sistemine göre kurulacaktý; (2) mali sistem iþe
göre - eþit iþe eþit ücret sistemine göre düzenlenecekti; (3)
ücretler iþteki "ehliyet ve baþarýya göre" artýrýlacaktý; (4)
merkezi personel dairesi kurulacaktý. O tarihlerde Prof. Dr.
Cemal Mýhçýoðlu þöyle diyordu: 

"…hükümlerin gerek edasý gerek muhtevasý, tasarýnýn
Birleþik Amerika'da tatbik edilmekte olan ... sýnýflandýrma
telakkisini kabul etmiþ bulunduðunda þüphe býrakmamak-
tadýr. Çünkü, ücretlerde teadül saðlamak maksadýyla,
memuriyetleri ödev, yetki ve sorumluluklarýna göre ve
yukarýda sayýlan objektif esaslara dayanarak sýnýflandýrma
usulü, modern personel idaresinin birçok unsurlarýný ihtiva
etmekle beraber, Amerika'ya has, farklý bir amme hizmeti
görüþüne dayanan ve gerek Avrupa memleketlerine, gerek
diðer memleketlere oldukça yabancý bulunan bir usuldür." 

Demokrat Parti, süreci tamamlamayý baþaramamýþtýr. Ama
1960'tan sonra proje yürümüþ, dördüncü madde Devlet
Personel Dairesi kurularak yaþama geçmiþtir. Diðer hüküm-
ler ise, 1965 yýlýnda kabul edilen 657 sayýlý yasada Avrupacý
ve Amerikacý sistemlerin bir karmasý olarak yer almýþtýr.
1970 yýlýnda yapýlan deðiþikliklerle Amerikan modeli aðýr
basmýþ, ama yürürlükte ancak dört yýla yakýn bir süre kala-
bilmiþtir. 1970 hükümleri, genel kadro uygulamasý hariç,
1974 deðiþiklikleriyle büyük ölçüde ortadan kaldýrýlmýþtýr.
657'nin bu çatýþmalý tarihsel yapýsý, onun en çok deðiþikliðe
uðrayan yasa unvaný kazanmasýna neden olmuþtur
denebilir. Ama bu unvan yasaya, "iþ bilmezlik ürünü olduðu
için" deðil, ülkenin tüm yönetimini doðrudan yönlendirmek
üzere hareket eden güçler çatýþmasýnýn þiddetini gösterdiði
için verilmelidir. Günümüzdeki taslak, sürecin sonunda
Amerikan modelinin aðýrlýk kazandýðýný göstermektedir.

*Ankara Üniversitesi, SBF Öðretim Üyesi
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"geçici personel" ile "iþçi" istihdamý da mümkün kýlýnýyor.
Þimdiki durumda olmayan yeni bir istihdam türü ise, uygu-
lamada gördüðümüz, kamu iþlerini ihale yoluyla gören
taþeron þirket ve bunlar aracýlýðýyla insan çalýþtýrma. Yeni
düzenleme, istihdam türlerini saydýðý maddede bu çalýþtýr-
ma türünü de bir paragraf olarak eklemiþ. Böylece, kamuda
(1) memur, (2) sözleþmeli personel, (3) geçici personel, (4)
iþçi, ve (5) taþeron ile iþçileri olmak üzere beþ istihdam türü
öngörülüyor. Özelleþtirme taþeronlaþma, personel sistemi-
nin tam ortasýna taþýnýyor. Þimdi uygulamada yardýmcý
hizmetler ve saðlýk hizmetleri için görülen bu süreç, tüm
hizmet alanlarý için mümkün hale getiirlmiþ oluyor. 

Geçici personel de sözleþmeli, sözleþmeli person-
el de.... Neden ayrý türler olarak öngörülüyor?

Geçici personel bir yýldan az sözleþmeyle çalýþýyor,
gördüðü iþlerin de mevsimlik olduðu düþünülüyor.
Sözleþmeli ise en az bir yýl sözleþmeli. Sözleþmeli personel
alýnacak iþlerin de geçici olduðu yazýyor þimdiki yasada.
Ama yeni düzenleme bu türü kamu istihdamýnýn temeli
haline getirdiði için bu özellik ortadan kalkmýþ oluyor.

Aslýnda geçici personel, en az sözleþmelilik kadar
önemli. Çünkü, bu tür sayesinde, kamu personelinin haklarý
iyice "piyasa düzeyi"ne indiriliyor. Örneðin, bu personelin
ayda ençok bir gün izin hakký var; bir yýllýk sürede toplam
10 gün eder; memur ve sözleþmelinin yarýsý kadar. Doktor
raporu olmak þartýyla, her dört ay içinde ençok 2 gün ücretli
hastalýk izni kullanabilirler. Doktor raporu olsa bile daha
fazla izinlerde ücret alamazlar..... Devlet memuru için suç
sayýlan eylem ve harekette bulunmalarý sözleþmelerin fes-
hedilmesiyle sonuçlanýr ve sözleþmesi feshedilince ne ihbar
ne kýdem tazminatý alabilir... Bu hiç de eski bir düzenleme
deðil; 2 Temmuz 2005 günlü saðlýk kurumlarýnda çalýþtýrýla-
cak geçici personelle ilgili 2005/8957 sayýlý Bakanlar Kurulu
kararnamesinin hükümleri.. 

Kamu kesiminde bu koþullarda çalýþan insanlarýn
sayýsý ne kadar? 

Devlet Personel Baþkanlýðý verilerinde geçici personel
ayrýca gösterilmiyor... Tam sayýyý bilmek için, Bakanlar
Kurulu'nca her kurum için ayrý ayrý çýkarýlan kararnamelere
bakmak gerek. Çünkü 657'nin 4-C maddesi gereðince,
Bakanlar Kurulu her kararda kaç kiþinin çalýþtýrýlabileceðini
belirliyor. Örneðin, az önceki saðlýk kurumlarýyla ilgili karar-
name 159 kiþi için. Milli Eðitim Bakanlýðý için bu sayý 9.000,
Devlet Ýstatistik Enstitüsü için 2.000 civarýnda. Kabaca 10
bin denebilir. Ama büyük bir hýzla büyüdüðünü, önümüzde-
ki dönemlerde daha da büyük bir hýzla geniþleyeceðini
söyleyebiliriz. Çünkü, 2001 yýlýnda TRT, bu istihdamý bir
kurumsal yönetmelikle yaratmýþtý; bu düzenleme bir
Bakanlar Kurulu kararnamesi deðil, TRT'nin baðlý olduðu
Devlet Bakanlýðý'nýn bir yönetmeliðiydi. 

Sözleþmeli personel sayýsý, 2004 yýlý rakamlarýyla
130.000 civarýnda. Bunun yaklaþýk 25 bini KÝT dýþýnda, 100
binden fazlasý KÝT'lerde çalýþýyor. 

Kamu personel sistemi, kendi içinde "istisnai" olan bu
istihdam tarzýný þimdi karþýsýnda ana istihdam tarzý olarak
bulacak. 

Sözleþmelilik sistemi olmasa da, "eþit iþe eþit ücret ilke-
si"nin uygulamaya girmesi, bugün görülen pekçok ücret
adaletsizliði ve dengesini ortadan kaldýrýr diye
düþünülebiliyor... 

Bir personel sistemi olarak "eþit iþe eþit ücret", çoðu-
muzun kulaðýna ve aklýna çok iyi geliyor; sorunlarýn çözümü
ve ileri bir adým! Oysa bu önemli bir yanýlgý. Yanýlgýnýn
nedeni, bu sistemin, dünyanýn her yerinde kadýnlara erkek
iþçilerden, Amerikan sisteminde zenci yada göçmen iþçilere
beyazlardan daha düþük ücret ödenmesi karþýsýnda yük-
seltilen haklý isteklerle karýþtýrýlmasý. 

Personel sistemlerinde "eþit iþe eþit ücret ilkesi" bu
deðil. Bu, Amerikan ücretlendirme sistemidir; özel sektörde
uygulandýðý görülen, özellikle büyük þirketlerin yada tekel-
lerin hoþlandýklarý bir sistemdir. Türkiye'de ençok, özellikle
1980'li yýllarýn baþýnda MESS tarafýndan savunulmuþtur.
AKP'nin acil Eylem Planý'nda da açýk hedef olarak
yazýlmýþtýr. 

Bu, ücretlendirmenin "iþe göre" yapýlmasý demektir. Tek
ölçü "iþ"tir; bu iþin niteliði, gerektirdið yetenekler, belli bir
sürede üretilen iþ birimi ölçümü yapýlýr ve buna belli bir
fiyat biçilir. Siz ister sekiz çocuklu ister çocuksuz olun, ister
bakýma muhtaç yakýnlarýnýz olsun ister olmasýn, bunlar göz
önünde bulundurulmadan iþe göre belirlenmiþ olan ücreti
alýrsýnýz. Toplumsal geçim koþullarýnýz ve sosyal
ihtiyaçlarýnýz deðerlendirme dýþýdýr. Dolayýsýyla, iþe gelip
gidiþ harcamalarýnýz -iþyeri servisi hizmeti-, dinlenme
ihtiyaçlarýnýz -dinlenme tesislerinden yararlanma-,
çocuðunuzun kreþ ihtiyacý, vb... giderleriniz ücretlendirme
sisteminde kendine yer bulmaz. Kýsaca "eþit iþe eþit ücret",
iþe göre ücret demektir ve ihtiyaca göre kurulan sosyal
ücret sisteminin karþýtýný oluþturur.

Aslýnda bu sistem baþtan sona yanýltýcýdýr; gerçekte ne
iþler ne de iþgücü, kendi baþlarýna ele alýnarak fiyat-
landýrýlabilir unsurlardýr. Ama "mýþ gibi" yapýlarak, iþveren
iþgücüne sözde nesnel bir  fiyat öder görünür. Ýþin deðeri o
kadarsa, sizin iþgücünüzün fiyatý da, yani ücretiniz de odur;
beðenirseniz iþe girersiniz beðenmezseniz girmez yada gir-
miþseniz çýkarsýnýz. Tabii iþveren de siz "iþ tanýmý"nýn
gereklerini yerine getiremiyorsanýz sizi iþten çýkarabilir.
Bunun için de bu sistem, ancak "sözleþme" yada "hizmet
akdi" ile iþleyebilir. 

Öte yandan bu sistem, "o anda yapýlan iþ" ölçümüne
dayanýr; dolayýsýyla ilerleme-yükselme odaklý bir ölçme ve
deðerlendirme içermez. Bir baþka deyiþle iþ güvencesi gibi
"kariyer sistemi" de, bu ücretlendirme sistemiyle kan uyuþ-
mazlýðý gösterir. Yani kariyer sistemiyle, yaþamboyu meslek
olarak kurulan memurluk sistemiyle güvence altýna alýnan
kamu hizmetlerinin sürekliliði, bu ücretleme sisteminin
görüþ alanýnda yer almaz. 
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Ama tembelle çalýþkaný ayýrýr.... 

Hayýr ayýrmaz. Bu katý bir sistemdir. Bunda her þey, iþ
tanýmýnda belirlenmiþ iþleri yapýp yapmadýðýnýza baðlýdýr.
Yönetim sizden baþka bir þey isteyemez, siz de ücretin
karþýlýðýdýr diye tanýmlanmýþ iþ dýþýnda çöp kaldýrmazsýnýz.
Yetenekleriniz, tanýmlanmýþ iþ çerçevesine sýkýþtýrýlýr.
Tanýmdakinden farklý bir yaratýcýlýk sergilemenizi önler.
Zaten bu yüzden, bu sistemin savunucusu özel sektör tekel-
leri ve bunlarla ayný düþünce sistemindeki kamu iþveren-
leri, artýk yalnýzca bunu savunmuyorlar. Þu tembelle
çalýþkaný ayýrmak" sorununu çözmek için, iþe göre ücret
vermeyi yetersiz görüyorlar; bunu "personelin verimliliðine
göre" yani performansa göre ücret ilkesiyle donatmaya
çalýþýyorlar. AKP'nin 2002 programý da öyle yapacaðýný
söylüyor. Sistem "iþe göre" kurulacak, üzerine "perfor-
mansa göre" ödeme bindirilecek. 

Peki, "iþe göre belirlenen ve performansla
bezenen" bu sisteme tabi olmanýn, çalýþan kiþi
açýsýndan bireysel sonuçlarý nelerdir? 

Birincisi, iþ güvencesi yoktur, bir - üç - ençok beþ yýl
süreli sözleþmelidir. Bu süre içinde sözleþmesi fes-
hedilebilir. Oysa memurluk sistemi, "statü güvencesi",
"görev güvencesi", "görev yeri güvencesi", "özel yargýlanma
güvencesi", "yasallýk güvencesi" ile donatýlmýþtýr; çalýþaný
yaþamboyu meslek olarak kariyer sisteminin sürekli iler-
leme ve yükselmeye açýk bir çalýþma düzeni içine alýr.
Yönetimin birini memurluktan çýkarma yetkisi çok sýnýrlýdýr;
oysa sözleþme feshetme çok geniþ bir takdir yetkisi
içindedir. 

Ýkincisi, memurluk Türkiye'de rahatsýz edici çok sayýda
kýsýtlamasý olmasýna karþýn sendikal örgütlenme hakkýný
kullanmaya uygun bir zemindir. Sözleþmelilik ise, bu
olanaklarý sunmaz. Sözleþmelilere bu hak tanýnsa bile, iþ-
verenin herhangi bir ima yada iþareti, sözleþmelinin bu
hakký kullanmasýný kolayca engelleyebilir. Ayný, özel sek-
tördeki iþçilerin sendikalaþma bakýmýndan içinde bulunduk-
larý durum gibi.  

Üçüncüsü, sözleþmelilik, kitabi olarak söylendiði gibi,
kamu kesiminde "iki taraflý iradeyle" gerçekleþen bir iþ iliþk-
isi deðildir. Þimdi sözleþmeli çalýþanlar bilirler; bugüne dek
hangi sözleþmeli, sözleþmeyi imzalamadan önce idareyle
çalýþma koþullarýna iliþkin olarak iþverenle karþýlýklý oturup
isteklerini sýralamýþtýr? Kamuda sözleþmelilik, ayný
memurluk gibi "tek taraflý irade" mahsulü bir çalýþtýrmadýr;
sözleþmeli, iþveren yönetimin iradesi karþýsýnda memurdan
çok daha fazla zayýftýr; hatta yoktur. 

Dördüncüsü, sözleþmelilik "yasa ile" deðil, Bakanlar
Kurulu kararnameleriyle düzenlenir. Yani, çalýþmanýn tüm
koþullarý siyasal iktidarýn tercihlerine göre deðiþmeye her
zaman açýktýr. Bu, kamu istihdamýnda 19. yüzyýlþda terk
edilmiþ olan "kayýrma sistemi"ne, "ganimet, yaðma, patro-
naj" diye bilinen uygulamalara geri dönüþ demektir. 

Bugün sözleþmeli çalýþanlarýn durumlarý nasýl? 

Þimdiye kadar ve þimdi de, sözleþmelilik zorunlu
durumlarda ve geçici olarak çalýþtýrma için öngörülmüþ sis-
temdir. 657 sayýlý Devlet Memurlarý Kanunu 1965 yýlýnda
çýkmýþtý; hala yürürlüktedir. Bunun Madde 4'ünde B fýkrasý,
kamuda sözleþmeli çalýþtýrýlabilir der; memurlarýn baðlý
olacaklarý kurallar yasayla düzenlenir derken sözleþmeliler
için düzenleme yapma yetkisini Bakanlar Kurulu'na verir.
Bakanlar Kurulu bu yetkisini 1978 yýlýnda kullandý.
Sözleþmeli Personel Çalýþtýrýlmasýna Ýliþkin Esaslar adlý bir
karar aldý. Bu hala yürürlükte. Bu kararnameye göre, kamu-
daki sözleþmeli personele verilen haklar memurlarýnkinden
çok geriydi. Örneðin, doðum yapan memur, doðumdan önce
3, doðumdan sonra 6 hafta izin hakkýna sahipti; sözleþmeli
personel ise, doðum durumunda 30 gün ücretli rapor dýþýn-
da izin hakkýna sahip deðildi. 2004 yýlýnda bu hak memurlar
için doðum öncesi ve sonrasýnda 8'er hafta oldu; sözleþmeli
personelin durumu ancak bundan sonra, çok yakýn tarihte,
bu yýl Nisan ayý sonlarýnda çýkarýlan Bakanlar Kurulu karar-
namesiyle memura denk hale getirildi. Babalýk izni ile
evlenme izni gibi haklar bakýmýndan da sözleþmeliler
memurdan daha kýsa izin haklarý kullanýyorlardý; bu haklar
da yakýn bir tarihte memur haklarý düzeyine getirildi. 

Sözleþmeli ücretlerine gelince, memur ücretlerine göre
yüksek ücret beklentisi, þimdiki uygulamalardan da
görülebileceði gibi, gerçek dýþýdýr. Örneðin 2004 yýlý ikinci
yarýsýnda, 40 saatlik çalýþma karþýlýðýnda toplam brüt tavan
ücret olarak, bir sözleþmeli pratisyen hekime toplam brüt
1,1 milyar, iki dil bilen öðretmene 620 milyon, beþ yýldan
fazla deneyimi olan yüksekokul mezunu arþiv uzmanýna
644 milyon, beþ yýldan çok deneyimi olan fakülte mezunu
'uzman'a 833 milyon TL ödenmesi öngörülmüþtür. Bu ücret
düzeyleri, sözleþmelilikle birlikte kamuda çalýþanlarýn bol-
luk içinde yüzeceklerini beklemek pek kolay deðildir.

Kaldý ki, ülke bütçesinin dörtte birinden daha azý per-
sonel harcamalarýna ödenmesine karþýn, IMF "disiplini",
her yýl gayrý safi milli hasýlanýn yüzde 6,5'u kadar fazi dýþý
fazla ayrýlmasýný giderek daha büyüyen bir þiddetle istiyor.
Sözleþmelilik, IMF politikalarýnýn gereðini yerine getirmeyi
kolaylaþtýrmak için istenen bir araçtýr; ve bütçede person-
ele yüksek ödemeler yapacak kaynak ayýrma iradesi de
olanaðý da yoktur. 

Sözleþmelilik, ne "tembeli çalýþkandan ayýrma"ya ne de
"çalýþkanýn ve yeteneklinin iyi para kazanmasý"na hizmet
edecektir. Bu beklentide olan memur varsa, onlarý büyük bir
hayal kýrýklýðý bekliyor. Sözleþmelilik kayýrma, yönetimde
siyasallaþma, hizmetlerde sürekliliðin aksamasý, ciddi bir
güvensizlik ve iþyeri barýþýnda kýrýlma getirecektir.

Sözleþmeli istihdam ve iþe göre - performansa göre
ücretlendirme, kýsaca Türkiye'de kurulmak istenen yeni sis-
tem, baþka ülkelerde de uygulamaya girmiþ olsa gerek.
Baþka ülkelerdeki uygulamalar, yarattýðý sonuçlar neler? 

Türkiye'de kurulmak istenen sistem 1985-88'den baþla-
yarak Ýngiltere, Yeni Zelanda, Kanada gibi ülkelerde ortaya



23TARIM VE MÜHENDÝSLÝK, Sayý: 75  2005

Kamu Personel Kanunu Tasarýsý Üzerine

çýktý, yeni yeni Fransa'da pilot uygulamalarý yapýlýyor. OECD
bu reformlarýn baþdanýþmaný, teþvikçisi, izleyicisi. Bu
örgütün yeni bir raporu var. Mayýs 2005 tarihli bu rapora
göre, kamu kesiminde bireysel performansa dayanan
sözleþmelilik sistemi baþarýsýzlýkla sonuçlanmýþ. Raporda
deniyor ki, bu sistem memurlarda ve sözleþme sistemine
göre çalýþanlarda erken emekliliði, hizmetten bir an önce
çýkmayý çok hýzlandýrdý. Bu açýdan amaca eriþildi; personel
sayýsý eritildi. Ama, hizmetleri sürdürme bakýmýndan
karþýlaþýlan sorunlar arttý, çeþitlendi ve þiddetlendi.
Bireysel istihdam ve bireysel performans sistemi, kamuya
uygun deðil. Bu açýða çýktý. Özellikle Ýngiltere, "acaba per-
formans ölçülerini bireysel deðil de kurumsal belirlemek
daha iyi mi olur?"  sorusu çevresinde arayýþlara baþlamýþ.
OECD raporu "evet" diyor, "öyle yapmalý"... Ama bu arada,
bu iþleyiþin "devlet reformu" için hedeflenen genel
amaçlara ulaþmayý saðladýðýný söylüyor. Bu yüzden rapor
açýkça, performans sisteminin getireceði ilan edilen
amaçlara, yani etkinlik, verimlilik, iç-dýþ müþteri mutluluðu
hedeflerine eriþilemeyeceðini; ama bu yöntemin sosyal
devleti tasfiye etmeye yaradýðýný, bu yüzden de uygula-
madan bu açýdan yararlanýlmasý gerektiðini söylüyor. Bu
konuda bir de Ýngilizlerin Lordlar Kamarasýnda 1998 baþýn-
da hazýrlanmýþ bir rapor var. "Kamu hizmeti çöktü,
bürokrasi iþ göremez hale geldi, durdurun þu piyasa acar-
lýðýný böyle olmaz" yollu uyarýlarda bulunuyor.  (Her iki kay-
nak da internetten bulunabilir. Ýlgilenenler için künyeleri
þöyle: OECD, Paying for Performance: Policies for
Government Employees; House of Lords, Public Service
Committee Report, 19 January 1998.) 

Bu durumda Türkiye için ne önerilebilir?

Öncelikle, þimdi ortaya çýkmýþ olan taslaðýn geri çe-
kilmesi önerilir. Sonra, Türkiye'de ve aslýnda tüm dünyada
halklarýn ve ülkelerin genel çýkarlarýna uygun bir sistem
üzerine çalýþmak, bunu uygulamaya koymak... Þimdi gün-
demdeki proje, halklarýn ve ülkelerin deðil, tek tek ülkelerde
tekellerin ve dünya genelinde en büyük tekellerin özel çýkar-
larýna hizmet etme özelliði taþýyor. 

Halkýn ve ülkenin genel yararýna olan kamu personel
sisteminin basýl olmasý gerektiði açýktýr. Birkaç maddeyle
þöyle sýralayabiliriz: 

(1) Amerikan tipi norm-kadro, yani iþ sýnýflandýrmasý
sistemine geçiþ terk edilmeli, personel sistemi "kariyer
esasý"na göre inþa edilmelidir. 

(2) Sözleþmeli istihdamýn esas hala getirilmesine son
verilmeli, kamu personelinin tümü, iþgüvenceli ve kariyere
dayalý memuriyet sistemi geniþletilerek istihdam edilme-
lidir. 

(3) Yaratýlan korumasýz istihdam düzenine son ve-
rilmeli; memur, hem üçüncü kiþilerin özel çýkarlarýný mak-
simize etme isteðinden kaynaklanan baskýlara, hem de
siyasal iktidarlarýn kimi toplumsal zümreler adýna yarata-
bilecekleri baskýlarýna karþý koruma ve güvence altýna alýn-
malýdýr. 

(4) Kamu personelinin örgütlenme haklarýný fiilen
ortadan kaldýran politikalara son verilmeli; kamu perso-
nelinin mesleki çýkarlarýný koruyup geliþtirebileceði
örgütlenme hakkýný tanýyan ve toplu sözleþme-grev hakkýy-
la tamamlanmýþ bir düzen kurulmalýdýr. Öyle ileri sürüldüðü
gibi, bu haklar memurluk sistemiyle baðdaþmaz deðildir.
Çok yinelenen þu "memur idarenin tek taraflý iradesiyle isti-
hdam edilen kiþidir" sözü pek de gerçekleri yansýtmaz.
1789 Ýnsan ve Yurttaþ Haklarý Bildirgesi'nden beri bireyler
"eþit ve özgür yurttaþlar" olduklarýna göre, bu sözü tarih
dýþý saymak gerek. Eksiksiz örgütlenme hakkýnýn, devletin
demokratikleþtirilmesi için gerekli en temel mekanizmalar-
dan biri olduðunu artýk kabul etmek gerekir. 

(5) Mali haklar sistemi, "iþe göre ve performansla
bezenmiþ" eþit iþe eþit ücret sistemiyle deðil, "ihtiyaca
göre" ilkesi temelinde, "sosyal ücret sistemi"ne göre kurul-
malýdýr. Sistemin iç dengesi, yapýlan iþi ve yetenekleri de
deðerlendirerek, "birlik ve denklik ilkesi"yle saðlanmalýdýr.

(6) Bunlara bir de emeklilik konusunu eklemek gerekir.
Gündemde olan Sosyal Güvenlik Yasa Tasarýsý ülkenin
ihtiyaçlarýna uygun çözümler içermiyor. Emeklilik fonlarýný,
küresel piyasa aktörlerinin egemen olduðu özel sigor-
tacýlýða doðru akmaya hazýrlýyor. Üstüne üstlük, memur
emekli haklarýný iþçi ve hatta esnafýn geri, pahalý, yetersiz
emekli haklarý düzeyine doðru geriletiyor. Bunun yerine
emeklilik haklarý düzeyini yükseltmek, fonlarý kamu sistemi
içinde deðerlendirecek bambaþka ve yeni bir düzen kurmak
seçeneði üzerinde durmak gerekiyor. 

Öngörülen Sistemin Ana Özellikleri: 

ÝÞ -KADRO SINIFLANDIRMASI

SÖZLEÞMELÝLÝK

ÝÞE GÖRE ÜCRET : EÞÝT ÝÞE EÞÝT ÜCRET

PERFORMANSA GÖRE ÜCRET ARTIÞI

ÖRGÜTSÜZLÜK

SAÐLIK ve EMEKLÝLÝK SÝGORTASI AYIRIMI
ÖZEL SAÐLIK - ÖZEL EMEKLÝLÝK

Türkiye'nin Ýhtiyacý Olan Sistem:

KARÝYER SÝSTEMÝ

MEMURÝYET

ÝHTÝYACA GÖRE ÜCRET : SOSYAL ÜCRET 

BÝRLÝK ve DENKLÝK : YARATICILIÐA GÖRE ÜCRET ARTIÞI

GREVLÝ, TOPLU SÖZLEÞMELÝ ÖRGÜTLENME

SAÐLIK-EMEKLÝLÝK BÜTÜNLEÞÝK SANDIK SÝSTEMÝ

KAMUSAL SÝGORTA SÝSTEMÝ
Yasa tasarýlarýna web sitemizden ulaþabilirsiniz
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Türkiye'nin petrol ihtiyacýnýn sadece yüzde 9'unun yerli
kaynaklardan karþýlanabilmesi, alternatif enerji kay-
naklarý arayýþýný gündeme getirirken, Türkiye AB direk-
tifleri doðrultusunda biyoyakýt üretimi konusunda
þaþýrtacak hýzda yol alýyor. Türkiye'de biyodizel üretim
kapasitesi 970 bin tona ulaþýrken, bir daðýtým þirketi de
''yurtsever benzin'' sloganýyla kurþunsuz biyobenzin
satmaya baþladý. Ancak ucuz fiyatýyla umut haline
gelmesine karþýn, yasal boþluk nedeniyle merdivenaltý
üretimi giderek yaygýnlaþan biyodizel, ülke tarýmýný
kalkýndýrmak bir yana yaðlý tohum ürünleri ithalatýnýn
kýsa sürede büyük boyutlara ulaþmasý sonucunu doður-
du. Hükümetin, bu alandaki sorunlarý gidermek üzere
baþlattýðý mevzuat oluþturma çalýþmalarý ise halen
sürüyor. 

Biyoyakýt kapsamýnda bulunan Biyobenzin ve Biyodizel
birbirinden kimyasal olarak ayrýlýyor. Biyobenzin, arpa,
buðday, mýsýr, þekerpancarýnýn fermantasyonu ile elde
edilen biyoetanolden üretiliyor. Yatýrým maliyeti 40-50
milyon dolar civarýnda. Biyodizel ise kanola (kolza),
ayçiçeði, soya, aspir gibi yaðlý tohum bitkilerinden elde
edilen yaðlarýn veya hayvansal yaðlarýn bir katalizatör
eþliðinde kýsa zincirli bir alkol ile (metanol ve ya etanol)
reaksiyonu sonucunda ortaya çýkýyor. Evsel kýzartma
yaðlarý da biyodizel hammaddesi olarak kullanýlabiliy-
or. Yað teknolojisi ile üretim yapýlabildiði ve fazla
yatýrým gerekmediði için, hammadde sorununun
çözümü halinde, Türkiye'nin yýllýk üretiminin, çok kýsa
sürede 1 milyon tonun üzerine çýkabileceði belirtiliyor.

Biyodizel AB'de þimdilik yüzde 2 oranýnda benzine
katýlarak kullanýlýyor. Yýllar itibariyle katký oranýnýn
artýrýlarak, 2010'da yüzde 5.75, 2012'de de yüzde 18'e
yükseltilmesi hedefleniyor.

Biyodizelde Almanya'da þu anda 1.8 milyon tonluk üre-
tim söz konusu iken, Türkiye yýllýk üretimini yaklaþýk
970 bin tona çýkararak, üretim açýsýndan  Avrupa'da 3.
sýraya yükseldi. Bu arada Türkiye'de bir firmanýn ''tarým
ürünlerinden elde edilen etanol ile harmanlanmýþ'' bi-
yobenzin satýþýna baþlamasý yanýnda, 90'a yakýn fir-
manýn biyodizel üretimine geçtiði belirtiliyor.

Mevzuat tam olarak kapsamýyor

Türkiye'nin mevzuatýnda, halen biyobenzin ve biyodizel
konusunu tam olarak kapsayan bir düzenleme bulun-
muyor. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlýðý, Petrol
Piyasasý Kanunu'na eklenecek bir madde ile biyodizel
üretimini lisansa baðlayarak, biyodizelin, üretim
maliyeti, maliyetin öngöreceði vergi ve karla piyasada

satýlmasýný öngörüyor. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlýðý'nca hazýrlanan  ''Enerji Verimliliði Kanun
Taslaðý''nda da biyoyakýt kullanýmýnýn yaygýnlaþtýrýlmasý
için ''yerli tarým ürünlerinden üretilen biyoyakýtlar için,
rafinerici ve daðýtýcýlara yýllýk yüzde 2 alým yüküm-
lülüðü, biyoyakýt üreticilerinin tarým birlik ve kooperat-
iflerine ve serbest tüketicilere doðrudan satýþ yapa-
bilmeleri, yerli tarým ürünlerinden üretilen ve çiftçinin
kendi araçlarýnda kullanýlan biyodizel için KDV iadesi,
biyoyakýt üreticilerinin EPDK'dan bedelsiz lisans ala-
bilmesi''ne yönelik önlemler planlanýyor.

Ancak, mevzuat konusunda sektörde faaliyet gösteren
firmalar ile Enerji Piyasasý Düzenleme Kurumu (EPDK)
arasýnda anlaþmazlýk yaþanýyor. 

Hýzla geliþen sektörde faaliyet gösteren firmalar, 2005
Haziran ayýnda Alternatif Enerji ve Biyodizel Üreticileri
Birliði'ni (ALBÝYOBÝR) kurdu. Biyodizel üreticileri,
petrol ürünü deðil, bitkisel ürün olduðu için konunun
EPDK'nýn yetki alanýnda olmadýðýný öne sürüyor.
Petrole dayalý akaryakýtlarýn devletlerin en önemli gelir
kaynaðý olduðunu, Türkiye'de akaryakýtýn maliyetinin 4
katý vergi uygulandýðýný anlatan yetkililer, biyodizel ve
biyobenzinde ise ÖTV olmadýðý gibi tüketimin teþvik
edildiðini, yani devletin gelir kaynaðý olamayacaðýný,
dolayýsýyla akaryakýttan ayrý bir prosedüre tabi tutul-
masý gerektiðini savunuyorlar. ALBÝYOBÝR, çevrenin
korunmasý açýsýndan tüketimi teþvik edilen biyodizel ve
biyobenzine ÖTV uygulanmasýný istemiyor.

Akaryakýt þirketleri daðýtmak zorunda

Daðýtým ile ilgili yönetmeliklerde, biyodizel ve biyoben-
zinin akaryakýt daðýtým þirketleri tarafýndan daðýtýlmasý
öngörülüyor. Üretici firmalar ise daðýtýmýn petrol þir-
ketlerine býrakýlmasýna karþý çýkýyorlar. Çünkü daðýtým
þirketleri biyodizeli neredeyse maliyetine alýyor.
Akaryakýt daðýtým lisansý almak için yýllýk 60 bin ton
daðýtým þartý olduðuna iþaret eden yetkililer, bu
rakamýn biyodizel üreticileri için daha düþük ölçeklere
indirilmesi, firmalar ve üretici birliklerinin kendi üret-
tikleri biyodizeli daðýtabilmesi gerektiðini ifade ediyor-
lar. 

AB'de biyodizel üretimi yaygýn olarak tarýmsal üretici
birlikleri, kooperatifler tarafýndan yapýlýyor. Üreticiler,
birliklere ya da kooperatiflere yaðlý tohum teslim
ederek, ihtiyaçlarý olan bitkisel yað ve biyodizeli alýyor-
lar. Sistem, ''getir tohumu-götür mazotu'' adý altýnda
iþliyor. AB'de, orman alanlarý ve kapalý su havzalarýn-
daki iþletmelerde biyodizel kullanýmýnýn mecburi

BBÝÝYYOODDÝÝZZEELL  ::
”KURTULUÞ REÇETESÝ” DIÞA BAÐIMLILIK 

ARACI MI OLUYOR?
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olduðu belirtiliyor. 2006'da mevzuat tamamlanýrsa,
Türkiye'nin, AB'nin biyodizel açýðýný karþýlayabilecek
önemli bir üretici haline gelebileceði, biyodizelin AB'ye
en önemli ihracat kalemleri arasýnda yer alacaðý ifade
ediliyor. Bu nedenle biyodizel "kurtuluþ reçetesi" olarak
da adlandýrýlýyor. Firmalar, en kaliteli biyodizelin elde
edildiði kanola üretiminin Türkiye'de teþviki için, bu yýl
üretilen tüm kanolayý, uluslararasý fiyatlarýn üzerinde
fiyatla satýn almýþ, gelecek yýlki üretimi alma konusun-
da da söz vermiþ bulunuyorlar. Sindirilebilirlik oraný
yüzde 99 olan kanoladan elde edilen biyodizelin
''içilebilir nitelikte'' olduðu vurgulanýyor.

Litre satýþ fiyatý 
1.2-1.4 YTL+Yüzde 18 KDV

Hammaddeye baðlý olarak litre maliyeti 70-85 cent
arasýnda deðiþen biyodizelin litresi, 1.2-1.4 YTL+yüzde
18 KDV ile satýlýyor. Birçok firma kendi tüketimi için
üretiyor. Bunun dýþýnda büyük inþaat þirketleri ve fir-
malar, üretici birlikleri, tarým kooperatifleri alýyor. Yýllýk
50 bin ton üretim için, teknoloji farkýna göre 1-10 mil-
yon dolar yatýrým gerekiyor. Yað ustalarý bile üretiyor ya
da yað fabrikalarý biyodizel üretimine dönüþtürülebili-
yor. Türkiye'de yýllýk 35 milyon ton olan petrol tüketi-
minin yüzde 2'sinin biyodizel ile karþýlanmasý halinde,
700 bin ton bitkisel veya hayvansal yað gerekiyor. Bu
nedenle yað bitkilerinin üretiminin artýrýlmasý büyük
önem taþýyor. 

Türkiye'de 350 bin ton bitkisel atýk yað olduðu tahmin
ediliyor. Mevzuat gereði bunlarýn çevreye atýlmamasý,
toplanýp imha edilmesi gerekiyor. Ýmha olayý bile
çevreyi kirletiyor. Oysa bu yaðlar biyodizel yapýmýnda
kullanýlabiliyor. Böylece hem çevre kirlenmiyor hem de
ekonomik katký saðlanýyor. Ancak halen atýk yaðlarýn en
fazla 50 bin tonunun toplanabildiði tahmin ediliyor.

Biyodizel, kalorifer yakýtý olarak veya çim makinalarý,
su pompalarý, testereler, vb. dizelin kullanýldýðý her

yerde kullanýlabiliyor. Makinalara hiç bir olumsuz etkisi
yok. Çevreye olumsuz etkisinin ise hemen hemen
olmadýðý, atýklarýn yüzde 99 düzeyinde çözündüðü
belirtiliyor. Yeni bir sektör yaratan biyodizelin, enerjide
dýþa baðýmlýlýðý azaltacaðý gibi çevre kirliliðini de
önleyeceði vurgulanýyor.

Yerli hammadde ile üretilmeli

Türkiye'nin tüm akaryakýt ihtiyacýnýn biyodizel ya da
biyobenzin ile karþýlanmasý mümkün olmasa da, bu
ürünlerin üretiminin, sözleþmeli çiftçiliðin yaygýn-
laþtýrýlmasý, tarým-sanayi entegrasyonu ve tarým ürün-
lerinin daha yüksek katma deðerle deðerlendirilmesi
açýsýndan önem taþýdýðý belirtiliyor. Ýthal hammadde ile
üretim yapýlmasý halinde döviz ve vergi kaybý
yaþanacaðýna dikkat çeki-lerek, üretimin mutlaka yerli
hammadde ile gerçekleþti-rilmesi gerektiði vurgulanýy-
or. Ancak her yýl 1 milyar dolarlýk yað ithalatý yapan
Türkiye'nin biyodizel üretiminde baþarýlý olabilmesi için
yaðlý tohum bitkisinin yeterince üretilmesi gerekiyor.
GAP'ýn tamamlanmasýyla toplam 1 milyon 800 bin hek-
tar alanýn sulanmaya baþla-yacaðý, bu bölgede yaðlý
tohum bitkisi üretiminin verimli biçimde yapýlabileceði-
ni bildiriliyor.

Üretilen malýn standartlara uygun olmadýðý, uygunluk
analizlerini yapacak laboratuar da bulunmadýðý belir-
tili-yor. Bu nedenle otomotiv firmalarý biyodizel kul-
lanýmýna sýnýrlý garanti veriyor. Yasal boþluk giderilme-
den bi-yodizel üretimi ve kontrolsüz satýþýnýn artmasý
da beraberinde birçok sorun getiriyor. ''Merdivenaltý''
diye tanýmlananan üretim alanlarý çoðalýrken, atýl
tesislere sahip kiþilerin bile biyodizel üretimine
baþladýðý belirtiliyor. Yerli tarým ürünleri dýþýnda atýk
yaðlar ve ithal yaðlar gibi maddeler kullanýlarak biyo-
dizel hazýrlanmasý da tarým sektörünün bu alanda
geliþmesini önlüyor. Biyodizel üretiminde kullanýlan
yaðlý tohum ürünlerinin ithalatýnýn önemli boyutlara
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ulaþtýðý bildiriliyor. Sürecin bu þekilde devam etmesi
halinde Türkiye'nin daha çok dýþa baðýmlý hale geleceði
vurgulanýyor. Hükümet de bu sorunlarý gidermek için
mevzuat hazýrlama çalýþmalarýný sürdürüyor. 

Biyodizel standardý

Türk Standardlarý Enstitüsü, AB'nin biyodizel standardý
EN 14214'ü aynen kabul etti. Bu karara üreticiler büyük
tepki gösterdi. Kanola dikkate alýnarak hazýrlanan AB
biyodizel  standardýnda iyot indisi (sayýsý) maksimum
120 olarak öngörülüyor. Ýyot indisi, yaðdaki doy-
mamýþlýðýn (karbon-karbon çift baðý) ölçüsü anlamýna
geliyor. Pamuk, soya, ayçiçeði, mýsýr gibi ürünlerden
elde edilen biyodizelde ise iyot indisinin 140'ýn üzerine
çýkabildiði belirtiliyor. Yerli üreticiler, standardýn zorun-
lu olarak uygulamaya girmesi halinde, Türkiye'de
kanola üretiminin çok düþük olmasý nedeniyle, yerli
ürünler olan pamuk, soya, ayçiçeði ve mýsýrdan biyo-
dizel üretmelerinin mümkün olmayacaðýný belirterek,
iyot indisinin 140'a çýkarýlmasýný istiyordu. Ancak TSE
de, iyot indisinin yükselmesi halinde motorlarýn bu
üründen olumsuz etkilenme olasýlýðýnýn bulunduðunu
belirtiyor. Türkiye'nin ihtiyacý olan biyodizelin
tamamýnýn kanoladan karþýlanmasý için 5 yýllýk bir süre
gerektiði vurgulanýyor.

ÇUKOBÝRLÝK ve TARÝÞ'ten teþvik

ÇUKOBÝRLÝK, artan akaryakýt fiyatlarý karþýsýnda girdi
maliyetlerini düþürmek amacýyla teknik altyapý çalýþ-
malarý büyük ölçüde tamamlanan iki yað fabrikasýnda
biyodizel üretimine geçeceðini duyurdu. ÇUKOBÝRLÝK,
biyodizelin en önemli hammaddesi olan kanolayý
faaliyet gösterdikleri alanlarda ekilmesi için de teþvik
etmeye baþladý.

TARÝÞ Pamuk ve Yaðlý Tohumlar Birliði de, biyodizel
yakýt için Ýzmir'in Bergama, Aydýn'ýn Koçarlý, Nazilli ve
Söke ilçelerinde pamuk üreticisine ''kanola tohumu''
daðýtarak, deneme üretimine baþladý. Üretilen
kanolanýn Aydýn'da kurulan Pamukyaðý Kombinasý'nda
iþlenerek biyodizel yakýta çevrileceði belirtildi. 

ABD'nin hedefi de biyodizel

ABD Baþkaný George W. Bush, 29 Nisan 2005 tarihinde
düzenlediði basýn toplantýsýnda, yükselen benzin fiyat-
larýna deðinmiþti. Bush'un, yabancý enerji kaynaklarýna
baðýmlýlýðý azaltmak için saydýðý öneriler arasýnda, biy-
odizel gibi yeni kaynaklarýn geliþtirilmesi de vardý.
Geçen Mayýs ayýnda da ABD'li bir þirketin Yozgat'ta biy-
odizel tesisi kurmak için araþtýrma yaptýðý haberleri
basýnda yer buldu.

* Araþtýrma yapýlýrken basýnda çýkan haberlerden de yararlanýlmýþtýr.

Biyodizel  Konusunda  Dünyadaki  Teþvik  ve  Destek  Uygulamalarý*
Dünyadaki pek çok ülke özellikle geliþmiþ ülkeler enerji politikalarý gereði yenilenebilir enerji kaynaklarýnýn kullanýmýnýn artýrýlmasý için
teþvik ve destek programlarýný yasalarla belirlemiþ durumda. Örneðin, Avusturya, Fransa, Almanya, Ýtalya, Ýrlanda, Norveç, Ýsveç,
Polonya, Slovakya ve Çek Cumhuriyeti'nde, biyodizel yasal olarak vergiden muaf tutuluyor. Biyodizel konusunda bazý dünya uygulamalarý
þöyle:

ABD: Deðiþik programlarla biyodizel üretimi ve tüketimi desteklenmektedir. Teþvikler üretim maliyetlerini düþürmeyi amaçlamaktadýr.
Teþvik uygulamalarýndan bazýlarý biyoenerji tüketici kredi programý, hava kalitesi geliþtirme programý ve temiz yakýt altyapýsý için vergi
indirimi programýdýr. Bunun için teþvikler uygulamaktadýr. Biyodizel teþvikleri ABD'de eyaletler bazýnda da deðiþmektedir. Yasal olarak
taþýt filolarýnýn alternatif yakýtlarla çalýþmasý için düzenlemeler mevcuttur. 

Almanya: Yasal olarak %100 biyodizel kullanýmý mümkündür. Biyodizel tüketim vergilerinden muaftýr. Biyodizel için vergi kredileri
uygulanmaktadýr. Bu muafiyet saf biyodizel ve karýþým biyodizel için de geçerlidir. 

Fransa: Biyodizel için litre baþýna 0,35 Euro vergi teþviði uygulanmaktadýr. Petrol rafinerilerinde % 5'e kadar karýþýmlara izin verilmek-
tedir. 

Ýtalya: 125.000 tona kadar yýllýk kapasitesi olan tesislere belirli süreler için vergi muafiyetleri uygulanmaktadýr. Biyodizel genelde ev
ýsýtma yakýtý olarak kullanýlmaktadýr. 

Belçika: %100 kullanýmýna izin verilmiþtir. Bazý deneysel projeler için vergi teþviði uygulanmaktadýr. 

Finlandiya: Vergi teþviði uygulanmaktadýr. 

Yunanistan ve Bulgaristan: Biyodizelden vergi alýnmamakta ve teþvik verilmemektedir. 

Ýspanya: Deneysel projelerde kullanýlan biyodizele vergi indirimi yapýlmaktadýr ancak finansal destek verilmemektedir. 

Avusturya: Yenilenebilir ham maddelerden vergi alýnmamaktadýr. %100 biyodizel kullanýmýna izin verilmiþtir ve vergi muafiyeti vardýr. 

Ýngiltere: Bazý bölgeleri hariç vergiden muaftýr.
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Dünyada petrol rezervlerinin giderek azalmasýna karþýn, baþta teknolojik geliþme ve nüfus artýþý olmak üzere
birçok faktöre baðlý olarak petrol ürünlerine olan talep giderek artmaktadýr. Bu geliþimle birlikte, önemli derecede
artan petrol fiyatlarý, alternatif enerji kaynaklarýnýn kullanýmýna iliþkin çalýþmalarý da beraberinde getirmiþtir.
Günümüzde, Brezilya, ABD, Hindistan ve AB baþta olmak üzere birçok ülkede kullanýmý giderek artan, hatta
zorunlu hale gelen ve "Biyoyakýtlar" olarak adlandýrýlan "Biyobenzin" ile "Biyodizel" bu çalýþmalar arasýnda önem-
li bir yere sahiptir. 

Her iki ürün de akaryakýt olarak kullanýlabilmesine karþýn, gerek elde edilme yöntemleri ve kimyasal özellik-
leri, gerekse kullaným þekilleri itibarýyla birbirinden farklýdýr. Biyobenzin, petrol türevi olan benzine, katký mad-
desi olarak, mýsýr, buðday, þekerpancarý, sorgum, patates vb. niþasta ve þeker içeren tarýmsal ürünlerden elde
edilen ve alkol türevi olan "Etanol"ün karýþtýrýlmasý ile elde edilmektedir (13)(6). Diðer bir deyiþle, biyobenzin basit
olarak benzin ve etanolün karýþtýrýlmasý ile elde edilmektedir. Dolayýsýyla, biyobenzin için ayrý bir üretim süreci
sözkonusu deðildir. 

Biyodizel ise kanola, ayçiçek, soya, aspir gibi yaðlý tohum bitkilerinden elde edilen yaðlarýn, alkol türevi olan
etanol veya metanol ile reaksiyona sokulmasý yöntemiyle üretilmektedir (7). Bitkisel yaðlarýn yanýsýra hayvansal
yaðlar da biyodizel üretiminde kullanýlabilmektedir (11). Üretim aþamasýnýn ardýndan biyodizel, dizel motorlarda
yakýt olarak doðrudan kullanýlabileceði gibi motorin ile karýþtýrýlarak da kullanýlabilmektedir. Dolayýsýyla biyodizel,
biyobenzinden tamamen farklý olarak, bir üretim süreci sonucunda elde edilen ve yerine kullanýlabildiði
motorinden de kimyasal olarak farklý olan alternatif bir yakýt türüdür.

Biyobenzin üretiminde katký olarak kullanýlan etanolün, 2004 yýlý itibarýyla dünya üretimi, yaklaþýk 30 milyar
litredir (8). Üretimde en fazla paya sahip olan ülkeler, Brezilya (% 37), ABD (% 33), Çin (% 9) ve Hindistan (% 4)
iken, Fransa dünya üretiminden aldýðý % 2'lik pay ile AB ülkeleri arasýndaki en önemli üretici ülkedir. Dünya etanol
üretiminin büyük bölümü mýsýr ve þekerkamýþý ya da þekerpancarý kökenli þekerden elde edilmekle birlikte, etanol
üretiminde kullanýlan tarým ürünleri, ülkeler arasýnda farklýlýk gösterebilmektedir. Örneðin, Brezilya'da þek-
erkamýþý kullanýlýrken, ABD'de mýsýr, Çin'de mýsýr ve buðday, Hindistan'da þekerkamýþý, Fransa'da þekerpancarý,
mýsýr ve buðday, Tayland'da ise cassava ve pirinç kullanýlmaktadýr (12).   

Etanol ve biyobenzinin, petrol ve akaryakýt piyasasýna önemli derecede etkisi bulunmaktadýr. Bu etkiyi
belirleyebilecek en önemli kriter ise ülkeden ülkeye farklýlýk gösteren, benzin ve etanolün karýþým oranýdýr.
Örneðin, en büyük etanol üreticisi olan Brezilya'da araçlarýn, % 40'ý sadece etanolle çalýþýrken, diðer araçlar
tarafýndan kullanýlan benzinde de % 20 civarýnda etanol katkýsý  bulunmaktadýr (2). ABD'de ise benzine katýlan
etanol oraný 1970'lerde % 10 iken, 1990'larda % 85'e kadar çýkmýþtýr (1). AB'de ise % 2 olan bu oranýn, 2010 yýlýn-
da % 5,75'e yükseltilmesi he-deflenmiþtir (10). 

Türkiye'de de son yýllarda biyoyakýt üretimine yönelik çalýþmalara baþlanmasý ve petrol fiyatlarýndaki artýþla
birlikte biyodizel üretimi (özellikle tarým sektöründe, iþletmelerin kendi ihtiyaçlarýný karþýlamak amacý ile yaptýk-
larý üretim) ve kullanýmý yaygýnlaþmaya baþlamýþtýr. Buna karþýn, biyobenzinin kullanýmý ise oldukça yenidir ve
günümüzde satýþý sadece Petrol Ofisi (PO) tarafýndan yapýlmaktadýr. Ancak gelecekte diðer akaryakýt üreticilerinin
de biyobenzin üretimine baþlamalarý beklenmektedir. Nitekim, üyelik müzakerelerine baþlamak üzere olduðumuz
AB'de biyoyakýtlarýn kullanýmý zorunluluk haline gelmektedir.    

Türkiye'de etanol üretimi, yüksek kapasiteli yatýrýmlar bulunmasýna raðmen, talep yetersizliðinden dolayý
henüz düþük seviyededir. Mevcut koþullarda üretim sadece, tesisleri Bursa'da bulunan, Tarkim tarafýndan yapýl-
maktadýr. Tarkim'den alýnan bilgilere göre etanolün üretiminde aðýrlýklý olarak buðday kullanýlmaktadýr. Elde
edilen etanolün tamamý da PO tarafýndan kurþunsuz benzinde (95 oktan) katký maddesi olarak kullanýlmaktadýr

BÝYOYAKITLARIN TÜRKÝYE TARIM ÜRÜNLERÝ
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(15). Türkiye'de etanol ve benzinin karýþým oraný yasal olarak % 5 ile sýnýrlandýrýlmakla birlikte, PO tarafýndan
satýþý yapýlan biyoben-zinde % 2 oranýnda etanol katkýsý bulunmaktadýr. Oranýn düþük tutulmasýnýn nedeni, Maliye
Bakanlýðý tarafýndan yapýlan düzenleme ile benzine katýlan biyoetanol için tanýnan Özel Tüketim Vergisi
muafiyetinin, % 2 ile sýnýrlandýrýlmýþ olmasýdýr.  

Yapýlan bazý tahminlere göre, mevcut koþullarda Türkiye'de etanol katkýlý benzin ile yýlda 25 milyon dolar, biy-
odizel kullanýmý ile de 150 milyon dolar ya da daha fazla döviz tasarrufu saðlanabileceði, bu yakýtlarýn kullanýmýn
artmasý ile birlikte de bu rakamlarýn daha artabileceði öne sürülmektedir (5) (9).

Etanolün Türkiye'de benzin katký maddesi olarak kullanýmýnýn tarým ürünleri piyasalarýnda da etkili olacaðý ve
yeni bir pazar yaratacaðý açýktýr. Ancak, bu pazarýn boyutlarýnýn ya da etkilerinin ne büyüklükte olabileceði biy-
obenzinin kullanýmýnýn geliþimine, dolayýsýyla da etanol üretimine baðlýdýr. Yine de mevcut koþullarda oluþabile-
cek pazarýn büyüklüðü þu þekilde tespit edilebilir, 

PO'dan edinilen bilgilere göre, firmanýn kurþunsuz benzin (95 oktan) satýþý yaklaþýk olarak         600.000 m3/yýl
civarýndadýr ve bu benzinin tamamý (Batman hariç) biyobenzindir. PO tarafýndan biyobenzin üretimi için mevcut
koþullarda ihtiyaç duyulan etanol miktarý ise 12-13 bin m3/yýl civarýndadýr. Bu miktardaki etanolün üretilebilme-
si için kullanýlmasý gereken tarým ürünü miktarý ise þu þekilde hesaplanabilir, 

1 m3 etanol üretebilmek için ortalama olarak 2,60 ton buðday veya 2,68 ton mýsýr ya da 10,30 ton þekerpan-
carý kullanýlmasý gerekmektedir (4). Bu durumda,  PO'nun ortalama 12.500 m3/yýl civarýndaki etanol ihtiyacýnýn
karþýla-nabilmesi için yaklaþýk olarak,

2,60 ton x 12.500 m3 = 32.500 ton buðday veya buna alternatif olarak,

2,68 ton x 12.500 m3 = 33.500 ton mýsýr ya da

10,30 ton x 12.500 m3 = 128.750 ton þekerpancarý kullanýlmasý gereklidir. (Hesaplanan bu miktarlar etanolün
tek çeþit hammaddeden üretilmesi koþulu gözönüne alýnarak hesaplanmýþtýr. Dolayýsýyla hammaddelerin kullaným
oranýna göre bu miktarlar da deðiþebilir.)

Türkiye'nin buðday üretimi 2003 yýlý itibarýyla 19 milyon ton, mýsýr üretimi 2,8 milyon ton, þekerpancarý üreti-
mi ise 13 milyon ton civarýndadýr (3). Bu durum gözönüne alýndýðýnda, etanol üretimi amacýyla kullanýlabilecek
ürün miktarlarýnýn, üretime oranýnýn oldukça küçük olduðu görülmektedir. Dolayýsýyla etanol üretiminin tarýmsal
ürün piyasalarýný oldukça düþük seviyede etkileyebileceði düþünülebilir. Ancak, mevcut koþullarda piyasada tek
üretici ve tek kullanýcý bulunmaktadýr. Gelecekte biyobenzin kullanýmýnýn artmasý ile birlikte etanol üretiminin,
dolayýsýyla da tarýmsal hammadde ihtiyacýnýn artmasý beklenebilir. Nitekim, Pankobirlik, Tariþ, Karadenizbirlik ve
Trakyabirlik gibi kuruluþlar, etanol ve biyoyakýt üretimine yönelik çalýþmalarýnýn bulunduðunu açýklamýþlardýr (16).
Diðer yandan, Türkiye'nin yine 2003 yýlýndaki toplam kurþunsuz benzin tüketimi 1,7 milyon ton, süper benzin kul-
lanýmý ise 1,1 milyon ton civarýndadýr (14). Bu rakamlarýn günümüzde de deðiþmediði varsayýmýyla birlikte, tüm
benzinlerin bi-yobenzin niteliðinde olmasý durumunda, etanol ihtiyacý yaklaþýk 56 bin ton/yýl civarýnda olabilecek-
tir. Dolayýsýyla da etanol üretimi amacýyla, 150 bin ton civarýnda buðdaya veya mýsýra ya da yaklaþýk 600 bin ton
þekerpancarýna ihtiyaç duyulabilecektir. 

Buðday açýsýndan bakýldýðýnda oluþabilecek bu ek talep oldukça küçüktür. Ancak, Türkiye'de özellikle kalite
sorunlarý nedeniye gýda sanayiinde kullanýlamayan buðdaylarýn etanol üretiminde kullanýlabilmesi mümkün ola-
bilirse, bu tür buðday için önemli bir talep artýþý yaratýlabilir. Mýsýr ve þekerpancarý açýsýndan bakýldýðýnda da
etanol üretimi önemli bir fýrsat yaratmaktadýr. Nitekim, geçmiþ yýllarda net mýsýr ithalatçýsý olan Türkiye'de, 2005
yýlý itibarýyla üretim fazlasý beklenmektedir. Þekerpancarýnda ise talep fazlasý üretim uzun yýllar büyük bir sorun
olarak görülmüþ, hatta bu durum Þeker Yasasý'nýn deðiþtirilmesindeki en önemli etkenlerden bir tanesi olmuþtur.
Bunlarla birlikte, tüm dünyada artan tüketim trendi nedeniyle etanolün ihraç edilebilme olanaðý da mevcuttur. 

Biyoyakýtlarýn ve etanolün tarým ürünleri piyasalarýndaki etkisini artýrabilecek en önemli faktör ise biyodizel
kullanýmýnýn geliþimidir. Bu geliþimi hýzlandýrabilecek temel faktör de biyodizelin akaryakýt istasyonlarýnda pompa
satýþýnýn yapýlabilir hale gelmesidir. Çünkü, mevcut koþullarda biyodizel, yasal düzenlemeler henüz yapýla-
madýðýndan ancak variller içerisinde satýlabilmektedir. 2003 yýlýndaki dizel yakýt kullanýmýnýn 9,2 milyon ton
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olduðu düþünülürse, biyodizelin yaygýn kullanýmý ile birlikte de etanol ve yaðlý tohum bitkileri ihtiyacýnýn önemli
derecede artabileceði ve bu durumun tarým ürünleri talebinde de önemli bir geliþime neden olabileceði
söylenebilir. Ancak, Türkiye'nin yaðlý tohum üretiminin, tüketiminin neredeyse yarýsý kadar olmasý, bu geliþimin
önündeki en önemli sorundur. 

Sonuç olarak, Türkiye'de biyoyakýtlarýn üretiminin ve kullanýmýnýn artmasý, bu artýþla ayný oranda olmak üzere,
petrol ithalat giderini azaltabilecek, tarým ürünlerinden daha fazla katma deðer yaratýlmasýný saðlayabilecek ve
ek is-tihdam yaratabilecektir. Diðer yandan, gelecekte ihracat yapma olanaðý da ortaya çýkabilecektir. Tüm bu
geliþimler, gelecekte tarým ürünleri piyasalarýnda da önemli bir talep artýþýna yol açabilecektir. Ancak bu geliþim,
etanolün ve biyodizelin üretim artýþýna baðlý olduðu kadar, baþta buðday olmak üzere bu ürünlerin hammaddesi
olan mýsýr, þe-kerpancarý ve yaðlý tohumlarýn üretiminin de geliþimine baðlýdýr. Bu açýdan bakýldýðýnda özellikle
yaðlý tohumlarýn üretim artýþýnýn saðlanabilmesi oldukça önemlidir. Üretici birliklerinin biyoyakýt ve etanol üre-
timine yönelmeleri ise önemli bir geliþim olmakla birlikte, sözleþmeli üretimin de yaygýnlaþmasý üreticilere
oldukça önemli avantajlar saðlayabilecektir. 
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ÞEKERDE TARTIÞMA BÝTMÝYOR
Uluslararasý platformda stratejik ürün olarak kabul edilen þeker

alanýnda bir dünya gücü olan Türkiye'de sektör bir türlü durulmuyor.
Bazý firmalara yasalara aykýrý olarak tanýnan ayrýcalýklar, keyfi uygula-
malar, kaçak þeker ve özelleþtirmeler, sorunlarý daha da karmaþýk hale
getirirken, sektörün önünde bekleyen AB sürecine hazýrlanmasý geciki-
yor. AB'nin üretilen þeker maliyetini düþürmek ve Niþasta Bazlý Þeker
(NBÞ) üretimini artýrmayý amaçlayan reform hazýrlýðýnýn, gerekli çalýþ-
malar yapýlmaz ve önlem alýnmazsa Türkiye'deki þeker pancarý
tarýmýný sona erdireceði belirtiliyor. 

Türkiye þeker sektöründe halen 11 þirket bünyesinde 37 fabrika
bulunuyor. Biri kamuya ait 6 þirkete ait 31 fabrikada pancar þekeri, 5

firmaya ait 6 fabrikada da niþasta bazlý þeker (NBÞ)
üretiliyor. 

Þeker Kurumu ve Kurulu Baþkaný Abdurrahman
ÖZENBAÞ'ýn, 14 Kasým 2005'te düzenlediði basýn
toplantýsýnda verdiði bilgiye göre, 2004/2005 pazarla-
ma döneminde sektörün büyüklüðü 4 milyar YTL'ye (3
milyar dolar) ulaþtý. 2 milyon 107 bin ton pancar þekeri

(yüzde 50 kota artýþý dahil), 351 bin ton da NBÞ olmak üzere toplam 2 milyon 341 bin tonluk A kotasý tahsis edil-
di. 1 milyon 940 bin ton pancar þekeri, 433 bin ton NBÞ olmak üzere 2 milyon 373 bin ton üretim yapýlýrken,
2003/2004 dönemine göre pancar þekeri üretimi yüzde 10 arttý. Ancak satýþlar 2 milyon 341 bin tonluk kotanýn
altýnda kaldý. 1 milyon 700 bin tonu pancar þekeri, 360 bin tonu NBÞ olmak üzere 2.9 milyar YTL deðerinde
toplam 2 milyon 60 bin ton þeker yurtiçinde satýldý. Bu dönemde, 84 milyon dolar karþýlýðýnda, 61 bin tonu NBÞ,
178 bin tonu da pancar þekeri olmak üzere 239 bin ton þeker ihraç edildi. 

Sektördeki stoklar, 2003/2004 pazarlama dönemine göre yüzde 16 artarak, 416 bin tondan 481 bin tona çýktý.
Devir stoðunun 319 bin tonu A, 42 bin tonu B ve 120 bin tonu C þekerine ait bulunuyor.

2004-2005 pazarlama döneminde, KDV hariç pancar þekerinin kg fiyatý ortalama 1.56 YTL, NBÞ'nin fiyatý ise
0.96 YTL oldu. 2004 Haziran'dan itibaren pancar þekeri fiyatlarý hiç artmadý, geriledi. Ancak Türkiye'deki þeker fi-
yatlarý, uluslararasý piyasanýn oldukça üzerinde gerçekleþti. Londra Borsasý'nda kristal þekerin kg fiyatý 0.27 dolar
iken, perakende satýþ fiyatý, Suriye'de 0.50, Güney Afrika'da 0.78, Sudan'da 0.79, Ýtalya'da 1.19, Almanya'da 1.22,
Türkiye'de ise 1.48 dolar.

2004/2005 pazarlama yýlýnda fiyatlar, kuru madde bazýnda, KDV dahil pancar þekerinde 1246 dolar/ton,
NBÞ'de ise 1.127 dolar/ton düzeyinde oldu. NBÞ'nin Türkiye'deki satýþ fiyatý, Suriye'den yüzde 58, Ýtalya'dan yüzde
45, ABD'den ise yüzde 132 daha pahalý.

Sentetik tatlandýrýcýlar ithalatý arttý
Sentetik tatlandýrýcý ithalatý, 5 yýl öncesine oranla, þeker eþdeðeri olarak 12 kat arttý. Bu yýlýn 9 aylýk döne-

minde sentetik tatlandýrýcý ithalatý, þeker eþdeðeri olarak 200 bin tona ulaþýrken, geçen yýlýn tamamýnda ithal
edilen miktarýn yüzde 14 üzerine çýktý. Þeker Kurumu ve Kurulu Baþkaný Abdurrahman ÖZENBAÞ, sektörün bu
potansiyel tehditten olumsuz etkilenmemesi için Dýþ Ticaret Müsteþarlýðý ile ortak çalýþma yapýldýðýný, saðlýk ve
mevzuatýn izin verdiði alanlar dýþýnda gýda sektöründe tatlandýrýcý kullanýmýnýn önlenmesinin hedeflendiðini
belirtti. Özenbaþ, þe-kerli madde üreticilerinin glikozun NBÞ kotasý dýþýna çýkarýlmasý yönündeki taleplerinin hatýr-
latýlmasý üzerine, ''glikoz talebinin fazla olduðu söyleniyor ama rakamlar bunu göstermiyor. 351 bin tonluk NBÞ
kotasý kapsamýnda 99 bin ton glikoz, 252 bin ton fruktoz satýlýyor. Glikoza fazla talep olsa, satýþ rakamý daha yük-
sek olurdu'' dedi. 

Sektöre 132.4 milyon YTL ceza
Þeker Kurumu'nun faaliyetlerinin son verilmesine iliþkin 2004 yýlý sonunda çýkarýlan Bakanlar Kurulu kararý

aleyhine Þeker-Ýþ tarafýndan açýlan dava konusunda Danýþtay'ýn Haziran ayýnda yürütmeyi durdurma kararý ver-
mesinin ardýndan, Kurum ve Kurul bir bütün olarak, Aðustos'tan bu yana çalýþmalarýný sürdürüyor. Ancak Þeker
Kurumu'nun kapalý kaldýðý dönemde denetim boþluðu yaþanýrken, bazý fabrikalar "piyasaya düzenleyecek bir
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kurum olmadýðý" yorumuyla hareket etti. 2004 yýlýnda kurul tarafýndan 25 inceleme ve denetim yapýlýrken, kapat-
ma kararý nedeniyle bu yýl þimdiye kadar, 2'si Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý müfettiþleri tarafýndan olmak üzere
toplam 6 denetim ve inceleme gerçekleþtirilebildi. 

Þeker Kurumu ve Kurulu Baþkaný Abdurrahman ÖZENBAÞ, kurumun faaliyete geçtiði tarihten itibaren yurt-
dýþýna satýlmasý gereken 92 bin ton C þekerinin yurtiçinde satýlmasý ve kota aþýmý nedenleriyle; 4 þeker üreticisi
þirkete 131,8 milyon YTL ve 35 firmaya toplam 582 bin YTL olmak üzere, toplam 132,4 milyon YTL tutarýnda idari
para cezasý verildiðini bildirdi. Buna göre, 2004/2005 pazarlama döneminde 3'ü þeker üreticisi þirket olmak
üzere, 15 firmaya toplam 130,6 milyon YTL idari para cezasý uygulandý. Önceki pazarlama döneminde ihraç edilen
þekeri tekrar ithal ederek yurtiçinde sattýðý gerekçesiyle Amylum Niþasta'ya verilen 11 milyon 878 bin YTL'lik ceza
ile birlikte bu dönemde toplam 11 milyon 965 bin YTL'lik ceza tahsilatý yapýldý. Ýhraç amaçlý üretilen C þekerini
yurtiçinde sattýðý belirlenen Kayseri ve Amasya þeker fabrikalarýna da toplam 118.4 milyon YTL idari para cezasý
verildi.

Özelleþtirme hazýrlýðý sürüyor
Öte yandan Sanayi ve Ticaret Bakaný Ali COÞKUN, Eylül 2005'te 5 fabrikanýn özelleþtirilmek üzere

Özelleþtirme Ýdaresi'ne devredildiðini yakýnda ihaleye çýkýlacaðýný açýkladý. Türk Þeker Fabrikalarý'ndan karlý olan
Bor, Ereðli ve Ilgýn fabrikalarýnýn satýþýnýn düþünüldüðü ileri sürülüyor. Ancak düþük maliyetle üretim yapan bu
fabrikalarýn satýþý durumunda geride kalan tesislerin yaþam þansýnýn kalmayacaðý belirtiliyor. Bu nedenle karlý 3
tesisin satýþý halinde en az 5 fabrikanýn kapanabileceði vurgulanýyor.

Bu yýl özel þeker fabrikalarýnýn piyasaya verdikleri þekerin fiyatýný yüzde 12 indirmeleri üzerine Türk Þeker de
yüzde 8'lik indirim yaptý. Ancak yüksek maliyet nedeniyle özel fabrikalar ile yarýþamayan Türk Þeker'in depolarýn-
da þeker stoklarý büyüdü. Bu stoklar  da her yýl ekilecek pancar kotasýný ve þeker üretimini düþürüyor.

Buna karþýn Þeker Kanunu'nun yürürlüðe girdiði tarihten itibaren 13'ü 2004/2005 pazarlama yýlýnda olmak
üzere 16 firma fabrika kurma ve kota talebinde bulundu. Ancak yurtiçi üretim kapasitesinin tüketimin çok
üzerinde olmasý nedeniyle yeni fabrika kurulmasý izni verilmedi. 

Ek kota baskýsý
Öte yandan pancardan þeker üreten fabrikalar ile niþasta bazlý þeker üreticileri arasýnda her yýl ortaya çýkan

kota kavgasýnda galip tarafýn yine niþastacýlar olduðu belirtiliyor. Bu yýl mýsýr üretimin 4 milyon tona yaklaþmasý
ve fi-yatlarýn geçen yýla oranla 100 bin lira aþaðýya düþmesi, ek kota için baský yapan sanayicilerin yanýna mýsýr
üreticilerinin de katýlmasýna yol açtý. Toplam þeker üretiminin yüzde 10'u kadar üretim yapma hakký bulunan ve
her yýl Bakanlar Kurulu kararý ile yüzde 50'lik bir kota artýþý saðlayarak bu rakamý yüzde 15'e çýkaran niþasta bazlý
þeker üreticilerine izin veren Bakanlar Kurulu kararýnýn hazýrlandýðý kaydedildi. Kota artýþýndan en büyük zararý
elinde 500 bin ton þeker stoðu bulunan Þeker Fabrikalarýnýn göreceði belirtildi.

Kota artýþýna olumsuz bakan Þeker Kurumu'nun, Baþbakan'ýn devreye girmesi üzerine izin verdiði iddia ediliy-
or. Yaklaþýk 235 bin ton kotasý olan niþasta üreticileri, böylece bu rakamý 350 bin tona çýkarabilecek. Fakat bu sýra-
da mýsýr bazlý þeker üretiminin üçte birinin glikoz olarak üretilmesi þartý getirildiði ileri sürülüyor. Buna göre, daha
önce tamamý kola üreticisine satýlan mýsýr bazlý þeker üretiminin üçte birinin bisküvicilere verilmesi gerekiyor. Bu
durumda kolacýlarýn eksik kalan yerde pancar þekeri kullanmak zorunda kalacaðý, bunun da maliyetlerini artýra-
caðý vurgulanýyor. 

Þeker-Ýþ Sendikasý, AB'ye uyum çerçevesinde niþasta bazlý þeker üretiminin yüzde 2'lerde olmasý gerektiðini
belirtiyor. Þu anda niþasta bazlý þeker üretim tesislerinin kapasitesi yaklaþýk 1 milyon ton düzeyinde. Ancak kota
nedeniyle bu kapasitesinin üçte birini kullanarak yýlda yaklaþýk 350 bin ton üretim yapýyorlar. 

Kaçak þeker sorunu
Þeker sektörünün en büyük sýkýntýlarýndan biri de kaçak þeker sorunu. Dünyada þeker üretiminin yüzde 70'i

kamýþtan elde ediliyor. Bu yolla þekerin ton fiyatý 300 dolar civarýnda. Pancardan üretilen þekerde ise fiyat 750-
850 dolar arasýnda deðiþiyor. AB ülkeleri ve Türkiye pancardan üretilen þekeri kullanýyor. Pancardan elde edilerek
tüketime sunulan þeker ile niþasta bazlý þeker üretiminin toplamý yaklaþýk 2 milyon ton olmasýna karþýn,
Türkiye'nin þeker tüketimi 2 milyon 300 bin ton düzeyinde. Bu da, sektörde 300-400 ton civarýnda fazla þeker
bulunduðunu gösteriyor. Türkiye'nin özellikle doðusundaki ülkelerin 300 dolara ithal ettiði þekerin fiyatý, Türkiye'ye
girince 700-800 dolara çýkýyor. Kar yüksek olunca kaçakçýlýk da giderek artýyor. Kota dýþý alýnan C þekerinin
piyasaya sürülmesi ya da merdiven altý tatlandýrýcý üretimi yoluyla da piyasaya kayýt dýþý þeker sürülüyor.
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Þeker Kanunu Tasarýsý
Hükümetin, þeker sektörünü düzenlemek gerekçesiyle hazýrladýðý ancak

yaþanan sorunlarý daha da karmaþýk bir hale getireceði ortaya çýkan Þeker
Kanunu Tasarýsý da halen TBMM'de bekliyor. Þeker-Ýþ'in yasaya yönelik
deðerlendirmesi þöyle:

"Þeker Kurumu tamamen kaldýrýlmakta, Þeker Kurulu ise Sanayi ve
Ticaret Bakanlýðý bünyesinde varlýðýný sürdürmektedir. Kurumun görev-
lerinin Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý tarafýndan yerine getirilmesi
öngörülmektedir. Yasa deðiþikliðinin bu þekilde yapýlmasý halinde bir
anlamda Þeker Kurulu'nun özerk yapýsý tamamen kaybolacak ve kota tahsisinin bu þek-
ilde Bakanlýk emrinde olmasý ile gelecekte sistem tamamen siyasi etki altýna girecektir.
Böyle bir durumda bu yeni yapýlaþma, çok yönlü lobi faaliyetleri ile kotalarýný artýracak
olan çok uluslu niþasta bazlý þeker þirketlerinin çýkarlarýna alet olacaktýr. Sonuçta niþas-
ta bazlý þekerlerin kullanýldýðý transgenik mýsýr ithalatý patlayacak, böylece döviz kaybýnýn
yaný sýra pancar þekeri kotasýnýn önemli bir kýsmý da niþasta bazlý þeker gruplarýna
devredilmiþ olacaktýr. Tasarýnýn yasalaþmasý halinde 6 milyon ton þeker üretim potan-
siyeli bulunan, 3 milyon ton kurulu þeker üretim kapasitesine sahip olan ülkemizde þeker
üretimi 500-600 bin tonlara kadar düþecektir. Baþka bir ifade ile çok kýsa zamanda pancar
þekeri sektörü hemen hemen bitecektir." 

Kolacýlarýn kavgasý
Türkiye'de halen pancar üreticisini korumak için niþasta bazlý þeker (tatlandýrýcý) üretiminde kota uygulanýyor.

Niþasta bazlý tatlandýrýcý kotasý Cargill ve Amylum'un da aralarýnda bulunduðu 5 þirkete veriliyor. Þirketler, niþas-
ta bazlý tatlandýrýcýyý ihtiyacý olanlara kota çerçevesinde satýyor. Kolacýlarýn yaklaþýk 1 yýldýr süren kavgasý da buna
dayanýyor. Coca-Cola ve Pepsi Cola, Ülker Grubu'nun Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý'ndan izin almadan kurduðu
tesiste niþasta bazlý þeker ürettiðini, hükümetin Cargill ve Ülker'i koruduðunu iddia etmiþti. Ülker Grubu ise yap-
týðý açýklamada, "Yasanýn bu konuda izin almalarý gerektiðini söylemediðini" savunmuþtu. 

Ancak Þeker Kurumu Baþkaný Abdurrahman ÖZENBAÞ, 14 Kasým 2005'te düzenlediði basýn toplantýsýnda,
Ülker firmasýnýn niþasta bazlý þeker üretmesi ile ilgili soru üzerine, kota sahibi olmayan firmalarýn kendi tüke-
timleri için bile olsa þeker üretimi için tesis kurarak üretim yapmasýnýn yasaya aykýrý olduðunu, Kurul'un bu
nedenle niþasta sütü satýþlarýný da izlediðini söyledi. Özenbaþ, ''Kota rejiminin ihlaline yönelik bu tür üretim de
yasaya aykýrý. Bu her þirket için geçerli. Sonuçta üretilen þeker,ürünlerle birlikte piyasaya veriliyor, gerçek üretici
þirketlerin pazarý da-ralýyor'' dedi. 

15 milyon dolarlýk haksýz rekabet
Ülker firmasýna yönelik iddialar hakkýnda müfettiþlerin halen çalýþtýðý bildirildi. Ancak üretim tesisinin yaklaþýk

1 yýldýr faaliyette olmasý ve Ülker'in bu yolla yýllýk 15 milyon dolarlýk haksýz rekabet imkanýna kavuþtuðu öne
sürülmesine karþýn hiçbir iþlem yapýlmamasý, Baþbakan Recep Tayyip ERDOÐAN'ýn da bir dönem daðýtým þirket-
lerine ortak olduðu Ülker Grubu'nun korunduðu iddialarýnýn güçlenmesine yol açýyor.

Hürriyet Gazetesi Yazarý Erdal SAÐLAM, konuyla ilgili olarak 18 Ekim 2005 tarihli köþesinde þu görüþleri dile
getirdi: "Kurulun yasadýþý üretim saptamasýnýn hemen ardýndan Baþbakan Erdoðan, Ülker grubunun distribütör-
lüðünü yapan þirketindeki hisseleri baþkasýna devretmiþ, bu arada Bakanlar Kurulu, kurumu laðveden kararý
almýþtý. O dönemde hazýrlanan Þeker Kanunu taslaðýnda bu tür yasa dýþý üretim yapan kuruluþlara sonradan kota
hakký ve-rilmesi gündeme gelmiþ, tepkiler üzerine bu madde Baþbakanlýkta tasarýndan çýkarýlmýþtý."

Cargill'i savunan sözler
Sanayi ve Ticaret Bakaný Ali COÞKUN'un 19 Kasým 2005 tarihli Akþam Gazetesi'nde yayýnlanan açýklamasýn-

da, yasa dýþý biçimde tarým arazisine kurduðu tesislerine af getirilen niþasta bazlý tatlandýrýcý üreticisi Cargill
Þirketi'ni savunan ifadeler yer almasý dikkat çekti. Cargill'in önemli bir yabancý sermaye olduðunu anlatan
COÞKUN, açýklamasýnda þöyle dedi:

"Cargill, fabrikasýný kapatýp gitse, Türkiye bu yarayý kolay kolay temizleyemez. Kiþisel olarak karþý olabiliriz,
cola da içmeyebiliriz ama kurulmuþ tesisler, ülke ekonomisi bakýmýndan, þahsi görüþ deðil, devlet politikasý önem-
li. Haklý davalarýna destek verdik, haklarý olan konularý dinleriz. Sadece Cargill için yapýlan bir þey yok. Sayýn
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Baþbakan'ýn, bize Cargill ile iliþkili olan bir baþka þirketle ortaklýðý var. Hepsini müfettiþlerimize incelettik. Ülker
hakkýndaki iddialar hakkýnda da müfettiþler çalýþmaktadýr. Sayýn Baþbakan þahsýma herhangi bir zorlama ve rica-
da bulunmamýþtýr. 'Adaletle hareket edelim, ülkede sanayiyi ürkütmeyelim' demiþtir. Ancak zaman zaman bazý
yanlýþlýklar istemesek de olabiliyor."

Amerikan Forbes Dergisi, en büyük limited þirket ilan ettiði Cargill'in geliri yýllýk geliri 66.67 milyar dolara
ulaþýyor. Cargill, toplam 59 ülkedeki binden fazla üretim tesisi arasýndan yaptýðý deðerlendirme sonucunda,
Orhangazi Mýsýr Ýþleme Tesisi'ni en iyi 4 fabrikadan birisi seçmiþti.

Dünyadaki geliþmeler ve AB süreci
Teknolojik geliþmeler doðrultusunda þekerden etanol ve biyoyakýt üretimi, þekeri, ekonomik ve politik açýdan

giderek daha karmaþýk bir ürün haline getiriyor. Biyolojik yakýtlarýn üretimi ve kullanýmýna baðlý olarak gelecek 10
yýlda þeker fiyatlarýnýn ve üretiminin büyük deðiþiklikler gösterebileceði, genel olarak da þeker üretiminde artýþ
öngörüldüðü belirtiliyor. Halen 148 milyon ton düzeyinde olan dünya þeker üretiminin, her yýl ortalama yüzde 2.5
artarak 2010'da 165-170 milyon tona ulaþmasý bekleniyor. 

AB'nin üretilen þeker maliyetini düþürmek ve Niþasta Bazlý Þeker üretimini artýrmayý amaçlayan reform hazýr
lýðýnýn da Türk üreticileri olumsuz etkileyeceði belirtiliyor. AB, 2006/2007 pazarlama yýlýndan itibaren yapmayý
düþündüðü reform kapsamýnda, üretim maliyetini 600 Eurodan 350 Euroya indirmeyi planlýyor. Türkiye'de þeker
üretim maliyeti ise 800 Euro. Yani AB'den 200 Euro daha fazla. Þeker fabrikalarýnýn eksik kapasite ile çalýþtýrýl-
masý ve tatlandýrýcýlarýn kotasýnýn sürekli artýrýlmasý gibi uygulamalar sonucu zaten olumsuz etkilenen sektörün,
AB reform süreci ile yeni bir darbe alacaðý belirtiliyor. 

Reform sürecinde Türkiye AB'ye uyum saðlayamazsa, AB'nin daha az maliyetle ürettiði þekerin pazarý olma
riski ile karþý karþýya bulunuyor. Bu olasýlýðýn gerçekleþmesi halinde her türlü destekten mahrum býrakýlan ülke
üreticisinin AB'nin öngördüðü maliyette üretimi gerçekleþtiremeyeceði ve halen 2 milyon kiþinin geçim kaynaðý
olan pancar tarýmýnýn sona ereceði belirtiliyor. AB ile rekabet için üretim maliyetlerinin düþürülmesi ve verimin
artýrýlmasý gerektiði vurgulanýyor.

2004/2005 PAZARLAMA YILI �DAR� PARA CEZALARI

Ceza Nedeni Firma ��tigal
Alan� Firma (Adet) Miktar (Ton)

Ceza Tutar� 
(Bin YTL)

Tahsilat 
(Bin YTL)

C �ekerinin 
Yurti�ine Sat���

Þeker  Üretimi 3 90.267 130.316 11.878

Þeker Ticareti 4 194 209 21
D��B’ne kayden al�nan C
�ekerinin yurti�ine sat���

Ýmalatçý
Ýhracatçý 8 56 89 55

T O P L A M 15 90.517 130.614 11.954

�EKER KURUMU’NUN BUG�NE KADAR VERD�—� �DAR� PARA CEZALARI

Ceza Nedeni Firma ��tigal
Alan� Firma (Adet) Miktar (Ton)

Ceza Tutar� 
(Bin YTL)

Tahsilat 
(Bin YTL)

Kota A��m� �eker �retimi 1 1.611 1.486 -

C �ekerinin 
Yurti�ine Sat���

�eker �retimi 3 90.267 130.316 11.878
�eker Ticareti 6 197 214 21

D��B’e kayden al�nan C
�ekerinin yurti�ine sat���

�malat��

�hracat��
29 234 368 66

T O P L A M 39 92.309 132.383 11.965
* Tablolar �eker Kurumu’nun web adresinden al�nm��t�r.
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AB TARIM
MÜZAKERELERÝ
BAÞLIYOR !..

6 Aralýk 2005 

Türkiye'nin Avrupa Birliði ile tarým alanýnda
yürüteceði müzakere süreci, Brüksel'de,  5
Aralýk 2005 tarihinde baþlamýþtýr. Müzakereler,
3 Ekim 2005 tarihinde Avrupa Birliði Konseyi
tarafýndan açýklanan "Çerçeve Belge" hüküm-
leri uyarýnca yürütülecektir. 

Çerçeve Belge'nin 3 no'lu eki, görüþmelere
konu olacak 35 müzakere baþlýðýna iliþkin bir
liste vermektedir. Buna göre; "tarým ve kýrsal
kalkýnma", "gýda güvenliði, hayvan ve bitki
saðlýðý" ile "balýkçýlýk" olmak üzere üç müza-
kere baþlýðý, tarým sektörünü doðrudan
ilgilendiren konular olarak öne çýkmaktadýr. 

Bunun yanýnda; "mallarýn" - "hizmetlerin" -
"sermayenin" ve "iþgücünün serbest dolaþýmý",
"sosyal politikalar ve istihdam", "bölgesel poli-
tikalar ve yapýsal araçlarýn uyumlaþtýrýlmasý",
"çevre", "tüketici ve saðlýðýn korunmasý" ile

"gümrük birliði" olmak üzere dokuz müzakere baþlýðýnda, tarým sektörüne iliþkin çalýþmalar gerçekleþtirile-
cektir. 

Öncelikle ve önemle belirtilmelidir ki, yaþanacak olan, günlük kullaným dilinde geçerli olan ve taraflarýn
karþýlýklý rýzalarýnýn uyumlaþtýrýlmasýna yönelik bir uzlaþma arayan "müzakere süreci" deðildir. Tarým sek-
töründe görüþülecek olan, AB'nin tüzük (regulations), karar (decision), görüþ (opinion) ve tavsiye (advice) hi-
yerarþisinde baðlayýcýlýða sahip mevzuatýnýn Türkiye'ye aktarýlmasýna yönelik zaman ve finansman planla-
masýdýr.   

Türkiye gibi, 39 milyon hektar ile 25 üyeli AB'nin toplam tarým alanýnýn % 23'ü oranýnda tarým alanýna
sahip, toplam istihdamýnýn % 33'ü tarýmda çalýþan büyük bir ülkede, yukarýda ifade edilen iþin gerçekleþti-
rilebilmesi, hem Türkiye'nin etkili ve doðru politikalar izlemesi hem de Topluluðun, týpký diðer aday ülkelerde
olduðu gibi, sektörel sorunlarý giderip farklý yapýlarýn uyumlaþtýrýlmasýna yönelik irade ortaya koymasý, buna
yönelik yönetimsel ve finansal araçlarý devreye sokmasý ile olanaklýdýr. 

Oysa görülmektedir ki, AB bu anlamda tam tersi bir tutum izlemektedir.  Müzakere Çerçeve Belgesi, týpký
17 Aralýk 2004 tarihli Konsey Kararý'nda olduðu gibi, tarým sektörü, yapýsal politikalar ve kiþilerin serbest
dolaþýmýna yönelik "uzun geçiþ dönemleri", "derogasyonlar", "özel düzenlemeler" ve "kalýcý koruma hüküm-
leri" getirilebileceðini; serbest dolaþým alanýnda üye devletlere azami rol verileceðini ifade etmektedir. 

Buna karþýlýk Türkiye'nin talep edebileceði geçici tedbirler baðlamýnda; geçiþ dönemleri kýsa ve az sayý-
da olacak, Birliðin kural ya da politikalarýna bir deðiþiklik getirmeyecek, bunlarýn saðlýklý iþleyiþini bozmay-
acak ve rekabete büyük ölçüde zarar vermeyecektir. 

Bu baðlamda, Türkiye tarým sektörünün Topluluða getireceði yük ve sorunlardan uzak kalma konusunda
açýk bir çaba sergileyen ve bu alanda bir sorumluluk almaktan kaçýnan AB, mali alanda da benzer bir tutum
sergilemektedir.  

"2000 - 2006 yýlý AB 25 Finansal Çerçevesi"nin de  ortaya koyduðu üzere, AB tarým ve kýrsal kalkýnma
önlemlerine halen yýlda 42 milyar Euro düzeyinde harcama yapmaktadýr. Oysa, geniþleme öncesi tarým
yardýmý düzeyi, yýlda 520 milyon Euro ile sýnýrlandýrýlmýþtýr. Geniþlemeden tarýma aktarýlan fon miktarý ise,
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en çok 3.4 milyar euro / yýl ile sýnýrlý kalmýþtýr. 

"Bütçe dengeleyiciler" politikalarý çerçevesinde, ileriye yönelik olarak,
geniþleme politikalarýnýn Birliðe maliyetini sürekli olarak kontrol etme ve indirgeme
eði-limi içinde olan AB'nin, ne bugün ne de 3 Ekim 2005 tarihli Müzakere Çerçeve
Belgesi'nde sözü edilen ve 2014'ten itibaren baþlayacak olan döneme iliþkin olarak
oluþturulacak Mali Çerçeve'de, Türkiye'nin tarým müktesebatýna yönelik olarak ortaya
çýkacak maliyeti karþýlamaya istekli olmadýðý açýktýr. 

Nitekim, 6 Ekim 2004 tarihli Ýlerleme Raporu ve Etki Deðerlendirme Raporu'nda, halen AB'de
uygulanan OTP'nin Türkiye'de uygulanmasý halinde, Doðrudan Gelir Desteði için 8 milyar Euro, Pazar önlem-
leri için 1 milyar Euro,  Kýrsal Kalkýnma önlemleri için de 2.3 milyar euro olmak üzere toplam 11.3 milyar
Euro kaynak gerektiði ifade edilmekte, geçiþ süresinin 2025'i aþmasý durumunda, hesabýn deðiþeceði de
ayrýca ifade edilmektedir. 

Buna karþýlýk Türkiye, ancak 3.3 katrilyon TL düzeyinde bütçesinden tarýma transfer yapabilmekte, baþka
bir deyiþle AB düzeyinin 1/6'sý kadar kaynaðý tarýmýna özgüleyebilmektedir. 

Batý kaynaklý hesaplamalar, Türk tarýmýnýn AB'ye uyumunun, yýlda 20 milyar Euro'nun üzerinde bir kay-
naða gereksinim duyduðunu ortaya koymaktadýr. Buna karþýlýk, böyle bir kaynaðýn tarýma ayrýlmasý konusun-
da ne AB ne de mevcut Hükümet'in bir planýnýn olmadýðý açýktýr. 

Yukarýda açýklanmaya çalýþýlan gerçeklerin ortaya koyduðu tablo, sürecin Türkiye için sorunlu bir gele-
ceðe iþaret ettiðini ortaya koymaktadýr. Þöyle ki;

Gerekli mali yardým yapýlmadan gerçekleþtirilebilecek olasý bir üyelikte, tarýma yönelik kalýcý derogasy-
onlarýn kaldýrýlmasý halinde; AB Ortak Tarým Politikasý'nýn üç temel ilkesinden "Mali Dayanýþma" dýþýnda
kalan diðer ikisi olan "Pazar Birliði" ve "Topluluk Tercihi" nin iþlemesiyle; "Etki Deðerlendirme Raporu" nda
da belirtildiði gibi, yalnýzca yaþ meyve ve sebze, fýndýk, koyun eti ve bakliyat alt sektörlerinin rekabetçi ola-
bileceðini, diðer alanlarda ise AB tarýmsal ürünlerinin Türkiye pazarýný dolduracaðýný öngörmek zor
deðildir…

Bunun yanýnda, DÝE rakamlarý ile ortaya konulan kýrsal yoksulluk verileri, mutlak yoksul oranýný % 9.3,
göreli yoksul oranýný % 21.8 olarak belirlemektedir. Böyle bir ortamda, iç ticaret hadlerinin sürekli tarým
aleyhine geliþimi, kýrsal alanda yaþayanlarýn büyük bir kopuþla kentlerin varoþlarýna doðru yönelmesi sonu-
cunu doðuracaktýr. 

Türkiye'de sivil istihdamýn % 33'ü olan 7.2 milyon iþgücünün tarým sektöründe konumlandýðý, bunlarýn
aileleri ile birlikte 25 milyona yakýn nüfusu oluþturduklarý, sanayi ve hizmetler sektörünün, sýrasýyla 4 ve 11
milyonluk istihdam kapasiteleri ile yeni istihdam çaðýrmadýklarý, Türkiye'deki iþsizlik oranýnýn % 9 ila % 10
arasýnda deðiþtiði bilinmektedir.

Ýþte bu ortamda, iþsizlik ortalamasý % 8 olan AB, kiþilerin serbest dolaþýmýna kalýcý derogasyon getirerek,
bu alanda üye devletlere azami bireysel rol tanýyarak, tarýmdan kopacak 6 milyon iþgücünün, aileleri ile bir-
likte doðuracaðý sorunlarý Anadolu coðrafyasýna hapsetmek istemektedir. 

Bu baðlamda, tarým yanýnda serbest dolaþýma ve yapýsal politikalara getirilebileceði ifade edilen kalýcý
derogasyonlar ve ilk kez bir aday ülkeye uygulanan "Birliðin hazmetme kapasitesi", tarým sektöründen
dolayýmlanan konulardýr. Bu durum, "Kopenhagh kriterlerinin yerini tarým kriterleri aldý" yolundaki
görüþümüzün gerekçesini oluþturmaktadýr.  

Yine aday ülkelerden yalnýzca Türkiye'ye uygulanan bir baþka yaptýrým, her müzakere baþlýðýnýn açýl-
masýnda ve kapatýlmasýnda, üye ülkelerin onaylarýnýn zorunlu tutulmasýdýr. Bu durum, "tarým ve kýrsal
kalkýnma", "gýda güvenliði, hayvan ve bitki saðlýðý" ile "balýkçýlýk" olmak üzere tarýmla ilgili üç müzakere
baþlýðýnda, 25 üye ülkeden toplam 150 onayýn gerekli olduðunu ortaya koymaktadýr. 

Teknik çalýþmalarýn ötesinde, siyasi deðerlendirmelerin öne çýktýðý ortamda, bu onaylarýn alýnmasýnda
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oluþabilecek zorluklarý öngörmek zor deðildir… 

Kaldý ki, ilgili AB belgelerinde sözü edilen; "müktesebatý üstlenme kapasitesini tam olarak yerine getire-
memesi durumunda, mümkün olan en kuvvetli baðla Topluluk yapýlarýna demirlemesi saðlanacaktýr" ibare-
si, Avusturya'nýn 3 Ekim sürecinde gösterdiði çabalarýn maddi temelinin kurgulandýðýna iliþkin açýk bir
gösterge niteliðindedir. 

Tüm bu açýklamalardan sonra, sürecin "teknik kýsmýna" iliþkin deðerlendirmelerimizi de kamuoyu ile pay-
laþmayý gerekli görüyoruz… 

5 Aralýk 2005 tarihi itibariyle, tarým alanýnda "müzakerelerin" baþlayacaðý; ilk iki aþamanýn "tanýtýcý" ve
"ayrýntýlý tarama" süreci olacaðý ifade edilmektedir. 

Öncelikle, 1999 Helsinki Zirvesi'ni izleyen süreçte, tarým mevzuatýna iliþkin pre - screening ve screeining
süreçlerine yönelik çalýþmalar gerçekleþtirilmiþ, belirli alt sektörlerde tarama iþlemi tamamlanmýþtýr. Þimdi,
bu çalýþmalarýn tekrarlanacaðý anlaþýlýyor…

Bilindiði üzere, Katýlým Ortaklýðý Belgesi ni takiben yayýmlanan ve revize edilen Ulusal Program, tarým
sektörüne iliþkin altý alt baþlýk taþýmaktadýr: "Yatay Konulara Ýliþkin Düzenlemelere Uyum", "Veterinerlik
Mevzuatýna Uyum", "Bitki Saðlýðý Mevzuatýna Uyum", "Ulusal Kýrsal Kalkýnma ve Ormancýlýk Stratejilerinin
Oluþturulmasý", "Gýda Güvenliði ve Kontrolü", "Ortak Piyasa Düzenleri". 

Sözü edilen alanlarda, geçen süreye karþýn, son derecede sýnýrlý düzeyde çalýþma gerçekleþtirilebildiði
açýktýr. Bunda, Tarým Bakanlýðý'nýn yönetim yapýsýnýn yetersizlikleri yanýnda, AB tarafýnýn tutumu da önemli
rol oynamýþtýr. 

Sözgelimi, Türkiye'nin net dýþalýmcý olmaya aday olduðu "veterinerlik mevzuatýna uyum" alanýnda AB
birçok projeyi desteklemiþ ve mevzuat uyumunda mesafe alýnmýþtýr. 

Buna karþýlýk; "Hububat ve çeltik", "Sýðýr ve dana eti", "Süt ve süt ürünleri", "Taze meyve ve sebze", "Ýþlen-
miþ meyve ve sebze", "Zeytinyaðý", "Þarap", "Þeker", "Tütün" alt baþlýklarýndan oluþan ve önemli oranda mali
kaynak gerektiren Ortak Piyasa Düzenleri alanýnda, Türkiye'nin ivedi gereksinimine yönelik olarak gerçek-
leþtirilen mevzuat uyumu çalýþmalarý ve müdahale kurumu (intervention agency) kurulmasý çalýþmalarý, kay-
nak gerektirmesi ve AB tarafýndan desteklenmemesi-onaylanmamasý nedeniyle sonuçsuz kalmýþtýr. 

Bu durum, AB ile iliþkilerin, iddia edildiði gibi "ev ödevini eksiksiz yapma" temelinden çok öte anlamlar
taþýdýðýný açýkça göstermektedir. 

Süreç, bilgiyle donanmýþ, dünya ve Türkiye tarým politikalarýný çok iyi bilen, dikkatli, inançlý, kendine
güvenli, ulusal yararlarý koruma konusunda aktif tutum alabilecek bir ekibin, Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý
çatýsý altýnda kurulmasýný gerekli kýlmaktadýr. Bu ekipte, ziraat mühendisi ve veteriner hekimlerden oluþa-
cak tarým uzmanlarý yanýnda; hukukçu - iktisatçý ve çevirmenlerin etkili bir iþbirliði gerekmektedir.  

Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý'nýn mevcut yapýsýnýn, kimi özverili tutumlara karþýn, yukarýda çerçevesi
çizilen yapýdan nitelik ve nicelik olarak uzak olduðu açýktýr. Bu baðlamda, Bakanlýðýn kadrolarýný takviye
etmesi, çalýþanlarýný etkili bir hizmet içi eðitime tabi tutmasý yanýnda, meslek kuruluþlarý ve ilgili sektör tem-
silcileri ile gerçek anlamda bir iþbirliði sürecine açýk, katýlýmcý ve saydam bir tutum izlemesi gerekmektedir. 

Ancak, tüm bunlara karþýn, AB sürecinin siyasi - sosyal ve ekonomik içeriðinden uzak, "salt teknik" bir
çalýþma sürecinin, Türkiye'nin orta dönem çýkarlarýna aykýrý bir politika seçimi olacaðý bilinmelidir. 

Kamuoyuna saygý ile duyurulur…

Gökhan GÜNAYDIN        

Baþkan

(Yönetim Kurulu adýna)
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AAVVRRUUPPAA  BBÝÝRRLLÝÝÐÐÝÝ  
MÜZAKERE SÜRECÝ'NDE

TÜRKÝYE HAYVANCILIÐI'NIN
EKONOMÝ-POLÝTÝÐÝ 

NE OLMALI?
Prof. Dr. Mustafa KAYMAKÇI*

Önümüzdeki aylardan itibaren Türkiye, Avrupa Birliði ile
müzakerelere baþlayacak. Müzakerelerde, en önemli konunun,
Tarým ve Balýkçýlýk müktesebatý olduðu biliniyor. Türkiye
tarýmýnýn üretimden pazarlamaya kadar bir çok sorunu var.
Ancak tarým içinde hayvansal üretim sorunlarýnýn, bitkisel üre-
time oranla daha karmaþýk, karmaþýk olduðu kadar daha
derinde olduðu görülüyor.

Hayvancýlýðýn genel görünümü ana baþlýklar altýnda þöyle
özetlenebilir;

-Türkiye'de hayvan sayýsýnda son yýllarda önemli düþüþler
olmuþtur. Hayvan sayýlarýnda azalmayla birlikte, verimlilikte sýðýrýn dýþýnda artýþ olmadýðý için Türkiye'nin ürettiði
toplam süt, et ve deri gibi önemli ürünlerinde vahim düþüþler vardýr. Bu düþüþ son 15 yýl içinde ette %18, sütte %12
ve deride %38 dolaylarýndadýr. Nüfus artýþý da dikkate alýndýðýnda halkýn hayvansal protein tüketimi, dünya ortala-
masýnýn bile çok gerisine düþmüþtür.

-Tarýmsal iþletmelerimiz, genel olarak küçük ve aile iþletmeleridir. Buna baðlý olarak iþletme baþýna düþen hayvan
sayýsý da Avrupa Birliði ortalamasýnýn çok altýndadýr. Bu durum çaðdaþ bilgi ve teknoloji kullanýmýný engelleyen önem-
li bir etmen olarak karþýmýzdadýr.

-Hayvansal ürünlerin fiyatlarý giderek tekel konumuna gelmiþ unsurlar tarafýndan belirlenir durumuna gelmiþtir.
Bu tekeller arasýna, örneðin sütte, son yýllarda yabancý tekeller de girmiþtir. Tekelleþme, üreticiler kadar tüketiciler
açýsýndan da önemlidir. Örneðin üreticiden alýnan süt, Türkiye'de 5-6 katý fiyatla tüketiciye sunulmaktadýr. Avrupa
Birliði'nde bu katsayý yaklaþýk 2'dir.

-Üretici lehine fiyatý düzenleyen bütün kurumlar (SEK) yok bedeline özelleþtirilmiþlerdir.

-Türkiye'de hayvancýlýða saðlanan krediler bitkisel üretime oranla çok düþük olduðu kadar diðer desteklemeler de
yok denecek düzeydedir. Örneðin, hayvancýlýk sektörüne yapýlan desteklemeler, Ýþletme baþýna Avrupa Birliði'nde 8-
9 bin ABD $, Türkiye'de 50 ABD $ dolayýndadýr.

-Türkiye'de yetiþtiricilerin örgütlenmesi yok düzeydedir. Teknik örgütlenme düzeyinde baþlayan çalýþmalar þimdi-
lik, sýðýrda umut verici geliþmeler olmakla birlikte baþlangýç aþamasýndadýr. Ekonomik örgütlenme, bir baþka deðiþle
tarýmsal amaçlý kooperatifler þeklinde örgütlenme en alt düzeydedir. Örneðin Türkiye'de pazarlanabilen süt içinde
kooperatiflerin payý %3-4 civarýndadýr. Oysa, girilmesi amaçlanan Avrupa Birliði ülkelerinde bu oran %50-100 arasýn-
da deðiþim gösterir.

Görüleceði üzere Avrupa Birliði'nde üreticiler ayný zamanda sanayicidir. Türkiye'de ise üreticilerin sanayici olmasý
gerektiði fikri bile yadýrgatýcý bir görüþ olarak kabul edilir.  

-Türkiye'de yakýn geçmiþte, iç pazarda geçici olarak yükselen hayvansal ürün fiyatlarýný düþürmek, bir baþka
deðiþle terbiye etmek amacýyla, özellikle Avrupa Birliði Ülkelerinden aðýrlýklý hayvansal ürün dýþalýmlarý olmuþtur.
Daha sonra bunlarý üreten sýðýrlar, gebe düve olarak Türkiye'ye girmiþtir. Dýþalýmý yapýlan düvelere, teknik ve
ekonomik gerekli alt yapý saðlamadýðý için, neredeyse yarýsý kasaba gitmiþtir. Ancak, sonucunda Avrupa Birliði elin-
deki hayvansal ürün ve sýðýr stokunun eritilmesine hizmet edilmiþ ve sonuçta zengin Avrupalýya fakir Türk'ten kay-
nak aktarýlmýþtýr.

Hayvancýlýðýmýzýn bu olumsuz görünümünü deðiþtirmek olanaklý mý? Elbette olanaklý. Ancak konu, ekonomi - poli-
tika konusunda düðümlenmektedir. Ekonomi - politikayý dikkate almayan, ihmal eden bütün yaklaþýmlarýn, eskilerin
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de-yiþiyle kýymeti harbiyesi olmaz, olmayacaktýr.

Öncelikle üretim politikalarý konusunda neler yapýlmalýdýr? Kýsa dönemde, hayvansal ürünlerin fiyat oluþumunda
gerekli desteklemelerin yapýlmasý zorunludur. Desteklemeler, Avrupa Birliði'nde uygulandýðý üzere ortak piyasa
düzeni iþleyiþine uygun olarak yapýlabilir.  Bilindiði üzere ortak piyasa düzeni içinde fiyat sistemi, temel fiyat, haftalýk
fiyat gibi deðiþik fiyatlar, müdahale önlemleri, maksimum ortalama garanti miktarý, çeþitli pirim miktarlarý (binek ,
koyun, keçi, dana, oðlak, kuzu), özel depolama yardýmlarý, üçüncü ülkelerde ticarette gümrük vergileri, dýþ satým
iadesi gibi çeþitli araçlarla saðlanmaktadýr. Bu araçlarla yetiþtirici ve tüketici kadar ulusal ekonomileri de koruma altý-
na alýnmakta, ancak daha önemlisi gýda güvenliði saðlanmaktadýr.

Üretim politikasýyla bütünleþen pazarlama politikalarý da önemlidir. Burada, týpký Avrupa Birliði'nde olduðu üzere,
hayvansal ürünlerin pazarlamasýnda, üretimden tüketiciye ulaþmasýna kadar geçen zincir içinde, yatay ve özellikle
dikey bütünleþmeye dayalý bir örgütlenme modeli tek yol olmalýdýr.

Burada en uygun örgütlenme modeli; tarýmsal amaçlý kooperatiflerdir. Sýrasý gelmiþken bir noktayý belirtmekte
yarar var. Türkiye'de kurulan yetiþtirici birlikleri ile kooperatifler sanki rakip olarak gösterilmek isteniyor ve yetiþtiri-
ci birliklerine teknik örgütlenme yanýnda ekonomik görevlerde yükleniyor. Avrupa Birliði'nde yetiþtirici birliklerinin
temel görevi, teknik örgütlenmedir ve çalýþmalarýnýn önceliðini ýslahýn örgütlenmesi oluþturur. Bu nedenle birlikler
kooperatiflere baðlý olarak iþ görürler.

Pazarlama politikalarýnda dikkatle üzerinde durulmasý gereken bir nokta da, dýþ ticaret ile ilgili olarak dýþalým ve
dýþsatým rejimleri düzenlemelerinde, üretimi olumsuz olarak yönlendirecek uygulamalardan kaçýnmak olmalýdýr.

Özetle, Türkiye tarýmý,  hayvan yetiþtiriciliðinde de üretim ve pazarlama politikalarýný, serbest piyasa düzeninin
dalgalanmalarýna býrakmamalýdýr.

Neden býrakmamalýdýr? Temel nedeni þudur; hayvansal üretimin beslenme, giyim, tarýmsal iþletme, hayvancýlýk
sanayisi iç ve dýþ ticarette yaþamsal önemi vardýr ve hayvansal ürünlerde talep esnekliði yumuþak deðildir. Bir kere
dengeden çýkarsa düzeltilmesi olanaksýz olabilir.

Bu temel nedene baðlý olarak, bütün zengin ülkelerde olduðu gibi Avrupa Birliði'nde de sanýldýðýnýn, daha doðrusu
medya aracýlýðýyla özellikle kentlerin inandýrýldýðý gibi, hayvancýlýkta serbest piyasa koþullarý egemen deðildir.

Avrupa Birliði, tarým sektörünü korumak için çok ciddi bir fona sahiptir. Örneðin 2004 yýlýnda Avrupa Birliði Ortak
Bütçesi'nin yarýsýný (bu miktar neredeyse 50 milyar EURO' dur) tarýmý desteklemeye ayýrmýþtýr.  Buna karþýlýk Türkiye
ise yine 2004 yýlý tarýma ayrýlan kaynak en iyimser rakama göre 2 milyar EURO'yu bulmuyor idi.

Avrupa Birliði müzakere sürecinde ortaya çýkan ve çýkacak en önemli noktanýn Tarýmsal desteklemeler olacaðý
açýk. Avrupa Birliði, þimdiye deðin, Amerika Birleþik Devletleri ile denetlediði Dünya Bankasý ve Uluslararasý Para
Fonu aracýlýðýyla Türkiye' de bu üretim dalýný piyasa koþullarýnýn iþleyiþine býrakýlmasýný istiyor. Ýyi niyet mektuplarýy-
la ve hazýrlatýlan sözde Tarým reformu paketleriyle tarýmsal desteklemelerin giderek kaldýrýlmasý doðrultusunda
uygulamalar devreye sokuluyor. Açýkça, daha doðrusu halk deyiþiyle; Türkiye'ye talkýmý verirken, kendileri salkýmý
yutmak istemi-yorlar mý? 

Acaba hedefleri nedir? Onlar ortak, Türkiye pazar mý olunsun isteniyor? Ýstenmesi bir yana bu süreç baþlamadý
mý? Müzakere süreci bu nedenle uzun, hatta bitmeyecek gibi görünüyor. Uzatmalar Avrupa Birliði'nin iþine gelecek.
Aksi durumda Türkiye'ye ciddi miktarlarda kaynak aktarmalarý gerekecek. Belki de uzun sürdürülecek müzakereler
bittiðinde kaynak kalmadý diyecekler. Bu süreç içinde stoklarýndaki hayvansal ürünlerini eritmek, Avrupa þirketlerinin
karlarýný artýrmak ve Türkiye'yi pazar durumuna getirmek için saðlýk standartlarýmýzý bahane ederek, örneðin yeniden
süt tozu, et, gebe düve satmaya kalkacaklar.

Sonuç olarak; Avrupa Birliði müzakere sürecinde gerekli önlemler alýnmazsa, hayvancýlýkta da Türkiye büyük
ölçüde üretimin dýþýna itilecek ve dýþalýma daha açýk bir duruma düþecektir. Daha doðrusu, gýda güvenliðini yitirecek
bir ülke olarak, yaþadýðýmýz dönemden daha vahim olmak üzere Avrupa Birliði' ne prangayla baðlanmýþ üçüncü sýnýf
bir ülke durumuna gelecektir. 03 Ekim 2005'de Avrupa Birliði'nde bu doðrultuda bir senaryo yazýlmadý mý? Kimi ülkel-
er kötü, kimileri iyi polis rolüne çýkmadý mý?

Bu nedenle tarýmda önümüzdeki tek seçenek, Avrupa Birliði'nde varolan bütün kurumlarýn, düzenlemelerinin ve
uygulamalarýn Türkiye'de de geçerli kýlýnmasýdýr. Burada ortaya sürülecek iddia, Türkiye'nin tarýma ayrýlacak kay-
naðýnýn Avrupa Birliði düzeyinde olmadýðýdýr. Bu iddia, geçersiz bir iddiadýr, Türkiye'nin kaynaðý vardýr. Sorun uygu-
lanacak ekonomi - politika tercihinden kaynaklanmaktadýr.
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AKP Hükümeti, 3 yýllýk icraat döneminde vaat ettiði
gibi kamuda benzer statüde çalýþanlar arasýndaki ücret
çarpýklýðýný ortadan kaldýrmak yerine, getirdiði ek ödemel-
er ile kamu görevlilerinin maaþlarý arasýnda daha da
büyük uçurumlar yarattý. TBMM'de kabul edilen düzen-
lemelerle yaklaþýk 33 bin kiþinin ek ödemelerden yarar-
lanmasý saðlanýrken, diðer kamu görevlileri maðdur edildi.
Meslektaþlarýmýz, ODA'mýzýn yýllardýr savunduðu "eþit iþe
eþit ücret" ilkesinin bir an önce yaþama geçirilmesini ve bu
adaletsizliðe son verilmesini bekliyor.

Yapýlan araþtýrmalara göre; farklý bakanlýklarda çalýþan kamu görevlilerinin maaþlarý arasýnda
büyük farklýlýklar bulunuyor...

Buna göre, Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý, Saðlýk Bakanlýðý merkez teþki-
latý, Türkiye Ýþ Kurumu Genel Müdürlüðü, Bað-Kur Genel Müdürlüðü, Hudut ve Sahiller Saðlýk Genel Müdürlüðü,
Yüksek Öðrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüðü, Devlet Meteoroloji Ýþleri Genel Müdürlüðü, Kadýnýn
Statüsü Genel Müdürlüðü, Aile ve Sosyal Araþtýrmalar Genel Müdürlüðü, Sosyal Yardýmlaþma ve Dayanýþma Genel
Müdürlüðü, Devlet Hava Meydanlarý Ýþletmesi Genel Müdürlüðü ve Türkiye Adalet Akademisi Baþkanlýðý person-
eli ile Baþbakanlýk müfettiþ ve müfettiþ yardýmcýlarý, Kültür ve Turizm Bakanlýðý'nýn kültür ve turizm uzman ve
yardýmcýlarý ile Döner Sermaye Ýþletme Merkez Müdürü, Çevre ve Orman Bakanlýðý'nýn çevre ve orman uzman ve
yardýmcýlarý, deðiþik adlar altýnda ek ödemelerden yararlanmaya baþladý. Bu ödemelerden, yaklaþýk 33 bin per-
sonelin yararlandýðý belirtildi. Söz konusu dönemde ayrýca, Saðlýk Bakanlýðý'nýn taþra teþkilatýnda görev yapan 275
bin personelin, döner sermayeden aldýðý ücretlerde artýþ saðlandý. 

Ek ödemeler nedeniyle ayný statüde ancak farklý kurumlarda çalýþan görevlilerin maaþlarý arasýndaki fark ise
katlanarak arttý. Örneðin Temmuz 2002'de Bayýndýrlýk ve Ýskan, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Sanayi ve Ticaret, Ýçiþleri, Milli Eðitim, Tarým ve Köyiþleri ve Saðlýk Bakanlýklarýnda 1/4 derecesinde

AKP  Hükümeti,  
ücret  dengesizliðini  gidermek  bir

yana,  kamu  görevlilerinin
maaþlarý  arasýnda  daha  büyük

farklýlýklar  yarattý…

BAZI KURUMLARDAK� �UBE M�D�R�, M�HEND�S VE MEMUR UNVANLI KADROLARDAK� 
PERSONEL�N NET G�REV AYLIKLARI

Kurum Ad� �ube M�d�r� 1/4 M�hendis 1/4 (B�ro) Memur 8/1

Temmuz
2002 (TL)

Temmuz
2005 (YTL)

Temmuz
2002 (TL)

Temmuz
2005 (YTL)

Temmuz
2002 (TL)

Temmuz
2005 (YTL)

Baþbakanlýk 761.630.000 1.135 749.450.000 1.117 387.780.000 661

Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý 653.730.000 997 641.550.000 979 310.710.000 563

Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý 653.730.000 1.488 641.550.000 1.451 310.710.000 896

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlýðý 653.730.000 997 641.550.000 979 310.710.000 563

Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý 653.730.000 1.528 641.550.000 1.372 310.710.000 838

Ýçiþleri Bakanlýðý 1.491.000.000 2.061 641.550.000 979 310.710.000 563

Milli Eðitim Bakanlýðý 819.069.000 1.208 641.550.000 979 310.710.000 563

Saðlýk Bakanlýðý 653.730.000 1.567 641.550.000 1.411 310.710.000 877

Tar�m ve K�yi�leri Bakanl��� 653.730.000 997 641.550.000 979 310.710.000 563

DPT Müsteþarlýðý 1.159.030.000 1.975 387.780.000 661

Hazine Müsteþarlýðý 1.453.270.000 2.349 866.600.000 1.372 461.780.000 838

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüðü 653.730.000 997 641.550.000 979 310.710.000 563

Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý 1.031.660.000 1.780 647.050.000 985 314.460.000 566

EÞÝT ÝÞE EÞÝT ÜCRET ÝSTÝYORUZ!..
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çalýþan bir mühendisin maaþý 641.5 YTL idi. Temmuz 2005'te Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý'nda ayný dere-
cede bir mühendisin maaþý 1.451 YTL, Saðlýk Bakanlýðý'nda 1.411 YTL, Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý'nda da 1.372
YTL'ye yükselirken; Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlýðý, Ýçiþleri Bakanlýðý, Milli
Eðitim Bakanlýðý ve Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý'nda bu rakam 979 YTL düzeyinde kaldý. Ayný derecedeki
mühendis Baþbakanlýk'ta 1.117 YTL, Hazine Müsteþarlýðý'nda 1.372 YTL, Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý'nda ise 985 YTL
maaþ alý-yor.

Yoksulluk sýnýrý altýnda yaþýyorlar
Bir ülkenin kalkýnmasý ve geliþmesinin planlanmasý, projelendirilmesi, projelerin uygulanmasý ve denetiminde

vazgeçilmez bir unsur olan ve ekonomik yaþamýn tüm noktalarýnda etkili olarak yer alan mühendisler, ücret poli-
tikasý nedeniyle ne yazýk ki yoksulluk sýnýrýnýn altýnda yaþamaya itiliyor. Türk-Ýþ, 28 Kasým 2005'te, açlýk sýnýrýnýn
530 YTL'ye, yoksulluk sýnýrýnýn da 1.610 YTL'ye yükseldiðini bildirdi. Buna göre, insan onuruna yaraþýr bir yaþan-
tý sürdürebilmek için aylýk asgari 1,610,30 YTL; saðlýklý ve dengeli beslenebilmek için de 529,79 YTL harcama
yapýlmasý gerekiyor. Ancak kamuda çalýþan tüm mühendisler yoksulluk sýnýrýnýn altýnda ücret alýyor.

Tablo 1: Dört Kiþilik Ailenin Gýda Harcamasý (YTL/Ay)

* Gýda harcamasý tutarý, yuvarlama nedeniyle, toplamda farklý olabilmektedir.

Uygulanan ekonomik istikrar politikalarýyla birlikte geçim koþullarýndaki olumsuzluðun sürmesi, alt ve orta
gelir gruplarýnda yoksulluðu yaygýnlaþtýrýrken, kamuda çalýþan mühendisler de "iþsizlik mi, yoksulluk ücreti mi"
kýsýr döngüsüne sýkýþmýþ durumdalar. Siyasi iktidarýn söz verdiði gibi, "eþit iþe, eþit ücret" ilkesini yaþama
geçirmemesine tepki gösteren mühendisler, ekonomik ve özlük haklarý ile çalýþma koþullarýna iliþkin koþullarýn
iyileþtirilmesini, yýllardýr verilmeyen haklarýnýn verilmesini istiyorlar. 

TMMOB'dan imza kampanyasý
TMMOB da, Kasým 2005'te, "Mühendislerin, Mimarlarýn, Þehir Plancýlarýnýn Ýstemlerini Ülke Gündeminde

Tutmak" amacýyla imza kampanyasý gerçekleþtirdi. Toplanan imzalarýn TBMM'ye iletileceði kampanya kapsamýn-
da dile getirilen bazý istemler þöyle:

"Üretimden ve sanayileþmeden hýzla uzaklaþtýrýlan ülkemizin yeniden üretim, yatýrým, istihdam ve hakça
bölüþüm temelinde politikalarla yönetilmesi, Ülke yönetiminde halkýmýzýn söz, yetki ve karar sahibi olmasý, Ranta,
faize ve borç ödemelerine odaklanan deðil, halkýn gereksinimlerini gözeten bir bütçe oluþturulmasý, Ülkemizin
kaynaklarýný, kamusal ve toplumsal hizmet alanlarýný ticarileþtirerek küresel sermayeye birer kar alaný olarak
açan bütün uluslararasý anlaþmalarýn iptal edilmesi, Sosyal Devlet ve Sosyal Adalet ilkelerinin yaþama geçirilme-
si, Özelleþtirmelerin durdurulmasý ve özelleþtirilen kurumlarýn satýþýnýn iptal edilmesi, Grevli toplu sözleþmeli
sendikal haklarýn saðlanmasý, Kamu hizmetlerinin paralý hale getirilmesi uygulamalarýnýn terk edilmesi, Eðitim ve
saðlýk gibi en temel insan hakký olan hizmetlerin herkes için ulaþýlabilir, nitelikli ve parasýz olmasý, Asgari ücretin
yoksulluk sýnýrýnýn üzerine çekilmesi, Kamuda ve özel sektörde çalýþan meslektaþlarýmýzýn ücretlerinin insanca
yaþanacak düzeye çýkarýlmasý, Haksýz rekabet ortamý yaratan ücret dengesizliði sorununun derhal çözülmesi,
Baský, sürgün, kýyým ve siyasi kadrolaþma uygulamalarýna derhal son verilmesi, Üniversitelerin demokratik, özerk
ve bilimsel olmasý, Kamu  Personel Rejimi Yasasý Tasarýsýnýn derhal gündemden çýkarýlmasý."

Kas�m
2004

Aral�k
2004

Ekim
2005 

Kas�m
2005 

Yeti�kin ���i 136,08 140,56 144,24 145,76
Yeti�kin Kad�n 113,33 117,66 120,78 122,03
15-19 Ya� Grubu ˙ocuk 145,98 150,15 154,45 155,39
4-6 Ya� Grubu ˙ocuk 101,08 105,56 106,23 106,61

A�l�k S�n�r� 496,47 513,93 525,71 529,79

Yoksulluk S�n�r� 1.509,03 1.562,10 1.597,90 1.610,30
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969 Sayýlý Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý'nýn 867 ve 170 Sayýlý Kanunlara Tabi Ýþletmeler Dýþýnda Kalan
Taþra Kuruluþlarýna Döner Sermaye Verilmesi Hakkýnda Kanun'da, "Elde edilen kârdan, kârýn elde
edilmesinde emeði geçen personele katkýlarý oranýnda asgari ücretin yýllýk brüt tutarýnýn iki katýný
geçmemek üzere üretimi teþvik primi ödenmesi" öngörülüyor. Ancak 2005 yýlý Bütçe Kanunu'nda, söz
konusu yasadaki, "iki katýný geçmemek" ifadesinin, "bir katýný geçmemek" olarak deðiþtirilmesi sonucu,
personele ödenen döner sermaye miktarý kýsýtlanmýþtý. 

Anayasa Mahkemesi, 29 Kasým 2005 tarih ve E: 2005/6, K: 2005/93 sayýlý kararý ile bu kýsýtlamayý iptal
etti. Anayasa Mahkemesi'nin kararý þöyle:

"5277 sayýlý "2005 Malî Yýlý Bütçe Kanunu"nun, 37. maddesinin (h) fýkrasýnda yer alan "bir katýný
geçmemek üzere" ibaresi, 21.12.1967 günlü, 969 sayýlý Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðýnýn 867 ve 170
Sayýlý Kanunlara Tabi Ýþletmeler Dýþýnda Kalan Taþra Kuruluþlarýna Döner Sermaye Verilmesi Hakkýnda
Kanun ve 24.5.1983 günlü, 2828 sayýlý Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanunu yönünden,
29.11.2005 günlü, E. 2005/6, K. 2005/93 sayýlý kararla iptal edildiðinden, bu kurallarýn uygulan-
masýndan doðacak sonradan giderilmesi güç veya olanaksýz durum ve zararlarýn önlenmesi ve iptal
kararýnýn sonuçsuz kalmamasý için kararýn Resmî Gazete'de yayýmlanacaðý güne kadar
YÜRÜRLÜKLERÝNÝN DURDURULMASINA.."

2006 Yýlý Bütçe Kanunu'nda geçen yýlki gibi bir düzenleme yapýlmadýðý için ve Anayasa Mahkemesi'nin
bu kararý doðrultusunda Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý personeli yeniden asgari ücretin yýllýk brüt
tutarýnýn iki katýný geçmemek üzere döner sermaye alabilecek. 

Ýlgili kanun maddeleri ektedir:

TARIM VE KÖYÝÞLERÝ BAKANLIÐI’NIN 867 VE 170 SAYILI KANUNLARA TABÝ 
ÝÞLETMELER DIÞINDA KALAN TAÞRA KURULUÞLARINA 

DÖNER SERMAYE VERÝLMESÝ HAKKINDA KANUN

Madde 3 - (Deðiþik : 8/3/2000 - 4549/3 md.)...Elde edilen kârdan, kârýn elde edilmesinde emeði geçen
personele katkýlarý oranýnda asgari ücretin yýllýk brüt tutarýnýn iki katýný geçmemek üzere üretimi teþvik
primi ödenir. Üretimi teþvik primi daðýtýmý iþletme bünyesi ile sýnýrlýdýr. Ýþletmenin zararý, izleyen yýl-
larýn karlarýndan mahsup edilir. (1)

2005 yýlý Bütçe Kanunun 37/h maddesi: 2004 yýlýna iliþkin elde edilen kârlardan 2005 yýlýnda daðýtýla-
cak üretimi teþvik primi ödemelerinde, 21.12.1967 tarihli ve 969 sayýlý Kanunun 3 üncü maddesinin son
fýkrasýnda, 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayýlý Kanunun 19 uncu maddesinin onbirinci fýkrasýnda, 9.5.1985
ta-rihli ve 3202 sayýlý Kanunun 44 üncü maddesinin onuncu fýkrasýnda yer alan "iki katýný geçmemek
üzere" ibareleri "bir katýný geçmemek üzere" þeklinde uygulanýr ve 29.5.1926 tarihli ve 867 sayýlý Kanun
kapsamýndaki döner sermaye iþletmelerinde 2004 yýlýna iliþkin elde edilen kârlardan, kârýn elde
edilmesinde emeði geçen 657 sayýlý Kanuna tâbi çalýþan personele, asgari ücretin yýllýk brüt tutarýný
geçmemek üzere 969 sayýlý Kanun uyarýnca çýkarýlmýþ olan Yönetmelikte belirtilen esaslar çerçevesinde
teþvik primi ödenebilir.

TARIM  BAKANLIÐI  PERSONELÝ  YENÝDEN  ÝKÝ
KAT  DÖNER  SERMAYE  ALABÝLECEK
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Hükümetin, görkemli
törenlerle tanýttýðý ve
büyük vaatlerle yürür-

lüðe koyduðu "Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek
Projesi", Türkiye'nin gerçekleriyle tam olarak
örtüþmemesi ve uygulamada yapýlan yanlýþlýklar
nedeniyle hedeflerine ulaþamadý. Projenin ikinci yýlý
geride býrakýlmýþ olmasýna karþýn, ekonomik ve sosyal
sorunlarýna çözüm getirilmeyen tarým danýþmanlarý,
köylerde kaderlerine terk edilmiþ gibi görünürken, bu
sorunlu yapýnýn üzerine yeni tarým danýþmanlarý alma
çalýþmalarý da soru iþaretlerine yol açýyor. 

"Bin Köye Bin Tarýmcý" sloganýyla baþlatýlan proje için
25 Eylül 2003 tarihinde büyük bir tanýtým töreni düzen-
lenmiþ ve bu törene siyasiler, Türk-Ýþ, Hak-Ýþ, TÝM,
TOBB, ATO, ASO, TZOB ve sektördeki çok sayýda
derneðin baþkanlarý, Beþiktaþ ve FB spor kulüpleri
baþkanlarý, sanatçýlar, sporcular ve çok sayýda sivil
toplum örgütü temsilcisi katýlmýþtý. 3 yýllýk tahmini
maliyeti 50 trilyon lira olarak belirlenen proje için
çeþitli kuruluþlardan saðlanan destek ve katký
nedeniyle "devlet bütçesinden harcama yapýlmayacaðý"
duyurulmuþtu. Baþbakan Recep Tayyip ERDOÐAN,
"Böylesine önemli bir proje için genel bütçemizden tek
bir kuruþ bile çýkmayacaktýr" açýklamasýný yapmýþtý.

"Topraða bilgi ekmek" ekseninde biçimlendirilen "Köy
Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi"nin
amaçlarýndan bazýlarý þöyleydi:

-Danýþmanlarýn üretim desenlerinin deðiþmesine,
çiftçilerin gelir getirici diðer ürünlere yönelmelerine
aracý olmasý.

-Köylere hizmet götürülmesi konusunda ilgili kuru-
luþlarýn danýþmanlar tarafýndan harekete geçirilmesi.

-Danýþmanlarýn görevli olduklarý köylerde toprak tahlil-

leri yaparak doðru gübre, tohum ve ilaç kullanýmý
saðlamasý. Böylece verimin artýrýlmasý.

-Doðrudan gelir desteði ve çiftçi kayýt sistemi uygula-
malarýnýn daha saðlýklý yürütülmesi.

-Danýþmanlar tarafýndan üretim planlamasýna dönük
çalýþmalar yapýlmasý.

-Tarýmsal kredilendirmede gerçekçi bilgilere ulaþýl-
masýnýn kolaylaþtýrýlmasý.

-Olasý hastalýklara süratle müdahale edilmesi.

-Tarýma dayalý teknolojik geliþmelerin yaygýnlaþtýrýl-
masý.

-Danýþmanlarýn yörede üretilen tarýmsal ürünlerin
pazarlanmasýnda etkin rol oynamasý.

-Bakanlýðýn tarýmsal yayým faaliyetlerinin köylerde
etkin olarak yürütülmesi.

Proje baþlangýçta olumlu karþýlandýysa da, yaklaþýk 75
bin köyün bulunduðu Türkiye'de yalnýzca 1000 köye
danýþman gönderilmesi, danýþmanlarýn seçileceði sýnav
sisteminin ve maaþlarýn pazarlýk usulüyle belirlenmesi
kararýnýn saðlýklý olmamasý ve proje bedelinin yüzde
25'nin TOBB tarafýndan üstlenilmesine karþýn geriye
kalan bölüm için kaynak gösterilmemesi soru iþaretler-
ine yol açmýþtý. 

8 bin baþvuru
Tarým Danýþmanlýðý için ülke genelinden 8 bin baþvuru
yapýldý. Sýnav ve mülakatýn ardýndan seçilen 1000
danýþman Ocak 2004'te adaptasyon eðitimine alýndý.
Bunun ardýndan dörtte biri kadýnlardan oluþan 1000
tarým danýþmaný göreve baþladý. 

Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý, 2004 Ocak ayýnda finans-

ZMOZMO ARAÞTIRMASIARAÞTIRMASI :: IVIV

PROJE KAPSAMINDA ÇALIÞAN
ZÝRAAT MÜHENDÝSLERÝ 
KADERLERÝYLE BAÞBAÞA KALDI
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man konusunda sýkýntý kalmadýðýný, 1000 tarým danýþ-
manýnýn daha üzerinde danýþmaný istihdam edecek bir
kaynak düzeyine ulaþýldýðýný açýkladý. 

Ancak birkaç ay sonra il özel idareleri ve köylere
hizmet götürme birlikleri dýþýnda destek saðlayan
kurum ve kuruluþlarýn sayýsýnýn istenen düzeye ulaþa-
madýðý ortaya çýktý. Anadolu Ajansý'nýn 7 Nisan 2004
tarihli haberine göre, pilot olarak seçilen köylerde
görevlendirilen gönüllü danýþmanlarýn sayýsý, taleplere
ve saðlanan ek finansman olanaklarýna paralel 1023'e
çýkarken, yalnýzca 421 gönüllü danýþmanýn finansman-
ýný, il özel idareleri ve köylere hizmet götürme birlikleri
dýþýndaki kurum ve þirketler üstlendi. Bu kuruluþ ve þir-
ketler þöyle sýralandý:

"TOBB (250 kiþi), Ziraat Bankasý (100 kiþi), TZOB (6 ay
süresince 62 kiþi),  Ýzmir Ticaret Borsasý (2), EBSO (1
yýl için her ay 1 milyarlýk destek, 1 danýþmanýn ücretine
denk geliyor), Antalya Ticaret ve Sanayi Odasý (1),
Antalya Ticaret Borsasý  (1) ve Antalyalý 4 özel tohum
ve tarým firmasý (4)"

Bazý yörelerde baþarýlý sonuçlar alýndý

Ziraat mühendisi ve veteriner hekimlerden oluþan
tarým danýþmanlarý, Doðu ve Güneydoðu illerine "ilçe
sayýsý + 2", GAP illerine "ilçe sayýsý + 4", diðer illere ise
"ilçe sayýsý + 1" biçiminde daðýtýldý. Köylerde ikamet
eden ve mesai sýnýrlamasý olmaksýzýn hizmet veren
danýþmanlarla köylere hizmet götürme birlikleri arasýn-
da hizmet alýmý sözleþmesi imzalandý. Buna göre, Bað-
Kur'a tabi olan danýþmanlar ile ellerine net 650 milyon
lira geçecek þekilde, brüt 1 milyar 100 milyon lira
civarýnda ücretle sözleþme yapýldý. Bu ücretin çok fazla
olmamakla birlikte illere ve finansman durumuna göre
deðiþtiði belirtildi.

Danýþmanlar ile birer yýllýk sözleþme yapýlýrken, kaynak
bulunmasýna baðlý olarak projenin geniþletilebileceði
duyuruldu. Projede görev alan danýþmanlarýn özverili
tutum ve çalýþmalarý ile kimi yörelerde baþarýlý
sonuçlar ortaya çýktý. 

Ýþ güvencesi saðlanmadý

Ancak iþsizliðin kol gezdiði ülkemizde projeyle iþ sahibi
olan danýþmanlarýn gelecek kaygýsý giderilemedi.
Yaþadýklarý kentleri býrakarak köylerde yeni bir hayat
kuran danýþmanlarýn, projenin 3 yýllýk süresi bittiðinde
ne olacaklarýna dair bir açýklýk saðlanmadý, iþ güvence-
si  ve daha iyi hizmet sunabilmeleri için gereken ekip-
man ve-rilmedi. Danýþmanlar, Bað-Kur  primlerini ve
gelir vergilerini ödemek için muhasebeci tutmak zorun-
da kaldý. Böylece zaten düþük olan ve zamanýnda öden-
meyen maaþlarýndan, vergi ve prim dýþýnda bir de
"muhasebeci ücreti" ödemek durumunda býrakýldýlar.

Bütün bu olumsuzlarýn üstüne, geçim sýkýntýsý içinde
olan köylerin, ikinci yýl için yüzde 5, üçüncü yýl için de
yüzde 10 katký paylarýný ödeyememeleri üzerine çoðu
danýþman katký payýný da kendi cebinden ödedi. Bu
durum, birçok bölgede danýþmanlarýn kazanýmlarýnýn
asgari ücretin de altýna düþmesine neden oldu. 

2005 Þubat ayýnda Baþbakan Recep Tayyip ERDOÐAN
tarafýndan 1000 ya da 2000 yeni tarým danýþmaný alý-
nacaðý duyuruldu. Ancak geçen zaman diliminde konuy-
la ilgili hiçbir geliþme olmamasý, Sami GÜÇLÜ'nün
ardýndan M. Mehdi EKER'in görev baþýna geldiði Tarým
ve Köyiþleri Bakanlýðý'nýn projeye bakýþ açýsýnda "bazý
deðiþimler olduðu" mesajýný verdi. Tarým ve Köyiþleri
Bakanlýðý'nýn sorunlarýn çözümüne yönelik çalýþma
yapamamasý da, sorunlar yumaðýnýn giderek daha da
karmaþýk bir hal almasýna ve projede görevli danýþ-
manlarýn zamanlarýnýn önemli bir bölümünü "yararsýz
iþler" yaparak geçirmesine yol açtý. 

Yaþanan olumsuzluklar nedeniyle süreç içinde birçok
danýþman görevinden istifa etmek zorunda kalýrken,
çalýþmaya devam eden danýþmanlar da köylerde,
ekonomik ve sosyal sýkýntýlarýyla baþ baþa býrakýldý.
Alýnan bilgiye göre, bugüne dek 104 danýþman istifa
etti. Ýstifa nedenleri arasýnda ilk sýrada, "baþka iþ
bulma" gelirken, 29 danýþman da Proje Yürütme
Kurulu'nca görevden alýndý. 
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Yeni tarým 
danýþmanlarý çalýþmasý sürüyor"

Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý uzun süre sessiz
kalmasýnýn ardýndan geçtiðimiz günlerde konuyla ilgili
bir açýklama yaptý. CHP Ýzmir Milletvekili Hakký
ÜLKÜ'nün konuyla ilgili soru önergesini yanýtlayan
Bakan Mehdi EKER, proje kapsamýnda 802 ziraat
mühendisi ve 199 veteriner hekim olmak üzere toplam
1001 tarým danýþmanýnýn görev aldýðýný ve bunlardan
669'unun köylerde, 332'sinin de beldelerde hizmet
verdiðini kaydetti. Proje ile bugüne kadar 321 proje
hazýrlanarak çeþitli kurum ve kuruluþlara teklif edildiði-

ni bildiren EKER, proje sonuçlarýnýn bakanlýk bünyesinde oluþturulan Proje Merkez Koordinasyon biriminde iller-
den gelen faaliyet raporlarý ile izlendiðini belirtti. EKER, "Tarým danýþmanlarýnýn hizmet verdikleri bölgelerde yeni
tarým tekniklerinin ve tarýmsal yayým faaliyetlerinin uygulanmasý, sertifikalý tohumluk kullanýmý, alternatif ürün
yetiþtiriciliði, karantina, hayvan hasatlýk ve zararlýlarý ile mücadele uygulamalarý sonucunda tarýmsal üretimde
gözle görülür bir artýþ saðlandý" dedi. 

EKER, projenin devamý niteliðinde Tarýmsal Kalkýnma Kooperatifleri'ne hizmet vermek üzere yeni tarým danýþ-
manlarý alýmý konusunda da çalýþmalarýnýn sürdüðünü bildirdi. 

Söz konusu soru önergesi ve Bakan EKER'in yanýtý þöyle:

TÜRKÝYE BÜYÜK MÝLLET MECLÝSÝ BAÞKANLIÐI'NA

Aþaðýdaki sorularýmýn Tarým ve Köyiþleri Bakaný Sayýn Mehdi Eker tarafýndan yazýlý olarak yanýtlanmasý için
gereðinin yapýlmasýný saygýlarýmla arz ederim.

HAKKI ÜLKÜ

CHP ÝZMÝR MÝLLETVEKÝLÝ

Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi ya da kamuoyuna "1000 Köye 1000 Tarýmcý " sloganýyla tanýtýlan
"Tarým Gönüllüleri Proje'sinin kendi kaderine terk edileceði yönünde basýnda haberler yer almaktadýr. 

Türkiye'nin son yýllarda tarým alanýnda yürüttüðü en saðlýklý ve yararlý proje olarak görülen çalýþma kapsamýnda
697'si köy ve 305'i belde olmak üzere, 81 ilde toplam 1002 tarým danýþmaný hizmet vermekte; 807 ziraat mühen-
disi ve 195 veteriner, yýllarca kimsenin uðramadýðý köylerimizde bilimsel yöntemlerle tarým uygulamalarý yürüt-
mektedir.. Ayrýca bu gençlerimizin yüzde 25'i kadýndýr. Yani, köylerde ayný zamanda kadýnlarýn bilinçlenmesinde
de önemli bir rol üstlenmektedirler.

Bu görüþler ve bilgiler ýþýðýnda; 

1. Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi kapsamýnda projenin baþlangýcýndan günümüze kadar yapýlan
çalýþmalar ve yürütülen projeler nelerdir? 

2. Tarým Gönüllüleri'nin þu anda çalýþma yaptýklarý köy ve beldelerin tam olarak sayýsý nedir?

3. "Tarým Gönüllüleri"nin çalýþma yaptýklarý köylerde önceki dönemlere göre bir üretim artýþý gerçekleþmiþ midir?

4. Bakanlýk olarak bu projenin yaygýnlaþtýrýlmasý ve hem iþsiz ziraat mühendisi ve veteriner gençlerimize istihdam
saðlayacak hem de tarýmda verimlilik artýracak þekilde geliþtirilmesi düþünülmekte midir?
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TARIM VE KÖYÝÞLERÝ BAKANLIÐI

Araþtýrma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baþkanlýðý

Sayý: B.12.0APK.0.07-211/5953

Konu: Sözlü ve Yazýlý Soru Önergeleri

31 EKÝM 2005

TÜRKÝYE BÜYÜK MÝLLET MECLÝSÝ BAÞKANLIÐINA 

Ýlgi: 07.10.2005 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.02-13882 sayýlý yazý. 

Ýlgi yazý ekinde alýnan, Antalya Milletvekili Feridun F. BALOÐLU'na ait 6/1574, Balýkesir Milletvekili Sedat PEKEL'e
ait 6/1577 esas nolu sözlü soru önergeleri ile Kýrklareli Milletvekili Mehmet S.KESÝMOÐLU'na ait 7/8155-8158,
Ýstanbul Milletvekili Kemal KILIÇDAROÐLU'na ait 7/8156, Manisa Milletvekili Ufuk ÖZKAN'a ait 7/8157, Diyarbakýr
Milletvekili Muhsin KOÇYÝÐÝT'e ait 7/8159, Ýzmir Milletvekili Hakký ÜLKÜ'ye ait 7/8160-8167, Iðdýr Milletvekili
Dursun AKDEMÝR'e ait 7/8161, Denizli Milletvekili Mehmet U.NEÞÞAR'a ait 7/8162, Hatay Milletvekili Mehmet
ERASLAN'a ait 7/8163-8176, Tekirdað Milletvekili Enis TÜTÜNCÜ'ye ait 7/8164, Ardahan Milletvekili Ensar
ÖÐÜT'e ait 7/8165, Bursa Milletvekili Kemal DEMÝREL'e ait 7/8166, Ýzmir Milletvekili Türkan MÝÇOOÐULLARI'na
ait 7/8168-8180, Aydýn Milletvekili Özlem ÇERÇÝOÐLU'na ait 7/8169-8173, Denizli Milletvekili Ümmet
KANDOÐAN'a ait 7/8170-8171-8172-8175-8178, Mersin Milletvekili Vahit ÇEKMEZ'e ait 7/8174, Konya
Milletvekili Atilla KARTa ait 7/8177, Antalya Milletvekili Feridun Fikret BALOÐLU'na ait 7/8179 esas nolu yazýlý
soru önergelerine iliþkin Bakanlýðýmýz görüþleri ekte sunulmuþtur. 

Bilgilerinize arz ederim. 

Mehmet Mehdi EKER

Bakan

YAZILI SORU ÖNERGESÝ

Önerge Sahibi : Hakký ÜLKÜ

Ýzmir Milletvekili

Esas No : 7/8160 

EKÝM 2005 

Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi ya da
kamuoyuna "1000 Köye 1000 Tarýmcý" sloganýyla
tanýtýlan ''Tarým Gönüllüleri Proje"sinin kendi kaderine
terk edileceði yönünde basýnda haberler yer almaktadýr. 

Türkiye'nin son yýllarda tarým alanýnda yürüttüðü en saðlýklý ve yararlý proje olarak görülen çalýþma kapsamýnda
697'si köy ve 305'i belde olmak üzere, 81 ilde toplam 1002 tarým danýþmaný hizmet vermekte; 807 ziraat mühen-
disi ve 195 veteriner, yýllarca kimsenin uðramadýðý köylerimizde bilimsel yöntemlerle tarým uygulamalarý yürüt-
mektedir.. Ayrýca bu gençlerimizin yüzde 25'i kadýndýr. Yani, köylerde ayný zamanda kadýnlarýn bilinçlenmesinde
de önemli bir rol üstlenmektedirler.

Bu görüþler ve bilgiler ýþýðýnda; 

SORU 1) Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi kapsamýnda projenin baþlangýcýndan günümüze kadar
yapýlan çalýþmalar ve yürütülen projeler nelerdir? 

CEVAP 1) Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi kapsamýnda tarým danýþmanlarý tarafýndan yapýlan proje-
ler; Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi kapsamýnda tarým danýþmanlarý ile Tarým Ýl Müdürlükleri
tarafýndan birlikte hazýrlanan çeþitli tarýmsal konularda toplam 1321 adet proje çeþitli Kurum ve Kuruluþlara tek-
lif edilmiþtir. 

SORU 2) Tarým Gönüllüleri'nin þu anda çalýþma yaptýklarý köy ve beldelerin tam olarak sayýsý nedir? 

CEVAP 2) Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi kapsamýnda, 802 Ziraat Mühendisi ve 199 Veteriner
Hekim olmak üzere toplam 1001 tarým danýþmanýndan 669'u köyde 332'si beldede hizmet vermektedir. 
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SORU 3) "Tarým Gönüllülerinin çalýþma yaptýklarý köylerde önceki dönemlere göre bir üretim artýþý gerçekleþmiþ
midir? 

CEVAP 3) Bakanlýðýmýz Proje Merkez Koordinasyon birimine illerden gelen faaliyet raporlarý izlenerek deðer-
lendirme yapýlmaktadýr. Bu deðerlendirmelerde, tarým danýþmanlarýnýn hizmet verdikleri bölgelerde yeni tarým
tekniklerinin ve tarýmsal yayým faaliyetlerinin uygulanmasý, sertifikalý tohumluk kullanýmý, alternatif ürün yetiþtiri-
ciliði, karantina ve hayvan hastalýk ve zararlýlarý ile mücadele uygulamalarý neticesinde tarýmsal üretimde gözle
görülür bir artýþ saðlanmýþtýr. 

SORU 4) Bakanlýk olarak bu projenin yaygýnlaþtýrýlmasý ve hem iþsiz ziraat mühendisi ve "veteriner gençlerimize
istihdam saðlayacak, hem de tarýmda verimlilik artýracak þekilde geliþtirilmesi düþünülmekte midir? 

CEVAP 4) Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi'nin ülke tarýmýnýn geliþtirilmesi ve üretim artýþýnda önem-
li rol oynadýðý kaçýnýlmazdýr. Bu baðlamda hem iþsiz ziraat mühendisi ve veteriner hekimlere iþ olanaðý saðlan-
mýþ hem de tarýmsal üretime katký yapýlmýþtýr. Projenin baþlangýcýndan bugüne kadar tarým danýþmanlarý tarafýn-
dan yapýlan faaliyetler izlenerek deðerlendirilmiþ ve tarýmsal üretime önemli katký saðlandýðý gözlenmiþtir. Bu
baðlamda, Projenin devamý niteliðinde Tarýmsal Kalkýnma Kooperatiflerine hizmet vermek üzere yeni tarým danýþ-
manlarý alýmý konusunda çalýþmalar devam etmektedir. 

DYP Denizli Milletvekili Ümmet KANDOÐAN'ýn "1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesi" ile ilgili
soru önergesi ve Tarým ve Köyiþleri Bakaný'nýn önergeye verdiði yanýt da þöyle:

TÜRKÝYE BÜYÜK MÝLLET MECLÝSÝ BAÞKANLIÐINA

04.02.2005

Aþaðýdaki sorularýmýn Tarým ve Köyiþleri Bakaný Sami GÜÇLÜ tarafýndan yazýlý olarak cevaplandýrýlmasý hususun-
da gereðini arz ederim.

Ümmet KANDOÐAN

DYP Denizli Milletvekili

1 - 1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesi kapsamýnda halen 2004 yýlýndaki maaþlarýný alamayan kaç tarým
danýþmaný bulunmaktadýr?

2 - 1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesi ile istihdam edilen danýþmanlarýn aldýklarý net ve brüt maaþ tutar-
larý nedir?

3 - 1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesi ile asgari ücretin altýnda eline maaþ geçen kaç gönüllü danýþman
bulunmaktadýr?

4 - Bu danýþmanlarýn maaþlarýnýn yüzde kaçý merkezden, yüzde kaçý da Ýl Özel Ýdare ve Köylere Hizmet Götürme
Bütçesinden karþýlanmaktadýr?

5 - Baþbakan 19 Ocak 2005 tarihinde en az 1000 tane daha yeni danýþman istihdam edileceðini ifade etmiþtir.
Ýlave 2000 danýþmanýn maaþý hangi kaynaktan karþýlanacaktýr?

6 - Bu danýþmanlar ile ilgili Bakanlýk tarafýndan oluþturulmuþ Proje Ýzleme Deðerlendirme Sistemi oluþturulmuþ
mudur? Oluþturuldu ise bu danýþmanlarýn çalýþtýklarý köyde üretim ve üretim deðeri, çiftçi gelirlerinde, üretim de-
seninde, alternatif gelir kaynaklarýnda nasýl bir artýþ ve deðiþme saðlanmýþtýr? Bu konuda köy bazýnda ayrýntýlý

2004 YILI �˙ER�S�NDE  TARIM DANI�MANLARI TARAFINDAN Y�R�T�LM�� OLAN ˙�FT˙�
E—�T�M� VE YAYIM FAAL�YETLER� *

ÇÝFTÇÝ TOPLANTILARI 6552
GEZÝ 165
KURS 152
DEMONSTRASYONLAR 971
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dökümanlar mevcut mudur?

7 - Danýþmanlarýn çalýþacaðý köyler hangi kriterlere göre seçilmiþtir?

8 - 1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesi ile standart bir eylem planý hazýrlanmýþ mýdýr?

9 - Türk tarýmýnýn yapýsal sorunlarýný bu danýþmanlar çözebilecek midir? Çözebileceklerse tarým danýþmaný
olmayan 34 bin köyün durumu ne olacaktýr?

YAZILI SORU ÖNERGESÝ

Önerge Sahibi: Ümmet KANDOÐAN

Denizli Milletvekili

Esas No: 7/4854

SORU 1) 1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesi kapsamýnda halen 2004 yýlýndaki maaþlarýný alamayan kaç
tarým danýþmaný bulunmaktadýr?

CEVAP 1) 2004 yýlýnda tüm tarým danýþmanlarýnýn ücretleri ödenmiþ olup, maaþlarýný alamayan tarým danýþmaný
bulunmamaktadýr.

SORU 2) 1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesi ile istihdam edilen danýþmanlarýn aldýklarý net ve brüt maaþ
tutarlarý nedir?

CEVAP 2) Türkiye genelinde en düþük KDV dahil (brüt) ücret 1.003.000.000 TL'dir. En düþük ücret alan tarým
danýþmanýnýn eline yasal kesintiler çýktýktan sonra 593.000.000 TL geçmektedir. En yüksek tarým danýþmaný
maaþý ise KDV dahil (brüt) 1.593.000.000 TL'dir. Yasal kesintiler çýktýktan sonra tarým danýþmanýnýn eline geçen
1.022.000.000 TL'dir.

SORU 3) 1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesi ile asgari ücretin altýnda eline maaþ geçen kaç gönüllü danýþ-
man bulunmaktadýr?

CEVAP 3) Asgari ücretin altýnda maaþ alan tarým danýþmaný bulunmamaktadýr.

SORU 4) Bu danýþmanlarýn maaþlarýnýn yüzde kaçý merkezden, yüzde kaçý da Ýl Özel Ýdare ve Köylere Hizmet
Götürme Bütçesinden karþýlanmaktadýr?

CEVAP 4) Danýþmanlarýn yüzde 48'i Merkezden, yüzde 52'si Ýl Özel Ýdare ve Köylere Hizmet Götürme Birliði
bütçesinden karþýlanmaktadýr.

SORU 5) Baþbakan 19 Ocak 2005 tarihinde en az 1000 tane daha yeni danýþman istihdam edileceðini ifade
etmiþtir. Ýlave 2000 danýþmanýn maaþý hangi kaynaktan karþýlanacaktýr?

CEVAP 5) Projenin finansmaný kamu kaynaklarý dýþýnda yerel idarelerin imkanlarý ölçüsünde saðlanan katkýlar ve
sivil toplum kuruluþlarýnýn katkýlarýndan oluþmaktadýr. Bu nedenle, yeni tarým danýþmaný alýmýnda kaynak oluþtu-
rulmasýna yönelik çalýþmalara baþlanmýþtýr. Ayrýca, Tarým Danýþmanlarý Bakanlýðýmýzca merkezden alýnmayacak
olup, alýmlar danýþmandan hizmet satýn alacak idareler tarafýndan mahallinde yapýlacaktýr. Danýþmanlarýn alýmý-
na yönelik uygulama esaslarý hususundaki çalýþmalara ise devam edilmektedir.

SORU 6) Bu danýþmanlar ile ilgili Bakanlýk tarafýndan oluþturulmuþ Proje Ýzleme Deðerlendirme Sistemi oluþtu-
rulmuþ mudur? Oluþturuldu ise bu danýþmanlarýn çalýþtýklarý köyde üretim ve üretim deðeri, çiftçi gelirlerinde,
üretim deseninde, alternatif gelir kaynaklarýnda nasýl bir artýþ ve deðiþme saðlanmýþtýr? Bu konuda köy bazýnda
ayrýntýlý dökümanlar mevcut mudur?

CEVAP 6) Tarým Danýþmanlarýnýn hizmet verecekleri belde ve köylerdeki çalýþma konu ve esaslarý Danýþman ile
Ýdare arasýnda imzalanan sözleþme ile belirlenmekte olup, danýþmanlar bu çalýþmalarý karþýlýðýnda Ýl Proje
Yürütme Kuruluna karþý sorumludurlar. Tüm danýþmanlarýn çalýþmalarý Ýllerde Ýl Proje Yürütme Kurulunun sekre-
tarya görevini üstlenen Tarým Ýl Müdürlüðü bünyesindeki Çiftçi Eðitim ve Yayým Þube Müdürlüðü tarafýndan kayýt
altýna alýnarak düzenli periyotlar halinde Bakanlýðýmýza bildirilmektedir. Ýzleme ve deðerlendirme çalýþmalarýnýn
daha etkin yürütülebilmesi amacýyla da Kurumumuz içinde bir veritabaný programý hazýrlanarak tüm danýþman-
larýn kiþisel, sözleþme, hak ediþ ve il genel bilgisi bu programda depolanmaktadýr. Danýþmanlara yol haritasý oluþ-
turmak ve çalýþmalarýný daha verimli hale getirmek amacýyla hazýrlanan eylem planlarý da bu veri tabanýna ente-
gre edilmekte ve hizmet verdikleri köy/beldelerin çözümüne hangi alanda katký saðladýklarýnýn ölçülebilir hale
getirilmesi amaçlanmaktadýr.



48 TARIM VE MÜHENDÝSLÝK, Sayý: 75   2005

SORU 7) Danýþmanlarýn çalýþacaðý köyler hangi kriterlere göre seçilmiþtir?

CEVAP 7) Danýþmanlarýn görev yerlerinin belirlenmesinde; köy/beldenin proje kapsamýna alýnma konusunda yetk-

ili organlarýnca alýnacak karara istinaden talepte bulunmasý, yeterli miktarda tarýmsal üretime uygun arazinin

bulunmasý veya hayvancýlýðýn yaygýn bir þekilde yapýlýyor ya da yapýlabilecek olmasý, danýþmanlarýn barýnmasýna

uygun altyapý imkanlarýnýn olmasý, köy/beldenin ulaþým imkaný ve yeterli tarýmsal üretim potansiyeline sahip

olmasý esas alýnmaktadýr. Danýþmanlara ödenecek istihkak bedeline 2. yýl içerisinde yüzde 5 katký, üçüncü yýl

içerisinde ise yüzde 10 katkýda bulunacaklarýný taahhüt eden köylere görevlendirme yapýlmýþtýr. Bu esaslar

çerçevesinde tarým danýþmaný görevlendirilecek köy/beldenin nihai olarak tespiti ise Ýl Proje Yürütme Kurulunca

mahallinde yapýlmaktadýr.

SORU 8) 1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesi ile standart bir eylem planý hazýrlanmýþ mýdýr?

CEVAP 8) Ýl Müdürlükleri koordinasyonunda Tarým Danýþmanlarýnýn bulunduðu her köy için bir eylem planý hazýr-

lanmýþtýr.

SORU 9) Türk tarýmýnýn yapýsal sorunlarýný bu danýþmanlar çözebilecek midir? Çözebileceklerse tarým danýþmaný

olmayan 34 bin köyün durumu ne olacaktýr?

CEVAP 9) Bu proje, Türk tarýmýnýn tüm sorunlarýný çözmek gibi bir hedefle baþlamamýþtýr. Proje ile çiftçilerimizin

bilgi satýn alabilir hale gelmeleri ve proje sonunda çiftçilerimizin kamu dýþý yayýma geçmelerine altyapý oluþtur-

mak amaçlanmýþtýr. KÖYMER projesi ile devlet memuru anlayýþý dýþýnda istihdam edilen tarým danýþmanlarýyla

kamu dýþý yayýmýn ilk nüveleri atýlmýþtýr. Bir pilot uygulama olarak 1000 köyde baþlatýlan projenin, polikültür

tarýmýn yapýldýðý ülkemizde, öncelikli olarak bu köylerde hizmetlerine devam etmesi, bu yolla köyün tarýmsal

sorunlarýna iliþkin çalýþmalarda bulunulmasý ve elde edilecek baþarýlar ölçüsünde projenin geniþletilerek uygu-

lanmasý ilke olarak benimsenmiþtir. Tarým danýþmanlarýnýn görev yaptýðý köyler birer örnek köy haline gelecek,

elde edilecek bu baþarý ile projenin diðer çiftçiler tarafýndan benimsenerek uygulanmasý saðlanacaktýr. 1000

köyde elde edilecek baþarý ve çiftçi memnuniyeti doðrultusunda talep olmasý durumunda diðer köylerimizde de

bu proje uygulanabilecektir. Halihazýrda Bakanlýðýmýz taþraya il ve ilçe müdürlükleri, Araþtýrma Enstitüleri ve

tarýmla ilgili diðer kurum ve kuruluþlar aracýlýðýyla yöre çiftçilerimize hizmet götürmektedir.

1000 KÖYE 1000 TARIMCI PROJESÝ HEDEFÝNE ULAÞAMADI

* Tablolar TEDGEM’in web sitesinden al�nm��t�r. 
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ZMOZMO ARAÞTIRMASIARAÞTIRMASI :: VV

Doðu Anadolu Tarým Danýþmanlarý Bölge
Temsilcisi ÖZDEMÝR, Bingöl Kiðý
Güneyaðýl Köyü'nü geliþmiþ tarým
teknikleriyle tanýþtýrdý…

Bingöl Kiðý Güneyal Köyü, Ziraat Mühendisi
Muammet Ali ÖZDEMÝR'in köylerinde Tarým
Danýþmaný olarak çalýþmaya baþlamasýnýn
ardýndan geliþmiþ tarým teknikleriyle tanýþtý.
Hiç yem bitkisi ekimi yapýlmayan köyde 2 yýllýk
çalýþma sonucunda yem bitkisi ekilen alan 154
dekara ulaþýrken, kültür ýrký hayvancýlýðýna da
baþlandý. Diðer tüm tarým danýþmanlarý gibi
çalýþmalarý yalnýzca tarýmsal alanla sýnýrlý
kalmayan ÖZDEMÝR, köyde anne-çocuk saðlýðý-
na iliþkin seminer de dahil olmak üzere birçok
faaliyete ön ayak oldu. ÖZDEMÝR, özlük hak-
larýnýn iyileþti-rilmesi, danýþmanlarýn muhase-
becilerin elinden kurtarýlmasý ve projelerinin
desteklenmesini isterken, proje devam etmese
dahi yetiþmiþ durumdaki tarým danýþmanlarýna
istihdam saðlanmasý gerektiðini söylüyor.

Tarým Danýþmanlarý Doðu Anadolu Bölge
Temsilcisi Muammet Ali ÖZDEMÝR, sorularýmýzý
þöyle yanýtladý:

Bize, kendinizden bahsedebilir misiniz?

-2004 yýlýnda baþlayan Köy Merkezli Tarýmsal

Üretime Destek Projesi kapsamýnda, Bingöl Kiðý
Güneyaðýl Köyü'nde tarým danýþmaný olarak
göreve baþladým. Daha sonra TEMA'nýn Bolu'da
düzenlediði kamp esnasýnda seçimle Doðu
Anadolu Bölge Temsilcisi sýfatýný aldým. O gün-
den bu yana bölgedeki arkadaþlarýn hepsine tek
tek ulaþtým. Koordinasyonu saðlamak adýna
bütün desteði veriyorum. Ayrýca en büyük
desteði Ziraat Mühendisleri Odasý'ndan görü-
yoruz. 

Bu projenin dünyada uygulanan modelleri var.
Örneðin Kanada'da çevre mühendisi, orman
mühendisi, veteriner hekim ve ziraat mühen-
disinden oluþan 4'lü bir ekip ile uygulanýyor.
Türkiye'de de böyle bir proje baþlatýlmasý bizi
çok sevindirmiþti. Tarýmýn yapýsal sorunlarý
içinde danýþmanlarýn da birtakým sorunlarla
karþýlaþabileceðini biliyorduk. Fakat, baþta çok
önemli görünen bu proje sonradan sahipsiz
kalmaya baþladý.

Köye ilk gidiþinizde izlenimleriniz ne
oldu?

-Ýlk günü çok iyi hatýrlýyorum. Belki önceden hiç
köy hayatým olmadýðý için çok tuhafýma gitmiþti.
Ýnsanlarýn o þartlarda yaþýyor olmalarý bana
inanýlmaz geliyordu. Çalý süpürgesi ile bahçe
ilaçlýyorlardý. Bunu çok yadýrgamýþtým. Ve
bunun tek nedeni Ýlçe Tarým Müdürlüðündeki
ilaçlama makinesinin pompasýnýn kayýþýnýn
olmamasýydý. Bu ilçe müdürlüðündeki
arkadaþlarýn suçu deðildi, ilçe müdürlüðünde
personel yoktu, ziraat mühendisi yoktu. Diðer
arkadaþlar da benzer olaylar yaþadýlar. Daha
sonra gittikleri yere çok iyi uyum saðlayan
arkadaþlarýmýz oldu. Benim kendi ilimde Lale
Haným var. Ben onun bir köylü gibi þalvarýný
giyip, baþýna yazmasýný baðlayýp, aðaçtan elma
topladýðýna þahit oldum. O dönemde bekar
olmasý nedeniyle köylülerden çok da fazla talip-
lisi olduðunu öðrendim…

Köydekilerin izlenimi de þuydu; ilk kez köyle Ýlçe
Tarým Müdürlüðüne gitmeden, devlet onlarýn
ayaðýna kadar gelmiþti. Onlar da bunu çok
yadýrgýyorlardý. Birinin buraya gelip, onlarla
beraber kalmasý, ayný havayý solumasý, çeþme-
den su taþýyor olmasý, onlara da çok ilginç ve
tuhaf gelmiþti. Hatta Lale Haným, "Ýlk zamanlar-

"BÝZÝ
MUHASEBECÝLERDEN
KURTARIN"

TARIM  DANIÞMANLARI  ÝLETARIM  DANIÞMANLARI  ÝLE
RÖPORTAJLARRÖPORTAJLAR
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da benim suyumu taþýmaya çalýþýyorlardý" dedi.
Bu çok hoþtu. Erkek arkadaþlar için de ayný þey
geçerli.

Bugüne kadar gerçekleþtirdiðiniz çalýþ-
malardan bahsedebilir misiniz?

-Benim bölgem doðu olduðu için tarla ziraatýn-
dan ziyade hayvancýlýk projeleri yaptýk. Ýlk
baþladýðýmda köyümde 1 dekar ekilmiþ yem
bitkisi yoktu. Yaklaþýk 21 çiftçimize tohum
getirdik, bunlardan yalnýzca 3 tanesi el deðiþtir-
erek bir baþkasýna sattý ama onlar bile bir þek-
ilde üretime dönüþtü. Biz geçen yýl 14-15 dekar,
bu yýl 154 dekar yem bitkisi ekimi yaptýk. Bunu
yaparken Valimizin, mülki amirlerin çok büyük
desteðini hissettik. Ben gittiðimde hiçbir kültür
hayvanýmýz yoktu. Projemizi yaptýk, 2004 yýlýnýn
sonunda 10 tane kültür ýrký inek aldýk. Bugün
oluþan danalarýyla beraber yaklaþýk 16 tane
ineðimiz ve 3 tane boðamýz var. Harcanan iþ
gücüne karþýlýk alýnan verim hesaplandýðýnda, 5
tane inek beslemek yerine 1 tane inek besle-
menin çok daha ekonomik olduðunu gösterdik.
Ve köylü de kesinlikle görmediðine inanmýyor.
Bu ay içinde Kaymakamlýkla "kültür mantar-
cýlýðý" projesi baþlattýk. Benim þu anda
Kaymakamlýkta bekleyen ceviz ve süt sýðýrcýlýðý
projelerim var. 

Köylerde yaptýðýnýz çalýþmalar sadece
tarýmsal konularla da sýnýrlý kalmamýþ…

Evet. Tarým danýþmanlarý gittikleri yerlerde
sosyal faaliyetlere de katkýda bulundular.
Muþ'taki arkadaþýmýz köyünde kendi kitaplarýy-
la bir kütüphane oluþturdu. Ben köyümde,
anne-çocuk saðlýðý ile ilgili seminerler yaptým.
Bir doktorun, onlar para ödemeden, ilçeye
kadar gitmeden, o zorluðu çekmeden ayaklarý-
na kadar gelmesi köylüleri son derece mutlu
etti. Biz köyümüzde baþardýk. Kaymakamýmýz
da köyümüze geldi, beraber tarlanýn ortasýna
oturup çay içtik. 

'Ýmamlýk yapan Tarým Danýþmaný var'

Arkadaþlar gittikleri yerlerde, hem hemþirelik,
hem doktorluk, hem öðretmenlik, hem ziraat
mühendisliði, hem de veteriner hekimlik yapý-
yorlar. Köyde imamlýk yapan tarým danýþmaný
biliyorum. 

Ayrýca Tarým Bakanlýðý ile Milli Eðitim Bakanlýðý
arasýnda uygulanan protokol gereði tarým
danýþmanlarý eðitim-öðretim döneminde

okullarda tarým öðreticisi olarak görevlendirili-
yor. Projenin en önemli basamaklarýndan biri
bu. Bizim bölgemizde çiftçilerimizin o kadar
büyük hurafeleri vardý ki… Örneðin bir
arkadaþým çocuklara ceviz ekmenin kötü bir
þey olmadýðýný anlatamýyorum diyor. Çünkü
anneleri,  babalarý onlara "Aman sakýn ceviz
aðacý dikmeyin boyunuza geldiðinde ölürsünüz"
demiþler. Böyle bir tabuyu yýkabilmek ne kadar
zordur düþünebiliyor musunuz. Siz bu zih-
niyetle savaþmak zorundasýnýz. Çiftçiye bunu
kabullendirme þansýnýz yoktur ama çocuðu etk-
ileyebilirsiniz. Biz o eðitimle tarýmsal faaliyetin
doðru yönde yapýldýðýnda iyi bir gelir, istihdam
kaynaðý olabileceðini gösterdik. Çocuklar
babalarýnýn bildiði ziraatýn çok da doðru
olmadýðýný öðrendiler. Ben bunu tarým danýþ-
manlýðým süresince en büyük kazanýmlarýndan
biri sayýyorum. Çocuklar, "Öðretmenim ben
Ýstanbul'da gidip fabrikada çalýþmak istiyordum
ama þunu anladým ki benim 100 tane ceviz
aðacým olsa Ýstanbul'a gidip fabrikada çalýþma-
ma gerek yok" diyebiliyorsa, burada bir þeyler
baþarýlmýþtýr. 

Yaþadýðýnýz sorunlarý ve bunlarýn çözümü
için ne yapýlmasý gerektiðini anlatýr
mýsýnýz?

-Öncelikle tarým danýþmanlarýnýn projelerinin
finanse edilmesi ve sosyal statülerinin
düzeltilmesi gerekiyor. Bize, "Siz nesiniz?" diye
soruyorlar. Gerçekten belli deðil. Ýþ bürokratik
iþlemlere geldiðinde, devlet memuru gibi takýp
elbisenizi giyip, týraþ olmanýz gerekiyor. Ama iþ
sizinle ilgili sorunlara geldiðinde "Siz bizimle
alakalý deðilsiniz, biz sizinle ilgilenemeyiz"
denilmesinin mantýðýný anlayabilmek mümkün
deðil. Sizden kimin sorumlu olduðu belli deðil.
Arkadaþlarýmýn çoðu ayný sýkýntýyý yaþýyor.
Bizler her amaçla kullanýlýyor. Personel eksikliði
nedeniyle tarým teþkilatlarýnda görevlendirili-
yoruz. Kendim de dahil olmak üzere þoförlük
yapan tarým danýþmaný arkadaþlar biliyorum.
Kaymakamlýk, mahkeme tespitlerinde
görevlendiriliyoruz. 

'Zor þartlar altýnda 
çalýþýyoruz'

Bu sorunlarýn yaný sýra proje köy merkezli
olduðundan ilçeye geliþ gidiþ, teknolojik imkan-
lara ulaþma imkaný çok az. Lokal bir bölgede
çalýþýyorsunuz. Bu eleþtiriliyor. Siz sadece bir
köye baðlýsýnýz. Yan taraftaki köylü "Benim

TARIM DANIÞMANLARI ÝLE RÖPORTAJLAR
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bahçeme niye gelmediniz, benim hayvanýma
niye bakmýyorsunuz" diyor. Arkadaþlar çok
büyük özveriyle kendi alanlarýnýn dýþýna çýkýyor,
çýkmak zorunda kalýyor. Çünkü zaten bölge
küçük. Ýþ verimi açýsýndan da bu gerekli. Ýlçe, il
müdürlükleri bünyesinde çalýþan tarým danýþ-
manlarý var. Çünkü Tarým Bakanlýðý uzun yýl-
lardýr personel alýmý yapmýyor. Tarým danýþ-
manlarýna 584 milyon ile 1 milyar 100 milyon
lira arasýnda deðiþen ücretler ödeniyor. Bir
ücret dengesi oluþturulamadý. Bizler çok zor
þartlar altýnda çalýþýyoruz. Ulaþým sýkýntýsý var.
Teknolojiden bihaber yaþýyoruz. Her ay  ücre-
timizi alabilmek için fatura kesip, faaliyet
raporu düzenleyip, üzerine resmi gazetede
yayýnlanan ihale onay belgesi, banka talimatlarý
ve banka onay belgeleri hazýrlýyoruz. Maaþýmýzý
alabilmek adýna bile büyük sýkýntý çekiyoruz.
Artý köylere hizmet götürme birliði hesabýna
aktarýlan paralarý çekebilmek adýna bir sürü
bürokratik iþlemle uðraþý-yoruz. Köylerden
katký payýný gerçekten yatýran yerler var ama
geriye kalan yerlerde tarým danýþmanlarý bu
ücretleri kendi ceplerinden ödüyor. Tarým
danýþmanlarýndan o bölgede yetiþti-rilmeyecek
bir ürünü yetiþtirmeleri bekleniyor. Aslýnda
tarým danýþmanlarý gittikleri yerlerde verimi
artýrma yönelik çalýþmalar yapýyor ki doðru
olan da bu. Tarým danýþmanlarý sihirbaz deðil,
muz yetiþtirilmeyen yerlerde muz yetiþtireme-
zler.

Bugüne dek tarým danýþmanlýðýndan istifa
eden oldu mu?

-Doðu'da genelde veteriner hekim arkadaþlar
istifa ediyorlar. Çünkü özel sektör dinamizmleri
daha fazla. Bizim ilçemizde 3 veteriner hekim
baþladý 2'si istifa etti. Batý'da istifa edenler ise
genelde ziraat mühendisi. Ýstifa edenler dýþýnda
en ufak bir problemde Ýl Proje Koordinasyon
Birimi sizin sözleþmenizi feshedebiliyor.
Batman'da 11 tane arkadaþýmýzýn sözleþmesi
çok da makul gerekçeler gösterilmeksizin fes-
hedildi. Yeniden alýmlar yapýldý. Ýçinde bulun-
duðumuz ekonomik þartlarda bu iþ yürüyemez.
Tabi ki bu sýkýntýlarý yaþayan arkadaþlarýmýzýn
pek çoðu istifa etmeyi düþünüyor. 

Bu proje devam etmeli mi? Sizin devletten
beklentileriniz nelerdir?

-Proje ilk baþladýðý günden bu yana tarým danýþ-
manlýðý modelinin geliþtirilerek sürdürüleceði
düþüncesindeydik. Bunun için özlük haklarýnýn

iyileþtirilmesi, öncelikle tarým danýþmanlarýnýn

muhasebecilerin elinden kurtarýlmasý gerekir

öncelikle. Tarým danýþmanlarý her ay "Bað-Kur,

sözleþme" endiþesi yaþamamalý. Sözleþmelerin

uzun vadeli olmasý gerekir. 6 ay tarýmsal

faaliyetlerin anlatýlabilmesi için gerekten çok

kýsa bir süre. Fakat 6 ayda bir sözleþme geliyor,

sizden faaliyet raporu isteniyor, bu kadar kýsa

bir zamanda neler baþardýnýz, "Hangi

mucizeleri yaptýnýz?" deniyor. Projenin gerekiy-

orsa çevre ve orman mühendislerinin de

katýlýmýyla lokal deðil, daha genel bölgelere

uygulanmasý gereki-yor. Tarým danýþmanlarýnýn

makine teçhizat konusunda donatýlmalý, bilgi ve

teknolojiye ulaþmalarýna yardým edilmeli. Yazýlý

ve görsel basýna ulaþabilmemiz saðlanmalý.

Çünkü gerçekten iyi þeyler yapýyoruz fakat kaðýt

üzerinde kalýyor. 3 yýl çok tarýmsal faaliyetler

için çok uzun bir dönem deðil. Tarým politikalarý

en asgari 10, 15 ve 20'þer yýllýk programlar

halinde düzenleniyor. 3 yýlda ne yapabilirsiniz?

Biz örnek ceviz bahçesi tesis ettik, cevizin

ekonomik aþamaya gelebilmesi için 12-13 yýl

gerekiyor. Ben 3 yýl sonra projemi anlatýrken

sadece, "Bakýn ceviz fidanlarý yetiþtiler, iþte þu

kadar veriyorlar ama 13 yýl sonra çok verecek-

ler" diyeceðim. Ama aslýnda bu projenin 13 yýl

sonra deðerlendirilmesi gerekiyor. Projenin bu

þartlarda devam ettirilmesinden yana deðiliz.

Çünkü verimli olamý-yoruz. Kýsa zamanlarda

çok büyük beklentilerin olduðu bir ortamda

baský altýnda kalýyoruz. Doðudaki arkadaþlarýn

güvenlik sýkýntýsý bulunuyor. Güvenlik nedeniyle

köyünde kalamayan insanlar var. Proje devam

etmese bile yetiþmiþ olan bu arkadaþlara istih-

dam saðlanmalý. Ben iþimi çok seviyorum.

Dünyaya yeniden gelsem yeniden ziraat mühen-

disi olurmuþum.
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Terör olaylarý nedeniyle boþaltýlan ve
2001'de geri göç yaþayan Yaprak Köyü,
Tarým Danýþmaný ÇÝÇEK'in çalýþmalarýyla
yeniden can buldu…

MURAT ÇÝÇEK, 1 DEÐÝL 62 KÖYE
HÝZMET SUNDU

Terör olaylarý nedeniyle 1997'de boþaltýlan, 2001-
2002 yýllarýnda ise geri göç alan Diyarbakýr Lice
Yaprak Köyü, ekonomik hayata ilk adýmlarýný
Tarým Danýþmaný Murat ÇÝÇEK'in çalýþmalarý
sonucu atabildi. 

Süt Sýðýrcýlýðý ve Koyun Yetiþtirme, Arýcýlýk,
Sertifikalý Tohum ve Fidan Daðýtýmý da içinde
olmak üzere pek çok projeye imza atan Ziraat
Mühendisi ÇÝÇEK, görev yaptýðý köy dýþýnda ken-
disine baþvuran 61 köye de hizmet sundu. Hak
ediþ bedelinin az olmasý, Köy Katký Payýnýn kendi-
lerinden kesilmesi ve özlük haklarýnýn olmamasýn-
dan yakýnan ÇÝÇEK, proje sona erdiðinde dene-
yimleri göz önünde bulundurularak tüm tarým
danýþmanlarýnýn ülkeye faydalý olabilecek biçimde
deðerlendirilmesini istiyor.  

Güneydoðu Anadolu Tarým Danýþmanlarý Bölge
Temsilcisi Murat ÇÝÇEK, göreve baþladýktan sonra
ilk 9 ay kalacak yer olarak belirlenen binanýn
onarýlmamasý nedeniyle günlük geliþ-gidiþlerle
hizmet vermiþ. Bu dönemde çiftçilerle tanýþarak,
köyün sosyolojik ve ekonomik analizini çýkaran
ÇÝÇEK, potansiyel kaynaklar belirlendikten sonra
bireysel görüþmeler ve toplantýlarla çiftçileri bil-
gilendirmiþ. 

Yaprak Köyü'nün terör olaylarý sonucu 1997 yýlýn-

da boþaltýldýðýný, 2001-2002 döneminde ise köye
geri dönüþler olduðunu anlatan ÇÝÇEK, þunlarý
söylüyor: 

"2004 yýlý baþýnda köye geldiðimde, köy halkýnýn
bu olumsuzluklarý henüz üzerinden atamamýþ
olduðunu gördüm. Çiftçiler ekonomik olarak bit-
miþ halde iken yeni yeni toparlanmaya baþlýyor-
lardý. Ben durumu yerinde çok iyi gördüðüm için
köy için proje hazýrlama çalýþmalarýna baþladým.
SRAP kapsamýnda ilk etapta 25 çiftçi için Süt
Sýðýrcýlýðýný Geliþtirme Projesi hazýrladým.
Bununla beraber görev yaptýðým köyle ayný
durumda olan 61 köy de bana proje hazýrlamam
için baþvurdu. Ve ben toplam 62 köye Süt
Sýðýrcýlýðý ve Koyun Yetiþtirme ve Geliþtirme pro-
jesi hazýrladým. Kurulan komisyonca tek tek gez-
erek, bu köylerde projeden faydalanacak çiftçi-
lerin ahýr ve ekonomik durumlarýný belirledik.
Bunlarýn hepsini raporladým (Ayrýca bu çalýþmayý
2. yýlda yaptým). Netice olarak hazýrladýðým pro-
jelerden, 250 aileye koyun ve 150 aile-ye süt sýðýrý
projesi Ankara'dan kabul edildi. Ve þu anda
Ankara da bu projemizi bekletmeye almýþ durum-
dalar."

Köyde ilk kez 
sertifikalý tohum kullanýldý

ÇÝÇEK, görev yaptýðý köy için AB hibe baþvurusu
kapsamýnda hazýrladýðý Kýrsal Kalkýnma Programý
ile 25 arýlý kovan ve malzemelerini içeren Arýcýlýðý
Geliþtirme Projesi'nin de kabul edildiðini, gerekli
evraklarý gönderdiklerini ve sözleþme imzalama
aþamasýnda olduklarýný bildirdi. Köyde ayrýca
toprak analizleri, hayvansal üretimde besleme,
ahýr ve kümeslerin dezenfeksiyonu, sertifikalý
tohum kullanma, üretim, deðerlendirme ve
pazarlama gibi konularda bilgilendirme çalýþmasý
gerçekleþtirdiklerini belirten ÇÝÇEK, þu görüþleri
dile getirdi:

"Sertifikalý fidan konusunda oluþturduðum potan-
siyel doðrultusunda ihtiyaç duyulan 500 adet
Elma, Kayýsý ve Armut fidaný temin edilerek
daðýtýldý. Bu köyde ilk defa sertifikalý buðday ve
arpa tohumu (1000 kg Buðday, 500 kg Arpa) kul-
landýrdým. Ýkinci görev yýlýmda da köyde 500 adet
fýstýk aþýsý gerçekleþtirdik. 750 adet sertifikalý
fidan temini ve daðýtýmý yaptýk. Bilgilendirme
çalýþmalarýna prog-ram çerçevesinde devam
ettik. Ayrýca ilçe merkezinde Ziraat mühendisi
ihtiyacýndan doðan açýðý da kapatmaya çalýþýyo-
rum."
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Belirsizlik nedeniyle 
huzursuzuz

Murat ÇÝÇEK, hak ediþ bedelinin az olmasý, Köy
Katký Payýnýn kendilerinden kesilmesi, ulaþým ve
iletiþim sorununun yaný sýra, projenin 3 yýllýk süre-
si bittiðinde ne olacaklarýna yönelik belirsizliðin
huzursuzluk yarattýðýný kaydetti. Proje ruhunun
bittiðini anlatan ÇÝÇEK, þunlarý söylüyor:

"Bizlerin gönüllü olarak görev yapmamýza raðmen;
performansýmýzýn deðerlendirme noktasýnda,
muhtar dahil birçok kiþinin söz sahibi olmasý
ziraat mühendisi kimliðimiz ve mesleðimizin
itibari açýsýndan pek iç açýcý deðil. Hak ediþlerim-
izi almak için 3 defa Ýl merkezine gidip saatlerce
kuyrukta beklememiz verimlilik açýsýndan doðru
deðil. Diðer kadrolu ziraat mühendislerin bizlere
tepeden bakmasý bizleri rahatsýz ediyor. Gerçi
faaliyetlerimizle bunlarý çürüttük ama özlük hak-

larýmýzýn belli olmamasý bizleri rahatsýz ediyor. Bir
ziraat mühendisi-serbest meslek mensubu olarak
kendi muhasebemi tutmak zorunda oluþumdan
dolayý sorunlar yaþýyorum."

Projenin 3 yýllýk süresi bittiðinde Tarým
Danýþmanlarýnýn gerek proje hazýrlama uzmaný,
gerekse saha deneyimleri dikkate alýnarak ülkeye
ve millete faydalý olacak þekilde deðerlendirilmesi-
ni isteyen ÇÝÇEK, "Bölgemiz çiftçilerine ziraat
mühendisi olarak faydalý olabilecek konumda
çalýþmak istiyorum. Ziraat mühendisi olarak 2
yýlda küçümsenemeyecek kadar birikimlerim oldu.
Bu birikimlerimi çiftçilerimize verebileceðim
uygun konumda çalýþmak isterim" diyor.

DANIÞMANLAR ÝÞBAÞINDA...



54 TARIM VE MÜHENDÝSLÝK, Sayý: 75   2005

TARIM DANIÞMANLARI ÝLE RÖPORTAJLAR

Tarým Danýþmaný Mehmet TAVACI, Giresun
Eynesil Ören Beldesi'nde, çay ve fýndýk dýþýn-
da alternatif ürünlerin de yetiþtirilebileceði-
ni gösterdi… 

"PROJE KONUSUNDA AÇIKLAMA
BEKLÝYORUZ"

Ziraat Mühendisi Mehmet TAVACI, Tarým
Danýþmaný olarak görev yaptýðý Giresun Eynesil
Ören Beldesi'nde, çay ve fýndýk dýþýnda çilek ve
kivi gibi alternatif ürünlerin de yetiþtirilebileceðini
gösterdi. Toprak analizleri yaptýrarak doðru gübre
çeþidinin uygulanmasýný saðlayan TAVACI, verimin
artýrýlmasý için çiftçileri kaliteli tohum kullanmaya
yönlendirdi. TAVACI, proje baþladýðýndan bu yana
sorunlarýna çözüm getirilmediðini belirtirken,
yetkililerden projenin devam edip etmeyeceði
konusunda bir açýklama yapmalarýný istiyor.

Tarým Danýþmanlarý Karadeniz Bölge Temsilcisi
Mehmet TAVACI'nýn, sorularýmýza karþýlýk bize
ilettiði görüþleri þöyle:

Giresun Ýli Eynesil Ýlçesine baðlý Ören Beldesi'nde
Tarým Danýþmaný olarak görev yapýyorum.
Beldemiz sýrlarý içinde tarýmsal faaliyete uygun
alan miktarý yaklaþýk 5.000 da olup bu alan 2.650
da çay bahçesi, 2.000 da fýndýk bahçesi ve 350 da
tarla niteliðinde araziden oluþmaktadýr. Fýndýk ve
çay bahçesi aðýrlýkta olduðundan birim alandan
alýnan verimi artýrmak için neler yapýlmasý gerek-
tiðini belirleyip çalýþmalara baþladým. Daha önce
belde genelinde 3 çiftçimiz toprak analizi yaptýr-
mýþ iken 2004 yýlýnda 45 çiftçimizin toprak anali-
zlerini yaptýrarak doðru gübre çeþidinin uygun
zamanda ve uygun miktarda kullanýlmasýný
saðladýk. Fýndýk bahçelerinde fýndýk zararlýlarýyla
hangi zamanda nasýl mücadele edileceðini
anlatarak fýndýk kozalak akarý, fýndýk kurdu,
dalkýran ve fýndýk filiz güvesi mücadelelerinin
yapýlmasýný saðladýk.

Ancak tarýmsal faaliyete uygun alanlarýn
genelinde çay ve fýndýk gibi çok yýllýk bitkiler
bulunduðundan alternatif ürün projelerini uygula-
makta güçlük çek

mekteyiz. Az miktarda da olsa tarla alanlarýný
alternatif ürün projeleri için deðerlendirmeye
çalýþtým. Bunlarý þöyle sýralayabiliriz:

aBölgemizde yeni yaygýnlaþmaya baþlayan kivi
yetiþtiriciliðini daha iyi tanýtmak, çay ve fýndýða
göre verim ve getirisini göstermek için örnek kivi
bahçesi tesis ettik. 

aÇilek yetiþtiriciliðini tanýtmak ve yaygýnlaþtýrmak
için örnek çilek bahçesi tesis ettik.

aÖrtü altý yetiþtiriciliði yaygýnlaþtýrmak için örnek
seralar kurarak, kaliteli tohum kullanarak yüksek
verim alýndýðýný çiftçilerimize gösterdik.

aBeldemizde az da olsa hayvancýlýk yapýlmaktadýr.
Hayvancýlýkla uðraþan çiftçilerimiz çok sýnýrlý mik-
tarda kaba yem ürettikleri için ekonomik bir
yetiþtiricilik yapamamaktadýr. Tarla alanlarýný en
iyi bir þekilde deðerlendirmek ve kaliteli kaba yem
üretmek için beldemizde ilk defa mýsýr silajý yap-
týk. 

'Sýkýntýlarýmýz devam etti'
Tüm bu çalýþmalarý yürütürken, sýkýntýlarýmýz da
devam etti. Sözleþmeleri imzalarken görev
süremizin 3 yýl olduðu ve projenin devamlýlýðýnýn
bizim çalýþmalarýmýza baðlý olduðu söylenmiþti.
2005 ve 2006'da yeni tarým danýþmanlarý alýnacak
ve baþlangýçta dile getirdiðimiz problemler
zamanla çözülecekti. 2005'in sonuna geldik ne
yeni Tarým Danýþmanlarý alýndý ne de problemler
çözüldü.

Diðer kurumlar sözleþmeli memur alýrken bizde
uygulama daha farklý oldu. Köy ve beldelerde zor
þartlarda çalýþmamýza raðmen ücret düþük tutul-
du. Bu yetmezmiþ gibi bir de vergi yükümlüsü
olduk. Giresun Ýlinde görev alan biz tarým danýþ-
manlarý 1.000 YTL + KDV ücretle sözleþme imza-
ladýk. Gelir Vergisi, KDV, Bað-kur pirimi ve
muhasebe ücretini düþünce elimize net olarak
600 YTL geçti. Ücretlerimizden tahmin ettiðimiz
miktardan çok fazla vergi kesintisi yapýlmaktadýr.
Buna karþýn görev yaptýðýmýz yerler köy ve beldel-
er olduðu için ulaþým ücretlerimizin miktarý yük-
sek olmaktadýr.

Tam olarak hangi kuruma baðlý olduðumuz belli
deðildir. Belediye Baþkaný veya Muhtar mý? Özel
Ýdare veya Köylere Hizmet Götürme Birliði mi?
Tarým Ýl veya Ýlçe Müdürlüðü mü?

2005 yýlýnda yeni Tarým Danýþmanlarý alýnmadý.
Bu proje devam edecek mi? Veya devamýnda nasýl
bir uygulama düþünülüyor?

Biz Tarým Danýþmanlarý olarak bizim hakkýmýzda
karar mercii olan sayýn meslektaþlarýmýzdan bu
konularýn aydýnlatýlmasýný istiyoruz.
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Antalya Kaþ Yeþilköy Beldesi'nde Tarým
Danýþmanlýðý yapan Mesut ÖZTÜRK, sek-
törde örgütlenmenin önemine dikkat çekiy-
or…

"ÇÝFTÇÝ BÝRLÝKLERÝNÝ OLUÞTUR-
MALIYIZ"

Antalya Yeþilköy Beldesi'nde Tarým Danýþmaný
olarak görev yapan Ziraat Mühendisi Mesut
ÖZTÜRK, Ziraat Mühendislerinin bulunduklarý
bölgelerde, uluslararasý tarým ticareti, kriterlerine
uygun ürün ve kalite konularýnda çiftçi birlik-
lerinin oluþumuna önayak olmasý gerektiðini vur-
guluyor. ÖZTÜRK, "Pazarýn ihtiyacý olan ürünleri
yine pazarýn kalite arayýþýyla yetiþtirmedikçe,
planlama saðlanýp yasal zeminde alým-satým
garantisi saðlanmadýkça ve bizler bu oluþumda
yer almadýkça, korkarým tarým danýþmanlýðýn iler-
lemesi çok yavaþ olacaktýr" diye konuþuyor.

Mesut ÖZTÜRK, Antalya Ýli Kaþ Ýlçesi Yeþilköy
Beldesi'nde Tarým Danýþmaný olarak görev yapýy-
or. ÖZTÜRK, beldede bugüne dek yapýlan çalýþ-
malarý þöyle özetliyor:

"Mahsul Fiyatýna Tohumluk Projesi kapsamýnda
11 üreticiye 2948 kg buðday tohumu teslim edil-
di. Ceyhan 99 ekmeklik buðday tohumu
tanýtýlarak, dekara 20 kg tohumluk ve gübreleme
esaslarý anlatýldý. 80 adet büyük baþ hayvanýn
ÞAP aþýlamasý yapýldý. Ayrýca çok sayýda kedi ve
köpek kuduz hastalýðýna karþý aþýlandý. Ücretsiz
olarak belde halkýna iç ve dýþ parazit ilacý
daðýtýldý. 10 da örtüaltý alanýnda metilbromüdürü
sonlandýrma projesi kapsamýnda 10 haneye
Condor nematosit ilacý ile solarizasyon plastiði
daðýtýldý. 5 hane olmak üzere 10 da örtüalanýnda
entegre mücadele yapýlý-yor. 5 haneye beezbio
marka bambus arýsý verildi. Ayrýca 25 da alanda
fið üretimi yapýldý ve üreticimiz yem bitkisi üretim
desteklemesinden  yararlandýrýldý."

“Tarýmsal üretim 
kitaplardaki gibi deðil”

ÖZTÜRK, göreve baþladýktan sonra köylü, tarým
politikalarý ve tarýmsal üretim kavramlarýnýn ki-
taplarda, basýnda yazýlanlar ya da üniversitede
öðretilenler gibi olmadýðýný fark etmiþ. ÖZTÜRK,
"Hiçbir çiftçinin tarýmsal üretim yaparken serti-

fikasyon firmalarýyla çalýþma ihtiyaç duyduðuna
ya da izlenebilirlik konusundaki açýðý kapatmak
iste-yiþine; üretim deseni ve planlamasýna gitmek
istediðine, kontrollü ve saðlýklý üretim için altyapý
hazýrlýðý yapmayý düþündüðüne ve yasal bir çatý
altýnda organize olmaya çalýþmasýna rastla-
madým" diyor. 

Görev sahasýnda "Kontrollü Örtüaltý
Yetiþtiriciliði"ne aðýrlýk verdiðini belirten ÖZTÜRK,
2000 dekarlýk sera alanýnda çiftçinin çeþit, gübre,
ilaç, büyüme düzenleyicileri, bambus arýsý vb.
girdi kullanýmlarýnýn takibi ile pazara yönelik
kalitenin yakalanmasý için çalýþtýðýný vurguluyor.
Personel ve araç donanýmý eksik olmasýna karþýn
en büyük yardýmcýsýnýn Kaþ Ýlçe Tarým Müdürlüðü
olduðunu anlatan ÖZTÜRK, "Yer yer Antalya Tarým
Ýl Müdürlüðü yetkililerinin de katýlýmýyla gerçek-
leþtirdiðimiz çiftçi toplantýlarý, kurslar ve analize
dayalý üretim için numune alýmý çalýþmalarý,
çiftçimize güven saðladý ve onlarda coþku yarattý"
diye konuþuyor.

Bilgilendirme toplantýlarý
Kaþ Ziraat Odasý, Ziraat Bankasý ve özel tarým fir-
malarý iþbirliði ile Kaþ Ýlçesi genelinde farklý konu-
larda bilgilendirme toplantýlarý yaptýklarýný
belirten ÖZTÜRK, þu görüþleri dile getiriyor:"Bu
toplantýlarda farkýna vardýðým gerçek þu oldu:
Elbette Ziraat Mühendisleri olarak kaliteli üretim
için çalýþmak zorundayýz ama Antalya Ýli gibi 250
mil-yon dolarlara varan yaþ sebze ve meyve ihra-
catýnýn olduðu bir bölgede, uluslararasý tarým
ticareti, kriterlerine uygun ürün ve kalite konu-
larýnda, çiftçi birliklerinin oluþumcusu olmalýyýz.
Bir örnekle açýklayayým; 

Kaþ Ýlçemizin elmacýlýkla ünlü Gömbe Beldesi'nde
10 ton elma üretimine sahip bir çiftçimizin
ürününü satabilmesi halinde kazancý 25 yeni
kuruþ, kilo fi-yatýyla 2500 YTL olacaktýr. Tüm yýl
boyunca bu gelirle geçinme sýkýntýsý yaþayan
yüzlerce üreticiye, elma bitkisinde iç kurtla
mücadeleyi anlatan bir toplantý yapýlmasý duru-
munda katýlýmýn olmayacaðý görülecektir. Pazarýn
ihtiyacý olan ürünleri yine pazarýn kalite arayýþýyla
yetiþtirmedikçe ve planlama saðlanýp yasal
zeminde alým-satým garantisi saðlanmadýkça ve
bizler bu oluþumda yer almadýkça korkarým tarým
danýþmanlýðýn ilerlemesi çok yavaþ olacaktýr."

ÖZTÜRK, kendilerinin bir yýl sonra görevden ayrýl-
malarý halinde, çiftçinin durumunun daha da
düþündürücü olabileceðini kaydetti. ÖZTÜRK,
Tarým Danýþmanlarýna gösterdiði ilgiden dolayý
ODA'mýza da teþekkür etti.
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Ýç Anadolu Tarým Danýþmanlarý Bölge
Temsilcisi Ziraat Mühendisi Yavuz EKÝCÝ, her
yýl Bursa Tarým Fuarý'na önder çiftçilerle
birlikte teknik gezi düzenliyor…

KÖYÜ YENÝLEDÝK VE GELÝÞTÝRDÝK
Ýç Anadolu Tarým Danýþmanlarý Bölge

Temsilcisi Ziraat Mühendisi Yavuz EKÝCÝ, görev
yaptýðý Ankara Þereflikoçhisar Yeþilyurt Köyü'nde
yalnýzca tarýmsal çalýþmalar yapmakla yetin-
mediðini, köyün kanalizasyonundan, elektrik
direklerine kadar her türlü gereksinimiyle
ilgilendiðini belirtiyor.

Köyüne, tarýma yönelik olarak pek çok unsur
kazandýrdýðýný anlatan EKÝCÝ, þöyle konuþuyor:

"Ýklim itibariyle bölgem yoðunluklu olarak
hububat tarýmýna dayanýyor. Bu yüzden en büyük
iþim sertifikalý tohum oldu. Herkes çok ama çok
memnun kaldý bundan. Bilinçsiz gübre kullanýmýný
ortadan kaldýrdýk. Damlama sulama sistemini her
bahçeye getirdik. Meyveciliðin karlý bir iþ
olduðunu, hububat tarýmýna göre daha kazançlý
olduðunu gösterip, bunu az alanda ama kýsa
zamanda daha çok para kazandýracak iþlere
(mantar, tam bodur elma vb.) yönlendirdim.
Ayrýca yarý faal olan seralarýmýzýn tam randýman-
lý bir þekilde üretim yapmasýný saðladýk."

EKÝCÝ, köyünde yalnýzca süt toplama iþinde
çalýþan kooperatifin iþleme yapmasýna da yardým-
cý olarak, beyaz peynir üretimini gerçekleþtirdik-
lerini belirtiyor. Ayrýca çevre köylerdeki sütün
iþlenmesine de katký saðladýklarýný anlatýyor.

Yavuz EKÝCÝ, köyde yalnýzca tarýmla ilgili çalýþ-
malarla yetinmediðini belirtirken, "Þurasý bir
gerçek ki tarýmsal faaliyetler o köyde köylünün
sizin ihtiyaç olarak hissetmeleri için yetmiyor
bana göre. Belli bir noktadan sonra yapacak,
ileriye gidecek adýmýnýz kalmýyor" diyor. 

Köydeki selektörü de faal duruma getirerek,
köye gelir saðlayan EKÝCÝ, köyün kanalizasyon sis-
teminin kurulmasýndan tutun da, elektrik direk-
lerinin yenilenmesine kadar uzanan pek çok tarým
dýþý çalýþma da gerçekleþtirmiþ. EKÝCÝ, bunlarý
þöyle anlatýyor:

Ýlçedeki çiftçilere proje
"Köy Hizmetler Ýl Müdürlüðü ile görüþerek ve

2005 yýlý yatýrým programýna alýnmasýný ve
ihalesinin yapýlmasýný saðlayarak, köyü kanalizas-
yonlu hale getirdik. 10 Aralýk 2005 itibariyle
herkes evinin önünün kanalizasyonunu baðlatýyor.
Ayný þekilde TEDAÞ ile görüþmelerimiz sonucunda
elektrik direklerinin yenilenmesi, Ýlçe Özel
Ýdare'nin yardýmlarý ile köy içi yolunun yenilen-
mesi ve köy konaðý inþaatýnýn hýzlanmasý vb çalýþ-
malar gerçekleþtirdik. Muhtarým Mehmet YÜKSEL
ile olan iþbirliðimiz sayesinde ve bizim de
katkýlarý-mýzla tüm bunlar köye kazandýrýldý.
Bunlar ve benzeri faaliyetler köyün yenilenmesi ve
geliþmesi anlamýnda çok þey ifade ediyor.  Ayrýca
bilindiði gibi Ziraat Bankasý'nýn çiftçilere vereceði
30 milyar TL'nin üstündeki kredilerde proje gerek-
mektedir. Burada devreye girerek çiftçilerimizin
projelerini hazýrladým. Üstelik sadece kendi böl-
gemdekilerin deðil, ilçede ulaþtýðým herkesin pro-
jesini hazýrlamaya çalýþtým. Bu tür çalýþmalarla
kendi ilçeme hizmet sunabilmek bana çok büyük
bir haz veri-yor."

EKÝCÝ sosyal konulara yönelik olarak da, ilçe
lise öðrencilerinin üniversite sýnavý öncesinde
moral kazanabilmeleri amacýyla geçen yýl köye
aðaç dikim gezileri düzenlediklerini belirtiyor.
Ekici, Ýlçe Özel Ýdare ve Ýlçe Tarým Müdürlüðü ile
ortak giriþimleri sonucunda, 21000 adet akasya,
dýþbudak gibi orman aðacýný, köy muhtarlýk ve
okullara daðýttýklarýný vurguluyor. Yakýn köydeki
ilköðretim okulunun 6, 7 ve 8. sýnýflarýnda tarým
derslerine girdiðini anlatan EKÝCÝ, öðrencilerle
uygulamalý tarým da yapýyor. Çocuklarla birlikte
okul bahçesine arpa eken ve çok sayýda aðaç
diken EKÝCÝ, bu yolla bilinçli çiftçinin temelini de
oluþturduklarýný söylüyor. Her yýl Bursa TUYAP
Tarým Fuarý'na da önder çiftçiler ile birlikte teknik
gezi düzenleyen EKÝCÝ, çalýþmalarýna destek
veren Kaymakam, Ýlçe Tarým Müdürü ve Ýlçe Özel
Ýdare Müdürüne de teþekkür ediyor. Bu süreçte
sýkýntýlarýnýn da devam ettiðini kaydeden EKÝCÝ,
kendi ilçeleri dýþýnda görev yapan danýþmanlarýn
masraflarýnýn daha da arttýðýna iþaret ediyor.

TARIM DANIÞMANLARI ÝLE RÖPORTAJLAR
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1000 KÖYE 1000 TARIMCI PROJESÝNDE SORUNLAR BÜYÜYOR
(BAKAN DEÐÝÞTÝ, "POLÝTÝKA" DA DEÐÝÞTÝ MÝ ?)

15 Ekim 2005

"Köy Merkezli Tarýmsal Üretime Destek Projesi" 2004 yýlý baþýndan beri yürürlükte. Dönemin Tarým ve Köyiþleri Bakaný
Sn. Sami GÜÇLÜ tarafýndan yürürlüðe sokulan Proje, gerek Proje'nin Türkiye'nin gerçekleriyle tam olarak örtüþmemesi,
gerekse uygulamada yapýlan yanlýþlýklar nedeniyle oldukça sorunlu bir geliþim izlemiþtir. 

Bütün bunlara karþýn, Proje'de görev alan ziraat mühendislerinin özverili tutum ve çalýþmalarý ile kimi yörelerde baþarýlý
sonuçlarýn ortaya çýktýðý da saptanmalýdýr. Ziraat Mühendisleri ODASI, görevli meslektaþlarýna yönelik tamamlayýcý
eðitim çalýþmalarýný yöreler itibariyle yerine getirmiþ, olumlu sonuçlarýn ortaya çýkmasý için katký saðlamýþtýr.   

Ancak, ikinci yýlýný doldurmakta olan Proje kapsamýnda, Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý tarafýndan, mevcut sorunlarýn
çözümüne yönelik anlamlý bir çalýþma üretilememiþ, tam tersine sorunlar yumaðý giderek karmaþýk bir nitelik kazan-
mýþtýr. Bu çerçevede; 

1- Projede görev alan ziraat mühendisleri, oluþturulan bürokrasi nedeniyle, zamanlarýnýn önemli bir bölümünü "yararsýz
iþler" yaparak geçirmek zorunda býrakýlmaktadýrlar. 

2 - Bu baðlamda, "þarta baðlý sözleþmeli" olarak çalýþan ziraat mühendisleri, Baðkur  primlerini ve gelir vergilerini öde-
mek için muhasebeci tutmak durumunda býrakýlmakta; zaten düþük olan ve zamanýnda ödenmeyen maaþlarýndan, vergi
ve prim dýþýnda bir de "muhasebeci ücreti" ödemek zorunda kalmaktadýrlar. 

3 - Proje'ye göre, Proje'nin ikinci yýlýnda % 5, üçüncü yýlýnda % 10 oranýnda "köy katký payý" ödenmesi gerekmektedir.
Ancak zaten geçim sýkýntýsý içinde olan köyler, böyle bir ödeme için istekli davranmamaktadýr. Bakanlýðýn, "köy katký payý"
nýn ödenmesini zorunlu tutmasý nedeniyle, çoðu danýþman katký payýný da kendi ücretinden ödemeye baþlamýþtýr. 2006
yýlýnda yapýlacak ödemenin % 10 oranýna yükselmesi, çoðu danýþmanýn mali edinimi asgari ücret düzeyinin da altýna ite-
cektir. 

4 - Bütün yýl köyde ikamet eden danýþmanlara yýlýk izin dahi verilmemekte, kimi illerde, zorunlu nedenlerle köyden ayrý
kalan danýþmanlarýn ücretinden kesinti yapýlmaktadýr. 

5 -   Tüm bu yapý altýnda, günü kurtarmaya yönelik "politikalara" çöküþ içinde olan tarým sektöründe, danýþmanlarýn
özverili çalýþmalarý anlamlý bir katký niteliðine dönüþememekte; mühendis kimliðini yaþama yansýtamayan danýþmanlar
yaþadýklarý ekonomik- sosyal sýkýntýlarla baþ baþa kalmaktadýrlar… 

Bütün bu gerçeklerin ýþýðý altýnda, soruyoruz;

1 - Þubat Ayý'nda bizzat Sn. Baþbakan'ýn aðzýndan, "1000 ya da 2000 ilave tarým danýþmaný alýnacaðý"  kamuoyuna duyu-
rulmuþtu. Aradan geçen zaman diliminde, konu ile ilgili hiçbir geliþme olmamýþtýr. Bugün Tarým ve Köyiþleri Bakanlýðý'nýn
"Proje"ye bakýþý nasýldýr ? Bakan'ýn deðiþimi, politikanýn da deðiþimine neden olmuþ mudur ? 

2 - Mevcut tarým danýþmanlarýnýn yaþadýklarý sorunlarýn çözümüne yönelik olarak yaþanan eylemsizlik nereye kadar
devam edecektir? Danýþmanlarýn ücretlerini insanca yaþanýr bir düzeye yükseltmeyi, merkezi bir sistemle vergi ve prim
sorunlarýný çözerek danýþmaný muhasebeciye mahkum olmaktan kurtarmayý, yýlda yirmi gün resmi izin kullanabilecek bir
hukuki statü oluþturmayý, pratikte alýnamayan "köy katký payý" uygulamasýndan vazgeçmeyi düþünüyor musunuz? 

3 - "Proje" süresinin 2006 yýlý sonunda biteceði hesaba katýldýðýnda, danýþmanlarýn "akýbeti" konusunda Bakanlýðýn planý
nedir ? "Köy katký payý"nýn dahi alýnamadýðý bir ortamda, Bakanlýk, "danýþmanlarý gelecekte köylüler istihdam edecek"
savýndan vazgeçmiþ midir? 

4 - 1989 yýlýndan bu yana, olaðan yollardan ziraat mühendisi  alýmý yapmayan, kadrolarý giderek yetersiz durumda kalan,
ziraat mühendislerini Doðrudan Gelir Desteði hesaplamalarý için masa baþýna mahkum eden Bakanlýk, kadrolarýný,
deneyim kazanmýþ danýþmanlarla takviye etmeyi neden düþünmemektedir? 

Bakanlýðý, yukarýda çerçevesi çizilen konularda yapýcý tutum almaya, tarýmýn ve tarýmcýnýn sorunlarýnýn çözümüne yöne-
lik sonuç alýcý politikalarý yaþama geçirmeye davet ediyoruz. 

ODA'MIZ PROJE BAÞLADIÐINDAN BERÝ TÜM ÖRGÜTÜYLE TARIM
GÖNÜLLÜLERÝNE DESTEK OLUYOR…

ODA’m�z projenin ba�lat�ld��� g�nden bu yana t�m �rg�t�yle tar�m g�n�ll�lerine destek verdi. Bu ama�la �e�itli seminer
ve toplant�lar ger�ekle�tirilmesinin yan�nda, y�neticilerimiz tar�m g�n�llerini g�rev yerlerinde ziyaret ederek sorunlar�n�
dinlediler. Ayr�ca �e�itli tarihlerde yap�lan bas�n a��klamalar�yla tar�m dan��manlar�n�n i�inde bulunduklar� g��l�kler dile
getirildi. Son olarak Ankara’da Genel Merkez ve �lke genelindeki t�m �ubelerimiz taraf�ndan 15 Ekim 2005 tarihinde ortak
bir bas�n a��klamas� yap�ld�. Bu bas�n a��klamas� ��yle:
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Kamuoyuna saygý ile duyurulur.

Gökhan GÜNAYDIN

Baþkan  (Yönetim Kurulu Adýna)

Tarým Danýþmanlarýnýn mesajlarýnda, grev ve Ankara'ya yürüme çaðrýlarý yapmalarý, "artýk dayanacak
güçlerinin kalmadýðýný" ortaya koydu…

ODA'MIZA TEÞEKKÜR MESAJI YAÐDI*
ODA'mýzýn Tarým Danýþmanlarýnýn sorunlarýný gündeme getirdiði basýn açýklamasý ve ODA Baþkanýmýz
Gökhan GÜNAYDIN'ýn bazý televizyon programlarýnda konuya deðinmesinin  ardýndan ülke genelinden
teþekkür mesajlarý aldýk. Mail yoluyla gelen bu mesajlar, pek çok tarým danýþmanýnýn en temel insan
haklarýndan olan barýnma, su, elektrik ve yakacak temininde bile sýkýntý çektiklerini ortaya koydu.
Mesajlarýnda "artýk dayanacak güçlerinin kalmadýðýný" belirten danýþmanlarýn, grev ve Ankara'ya
yürüme çaðrýlarý yapmalarý da dikkat çekti. ODA'mýza gönderilen mesajlardan bazýlarý þöyle:

Danýþman: Ayýn 1. günü-Aylýk çalýþma raporlarý ile il tarým müdürlüðüne gidiþ. Ayýn 2. günü-Yüzde 5 Köy Katký Payýný
yatýrmak için Ýl Özel Ýdare'ye gidiþ ve Ziraat Bankasý'na gidiþ. Ayýn 3. günü-Ücretlerin yatýp yatmadýðýnýn kontrolü.
Ayýn 4. günü-Ücretlerin kontrolü ve bankadan çekilmesi. Ayýn 5. günü-Elektrik parasýný unutmayalým cezaya girer.
Ayýn 6. günü-Muhasebecinin ücretinin ödenmesi. Ayýn 9. günü-3 aylýk geçici vergi beyannamesinin muhasebeciden
hazýrlatýlmasý. Ayýn 10. günü-Geçici vergi, 3 aylýk son günü. Ayýn 15. günü-Kredi kartý borcunun ödenmesi için þehre
geliþ. Ayýn 19. günü-Muhasebeciden beyannamenin hazýrlatýlmasý. Ayýn 20. günü-Aylýk beyannamenin son günü. Ayýn
29. günü-Baðkur prim borcunun son günü. Ayýn 30. günü-Muhtar, Ýlçe Müdürü ve Kaymakamýn köyde hizmet
verdiðimize dair onay yazýlarý. Ayýn 31. günü-Ýlçe Müdürlüðüne gidiþ, hak ediþlerin onaylanmasý ve ilgili üst yazýlarýn
hazýrlanmasý vb.

Danýþman: Arkamýzda olduðunuzu hissetmek bizlere gerçekten daha da kuvvet veriyor. Teþekkür ediyorum.

Danýþman: ODA Baþkanýmýz Sayýn Gökhan GÜNAYDIN, TRT-GAP TV'de yayýnlanan "Bu Topraðýn Sesi" programýna
katýlarak, Ziraat Mühendislerinin ve Tarým Danýþmanlarýnýn sorunlarýný ve çözüm önerilerini dile getirdiði için ve
meslektaþlarýmýz da programa canlý telefon baðlantýsý ile katýlarak, görüþlerini anlatarak, sorunlarýmýzý dile getirdik-
leri için bir tarým danýþmaný olarak teþekkürlerimi sunuyorum.

Danýþman: Dün akþam Euro Türk ve bugün sabah TRT GAP TV'ye konuk olarak katýlan Sayýn Oda Baþkanýmýz Gökhan
GÜNAYDIN beyefendiye, Tarým Gönüllüleri adýna sonsuz teþekkürü borç biliyoruz. Kendileri tüm söylemek isteyip de
söyleyemediklerimizi, programda anlatmýþ olmasý nedeniyle çok baþarýlý bir Oda Baþkanýna sahip olmaktan ötürü
gurur duyuyoruz. Genel Müdür Yardýmcýmýz programda sayýsý 1000'e yakýn danýþman alacaklarýný ve muhtarlardan
talep geldiðini anlattý. Bilirsiniz Nasrettin Hocamýzýn fýkrasýný; köye Timurlenk fil verir ama köylü bakamaz, þikayetçi
olurlar ve geri vermek için yola çýkarlar. Hoca geri dönüp bakar ki kimse kalmamýþ. Ve der ki Timurlenk'e, "Biz çok
sevdik, kaynaþtýk bize sen daha fazla fil ver de bakalým." Teþbihte hata olmazmýþ. Saygýlarýmla.

Danýþman: Þu an Euro Türk TV'de Oda Baþkanýmýzý izliyorum. Tarým Danýþmanlarý ve Ziraat Mühendisleri olarak çok
þanslýyýz. Tarým Gönüllülerinin sorunlarýný tüm ülkeye anlattýðý için Baþkanýmý ayakta alkýþlýyorum. Saygýlarýmla.

Danýþman: Ýsteyenin bir yüzü vermeyenin 2 yüzü… Kadro istiyoruz. Ya da bizleri Ziraat Bankalarýnda kadroya alýn.
Ama sadece bize deðil, 30 bin issiz ziraat mühendisine de kadro verin.

Danýþman: 1000 vekil imama deðil, 10.000 vekil imama kadro verildi. 1000 Tarým Danýþmaný olarak kadro istiyoruz.

Danýþman: Vekil imamlara kadro veriliyor ama 1000 üniversite mezunu Tarým Danýþmaný aðýr þartlarda çalýþtýrýl-
makta ve kadro verilmiyor.
Danýþman: Sorunlar hallolmadan tekrar danýþman almak tamamen popülizimdir.

Danýþman: Arkadaþlar zamanýmýz danýþmanlýktan çok angarya yani boþ iþlerle geçiyor. Bulunduðum ilde tarým
danýþmanlarýnýn bazýlarýnýn katký payý yatmýyor ve danýþmanlar kendi cebinden yatýrýyor. Yerel Yönetimlerin yanýnda
danýþmanlarýn bir deðeri yok ve danýþmanlar bulunduðu belde ve köyde belediye baþkanlarýnýn siyasi yapýsýna ayak
uydurmak zorunda kalýp, kýsacasý siyasetin içinde yer almak zorunda kalmakta. Bu nasýl iþ anlayamadýk. Tarým danýþ-
manlarýnýn her günü sorunlu. Danýþman arkadaþlar artýk projenin sonu sayýlýr. Toplu hareket edelim, gelin hakkýmýzý
arayalým. Ýletiþim içinde olalým, bakanla görüþelim. Hakkýmýzý kendimiz aramalýyýz yoksa iþ kötüye gidiyor. 

Danýþman: Öncelikle sayýn Baþkana teþekkür ediyorum. Daha sonra da biz tarým danýþmanlarýna ve tüm ziraat
mühendislerine sahip çýkmalarýný istiyorum. Tüm tarým danýþmanlarýný greve davet ediyorum.

Danýþman: Kesinlikle katýlýyorum. Grev ya da baþka bir yöntemle sesimizi duyurmalýyýz. Sanýrým bizler bitki ve hay-
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vanlarla uðraþtýðýmýz için çok uysalýz, ruhumuzda yok. Hakkýmýzý arayalým yeter artýk.

Danýþman: TEDGEM'in sitesindeki forum þifrem 2 yýldýr verilecek. Forumu kullanýp, sorununu iletebilen oldu mu?
Grev olayýna katýlýyorum.

Danýþman: Öncelikle çok þaþýrdým. ODA Baþkanýmýzý yürekten kutluyorum. Onun bizimle olduðunu bilmek bir nebze
olsun beni umutlandýrdý. Öncelikle kamuoyu oluþturalým derim, internet ve basýn yoluyla ve grup mailleriyle. Sesimizi
duymak istemeyenlere seslenmek için bir metin oluþturup bunu herkese, her siteye ekleyelim. TEDGEM'deki meslek-
taþlarýmýzdan biri demiþti ki, "bu danýþmanlar iyice yoldan çýktý…" Evet Genel Müdürüm artýk yoldan çýktýk. Çünkü
dayanacak gücümüz kalmadý!

Danýþman: Bizlerin durumlarýnýn iyileþtirilmesi için bir çaba göstermeyen bakanlýk, bizleri buruþturup atmayý mý
planlýyor yoksa? Unutmasýnlar ki onlar orada bizler sayesinde duruyorlar. Bu sessizlik bir þeylerin yoluna gireceði
beklentisidir. Dünyanýn hiçbir yerinde devlet halkýnýn zayýflýklarýndan yararlanmaya çalýþmaz. Bizleri nasýl olsa iþsi-
zlerdi, gene iþsiz kalsýnlar diye düþünüyorlarsa bu bir kýyým olur.

Danýþman: Ben 1000 Köye 1000 Tarým Gönüllüsü Projesinde görev yapmak olan bir danýþmaným. Biz danýþman-
larýn sorunlarýný dile getirmek üzere yapmýþ olduðunuz basýn açýklamasý, zor þartlarda çalýþan ve sorunlarýnýn
çözümü konusunda çaresiz olan biz danýþmanlara büyük bir umut olmuþtur. Konunun takipçisi olacaðýný umut eder,
saygýlarýmý ve teþekkürlerimi sunarým.

Danýþman: Kendi kaderimize terk edildiðimizin farkýna ne zaman varacaksýnýz sayýn tarým danýþmanlarý. Gelin hep-
imiz birleþip Ankara yolunu tutalým Birileri bizi hatýrlar.

Danýþman: Kýþ geldi 550 milyon lira ile kömür mü alalým odun mu? Ben daha kömür alamadým buralarda zaten eski
pencerelerden soðuk çok geliyor. Durulmuyor. Ne olacak bizim sonumuz ben 1 senede romatizma oldum, kronikleþti.

Danýþman: Sn. Baþbakan Recep Tayyip ERDOÐAN'ýn 18 Ocak 2005'te "Tarým gönüllüleri ve çiftçilerle buluþma"
toplantýsýnda yaptýðý konuþma: 

"Karþýmda duran siz genç kardeþlerim bir yýldan bu yana ülkemizin her tarafýnda köylülerimizle, çiftçilerimizle omuz
omuza, yan yana hizmet verdiniz. Gerçekten ciddi duygulandýrýcý bir tablo. Siz onlarý sevindirdiniz, Allah da sizleri
sevindirecek. 2005 yýlý içerisinde AB sürecinde siz tarým danýþmanlarýný seçeceðiz. Uzmanlarý seçeceðiz. Bunlarý
sizlerden oluþturacaðýz. Onun için ilgi alanýnýz çok ama çok önemli. Sizlerle birlikte artacak olan sayýyý az önce
söyledim. Bu müjdeyi de buradan sizlere vermekten mutluluk duyuyorum."

AB uzmanlarý bizler arasýndan seçilecekti ama alýnmadý, baþka yollarla alýndý ve Baþbakan sözünde durmadý. Ýþimiz
Allah'a kalmýþ...

Danýþman: Danýþman arkadaþlarýn sonu Gümüþhane'de vefat eden danýþmanýn sonu gibi olmasýn çünkü sahiplik
edip sorun çözümü yapacak kimse yok. Sanki kendi kaderlerine terk edilip zorla istifa konumuna itilmekteyiz. Bir köy
korucusunun maaþý zamanýnda ödenirken bizim maaþlar 50 günde ödenmektedir. Bir teknik eleman olarak þu þart-
lar altýnda nasýl baþarýlý olacaksýn, maaþ geç ödendiðinde, vergi, baðkur ödemesini geç yapmaktayýz, o da faize bin-
ince aldýðýmýz maaþ yine devlete gitmekte. Orda kalsýn bu sefer borçlu oluyoruz çünkü aldýðýmýz maaþ miktarýna faiz
ile borçlu olu-yorsun. Danýþmanlar çýkýp da sorunlarýný dile getirseler artýk kanser olduk.

Danýþman: Projenin ilk gününden baþlayan ve hala devam eden sorunlar var. Temeli zayýf binanýn üst katlarýný onar-
mak sorun deðil. Önemli nokta binanýn temeli, yani yanlýþ ve eðri atýldý. Projenin sorunlarýný çözmekten bahseden
arkadaþýma soruyorum; 2 yýldýr çözülemeyen, tozpembe gösterilen sorunlar ne zaman çözülecek? Gümüþhane'deki
tarým danýþmaný arkadaþýmýz sorunlarýn çözüldüðünü göremeden aramýzdan ayrýldý. Bizim de sorunsuz bir projeyi
göreceðimizden þüpheliyim.

Danýþman: Ülkemizde olabildiðine demokrat ve özgürce yönetilen tek sektör olan tarýmla uðraþmaktayýz. Öyle ki
herkes baþýna buyruk. Sýkýntýlý miras hukuku çözülememiþ araziler, paylaþým nedeniyle günden güne küçülmekte.
Örnek vere-yim; mirasçý sayýsý 930, arazi büyüklüðü 3000 dekar. Yani kiþi baþýna düþen arazi miktarý 3,2 da. Allah
aþkýna bu kadarcýk arazide nasýl ve ne þekilde ekonomik tarým yapýlabilir? Geliþmiþ ülkelerde adam çiftliðinin bir
kenarýna 2,5 m2 alan için, izni veren mercilerin kapýsýnda yatmakta ve bu kurumlarýn sorularýna cevap vermekte.
Danýþman arkadaþlar olarak görev yerlerine gelince olayýn ehemmiyetini çok daha iyi anladýk sorun çok. Bize yükle-
nen misyonun önemini çok daha iyi kavradýk. Hele sorunlarý oturduðumuz yerden kendi yöntemlerimizle çözmek
orada yaþayan insanlara haksýzlýk olur. Kendi açýmdan bulunduðum bölgenin %50 ekim desenini deðiþtirdim. Bunu
yapabileceðime kendim bile inanamadým ama yaptým. Diðer tarým danýþmaný arkadaþlarýmýn neler yaptýðýný görüyor,
duyuyorum ve gururlanýyorum. Emin olun bizim insanýmýz Osmanlýdan bu yana ilgiye, þefkate muhtaç. Birazcýk ilgiyle
benim bölgemde bu oldu acaba Avrupa'daki gibi ilgi olsa bu insanlar neler yapar düþünemiyorum...
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Þunu da söylemeden geçemem; biz tarým danýþmalarýnýn da ayný þekilde ilgi ve alakaya ihtiyacýmýz var. Gelecek
endiþesi olmayan, Bað-kur, maliye sorunu olmayan, sosyal haklarý olan kafasý rahat olan insanlar olmamýz gerekir.
Çünkü bizim iþimizin temelinde izleme ve dinleme vardýr. Kafasý rahat olmayan insanlar iyi bir dinleyici ve izleyici
olamazlar. 

Eðer bazý þeylerin kararýný vereceksek çabuk ve kararlý olmalýyýz. Sevabýyla ve günahýyla bu vatan bizim her ne olur-
sa olsun bazý þeyleri çok iyi irdeleyip hayata geçirmemiz gerekir. Ýþ olsun diye yapýlan iþler maalesef ülkeye hep zarar
veri-yor. Projenin sorunlarýný çözüp daha da kapsamlý olarak hayata geçirmenin, ülkenin kesinlikle lehine olacaðý
kanaatindeyim. Saygýlarýmla 

Danýþman: Biz tarým danýþmanlarý proje süresinin 3 yýl olduðunu ve görev yerlerimizin köyler veya beldeler
olduðunu bilerek bu hizmeti kabul ettik. Sözleþmeler imzalanýrken ücretlerin 1.000 YTL + KDV olacaðý ve ücretler-
imizin özel idare tarafýndan ödeneceði açýklandý. Serbest piyasada fatura veya makbuz karþýlýðý alýnmasý gereken
tutarlar KDV'si ile birlikte tamamý ödenirken, bizim ödemelerimizi alýrken % 22 vergi ve KDV'nin yarýsýnýn kesileceði
söylendi. 1.000 YTL + 180 YTL (KDV) = 1.180 YTL almamýz gerekirken kesilen vergiler, Baðkur pirimi ve muhasebe
ücretlerini düþtüðümüzde elimizde net olarak 600 YTL kaldý. Bu da bize söylenen ücretin neredeyse yarýsý.

Uluslararasý çalýþan büyük firmalarda vergi indirimi yapýlýrken bizim ödemelerde yapýlan bu kesintiler normal mi? 

Bazý aylar ücretlerimizi geç aldýðýmýz, bazý aylar hiç alamadýðýmýz oluyor. Bizim hakkýmýzda karar mercii olan sayýn
meslektaþlarýmýz ücretlerini peþin almalarýna raðmen 1 günlük gecikmeye bile tahammül edemezken tarým danýþ-
manlarýnýn durumunu hiç düþünmüþler mi? 

Benim görev yaptýðým ilçede 4 tane çay fabrikasý, 6 tane eczane, 4 tane toptancý, marketler ve fýrýnlar olmasýna rað-
men ilçede vergi sýralamasýnda ilk 20 firmanýn içindeyim. Bu durum sizce adil mi? Eðer sizce adil ise ben iþi býrak-
maya hazýrým? Vergi konusunda çözüm bekliyoruz. 

Danýþman: Sözleþme þartlarýný ve sözleþme süresini bilerek bu iþe evet dedik. Çünkü mesleðimizle ilgili bir iþle
uðraþma imkaný bulmuþtuk. Ýlk baþta ilgi gayet iyiydi. Danýþman arkadaþlarýmýz da görev yapmýþ olduklarý köy veya
beldelerde taze bilgilerle hummalý bir çalýþmaya baþladýlar. Benim görev yaptýðým beldede daha önce hiç silaj yapýl-
mamýþtý ve çiftçilerimiz silajýn ne olduðunu bilmiyorlardý. Ekilen tarla alanlarý kýsýtlý olmasýna raðmen mýsýr silajý yap-
týk ve baþarýlý oldu. Belki de çok önemli bir konu deðil ama bir yenilikti, bilinmeyen bir konuyu anlatma ve öðretmeydi.
Her arkadaþýmýz buna benzer þeyler yapmaya çalýþtý. 

Ýlk yýl ücretlerde dengesizlik olsa da düzenli bir þekilde alabiliyorduk. Bu yýl katký paylarý gündeme geldi. Bazý
belediyeler ve muhtarlýklar katký paylarýný geç yatýrdý veya hiç yatýrmadý. Bazý arkadaþlar da kendi ilçem kendi köyüm
diye kendi ceplerinden yatýrdýlar. Ücretlerimizi geç aldýðýmýz veya hiç alamadýðýmýz aylar oldu. Ücretlerin ödenmesi
hususunda sýkýntýlarýmýz var. Köy muhtarlarýndan ve belediye baþkanlarýndan taahhütname alýnmasýna raðmen katký
paylarýnýn yatmasýnda problemler var. Arkadaþlarýmýz bu þartlara raðmen yine özverili çalýþmalarýna devam etmek-
tedir. Bizim hakkýmýzda hüküm veren sayýn idarecilerimiz aylýklarýný çalýþmadan peþin olarak almakta ve bir gün
gecikmeye tahammül edememektedir. Bizler ise bazen bir ay bekletiliyoruz. Bu konuda daha hassas davranýlmasýný
istiyoruz. 

Sözleþme imzalanýrken ücretiniz 1.000 YTL+KDV diye söylendi. Baðkur primimizi yatýracaktýk ve vergimizi ödeye-
cektik. Sözleþmeyi imzaladýk seminerler bitti, bize yapýlacak ödeme þekli ile ilgili bilgi verdiler, hesapta hiç olmayan
kesintilerle karþýlaþtýk. Serbest piyasada bir fatura kesildiðinde fatura tutarý ve KDV'si tahsil edilir hiçbir kesinti yapýl-
maz ama bizim ödemelerde baþtan % 22 gelir vergisi kesintisi ve KDV'nin yarýsýnýn mahsubu söz konusu. Bu konuda
daha iyi bilgisi olan biri varsa bize bir açýklama yapsýn. 

Bütün bu zorluklara raðmen halen iþini býrakmayýp devam eden tarým danýþmaný arkadaþlarýmý tebrik ediyorum. Biz
tarým danýþmanlarýnýn göstermiþ olduðumuz bu hassasiyet karþýsýnda bizler hakkýnda karar mercii olan sayýn
meslektaþlarýmýza sesimizi duyurmak istiyoruz.

Danýþman: Tarým danýþmaný olarak çalýþmak güzel yalnýz þartlar zor. Maaþlar zamanýnda ödenmemekte, ancak vergi
ve Baðkur'a zamanýnda paramýzý yatýrmamýz lazým. Zamanýnda yatmayan paralar çok yüksek karþýlýklarla ödenmek-
te. Ev, ulaþým sorunlarý had seviyede, 20 haneli köyde mühendis varken, ilçede mühendis yok. Tarým danýþmanlarýn
nereye baðlý olduklarý belli olmalýdýr. Köylerde sosyal faaliyet yok kendimizi geliþtiremiyoruz. Bulunduðumuz yer-
lerdeki devlet arazisi bizlere tahsis edilerek iþlememize olanak ve kredi vermeleri daha mantýklý gelmektedir. Tarým
danýþmanlarýnýn sonlarý ne olacak, iþin sonu nereye varacak bilinmelidir. Tüm arkadaþlarla birlikte hiç yapýlamayan-
larý yaptýðýmýza eminim. Ýþin sonu belli olursa kendimizi ona göre adapte ederiz 

Danýþman: "Gümüþhane Ýli, Torul Ýlçesi, Altýnpýnar Beldesi tarým danýþmaný Mustafa ÇAKIR, 02.09.2005 tarihinde
vefat etmiþtir. Kendisine Tanrý'dan rahmet, yakýnlarýna Tarým camiasý adýna baþsaðlýðý dileriz." TEDGEM'in sayfasýn-
dan alýntýydý bu yazý. Bu meslektaþýmýzýn þimdi eþ ve çocuðunun nasýl bir sosyal güvencesi var, ne durumda? Ýþte
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sorun bu, bir rahatsýzlýðýmýz ya da vefat durumunda eþ ve çocuklarýmýzýn hiçbir sosyal güvencesi yok. Meslektaþýmýza
Allah'tan rahmet, eþ ve ailesine sabýrlar dilerim.

Danýþman: Öncelikle sonumuzun ne olacaðýný düþünüyorum. Biraz iyileþtirmeler yapýlarak, özlük haklarý saðlanarak
daha faydalý duruma getirilebilir.

Danýþman: Sosyal haklarýmýz yok, izin yok. Belediye baþkaný, muhtar sorun. Ýlçe tarým, il müdürlüðü, özel idare,
köye hizmet götürme birliði sorun. Maliye sorun, Baðkur sorun, muhasebe, katký payý sorun. Barýnma yeri, su , elek-
trik sorun. Günün 24 saati, haftanýn 7 günü, ayýn 30 günü, yýlýn 365 günü sorun. Üstelik sayýn Sami Güçlü, "iþi beðen-
meyen çekip gitsin" dedi ve sonunda kendisi danýþmanlar kadar dayanamayýp gitti. Biz iþimizden memnunuz ama
getirilen þartlar bizleri teknik yönde verimsizleþtiriyor. Verim ve kalitenin artýrýlmasý için iyi þartlar altýnda çalýþmak
isteriz. 

Danýþman: Tarým danýþmanlarýnýn seslerini duyurduðunuz için teþekkür ederim. Danýþmanlarýnýn sorunlarý ile ilgili
haberleriniz var mý? Çok zor þartlar altýnda günlerimiz geçiyor. Maaþlarý zamanýnda alamýyoruz. Baðkur ve muhase-
beci arasýnda dolanýp duruyoruz. Asgari ücretle nasýl geçineceðiz bilemiyorum. Sonumuzla ilgili bilgisi olan varsa lüt-
fen yazsýn.

Danýþman: Þu ulusal kanallarda yayýnlanan ve hesap numarasý ile "Tarým Danýþmanlarýna sizler de yardým edin"
reklam filmi ile tam dilenci konumuna düþürdüler. 

Danýþman: Sorunlarýmýz; 1. Maaþýmýzý düzenli alamýyoruz hatta bazen hiç alamýyoruz. 2. Sosyal güvencemiz yok.
3. Proje sonunda ne olacaðýz? 4. Katký payýný yatýrmýyor muhtarlar para için yalvarmak istemiyoruz, hakkýmýzý istiy-
oruz. 5. Maaþlar çok az, 500 milyon elime kalan para, yakacak, tel görüþmeleri vs… 

Danýþman: Ben proje süresince sesimi duyuracak bir platform aradým. Öncelikle siteye emeði geçenlere çok
teþekkür ederim. Üvey evlatlarým diyen Bakanýmýz görev yaptýðým yere geldi. Baþbakan gibi aðýrladýk ama yine bizi
manken gibi vitrinde kullandýlar. Kimse 3 ay ücret alamadýðýmýzý ve her ay KDV, Baðkur'umuzu nasýl yatýrdýðýmýzý sor-
madý. Ben ve arkadaþlarým köylerde ses getirdik. Çok güzel iþlere vesile olduk. Proje köylü için faydalý ama bizim için
çok fazla problem içeriyor. Köy katký payýmý cebimden yatýrýyorum. Yoksa maaþýn geri kalanýný alamýyorum. Muhtar,
yatýracak gücümüz yok diyor. Ya doðru ya da kurduðumuz kooperatifi uygulanan 1 trilyonluk projeye karþý olduðu gibi
akrabasý kooperatif baþkanýnýn baþarýlý olmasýný istemediði için tarým danýþmanýnýn köyden ayrýlmasý iþine geliyor.
Köydeki iç çekiþmeler ve siyaset malzemesi bizler... Sosyal güvencemiz yok. 10 günden fazla rahatsýzlýk halinde
sözleþme fes. Bir ülkede köy sayýsý ne kadar azsa o ülke o kadar çok geliþmiþ demektir. Lütfen bizlerin sesini duyun
gerçekten çok zor durumdayýz. Son yýlý projenin ama biz akýbetimizi bilmiyoruz. Proje mimari Reþat Özcan bey isti-
fa etti, bizi artýk eskisi gibi arayýp sormuyorlar. Ya hükümet deðiþince ne olacak, AKP'li danýþmanlar gözü ile görüle-
ceðiz bundan kimsenin þüphesi olmasýn. Saygýlarýmla 

Danýþman: Sayýn Günaydýn, bilindiði üzere; Köymer Projesi'nde danýþmanlarýn 1. yýl maaþlarý devlet tarafýndan
ödenmekte, ikinci yýlda maaþlarýn %5'lik kýsmý, üçüncü yýl ise % 10'luk kýsmý çalýþtýklarý yerdeki muhtarlýk ya da
belediye baþkanlýklarýnca yatýrýlma zorunluluðu var. Fakat buna uyulmadýðý görülen bir gerçek. Bin kiþiden en fazla
50 danýþmanýn katký paylarý yatýrýlmýþtýr. Ancak Türkiye'de ne iþ yaptýðý belli olmayan Tarým Bakanlýðý bir emir yayýn-
layarak; katký payý yatmayan danýþmanlarýn sözleþmelerinin iptal edilmesini istemiþtir. Danýþman arkadaþlar da bu
durum karþýsýnda paralarý ceplerinden yatýrmak zorunda kalmýþtýr. Düþünebiliyor musunuz; Türkiye Cumhuriyeti
Devleti, bu ülke için okumuþ, mühendis olmuþ, hekim olmuþ insaný 3-5 kuruþ için ne hallere düþürüyor... Danýþmanlar
her þey olmuþtu þimdi de dilenci oldu ve zorla sahtekarlýða yönlendirildi. Ya bu ülkede ziraat fakültelerini azaltsýnlar
ya da mesleðimizi eski günlerine geri getirsinler. Yeter artýk sayýn Baþkaným... YÖK'e mi saldýrýrsýnýz, hükümeti ziraat
mühendislerinin oyuyla tehdit mi edersiniz, edin ve tarihe geçin. Bir insan mesleðini söylemekten utanýr hale gelmiþse
bu insanlardan ül-keye fayda deðil zarar gelir. Bugün Türkiye'de hiçbir köy, bir danýþmanýn ücretini ödeyecek seviyede
deðildir. Köylüye ne verdiler ki ne istiyorlar? Burasý Avrupa deðil Türkiye Cumhuriyeti... Artýk meslek onurumuzu kur-
tarmaktan baþka çare yok. Çalýþmalarýnýzda baþarýlar diliyor, saygýlar sunuyorum.

Danýþman: Allah tüm tarým danýþmanlarýna yardým etsin. Bu sistemle çalýþan mühendisler olarak, lise mezunu
kadar bize deðer vermeyen bir Bakanlýktan bize hayýr gelmiyorsa ne yapalým o Bakanlýðý. Kendi meslektaþlarýna sahip
çýkmayan bir bakan kendi ülkesine ne kadar yararlý olabilir ki?

Danýþman: Baþkaným yorumlarýnýza katýlýyorum. Ýþsiz mühendislerden biriyim sesimizi duyurduðunuz için teþekkür
ediyorum.  

Danýþman: Sn. Baþkanýmýza ilgi ve alakalarýndan dolayý çok teþekkür ederim. Sayýn Baþkaným, 1000 teknik ele-
mandan bahsediliyor, yalnýz 1000 teknik elemanla sýnýrlý kalmadan 1998'den itibaren mezun ve iþsiz dolaþmaktayým.
1000 teknik eleman arasýna bile torpilli olmadýðým için seçilmedim. Ýþsiz güçsüz olarak dolaþan benim gibi onbin-
lerce ziraat mühendisinin durumuna köklü bir çözüm için yardýmlarýnýza daha fazla ihtiyacýmýz var. Bunu Meclise
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ulaþtýrmak için baský oluþturmanýzý talep ediyorum. Saygýlarýmla.

Danýþman: Bizlerin sorunlarýný tüm gerçekliðiyle ortaya koyan sayýn Baþkanýmýza bölgemdeki  tarým danýþmanlarý
adýna teþekkürlerimi sunarým. Bu sorunlarýn çözülmesiyle danýþmanlarýn her konuda daha da verimli olacaðý inancýn-
dayým. Bugüne kadar tüm olumsuzluklara raðmen her konuda oldukça fedakarlýk gösterdik ve bunun karþýlýðýný ala-
caðýmýza inanýyorum.

Danýþman: Bu kadar önemli ve köklü bir sivil toplum örgütünün Baþkanýnýn görüþlerine bu kadar ilgisiz kalabilen
bir Tarým Bakanlýðý'nýn emri altýnda çalýþmaktan utanýyorum. Bu kadar mý acizsiniz! Mevzuda adý geçen köylerde 2
yýldýr çalýþan artýk Türk tarýmýný yakýndan tanýyan, AB için dönmemiz gereken en keskin virajlardan biri olan tarým
sektöründe çalýþan 1000 teknik elemandan bahsediliyor. Baþkanýma saygýlar. Bence biraz geç oldu ama temiz oldu.
Bu konuda daha fazla odanýn ilgili olmasý gerektiðini düþünüyorum.

Danýþman: Sayýn Baþkanýmýza ilgi ve alakalarýndan dolayý çok teþekkür ederim. Ýnþallah yeni Tarým Bakanýmýz bu
sorunlarý görür ve çözümü için bir þeyler yapar. Bu arada Baþbakanýmýz Tayip Erdoðan da, sene baþýnda verdiði sözü
unutmuþ gibi. Ýþsiz ziraat mühendisi olarak 2 senedir bekliyorum. 1000 tane daha tarým gönüllüsü ne zaman alýnacak
diye? Tüm oda çalýþanlarýna ve Baþkanýmýza sevgi ve saygýlarýmý sunarým. Lütfen bu iþin peþini býrakmayýn, sizlere
güveniyoruz..

Danýþman: Öncelikle Baþkanýmýza sonsuz teþekkürlerimizi sunuyoruz. Baþkanýmýz sorunlarýmýzýn bir kýsmýný dile
getirdiði için ve Tarým Danýþmanlarýnýn da bu ülkede olduðunu ve yaþadýðýný hatýrlattýðý için kendilerine tekrar
teþekkür ediyoruz. Bu tarým danýþmanlarý sanki bu ülkenin vatandaþý deðilmiþ gözüyle bakýlýyor. Bir insandan bu
kadar imkanlar kýsýtlanmaz, maddi ve manevi olarak. Müdürlüðümüzdeki personeller bile bize ayrý bir gözle bakýyor-
lar. Sanki bizler de ziraat mühendisi deðiliz. 

Danýþman: Merhabalar. Odamýzýn yapmýþ olduðu duyurular ve göndermiþ olduðu e-mailler için bölgemdeki tarým
danýþmanlarý adýna teþekkür ederim. Elimizdeki imkansýzlýktan dolayý davetlerinize katýlamýyoruz. Fakat buradan siz-
leri takip ediyor ve destekliyoruz. Tarým danýþmanlarýyla ilgili bir deðiþiklik olur da haberimiz olursa seviniriz. Çalýþ-
malarýnýzda kolaylýklar dilerim. Saygýyla selamlar.

Danýþman: Sayýn Baþkan öncelikle saðduyunuz için teþekkür eder, saygýlarýmý sunarým. Tanýmlarýnýz bizi ve içinde
bulunduðumuz durumu anlatmaya yetmese de, en azýndan proje baþlangýcýndan bu zamana kadar ki zaman içinde
atýlmýþ en olumlu adým. Binbir fedakarlýkla görev aldýðýmýz bu pozisyonda inanýlmaz maðduriyet yaþamaktayýz ve
maalesef sahibimiz yok ve en önemlisi yarýnýmýz... Bu konunun sadece basýn açýklamasýyla kalmamasýný temenni
eder, bizimle ilgilendiðiniz için teþekkürlerimizi tüm arkadaþlar adýna sunarým. Saygýlarýmla... 

Danýþman: Sayýn Baþkanýmýza sonsuz teþekkürlerimi sunuyorum tarým danýþmanlarýna verdiði destekten dolayý.
Þanlýurfa'dan saygýlar, sevgiler.

Danýþman: Ben iþsiz bir ziraat mühendisiyim. Yapýlan açýklamaya katýlýyorum ve en kýsa zamanda ziraat mühendis-
lerine de kadro açýlmasýný istiyorum. Bu kadrolara normal yollardan mühendis alýnmasýný istiyorum.

Danýþman: Sayýn Baþkanýmýz; ilgilerinizden dolayý teþekkür ederiz. Bakanlýðýmýz bu konuda ilgilenmiyor ve sessiz
kalýyor. Bizim halimiz ne olacak? Kaymakamýmýz imzalamam, ödenek yok diyor. Ama diðer danýþman arkadaþlarýmýz
çalýþýyor. 2 aydýr ücretsiz çalýþýyoruz. Mesleðimize olan saygýmýzdan dolayý çiftçimizi yarý yolda býrakmamak için
çalýþmaya ve yardýmcý olmaya çalýþýyoruz. Bakanýmýzdan sizlerin aracýlýðýyla þunu istemenizi rica ediyoruz. Halimiz
ne olacak, bu proje yarýda mý kalacak sayýn Bakaným? Bu proje tam meyvesini vermeye baþlamýþken neden ilgile-
nilmiyor bizlerle? Ne olacaðýmýzý söylesinler bari. Bu duruma kýsa zamanda el atýlmasýný temenni eder, ilgilerinizden
dolayý teþekkür eder, saygýlarýmýzý sunarýz…

Danýþman: Bu kanayan yara hakkýnda uzun süredir takip ettiðim bilgiyi bana ulaþtýrdýðýnýz için ayrýca teþekkür eder-
im.

Danýþman: Biz Türkiye geneli olarak 1000 köye 1000 tarým danýþmaný olarak hizmete baþlayalý 2 yýl geçti. Proje 3.
yýl sonunda sona erecek. 3 yýl köy þartlarýnda hizmet verdikten sonra akýbetimiz ne olacak? Bizi neler bekliyor? Ýþsiz
mi kalacaðýz? Eski Tarým Bakanýmýz Sami GÜÇLÜ, bu proje hakkýnda önemli açýklamalarda bulunuyordu. Sayýn
Baþbakanýmýz bizzat projeye destek veriyordu. Projenin geleceði hakkýnda 1000 tarým danýþmaný olarak istediðimiz,
ODA'mýz olarak bizi yalnýz býrakmayýp gerekli mercilerden bilgi edinebilirseniz seviniriz.

Danýþman: Yüzde 5 Köy Katký Payý yatýrýlmýyor. Ben kendi cebimden yatýrýyorum. Yüzde 5 aldýðým ücrette azalma
oldu. Seneye yüzde 10 azalma olacak. Asgari ücretin altýna düþüyor aldýðýmýz ücret.

* Meslekta�lar�m�z�n herhangi bir sorunla kar��la�mamalar� i�in isimleri verilmemi�tir. �simler, ODA�m�zda sakl�d�r.
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ODA'MIZ, DALAMAN TÝGEM ARAZÝSÝNÝ
"TURÝZM BÖLGESÝ" ÝLAN EDEN KARARIN ÝPTALÝ

ÝÇÝN AÇILAN DAVAYA MÜDAHÝL OLDU 

ODA'mýz, Muðla Dalaman'da verimli tarým arazilerinin yer aldýðý TÝGEM Ýþletmesi'nin büyük
bölümünü de içine alan bölgenin, "Kültür ve Turizm Koruma ve Geliþim Bölgesi" ilan edilmesine karþý
Tarým-Ýþ Sendikasý tarafýndan açýlan davaya, davacýlar yanýnda müdahil oldu. Danýþtay 6.
Dairesi'nin konuyla ilgili kararý þöyle:

T.C.
DANIÞTAY
ALTINCI DAÝRE
Esas No: 2005/999

KATILMA KARARI

Tarým-Ýþ Sendikasý Genel Baþkanlýðý tarafýndan 6.1.2005 günlü, 25692 sayýlý Resmi Gazetede yayýmlanan
2004/8328 sayýlý Bakanlar Kurulu kararýnýn 2. maddesinin ekli II sayýlý listesinin 6. sýrasýnda "Muðla - Dalaman
Kültür ve Turizm Koruma ve Geliþim Bölgesi" olarak ilan edilen kýsmýnýn iptali istemiyle Baþbakanlýk ve Kültür ve
Turizm Bakanlýðý'na karþý açýlan davada TMMOB Ziraat Mühendisleri Odasý Baþkanlýðý tarafýndan yapýlan
davacýlar yanýnda davaya katýlma istemine iliþkin baþvuru incelendi:
Dava konusu iþlemle Kültür ve Turizm Koruma ve Geliþim Bölgesi ilan edilen alanda tarým arazilerinin olmasý
nedeniyle TMMOB Ziraat Mühendisleri Odasý Baþkanlýðýnýn davanýn sonucuyla yakýndan ilgili olduðu sonucuna
varýldýðýndan, 2577 sayýlý Yasanýn 31. maddesinin yollamada bulunduðu Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun
ilgili kurallarý uyarýnca TMMOB Ziraat Mühendisleri Odasý Baþkanlýðýnýn davacý yanýnda davaya katýlma isteminin
kabulüne 25.10.2005 gününde oybirliðiyle karar verildi.

Baþkan
Acar OLTULU
Üye
Bekir AKSOYLU
Üye
Sinan YÖRÜKOÐLU
Üye
Nazlý KOÇER
Üye
Zeynep YILMAZ

TÝGEM'ÝN 16 ÝÞLETMESÝ KÝRALANDI
Tarým Ýþletmeleri Genel Müdürlüðü (TÝGEM), yeniden yapýlanma çalýþmalarý çerçevesinde bazý iþletmelerinin özel sektöre
kiralanmasýyla ilgili olarak 16 Kasým 2005 Çarþamba günü bir bilgilendirme toplantýsý düzenledi. TÝGEM Genel Müdürü
Ýsmail Hakký SAYIN, toplantýda yaptýðý konuþmada, þu ana kadar 11 iþletmenin özel sektöre kiraya verildiðini, yýl sonuna
kadar bu sayýnýn 16'ya çýkarýlacaðýný bildirdi. Mülkiyet devri yapmadýklarý için arazilerin parçalanmasýný önlediklerini ve
kiralanan iþletmeleri sürekli denetlediklerini anlatan SAYIN, kiralama iþlemleri sonucu TÝGEM'in arazi varlýðýnýn yüzde
4.5'unun devredileceðini kaydetti. 

TÝGEM'in þu ana kadar kiralanan iþletmeleri ve kiralayan firmalar þöyle: 

"Acýpayam TÝM/Denizli (Koç-Ata-Sancak), Altýndere TÝM/Van (Ahmet Yüzbaþýoðlu), Boztepe TÝM/Antalya (AGH Teknik
Tarým Hayv. San. Tic. Ltd. Þti.), Çiçekdaðý TÝM/Yozgat (Ýlci Ýnþaat), Gelemen TÝM/Samsun (Koni Ýnþaat), Gökçeada
TÝM/Çanakkale (Elta Elektrik), Göle TÝM/Ardahan (Mer'a Tarým), Hafik TÝM/Sivas (Yöre Tarým), Ýnanlý TÝM/Tekirdað (Koni
Ýnþaat), K.Maraþ TÝM (Görpa Gýda Tarým-Hayvancýlýk), Kazova TÝM/Tokat (Dimes Gýda)." 
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POSTA KUTUSU
Üyelerimizden, Okurlarýmýzdan Gelenler

Prof. Dr. Artemis KARAALÝ (ÝTÜ Gýda Mühendisliði): Düzenlemekte olduðunuz Dünya Gýda Günü etkinliðini-
zle, ayný iþi yapmakta olan insanlar arasýnda yýllar boyu bir çok üzücü-kýrýcý olaylar yaþanmasýna, deðerli kaynak
israfýna neden olan "meslek taassubu" zihniyetine son vermekte olduðunuzu görerek gerçekten kývanç duydum.
Göreceksiniz zaten "kuvvet birlikten doðar." Kutluyor ve baþarýlar diliyorum.

A. Yýlmaz IÞIK: Genelde anlatýlmasý zor konulardaki rahat ifade biçimiyle büyük beðenimi kazanan Baþkanýmýz,
yurtdýþý ve içinden bilim adamlarýnýn da katýldýðý sempozyumda, inanýyorum ki bu kere bilim dilini kullanmýþ ve
söyledikleriyle herkesi sarsmýþtýr.
Kendinden emin, rahat, konusuna fevkalade hakim. Emekliyim ama onu dinlerken her nedense TOPRAKSU'da
koþuþturduðum yýllar geliyor hep gözümün önüne. Bizlerin o eski hizmet heyecanýmýzýn daha fazlasýný görüyorum
onda ve gururlanýyorum.

Songül TANRIVERDÝ: ODA Baþkaný Sayýn Gökhan GÜNAYDIN'ý tebrik ediyorum. Büyüteç programýný dinledim,
kendisini bir kez daha takdir ettim. Ayrýca ODA'ya üyelik için baþvuruda bulunmuþtum, üyeliðim yapýldý, kimliðim
elime ulaþtý. Bunun için ve telefonuma, mail adresime yapýlan çalýþmalar hakkýnda göndermiþ olduðunuz bilgi
mesajlarý için teþekkür ediyorum. Baþarýlarýnýzýn devamýný diliyorum. Sayýlarýmla. 

Hakan KIRMIZI: Merhaba… ODA üyesi bir Ziraat Mühendisiyim. ODA'mýn web sitesiyle gurur duyuyorum.
Çevremdekilerin buradan, bu engin bilgi ve iletiþim kaynaðýndan faydalanmalarý için onlara sürekli tavsiyelerde
bulunuyorum. Emeði geçenlerin ellerine saðlýk. Bu çabalarýnýz elbet takdir görecektir. Teþekkür ediyorum,
saygýlarýmla…

Serkan ÇAÐLAR: Veteriner hekimler açacaklarý muayenehane için düþük faizli kredi alabiliyorlar. Bunun yanýn-
da 2 yýl belki daha fazla vergiden de muaf oluyorlar. Peki biz Ziraat Mühendisleri, Zirai Ýlaç Bayiliði veya Yem
Bayiliði açtýðýmýz zaman ayný olanaklardan yararlanabiliyor muyuz? Bunun için Ziraat Mühendisleri Odasý'nýn ne
gibi katkýsý olur, bizlere nasýl yardýmý dokunur? Ýlginize teþekkür ederim.

Muhittin ÇUR: Gýda sektöründe sorumlu yöneticilik yapan mühendis arkadaþlarýmýzýn maaþlarý ve SSK'larýnýn,
merkezi sistemli bir havuzda toplanmasý gerektiði kanýsýndayým. Saygýlar...

AZÝ Tarým Trz. San. Tic. Ltd. Þti: Biz Ziraat Mühendisleri olarak gerekli izinleri alarak mesleðimizi yaparken,
hiçbir ehliyete sahip olmayan ve hiçbir denetim kurumuna hesap vermeyen kiþi ve kuruluþlarla ve hatta vergi ver-
meyen kiþilerle rekabet etmek zorunda kalýyoruz. Bu mesleðimizin sahipsiz olduðunu göstermeye yeter sanýrým.

Yavuz TEMEL: Merhaba, öncelikle sitenizde memnuniyetimi dile getirmek isterim. Ben ziraat teknisyeni unvanýný
taþýmaktayým. Ama bizlerin odasý ve birliði olmadýðý için tarýmý yakýndan takip etmek ve siz deðerli hocalarýmýz-
dan bilgilerinden faydalanmak için sitenizi sýk sýk rahatsýz ediyorum. Ziraat teknisyenleri Türkiye'de unutuldu mu?
Sadece size bu soruyu sormak istiyorum. Bu iletimizi gerekli makamlara bildirirseniz bizleri mutlu edersiniz. Ýyi
çalýþmalar…

Mikail DEDEBALÝ: ODA'mýzýn düzenlediði Bilirkiþilik Eðitimine katýlanlardan biriyim. Çok baþarýlý bir çalýþma
oldu. Devamýný temenni ediyorum. Emeði geçenlere teþekkürler…

Ýsimsiz (Ziraat Mühendisi): Selamlar… Bugün bayram olduðu için buruk da olsak, iþsiz de olsak her þeyi bir
tarafa býraktým, sizlerin mübarek Ramazan Bayramýnýzý en içten dileklerimle kutluyorum. Ýnþallah bir ziraat
mühendisi olarak gelecek bayramlarda daha iyi ve neþeli oluruz. Çünkü bunun herkesin hakký olduðuna inanýyo-
rum. Sizce de öyle deðil mi? Bu anlamda çalýþmalarýnýzda baþarýlar diliyorum. Bitlis'ten selam ve saygýlar…


