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38. DONEM I. DANI~MA KURUlU SAMSUN'DA GER~EKlESTIRilDI 

TMMOB Ziraat Mi.ihendisleri Odas1 38. Donem I. Daru~ma 

Kurulu ToplantlsJ, 25-26 Mayts 2002 tarihlerinde Samsun 'da yap:tld1. 
Toplantmm ar;llt~Jm ODA'm1z Samsun ~ube B~kan1 Lrnal I~IKER, 
19 Mayts Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr. Yunus PINAR, ODA 
Ba~kammtz Prof.Dr. Giirol ER.GlN, ge9mi~ donem ba~kanlanffilz 
Mehmet YlrCELER ve ~erafettin TAV yaptl. 

GENEL :MERKEZ YONETlM KURULU ttE 
38. DONEM ANKARA 1SYER1 TEMS1LC1LER1 

I. TOPLANTISI YAPILDI 
38. Donem Ankara t~yeri Temsilcileri I. Toplantls1, 8 Haziran 

Devam1 Sayfa 2'de 2002 tarihlnde ODA' m1z Toplantl Salonunda, ODA'ffilZrn 38. 
Donem Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve 38. Donem 

Ankara l~yeri Temsilcilerinin katthm1yla ger9ekle~tirildi. 

Toplantlda, ODA Ba~kanJffilZ Prof.Dr. Giirol ER.GlN tarafmdan 

Yonetim Kurulunca yap:tlan 9ah~malar hakkrnda bilgi verildi, l~yeri 

Temsilcilerinin gilndeme getirdigi sorunlar tartl~lldJ ve gelecek 

donemde yapllmas1 gereken etkinlik.ler kararl~tlnld1. 

"ZiRAAT MUHENDiSLERiNiN HiZMET ALANLARINDAKi 
~ALI$MALARIYLA iLGiLi MESLEKi DENETiM UYGULAMALARI 

VE DiSiPLiN HUKUMLERi HAKKINDA YONETMELiK" 
RESMi GAZETE'DE YAYIMLANARAK YURURLUGE GiRDi 
Genel Merkez tarafmdan hazrrlanarak 37. Donem Daru~ma 

Kurullarrnda gorii~iilen ve Adana ve 1c;el Bolge Toplantllan ile 
geli~tirilerek 38. Donem Dan1~ma Kurulu'nda onaylanan ve Resmi 
Gazete'de yayrmlanmak i.izere TMMOB Hukuk Mii~avirligi'nin 

gori.i~i.i ahnan ''Ziraat MUhendislerinin Hizm.et Alanlanndaki 
<;ah§malanyla figili Mesleki Denetim Uygulamalan ve Disiplin 
Hiiktimleri Hakkmda Yonetmelik'', 24 Temmuz 2002 tarih ve 
24825 sayili Resmi Gazete'de yayrmlanarak yi.iri.irli.ige girdi. 
Meslek alamll}lzda onemli di.izenlemeler ir;eren bu yonetmelik, bu 
say1m1zda meslekta~lanmiZm bilgisine sunulmaktadrr. 

Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak, Yonetmeligin hazrrlan-
masmdan yaym:tlanmasma kadar emegi ger;en ti.im 
meslekta~lanmtza ~i.ikranlanmiZI sunuyoruz. 

DevamJ Sayfa 11 'de 

B U SAY IDA 
• Bas1n Ac;:1klamas1 : S1ra Zeytin ve Zeytinyag1 

Oret lminl Baltalamaya Geldl 
• Bas1n Ac;:1klamas1 : <;iftc;:i Yihe Peri~an, 

Tuccar Kazanan Olacak! 
• Bas1n Ac;:1klamas1 : Hukumet Du~uk Hububat 

Ahm Flyatlann1n Sorumlulugundan Kac;:amaz! 

7. sayfada 

9. sayfada 

9. sayfada 
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31. P0HEI I. PAHI$1A KURUlU 10PlAH11SIIWA G0Rli$tilEH KOHUlAR OE AliiiAH KARARMR 
"Kii.reselle§me ve Tii.rkiye Tarum 
y th" nan Edilen 2002 y th 
Etlcinlikleri 

_. 7-8 Ocak 2002 tarihlerinde Ankara'da, 

Genel Merkez'in Tanm Haftas1 '2002 Etkin­

ligi olarak di.izenledigi "Ki.ireselle§me ve 

Ti.irkiye Tartm1" konulu Sempozyum ger-

gerekli giri§imlerde bulunulacak ve 11 bazm­

da ikili gi:iri.i§melerle ~ozi.im arayt§ma gidile­

cektir. 

_. 560 sayili KHK kapsarrundaki soguk 

hava depolarmda Ziraat Mi.ihendislerinin ~a­

h§abilmesi i~in Genel Merkez gerekli giri­

§imlerde bulunacaktrr. 

mesi ve saytca yetersizligi nedeniyle ila~­

giibre satl§mdaki olumsuzluklarm giderilme­

sine yonelik gerekli giri§imlerde bulunula­

caktrr. 

• ~ekle§tirildi. 
_. 18 Nisan 2002 tarihinde Ankara' da, 

Genel Merkez'in di.izenledigi "Ki.ireselle§me 

Si.irecinin Ti.irkiye Ti.iti.in Sekti:iri.ine Etkileri" 

_. Serbest ~ah§anlai"m sigortalarmm yap­

tmlmast, sagllk hizmetlerinden yararlanrna­

lan ve i§e giri§-~lkl§ ko§ullaruun gtivence al­

tma ahnmas1 amac1yla Genel Merkez tara­

fmdan <;ah§ma ve Sosyal Gi.ivenlik Bakanll­

gt ile gerekli yazi§malar yaptlarak ve sigorta 

sorununun ~ozi.imi.i i~in bir Teblig ~Ikarll­

mast konusunda gerekli giri§irnlerde bulunu­

lacak ve bu si.ire~te Kenan ATAGUN'iin ha­

zulayacagt Rapor ivedilikle Genel Merkeze 

gonderilecektir. . 

_. Stvi giibrelerin sokakta satl§Imn on­

lenmesine yonelik Tarim ve Koyi§leri Ba­

kanllgt' nca bir Genelge ~Ikanlmas1 i~in giri­

§imde bulunulacakttr. 

_. Zirai miicadele konusunda son ya§a­

nan geli§melerin zirai miicadele bayiligi ya­

pan meslekta§larimlza fatura edilmesinin ko­

laycilik oldugu, sorunun koklii ~oziimii i~in. 

i) re~ete sistemine ge~ilmesi ve tavsiye di§I 

ila~ kullarulmamasi, ii) iiri.in hasadmda ila~­

lann son kullanlffi siiresine dikkat edilmesi, 

iii) denetirnin tarladan ba§layarak tiiketiciye 

ula§ana kadar yapllmas1, iv) ila~ ithalinde 

kontrol sistemine ge~ilmesi, v) i§letmelerde 

ziraat miihendisi istihdam edilerek satl§a su­

nulan iiriinlerde etiket sisternine ge~ilmesi 

ve etikete sorurnlu ziraat miihendisi ve iireti­

ci fumarun adrrun yazilmasi, v1) Zirai Miica­

dele ve Karantina Genel Miidiirliigii ve Bol­

gesel Ara§tuma Enstiti.ilerinin a~Ilmasi ve 

personel ve ekipmanca gii~lendirilmesi ve 

etkin hizmet i~i egitim programlanrun dii­

zenlenmesi konusunda gi:irii§ birligine vanl­

ffil§tlr. 

Panel ger~ekle§tirildi. 

_. 10 May1s 2002 tarihinde <;anakka­

le'de, <;anakkale ll Temsilclligi ve 18 Mart 

Uni. Ziraat Faki.iltesi'nin birlikte di.izenledigi 

ve Genel Merkez'in destekledigi "Ktiresel­

le§me ve Ti.irkiye Tartm1" konulu Panel ger­

~ekle§tirildi. 

_. 2002 yili i~erisinde "Ki.ireselle§me ve 

Ti.irkiye Tartm1" konulu etkinlikler devam 

ettirilecektir. 

560 Sayth KHK ve Uygulama 
• Sonu~lan 

, 

• Sorumlu Yoneticilik Belgesinin Genel 

Merkezce verilmesine, ylllik vizelerin Genel 

MP-'<:ezce gonderilen listelere gore Sube 

a~.tCanhklarmca onaylanmasma ve denet­

lenmesine, vize i.icretinin Sube Ba§kanhkla­

nna gelir olarak kalmas1 uygulamasma de­

vam edilecektir. 

• Tar1m ve Koyi§leri Bakanllgi'nca vi­

zelerin kontroli.i konu.sunda bir genelge ~Ika­

nlmast konusunda Genel Merkez tarafmdan 

_. Genel Merkez tarafmdan "Sorumlu 

Yoneticilik Uygulamalan" konulu bir kitap 

hazrrlanacaktrr. 
' 

• Sorurnlu Yonetici Egitirn Programla-

nnm di.izenlenmesine devam edilecektir. 

Bitki Koru.ma ~ah§malan 
• Samsun Subesi'nin konu ile ilgili go­

ri.i§lerini i~eren bir Rapor Urnit TUN<;DE­

MlR tarafmdan Daru§ma Kurulu'na sunuldu 

ve Genel Merkeze iletildi. 

• TKKMB ile Tanm ve Koyi§leri Ba­

kanhgi arasmda imzalanan 1 yil siireli proto­

koliin uzatilmamas1, Kooperatif ve Birlikler­

de en az 1 Ziraat Miihendisinin ~ah§trrllma­

Sl ile Tanm kredi kooperatiflerinde ~ah§an 

meslekta§larimlzm 7-8 koyde gorevlendiril-

• Bitkisel Di.izenleyici Maddeler (Hor­

monlar) konusunda Genel Merkez e§giidii­

miinde bir Kornisyon olu§turularak konunun 

tiim yonleriyle incelenmesi ve hazrrlanacak 

Raporun kamuoyuna duyurulmas1 kararla§tl­

nlffil§ t1r. 
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38. OONEM I. DANI$MA KURULU SAMSUN'DA GER~EKLE$Ti~lDi 

Ba§ Tarafi Sayfa 1 'de 

ODA sorunlan ve 37. Donem IV. 
Darn§ma Kurulunda ahnan kararlann 
ger~ekle§me durumunun tarti§tl<h~ ve gele­
cek donemde yaptlmast gereken etkinlik­
lerin kararla§tlnl<hgt Toplanuya; ge~mi§ 
donemlerde gorev yapiDI§ ODA Ba§kan­
lartmlz Mehmet YVCELER ve ~erafettin 
TAV; Oda Ba§kam Prof.Dr. Gtirol ERG!N, 
II. Ba§kan Ozkan GOKSEL, Y azman Oye 
Gokhan GUNA YDIN, Sayman Uye Dr. 
Turhan TUNCER, Yonetim Kurulu Oyeleri 
Do~.Dr. Cemil ERTUGRUL, Gtilay 
SUBA~I ve Baki Remzi SUl<;MEZ, Genel 
Sekreter llhan HAN; Denetleme Kurulu 
Oyeleri Erol KASNAKLI, Ahmet AKIN ve 
Enver <;ET!N ile Ebubekir <;AGDA~, Dr. 
EroJ O<;YILDIZ ve Hilmi bRON; TMMOB 
Yonetim Kurulu Oyesi Dr. Niivit SOYLU, 
Ankara l§yeri Temsilcileri Cahit YILMAZ, 
Kamil BA YRAM, Serdar A<;IKGOZ, Selda 
ONAL, Serap DlKER, Belkiyse KAY A ve 
A. Sadi ULUSOY; Adana ~ubemizden 
Ayhan BARUT, Abdullah DOGAN ve 
Mustafa ALTIOKKA; Antalya ~ubemizden 
Prof. Dr. Nihat OZEN; Aydm ~ubemizden 
Galip ORRAN; Ballkesir ~ubemizden Naci 
BlLGl<;, A. lhsan KO<;DK ve ~tikrii 
YARI~; Bursa ~ubemizden llhan 
DEMlROZ; Denizli ~ubemizden Gontil 
Emel lNAL; Diyarbaku ~ubemizden 
Muhittin TUTKUN, Seyfi PARLAK ve 
Mustafa KORKUTAN; Erzurum ~ubemiz­
den Yrd.Do~.Dr. Binali <;OMAKLI ve 
Me tin TURAN; Gaziantep ~ubemizden 

Karaca BOZGEYlK ve Fatih YILDIRIM; 
Hatay ~ubemizden Ahmet SEVER, Pmar 
MISIRLIOGLU ve Yasemin BA~KILI<;; 
lc;el ~ubemizden tbrahim Y ALIN; lstanbul 
~ubemizden Ahmet AT ALIK ve Muharrem 
AKSOY; lzmir ~ ~ubemizden Alaettin 
HACIMUEZZ!N ve Orban DUNDAR; 
Kayseri ~ubemizden Ytlmaz <;ELlKTEN, 

~iikrii KAHRAMAN ve Cemal SUNULU; 
Konya ~ubemizden Vasfi DOLAK, Dr. H. 
Htiseyin OZA YTEK!N ve Mustafa 
<;AGLAY AN; Manisa ~ubemizden M. 
Celalettin bvON<; ve Erdem KUTLAR; 
Rize ~ubemizden Necati TERZl ve llhan 
KARAASLAN; Samsun ~ubemizden Onal 
I~IKER, Murat AKAR, Ercan Y ANOGLU, 
Hasan <;OBANCI, Omit TUN<;DEMlR, 
Kenan ATAGON, Havva YURDUNUSEVEN, 
Ziya <;EBl, Ay§e ERTURK, Dilek KOMPE, 

Seda TURKMEZ, Emine HARMAN, 
Ekrem ORAN, Ali Fera Y ANILMAZ, 
H. Basri AKTURK, Selman 
<;UBUK<;UOGLU, Hiiseyin EROL, Yilmaz 
A Y AZ, Fatma BOYOKAKK.U~ ve M. Tuba 
I~IKER; ~anlmrfa ~ubemizden Atilla 
Y AZAR ve Abdullah MELlK; Tekirdag 
~ubemizden Prof.Dr. Temel GEN<;TAN ve 
Mine AKKOSE; Trabzon ~ubemizden 
lsmail ASLAN ve Mehmet TA<;OGLU; • 
Van ~ubemizden Cevdet ALTINDAG, 
M. Necip ALTUNLl ve Mustafa 
DEMlROGLU; Giresun 11 Temsilcimiz 

Kutsi Y A~AR ve lsmail OZTURK; Ordu -
Temsilcimiz Zekeriyya KIRDAR, Tokat 11 
Temsilcimiz Eyiip AKSA ile <;arum 11 
Temsilcimiz b. Ozgtir Y AL<;IN kaulru. 

Birinci giin, Daru§ma Kurulu Toplantlst 
yaptld1. Toplanuda, 37. Donem IV. Daru§ma 
Kurulunda ahnan kararlarm ger~ekle§me du­
rumu ve yeni gtindem maddeleri gorii§iile­
rek, gelecek Daru§ma Kuruluna kadar yapt­
lacak ~alt§malar belirlendi. lkinci gtin, Sam­
sun ~ubesi sosyal etkinlikleri ~er~evesinde 
Hasan U~lu ve Derbent barajlanm kapsa-
yan bir gezi dtizenlendi. a 

93 meslekta§lilllZm katll1m1yla yapdan 
ve yerel ve ulusal basm yoluyla kamuoyuna 
yans1yan Toplantlnm yogun bir katllml ~ 
ba§artyla ger~ekle§mesinde, Genel Merkez 
Yonetimi ile Samsun ~ube Ba§kanlt~ 
uyumlu, yap1c1, katilunct ve e§giidiirnlii 
~alt§malan etkili oldu. lki gtin boyunca, 
kattltmct bir ortamda ger~ekle§en yogun ve 
verirnli bir ~alt§ma sonucu, meslek ve Oda 
ama~larma yonelik ~ok saytda ilke karan 
ahnmt§tlr. Darn§ma Kurulu'nda ahnan 
kararlann ozeti a§agtdadrr. 

• 
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~ ZIRAAT MUHENDiSLERI oo.ASI 

36.DONEM 1 DANISMA KUl?ULU TOl'LANliSI 

Mesleki Denetim Uygulamalan 
..6.. Genel Merkez tarafmdan hazrrlanan 

"Ziraat MUhendislerinin Ozel Hizmet Alanla­

nndaki c;ah§malanyla ngili Mesleki Denetim 

Uygulamalan Yonetmeli~" Resmi Gaze­

te' de yayrrnlanmak iizere TMMOB Hukuk 

Mii§avirligi'nin gorii§ii almcWctan sonra yii­

riirliige girecek:tir. 

..6.. Adana ~ubesi tarafmdan Mesleki De­

netim Uygulama Yonetmeligi kapsammda 

uygulanmalann ba§lattlmast, yonetmeligin el 

kitap91~ olarak ilgililere da~ttlmas1 ve iireti­

ci ve satlcllara ODA Ka§eli Kontrol Defteri 

dagtttlmast nedeniyle, sorun 9tk:mamas1 i9in, 

e§zamanh olarak tiim ~ubelerin yonetmelik 

kapsamrnda ~ali§malara ba§lamalan kararla§­

t1clmi§tlr. 

..6.. TARGEV tarafmdan ODA'rmzm kat­

kllanyla hazrrlanan "Ziraat MUhendislerinin 

Kam.u D1§J. Hizmetleriyle ngili GOrev ve Yet­

kileri Hakkmda Yonetmelik." Taslagt, yayrrn­

lanmak iizere Tanm ve Koyi§leri Bakanh­

gt'na sunulmu§ olup, bir an once 91kanlmas1 

i~in gerekli giri§imlerde bulunulmaktadrr. 
~ 

Tohum Bayili~ 
..6.. Tohum Bayiligi ve Zirai Miicadele Ua9 

Bayiligi i~in, sat1c1 ayru ki§i olsa bile 

ODA' dan ayn belgeler almacaktlr. 

..6.. Tohum Bayilerinin denetimi ve ka9ak 

satl§lann onlenmesi amactyla sorunun Mani­

sa ve l9el ~ubesi tarafmdan birer Rapor §ek­

linde Genel Merkez'e iletilmesi ve Genel 

Merkez'in gerekli giri§imlerde bulunmas1 ka­

rarla§tml.Jm§tlr. 

Sulama Birliklerinde Cili§an 
Meslekta§lanmJzm Sorunlan 

..6.. Sulama Birliklerinde Genel Sekreter 

unvanh Ziraat Miihendislerinin egitimi daha 

dii§iik kimselerin emrinde 9ah§tl~, sosyal gii­

venlik sorunu bulundugu, Belediyelere bagh 

Birliklerde kadro kaT§iligt 9ah§Ilrrken diger 

Birliklerde kadrosuz ~ah§manm sorun olu§­

turdugu ve tiim Birliklere kadro verilmesi ge­

rektigi gorii§illerek; kadrolu 9ah§an ve 9ah§­

mayan meslekta§lartrnizm Adana ~ubesi tara­

fmdan Genel Merkez' e bildirilmesi kararla§tl­

nlrru§tlr. 

..6.. Genel Merkez gorii§ii olarak, sQ.lama 

konusundaki orgiitlenme modellerinden, lller 

ldaresi Yasas1'na gore ~ali§an Sulama Birlik­

leri yerine, demokratik yontemlerle 9ah§an 

Sulama Kooperatiflerinin yayginla§mast ge­

rektigi belirtilrni§tir . 

Su Uriinleri Sek:tOiiiniin ve 
Su Uriinleri Miihendislerinin 
Sonmlan 

..6.. Su Uriinleri Miihendislerinin Akvar­

yum Balik Yeti§tiriciligi noktalannda 9ah§tl­

rllmamasi ve ihracat belgesi imzalayamama 

konusunun yetki ve yasal dayanak yoniinden 

Manisa ~ubesi'nce incelenmesi ve hazrrlana­

cak raporun Genel Merkez'e gonderilmesi 

kararla§tlrilmt§tlr. 

..6.. Su Uriinleri Miihendislerinin tiim yetki 

alanlannm incelenerek sorunlannm gideril­

mesi i~in Su Uriinleri Fakillteleri ve Uyeleri­

mizin konuyu ara§tlnp 9oziim onerileri geli§­

tirmeleri ve bu siirecin ODA'mizca destek­

lenrnesi ile Su Uriinleri Miihendislerinin 

ODA'ffilza iiye olmamaya yonelik tutumlan­

m yeniden degerlendirmeleri gerektigi belir­

tilmi§tir. 

..6.. 37. Donem IV. Daru§ma Kurulu'nda 

alman karar geregi; lzmir ve Samsun ~ubesi 

ile Giresun U Temsilciliginin ortak ~ah§ma­

styla, su tiriinleri sektoriinde ya§anan sorunla­

nn her yoniiyle degerlendirilecegi ve su iiriin­

leri iiretirninde ulusal bir politika belirlenme 

si konusunda bir Raporun hazrrlanmas1 ve ka­

muoyuna duyurulmak iizere Genel Merkeze 

gonderilmesi ~ah§malannm son durumu de­

gerlendirilrni§tir. 

..6.. Su iiriinleri sektoriiyle ilgili tiim kesim­

lerin katllaca~ bir Sempozyum veya Kong­

re'nin Genel Merkez, ilgili ~ubeler ve lller ile 

ilgili Fakiiltelerin katlhffilyla diizenlenmesi 

kararla§tml.Im§tlr. 

Ziraat Miihendisli~ E~tim 
Programlan 

..6.. Ziraat Fakilltesi say1smm azaltllmast 

ve Ziraat Miihendisligi ogreniminde kaliten.irl 

yiikseltilmesi amaciyla, TBMM, YOK ve · 

gili Rektorliikler diizeyinde gerekli giri§im­

lerde bulunulmaktadrr. 

..6.. Yaygm bir istihdam sorunu ya§anmast­

na kaT§m, 9e§itli miihendislik disiplinleri i9e­

risinde yalruzca ''t§siz Ziraat Miihendisleri 

Demegi"nin kurulmasiiDD, meslegin tercih 

edilmesini olumsuz etkiledigi vurgulanffil§tlr. 

..6.. Egitim Programlannm A vrupa Birli­

gi'ne uyumunun saglanmas1 yoluyla denklik 

sorununun 9ozillmesi gerektigi belirtilmi§tir. 

..6.. Egitim Programlanndan Ziraat Miihen­

disligi nosyonunu veren derslerin ~tkanlmast­

nm gelecekte TMMOB biinyesinde yer alma­

da sorun olu§turacagt belirtilmi§tir. 

..6.. 2002 yili Eylill ya da Ekim aylarmda, 

Genel Merkez tarafmdan Ankara'da sorunun 

her yoniiyle tartl§Ilaca~ bir Sempozyum dii­

zenlenecektir. 

• 
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Sube c;ah§malan- Subelerin 
Giiylendirilmesi-Bolgesel 
Projelerin Hazrrlanmast 

_. Kamula~tmna Yasast'ndaki degi§iklik 

sonras1 ~ube gelirlerinin azalmas1 nedeniyle, 

mali gtir;ltik ir;erisine giren ~ubelerin durum­

lanru Genel Merkez' e bildirmeleri ve rutin 

t;ah§malanru Genel Merkez katklSlyla yiiriit­

meleri kararla§t:mlnu§trr. 

_. TMMOB'a uyumlu olarak btitr;e siste­

mine ger;ilmesi, ytlhk tahmini btitr;elerin ha­

zrrlanarak rum gelirlerin Genel merkez' e gon­

derilmesi ve ~ubelere Odenek dagllmunm ve 

btitr;e onaymm Genel Merkez' ce yapllmas1, 

~ubelerin gelirlerine gore harcarna yapllmala­

n konulan tarti~Ilmi§trr. 

_. Y alan ~ubelerin ya da ~ube yakmrnda­

illerin bolgesel dtizeyde toplantllar dtizen­

lemesi, bolgesel sorunlan giindeme getirme­

leri ve r;oziim onerileri geli§tirmeleri, uygula­

nabilir ve ekonomik projelerin Genel Merkez 

incelemesinden ger;tikten sonra il ya da bOlge 

dlizeyinde ~ube Ba§kanhklannca yiiriitlilebi­

lecegi kararla~t:mlnu~trr. 

_. Genel Merkez-~ube Ba§kanWdan-n 

Temsilciliklerinin Elektronik Ortamda lleti§i­

minin etkin olarak saglanrnas1 ir;in gerekli du­

yarhllgm gosterilmesi ve web sitesi kuracak 

* ~ube Ba§kanhklan ya da ll Temsilciliklerinin 

www.tmmobzmo.org.tr- il ad.I (Ornegin; is­

tanbul).org.tr adresini edinmeleri gerektigi 

' ~ rla§trrllmi§trr. 

_. Gelir-gider r;izelgelerinin her ay aksa­

tllmadan Genel Merkez'e gonderilmesi, ~u­

belerin demirba§ defterlerini glincellemeleri 

ve fotokopilerinin Genel Merkez'e gonderil­

mesi ve harcamalarda azami tasarruf yapil­

mast kararla§trrllmi§trr. 

Sube Hizmet Binalanmn Ahnmast 
_. 37. Donem IV. Dam§ma Kurulu'ndan 

sonra Aydm, Bursa ve Manisa ~ubesi mtilki­

yet ve Ratay ~ubesi ile ~anakkale ve Krr§ehir 

Temsilciligi kirallk 9ah§ma binalanna kavu§­

mu§tur. 

_. Hizmet binast olmayan ~ube Ba§kan­

ltklanmtzm ivedilikle gerekli giri§imlerde bu­

lunmalan ve Genel Merkezce desteklenmesi 

kararla§trrllmi§trr. 

ZMO Tiiztigu'niin 62. Maddesi 
_. lllerarast nakilde 2 ay it;inde beyanda 

bulunulmamast durumunda ser;imlerde oy 

kullanilamamast durumu tarti§Ilarak, beyanda 

ki§isel iradeye dayah ki§i dilekr;esinin esas ol­

dugu, gtincelleme ser;im oncesi oldugu it;in 

ki§isel iradeyle listenin glincelle§tirilebildigi, 

Genel Merkez'ce illere gonderilen listelerde 

ayru ki§i mtikerrer yer almad.I~ ir;in bir ki§i­

nin farkh illerde oy kullanamayaca~ ve bu 

nedenlerle ser;imlerde Genel Merkez tarafm­

dan gonderilen listenin dikkate ahnmas1 ge­

rektigi kararla§t:m1nu§trr. 

Uye Kayttlan ve Aidatlar 
_. Kamuda 9ah§an mlihendislerin ilgili 

ODA'ya zorunlu tiyeligini bilint;li olarak kal­

drran ve 12 Eyllil Rejimi tarafmdan Anayasa­

ya konulan maddenin degi§tirilmesine yone­

lik olarak TBMM' de ylirtittilen Anayasa De­

gi§ikligi Paketi t;ah§malanna, TMMOB'nin 

miidahil olmast i9in gerekli giri§imlerde bulu­

nulmast kararla§t:m1nu§trr. 

_. ODA'ya iiye olmayanlardan iiyelik 

ba§vurusu srrasmda 5 yil oncesine yonelik ai­

datm ttimiinlin ahnrnasmm "almmayan hiz­

metin bedelini Odeme" mantlgtyla ar;tklana­

mayacagt, aksine "aidatlru odeyenlere hak­

Stzhk edilmemesi ve elde edilecek r;tkarlann 

(beige, bilirki§ilik vb) kar§iligt" olarak deger­

lendirilmesi gerektigi, istihdam sorunu nede­

niyle i§e giri§ ir;in belli bir slire beklenmesi ve 

Borr;lar Y asast geregi geriye yonelik 5 yilm 

aidatlrnn ahnrnast §eklindeki Dam§ma Kurul­

lan onerisi olan bu uygulamaya Gene! Ku­

rul'un verdigi yetkiye dayanarak Gene! Mer­

kez Yonetim Kurulu tarafmdan devam edile­

cegi, gelecek Genel Kurullarda farkh bir ka­

rarm ahnmast durumunda uygulamarun degi­

§ebilecegi kararla§t:m1nu§trr. 

_. Gene! Merkez d.I§mda kesinlikle iiye 

yapllmamas1 ve iiyelik belgesi verilmemesi 

karan antmsatilml§trr. 

_. Dye aidatlannm toplanmasmda azami 

titizligin gosterilmesi, Odeme yapmayan iiye­

lerin adreslerinin dogru olarak tespitinden 

sonra icra takibi ir;in Genel Merkeze bildiril­

mesi ve Genel Merkez'ce icra i§lemi ba§latu­

mast uygulamasma devam edilmesi kararla§­

trrllmi§trr. 

_. Dye aidatlan, komisyona gerek kal­

makstzm kredi kartlanyla Odenebilecektir. 

Bilirk:i§ilik Konusu 
_. 4650 sayili Kamula§tmna Y asas1 ' nda 

Degi§iklik Yapllmas1 Hakkmda Yasa'ya uy­

gun i§lemlerin Genel Merkez ve ~ube Ba§­

kanWdan ve ll Temsilcilikleri tarafmdan ye­

rine getirilmesine devarn edilecektir. 

_. Ziraat Mtihendisi kokenli Miilk Bilirki­

§ilerinin ve Tespit vb. davalara giden Ziraat 

Mlihendislerinin % 10 Oda payllll Odemesi 

gerektigi ir;in, konu titizlikle izlenecek ve de­

netlenecektir. 

_. ~ube Ba§kanlan ve ll temsilcilerinden 

istenen bilgiler, dogru ve htzh bit;irnde Hazi­

ran ve Arallk aylan sonu itibanyla listeler ha­

linde Genel Merkeze gonderilecek ve % 10 

Oda payllll Odemeyenler icraya verilecektir. 



_. Bilirki~i ticreti konusu Kamula~trrma 

Y asas1 ile belirlendigi i~in, Genel Merkez ta­

rafmdan bu konu dtizenlenememektedir. 

_. Havuz sistemi yayginla~tmlmah ve et­

kili i~letilmelidir. 

_. Bilirki~i egitim programlanmn dtizen­

lenmesine devam edilecektir. 

TZOB ve Di~er Orgtitlerle 
Ortak c;ah§malar 

_. Ratay ~ubesi'nin bu onerisi tartl~lla­

rak, bu konuda toplanu, platform ~ah~malan 

ve ortak yaymlar yaplldlg-I, ortak ~ah~malara 

devam edilmesi gerektigi kararla~tlclml~trr. 

Tiirkiye'de Bagethk: ve 
Zeytincili~ Sorunlan 

_. Bagcillk sektortiyle ilgili ttim kesirnle­

rin katllacag-I bir Sempozyum veya Kong­

re'nin, Manisa ~ubesi'nin e~gtidtimtinde, 

2002 Eyltil ya da Ekim aylannda, Genel Mer­

kez ve Ege Bolgesi ~ubeleri ve ilgili Ulerin 

kat:Jlmuyla dtizenlenmesi kararla~trrilml~trr. 

_. Zeytincilik sektortiyle ilgili ttim kesirn­

lerin katllacag1 bir Sempozyum veya Kong­

re' nin, Manisa ~ubesi'nin e~gtidtimtinde, 

2002 Eyltil ya da Ekim aylannda, Genel Mer­

kez ve Ege Bolgesi ~ubeleri ve ilgili Ulerin 

kat:Jlmuyla dtizenlenmesi kararla~trrilml~trr. 

FmdJ.k Sektoriiniin Sorunlan 
_. 37. Donem IV. Dam~ma Kurulu'nda 

alman karar geregi; Trabzon ve Samsun ~ube­

si ile Giresun ve Ordu U Temsilciliginin ortak 

~ah~mas1yla, fmdlk sektoriinde ya§anan so­

runlann her yontiyle degerlendirilecegi bir Ra­

porun hazrrlanmas1 ve kamuoyuna duyurul­

mak tizere Genel Merkeze gonderilmesi ~ah~­

malanmn son durumu degerlendirilmi~tir. 

_. Sarnsun ~ut?.esi'nin konu ile ilgili go­

rti§lerini i~eren bir Rapor Selman <;UBUK­

<;UOGLU tarafmdan Dam§ma Kurulu'na su­

nulmu§ ve Genel Merkeze iletilmi§tir. 

_. Samsun ~ubesi'nin e§gtidtimtinde, Fm­

chk sektortiyle ilgili ttim kesirnlerin katllacag1 

bir Sempozyum veya Kongre'nin Genel Mer­

kez ve ilgili ~ubeler ve Ulerin katilmuyla dti­

zenlenmesi kararla§trrilml§trr. 

~eker Pancan ve Tiitiin SektOrii 
_. ~eker ve ttittin sektortinde ya~anan ya­

sal ve kurumsal sorunlarm gtindemde kahna-

sma ve ~oztilmesine yonelik etkili giri~irnlere 

devarn edilmesi kararla§trrilml~trr. 

Termik Santraller ve Etkileri 
_. Sarnsun' da kurulmakta olan iki adet 

mobil santralin faaliyete ge~mesini engelle­

mek i~in Genel Merkez ve Sarnsun ~ube­

si'nin e~gtidtim i~erisinde ytirtitttigti etkinlik­

lere, ~e~itli kurulu~larla i~birligi i~erisinde de­

varn edilmesi kararla§trrilml§trr. 

Karadeniz' de Trolle Avcthk ve 
Deniz Salyangozu Sorunu 

_. Sarnsun ~ubesi'nin konu ile ilgili go­

rti§lerini i~eren bir Rapor Stileyman DEMlR 

tarafmdan Dam§ma Kurulu' na sunulmu§ ve 

Genel Merkeze iletilmi~tir. 

_. Sarnsun ~ubesi'nin e§gtidtimtinde, 

KTO, 19 May1s Uni., 9 Eyltil Uni. ve Tarrm 

ve K6yi§leri Bakanhg1'nm kat:Jlmuyla, konu­

nun her yontiyle tartl~Ilacag-I bir Sempozyum 

dtizenlenmesi kararla~tlrilml~trr. 

Ekolojik I Organik: Tanm 
A Organik Tarrm konusunun tilke gtinde­

mine ta§Inmasma yonelik ~e§itli etkinliklerin 

yapi1.mas1 kararla§trrilml~trr. 

9ly SektOriiniin Ozelle§tirilmesi 
ve AB Uyeli~ 9ly Tarumna 
Etkileri 

_. 37. Donem IV. Dam~ma Kurulu'nda 

alman karar geregi; Rize ve Trabzon ~ubesi 

ile Giresun U Temsilciliginin ortak ~ah~ma­

s1yla, ~ay sektoriinde ya~anan sorunlann her 

yontiyle degerlendirilecegi bir Raporun hazrr­

lanmasl ve kamuoyuna duyurulmak tizere 

Genel Merkeze gonderilmesi ~ah~malanmn 

son durumu degerlendirilmi~tir. 

_. Rize ~ubesi'nin e~gtidtimtinde, <;ay 

sektortiyle ilgili ttim kesirnlerin katllacag1 bir 

Sempozyum veya Kongre'nin Genel Merkez 

ve ilgili ~ubeler ve Ulerin kat:Jlmuyla dtizen­

lenmesi kararla~tmlml~trr. 

TMMOB Ziraat Mtihendisli~ 
O~ncileri Kolu Yonergesi 

_. Genel Merkez tarafmdan hazrrlanan 

ve ytirtirltige konulan ''TMMOB Ziraat Mti­

hendisligi O~ncileri Kolu Yonergesi" kap­

sammda, Ziraat Faktiltesi alan illerde Ogren­

ci Kolu kurulmas1 ~ah~malarma devarn edile­

cektir. 

TMMOB Ziraat Mtihendisli~ 
O~ncileri Burs Yonetmeli~ 

_. Genel Merkez tarafmdan hazrrlanan ve 

38. Genel Kurul karan ile ylirtirltige giren 

''TMMOB Ziraat Mtihendisligi O~ncileri 

Burs Yonetmeligi" kapsammda Ziraat Mti. 

hendisleri ile birlikte ODA'rmz tiyesi Su 

Urtinleri Mtihendisleri ve Ttittin Teknolojisi 

Mtihendislerine de burs verilmesi uygulama­

lanna devarn edilecektir. 

Adana ~ube Meclisi ~ah§malan 
A ODA Ttiztigtinde yer almarnasma kar-

§m, Adana ~ubesi tarafrndan uygularnaya 

sokulan ve tiyelerin yonetimle birlikte 

demokratik karar stire~lerine katiliffiilll sag- ' ' 

lamak amac1yla olu~turulan ~ube Meclisi 

~ah§malan hakkmda bilgi verilmi~tir. 

38. Donem ll. Dalll§ma Kurulu 
Y erinin Saptanmast 

A 38. Donem II. Dam~ma Kurulu, 2002 

Ekim ya da Kaslffi ayrnda Bursa'da ger~ek­

le§tirilecektir. 
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~Nl MADEN YASASI TASARISI, 
ZEYTlNLlKLERlMtZ, ORMANLARIMIZ 
VE TURlZM ALANLARIMIZ" KONULU 

P ANELE KA TILDIK 
TMMOB Orman Mtihendisleri Odast ile GUM<;ED Edremit Korfez 

~ubesi'nin Dtinya <;evre Giinii nedeniyle birlikte diizenledigi "Yeni 
Maden Y asas1 Tasans1, Zeytinliklerim.iz, Ormanlarumz ve Turizm 
Alanlarumz" Konulu Panel, 9 Haziran 2002 tarihinde Edremit-Altmo­
luk' da ger~ekle§tirildi. Orman Mtihendisleri Odast Ba§kam Salih 
SONMEZI$1K tarafmdan yonetilen Panel'e, <;evre Mtihendisleri Odast 
II. Ba§kam Cihan DONDAR, 19. Donem Bahkesir Milletvekili Melih 
PABUc;<;UOOLU, GOME<; ve Korfez Belediyeler Birligi Ba§kam 
Orhan BABAY1G1T ile birlikte katilan ODA Ba§kammtz Prof. Dr. 
Giirol ERGlN, yeni Maden Yasast Tasanst'nm zeytinlik alanlaruruzda 
yaratacagt olumsuzluklar hakkmda aynntill a~lklamalarda bulundu. 

"~TIRMAI.ARIN DONO BUGiJNU VE 
GELECiGi" KONULU PANELE I<ATILDIK 
Koy Hizmetleri Ankara Merkez ~tmna Enstitiisii'ntin Kurulu§unun 

40. Yth Etk.inligi olarak diizenlenen "Ara§ttnnalann DUnf1 Bugf1nf1 ve 
leceli" konu ba§hklt Panel, Koy Hizmetleri Ankara Merkez Ara§tlr­

a Enstitiisii tarafmdan 8 Temmuz 2002 tarihinde ger~ekle§tirildi. 
Enstitii Miidiirii Do9.Dr. Orban DOOAN'm a~th§ konu§masmm ardm­
dan, K. Mara§ Siit~iiimam Oni. Rektorii Prof.Dr. Osman TBKlNEL'in 
yonettigi Panele TOB1T AK Ba§kam Prof.Dr. Nanuk Kemal PAK, Koy 
Hizmetleri Toprak Giibre Ara§tmna Enstitiisii Miidiirii Dr. Bf1lent 
SONMEZ, KHGM Suiama Dairesi Ba§kam Dr. Necat ~ENGON ve 
ODA Ba§kanliDlz Prof.Dr. GUrol ER.GlN konu§mact olarak katlldt. 
Panel sonrast Golet kenannda bir Kokteyl verildi. 

ZEYTiNLiK AlANLARIN 
YENi MADEN YASASI TASARISI iLE 
YOK EDiLMEMESi iGIN 
BiR BASIN AGIKLAMASI YAPTIK 
Y eni Maden yasast Tasanst ile zeytinlik alanlarliDlzm yok 
edilmemesi i~in, "Srra Zeytin ve ZeytinyatJ. Uretimini 
Baltalamaya Geldi" ba§hkh .a§agtdaki Basm Bildirisi' ni 
yaytmlayarak, sorun hakkmda ilgilileri ve kamuoyunu 
uyardt.k:. 

. BASIN AQIKLAMASI 

SIRA ZEYT1N VE ZEYTlNYAGI 
ORETlMtNt BALTALAMAYA GELDl 

Goriiniir bir el Tiirkiye tanlllilll htzla yok etme c;abalartru 
siirdiiriiyor. 

Tiitiin ve ~eker Y asalan ile tiitiin ve §eker pancan iiretirnini ktsan, 
destekleme a1tmt politikalanyla c;iftc;iyi hububat iiretiminden kac;ar 
hale getiren hiikiimet, §imdi de "Maden Kanunu ve Bazt Kanunlarda 
De~ Yapllmasma 1li§kin Kanun TasansJ." ile zeytincili~mizi 
peri§an edecek. 3573 Sayili Zeytincilik Kanunu'nda "Zeytinlik 
sahalan i~de ve bu sahal~ en az 3 km. in.esafede zeytiny$ fab­
rikalan hari~ zeytinliklerin geli§mesine mani olacak k:im.yevi atJk 
brrakan, toz ve duman ~ tesis yaptlamaz ve liretilemez." biikmii 
yer aldtgmdan ve bir tek zeytin agacmm bile kesilmesi miimkiin 
degilken, getirilmek istenen yasa degi§ikligi ile, brraktruz bir agac; 
kesmeyi, tiim zeytinlikler mahvedilecek. Getirilmek istenen 
de~§iklik §Oyle:"Zeytinlik sahas1 it;inde ta§, kum, c;aktl ocagt 
faaliyetleri yiiriittilemez. Bunlarm dt§mdaki madencilik faaliyetleri 
Bakanltgm izni ile yapilir. Zeytinlik sahasmda yaptlacak maden 
aram.a faaliyetleri esnasmda zeytin ~~Ian kesilemez. Ancak, bu 
faaliyetler esnasmda a~~ kesiminin zaruri oldugu durumlarda 
bakanhgm izni ile ~~ bedeli Odenerek zeytin ~~Ian kesilebilir." 

Bu degi§iklik ile, daha once zeytincilik yasas1 nedeniyle yasadi§t 
faaliyetleri yargt tarafmdan engellenmi§ olan madencilerin onii 
ac;tlmakta, it; ve dt§ madencilik lobileri istedikleri tiim zeytinlik alan­
Ian peri§an etme hakktru elde etmektedirler. 

Oysa, Tiirkiye'nin zeytinliklerini mahvetmesi degil, tam tersine 
h1zla geli§tirmesi, bugiin 90 milyon dolaymda olan zeytin agact 
say1stru 200 milyonun iizerine c;lkarmast gerekir. ~iinkii, son yillarda 
yaptlan hemen tiim bilimsel ara§tlrmalar, insan viicudu ic;in en 
sagltlcb yagm zeytinyagt oldugunu ortaya koyuyor. Ozellikle hem 
kalp ve damar rahats1zltklan ve hem de kanser riskini azaltma 
ac;tsmdan tiiketirni en ~ok onerilen yag zeytinyagt .. Zeytin iiretmeyen 
iilkelerde bile ze:x_tin yag1 tiiketimi htzla artarken, hemen hit;bir kalp­
damar rahatstzltgtndan Oliim olaylDlll goriilmedigi Girit'te ki§i ba§ma 
ytlda 23 kg. zeytinyagt tiiketilirken, biz Tiirkiye'de 1 kg' dan daha az 
zeytinyag1 tiiketiyoruz. Ve §imdi de zeytinlikleri madencilerin 
actmasiz insafrna terk ediyoruz. 

Bu arada §UDU da arumsatmak isterim, ayru yasa tasans1 ile yalruz 
zeytinlikler degil meralar, ulusal parklar, sit alanlan, ormanlar, sulak 
alanlar da tam anlamtyla talan konusu olmaktadtr. 

Prof. Dr. Gtirol ERGlN 
B3§kan 
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"S0RD0RliLEBiLiR VE ORGANiK 
TARIM" PANELi'NE KATILDIK 

Stirdtiriilebilir Tarun Dernegi tarafmdan 27-28 Haziran 
2002 tarihleri arasmda Ankara' da dtizenlenen "Siirdiiriile­
bilir ve Organik Tanm" Sempozyumu' nda, ODA Ba§kam­
nnz Prof.Dr. Giirol ERGlN A~ili§ Konu§mast ve bir Otu­
rumun Ba§kanligt yaparak, konuyla ilgili ODA'mlZ gorti§­
lerini a~iklad1. 

PROF.DR. EKREM KON T0BiTAK 
2002 YIU HiZMET ODOLONO ALDI 

TOB1TAK 2002 Yili Bilim, Hizmet ve Te§vik Odtilleri 
a~lkland1. ODA' rruzm Hizmet Odtiltine aday olarak oner­
digi Ankara Uni. Ziraat Faktiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. 
Ekrem KUN' e, ''Nadas alanlanmn daraltJ.larak yeni alanla­

n n bitkisel iireti.me kazandmlmas1 ve biyo9e§itliligin ko­

runmasl gibi dilnyada ve Tiirkiye 'de oncelikli oneme sahip 

konulardaki 9all§malan" nedeniyle TOBtrAK. 2002 Yth 
Hizm.et Odillii verildi. 

Saym Prof.Dr. KUN' ti kutluyor ve ~ah§malannda 
ba§anlar diliyoruz. 

GAZiANTEP'TE NiTELiKLi TARIM 

TOPRAKLARININ KORUNMASI i<;iN 

GiRi~iMDE BULUNDUK 
Gaziantep IV. Organize Sanayi Bolgesi kurulmas1 amactyla yer se~imi 

yapilan I. sm1f sulu tarim arazilerinin korunmas1 i~in, yore ~ift~isinin ve 

Gaziantep ~ube Ba§kanhgt'rruzm istemi tizerine, arazi Yonetim Kurulu 

Uyesi Baki Remzi Sut<;MEZ tarafmdan yerinde incelendi. Koy Hizmetleri 

Genel Miidtirti ziyaret edilerek ODA Ba§kanuruz Prof.Dr. Giirol ERGlN 

tarafmdan, Koy Hizmetleri Genel Mtidiirltigli tarafmdan 1997 ylhnda ve­

rilen iznin iptali amactyla arazinin yeniden incelenmesi istemi iletildi. Koy 

Hizmetleri Genel Mtidtirltigu teknik personelince yapllan yeniden incele­

me sonras1, arazinin I. silllf sulu tarim arazisi oldugu ve mutlak tanm ara­

zisi olarak belirlenmesi gerektigi Tarim ve Koyi§leri Bakanligt'na bildiril­

di. Tarim ve Koyi§leri Bakanli~ Tanmsal Uretim ve Geli§tirme Genel 

Mtidtirltigu tarafmdan Sanayi ve Ticaret Bakanh~'na ve Gaziantep Tarun 

n Mtidtirltigu'ne bir yaz1 yazllarak, Gaziantep Sanayi Mtidlirltigti ile irti­

bata ge~ilerek soz konusu yerde herhangi bir uygulama varsa durdurulma­

SI ve bu alan ve diger altematif alanlarm Tanm n Mlidlirlligu'nce dtizen­

lenecek Tarunsal Etlit Raporu sonucuna gore degerlendirilmesi gerektigi 

bildirildi. Nitelikli tm arazilerinin korunmast amacma yonelik ~ah§ma­

lan kapsarrunda konuyu degerlendiren ODA'IlliZ, altematif alanlarda 

yap1lacak yerse~imi ile Gaziantep IV. Organize Sanayi Bolgesinin kurula­

bilecegini bilmekte ve bu stire~te geli§meleri izlemektedir. 

ANKARA c;EVRE KORUMA 
GRUBU'NDAN ODA BA~KANIMIZ 

PROF.DR. GUROL ERGlN'E 
ANLAMLI ODUL 

Ankara <;evre Grubu Ba§kanh~, Ankara'nm ~evresinin korunmas1 
ve ye§illendirilmesine verdigi onemden dolay1 ODA Ba§kaniiTilz 

Prof.Dr. Giirol ERGlN' e, 5 Haziran 2002 tarihinde bir Te§ekktir 
Sertifikas1 verdi. 

Bu anlarnll te§ekktirti, ttim tiyelerimizle payla§tyoruz. 

GORSEL MEDYADA "ZiRAAT MUHENDiSLERi ODASI., 

• Oda B~karunnz Prof.Dr. Giirol ERG1N, 23 Agustos 2002 tarihinde N1Vde carili yayma katllarak tanm sektoriiniin 
sorunlan ve bugday-ekrnek zinciri konusunda onemli a9Iklarnalarda bulundu . 

• ODA'miZ II. Ba~kam Ozkan GQKSEL, 4 Haziran 2002 tarihinde, TRT Radyo l 'de, Konu!?a Konu§a adh canh yaym 
programma katllarak, "A9hk Tehlikesi ve Tarrrnsal Uretim" gorii§lerini a9Iklad1. 

• Yonetim Kurulu Uyesi Baki Remzi Sui<;MEZ, 5 Temmuz 2002 tarihinde, 1Rf Radyo l 'de saat 16:05'de carili yaymlanan 
ve 35 dakika sfuen , "<;~ma Y~ann" adh prograrna katllarak, "Tarun Sektoriinde istihdam Sorunlan ve Gene; Ziraat 
Miihendislerinin Gelece~" konusunda ODA'rnlZlfl gorii§lerini a9Iklad1. 

• 13 Mayts 2002 tarihinde, 1Rf Radyo l'de saat 12:05'de carili yaymlanan ve 1 saat sfuen "Ulkemizde Ziraiilac; ve 
Harmon Kullamm1" adh prograrna ODA'I111Z adma katllan Ziraat Yiiksek MUhendisi Saym Hilmi ORON, konuyla ilgili 
aydrrllatic1 bilgiler verdi. 

• 
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HUBUBAT lABAN FIYATLARI KONUSUNDA BASIN Af;IKIAMALARI YAPTIK 
Hiikiimetin 2002 ytlrnda hububat taban fiyatlanru a~:tklamamast iizerine "<;ift~i Yine Peri§an, Tiiccar Kazanan Olacak" ba§hleh a§agtdaki 

Basm Bildirisi'ni yaytmlayarak, sorun hakkmda ilgilileri ve leamuoyunu uyardtk. 

Daha sonra a~tklanan ve leoyliiyii tiimden peri§an eden taban fiyatlan tizerine 18.06.2002 tarihinde ikinci bir Basm A<rtklamast yapttk. 

BAS IN A(:IKLAMAS ~ 
13.06.2002 

9iFT9i ViNE PERi~AN, 
TUCCAR KAZANAN OLACAK! 

Htikiimet ilk kez bu ytl hububat taban fiyatlanru a~tklamtyor. 
Oyle anla§thyor ki boylece destekleme altmlanrun brraktlmasmm 
ilk adtrnlan attlrm§ oluyor. Ancak, her ne leadar hiikiimet~e taban fi­

A yatt belirlenmeyecegi, taban fiyattrun TMO tarafmdan saptanacagt 
• ongortiltiyor ise de, ilan edilecele fiyat, elbette, yine, htikiimetin fi­

yatt olacak. Aradaki tele farle, a~tklamarun htikiimet tarafmdan degil, 
TMO tarafmdan yaptlmast olacak. Bu yola ne iyin gidildigi ise, 
aytklanacak fiyatlarda gortilecek. Oyle samyoruz lei hiikiimet geyen 
ytl uygula<hgt yOle dti§tik taban fiyattndan ottirti, tireticilerden gor­
dtigu tepki tizerine bu ytl boylesi bir sistemi beni.msedi. <;unkii ge­
~en ytl yiftyiye reva goriilen 164.000 TL. fiyat, yiftyinin lear edece­
gi degil, maliyetini bile lear§tlayabilecegi bir fiyat degildi. 

I 

Bu ytl, Ttirkiye'nin degi§ik bblgelerinde yaptlan ger~eleyi mali­
yet hesaplan bir kilo bugdaym maliyetinin 250.000 TL dolaymda 
oldugunu; tireticinin tiretimi stirdtirebilmesi iyin taban fiyattnm 
320.000 TL dolaymda olmast gerektigini ortaya leoyuyor. Oysa an­
la§tldtgt kadan ile, TMO bir stire borsa fiyatlanru kollayacak ve fi­
yau ona gore belirleyecek. Elbette ki gey aytklanacak fiyat, olmast 
gereleen degil, tticcarm avu~lanru ovu§turarak bekledigi fiyat ola­
cak. <;unkii, fiyat belirleyerele piyasayt regille etme gorevi olan 

MO, piyasada olu§an fiyata gore kendini regtile edecek. Ve fiyat 
~ift~i i~in yine htisran olacak. l§te hiikiimetin fiyatt leendi ilan etme­
yip TMO'ya ilan ettirmesinin nedeni de a~tklanacak fiyattn ~ift~iyi 
bir leez daha peri§an edecele olmast. 

Ziraat Mtihendisleri Odast olarak, elbette, her §eyden onemli ola­
nm verim ve tiretimde artl§ saglama, daha lealiteli tiretimde bulun­
marun ger~ekle§tirilmesi oldugunu biliyoruz. Ancak, yine biliyoruz 
ki, hi~bir eleonomik faaliyet, maliyetinin alttndaki satt§ fiyatlanyla 
stirdtirillem~z ve tarim da buna dahildir. Ve yine biliyoruz ki, 
TMO'nun aradan ~ekilmesiyle tticcarla ba§ ba§a kalacak yiftyinin, 
orgtitstiz OlU§Undan Ottirti belirlenecele fiyatta hi~bir leatktst o}amaz. 
Fiyatt tamamen tticcar belirler. 

Bu nedenle TMO 2002 yihnda uluslar aras1 kurulU§lara verdi~ 
sozfi dikkate alarak 2,5 milyon ton hububat almakla yetinmemeli, 
piyasaYl regtile etmek i¢11 4-5 milyon ton alun yapmah ve hububat 
fiyatml maliyetlere gore ve 320.000 TL dolaymda belirlemelidir. 

Saygtlanmtzla, 
Prof. Dr. GUrol ERGlN 

Ba§kan 
(Yonetim Kurulu adma) 

B A I I II AI;IKLAIIASI 
18.06.2002 

HOKOMET D0SiiK 
HUBUBAT ALIM FiYATLARININ 

SORUMLULUGUNDAN KACAMAZ! 

Htikiimet ilk kez hububat alJ.m fiyatlarmt TMO'ya a~tklattt. 
Aytklanan fiyatlar, hiiletimetin ne iyin bu yolu tercih ettigini gos­
terdi. Hububat fiyatlan, yiftyi i~in ylklm oldu. Ge9en ytl yiftyiye 
reva gortilen 164.000 TL. fiyat, yift9inin lear edecegi degil, mali­
yetini bile lear§tlayamayacagt bir fiyattt. Nitekim yapay olarak dti­
§tile tutulan bu fiyat, bugday yift9inin elinden ytktp tticcarm eline 
ge~ince birden hire 250.000-330.000 TL ye frrla<h. Ge~en ytl ger­
yeleyi fiyat verilseydi hem spekillatorlere bu frrsat verilmemi§ 
olurdu, hem de yiftyi tarihimizde ilk kez ya§adtgrrruz ''hububat 
ekmeme, , ''tarlaYI bo§ b11'8km.a, tavnna ba§vurrnazdt ve bu ytl 
yok uygun bir tiretim donemi geyirmemize lear§m bugday tiretimi­
miz 19-20 rnilyon ton dtizeyinde lealmaz, en az 22-23 milyon ton 
olurdu. ~ti~ yt.l ~i onanlmaz bir yara ahrken, yerli-ya­
banCl bu~day tiiccarlan bir anda onemli miktarda haks1Z kazan~ 
sa~adllar. <;iftyi, ofkesini degi§ik biyirnlerde dile getirdi. Ancak 
degi§en bir §ey olma<h. 

Bu ytl, Ttirkiye'nin deAi§ik bOlgelerinde yapJ.lan gervek~i ma­
liyet hesaplanna gore bir kilo bu~daym maliyeti 250.000 TL do­
laymda olup, Ureticinin Uretimi siirdtlrebilmesi i¢11 taban fiyatmm 
320.000 TL dolaymda olmas1 gerekird.i. Oysa hiiktimetin tiretici 
i~in astl onemli olan ktrmtzt ve beyaz yan sert ekmeklik bugday 
iyin belirledigi fiyat olan 211.600 TL, maliyetin yole alttnda Bu 
fiyat, 9iftyiyi peri§an edecele bir fiyat. Bu fiyat aynca leomik bir fi­
yat. <;tinkii, fiyatm 211.600 TL olarak aytkland1g1 saatlerde Ada­
na' dan yan sert bugday 250.000 TL' dan i§lem gortiyordu. A~tk­
lanan fiyatlarla yiftyi, tticcarm insafma terle edildi. Ke§ke, hi~ fi­
yat aytklanmasaydt. 

Eger htikiimet ge9en yildan ders alsay<h bu ytl taban fiyattnl 
hem zamanmda ve hem de yift9inin geryele maliyeti tizerinde 
belirlendi. Htiktimet, bu fiyatlarla ve uluslar arast leurulu§lara ver­
digi soze baglt lealarak 2.5 mil yon ton ile smtrh miletarda hububat 
altmmda bulunursa, yiftyi ge9en ytldan daha peri§an olacak, 
leazanan yine spekiilatorler olacak. 

Saygtlanmtzla, 

Prof. Dr. GUrol ERGlN 
Ba§kan 

(Yonetim Kurulu adma) 
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UZEL HOLDiNG'iN DUZENLEDiGi "TTRKiYE'DE 
TARIM SEKTOR'ONUN MEVCUT DURUMUNUN 
DEGERLENDiRiLMEsi VE GELECEGi'' KONULU 

WORKSHOP' A KATITDIK 

Uzel Holding Makine Sanayi A. ~ · tarafmdan 29-30 Haziran 

2002 tarihlerinde lstanbul'da diizenlenen 'Tilddye'de Tanm 
SektiJ.rlJniln Mevcut Durumunun Delerlendirilm.esi ve Geleceli" 
konulu Workshop'a katllan ODA Ba§kantmtz Prof.Dr. GUrol 

ERGlN ve Yonetim Kurulu Oyesi ffi>khan GONA YDIN, Tiirkiye 

tanmmm i~inde bulundugu durumu degerlendirerek varolan ve 

gelecekte varolabilecek sorunlara dikk:at ~ekerek ~oziim oneri­

lerinde bulundular. 

CINE-TARIM DERGISININ DOZENlEDIGI 
''TARIM PAYDA$lARI AGI" 
TOPlANTISINA KATilDIK 

Cine-Tanm Dergisi tarafmdan 28 Haziran 2002 tarihinde lstan­
bul' da diizenlenen 'Tanm Payda§lan All Toplant:lSl"na kalllan Yo­
netirn Kurulu Uyesi Gt\khan GONAYDIN, tarun sektoriintin duru­
mu ve yaptlabilecekler hakkmda ODA'IDIZ gorti§lerini aylklad.I. 

Koy-Koop Edirne Birligi'nce, 23 Haziran 2002 Pazar Gtinti Saat 
10:00 da Edirne Ktiltiir n Mtidiirltigti Toplantl Salonu'nda diizenlenen 
ve stit tireticilerinin kallldtgl "KUreselle§me Stirecinin Tiirkiye Slit 
Sektortine Etkileri" konulu Panel'i Oda Ba§kanimiz Prof. Dr. Gllrol 
ER.GtN yonetti. Panel geni§ bir katlllmla ger!J!ekle§ti ve ilgi ile izlendi. 

"SUIIDURULEBlLlR KALKINMA 
DUNY A ZlRVESl TiJRKtYE ULUSAL 

• 

1 

RAPORU'' roPLANTISINA KAmDIK 
26 Agustos-4 Eyliil 2002 tarihleri arasmda Gtiney Afrika e 

Cumhuriyeti'nin ba§kenti Johannesburg kentinde diizenlenecek olan 
Stirdiiriilebilir Kalktnma Diinya Zirvesi (Rio+ 10) toplantisma sunula-
cak Tiirkiye Ulusal Raporu taslagt hakkmda 16 Temmuz 2002 tari­
hinde <;evre Bakanltgt tarafmdan Ankara Dedeman Oteli'nde yaptlan 
toplanuya Yonetim Kurulu Oyeleri ffi>khan G()NA YDIN ve Bak:i 
Remzi Sutc;MEZ katlldt. Yoneti§im, Yoksullukla Miicadele, l§ 
Diinyast, Bilgi ve lleti§im, Biyolojik <;e§itliligin Korunmas1 ve Iklim 
Degi§ikligi temalartru i~eren ve her bOltimti ayn bir Sivil Toplum 
Kurulu§una haztrlattlan rapor hakkmda soz alan Gokhan 
GONA YDIN, bu raporun ana kurgusunun yanl!§ oldugunu ve 
yoneti§im kavramma oturdugunu, ~evre tilke olarak merkez iilkelerin 
gorii§lerini savunmanm yanh§ oldugunu ve bu raporun Ttirkiye 
Ulusal Raporu olamayacag1 i~in hi~ degilse raporun ba§hgmdaki • 
ulusal ifadesinin urnak i~ine ahnmas1 gerektigini belirtti. 

<;AYKUR'DA <;ALI~ ZiRAAT 
M'OHENDi SLERiNiN BiR (I) AY UCRETSiz • 

iziN PROGRAMINA DAHiL EDiLMESi 
UZERiNE DEVLET B.AKANLIGI NEZDiNDE 

GiRi~iMDE BULUNDUK 

18 Ekim 2001 tarih ve 24557 sayth Resmi Gazete'de yayimlanan, 
Kamu Iktisadi Te§ebbtisleri ve Bagh Ortakhklarm 2002 ytlma ait Ge­
nel Yatinm ve Finansmanma ili§kin 18 Ekim 2001 tarih ve 2001/3151 
say1h karan 4/b maddesinde: "Te~ebbiis ve Bagh ortakhklar bir onceki 
y1lda vize edilen toplam geyici i~yi say1sm1 ve siiresini (Adam/Ay) a~a­
cak ~ekilde ge9ici i~yi yall~tlramazlar. Geyici i~yiler i~in gereklerine 
bagh olarak yJ.l iyerisinde azami 11 ay fali~tuJ.labilecektir." denilmesi 
ve Bakanlar Kurulu Karan dogrultusunda <;A YKUR' da 9 ytldtr stirek­
li ~ali§an Ziraat Mtihendislerinin bir (1) ay ticretsiz izin programma da­
hil edilmesi tizerine; ODA'rmz, <;::AYKUR'dan sorumlu Devlet Baka­
ru Saym Edip Satter GA YDALI'dan Meslekta§lanrmzm 9 yildrr stirek­
li olarak <;::A YK.UR' da ~ali§tiklanndan 30 ya§ smrrrm a§tiklan ve diger 
kam~m ve kurulu§lanrun a~tiklan smavlara katilma hakkmt kay­
bettikleri, bu nedenle ~ay sektOriinde ihtisasla§an Ziraat Miihendis­
lerinin ozltik haklarmm korunmast ve geli§tirilmesi i~in ozellikle (ll) 
sayili cetvele tabi mtihendis pozisyonlarma aktartlmast hususunun sag­
lanmast i¥in yazili istemde bulunmu§tur. 
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RESMt GAZETE Tarih: 24 TEMMUZ 2002 SaY!: 24825 

Tllrk Miihendis ve M1rnar Odalan BirJ.W Ztraat Miihendislert Odasmdan : 

Ziraat Miihendislerinin Hizmet Alanlanndaki Qah~malanyla ilgill Mesleki 
Denetlm Uygulamalan ve Disiplln Hiikiimleri Hakkmda Yonetmelik 

BIRINCI BOLOM 
Ama9, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammlar 

Ama9 
Madde 1 - Bu Yonetmelik, Turkiye'deki Ziraat 

Fakultelerini bitiren Ziraat Yuksek Muhendisleriyle 
Ziraat Muhendislerinin ve Yuksekogretim Kurulun­
ca denkligi kabul edilmi§ yabanc1 ulkelerdeki Yuk­
sekogretim Kurumlanndan mezun clan Ziraat Mu­
hendislerinin hizmet alanlanndaki gal1§malann1 
kamu yaran ilkesine, <;:ah§ma alanlanyla ilgili genel 
duzenleyici i§lemlere, meslek etigine ve Turkiye 
tanm1 ve tanmc1s1nm yaranna olacak §ekilde ger-

~ <;:ekle§tirmelerini saglamaya yonelik mesleki dene­
tim kurallanm olu§turmak ve uygulamasm1 sagla­
mak ile Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi Zi­
raat Muhendisleri Odas1'n1n disiplin i§lerini duzen­
lemek uzere hamlanml§tlr. 

Kapsam 
Madde 2 - Bu Yonetmelik, Turkiye s1mrlan 

. gerisinde, 7472 say1h Ziraat Yuksek Muhendisligi 
Hakkmda Kanun ve bu Kanun uyarmca yururluge 
konulmu§ bulunan Ziraat Muhendislerinin Gorev 
ve Yetkilerine ili§kin Tuzukte belirtilen hizmet alan­
lannda mesleki etkinlikte bulunan Ziraat Muhen­
dislerinin uymak zorunda olduklan meslek kuralla­
nna, mesleki denetim mekanizmalanna ve disiplin 
uygulamalanna ili§kin i§lemleri kapsar. 

6235 sayll1 Turk Muhendis ve Mimar Odalan 
Birligi (TMMOB) Kanununun 33 uncu maddesi 
uyannca Oda uyesi olmak zcrunda clmayan mes­
lek mensuplan da Odaya kay1th meslek mensupla­
nnm odevleriyle yukumlu clduklanndan, bir clay 
nedeniyle bagh bulunduklan kamu kurumlannca 
disiplin scru§turmasl a<;:1l1p a<;:1lmamas1 ya da di­
siplin cezas1 ahp almamas1 bu Yonetmelige gore 
i§lem yap1lmasm1 engellemez. Bu durumda ilgiliye 

~ ve ilgilinin <;:ah§tiQI kurulu§un en ust amirine, Oda­
ya kay1tl1 uyelerin tabi clacag1 i§lem ve alabilecegi 
cezalar bildirilir. 

Hukuki Dayanak 
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 3458 say1h Mu­

~-- ~islik ve Mimarhk Hakkmda Kanun, 6235 say1-
.,.. .. k Muhendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu, 

7472 sayll1 Ziraat Yuksek Muhendisligi Hakkmda 
Kanun, Ziraat Muhendislerinin Gorev ve Yetkileri­
ne lli§kin Tuzuk ve Turk Muhendis ve Mimar Oda­
lan Birligi Disiplin Yonetmeligi hukumlerine daya­
nllarak hamlanml§tlr. 

Tammlar 
Madde 4- Bu Yonetmelikte ge<;:en; 
a) Bakanhk : Ziraat Muhendislerinin Gorev ve 

Yetkilerine lli§kin Tuzukte duzenlenen Ziraat Mu­
hendisligi hizmet.alanmdan sorumlu BakaniiQI, 

b) Mudurluk : Ziraat Muhendislerinin Gorev ve 
Yetkilerine lli§kin Tuzukte duzenlenen Ziraat Mu­
hendisligi hizmet alamndan sorumlu Bakanhgm 
ta§ra te§kilat1 II ve ll<;:e Mudurluklerini, 

f c) TMMOB : Turk Muhendis ve Mimar Odalan 
Birligini, 

d) Oda: TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasm1, 
e) Yuksek Onur Kurulu : Kurulu§ ve <;:ah§ma 

§ekli TMMOB Tuzugu ya da Ana Yonetmeligi ve 
TMMOB Disiplin Yonetmeliginde belirtilen ve Oda­
lann gosterecekleri birer aday arasmdan TMMOB 
Genel Kurulunca se<;:ilen be§ asil, be§ yedek uye­
den olu§an Kurulu, 

f) Oda Onur Kurulu : Kurulu§ ve <;:all§ma §ekli 
TMMOB Ziraat Muhendisleri Odas1 Tuzugunde ya 
da Ana Yonetmeliginde belirtilen ve Oda Genel 
Kurulunca se<;:ilen be§ asil ve be§ yedek uyeden 
olu§an Kurulu, 

g) $ube : TMMOB Ziraat Muhendisleri Odas1 
organizasyon yap1s1 i<;:inde, $ube Ba§kanhgl biri­
mini te.msil eden $ube Yonetim Kurullanm, 

h) II Temsilciligi : TMMOB Zira.at Muhendisleri 
Odas1 crganizasyqn yap1s1 i<;:inde, II Temsilciligi bi­
rimini temsil eden II Temsilcisi I Temsilci Yard1mc1-
Sin I, 

1) Ziraat Muhendisi : 7472 say1h Ziraat Yuksek 
Muhendisligi Hakkmda Kanun ve bu Kanun uya­
rmca yururluge kcnulmu§ bulunan Ziraat Muhen­
dislerinin Gorev ve Yetkilerine lli§kin Tuzukte belir­
tilen hizmet alanlannda mesleki etkinlikte bulunan 
Ziraat MOhendislerini, 

i) Denet<;:i : Bu Yonetmelik hukumleri uyannca, 
denetim i§levini yerine getirmek Ozere $ube Vane­
tim Kurullan tarafmdan se<;:ilecek Ziraat Muhendis­
lerini, 

ifade eder. 

. IKINCI B6L0M 

ve Oda Genel Merkezi tarafmdan gorevlendirilme­
si uzerine ilk inceleme kapsammdaki scru§turma­
kovu§turma i§lemlerini, soru§turmaya ba§lama 
amnda ve talep edilmesi halinde scru§turmanm 
tOm a§amalarmda Oda Genel Merkezine bilgi ver­
mek kayd1yla, Yonetim Kurulu uyeleri vas1tas1yla 
bizzat yurotebilecegi gibi, bu i§ ve i§lemleri, denet­
<;:iler eliyle de yerine getirebilir. 

Bu durumda i§in niteligine gore gorevlendirilen 
1 ila 3 denet<;:i, ilk inceleme - soru§turma i§lemleri­
ni yurutOr ve haz1rlan1lan raper Oda $ube Yonetim 
Kurulu tarafmdan Oda Genel Merkezine gonderi lir. 
Oda $ube Yonetim Kurulu, ilk inceleme- soru§tur­
maya kcnu clan eylem ya da i§lemin Onur Kurulu­
na sevk edilmesi veya kovu§turmaya gerek bulun­
madiQI yolundaki goru§unu, gerek<;:elendirerek ve 
raper ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna iletir. 

Aynca Oda $ube Yonetim Kurulu, mesleki de­
netim uygulamalann1, periyodik clarak ve resen, 
Yonetim Kurulu uyeleri ve denet<;:iler araclhglyla 
yurutOr . 

Denetc;iler 
Madde 8- Oda $ube Yonetim Kurullan, Oda 

Mesleki Denetaim ve Disiplin Uygulamalarma Genel Kurul tarihini izleyen bir ay i<;:inde, 5 uyeden 
Konu l§lemler olu§an bir denetc;i heyeti sec;erek Oda Genel Mer-

Mesleki Denetim ve Disiplin Uygulamalan, 
Genal llkeler, Yetkili Kurullar ve l§leyi§leri 

Madde 5 - Bu Yonetmeligin ikinci maddesi kezine bildirir. 
kapsammda surdurulen tOm i§ ve i§lemler, mesle- Denet<;:iler, deneyim unsuru goz onunde tutul-
ki denetim ve disiplin uygulamalanna kcnudurlar. mak suretiyle, kamuda veya ozel sektorde en az 
Mesleki denetim uygulamalan scnucunda, surdur- be§ y1ld1r fiili olarak Ziraat Muhendisligi meslegini, 
mekte clduklan faaliyetlerle ilgili olarak yururlukte meslegi ile ilgili faaliyetleri nedeni ile herhangi bir 
bulunan genel duzenleyici i§lemlerin tOm kurallan hukuki ceza almaks1z1n ba§an ile icra eden, Oda 
ile birlikte; TMMOB Kanununa, Tuzugune ya da tarafmdan herhangi bir disiplin cezas1 ile cezalan­
Ana Yonetmeligine ve Genel Kurul Kararlanna, dmlmaml§ uyeler arasmdan se<;:ilir. Denet<;:i listesi-
7472 say1l1 Ziraat Yuksek Muhendisligi Hakkmda nin meslegin farkll uzmanllk alanlanndan olu§tU­
Kanuna, Ziraat Muhendislerinin Gorev ve Yetkile- rulmas1na ozen gosterilir. 
rine lli§kin Tuzuge, Oda Tuzugune ya da Ana Yo- Denet<;:ilere, Oda Genel Merkezi tarafmdan, 
netmeligine, Oda Yonetmeliklerine ve Oda Genel gorevli ve yetkili clduklann1 belirleyen yaz111 ve res­
Kuru! kararlanna ayk1n hareketleri gorulen, mes- mi bir beige verilir. 
lekle ilgili i§lerde gerek kasten gerekse ihmal gos- Denet<;:ilerin gorev suresi kendilerini se<;:en $u­
termek suretiyle maddi ya da manevi zarara neden be Yonetim Kurulunun gorev suresi ile sm1rhdlr. 
clan, akdettigi sozle§melere uymayan ve meslek Oda Yonetim Kurulu, gerekli gormesi halinde, Oda 
cnuruyla bagda§mayan hareketleri saptanan Zira- Onur Kurulunun da uygun goru§unu alarak denet­
at Muhendisleri, su<;:lan ile uyarll <;:e§itli disiplin ce- <;:inin gorevine son verebilir. 
zalanna tabi tutulurlar. Se<;:ilen denet<;:iler, kendilerini se<;:en $ubenin 

Su<;:lann ve cezalann a<;:1k olmas1 esast1r. Hi<;: degil, Odanm denet<;:ileridirler. Oda Yonetim Kuru­
kimse ayn1 claydan otOru ikinci kez cezaland1nla- lu tarafmdan gorevlendirilmeleri halinde, Turki­
maz. ye'nin herhangi bir bolgesindeki scru§turma - kc-

Hakkmda kovu§turma a<;:llml§ ki§i, yoneltilen VU§turma i§lemini yurOtup scnugland1rmakla yu­
su<;:tan dolay1 karar kesinle§ene kadar Onur Kuru- kumludurler. Denet<;:ilerin gorevleri kapsammdaki 
luna sevkedilmi§ olmaktan oturu su<;:lanamaz ve masraflan , Oda tarafmdan kar§1lan1r. 
meslegini uygulama konusunda herhangi bir k1s1t- Denet<;:iler yapacaklan teknik kontrollerde, 
lamaya tabi tutulamaz. mevcut mevzuat hOkOmleri uyannca gorev yapar-

Mesleki Denetim ve Disiplin Uygulamalannda lar. 
Yetki Oda YOnetim Kurulu 

Madde 6 - Mesleki denetim ve disiplin uygu- Madde 9 - Oda Yonetim Kurulu, mesleki de-
lamalarmda yetkili kurullar Oda $ube Yonetim Ku- netim uygulamalan ile disiplin uygulamalan kapsa­
rulu, Oda Genel Merkez Yonetim Kurulu, Oda mmdaki ilk inceleme - soru§turma ve kovu§turma 
Onur Kurulu ile Yuksek Onur Kuruludur. i§lemlerinin tOm a§amalannm organize ve etkin bir 

Oda Onur Kurulunca verilen ag1r para, meslek §ekilde yurutolmesinden as1l olarak scrumludur. 
uygulamasmm yasaklanmas1 ve Odadan ihra<;: ce- Oda Yonetim Kurulu; uyeler, uguncu §ah1slar, 
zalan ile itiraz edilen diger cezalar Yuksek Onur kamu kurum ve kurulu§lan, ozel kurulu§lar tarafm­
Kurulu'nun karanyla kesinle§ir. dan bizzat kendisine iletilen veya II Temsilcilikleri 

Yuksek Onur Kurulunun yetkisinde bulunan i§- ile $ube Yonetim Kurullan tarafmdan aktanlan ko­
lemler bu Kuru I tarafmdan onaylanmadan kesin- nularda soru§turmaya gerek olup olmad1gma, Oda 
le§mez ve Oda kurullarmca uygulamaya kcnamaz. Onur Kuruluna itiraz yclu a<;:1k olmak uzere, karar 

Oda $ube YOnetim Kurulu verir. 
Madde 7-Oda $ube Yonetim Kurulu, mesle- Oda Yonetim Kurulu, gerekli gormesi halinde, 

ki denetim uygulamalan ve ilk inceleme - scru§tur- ' . ilk inceleme - soru§turma i§lemlerini yurutmek 
rna i§lemlerinin, Oda Genel Merkezi adma organi- uzere $ube Yonetim Kurullarmm uyelerini ya da 
ze ve etkin bir §ekilde yurutOimesinde gorevli, yet- denet<;:ileri gorevlendirebilir. $ube Yonetim Kurul­
kili ye sorumludur. lan tarafmdan yurOtOimekte clan ilk soru§turma i§-

llk inceleme - soru§turma i§lemleri bildirim lemlerinin herhangi bir a§amasmda, soru§turmayl 
uzerine yap1hr. Oda $ube Yonetim Kurulu, kendi- yOrOten Yonetim Kurulu uyelerinin veya denet<;:ile­
sine gelen bildirimleri Oda Genel Merkezine iletir rin degi§tirilmesine karar vererek, $ube i<;:inden 
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veya ba~ka bir $ubeden olmak Ozere, resen de­
netc;i atayabilir. Soz konusu kararm tebligi ile, so­
ru~turma yeni denetc;iler ile yOrOtOIOr. 

ilk inceleme- soru~turma sonras1nda hazlrla­
mlan rapor ve konu ile ilgili $ube gorO~OnOn ken­
disine ula~masmdan sonra, Oda Yonetim Kurulu, 
soru~turma ac;11mas1n1 gerekli gormesi halinde, ve­
ya aksi karannm Oda Onur Kuruluna itiraza konu 
olmas1 ve Oda Onur Kurulunun soru~turma ac;1l­
mas1 yolunda karar vermesi durumunda, soru~tur­
ma konusunu, i~lemli dosyas1 ile birlikte Oda Onur 
Kuruluna gonderir. 

Oda Yonetim Kurulu, yaz11i uyarma ve kanun­
da belirtilen hafif para cezas1 haric; olmak Ozere, 
Oda Onur Kurulunun verecegi ceza kararlann1, 
YOksek Onur Kuruluna gonderir. 

Mesleki denetim ve disiplin uygulamalan ile il­
gili tOm sekreterya i~lemlerinin yOrOtOimesi ve 
masraflann kar~1lanmas1 da, Oda Yonetim Kurulu­
nun yOkOmiOIOgOndedir. 

Oda Onur Kurulu 
Madde 10-Oda Onur Kurulu, Oda Genel Ku­

rulunca sec;ilen be~ as1l ve be~ yedek Oyeden olu­
~ur. 

Onur Kuruluna aday olabilmek ic;in meslekte 
en az on y11in1 doldurmu~ olmak ve herhangi bir di­
siplin cezas1 almam1~ olmak zorunludur. 

Oda Onur Kurulu, Oda Yonetim Kurulunca ya 
da Oda Yonetim Kurulu tarafmdan soru~turmaya 
gerek olmad1g1 karanna kar~1 gelen ki~i ya da ku­
rulu~larca kendisine yanS1t1lan konulan ya da YOk­
sek Onur Kurulu tarafmdan bozulan kararlan ince­
leyerek karara baglar. Onur Kurulu, gerekli gordO­
gO takdirde, sec;ecegi denetc;iler arac11ig1 ile konu 
ile ilgili ek ara~t1rmalar yapabilir. 

Onur Kurulunun kararlan , gerekc;eleri ile bera­
ber Uygulanmak, ya da YOksek Onur Kurulunun 
onayma sunulmak Ozere, i~lemli dosyas1yla birlik­
te Oda Yonetim Kuruluna teslim edilir. 

Onur Kurulu, incelemeleri sonucunda, verilme­
sinde s1ra gozetmeksizin, suc;u olu~turan eylemin 
ag1rllgma gore, a~ag1da yaz111 disiplin cezalanm 
verebilir; 

a) Yaz11i uyarma, 
b) Kanunda belirtilen hafif para cezas1, 
c) Kanunda belirlenen ag1r para cezas1 , 
d) Onbe~ gOnden alt1 aya kadar serbest mes­

lek uygulamasmdan uzakla~t1rma, 
e) Oda Oyeliginden 91karma veya Oye olma zo­

runlulugu bulunmayanlar ic;in meslekten men, 
Bu cezalardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen­

ler kesindir. (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen ce­
zalara kar~1 ise, karann bildirilmesi tarihinden iti­
baren 15 gun ic;inde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla 
YOksek Onur Kuruluna hak aray1c1 ba~vurma yapl ­
labilecegi gibi, bu cezalann uygulanabilmesi ic;in 
de, YOksek Onur Kurulunca onaylanm1~ olmas1 
gerekir. 

YOksek Onur Kurulu 
Madde 11 - YOksek Onur Kurulu, TMMOB 

TOzOgO ya da Ana Yonetmeliginde belirtilen ilke ve 
esaslar dogrultusunda kurulur ve c;all~1r. 

Oda Onur Kurullannca verilen ag1r para, mes­
lek uygulamasmm yasaklanmas1 ve Odadan ihrac; 
cezalan ile itiraz edilen diger cezalar YOksek Onur 
Kurulunun karanyla kesinle~ir. 

YOksek Onur Kurulunun yetkisinde bulunan i~­
lemler bu Kuru I tarafmdan onaylanmadan kesinle~­
mez ve Oda kurullannca uygulamaya konamaz. 

0Q0NC0 BOLOM 
Ilk inceleme - Soru~turma, Kovu~turma, 

YOntemi ve Uygulanmas1 

Disiplin l~lemlerinde Genal Kural 
Madde 12 - Disiplin i~lemleri soru~turma ve 

kovu~turma olarak iki boiOmdOr. Disiplin kovu~tur­
masma yer olmad1gma ya da Onur Kuruluna sevk 
edilmesine karar verilebilmesi ic;in Oda Yonetim 
Kurulu ya da gorevlendirecegi $ube Yonetim Ku­
rulu tarafmdan ilk incelemenin ya da soru~turma­
nm bizzat ya da denetc;iler eliyle yap1lm1~ olmas1 
gerekir. 

Disiplin soru~turma ve kovu~turmalannda ilgili­
ye, kendisine yoneltilen suc;un ac;1k ve yaz11i olarak 
bildirilmesi, yaz11i savunmasmm istenmesi ve bu 
savunma ic;in 15 (onbe~) gOniOk bir sOre tanmma-
51 zorunludur. 

Soru~turma, Soru~turmaya Ba~lanmas1 ve 
~1m1 
Madde 13 - Soru~turma, bildirim Ozerine ya 

da Yonetim Organlarmca yap11ir. 
Soru~turma suc;larm i~lenmesinden itibaren 2 

(iki) y1l ic;inde ba~lamak zorundad1r. Disiplin ceza­
SI gerektiren eylem, aym zamanda genel kanuni 
bir sue; olu~turuyor ve bu sue; ic;in, kanun daha 
uzun bir zaman a~1m1 sOresi koymu~ bulunuyorsa, 
bu zamana~1m1 sOresi uygulamr ve bu durum so­
ru~turma ac;1lmasmda belirtilir. 

Bildirim 
Madde 14- SoziO ya da yaz11i bildirim, her­

hangi bir ki~inin ilgili Oda birimlerine ba~vurmas1 
ve hakkmda bildirimde bulundugu meslek mensu­
bunu belirtip iddialann1 ac;1klamas1yla yap1lm1~ 
olur. 

Herhangi bir Ziraat MOhendisinin, Odaya Oye 
olmaks1zm Serbest Ziraat MOhendisligi ile ilgili 
alanlarda c;all~1yor olmasmm saptanmas1 halinde 
veya Odaya Oye olsun - olmasm, yOrOtmekte ol­
dugu faaliyetlerin gerektirdigi kurallara ve meslek 
etigine ayk1n tutum ve davran1~larda bulunmas1 
halinde, tOm gerc;ek ve tOzel ki~iler , durumu ac;1k­
lay1c1 yaz11i ba~vurulanm, II Temsilciligi, $ube ve 
Oda Genel Merkezinden herhangi birine iletirler. 
Ba~vurunun il Temsilciligi ya da $ube Ba~kanligl­
na yapllmas1 durumunda, yaz11i ba~vuru ve ekleri 
derhal Oda Genel Merkezine iletilir. 

Soz konusu yaz11i bildirimde, bildirimi yapan ki­
~inin ac;1k kimligi, adresi, hakkmda bildirimde bulu­
nulan ki~inin kimligi, bildirim konusu, maddi olaylar 
ve bildirim gOnOnOn belirtilmesi ve varsa konuyla 
ilgili kanltlann belirtilmesi zorunludur. Aksi halde 
bu hususlann yaz11i bildirim yapan ki~iden saglan­
masl Oda Yonetim Kuruluna aittir. SoziO bildirim 
durumunda bu bilgilerin istenmesi ve bildirimde 
bulunan ki~i ve ilgili Oda birimi yoneticilerinden bi­
risi tarafmdan imzalanarak bir tutanak tutulmas1 
zorunludur. Bildirimde bulunan ki~inin kimligi, ad­
resi ve imzas1 bulunmayan istekler i~leme konul­
maz. 

Bildirimde bulunan ki~inin kimligi zorunluluk ol­
madlkya sakl1 tutulur. Disiplin kovu~turmasma yer 
olmad1g1 karan verilen durumlarda, hakkmda so­
ru~turma yap1lan ki~inin istegi Ozerine bildirimde 
bulunan ki~inin kimligi kendisine ac;1klan1r. 

YOnetim Kurullannca Soru~turma ve Mesleki 
Denetim Uygulamalanmn Yap1lmas1 
Madde 15- Oda Yonetim Kurulu, bildirim ol­

masa bile meslegin, meslekta~lann, TMMOB'nin 
ve Odamn onur ve itibann1 sars1c1 her tOriO eylem, 
beyan ya da yaymda bulunan, bu Yonetmelik kap­
sammdaki ki~iler hakkmda soru~turma ac;abilir. 

Oda $ube ve Oda Genel Merkez Yonetim Ku­
rulu, mesleki denetim uygulamalanm da, herhangi 
bir bildirime gerek olmaks1zm, organlan arac11ig1y­
la ve periyodik olarak gerc;ekle~tirebilir. 

Ilk lnceleme ve Denetc;i Atanmas1 
Madde 16- Oda Yonetim Kurulu, ivedi du­

rumlar d1~mda bildirimin yap1lmasmdan itibaren en 
gee; 2 (iki) ay i9inde konuyu inceleyerek; 

a) Bildirimi degersiz gorOrse, soru~turma a91l­
masma yer olmad1gma ili~kin karann1 bildirimde 
bulunan tarafa bildirir. 

b) Bildirimi soru~turmaya deger gordOgOnde 
ise Yonetim Kurulu ~u iki yoldan birini izler. 

(1 ) Oda Yonetim Kurulu hakkmda bildirim yapl­
lan ki~iye bildirim konusunu yaz11i olarak bildirir ve 
teblig tarihinden ba~layarak 15 (onbe~) gun i9inde 
ilgilinin a9,1klamasm1 ve varsa kamtlann1 bildirme­
sini ister. llgilinin yan1tmdan sonra ya da yamt gel­
memesi durumunda, 15 (onbe~) gOniOk sOrenin bi­
timinden sonra dosyay1 Onur Kuruluna sevk edip 
etmeyecegine karar verir. 

(2) Oda Yonetim Kurulu, bildirimi inceleyerek 
gerekli gordOgO durumlarda Denetc;i Listesinden 

se9ecegi 1 ila 3 denet9i arac111g1 ile soru~turma ya­
pilmasml saglamak Ozere, denet9inin bagl1 bulun­
dugu $ube Yonetim Kuruluna talimat verir. Denet-
9i say1smm belirlenmesinde, soru~turma konusu­
nun onem ve hacmi dikkate allmr. Denetc;inin 
atand1gma dair Oda Yonetim Kurulu karan bulun­
mak zorundad1r. Denet9i bu karann ornegini , hak­
kmda suc;lamada bulunulan ki~iye bildirmek zorun­
dadlr. Denet9i raporunu haZirlayarak bagll oldugu 
$ube Yonetim Kuruluna sunar. $ube Yonetim Ku­
rulu, soru~turma konusundaki gorO~O ile birlikte 
denet9i raporunu Oda Yonetim Kuruluna iletir. 

c) Bildirimin Oda birimlerine ula~masmdan iti­
baren 2 (iki) ay i9inde i ~lem gormemi~ ya da Oda 
Yonetim Kurulunca ek sOre tanmmam1~ dosyalar 
Oda Onur Kuruluna aktanllr. Ek sOre 2 (iki) ay1 ge­
c;emez. 

Soru~turmamn YOntemi 
Madde 17 - Denetc;i, hakkmda soru§turma 

a91lan ki~iye su9lamay1 a91k ve anla§llir bir bi9im-

• 

de yaz11i ve gizli olarak teblig eder ve tebliginden k' 

itibaren 15 (onbe~) gun i9inde yaz11i a91klamada ~ 
bulunmasm1 ister. llgili ki§i hakll gerek9eler goste­
rerek 1 (bir) ay1 ge9memek Ozere ek sOre isteyebi-
lir. Bu sOreler i9inde savunmas1n1 vermeyen ki~i . 
savunma hakkmdan vazge9mi~ say11ir. Gerekli go-
rOien durumlarda suc;lanan ki§inin soziO anlatlmla-
rma ba§vurulur. 

Denet9i, ki§inin lehinde ve aleyhindeki bOtOn 
kamtlan toplamakla yOkOmiOdOr. Bu nedenle olay­
la ilgili tOm ki~ilerin ya da kurulu~ yoneticilerinin bil­
gilerine ba~vurabilir. Resmi makamlardan belgeler 
isteyebilir. Tamklann soziO anlat1mlanna, bu anla­
tlmlan yaz1ya donO~tOrmek ko~uluyla ba~vurabilir. 

Denet9inin bu ama9la yapt1g1 tOm yaz1~malar 
GiZLi kayd1 ile yap11ir. 

Denet9i, su9lanan ki§inin anlat1mmm allnma­
smdan ya da bunun i9in ongorOien sOrenin dolma­
smdan itibaren 20 (yirmi) gun i9inde soru~turma 
dosyasm1 tamamlayarak $ube Yonetim Kurulu 
arac11ig1yla Oda Yonetim Kuruluna sunar. 

Oda Yonetim Kurulu, soru§turma raporunu ek­
sik gorOrse, eksikligi uzatmas1z en 90k 20 (yirmi) 
gun i9inde tamamlat1r. 

Disiplin Kovu§turmasma Yer Olmad1gma • 
lli§kin Karar 
Madde 18- Oda Yonetim Kurulu, dosyay1 in­

celeyerek, bildirimde bulunulan ki~i hakkmda di­
siplin kovu~turmas1 a91lmas1n1 gerektirecek bir ne­
denin olmadiQinl saptad1g1 takdirde, disiplin ko8 
vu§turmasl a91lmasma yer olmad1g1na gerek9en-:' 
olarak karar verir. Bu kararda bildirimde bulunula­
nm ad1 ve adresi ile yoneltilen eylem, inceleme ve 
kamtlar belirtilir. 

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile hakkmda so-
ru~turma a91lm1~ Oyeye bildirilir. 

Soru~turma ve Kovu~turmaya Yer Olmad1g1 
Kararma ltirazlar 
Madde 19 - Oda Yonetim Kurulunun soru~­

turma ve kovu~turma a91lmasma yer olmad1gma 
ili~kin kararlanna kar~1 , ilgililer, bildirim tarihinden 
itibaren 15 (onbe~) gun i9inde, Oda Onur Kurulu­
na itiraz edebilirler. ltiraz dilek9esi, ilgili dosya ile 
birlikte Oda Yonetim Kurulu arac11ig1 ile Oda Onur 
Kuruluna gonderilir. 

Oda Onur Kurulu tarafmdan dosya Ozerinde • 
yapllacak inceleme sonunda, bildirim ya da istem 
konusu incelemeye deger nitelikte gorOIOrse, dos-
ya incelemeye alln1r. Oda Yonetim Kurulu ve itiraz 
sahibi Onur Kurulunun bu karanna uymak zorun­
dadlr. Bu durumda soru~turma Onur Kurulu tara­
fmdan tamamlan1r. 

Oda Onur Kurulunun soru~turma ya da kovu~­
turmaya yer olmad1gma ili~kin kararlanna kar~1 , 
Oda Yonetim Kurulu ya da ilgili ki~i YOksek Onur 
Kuruluna itiraz edebilir. 

Oda Onur Kurulu kendisine gelen dosyalan 2 
(iki) ay i9inde karara baglar. 
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DCRDONCO BOLOM 
Disiplin Su~lan ve Cezalar 

Ceza Uygulamalan 
Madde 20 - Bu Yonetmelikte belirtilen yon­

tern ve bi<;imlerde sOrdOrOien mesleki denetim fa­
aliyetleri ve disiplin uygulamalan sonucunda, ce­
zalandlnlmasl gerekli gorOien Ziraat MOhendisleri­
ne, eylemleri ile uyarh uyan, para, meslek uygula­
malanndan yasaklama ve Oda Oyeliginden lflkar­
ma cezalan veri lebilir. 

Yaz11i Uyan Cezalan 
Madde 21 - Yaz1i1 Uyan cezas1; Ziraat MO­

hendisinin meslegini uygularken meslekta~lan, 
O~tOncO ki~iler, Turk MOhendis ve Mimar Odalan 
Birligi ve Oda birimleriyle daha dOzenli ve uyumlu 
bir tutum i~tinde olmas1 gerektiginin yaz1 ile bildiril­
mesidir. 

Ceza a~ag1daki durumlarda verilir; 
a) Bu SolOmOn diger maddelerinde belirtilen 

disiplin su~tlan kapsamma girmeyen ve Ziraat MO­
hendisligi meslegi ve Oda ile ilgili kanun, tOzOk ya 

• da ana yonetmelik ve yonetmeliklerin verdigi go­
revleri yerine getirmemek, 

b) Turk MOhendis ve Mimar Odalan Birligi ya 
da Oda birimlerinin, organlannm ~tah~malanm ak­
satiCI tutum ve davram~larda bulunmak, 

c) Oda organlanna se~tilmi~ Oyeler i~tin kanun 
lA)'a da yonetmeliklerin kendilerine yOkledigi gorev­
~eri yapmamak, 

d) Onur Kuruluna sevk edilen bir Oyeye ili~kin 
karar kesinle~meden bu Oyenin haklarm1 s•mrlay•­
CI davram~larda bulunmak, 

e) Oda tarafmdan belirlenen mesai saatlerine 
uymamak. 

Para Cezalar1 
Madde 22 - Para cezalannda uygulanacak 

cezamn tutan , olaym dogurdugu sonu~tlara gore 
takdir edilir. 

Para cezas1 a~ag1daki durumlarda verilir; 
a) Meslek mensuplan arasmda haks1z rekabe­

te neden olacak davran1~larda bulunmak, 
b) BOro tescili ve tescil yenilemesi gerektiren 

durumlarda, tescilsiz mesleki etkinliklerde bulun­
mak, Serbest Ziraat MOhendisligi ile ilgili yonetme­
lik ve talimatlara uymamak, 

c) Mesleki denetim uygulamas1na aykm dav­
~ ranmak, 

d) Odaca belirlenmi~ asgari Ocretin altmda Oc­
ret almak, 

e) Yaz1h uyan cezas1 alm1~ olmasma kar~m. 
Oda tarafmdan belirlenen mesai saatlerine uyma­
' - '· eylemini sOrdOrmek, 

.) Ruhsatnamede yaz1h olan adres d1~1nda 
ila!f, gObre ve tohum gibi tanmsal girdileri satmak 
ve bu kurulu~lann sorumlu mOdOriOgOnO yapmak, 

g) Sahte ila<;, sahte gObre, son kullanma tarihi 
ge~tmi~ zirai mOcadele ilac1, ambalajs1z veya am­
balajl a~t•lm•~ ila~t ve gObre satmak ve bu kurulu~­
lann sorumlu mOdOriOgOnO yapmak, 

h) Zirai mOcadele ila~tlan, tohum, gObre sat1~1 
yapan veya bu kurulu~larda sorumlu mOdOriOk ya 
da g1da i~letmelerinde sorumlu yoneticilik yapan 
Serbest Ziraat MOhendisleri i~tin, ruhsatnamelerini 
her y1l i~tin belirlenen sOre i~tinde Odaya vizeletme­
mek, 

1) Uzmam olmad1g1 konularda etkinlik yaparak 
ya da meslek uygulamas1 s1rasmda haks1z kazan~t 
saglayarak O~tOncO §ah1slan zarara ugratmak, 

I i) Ziraat MOhendisligi disiplinini ilgilendiren pro-
jelerde, bir mOhendis tarafmdan ya da sorumlulu­
gunda yap1lmas1 gereken, ancak yetkisiz ki§ilerce 
yap1lan projelere imza atmak ya da att1rmak, imza­
Cihk yapmak, 

j) Onur Kuru luna sevk edilen bir Oye ile ilgili ka­
rar kesinle§meden bu Oyenin haklarm1 s•mrlayarak 
ilgili Oyenin ekonomik zararma neden olmak ya da 
mesleki itibanm zedelemek. 

k) Daha once uyan cezas1 ald1g1 halde uyan 
gerektiren SUifU yinelemek. 

Meslek Uygulamasmm Yasaklanmas1 Cezas1 
Madde 23- Meslek uygulamasmm yasaklan­

masl cezas1 ilgilinin ge!fici bir sOre i~tin Ziraat MO-

hendisligi ile ilgili bir i~te ~tall~ma yapmasmm ya­
saklanmas• ve Oyelik haklannm bu sOre i~tinde kul­
landlnlmamasldlr. Yasaklama sOresi 15 (onbe~) 
gOnden az 6 (alt1) aydan lfOk olamaz. SOrenin ve­
rilmesinde asgari sOre gozonOnde bulundurulur, 
ancak aym olaydaki birden fazla etkenin bulunma­
SI durumunda ceza ag•rla§tmhr. Aym su~tun tekra­
n durumunda ceza bu kez iki kat• olarak uygulan1r. 

Serbest meslek uygulamasmdan yasaklama 
cezalan a§ag•daki durumlarda verilir; 

a) Para cezas1yla cezaland1nlm1~ bir SUifU bi­
lin~tli olarak yinelemek, 

b) Ki~isel ya da bir grup adma lflkar saglamak 
i~tin Ziraat MOhendisligi meslegini bilime ve meslek 
teknigine aykm bi~timde uygulayarak kamuya, hal­
ka, O~tOncO §ah1slara zarar vermek, 

c) Temelsiz su~tlamalarla Ziraat MOhendisligi 
meslegini, meslek mensuplann1 ya da TOrk MO­
hendis ve Mimar Odalan Birligi, Odalar ya da bun­
lann alt birimlerini kamuoyunda kO!fOk dO~Ormek 
ya da etkinliklerini engellemek. 

Odadan lhra~ Cezas1 
Madde 24- Odadan ihra~t cezas1, gene! hO­

kOmlere gore medeni haklanm kaybetmi~ olan, 
daha once meslek uygulamasmm yasaklamas1 
cezas1yla cezalandlnlml§ olan ve ayn1 nitelikte su­
lfU bilin~tli olarak yineleyen, meslek topluluguna za­
rar vermeyi sOrdOrerek meslek topluluguna kaza­
mlamayacagma kanaat getirilen Oyeye verilir. 

Cezalarda Uyum 
Madde 25- Nitelikleri itibari ile benzer eylem­

lerde bulunanlara benzer disiplin cezalan verilir. 
Disiplin cezalannm verilmesinde ya da onaylan­
masmda Kurullar takdir haklanm kullamrlar, ancak 
takdirlerini gerek~telerinde belirtirler. 

BEl?INCI BOLOM 
Oda Onur Kurulunun Qall~ma YOntemi 

Onur Kurulunun Toplant1ya Qagnlmas1 ve 
Toplanmas1 
Madde 26 - Oda Onur Kurulu a~ag1daki du­

rumlarda toplamr: 
a) Qagns1z toplant1lar bir ~tah~ma doneminde 

as11 ve yedek Oyelerin kat•hm1yla en az dart defa 
toplamr. 

(1) Onur Kurulu, Oda Gene! Kurulu tamamla­
nlp se~tim sonu~tlannln 81flklanmasm• izleyen 30 
(otuz) gOn i~tinde toplamr. Oda Yonetim Kurulu as1l 
ve yedek Oyelere toplant1 tarihini bildirir. Bir once­
ki donemde i§lemleri tamamlanmam1~ dosya of­
mas• ve bir onceki donem Kurulundan yeni donem 
Kuruluna se~tilen Oye olmamas• durumunda, bir 
onceki donem Kurulundan bir Oyenin devreden 
dosyalarla ilgili bilgi vermek Ozere ilk toplant1ya ka­
t•lmasl saglamr. 

(2) Oda Onur Kurulu ~tall§ma donemi i~tinde 
yapacag1 diger !fagns•z toplant1lann tarihlerini 
kendisi belirler. 

b) Oda Onur Kurulu, Oda Yonetim Kurulundan 
gelecek dosyalarla ya da Oda Yonetim Kurulunun 
soru~turmaya yer olmad1g1 karanna kar~1 itiraz 
Ozerine Oda Yonetim Kurulu tarafmdan ve Onur 
Kuruluna sevk karan ya da bu karara itiraz tarihin­
den itibaren en gelf 10 (on) gOn i~tinde as1l ve ye­
dekleriyle birlikte toplant1ya !fagnllr. Asll Oyelerin 
toplant1ya kat1lamamalan durumunda yedekler al­
dlklan oy s1ras1 ile as1l Oye olarak goreve devam 
ederler. 

c) Qagns1z toplant1lardan ikisine, !fagn Ozerine 
yap1lan toplantllardan Ost Oste O<;One kat1lmayan 
as11 Oyenin Oyeligi dO~er, yerine en lfOk oy alm1~ 
yedek Oye as1l Oye olarak goreve devam eder. 

GOrO§me YOntemi 
Madde 27- Oda Onur Kurulu, a~ag1da belir­

tilen §ekilde toplamr: 
a) Qagns1z toplant1larda; 
Kurul as11 ve yedek Oyelerin lfOgunluguyla top­

lamr. Her toplantlda toplant1lan yonetmek i~tin bir 
Ba~kan ve tutanaklan dOzenlemek i ~tin bir Sekre­
ter Oye se~tilir . 

b) Qagnll toplant1larda; 

(1) Kuru I, kendisine bir ya da birka!f konu veril­
diginde, yapacag1 ilk toplantlda konulan sonu~tlan­
dlnncaya kadar gorev yapmak Ozere, aralanndan 
bir Ba~kan ve gerektigi kadar Raportor se~ter. 

(2) Raportorler ilgili dosya Ozerindeki ~tall~ma­
lann• 15 (onbe§) gOn i~tinde tamamlarlar ve dosya 
ozetini hamlayarak Onur Kurulu toplant1s1na ham 
ederler. Dosya ozetlerinde usule uygunluk ve Ra­
portorOn gorO~O bulunmak zorundad1r. 

(3} Kuru! Oye tam say1s1 ile toplan1r ve karann1 
oy lfOklugu ile allr. Oylarda e~itlik olursa Ba§kan•n 
taraf1 lfOgunlukta say1i1r. 

(4) Kuru! kendisine sevk edilen konulan ilgili ilk 
toplantldan itibaren 3 (O!f) ay i<;inde karara baglar. 

YOksek Onur Kuruluna Sevk l§lemleri 
Madde 28 - YOksek Onur Kurulu karan ge­

rektiren dosyalar ile yaz11i uyan ve hafif para ceza­
lan d1~1ndaki itiraz edilen kararlar, karara itiraz sO­
resinin dolmasmdan itibaren 10 (on) gOn i~tinde 

YOksek Onur Kuruluna sevk edilir. 
Dosyalar YOksek Onur Kuruluna iki nOsha ola­

rak ve ash gibidir kayd1yla gonderilir. 
Dosyalama 
Madde 29 - Onur Kuruluna ait dosyalar Oda 

Yonetim Kurulu Yazman (Sekreter) Oyesi ya da 
Oda Gene! Sekreteri tarafmdan ayn bir yerde tutu­
lur ve Onur Kurulu Oyeleri d1~1nda hilf kimseye ve­
rilmez. 

Kuru! taraflndan a~ag1daki dosyalar tutulur; 
a) Karar ve toplant1 tutanaklan dosyas1, 
b) Yaz1~ma dosyas1, 
Bu dosya ve dokOmanlar Turk MOhendis ve 

Mimar Odalan Birligi Ar~iv ve DokOmantasyon Yo­
nergesinde belirtilen ~ekil ve sOrelerde saklamr. 

Duyurular 
Madde 30- Duyurulann yap1lmasmda a~agl­

daki hususlara uyulur: 
a) Bu Yonetmelikte ongorOien su~tlar aynca 

765 say1h Turk Ceza Kanununa gore bir SU!f nite­
ligi ta~1yorsa, Oda Yonetim Kurulunca Cumhuriyet 
Savc1IIQina SU!f duyurusunda bulunulmas1 zorun­
ludur. 

b) Oda tarafmdan uygulamaya konulan ceza­
nm ki~i. kurum ve kurulu~ yetkililerince uygulan­
mamas• durumunda, bu ki~iler hakkmda Cumhuri­
yet Savc1hg1na SU!f duyurusunda bulunulur ve bu 
durumun kamuoyuna duyurulmas1 saglan1r. 

Bildlrimler 

AL TINCI BCLOM 
Qe§itli HOkOmler 

Madde 31 - BOtOn bildtfimler 7201 say11i Teb­
ligat Kanunu hOkOmlerine gore yap11ir. 

Genal Usul 
Madde 32 - Bu Yonetmeligin uygulanmasm­

da 4721 say1h Turk Medeni Kanunu ile 4722 say•-
11 TOrk Medeni Kanununun YOrOriOgO ve Uygula­
ma l?ekli Hakkmda Kanun hOkOmleri ge~terlidir. 

A~1klay•c• Genelgeler 
Madde 33- Oda Yonetim Kurulu gerekli gor­

dOgO durumlarda Oda Onur Kurulunun gorO~ ve 
. onerileri dogrultusunda Yonetmelik hOkOmlerini 

a!flklay•c• ya da uygulamalan yonlendirici genelge­
ler yaymlar. 

HOkOm Bulunmayan Hailer 
Madde 34 - Bu Yonetmelikte hOkum bulun­

mayan hallerde, Oda TOzOgO ya da Ana Yonetme­
ligi, TMMOB TOzOgO ya da Ana Yonetmeligi ve 
TMMOB Disiplin Yonetmeligi hOkOmleri uygulan1r. 

YOrOrlOk 
Madde 35 - Bu Yonetmelik yay1m1 tarihinde 

yOrOriOge girer. 
YOrOtme 
Madde 36- Bu Yonetmelik hOkOmlerini Zira­

at MOhendisleri Odas1 Yonetim Kurulu yOrOtOr. 
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$ubelerimiz'den ANTALYA- BURSA- TEKlRDAG 

BASIN A(;IKLAMASI 
Antalya ~ubemiz ile lhracat~1lar Birligi, Antalya Btiytik§ehir Belediyesi Toptanc1 Hal Dairesi Ba§kanltg1, A. D. Ziraat Faktiltesi, Tarnn ll 

Mtidtirltigti, Narenciye Seraclltk Ara§tlrrna Enstittisti, 11 Kontrol Laboratuar Mtidtirltigu, Zirai Karantina Mtidtirltigti, Ziraat Odas1, Ziraat~1lar 
Dernegi ve Komisyoncular Dernekleri'nin birlikte olu§turdugu "Ya§ Meyve-Sebzelerde Zirai ila~ Kalmt:Jlan ~ah§ma Komitesi", 4 ~ubat 
2002 tarihinden beri yiiri.itttigu ~alt§malar sonucu, insan ve ~evre sagllgma zarar vermeden stirdtirtilebilir ya§ sebze tiretimi i~in nelerin 
yapllabilecegi konusunda kamuoyunu aydmlattc1 bir Basm Btilteni yayimladl. Btiltende ozetle; AB uyum ~alt§malan ~er~evesinde g1da mad­
delerinde kabul edilebilir en ytiksek rezidti limitlerinin ivedilikle yeniden belirlenmesi ve uyumlu duruma getirilmesi, mevcut zirai mticadele 
ila~ ruhsatlanrun gozden ge~irilmesi, re~ete kar§ilig1 ila~ sati§l i~in yasal dtizenlemeler yapilmas1, bayi ve tireticilerin bu konularda egitilme­
si, seralarda dogal dollenmeyi saglay1c1 Bombus anlarrnm ve biyolojik preparatlarm kullaniillillln ozendirilmesi, toptanc1 hallerinde yapllacak 
analiz sonucu ila~ kaltntilt tirtinlerin imhas1, Antalya'da lla~ Rezidti Laboratuarlarmm say1lanrun ve kapasitelerinin artlrilmas1 ve bu konuda 
~ah§acak kurumlara destek verilmesi ve her kesimce bu ttir laboratuarlann kurulmasi, tireticilerin dagllllkhgrna son verilmesi ve 
kay1th kontrollti tiretirnin yapilmasmi saglayacak §ekilde tiretici birlikleri ve kooperatiflerle ilgili yasal dtizenlemelerin yapllmas1 ve bu 
§ekilde tiretim yapanlann desteklenmesi, belli Ol~ekteki tireticiler ile birlik ve kooperatiflerde Ziraat Mtihendisi istihdarmrun zorunlu kilinmas1 
i~in yasal dtizenleme yapi1mas1, uzun erirnde daha sagllkll tiretim yapllmas1 i~in Entegre Urtin Yonetim Projeleri'nin uygulamaya aktanlmas1 
geregi vurgulanrru§ttr. 

T0RK HALK MOztGt KOROSU 
Antalya ~ubemiz, Meslekta§ImiZ Saym Stileyman GOLERYDZ e§­

liginde Antalya Ziraat Mtihendisleri Odas1 Ttirk Halk Mtizigi Korosu 
kurdu. 

BA~AK YEMEGl 
Antalya ~ubemiz, 22 Haziran 2002 tarihinde Lara Kulang19 

Restaurantta, yakla§Ik 300 meslekta§Irrnzm katlld1gi ve CO§kuyla 
ger9ekle§en bir Ba§ak Yemegi dtizenledi. 

OGRENCl KOLU TEMSlLClLtGt 
KURULDU 

• 

Antalya ~ubemiz'in, Akdeniz Oni. Ziraat Faktiltesi Dekanhg1 ile • 
olumlu diyalogu sonucu 30 meslekta§ adaylffilzm ODA'rruza tiyeligi 
yapllnn§ ve O~enci Kolu Temsilcili~e Fati.h BI~AK.c;I ve yardrm­
ct.hgma Diydem BA YLAN se9ilmi§tir. Ogrenci Kolu Ba§kanltgma ve 
Ba§kan Yardlmclligma secrilen meslekta§ adaylanm kutluyor ve crah. 
malarmda ba§anlar diliyoruz. 

BlLl~lM ~ALI~MALARI 
Antalya ~ubemiz'in web sitesi olu§turularak www.tmmobzmo­

antalya.oqpr adresinde internet eri§imine a9liml§trr. Aynca, tiyeler 
arasmda daha kolay ve ucuz ileti§irn saglanmas1 amac1yla SMS cep te­
lefonu mesaj servisine ge9ilmi§ ve yakla§tk 1500 adet meslekta§trruza 
arunda mesaj yoluyla ula§abilme olanag1 saglanmi§trr. Gene! Merkez 
Yonetimi olarak bu onernli ctalt§malanndan dolay1 ~ube Ba§kantrruz 
ve Yonetirn Kurulu Oyelerini kutluyor ve katklda bulunanlara te§ekktir 
ediyoruz. 

PANEL 
Tekirdag ~ubemiz, 14 May1s Dtinya <;ift~iler Gtinti nedeniyle, 

Tekirdag Ziraat Odas1 Ba§kanli~ ve Tarim il Mtidtirltigii ile birlik­
te, 14 May1s 2002 tarihinde "Tekirdag'da Tanm. ve Sorunlan" ko­
nulu bir Panel ger~ekle§tirdi. ~ube Ba§kanim1z Prof. Dr. Temel 
GEN~AN tarafmdan yonetilen Panel' de, Tanm il Miidiirii Haydar 
SOYKAN, Tekirdag Ziraat Odas1 Ba§karu ~erifBAYKUT ve ~ube­
miz Yonetirn Kurulu Oyesi D~.Dr. Mtijgan KIV AN gorti§lerini 
a~Iklad1. Panel geni§ bir kat1lunla ger~ekle§ti ve ilgi ile izlendi. 



• 

·, 

ADANA- AYDIN - R1ZE 

HORMON VE Z1RAt tt.A~ KONUSUNDA 
BASINA~SI 
Adana ~ubemiz, sebze ve meyvelerde kullamlan hormonlar ve 

zirai ila¥ kalrntJ.lartyla ilgili olarak kamuoyunda yap1lan tarti~malara 
a¥lkhl: getirmek amaciyla, 2 May1s 2002 tarihinde Ye~ilevler mevki­

inde bulunan bir serada, ~ube Yonetirn Kurulu ve ~· D. Z. F. 
Ogre tim iiyesi Prof.Dr. Ahsen 1. OZGUVEN' in katihmtyla bir Basm 

A¥Iklamas1 yapti. 

~K URETlctLERl MlTtNGt 

$u beleri m iz' den 

OORENct KOLU TEMSlLctLtOt 
KURULDU 
Adana ~ubemiz'in giri~irnleri sonucu, ~ukurova Universitesi 

Ziraat Fakiiltesi TMMOB Ziraat Miihendisligi Ogrenci Kolu kurul­
du. 4 Nisan 2002 tarihinde ~ube B~kanrrmz Ayhan BARUT ve ~ube 
Yoneticileri ile 115 ogrencinin katildigi toplantida, Ogrenci Kolu 
B~kanllgma Bitkisel Uretim 3. Smtf ogrencilerinden Ahmet 
MAZMAN ve B~kan Yardnncihgma Bitkisel Uretim 3. Sm1f ogren­
cilerinden Mehmet Ali SUREK.Ll se9ildiler. Ogrenci Kolu 
Ba~kanl1gma ve Ba~kan Yardimcihgma se9ilen meslekta~ adaylanm 
kutluyor ve 9ali~malarrnda ba~anlar diliyoruz. 

ADANA ~UBE MECLlSt OLU~TURULDU 
Adana ~ubemiz, l9el'in Silifke ll9esinde iireticiler ve uzmanlann 

ka11limiyla ger9ekle~en ve "hormonlu 9ilek" iddiasmm protesto edil­

digi Mitinge katildi. Mitingde Adana ~ube Ba~kmz Ayhan 

BARUT, "tanmda iiretim art.I.§lnln gerekliligi" ve l9el ~ube 

&a~kmz tbrahim Y ALIN, "zirai ila9 kullammmda re9ete sistem­
ine ge9me zorunlulugu''nu vurgulayan birer konu~ma yaptilar. 

Adana ~ubemiz, ~ube yah~malarrmn daha geni~ kesirnlerle ortak­
la~Unlmasi, almacak onemli kararlann tabana yayllmas1 ve 
demokratik i9 i~leyi~in geli~tirilmesi amac1yla ~ube Meclisi 
olu~turdu. ODA 9ah~malarrna aktifkatllan ve ODA'mn 9e~itli organ­
larrnda gorev yapan 80 meslekta~lffilza yapilan 9agr1 sonucu toplanan 
~ube Meclisi ' nde, ~ubenin i9 i~leyi§i, orgutsel yap1 ile ilgili onernli 
kararlar almd1 ve 9e~itli Komisyonlar olu~turuldu. 

'TERMlK SANTRALLER, ENER.Tt VE 
~VRE" PANELl 

Adana ~ubemiz, Maden Miihendisleri Odas1 Adana ~ubesi'nin 27 

Nisan 2002 tarihinde diizenledigi ''Temrik Santraller, Enerji ve 

<;evre" konulu Panel'e katildi. Panelde ~ubemizi ~.Dr. tbrahim 
ORTA~ temsil etti. 

MESLEKt DENETlM UYGULAMALARI 
YONETMELtGt ~ALI~MALARI 

tSRAlL SOYKIRIMINI KINAYAN 
BASIN TOPLANTISI 

~ Adana ~ubemiz, Gene! Merkez tarafmdan ~ubelerimizin 

Adana ~ubemiz, lsrail Devleti' nin Filistin Hallana kar~I uygu­
ladigi ~iddet ve soykmrm protesto etmek i9in, 7 Nisan 2002 tarihinde 
bir Basm Toplant1s1 ger9ekle~tirdi. Basm Toplantlsmda, tarihte 
Nazilerin Yahudilere uygulad!g1 soykmmm lanetlendigi belirtilerek, 
lsrail Devleti'nin Filistin Hallana kar~1 uyguladtgi ~iddet, bask! ve 
zuliim klnand1. 

, 

katklianyla hazrrlanarak yiiriirliige konulan "Ziraat Miihendislerinin 

Ozel Hizm¥t Alanrndaki ~ah~malan Ue llgili Mesleki Denetim 

Uygulamalar1 Yonetmeligi" kapsammda 9ah~malarma ba~lad1. 
NAZIM HlKMET ~llR RESlTALt 

;iler ve frrmalarla 18 ve 19 Nisan 2002 tarihlerinde yaptlan 

toplantJ.lar sonucu, tanmsal girdi saglayan bayilerin 9a1I~ma saatleri 

haftai9i gtinleri 07:00-19:30 ve Cumartesi giinii 07:00-13:00 olarak 
diizenlendi. 

Adana ~ubemiz'in diizenledigi gecede, Yazar ve Dii~iince Adami 
Prof.Dr. Server TANtr.Lt, Nazrm HlKMET'in ~iirlerini yorumladi. 
~ok saytda meslekta~lfDlzm ve NaZim Dostlarmm katilrrruyla 
ger9ekle§tirilen Resital'de, Ozcan KUR saz1yla Saym TANlLLl'ye 
e~lik etti. 

BlLG1LEND1RME TOPLANTlLARI 
Aydm Suhcmi l .. t;lltlthbkt ~,·lt~nt,·l,·n ,,. ~cni t,·kth•l~'iikri it,,·il·rin,· dtt~ mnt;tk \l' btl ­

~tkndinnck .llll.ll'l\ Lt bir di11 "Btl~tkttdttlllL' r~~pLIIlltLtrt'' dti / l'ltkdt. . \ ~ dtn ~uhcm i; 

ll ill ll L'I B t t la~tnd;t .~ \ L t~ 1~ .::'tHl.::' Ltrilttnd,· ~l'I\L·kk:-:ttrikn '''I'Lillttda :\PC' / ir;t;tt l · ;tkitl t L·~i 
()~ rl'l illl c·~l· ~i Prof.Dr. Kcmal BENLIOGUJ Ltrat'tndan "/'r:III'P''Ilif.. Hitf..i/,·r··. I<• \ LI~I\ 
.::' llll.::' t;tr ihi thk ~l't\·,·kk:-:ti rikn tl•pl:tnt td;t / ir;tat \liilt,·nd t ~l ,,.C·t'L'ti,·i Kenan VARDAR \l' 
Mustafa c;'lMEN t;tr:tllltd;m ··~ 'ih·J.. 1,· ...... ,.,,_,,·,h· J[,,,m,>n 1\. ull:llll/111 .. kl'llli Lm nda b i l~ikr 

'ni ld i . 

PlKNlK VE U~URTMA ~ENLlGl 
:\ ~ dttt ~ ttknti ; \·,·. ~~· l ,·n,·b,·l 11L11ak dtt / L'IIkn,·n Piknik w l.h;urtma Scnligi. ,.,," 

"a~ td ; t llll''-kk t ;t~tt ll t/111 k;t ttl tntt~ l a. Ill \ Lt~t' .::'llll.::' t;tr iht thk .\PC' / ir;t;tt l :aktiltc~i 
h; ll t,·l·~ i tllk. ~ i i;,· l htr Prtatnd;t ~l'l\'l'kl,·~tlltldi. 

"c;,AY SEKTORU ANALlZl'' 
KlTABI 

Rize Sube B~kanrmiZ Necati TERZ1 ta­
rafmdan hazrrlanan "<;ay Sek:Wrti Analizi" 
adli yap1t, Agustos 2002'de Rize'de yaym­
landi. ~aym Tarih9esi, ~ay Bitkisi ve 'Ore­
tim Teknigi, ~ayrn tklim ve Toprak tstekle­
ri, ~ay Yeti~tirilen Bolgelerdeki Toprak 
Problernleri ve Giibreleme, Hastahk ve Za­
rarhlarla Miicadele, Kuru ~ay Oretim Tek­
nolojisi, Diinyada Kuru ~ay, Tiirkiye'de 
Kuru ~ay, ~ay Sektoriinde Ozelle~tirme, 
Tiirkiye'de ~ay Sorunlan ve ~oziim Yolla­
n boliim ba§Wdan alnnda ~ay Sektoriinii 
inceleyen yap1t, Rize ~ubemizden saglana­
bilir. 
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$ubelerimiz'den 

BASIN Ac;IKLAMASI 
1~1 ~ubemiz, 22 Mayts 2002 tarihinde ~ube Ba~kamrruz Ibrahim 

Y ALIN tarafmdan aylldanan "lnsan ve <;evre Sa~h~ A~1smdan 
Zirai Miicadele lla~lanmn Satl§mda Kaqlla§Ilan Sorunlar ve 
<;oziim Yollm" konulu bir Basm A~:tklamas1 yaptl. Geli~igiizel ola­
rak yanh~ dozda ve zamanda ilay kullamrrurun insan ve yevre sagll­
gllll tehdit ettiginin belirtildigi Basm Aylklamast'nda ozetle; ilaylarm 
uygun zamanda, uygun hastahk ve zararllya, uygun dozda verilmesi, 
Tanm Kredi Kooperatiflerinde Zirai Miicadele llaylanrun Toptan ve 
Perakende Satllmas1 ve Depolanmas1 Hakkmdaki Yonetmelige gore 
yil boyunca en az 1 Ziraat Miihendisi istihdam edilmesi, gerek bayi­
lerde ve gerekse kooperatiflerde perakende ilay satl§lartrun yetkili 
teknik elamanlarca yaptlmast, sorurnlu miidiirlerin seyirni ve degi~­
mesi siirecinde Ziraat Miihendisi istihdamma dikkat edilmesi, bu ko­
nulann Tanm ll Miidiirliiklerince denetlenmesi ve eksikliklerin gide­
rilmesi gerektigi belirtilmektedir. 

Z1RAt lLAc; ALET VE TOHUM 
BA YlLERl TOPLANTISI 
lyel ~ubemiz, "Ziraat Mi.ihendislerinin Ozel Hizmet Alanlarmda­

ki <;all~malan ile llgili Mesleki Denetim Uygulamalan Yonetmeli­
gi"ni ya~ama geyirmek iizere, 22 Haziran 2002 tarihinde katllrmm 
zorunlu tutuldugu ve ~ube Ba~kamrruz lbrahim Y ALIN' m ba~kanhk 
ettigi bir toplanu diizenleyerek, Zirai llay, Alet ve Tohum Bayileri 
yoneticilerine Yonetmelik, Denetyi Listesi, Onayh Mesai Saati 
Uygularna Yaz1s1 ve Denetyi Defteri dagtttl ve uygulama hakkmda 
bilgi verdi. Adana ~ube Ba~kamrmz Ayhan BARUf'un Adana lli 

KONFERANS 
Denizll ve Aydm ~ubem.izin birlikte diizenledigi ve 

Aydm ;;ubemizden Kenan VARDAR'm verdigi "Damla 
Sulama Sistemleri" konulu Konferans, iireticiler ve h 
Miidiirliigii personelinin kaWmnyla, 19 Haziran 2002 
tarihinde Denizli Tanm il Miidiirliigii Toplantl Salo­
nunda gen;ekle1?tirildi. 

OONOILU QEVRE KURULU~LARI B6LGESEL 
KOORDiNASYON VE BiLGiLENDiRME TOPLANTISI 
<;evre Bakanhgt ve Denizli Valiligi tarafmdan diizen-

lenen "V. GOniillii <;evre Kurulu~lan B<>Jgesel Koord.l­
nasyon ve Bllgilendirme Toplantuu", 27-28 Haziran 

tc;EL - DEN1ZLt 

uygulamalan hakkmda aylklamada bulundugu toplanuda; lyel ilinde 
mesai saatleri hafta iyi 07.00-19.30 ve Cumartesi giinti 07.00-13.00 
olarak belirlendi ve uygulamalarm ~ube Yonetim Kurulu tarafmdan 
belirlenen ve Genel Merkeze bildirilen Denetyi tarafmdan kontrol 
edilmesi kararla§tlnldt. 

(I TMMOB 
T MUHENDiSLER ODASI 

i~ELeUBESi 

2002 tarihlerinde Denizli'de gen;ekle1?tirildi. Toplantlda 
;;ube Ba1?kamrrnz GOniil Emel iNAL, "Denizli'de Tanm 
Topraklarmm Ama~ DI$1 ve Yanh$ Kullanum ile Toprak 
ve Su Kirliligi" konusunda bir konu1?ma yaptl. 

HALl SAHAFUTBOLTURNUVASI 
Denizli ;;ubemiz, TMMOB'a bagh Meslek Odalan ara­

smda dostluk ve dayani1?ffia)'l gii~lendirmek amac1yla 
13 Ma)'ls-18 Haziran 2002 tarihleri arasmda diizenle­
nen 13. Hah Saha Futbol Turnuvasma katlldl. 

• 
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$ubelerimiz'den 

''HORMONLAR VE ZlRAt MUCADELE 
tt.A<LARf' p ANEL1 

lstanbul ~ubemiz tarafmdan Genel Merkezimizin katlulanyla 
diizenlenen ''Hormonlar ve Zirai Miicadele lla~lan -lnsan Sagh~a 
ve c;evreye Etkileri" konulu Panel, 18 Mayts 2002 tarihinde Kadlkoy 
Belediyesi Killtiir ve Sanat Merkezi'nde ger~ekle§tirildi. ~ube 

Ba§kamrruz Zebra EYlelL'in a~I§ konu§mast sonrast ba§layan ve 
ODA Ba§kamrmz Prof.Dr. GUrol ERGlN tarafmdan yonetilen 
Panel'e; <;. D. Z. F. Emekli Ogretim Uyesi Prof.Dr. Nuretti.n 
~KA. Ege. Uni. Z. F. b~retim Uyeleri Prof.Dr. Nafiz DELEN ve 
Prof.Dr. Benian ESER ile Ziraat Yiiksek Miihendisi-Uretici-Urra­
cat~I Kamil KORHASANOOULLARI katllarak gorii§lerini a~lklad.I. 
Y o~un bir katilnnla ger~ekle§en ve anlamh tarti§malar yapilan Panel 
sonrast, lstanbul ~ubemiz tarafmdan bir Kokteyl verildi. 

''TARIM: ve YA~AM'' KONULU 
TVPROGRAMI 
~ube Ba§kamm1z Zebra EYlelL tarafmdan haztrlanarak sun ulan 

''Tanm ve Ya§am" adli program, her hafta <;ar§amba giinii 13.00-
14.00 saatleri arasmda ULUSAL TV' de canlt olarak yaymlanrnaya 
devam etmektedir. 

SUBE WEB SAYFASI A~ILDI 
lstanbul ~ubemiz'in web sitesi olu§turularak www.tmmobzmo­

istanbul.org. tr adresinde internet eri§imine a~Ilmt§trr. Genel Merkez 
Yonetimi olarak bu onemli ~ali§malarmdan dolayt ~ube Ba§kamrruz 
ve Yonetim Kurulu Uyelerini kutluyor ve katklda bulunanlara 
te§ekkiir ediyoruz. 

1STANBUL- D1YARBAKIR 

"BAHARA MERHABA" GECESt 
lstanbul ~ubemiz, meslekta§laruruz arasmdaki birlik ve 

dayam§mayt arttrrmak amactyla, 12 Mayts 2002 tarihinde ODA 
Ba§karurruz Prof.Dr. Gfirol ERGlN' in de katild1~1 "Bahara 
Merhaba" Gecesi diizenledi. Co§kuyla ger~ekle§en geceye meslek­

ta§lanmtz yo~un ilgi gosterdi. 

MESLEK TANITIM FUARI VE 
KONFERANS 
lstanbul ~ubemiz, 30-31 Mayts-1 Haziran 2002 tarihleri arasmda 

MEB bzel Darii§§afaka E~itim Kurumlan ve Yapt Kredi 
Konsorsiyumu ile ger~ekle§tirilen "YON (Yiiksek Ogrenimde 
Nereye) GUnleri" etkinlikleri ~er~evesinde diizenlenen Meslek Tam­
tim Fuan'na katilim sa~layarak stand a~tl ve 1 Haziran 2002 tarihin­
de ~ubemize tahsis edilen Konferans Salonunda ~ube Yazmaru 
Ahmet AT ALIK tarafmdan "Ziraat Miihendisligi Meslegi ve Ziraat 
Fakiiltesi Boliimleri" konulu bir Konferans verildi. 

PANEL 
lstanbul ~ubemizin de diizenleyicileri arasmda yer ald1~1 

"Barajlar ve c;evre" konulu Forum ve Panel, 14 Haziran 2002 tari­
hinde Taksirn Hill Hotel' de ger~ekle§tirildi. ~ube Y azmam Ahmet 
ATALIK, etkinli~in Panel boliimiinde "Kiiresel Ismm.a, Su 
Kaynaklan ve Tanm Ozerine Btkileri" konulu bir sun urn yaptl. 

EGlTtM TOPLANTILARI 
Her aym ilk Cumartesi giinii, ~ubemiz Yonetim Kurulu Uyesi 

Muharrem AKSOY Ba§kanlt~mda ger~ekle§tirilen ve ozellikle gtda 
i§letmelerinde sorumlu yoneticilerin sorunlanm ele alan 
Toplantllara, Mayts ve Haziran aylannda da devam edildi. 

HAS YF SENLiKLERi 
Diyarbaktr ~ubemiz, GAP kapsamltlda yaptmt plan lanan lltsu 

Barajt alttnda kalacak o lan tarihi ve kiiltiircl mirastmtl. 
Hasankeyf'in kurtanlmast amac tyla olu~turulan "Hasankeyf'i 
Ya§atma Platformu" iqerisindc ycr alarak. 15- 16 Ha;.iran 2002 
tarihlcrindc diizcnlcncn etkinliklcrc kattldt. 
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$U beleri m iz' den 1ZMtR - MANlSA - ERZURUM 

AKADEM1K ODALAR BlRLtGt ~AU~MALARI 
Manisa ~ubemizin de ic;:erisinde yer aldtgt Manisa Akademik Odalar 

Birli~. Diinya <;evre Gtinii nedeniyle Manisa Valisi Saym Rasih OZBEK'i 
ve Belediye B~kam Saym Adil A YGUN'ii makammda ziyaret ederek, 
sanayile§me ve niifus artl§l sonucu Manisa'da ya§anan c;:evre kirliligi 
sorunu hakkmda bilgi verdi ve c;:oziim onerilerinde bulundu. Aynca, Sinan 
Bey Medresesi'nde, ''Manisa'mn c;evre Sorunlart" konulu bir Konferans ve 
Sinevizyon Gosterisi gerc;:ekle§tirildi. 

HATIRA ORMANI 
Erzurum ~-ubem.iz, cs:alt~malanna kattldt~l Erzurum Kurulu~lan l~birli~i 

Platformu (EKlP)'nun ald1g1 karar geregi, 5 Mayts 2002 tarihinde Aziziye 
ve Mecidiye Tabyalanrun bulundugu bolgede 250 adet agac;: dik:erek bir 
Hat:Jra OrmaJ11 olu~turdu. Aynca, 2001 ytlmda olu~turulan Ziraat 
Mtihendisleri Korulugu ic;:in gerekli baktm i~leri yapllmaktadtr. 

SEM1NERLER 

• 

• 

• 

Erzurum $ubemiz, 3 Mayts 2002 tarihinde Yrd.Do~.Dr. Rafet. C 
ASLANTA~'m sundugu "Erzurum'da Meyvecililfin Mevcut Durumu ve 
Geli~tirilmesi", 10 May1s 2002 tarihinde Yrd.~.Dr. Tecer ATSAN ve 
Ar§. Gtsr. Atilla KESKlN' in sundugu ·~ vrupa Birligi 'nde Ortak Tanm Po­
litikasJ ve Tam Uyelik Siirecinde Tilrk Tanm Politikasmm Durumu, Son 
Geli~meler", 17 Mayts 2002 tarihinde Yrd. ~-Dr. Vedat DA<:'iDEMlR'in 
sundugu "Tii.ketici ve Sanayi A~1smdan Tilrkiye Siit~iiliigii", 24 May1s 
2002 tarihinde Prof. Dr. Nihat TURGUT'un sundugu "Ge~mi~ten Giiniimii-
ze Tanmsal Mekanizasyon Uygulamalan", 31 May1s 2002 tarihinde 
Prof.Dr. MUkerrem KAYA'run sundugu "G1da Giivenligi ve G1da Kontrol 
Hizmetleri" ve 7 Haziran 2002 taribinde ~ube B8§kamm1z Yrd.~.Dr. 

Binali <;OMAKLI'run sundugu "Dogu Anadolu Mera Durumu ve Bolge 
Hayvancih/!I l~in Onemi" konulu Seminerleri dtizenledi. 
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Temsilciliklerimiz'den CANAKKALE - KIRKLARELl- CORUM - StlRT 

PANEL 
<;anakkale il Temsilcili~ ve Onsekiz Mart Dni. Ziraat Faktilte­

si'nin birlik:te dtizenledigi "Kiireselle§me ve Tiirk:iye Tarum" konulu 
Panel, 10 Mayts 2002 tari.hinde Onsekiz Mart Uni. Anafartalar Kam­
ptisti'nde ger~ekle§tirildi. <;anakkale il Temsilcirniz AyhanDUYGUN 
ve Onsekiz Mart Dni. Ziraat Faktiltesi Dekaru Prof. Dr. Kenan 
KAYNAS'm a~ili§ konu§malarmdan sonra; ODA Ba§kanrmtZ Prof.Dr. 
GUral ERGiN tarafmdan yonetilen ve i. D. iktisat Fakilltesi Ogretim 
Dyesi Prof. Dr. TUrkel Mt:N1BAS, A. D. z. F. bgretim Dyesi Prof. Dr. 
Gillean ERAKTAN ve H. D. ikt. ve id. Bil. Fak. Ogretim Dyesi Prof. 

• Dr. Abmet SAHiNOZ'tin konu§mact olarak kattldt~ ve gorti§lerini 
a~tkladt~ Panel gen;ekle§tirildi. Meslekta§lanmtz, tireticiler ve ogren­
cilerden olu§an 350 katlltroct tarafmdan ilgi ile izlenen Panel' e, Cum­
huriyet Gazetesi yazan Saym Ali SiRMEN, izmir ~ube Ba§karunuz 
Alaettin HACIMOEZZtN, istanbul ~ube Ba§karurmz Zebra EYt:dL, 

.. ekirdag ~ube Ba§kanmuz Prof. Dr. Temel GENc;TAN ve Baltkesir 
~ube Yonetirn Kurulu tiyeleri de katddt. Yerel basmda geni§ ol~tide 

yer alan Panel sonras1, bir ak§am yemegi dtizenlendi. 

PANEL .. 
Siirt tl Temsilciligimizce dtizenlenen "Krrsal Kalkmmada Ftsttk­

Badem-Bag Yeti§tiriciligi, Oretim ve tstihdam Modelleri" konulu 

Panel, 6 Mayts 2002 tarihinde Siirt Halk Egitim Merkezi Salonu 'nda 

ger~ekle§tirildi. ii Temsilcimiz Ergtin DEM1RHAN, ODA'rmz IT. Ba§­

karu Ozkan OOKSEL ve Siirt Valisi Nuri OKUTAN'm ac;ili§ konu§ma­

"ANKARA TA V~ANI'' 
~rum tl Temsilcili~ce dtizenlenen ve Ankara Tavukc;uluk 

Ara§tlrrna Enstittisti'nden Dr. Ruk:iye GALiP tarafmdan sunulan 
"Ankara Tav§am" konulu Konferans, 21 May1s 2002 tarihinde ger­
c;ekle§tirildi. il Temsilcirniz 0. Ozgiir Y~'m a~tli§ konu§masJ 
ile ba§layan ve c;ok saytda meslekta§IffiiZ, veteriner, tavukc;uluk 
sektortintin temsilcileri, tireticiler ve Tanm il Mtidtirti Ciineyt 
BAYOOLU'nun da katildtgt ve Ankara Tav§aru ' nm karh bir yatl­
nm oldugunun vurgulandtgi Konferans, ilgi ile izlendi. 

PiLAVGONO 
<;orum it Temsilciligimizce, meslekta§lanrruzm tanJ§masJ ve da­

yant§manm artmlmast amactyla, 13 Haziran 2002 tarihinde Tanm il 
Miidiirltigii bahc;esinde c;ok say1da meslekta§JffiiZJn katlhmtyla 
L Pilav Gtinti dtizenlendi. 

lanndan sonra, Plaket toreni ger~ekle§tirildi. Stitc;ti imam Dni. Ogretim ----~~ _ __...__ __ ~-----
Uyesi Prof.Dr. Nurettin KASKA tarafmdan yonetilen Panel'e kattlan Harran Uni. Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Bek:ir Erol AK, Prof.Dr. 

Abuzer YOCEL, D~.Dr. Sadettin GORSOZ, D~.Dr. Bahri KARLI ve Diyarbakrr ~ube Ba§kanumz ve Dicle Dni. Ogretim Gorevlisi 
Muhittin TUI'KUN, f1st1k-badem ve bag yeti§tiriciligini ttim yonleriyle degerlendirdiler. Harran Uni. Ziraat Faktiltesi Dekam Prof.Dr. 

Mehmet AKTAS, Ogretim Uyeleri, GAP BKi Temsilcileri, sivil toplum kurulu§lan temsilcileri, meslekta§lanrmz ve tireticilerin kattltrmyla 

ger~ekle§en ve ilgi ile izlenen Panel, ulusal ve yerel yazth ve gorsel medyada geni§ olc;tide yer aldt. Panel sonras1 Siirt Valisi Saym 

Nuri OKUTAN, Siirt'deki tanmsal sorunlar ve projelerin de gorti§tildtigu bir Ak§am Yemegi dtizenledi. 
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Temsi lei I i kleri m iz' den ERZlNCAN- ESK1SEH1R 

TARIM GONULLULERi DOSTLUK VE DAYANI~MA GECESi 

Erzincan i1 Temsllcili~, 25 Mayts 2002 tarihinde 
Erzincan Valis! Saym H. tbrahim ALTINOK, Vall Yardrm­
cllan, Emniyet Mudfuii, Tarrm ii Mudurii ve c;ok saytda 
meslekta~rrruzm katlld1gi Tarrm Gonillluleri Dostluk ve 

SOZ QiFfc;iDE YEREL KURULTAYI 
Eski~ebir i1 Temsllcili~in ic;erisinde yer ald1g1 

"Tanm, Hayvanclhk ve G1da Platformu", 3. Kurulu~ 
Ylldonumu Etkinlikleri c;erc;evesinde, 28 Haziran 2002 

tarihinde "Soz Qiftc;ide 
Yerel Kurultayt" duzenle­
di. "Tiirklye Tarummn ve 
HayvanClbgunn ic;Inde Bu­
lundugu Durum ve Gele­
cegf." konusunun i~lendigi 
Kurultay'da, ODA Ba~ka­
nrmiZ Prof.Dr. Gfuol ER­
GiN bir konu~ma yapti. 
Prof.Dr. ERGiN konu~ma­
smda, Hiikiimetin c;lkart­
hgi yasalarla TUrk <;iftc;isi­
nin olum fermm imza-

Dayam~ma Gecesi diizenledi. Ac;Ilil? Konu~masrm il 
Temsilcimiz Muhammet DUMLU'nun yaphg1 gecede, 
meslekte 25 ytlrm dolduran meslekta~lanmiZa hirer Pla­
ket verildi. Meslektal?lanmiZm kayna~masma ve 
dayam~masma onemli katkl saglayan gece co~kuyla 
kutland1 ve yerel basmda yer ald1. 

lad1grm belirterek, sahip c;Ikllmas1 durumunda bu Va­
tanm batmayacagrm vurguladi. 42'si Ziraat MUhendisi 
ve 99'u c;iftc;i olmak iizere 163 ki~inin katlldigi Kurul­
tay, Komisyon Raporlannm ac;Iklanmasi ve Sonuc; Bil­
dirgesi'nin il Temsilcimiz Feyyaz UYSAL tarafindan 
okunmasmm ardmdan sona erdi ve ulusal ve yerel 
basmda geni~ olc;ude yer aldi. 
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