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BAKANLIK MAKAMINA

Bilindigi Ozere, Torkiye'de bblgesel gelismiglik farkhiliklanma bagh olarak kirsal alaniann
karpilagn@ sorunlar, sahip oldugu Geellik ve potansiyeller bem nitelik bem de nicelik apisindan penig bir
gegitlilik arz emgmden lclml n]anlarm oesnl:hgml ve bolg:lm gﬂm fa!tlllaan sartlanim ghiz Guilnde
bulund Thir q.-np verecek ve yoresel
potansivellen harekete gq;mscak sekilde liklendirilmesi i ilerck, bilgesel
ve yerel diizeyde kirsal kalkinmaya ytinelik tedbir ve l'nnh}ﬂlu' bnisud gel:;mc len ve programlan ile
tutarhi bir gekilde uygulamaya konularak, bilgelerde bolgesel geliyme ve hnal kallanma politika ve

uygulmulm mn&u bitinlik ve tutarhhk kirsal kal ve kir-kent
il uuw:lyh az gelismiy Koy/Beldelerde Stzlegmeli
Mihendis ve Veteriner Hekim ' i uygun olacaj B img olup, bblgesel

geligme ve kirsal kalkinma “politikalan csas alinarak, kirsal kalkinmann hizlandarilmas: smsciyls
huairlanan proje kapsamindn 657 sayil Kanunon 4/ maddesine goire sozlesmeli olarak isthdam edilmesi
Bakanligimiz teklifi Gzerine Deviet Personel Bagkanligs ve Maliye Bakanlifinca toplam 2500 adet
shzleymeli personel uygun gordlerek vizeleri yaplan 1769 adet Mithendis ve 731 adet Veteriner Hekim
olmak fzere pozisyonlanmn dafidimin gosterir listeler ve hizmet alanlan belirlenerck ckte sumulmustur,
da uygun glrak0g0 takdirde 01.07.2006 taribi ithariyle KOYMER projesi
kapsaminda caligan veya bu projede fillen en az iki yil galignug bulunanlardan (Stzlegmeleri 1| Proje
Yiritme Kuoruly tarafindan feshedilenler harig) géirev yaptiklan yerleri belinilenlerin 40 yag ve K&S
puan garti aranmaksizin ckli listede beliflenen yerlere 31.12.2006 tarihine kadar milracast ederck
I!m: tl (Bt Gcret = 1100 + ({400 x Performans Ortalamas)+5)

seklinde tarihi takip ed:n snndcn itibasen 306 sayili Kanun un

konuya iliskin hikiimleri de gz Gniine llu\lrak ! ve

bulunduklan yerlerdeki 1| Mikdirleri iplerinize arz ederim.

EKLER: .

1- Pazisyon ve hizmet alanlan listesi |
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HIZMET SOZLESMES]

Tanm ve Koyigleri Bakanhgl nchina hmkﬂ eden

md.- agajrdaki amhnh bu hizmet ooxl:;mm yapquur
ey gepen “Kunum™ deyimi

deyimi........ . isiml| personc

M.ndde I.- Persontl Ku.rumu gﬂmnlwek zﬁuv yerlerinde mevzuat ve verilecek
emirler iyle flgili kendisine verilen thm isleri yapmayi, mesleki ve etik
kurallar ile ilkelere uymm Kabul ve tashhit ed:r

Personel, hizmetin geregi gibi inin femini emsali
Devlet memuruna emrentigi devleri yerine getirmek, uyulmasim zorunly laldign hususlar ile
yasaklanina ve amirlerince verilecek emirlere uymak zurund:dn

Personel, yukanda yer verilen b yaninda, [ lnmaktn oldufiu
tanmsal politikalar ile uyumlu olacak gekilde; dogal varhklann korunmas, snmsal girdilerin
dogru kullamlmas, tanm amazilerinin ckim ve dikime hazirlanmasi, meralann islahs,
hayvancihifin geli ptmlmem igin yem Bitkileri eknm h:;wan ‘besleme, 1slah, hayvan ve bitki

el”

hastalik ve hasat, {irlin tanm alet ve
makine bakimi ve kull gibi temel konularda gifigileri bilgilendi yinelik efitim ve
yayum ;lhsmal:nndn bulnnmnls hizmet vermekle numlu oldufu galyma alammin

gikarmak, ifian wygun gorcifi kurm,

kuralug ve dzel sektbrle yapilan protokoller gergevesinde caligma yapmak ve bu amagla, kamu
ve dzel sektte kurum ve kuruluglanyla ighirligi icerisinde hizmet vermekle yikimli ve
sorumludurlar,

Personel bu faaliyetierin yiratilmesinde 1| Master Planlarinda yer alan kursal
kalkinmaya yonelik full}tder ve gﬂm alamyla ilgili Iwnulurdu cylem p]mm hazirlar. Bu
eylem planian ilgili {1 A sonm konulur,

Madde 2- Personel, ve bu k in cki sayilacak

Yonergedeki esns ve naul.]rr wvcwnnd.e verdigi hizmetler ve yaphf cifigi zivaretler ile
ilgili ber tirl) kayds rutar. Personcl, ¢iftgi ziyarctleri ve verilen hizmetlerle ilgili tutulan
kiyitlann birer surctini haglh oldukl.m ilge MMMﬂklmn: verir.

Madde 3- Personel, ak bu  siizl in cki sayilacak
Yonergede belirtilen usul ve esaslara gore yapilacak ]mfmn-un d:gnr]nndlrlimesim ln‘hidll

Personelin performans: takvim yili itibari ile d ir. Ancak degerlendi
yapilabilmesi igin ilgilinin bir wkvim yilmda en az 6 ay galsms olmas zorunludur.
D irmeler, Aralik aymda I

Madde 4- Personel, piirevi simsina edindigi gizli bilgiler, gdrevinden aynlsa bile
Kurumun izni olmadan l|;|lsllynm-7 Sozlesmesi sona erdifii zaman elinde bulunsn Kurums
ait arag, gereg ve belgeleri geri vermek zorundadr,

Madde 5- Personelin galigma sant ve stireleri, emsali Devlet memurlan igin belirlenen
aligma saat ve siirelerinin aymdar. Aynca, personed belirli bir sirede bitirilmesi gereken igler
stz konusu udueunrh. nomnal iii.llwl saullcn digindta, hafta tatili ve resmi tatillerde de
caligmak ! Bu lwhanp bir ticret Gdenmez.

Madde 6- Personcle, sbzlegme stresince her ay bl ¢ .. a J YTL theret Oadenir.
Odemeler her ay baginda pesin olarak yapilir. Ay an Bnce g 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunn hilklimlerine gore ayhk baglanmas: veya olim scbebiyle
stizlegmeye son verilmesi halleri disinda, kalan | pinlere ditgen fleret utan dogrudan geri alimr.




Stizlegmeli personel igin yamlacak personel defierlendirilmesinde, performans
onzlamasinn lizerinde bagan pisterenlere bagan derecesine ve Kurumea olugiurulacak bagan
skalasina gre sbielegme deretinin % 10 una kadar performans ereti denebilir,

Madde 7- Personel, diganda kazang getirici bagka bir i5 yapamaz.

Madde 8- Persancl, stzlegmede belirtilen gorev diginda hagka bir iste calignrilamaz,

Madde 9- Personel, gdrev yori diginda gegici olarak girevlendirildiginde gindelik ve
yel giderleri, unvam, hizmet yili ve 8frenim durumu aym olan emsali kadrolu personel igin
6245 sayih Harcurah Kanununa gdre tespit edilen esaslar dogrultusunda tdeme yapilir,

Madde 10- Personel, sosyal glvenlik bakimindan 506 sayil Sosyal Sigortalar
Kanununa tabidir.

Madde 11-Personelin izin haklan;

a) Yilk lzin : 217 sayihh Kanun Hikminde Karamamenin 2 nci maddesinds sayilan
Korumlarda ve Sosyal Givenlik Kurumlanna prim tdemek sureti ile gepen hizmet siresi |
yildan 10 yila kaddar olanlara 20 giin, 10 yildan fazla olanlara 30 gikn deretli izin verilie,Yilhk

lesme yili icrisinde kullandin]
b} Hastalik lzni: Resmi tabip raporu ile kantlanan hastaliklar isin, yilda 30 ging
gegmemek (zere Deretl izin verilebilir, Hastalk sebebi ile sosyal sigortalar
Odenen gegici iy giremezlik tazminat personclin fcretinden distity,
€) Mazeret lni: Personcle istei izerine, esinin dogum yapmas: halinde iki gin,
kendisinin veya gocug lenmesi, inin, bat eginin, gocuf veya
kardeginin 8lim halinde ve her olay igin 0 giln Ocreth mazeret izni verilir.

d) Dogum Iami: Sbzlegmeli kadun p e, i fan dince sekiz, d dan sonm
sekiz hafla olmak tizere toplam on alt hafia stire ile izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum
Gncesi sekiz huftahk izin stiresine ki hafta eklenir. Ancak, beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta ind Iy uygun oldugunu dokior raporu ile belgeleyen sblegmeli
kadin personel, isterse dofumdan Soceki B¢ huflayn kadar igyerinde caligabilir, Bu duramds,
stizlegmeli kadin personelin istefi halinde dofum tncesi cahsn streler, dofum sonras izin
stiresine cklenir,

€) St leni: Sowlegmeli personele, bir yasindan kiglk gocukdanm emzirmeleri igin
glnde toplam bir buguk saat 50t izni verilir. SOt izninin kullanuminda annenin saat segimi
hakks vardir.

Madde 12- Stzlegmenin Feshi:

) Personclin, bu sozlesmeye veya 6.6.1978 glinll ve 7715754 sayil Bakanlar Kurulu
Karan ile T0pe konulan “Stzlesmeli Personel Caligunl Iligkin Esaslar a aykin
davramigt tespit edildiginde, bu durumu Kurumca personele yazl olarak teblig edilir.
Tebligana belintilecek glinden gegerli olmak feere sdzlegme sona erer.

b) Personelin, stzlegme akdetme sartlanndan herhangi birini famn sonradan
anlagilmas veya goirevi bu garilunndan birini kay halinde stizl i sona
erdirilir.

) Taraflas, bir sy Once ihbar etmek gartiyla, sebep gOstermeksizin strlesmeyi her
zaman feshedebilir.

d) Personelin 65 yagmi doldurdug taribte higbir igeme gerek kalmaksian sbzlesmesi
SONA eTer.

) Soal li lin disiplin 657 sayili Kanun ve ilgili mevauat
hilkGmleri gergevesinde ylrtdlir. 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu'nun 125 inci
maddesinde belirtilen uyarma veya kinama cezasim gerektiren fiil veya hallerin 0 defa,
ayliktan kesme cezasmi perektiren fiil veya hallerin iki defa, kademe ilerlemesinin
durdurulmas: veya Devlet Memurl dan, akarma cezal iren fiil veya hallerin bir
defa iglendiginin, yapilacak disiplin sorustirmass sonucunda tespit edilmesi halinde ilgili
personclin sézlegmesi feshedilir, _” e




) Bakanlkea gikanlacak Yﬁucfgcdc belidenen csas ve nsld!eﬂ: gire performens
ortalomasinin alunda bagan yazli olarak
gerekgeleriyle birlikte uyanhrlar. Uyanlan Personclin uyan yarsmnd belirtilen aksakliklarla
ilgilinin yazil agiklamas: istenir, Agikluna yapmas: istenen personele 7 gilnden az olmamak
zere sﬁu v:n']il. Bu sire sonundn  yamb  spklama vermeyenler  ile

yeterli gl e W : 2 uygun

goragd ile feshedili,

D F caligtis kdymbelded losmli personel caligtnt ihtiysg
lalmadsginin Bakanlikga tespiti halinde stizlegmesi feshedilir.

Madde 13 - Personel, herhangi bir scheple, stizlesme yapuf kiy/belde diginda plirey
yapma ialebinde bulunamnz.

Madde 14- Soizlesme dikzen] ini irdigi ber tdslid giderler (Damga Vergisi
harig) Kurumea kargilanr,

Madde 15- Bu dogacak uyugmazlik Mahkemelert
ghizimlenir,

Madde 16- Isbu sdzlesme ............. tarihinden .. .. tarihine kadar gegerlidir.

Madde 17- Bu sbzlegme, 657 u'_nh Deviet Mem ur an Kanunu'mm 4B maddesi ve
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Karamamenin defisik 14 ncd maddesi uyaninca
akdedilmigtir. Bu sizlegmede yer almayan hususlar hakkinda amlan Karamame hikimleri
sergevesinde iglem yapiir.

Sizlesmeli Personel Kurum Yetkilisi

\§ .2 200k
5437 sayih 2006 Y1l Merkesd Yonetim Biitge Kanununun
24 Gncll maddesi uyannca vize edilmigtir.
MAIL G1





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




