[image: image1.png]




            TMMOB

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI MANİSA ŞUBESİ

                                   Chamber of Agricultural Engineers, Manisa Branch



















MANİSA
Sayı: 2012/169








28/05/2012
Konu: Zirai İlaç Bayiler Hk.

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK İL MÜDÜRLÜĞÜ’NE 


                  
MANİSA
         5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı ve Yem Kanununa dayanılarak yayımlanmış olan “Bitki Koruma Ürünlerinin Toptan ve Perakende Satılması ile Depolanması” hakkında Yönetmeliğin 4. Bölümü, Bayilerin, Toptancıların yetki ve sorumluluklarını belirlemektedir.

4. Bölüm, madde 15 “L” bendi” Bayiler, ilgili meslek kuruluşlarının talebi halinde, İl Müdürlüğü ile işbirliği içinde belirlenecek mesai saatlerine uymak zorundadırlar.” İfadesinde bulunmaktadır. Aynı yönetmeliğin 5. Bölüm, 18. madde, “e” bendinde ise konuyla ilgili cezai yaptırımlar yer almaktadır.

         Şube Başkanlığımıza yapılan talepler doğrultusunda Yönetim Kurulunun kararıyla Merkez İlçe, Salihli, Akhisar,ve Alaşehir ilçelerinde; çevre ilçeleri de kapsayacak şekilde, 20-22-23-29 Aralık 2011 tarihlerinde toplantılar yapılmıştır.

         Toplantılarda ortaya çıkan görüşler oylanarak, karar haline getirilmiştir. Dört merkezde yapılan toplantılarda alınan kararlar İl Müdürlüğünüze bildirilmiştir.İl müdürlüğü Odamız taleplerinde nöbet sistemi gibi konularda değişiklikler yaparak mesai düzenlemesini onaylamıştır.

1 mart günü uygulamaya geçilmesi kararlaştırılan müdürlük tebliğleri bazı ilçelerde haftalarca bayilere tebliğ edilmemiştir.


İl genelinde ağırlıklı olarak kabül gören uygulama bazı ilçelerimizde denetimin yapılmaması sonucu zirai ilaç bayileri arasında haksız rekabete dönüşmeye başlamıştır.


Yönetmeliğin odamıza verdiği hakla müdürlüğe sunulan teklif sonrası alınan mesai düzenlemesi kararları , müdürlük tarafından onaylanarak uygulamaya sokulmasına rağmen yürütmeyi sağlayacak birim bu kararlar oda kararları dır ifadesini sürekli kullanması sahada sıkıntılar yaratmıştır.


Bayilerin sosyal ve mesleki konulara zaman ayırabilmek adına odamıza yaptıkları mesai düzenlemesi uygulaması çağrısı yukarıda anılan nedenlerden dolayı meslek grubu içersinde huzursuzluk yaratmaktadır.


Haksız rekabetin ve uygulamadaki aksaklıkların sezonun en yoğun döneminde daha fazla soruna neden olmaması adına uygulamanın yaz dönemi için (30 ekim’e kadar)askıya alınmasını 1 kasım tarihinden itibaren uygulamanın tekrar başlatılmasını talep etmekteyiz.

         Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.
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