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Davaci : TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi
Vekili : Av. Zuhal Dénmez
, Karanfil Sok. N0:28/12 - Kizilay/ANKARA
Davali : Cevre ve Sehircilik Bakanhgi - ANKARA
Davanin Ozeti : Davaci Oda, 21.1.2012 gunlt ve 28180 sayili

Resmi Gazete'de yayimlanan Cevre ve Sehircilik Bakanhgl Personeli Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 26.1.2013 ginlt, 28540 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile degisik 6. maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde sayilan kadrolara
atanacaklar arasinda ziraat mihendislerine yer veriimemesinde hukuka uyarlik bulunmadigini ileri
surerek eksik dizenlemenin iptalini istemektedir.

Savunmanin Ozeti : Davaya konu Yonetmelik hikiimlerinin Kanuna,
hukuka, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve kamu yararina uygun oldugu, iptali istenilen diizenlemede
hukuka aykirihk bulunmadigi gerekgesiyle davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Danistay Tetkik Hakimi : Metin Gokdemir

Disiincesi : Davanin reddi gerektigi dustunulmustur.

Danistay Savcisi : Saadet Unal

Diislincesi _: Davaci, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yoénetmeliginin 26/01/2013 ginlu, 28540 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yoénetmelikle degisik 6. maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentlerinin
iptalini istemektedir.

Davall idare tarafindan iptali istenilen dizenleyici islemle davaci Oda arasinda
menfaat ilgisi olmadigindan davanin ehliyet yoninden reddedilmesi gerektigi ileri strtimekte ise
de;

2477 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 8.6.2000 giinlii, 4577 sayili Kanunla
degisik 2. maddesinde; idari islemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat ydnlerinden biri
ile hukuka aykir olduklarindan dolay! iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan agcilan
davalar iptal davasi olarak tanimlanmaktadir.

idari iglemler hukuka uygunlugunun yargi yoluyla denetimini amaglayan iptal
davasinin gérusilebilmesinin 6n kosullarindan biri olan "dava agma ehliyeti", her idari isleme kars!
herkes tarafindan iptal davasi agiimasinin idare ile islemlerinde istikrarsizliga neden olmamasi ve
idarenin isleyisinin buna bagli olarak olumsuz etkilenmemesi igin, dava konusu islem ile dava
acacak kisi arasinda belli dlgutler icinde menfaat iliskisinin varligini ifade etmektir. Her olay ve
davada, idari igslem ile dava agacak kisi arasinda 6ngoérilen subjektf ehliyet kosulu olarak menfaat
ihlalinin kigisel, mesru ve guncel bir menfaat olmasi olgltleri ekseninde yargl mercilerince
degerlendirilerek takdir edilecektir. e

6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu'nun 1.m'adq_es“inde,
Birligin kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu oldugu belirtilmis, 2.maddesir3,{de de; Mihendislik
ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek ihtiyaclarini karsllamak,'mhésle:k;i' faériyetlérini
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kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde durtstligu ve giveni hakim kilmak tzere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin gerekli gérdugu bitin tesebbiis ve faaliyetlerde
bulunmak, Birligin kurulus amaglari arasinda sayilmistir. Anilan Yasa geredince TMMOB Ziraat
Mihendisleri Odasi kurulmustur. L

Kamu Kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan ve Anayasanin 135.maddesi
geregince, diger amagclarinin yanisira belli bir meslege sahip olanlarin musterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini koluylastirmak, meslegin genel menfaatlerine uygun olarak
gelismesini saglamak amaciyla 6rgutlenmis olmasi nedeniyle, mensuplarinin hukukunu korumak
amaclyla dava agma yetkisini haiz bulunan anilan odanin kurulus amaci dogrultusunda, genel
dizenleme olan dava konusu yonetmelige karsi gérev alani ile ilgili bulunmasi nedeniyle dava
acma ehliyetinin var oldugunun kabull gerekmektedir.

T.C. Anayasa'sinin 123. maddesinde; idarenin kurulus ve gérevieriyle bir bitin
oldugu ve kanunla diizenlenecegi ilkesi getirilmis, 124.maddesiyle ise; Basbakanlik, bakanliklar ve
kamu tuzelkigilerine, kendi gérev alanlarini ilgilendiren konularda Yonetmelik gikarma yetkisi
verilmistir. idareler bu yetki cercevesinde ydnetmelik cikarabilecekleri gibi, kamu hizmetinin daha
etkin ve verimli yuritilmesi amaciyla yonetmeliklerde degisiklikler de yapabilirler. Yénetmeliklerin
Anayasa, Yasa, tuzik ve hukukunun genel ilkelerine aykiri hikkiimler igermemesi ve 6ngériilen
bigim ve yetki kosullarina uyularak c¢ikariimasi disinda, s6z konusu diizenleme yetkisinin
kullaniimasina kamu hukuku yéntnden herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmeligin dayana@i olan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
"Temel ilkeler" baslikli 3.maddesinde, "siniflandiriima”, "Kariyer" ve "Liyakat" ilkeleri Kanunun
temel ilkeleri olarak belirlenmistir.

657 sayil Yasa, Devlet memurlugunu bir meslek olarak kabul etmekte ve bunlara,
siniflari iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkani saglamasini, siniflar iginde ilerleme ve
yukselme iglemlerinin liyakat sistemine dayandiriimasini 6ngérmektedir. Yukarida adi gecen
Genel yoénetmeligin 1. maddesinde, bu ydnetmeligin amacinin, liyakat ve Kkariyer ilkeleri
gercevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak personelin gorevde yikselme
ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemek oldugu belirtilmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ile 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile yururlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

26.01.2013 glnli ve 28540 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
"Gevre ve Sehircilik Bakanhigl Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelikin 2 nci maddesi ile degistirilen Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi deetmeliginin "Gorevde
Yukselmeye tabi olmayan kadrolarda aranan sartlar" baslikli 6. maddesinin 1. fikrasinda; gérevde
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yukselmeye tabi olmayan kadrolar sayma yoluyla belirtilerek, bu kadrolara yapilacak atamalarda
aranacak niteliklerin sayildigi, (a) bendinde; cevre ve sehircilik il mudart unvanh kadrolara
atanabilmek igin, Universite veya yiksekokullarin mihendislik, mimarlik fakiltelerinin insaat
mihendisligi, —makine mihendisligi, elektrik  muhendisligi, elektronik muhendisligi,
elektrik-elektronik mihendisligi, harita miihendisligi, jeodezi ve fotogrametri muhendisligi, cevre
muhendisligi, jeoloji muhendisligi, jeofizik mihendisligi, kimya mihendisligi, mimarlik, sehir ve
bolge planlama ya da 6grenim suresi en az dért yil olup bu bélimlere denkligi Yiksekogretim
Kurullarinca kabul edilen diger fakilte veya yiiksekokullarin ilgili bolumlerinden mezun olmak”, (b)
bendinde; Altyapi ve kentsel dontstim mudiirii ile altyapi ve kentsel dontisiim mudiir yardimcisi
unvanli  kadrolara atanabilmek igin; Universite veya vyiiksekokullarin mihendislik, mimarlk
fakiltelerinin insaat muhendisligi, harita mihendisligi, jeodezi ve fotogrametri muhendisligi,
mimarlik, sehir ve bolge planlama ya da 6grenim suresi en az dort yil olup, bu bélumlere denkiigi
Yuksekégretim Kurulunca kabul edilen diger fakilte veya yiiksekokullarin ilgili bdlimlerinden
mezun olmak" kosullarinin aranacagi hiikiim altina alinmistir.

644 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi kurulmus
ve Bakanliga bagl birimleri tanimlanmistir.

Her ilde ayri ayri agilan Cevre ve Sehircilik il Mudurlikleri, Organizasyon
semasinda, Cevre ve Sehircilik Bakanhgina, il iginde valiliklere bagh olarak gérev yapmaktadirlar.
Bu midurlikler, sorumlu olduklari illerin sorunlarini gézmekle, cevresel ihtiyaglarini karsilamakla
yukimli bulunmaktadirlar.

Ote yandan, 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 11. maddesinde de; Altyapi ve Kentsel Doéntsiim
Hizmetleri Genel Mudurliguntn gérevleri diizenlenmistir.

Cevre ve Sehircilik il Muduri, alt yapi ve kentsel déniusum mudurd ile alt yapi ve
kentsel donisim mudir yardimeisi kadrolarinin, gérevde yiikselmeye tabi olmadan atama
yapilacak gdrevler olarak belirlendigi, dava konusu yénetmelik hiikiimlerinde, bu gérevlere hangi
bolum mezunu miihendislerin atanacaklari tek tek sayilimistir.

Goruldugl tzere, idarece, yukarida anilan gérevlerin niteliklerine uygun bélimler
tercih edilmis olup, tarla bitkileri endustri bitkileri, cayir ve meralar, meyvecilik, sebzecilik, bagcilik,
biyoteknoloji, ekolojik tarim, bitki hastaliklari ve zararlilari ile bunlara karsi savasim yéntemleri,
tarimsal yapilarin projelendiriimesi ve gelistiriimesi, sulama, drenaj, toprak ve su muhafaza
sistemlerinin projelendiriimesi ve planlanmasi, toprak su ve bitki iligkileri, cevre kirliligi, bitki
besleme ve gibreleme, tarimsal kuvvet makinalari, tarim alet ve makinalari, kiigiik ve bilyiikbas
hayvan yetistiriciligi, aricilik, papilasyon genetigi, su driinleri yetistiriciligi, siit teknolojisi, tarim
ekonomisi, tarim politikasi ve tarimsal yayim alanlarinda ugras veren miihendislik dali olan ziraat
muhendisligine, yukarida s6zi edilen maddelerde sayilan kadrolara atanabilecekler arasinda yer
verilmemis olmasi eksiklik olusturmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu Yénetmelik hiikiimleri hukuka ve hf'zrgm
gereklerine uygun oldugundan davanin reddi gerektigi diistiniimiistir. 52
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TURK MILLETi ADINA

Hukum veren Danistay Besinci Dairesince isin geregi disundlda:

idari yargida davacinin (kisi ve topluluklarin) idari islemle ciddi ve makul, maddi ve
manevi bir iligkisinin bulundugunun anlasiimasi dava agma ehliyeti icin yeterlidir.

6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu'nun 1. maddesinde,
Birligin kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu oldugu belirtiimis, 2. maddesinde, muhendislik
ve mimarlik meslegi mensuplarinin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatiere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde durtstiagi ve guveni hakim kilmak lzere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak igin gerekli goérdugu tum tesebbus ve faaliyetierde
bulunmakla ytikiimlt oldugu kurala baglanmistir.

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin, Anayasanin 135. maddesi geregince
diger amaglarinin yanisira belli bir meslege sahip olanlarin musterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak amaciyla érgutlenmis oldugu gézéninde bulunuldugunda,
mensuplarinin hukukunu korumak amaciyla dava agma yetkisini haiz oldugu ve genel dizenleme
olan dava konusu Yénetmelige karsi dava agma ehliyetinin var oldugu sonucuna ulagiimistir.

Davaci Oda, 21.1.2012 ginlii ve 28180 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin
26.1.2013 gunli ve 28540 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik ile degisik 6.
maddesinin 1. fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinin iptaline karar verilmesini istemektedir.

21.1.2012 ginli ve 28180 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle ylrirlige
giren Cevre ve Sehircilk Bakanhigi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin gérevde yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda aranan sartlari
dizenleyen 6. maddesinin 1. bendinde; cevre ve sehircilik il mudird, ¢evre ve sehircilik il mudar
yardimcisi, bélge temyiz hava merkezi mudur, bélge temiz hava merkezi mudur yardimcisi
kadrolarina sinavsiz atama yapilacadi belirtildikten sonra bu kadrolara yapilacak atamalarda
aranacak kosullar siralanirken universitelerin mithendislik, mimarlik ve sehir ve bdlge planlama
bslumlerinden veya 6grenim siresi en az dort yil olup, bu bolimlere denkligi Yiksek Ogretim
Kurulunca kabul edilen diger fakilte veya ylksek okullarinin ilgili mezun olmak sartina yer
verilmigtir.

Hukuken gecerli tist normlarda bir degisiklik yapilmamasina ve maddede sayilan
kadrolarinin gérev taniminda bir degisiklige gidiimemesine ragmen, 26.1.2013 gunli ve 28540
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Cevre ve Sehircilik Bakanhigi Personeli Gérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Yoénetmeliginin 6. maddesi basligi ile birlikte degistirilmis, yeni dizenlemede,
énceki diizenlemeden farkli olarak "tniversitelerin mihendislik" bolimiinden mezun olmak kosulu,
mihendislik dallari tek tek sayilmak suretiyle kurala baglanmis, ancak hangi nedenlerle ayrintili
bir kural getirildigi konusunda idarece net bir izah yapilamamistir.

Yonetmeligin iptali istenilen 6. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi yéninden konu
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incelendiginde;

Yénetmeligin iptali istenilen 6. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi, "Cevre ve
Sehircilik il Mudurt unvanli kadrolara atanabilmek igin, Universite veya yilksek okullarin
muhendislik, mimarlik fakultelerinin insaat muhendisligi, makine miihendisligi, elektronik
muhendisligi , elektrik mihendisligi harita mihendisligi, jeoloji ve fotogrametri mihendisligi, cevre
muhendisligi, jeoloji muhendislidi, jeofizik mihendisligi, kimya mihendisligi, mimarlik, sehir ve
bolge planlama ya da 6grenim suresi en az dért yil olup, bu bélimlere denkligi Yuksek Ogretim
Kurulunca kabul edilen diger fakiilte veya yiksek okullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak
seklinde degistirilmistir.

Séz konusu degisiklikle madde miihendis unvanli kadrolarin tek tek sayilmis olmasi
ve ayni maddede maden mihendisi unvanina maddede yer verilmemis bulunmasi; anilan unvanli
personel yonunden esitligi aykir bir uygulamanin 6nuni agmis, Bakanlik teskilatinda sube
mudurt ve sef kadrolarina atanma olanag! bulunan maden mihendislerinin, cevre ve sehircilik il
miidiria mihendisi kadrolarina atanma olanagini ortadan kaldiriimistir.

Yénetmeligin iptali talep edilen 6. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendine yo6nelik
hukuka aykirilik iddiasina gelince;

644 sayili Kanun Hilkmiinde Kararamenin 11. maddesinde;

Altyapi ve Kentsel Donuigsim Hizmetleri Genel Mudurlagunan;

"a) Mahalli idarelerin altyapi sistemleri ile ilgili genel planlama, programlama,
fizibilite, projelendirme, isletme, finansman ihtiyaci ve yatinim &nceliklerine; teknik altyap!
tesislerinin mekansal strateji planlari ile cevre dizeni ve imar planlarina uygun olarak
planlanmasina, projelendirimesine ve yapilmasina iligkin usul ve esaslar ile bu konudaki her turlt
etiit, proje, yapi ruhsati ve yapi kullanma iznine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

b) Teknik altyapi tesisleri ve altyap! birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, rehberlikte bulunmak ve teknik altyap tesislerine
iliskin envanteri tutmak.

c) 2. maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki uygulamalara iliskin her
turlt altyapi, kath ve képrili kavsak gibi yapilarin projelerini yapmak veya yaptirmak, bu alanlarda
miilk sahiplerinden altyapi katilim bedellerinin tahsiline iliskin dizenlemeler yapmak.

¢) Gecekondu alanlari ile vasfinin bozulmasindan dolayl orman ve mera disina
gikarilan alanlara iligkin iyilestirme, yenileme ve doniustm uygulamalari ile afet riski altindaki
alanlarin doéntsturiimesine iliskin mevzuat ve 775 sayili Kanun uyarinca islah, tasfiye, dontsim
ve iyilestirme bolgelerinin tespitine, ilanina, program ve oncelik sirasina dair usul ve esaslari
belirlemek.

d) Déniistim, yenileme ve transfer alanlarinin belirlenmesi, déntsim alani ilan
edilen alanlardaki yapilarin tespiti ile arsa ve arazi dizenleme ve degerleme is ve islemlerinin
yapilmasini saglamak; donlsim uygulamalarinda hak sahipligi, uzlasma, gerektiginde acele
kamulastirma, payll milkiyete ayirma, birlestirme, finansman duzenlemelerinde bulunma,
dénistm alanlari igindeki gayrimenkullerin deger tespitlerini yapma . ve Bakanlikga belirlenen
esaslar ve proje gercevesinde hak sahipleri ile anlasmalar saglama, gerektiginde yapi ruhsati ve
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yap! kullanma izni verme, kat mulkiyeti tesisi, tescili ve imar hakki transferi ile ilgili is ve islemleri
yuratmek.

e) 3/7/2005 tarihli ve 5393 saylli Belediye Kanununun 73. maddesi kapsamindaki
uygulamalara iligkin dontgtim alani ilani ile ilgili is ve islemleri yurutmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.”la gorevli oldugu belirtilmistir.

18.4.1999 gunli ve 23670 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yoénetmeligin 2.
fikrasimin (g) bendi uyarinca, basmudur, isletme, miessese, fabrika, kombina ve meydan
mudurluklerine, tasra teskilati bélge ve il mudurt ile dogrudan merkeze bagl tasra kuruluglarinin
mudur kadrolarina ve bunlarin yardimciliklarina, ilce mudirt kadrolarina, atanma usul ve esaslari
kurumlarinca yénetmelikle belirlenen ilce idare sube baskanliklar ile bunlarla ayni diizeydeki diger
kadrolara yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hikumlerinin uygulanmayacagi ongorulmustur. Bu
kapsamda, 21.1.2012 gunli ve 28180 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Cevre ve Sehircilik
Bakanligl Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeliginin 6. maddesinde,
goérevde yikselmeye tabi olmayan kadrolar ve bunlara atanabilmek igin gereken sartlar
dizenlemistir

Cevre ve Sehircilik Bakanlgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin 6. maddesinde, 26.1.2013 gunli, 28540 sayli Yonetmelik ile degisiklige gidilmis,
yapilan degisiklikle maddenin 1. fikrasinda sayilan goérevde yiikselmeye tabi olmayan kadrolar
arasinda, kentsel dénusim mudurd ve kentsel donistim mudar yardimcisi kadrolarina yer
verilmis, fikranin dava konusu (b) bendinde, "altyapi ve kentsel doniistim mudurd ile altyapi ve
kentsel dénistim middr yardimcisi unvanl kadrolara atanabilmek igin, tiniversite veya
yliksekokullarin miihendislik, mimarlik fakdiltelerinin ingaat miihendisligi, harita mihendisligi,
jeodezi ve fotogrametri miihendisligi, mimarlik, sehir ve bélge planiama ya da 6grenim stresi en
az dort yil olup, bu bélimlere denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilen diger fakllte veya
ytiksekokullarin ilgili pélimlerinden mezun olmak," sartina yer verilmistir. Boylece, altyapi ve
kentsel dénustim mudurd ve mudar yardimcisi kadrolarina sadece, insaat muhendisligi, harita
mihendisligi, jeodezi ve fotogrametri muhendisligi, mimarlik ve sehir ve bolge planlama bélimu
mezunlarinin atanabilmesine imkan taninmistir.

idarenin, gorevde yikselmeye tabi olan kadrolara nazaran gorevde yukselmeye
tabi olmayan kadrolara atanacak personelin niteliklerinin belirlenmesi hususunda gok daha genis
bir takdir yetkisi bulundugu agik ise de; bu yetkinin mutlak olmadigi, kamu yarari ve hizmet
gerekleriyle sinirli oldugu kuskusuzdur.

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin 6. maddesinde, Bakanhgin ana hizmet birimleri arasinda sayilan,
Altyapi ve Kentsel Donustum Hizmetleri Genel Mudurligunin anilan Kanun Hukminde
Kararnamenin 11. maddesinde belirlenen gorevleri dikkate alindiginda, sz -konusu Genel
Madurlagun  merkez teskilatinda ve tasra teskilati olan Altyapi ve ‘-‘Ker‘i.tsfe'kl"‘.;rDﬁnugt'Jm
Mudirliklerinde, bir cok dalda mihendis istihdam etmek durumlj'nd'a alan:idare téraflndan,
sundugu hizmeti Uretebilmek icin istihtam ettigi cesitli dallardaki mi]hendislef aré’sinda, ust
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gorevlere yikselme bakimindan bir ayinma gidilmesi yukarida kisaca vurgulanan esitlik ilkesine
aykiri oldugu gibi, kamu yarari ve hizmet gerekleri bakimindan da uygun go6ralmemistir.

Aciklanan nedenlerle, 21.1.2012 gunli ve 28180 saylll Resmi Gazete'de
yayimlanan Gevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin 6.1.2013 gunli ve 28540. sayili- Resmi Gazete'de yayimlanan Yoénetmelik ile
degisik 6. maddesinin 1. fikrasinin (@) ve (b) bentlerinde ziraat mihendisi unvanina yer
verilmemesi yoniinden eksik dizenlemenin iptaline, asagida gosterilen 223,45.-TL yargilama
gideri ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 1.800,00.-TL vekalet Ucretinin daval
idareden alinarak davaciya verilmesine, posta Ucretinden artan 28,00.-TL'nin istemi halinde
davaciya iadesine, kararin teblig tarihini izleyen ginden itibaren otuz (30) gun icinde Danistay
idari Dava Daireleri Kuruluna temyiz yolu agik olmak Gzere, 15.6.2016 tarihinde oycokluguyla
karar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye Uye

Esen Hayrettin Mehmet Cevdet Gillen

EROL KADIOGLU KUCUKGOZ MALKOC AYDINOGLU
X)

Yargilama Giderleri

Harg Pulu : 131,45.-TL
Posta Pulu  : 92,00.-TL
Toplam : 223,45.-TL

(X) KARSI OY

Hangi kadrolarda, hangi unvanli teknik personel istihdaminin uygun oldugu konusu,
idarenin takdirine iliskin bir konu oldugundan Yonetmeligin 6. maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (b)
bentleri yoninden davanin reddi gerektigi goruistyle karara kargtyim.

Baskan Vekili )
Esen EROL 4 is ? .
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