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' ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

(15.1.1955 tarihinde secilen ilk organlar)

1. HAYSIYET DiVANI:

Prof. Dr. Vamik Taysi (Ziraat Fakiiltesi)

Prof. Dr. Celal Tariman (Ziraat Fakiiltesi)

Y. Ziraat Mithendisi Akif Gakman (Ziraat Umum Miid.)
Y. Ziraat Miihendigi. Nebih Yalaz (Ziraat Um. Mid. Muavini)
Y. Ziraat Miihendisi Turhan Akarca (Mugla mebusu).

2. IDARE HEYETI :

Reis: Prof. Dr. Kerim Omer Caglar (Ziraat Fakiiltesi)

Umumi Kétip : Dogent Dr. Mustafa Ulutz (Ziraat Fakiiltesi)

Muhasip : Dogent Dr. Mustafa Harmancioglu (Ziraat Fakiiltesi) '

Aza: V. Ziraat Muhendlsl Ferldun Usttin  (T. M, O. Umum

‘ Muduru)

Aza: Y. Ziraat Muhendlsl Kemal Gokgora (Turklye Ziral Do-
natim Kurumu Um. Mid. Muavini)

Aza: Y. Ziraat Miithendisi Murat Zafer Oget (T. M, O. Miigavir
ve Genel Sekretert) '

Aza: Docent Dr. Kazim Bayraktar (Ziraat Fakiiltesi).

3. MURAKABE HEYETI :

Y. Ziraat Miihendisi Suphi Riza Dogukan

Y. Ziraat Mithendisi Yunus Ozsan (T. Ziral Donatim Kurumu
Miisaviri)

Y. Ziraat Mithendisi Asim Alp (Ziraat Vekéaleti istisare Kuru-
lu Basgkani). C ‘

«Bu talimatname 4.4.1955 de Istanbulda toplanan Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar1 BirligiT II. Umumit Heyeti tarafindan kabul
edilmigbir.» )



TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGI
ZiRAAT MUHENDISLERI ODASI TALIMATNAMESI

ODANIN KURULUSU VE MERKEZI :

Madde: 1 — 6235 sayili Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunrunun hiikiimleri ve Talimatnamesine uygun ola-
rak hitkmi sahsiyeti haiz Tirk Yiksek Ziraat Miihendisleri ve -
Ziraat Miihendisleri (Ziraat Miihendisleri Odas1)n1 tegkil eder-
ler,

‘Odanin Merkezi Ankara’dadir.

ODANIN GAYELERI :

- Madde: 2 — Amme hizmetlerine yarar bir tesekkiil olan
Ziraat Mihendisleri Odasinin maksat ve gayeleri sunlardir: -

a) Memleket ve Amme menfaatlerinin saglanmasi mak-
sadiyle yurdun Zirai servet ve kaynaklarimin  bulunmasin
da, korunmasinda ve isletilmesinde, Zirai istihsalin artiril-
masinda ve memleketin  ekonomik kalkinmasinda lizumlu
gordiglh bildtmum te§ebbﬁs ve faaliyetlerde bulunmak,

b) Meslek menfaatleri ile aldkali islerde resmi makam-
lar ve diger tegekkiillerle isbirligi vaparak gerekli yardim-
larda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili mevzuati, norm-
lari, fenni sartnameler ve mukavele tipleri gibi billmum fen-
ni evraki incelemek ve bunlarin tadil ve 1slahi veya ihdasi
yolunda tekliflerde bulunmak, -

¢) Ziraat Miihendisligi sahasindaki yeniliklerin yurda ya- -
yumasina hizmet etmek {iizere dig memleketlerdeki meslek

tesekkiilleriyle temas temin etmek ve icabinda ighirligi yap- . '

mak,

seviye ve gelismelere gore, ayarlanmasinin saglanmasi’ ig¢in
aldkali makamlarla isbirligi yapmak, : :

e) Cesitli Ziraat konularina ait kanun, sartname ve nizam-
hame tasarilarmn hazirlanmasi, ziraat alet, makineleri, mal-
zeme ve techizatinin normlagtirilmasi icin ihtisas komisyonlar:
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kurmak ve bu hususta ilgili devlet tegkilati, ilmi ve teknik
‘milessese ve tegekkiillerle . isbirligi yapmak, hazirlanan sart-
name ve normlarin tatbikini saglamak, Ziraat Alet, Makina,
Malzeme ve teczizatina ait. fabrikalarin kurulmasin tegvik et-
mek, i : ‘

f) Odanin faaliyeti ile aldkali ilmi ve mesleki tegekkiille-
rin, arastirma enstitii ve inceleme kurumlar: ile tecriibe labo-
ratuvarlarinin kurulmasini tegvik etmek, '

g) Ziraat makine, alet ve malzemeyi temin ve bunlari tev-
zi eden milesseselerle igbirligi yapmak, icabinda tavsiyelerde
bulunmak ve giiniin icaplarina gére, malzeme fiatlariyle hizmet
licretlerini tespit etmek ve rayic biiltenleri negretmek,

h) Ziraatte ig ve is¢i kalitesinin yiikselmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmas1 hususunda ilgililerle igbirligi yapmak, ig
ve sigorta kanunlarimn tatbik ve giiniin icaplarina goére tadili
ile aldkadar olmak,

i) Ziraat Miihendislerinin mesleki faaliyetlerini ve selahi-
yetlerini kullanmalari dolayisiyle maruz kalacaklari her tiirli
haksizlik, seref ve haysiyetlerini kirict muamelelere kargi
biitliin tegebbiisleri yapmak ve iiyelerin mesleklerini icra esna-
sinda kazalara ve meslek hastaliklarina karst korunmasi ted-
birlerini arastirmak, bunlarin tatbik mevkiine konulmasim
saglamak, icabinda zarar goren iiyelerine hukuki ve mali hima-
yelerini temin edecek sgartlari hazirlamak ve mesleki tesanii-
dii saglamak, ) ‘

jy Meslektaslarin, meslekl faaliyetlerinde ihtisaslarinin
icabettirdigi seldhiyetlerini layikiyie kullanabilmeleri igin, res-
mi ve hususi tesekkiiller nezdinde tegebbiisler yapmak,

k) Misgterek mesleki faaliyetlerin icrasinda muhtelif ih-
tisastaki Mithendis ve Mimar Odalarl ve tesekkiilleri ile isbir-
ligi yapmalk,

1) Toprak ve su gibi tabii kaynaklarin gelistirilmesi icin
tarla, bag ve bah¢e mahsulleri ile irat vé is hayvanlarinin ye-
tistirilmesi ve 1slahi, ve hayvan mahsullerinin islenmesi ve
degerlendirilmesi, nebat ve f{iriinlerinin hastalik ve zararlar-
dan korunmasi, kimyevi ve fiziki usullerle topraklarin verim-
liliginir. artirilmasi, kiiltlirteknik, sulama, ziral makinalasma
ve ziral igletmecilik gibi ziraat ilminin icaplarinin tatbik edil-
mesi ile iktsadi neticelerin elde edilmesine dair teknik faaliyet
manzumesini temsil eden Ziraat Miihendisligi mesleginin inki-
safi ve meglek mensuplarimin zaman ve emeklerinin kiymet-
lendirilmesi ve refah seviyelerinin artirilmasi hususunda ge-
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rekli tesebbiisleri yapmak 've Ziraate miiteallik mevzuatin
tatbikati ile ilgilenmek,

m) Oda mensuplarimin 6235 sayih kanun ve buna’uygun
olarak cikarilmig olan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Bir-
ligi Talimatnamesi hiikiimleri dahilinde hak ve yetkllerlm iyi
sekilde kullanmalarina nezaret etmek,

n) Ziraat Miihendislerinin hak ve selahiyetlerine miiteal-
lik kanunlar: teklif, memleketin ziral kalkinmasinda rolii olan
biitiin ziral teknik elemanlarin vazifelerini ve yetki sinirlarim
tiyin ve ahenkli bir caligma temini hususunda gerekli tedbir-
leri almak {izere tekliflerde bulunmak,

0) Memlekette bir taraftan ziral istihsali genigletmek, di-
ger taraftan ziraatin her sahasinda ornek olmak iizere serbest’
" caligan Ziraat Mithendislerinin kuracaklar: her tiirlii Ziraat
Isletmeleri ve Ziraat Sanatlari tesis ve tegebbiislerine liizumlu
toprak ve kredinin kolayhkla teminine yarayacak esaslart ha-
zirlamak ve bunlarin saglanmasina vasita olmak.

ODAYA UYE OLMA SARTLARI:

Madde: 3 — Ziraat Miihendisleri Odasina daimi aza ola-
bilmek ig¢in, Tiirkiye Cumhuriyeti tabiyetinde olmak ve Tiir-
kiye hudutlar1 icinde Ziraat Muhendlshglm icraya seldhiyetli
bulunmak lazimdir.

Madde: 4 — Tirkiyede 6235 sayili kanun ve buna bagli
talimatnameye gore, calismasina miisaade edilen bilimum
ecnebi tabiyetindeki Ziraat Miihendislerinin muvakkat 4za ola-
rak kendilerini odaya kaydettirmeleri mecburidir. i

UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA :

Madde: 5 — Herhangi bir sebeple mesleki faaliyetini de-
vam ettirmek istemiyen iiye, bu hususu Oda ldare Heyetme
yazili olarak bildirdigi, bor¢larini 6dedigi ve hiiviyet elizdanini
lade ettigi takdirde Odadan ayrilabilir. Oda kanun ve talimat-
nameleri bu gibiler icin ayrildiktan sonra uygulanmaz.

Madde: 6 — Odadan ayrilan {iyenin yeniden miiracaat: -
zerine Odaya alinmasi tamamen yeni bir {iye kaydi gibi yapilir.

Madde: 7 — Odalarin ihra¢ karari ancak umumi hiik{imle-
re gbre medeni haklarim1 kaybetmis olanlar  veya meslek ca-
miasindan uzaklagtirilmasinda mutlak zaruret goriillenler hak-
kinda verilebilir,



.ODANIN ASLI VE YARDIMCI ORGANLARI :

Madde:. 8 — Odanin asli organlari sunlardlr
'a) Oda Umumi Heyeti,
. b) Oda idare Heyeti,
¢) Oda Haysiyet Divani, _
d) Oda Murakipler Heyeti. »
Madde: 9 — Odamn yardimel organlari sunlardir:
a) Oda daimi ihtisas komiteleri,
b) 0Oda muvakkat ihtisas komiteleri.

ODA UMUMI HEYETI KURULUS VE (;ALISMA
SEKLI :

Madde: 10 — Oda ser=lik Umumi Heyeti her yil fdare He-
yetinin daveti ile Ocak aymin ikinei Pazartesi glinii toplanir ve
hazir bulunanlar ile merkezde ¢alismaya baglar.

‘ Madde: 11 — Umumi Heyet miizakereleri, Oda Idare He-
vetince hazirlanan ve ilin edilen gilindem dahilinde yapilir
Toplantiya istirak eden dzanmn vazili teklifi ve Umumi Heyetm
karar1 ile giindeme madde ilavesi miimkiindiir.

Madde: 12 — Toplart:, Idare Hayefi Reisi veva Vekili ta-
rafindan aciir ve giindemin bmnm maddesi geregmce Reislik
Divani secilir.

Madde: 18 — Relshk Divani, bir Reis, iki Reis Vekili ve
dort katipten miitegekkildir.

Madde: 14 — Glirdemin ikinei maddesi (3) kisilik tasnif
heyetini secmek, Oda Idare Heyeti, Oda Haysiyet Divani. Oda
Miirakipler Heyeti namzetleriyle Birlik idare Heyeti Azas,
Yiiksek Haysiyet Divanmi, Birlik Murakiplar Heyeti ve Birlik
Umumi Katibi icin Oda namzetlerini tespit e*mektir,

Madde: 15 — Oda Umumi Heyetinde bulunmak, miizake-
relere ig*irak etmek ve rev kullanmak icin Oda Hiiviyet Cliz-
danmm tagimak ve rey kullanirken bu cilizdani tasnif heyetine

. gbstermek sarttir.

Madde: 18 — Umumi Hevet, kararlarini ekserivetle alir.
Reylerde e§1tllk olursa Reisin tarafi ekseriyette sayilir. Yalniz-
Oda: Talima‘namesinde degisiklik  teklifleri icin miizakereye
istirak edenlerin ligte ikisinin. miisnet karar1 ldzimdir.

Madde: 17 — Umumi Heyetin miizakere ve kararlar1 bir
zabitla tesnit edilerek Reis ve Reis Vekilleri ve Katinler tara-
findan imzalantp dosyasmda saklanmak f{izere Oda Idare He-
yetine verilir, \
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" Madde: 18 — Mevzularina gore ~ayri ayri zarflara konup
Tasnif Heyeti Reisi tafafmdan idare Heyetine : teslim edilen
rey pusulalarinin miiteaKip senelik Umumi Heyet toplantlsma
kadar saklanma51 mecburidir. ‘

- FEVKALADE UMUMI HEYET TOPLANTISI

- Madde: 19 — Fevkalade Umumi Heyet toplantis1 asagidaki
hallerde Oda Idare Heyeti tarafindan toplantiya cagrilir:

a) Odaya kayitll 4za adedinin beste birinin Oda Idare He-
yetine yazili miiracaati ile, ; _

' b)  Murakiplarin oda hesap isleriyle ilgili olarak gérecek-
leri lizum Uzerine ve ittifakla alacaklar1 karar ile,

¢) Oda Idare Heyetinin iicte iki ekseriyetle alacagl karar
ile.

Madde: 20 — Oda idare Heyetini teskil eden 4zanin hep-
sinin birden istifasi veya herhangi bir sebeple ayrilan izalarin
yerine gelecek yedek kalmamasi halinde Oda Umumi Heyeti,
Birlik Idare Heyetinin daveti ile de fevkalade to'plantlya cag-
rilabilir,

Maddé: 21 — Fevkaldde Umumi Heyet toplantis1 da. sene-
lik Umumi Heyet toplantis1 gibi yapilir. Fakat sadece toplan-
tiya sebep olan mevzular iizerinde - goriisiiliip karar alimir.
Glindeme yeni madde ilave edilemez. s

ODA UMUMI HEYETININ VAZIFE VE SELAHI -
YETLERI :

Madde: 22 — Oda- Umumi Heyetinin basglica vazife ve sela-
hiyetleri sunlardir : .

a) Oday: ilgilendiren hususlarda kararlar almak,

b) Odamn inkigafi i¢in gerekli faaliyet sahalari ve esaslari
tiyin etmek, -

¢) Idare Heyeti raporlarini incelemek, haklarinda karar
almak ve gelecek yil calismalar: icin Idare Heyetine dlrektlf-
ler vermek,

d) Oda hesaplarim (bilingo) ve Murakiplar raporunu in-
celemek ve haklarinda karar almak,

e) Idare Heyetinin getirecegi yeni yil gelir ve gider biitce-
lerini, muvakkat veya daimi iicretliler kadrolarin tetkik ve
tadilen veya aynen tasdik etmek,

f) Idare Heyeti ve Haysiyet Divani 4zalarit huzur haklar:
ile Umumi Katibi ve Murakipler iicretlerini bir sene muddet
le teshit etmek,



g) Oda iglerinin yiiriitiilmesi ve kanunun Odaya verdigi
vazife ve selahiyetlerin kullamilmas:i icin, Birlik Umumi He-
yetinin tasdikine sunmak {iizere, Oda Idare Heyeti tarafindan
hazirlanacak talimatnameleri tetkik ve tasdik etmek,

h) Oda Idare Heyeti, Oda Haysiyet Divam1 ve Murakipler
Heyeti asil ve yedek dzalarim ve Birlik Idare Heyeti icin (5)
Yiikksek Haysiyet Divam icin (1), Birlik Umumi Kéatipligi i¢in
{1) ve Birlik Murakipler Heyeti icin (2) namzet se¢mek,

i) Odada kayithh 4zanin yiizde besi nispetinde Birlik Umu—
mi Heyetine gidecek asil veya ayn sayida yedek delegeleri bir
sene miiddetle se¢mek, (kesirler tam olarak alinir).

j) Odan:n iktisap decegi.gayrimenkuller hakkinda karar-
‘lar almak,

k) Liizumuna goére Sube ve Mumessxlhkler kurmak ve bun-
larin merkezlerini tespit etmek, i

ODA IDARE HEYETi KURULUSU VE (_;ALISMA
SEKLI :

* Madde: 23 — Oda Idare Heyeti (7) asil ve ayni miktarda
yedek azadan tegekkill eder.

Madde: 24 — fdare Heyeti segiminden sonra yapacagl i1k
toplantida aralarindan bir Reis, bir Umumi Kéatip ve bir Mu-
hasip secmek suretiyle vazife taksimi yapar.

Madde: 25 — Idare Heyeti en az ayda bir defa ve ekseri-
yetle toplanir, Toplantilari Reis, o bulunmadif: takdirde Umu-
mi Kétip idare eder.

Madde: 26 — Idare Heveti, kararlarim ekseriyetle verir.
Reylerde esitlik halinde Reisin bulundugu taraf ekseriyette as-
yilir,

Madde: 27 — Her ne sebeple olursa olsun, {ic ay miiddetle
toplantrlara gelmiven veya gelemiyecek olan Idare Heyeti aza-
s1 cekilmis Saylhr ve yerine yedek gecer.

Madde: 28 — Iidare Heyeti 4zalarinin varisindan fazlasinin
toptan istifasi halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla bera -
ber, ilk toplantida Idare Heyeti vazife taksimi yenilenir,

Madde: 29 — Bogalan Idare Heyeti 4zaligina davet edile-
cek yedek kalmadigr takdirde Oda Umumi Heyeti, Oda idare
Heyeti Reisi veya Umumi Katibi, bunlar yoksa Birlik Idare
Heyeti tarafindan fevkalade toplantiya cagBrilir. Yeniden seci-
lenler ilk senelik Umumi Heyet toplantisira ka(lar vazife go -
rurler
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ODA IDARE HEYETININ VAZIFE VE SELAHIYET-
LERIi:

Madde: 30 — Oda Idare Heyetimn bashca vazifelen Ve se-
lahiyetleri sunlardir : -

a) Umumi Heyetce alinacak kararlar: tatbik etmek, Oda is-
ferini Umumi Heyetin direktifi dahilinde yliriitmek,

by Oda mensuplarimin 6235 sayih kanun ve bu talimatna -
me hiikiimleri dahilinde hak ve selahiyetlerini 1y1 sekllde kul-
lanmalarina nezaret etmek,

¢) Odayi, Reisi, o bulunmadigt zaman Umumi Katibi véya
icabinda sececekleri heyetler vasitasiyle temsil etmek,

¢) Ziraatimizin terakki, teali ve inkigsafi hakkinda etiidler
yapmak veya yaptirmak ve buna ait raporlari Umumi Heyetm<
tasvibine sunmak,
d) Odaya kayitll biitiin Azasimn meslek1 haysiyet, seref
-hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri tesbit ile bu husus-v
ta gerekli tesebbiis ve temaslarda bulunmak,

e) Ziraatimizle ilgili diger meslek tegekkiilleri ile i§birhgi
ederek mensuplarinin hak ve seldhiyetlerini korumak .wve ge-
rekirse bunu temin icin liizumlu talimatnameleri hazirliyarak
" sirasiyle Oda ve Birlik Umumi Heyetlerinin tasdikine sunmak,

f) Resmi ve talep halinde hususi islerde ehlivukuftuk, ha-
kemlik, miisavirlik gibi vazifelere tayin yapilmak {izere men-
suplari arasmda namzetler tesbit etmek,

) Mensunlarlnln gerek resmi idarelerle ve gerek dlgel
milessese Ve gahislarla olan bilclimle mesleki miinasebetlerin-
‘de miistereken uyulacak hukuki esaslari hazirlamak, bunlara
uymag: temin ve tatbikatini murakabe etmek, mesleki hiz-
metler karsiligl asgarl licretleri tespit ile bunlarin tatbikini
saglamak, _ . :

h) Odanin sahip oldugu gayrimenkulleri idare etmek,

1) Oda umumi Heyetine sunulmak iizere yillik calisma ra-’
‘porunu ve bilangoyu, yeni yil gelir ve gider biitcelerini hazir-
lamak, muvakkat veya daimi ficretliler kadrolarini tespit ile
‘bunlar1 Murakiplar Raporu ile birlikte Oda 4zasi sayisina yete-
cek kadar teksir etmek ve Aralik ay1 sonuna kadar biitiin 4za-
ya gondermek,

j) Oda Umumi Heyetinin toplanti yer1n1 saatml ve gunde-
mini tespit ile Aralik ay1 sonuna kadar dzaya bildirmek, ayri-
ca biri Oda merkezinde olan iki giinlliik gazete ile ilan etmek
ye toplanti i¢in gerekli biitiin formaliteleri: tamamlamak, . -



k) Liizumu halinde Oda Umumi Heyetini fevkalade toplan-

tiya cagirmak, ‘ .
1) Oda ile Birlik arasinda irtibat ve isbirligi saglamak
lizere temas ve muhabere etmek,

m) Oda Haysiyet Divanim liizumu halinde resen veya va-
ki miiracast iizerine en ge¢ 10 giin icinde toplantiya cagirmak,

n) Haysiyet Divaninca alinan kararlarin tasdike muhtag
olanlarini Yiiksek Haysiyet Divamina Verilmek iizere Birlik
idare Heyetine yollamak, ‘

0) Her tiirlii mesleki negriyat yapmak

p). Birlik Umumi Heyetine secilen Oda delegeleri 11e Bir -
. lik ldare Heyeti, Yiiksek Haysiyet Divam, Murakipler ve U-
- mumi Katinlik namzetleri listesini Birlik Idare Heyetine vak-
tinde yollamak,

r) Meslegin icrasinda ve tatbik sahasmda cahstirllacak tek~
nik elemanlarin ig ve vazife hudutlarini tespit etmek, usta, igsi
ve amelenin kurulmus ve kurulacak cemiyet, dernek ve sen-
dikalar1 vasitasiyle zaptiraplarini temin edecek tedbirlerin
alinmasi icin aldkalilara tekliflerde bulunmak,

§) Azas1 bulundugu veya 4zalig1 imkan dahihn.e giren ya-
banc: memleketlerdeki ihtisasini ilgilendiren mesleki tegek-
kiillerle gereken irtibat ve temaslar:t yapmak, kongrelerine ig-
tirak igin delege gdondermek, memleket ici kongreler yapmak,
bu hususlarda Birlik Idare Heyetine malimat vermek, gere-
kirse Birligin maddi ve manevi miizaheretini temin etmek,

t) Nesriyat ve is basarma suretiyle Ziraat Muhendlshgme
hizmet edenlere bu yoldaki calismalarina miizahir olmak,

u) Kalifiye iscilerin yetigsmesini diizenlemek iizere, bu gi-
bi elemanlarin kurdugu cemiyet, dernek ve sendakalar ile te-
masa gegmek devlet tegkllatl nezdinde tegebbiislerde bulun-
mak,

v) Serbest Ziraat Miihendis ve burolarm caligmalarmna: ait
talimatnamelerin tatbikini temin etmek,

¥) Daimi ihtisas komitelerini lic sene miiddetle ve liizu-
munda muvakkat komiteleri secmek, program ve calisma mev-
zularin tespit etmek,

~ z) Ikinci maddede belirtilen Oda gayelerinin tahakkuku-
nu saglamak tiizere her tiirlii faaliyette bulunmak,

Madde: 31 — Her faaliyet yilinin baslangicinda Idare He-
veti, Reis, Umumi Katip ve Muhasip 4zadan miirekkep Icra
Komitesine, bir ileriki Idare Heyeti toplantisina kadarki siire-
de uygun gorecegi belli bir miktar:1 gegmemek {iizere para sar-
fiyat1 yapabilmek hususunda seldhiyet verir.
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- Madde: 32 — Odanin biitgce ve Idare - Heyetinin K prensip:
‘kararlar: dahilinde, ita emirleri Reis veya Umumi Katip ile
Muhasip 4za tarafindan imzalanir ve ayni gekilde Bankadan
‘para. ¢ekilir.

ODA UMUMI KATIiBININ VAZIFE VE SELAMI -

YETLERI :

Madde: 33 — Oda Umumi Kétibinin vazifeleri gunlardir:

a) Umumi Katip, Oda muamelesini ve idare_ Heyeti igleri-
ni muntazam bir gekilde yiriitmekle beraber, kanunlaria tutul-
masl iktiza eden defterleri, lizumlu diger defter, dosya ve ev-
rakl emrindeki muvakkat veya daimi -Vazifeliler -vasitasiyle
tutmakla miikelleftir.

b) Umumi Heyete sunulacak gahgma raporunu tanzim,.
‘Pbiitce ve kadrolarl1 muhasip aza ile birlikte yapar ve bilclimle
evrak, cetvel vesaireyi hazirliyarak idare Heyetine. getlrlr.

¢) Odaya kayitli dzamn mesleki faaliyet sicillerini Idare
Heyetinin tasvip edecegi tiplere gore tutar ve icabi halinde
bu sicillerin tamamlanmas! icin aza nezdinde tegebbiise gecer.

d) Teknik elemanlarin ve bunlarin faaliyet sicillerini Ida-
re Heyetinin tasvip edecegi tiplere gore tutar ve icabi halin-
de bu sicillerin tamamlanmas) i¢in sozli gecen teknlk ele
‘manlarla temasa gecer.

e) Kadrolu memurlarin téylm igin idare Heyetme teklif-
te bulunur.

MUHASJP AZANIN VAZIFE VE SELAHIYETLERI: -

Madde: 34 — Muhasip 4za, Odanin hesap iglerinden mes ‘ul

olup yapacagi igler sunlardir :
a) Muhasebecinin biitiin muameldtin1 kontrol etmek,
b) Oda gelirlerinin muntazam tahsilatinl saglamak,
¢) Oda demirbag defterinin tanzim edilmesini saglamak,

SUBE VE MUMESSILLIKLERI ;

- Madde: 35 — Oda, meveut imkan ve sartlara gore, Umumi
Heyetin karari ile hazirlanarak. Birlik Umumi Heyetine tasdik
ettirilecek talimatname hiiktimleri dairesinde uygun goriilen
- yerlerde sube ve miimessillikler acabilir. Bunlarin vazife ve
selahiyetleri birlik talimatnamesinin (54) iincii maddesinde s6-
.zl gecen talimatnamelerle tesbit olunur,

ODA GELIRLERI :
Madde: 36 — Oda gelirleri sunlardir :
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a) Bir defa mahsus olmak {izere 10 liralik aza kayit ticret- '

1eri, .
b) 12 liradan ibaret Aza yilhk aidati,

¢) Azanin o yil icindeki mesleki kazancinin gelir vergisi-
ne matrah olan kisminin binde begi,

d) Oda tarafindan resmi dairelere veya hususi miiessese ve
:sahislara yapilan hizmet karsilif alinan licretler,

e) llgililere lilzumunda verilecek vesikalara karsihk Oda
idare Heyetince tespit edilecek esaslara gore, alinacak vesika
Ucretleri,

f) Her tiirlii hagis ve yardimlar,

g) Her tiirlii negriyat hasilaty,

h) Para cezalar,

i) Istiraklerden miitevellit karlar,

i) Meslek! miisabakalarda derece ve mansiyon kazanan-
larla jliriye .4za secilenlerin alacaklar: paralarin ylizde besleri,

" k) Mitteferrik gelirler,

ODA MURAKIPLER HEYETi, VAZIFE VE SELA-
HIYETLERi

Madde: 37 — Oda murakiplar heyeti (3) asil Vé 3) yedek

) aiadan ter ekkup eder. Ve Oda Umum1 Heyetx tarafindan seci-

lir.

Madde: 38 —_ Oda Murakiplar Heyetlmn vamfe ve selahl-
yetleri §un1ardu

a) Odanin hesaplarini ve buna miiteallik. b11chm1e mua-
melatin1 en az {ic ayda bir miirakabe ederek tanzim edecegi
raporu biri dosyasinda muhafaza edilmek, digeri berayl malii-
mat Birlik Idare Heyetine gonderilmek iizere iki niisha olarak
Oda idare heyetine vermek.

b)Odanin hesap isleri ile, idare Heyetinin hazirladig bi-
lanco, yeni yil biitcesi ve personel kadrolart hakkindaki rapo-
runu Oda Umumi Heyetine arzedilmek iizere hazirlamak,

c¢) Kat’i liizum ve-zaruret- halinde -ittifakla verecekleri ka-
rara istinaden Oda Umumi Heyetinin fevkalade toplantiya gag
rilmasim1 fdare Heyetinden istemek, .

ODA .HAYSIYET DIVANI, KURULUSU VE CALIS-
MA SEKLI: ,
Madde: 8 — Oda Haysiyet Divani, Oda Umumi Heyetince

iki sene miiddetle secilen (5) asil ve (5) yedek 4zadan miite-
gekkildir,
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Madde: 40 — Haysiyet Divani, kendisine bir veya birkag .
mevzuun havele ve tevdii icin Oda ldare Heyetince vaki da-

wet lizerine yapacag: ilk toplantida, o igleri intac edinceye ka-

dar vazife gérmek iizere, aralarindan bir Reis secer.
Madde: 41 — Haysiyet Davani, asil iiyelerind'en bir veya

birkaci herhangi bir mazeretle toplantiya gelemiyeceklerini

bildirir veya davete icabet etmezlerse yerlerine sira ile yedek-

ler davet edilir. Bu yedekler, o toplant: mevzuu, mesele veya

meseleler karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda a-
sil 4za gibi vazife goriirler.

Madde: 42 — Yapilan ayr1 ayri fic davete gelemiyen ve ma-
zeret te bildirmeyver. 4za cekilmis saylhr ve yerine asaleten
swadaki yedek aza gecer.

Madde: 48 — Hayxwet Divani azalarmm red ve istifa se-
bepleri Hukuk Muhakeme Usullerindeki ‘hakimlerin red ve is-
tifa sebepleri gibidir. ’

Madde: 44 — Haysiyet Divanl miirettep sayisi ile toplanmir
ve kararlarimi ekseriyetle alir. Reylerde esitlik olursa Reisin
‘tarafl ekserlyette sayilir,

Madde: 45 — Haysiyet Divani kendisine intikal eden mev-
zular1 en ge¢ ii¢ ay icinde tetkik ve intac etmekle miikellef -
tir., Haysiyet Divaninin mevzuu hakkinda bir karara varabil -
mesi icin: ,

a) Hakkinda karar verilecek &zanin yazili miidafaasina
miiracaat etmis, o . :

b) Liizumu halinde mtisteki ile goOsterilen gahitleri dinle-
mis ve bunlari bir zabitla tesbit etmis olmas1 lazimdir. -

Madde: 46 — Haysiyet Divanmimn liizumu halinde (3) kigi-
den miitesekkil bir ehlivukuf kurulu secmesi ve mevzuu bu
kurula tetkik ettirmesi caizdir. Bir sikdyetcinin bulundugu ha-
diselerde taraflar ehlivukuflar tizerinde anlasmazlarsa bu he-
yeti divan resen secer.

Madde: 47 — Haysiyet- D1van1n1n kararlarl, mucip sebeple-
riyle beraber, tatbik edilmek veya Yiksek Haysiyet Divaninin
tasdikine sunulmak tilizere. muameleli, dosyasiyle. birlikte Oda
Idare Heyetine. devir ve teslim edilir.

Madde: 48 — Haysiyet Divani {i¢c ay icinde karar veremez-
se bunu miiddetin bitmesinden evvel aladkalilarin haberdar
olabilmesi icin mucip sebepleri ile birlikte Oda Idare Heyetine
bildirmege ve karara ne zaman varabilecegini ac¢:klamaya
imecbhurdur, - ¢ .
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‘Madde: 49 — Oda Haysiyet Divammn kendisine havale e-
dilen igleri tetklk icin lizum gosterdxgx her tiirli masraflar
Oda tarafmdan odenir. o

ODA HAYSIYET DIVANININ VAZIFE VE SELA-~
HIYETLERI :

Maddg: &0 — Oda Haysiyet D1van1n1n vazife ve seldhiyet -

leri gunlapdir :
a) Oda Idare Heyetince gerek bir muracaat {izerine ve gerek
resen D1vana aksectirilen mevzular hakkinda karara varmak.

b) I—Ia,ys1yet Divam kararlarindan Yiiksek Haysiyet Diva-
ninca bognlanlar: yeniden tetkik etmek ve karara baglamak.

Madde: &1 — Odalara kayith meslek mensuplarindan 6235
sayii kapuna aykiri hareketleri goérenlerle, meslekle aldkal
islerde g@rek kasten ve gerekse ihmal goOstermek suretiyle:
zarara sebebiyet veren, ya aktettigi mukavelelere riayet etme-
yen veyahut meslek seref ve haysiyetini muhil durumlar: tes-.
pit olungrak Oda Haysiyet Divaninca agagida yazili inzibati ce-
zalar veyilir:

a) Yazili ihtar,

b) (25«) liradan (100) liraya kadar para cezasl,

c) (100) liradan. (2000) liraya kadar para cezasi,

d) (15) glinden (6) aya kadar serbest sanat icrasindan men,

e) Odadan jhrag,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak sebep
teskil den hadisenin mahiyet ve neticelerine gére bu cezalar-
dan biri tatbik olunur.

Madde: 52 -—— Haysiyet Divaninca verilen cezalardan (51)
inci maddenin a ve b bentlerinde yazili olanlar kat’i olup, bu
hususta hicbir mercie itiraz edilmez. (51) inci maddenin ¢, d ve
e bentlerinde yazili cezalara kars: ise kararin teblig tarihinden
itibaren (15) gilin icinde Oda Idare Heyeti yoluyla Yiiksek Hay-
siyet Divam: nezdinde itiraz olunabilecegi gibi, cezalarin tatbik
edilebilmesi icin Yiksek Haysiyet Divaminca tasdik edilmis ol-
mas1 lazimdir.

Madde: 53 - Serbest veya memur, muvakkaten sanat icra-
- sindan menedilen dzalar, hi¢ bir suretle serbest sahada mesleki
faaliyette bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen kararlar ala-
kalilarca bilinmek tlizere Nafia Vekaletince miinasip goriilecek
yollarla ildn- olunur ve tatbiki ciheti saglanir, Sanat icrasin-
dan men’i miiddetince memur A&zalarin memuriyeti ile aldkali
vazifelerine halel gelmez. Bunlarin mesleki bakimdan kusur ve
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:suglar1 6235 sayili kanun hitklimlerine tabidir. Isbu suglar sah-
sin siciline iglenir ve mensup oldugu milesseseye bildirilir.

Madde: 54 — Muvakkaten sanat icrasindan menslunanlar
sanatlarini icra edemedikleri gibi, sanatlarim icra icin imza da
kullanamaziar. Aksine hareket edenlerin cezalar: blr misli da-
“ha arttirihir, ‘

SEQIMLER

Madde: 55 — Bitlin se¢imler g1z11 reyle yamhr Reislik Di-
vanl ve Tasnif Heyeti ve Delegeler Secimi Umumi Heyelin ka-
rarina gore acik reyle de olabilir. .

Madde: 56 — Rey pusulalarina en cok asil ve: yedek &zala-
rin mecmuu kadar isim yazihr. Asil ve yedek aldiklari rey sa-
yismma gore siralanmir, Reylerde egitlik olursa bunlar arasinda
&ur’'a cekilir, ,

Madde: 57 — Rey pusulalar: delegelerin veya 4zalarin isim-
leri okundukca sira ile tasnif heyetine teslim edilir ve bu esna-
-da delege kartlarina o sscime igtirak edilmis oldugu isaretlenir.

" Madde: 58 — Odalarda bir kimse yalmiz bir vazifeye seci-
lebilir. .
Madde: & -— Oda ldare Heyeti, Murakinlar ve Haysiyet Di-
‘vani1 Heyetlerinden birisine secilmig olanin - Birlik Umumi
Katipligi haric - Birlik Idare Heyeti ve Murakiplar Heyeti aza-
igindan birine de segilmesi caizdir. Yalniz Oda Haysiyet Di-
vani azasi, Yiiksek Haysiyet Divanina secilmez.

Madde: 60 .— Secim miiddeti biten her &za vazifeye yeni-
.den secilebilir. ' '

Madde: 61 — Umumi Heyetlerde, secim sirasi goyledir:

a) Idare Heyeti secimi,

b) Yiiksek Haysiyet Divanmina verilecek aza ve Oda - Hay-'
:siyet Divani secimi,

c) Murak1plar secimi,

d) Birlik Idare Heyetine aza ve Umumi Katmhgl namzeti-
i secmek, :

el) Delegeler secimi. ,

Madde: 62 — Idare Heyeti ézalarl tabil olarak, delege secil-
‘mis sayilirlar,

Madde: 63 — Oda Umumi Heyetlermde yvanilacak secimler
icin her 4za kendini veya, muvafakatini almak sartiyle, bagka
bir &zayi namzet gdsterebilir.

Madde: 64 — Her secimin sonunda Tasnif Heyeti ramzet-
lerin aldiklar1 rey sayisimi gosteren bir protokol hazirlar ve
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Reislik Divanina - verir. Secim neticesi Reislik Divaninca o
toplantida ilan edilir.

. UMUMI HUKUMLER :

Madde: 65 — Tiirkiye’deki Ziraat Miihendisleri meslekleri-
nin icrasini iktiza ettiren iglerle mesgul olabilmek ve mesleki
tedrisat yapabilmek i¢in Ziraat Mihendisleri Odasina kaydol-
mak ve azalitk vasfin1 muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

Madde: €6 — Tirkiyede Devlet Daireleri ile Resmi ve husu-
st bilomum milessese ve sahislara karsi yerli miiesseselerle:
miistereken Ziral ve Ziraat sanatlariyle aldkal bir i teahhiit
eden yabanci miiteahhit veya yabanci miiesseselerle, Tiirkiye-
de her tiirlii Ziraat Milthendisligi ile ilgili bir is yapacak veya
tesis kuracak yabanci miithendis veya sermayedarlar, bu teah- -
hiidlin veya tegebbiislin Ziraat Miihendislik islerinde Tirk Zi-
raat Mihendisleriyle isbirli8i yapmaga, isletme isleerinde ken--
di miitehassis elemanlar: yaninda Tiirk Ziraat Miithendislerini
calistirmaya mecburdurlar,

Miiessese veya sahislarin kullanacaklari veya get1recekler1
yabanci ziraat miihendislerinin Tirkiyede calisabilmeleri ‘igin,.
bunlarin miktarini, hiiviyetlerini, mezun olduklari okulu, sim-
diye kadar yaptiklar: igleri, ne miiddet ve hangi ig icin angaje-
edildiklerini, Tiirkiyede alacaklari iicretleri, dékiimanlarla bil-
dirmeleri; bunlarin yalniz o iste caligacaklarim teahhiit etme-
leri ve bu hususta birlik idare heyetince alinacak karara -esas:
olmak {izere Oda Idare Heyetince karar alinir.

Calisma miisaadesi verilen ig sahasi disinda is yaptigi tes-
pit edilen yabanci Ziraat Miihendisinin gecici dzalik vasfi kal-
dirilir. Hususi kanunlarla tespit edilmis belirli ig sahalarinda
calisacak veya caligtirilacak yabanci Ziraat Miihendisleriyle bw
Talimatnamenin ylriirliife girdigi tarihten evvel mukavele ile
baglanmis bulunan Ziraat Miihendislerinin bu maddenin birin-
ci fikrasit hiikklimlerine, o mukavelehin hitamina kadar uymak
mecburlyetl yoktur,

Madde: 87 — Turkiyede Yabanm Ziraat Miihendisi kullan-
masl, Oda Idare Heyeti karari ile Birlik Idare Heyetinin miis-
pet miitaldas1 {izerine ilgili Vekélet¢e karar verllmesme bag'
hdir.

Yalniz Devlet Daireleriyle resml ve hususi milessese ve sa-
hislarin istisari vazifelerle getirecekleri elémanlarla teknik
“tedrisat icin getirilecekler bu kayda tdbi degildirler. - Bunlar
ancak getirildikleri is mevzuu dahilinde kalarak bunlarin ha-
ricinde mesleki faaliyette bulunamazlar.
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Madde: 68 — (66) ve -(67) nci maddeler geregince gelen ya-
banci Ziraat Miithendisleri' Tiirkiye’de bir aydan fazla kaldik -
lar1 takdirde Ziraat Miihendisleri Odasina gecici 4za olarak
kaydolunurlar ve Tiirkiyede kaldiklar1 miiddet zarfinda aldik-
lar1 iicretin binde besini Odaya 6derler.

Jiiri 4zas1 veya musabik olarak gelen yabancilar ise Tiir-
kiyede bir aydan az kalsalar dahi, (36) nci maddenin (j) fikra-
sindaki hiikiimlere tabidirler.

Madde: 69 — Diploma veya ruhsatname almak suretiyle
Tiirkiyede icray: sanat edebilecek duruma gelmis olan Ziraat
Miihendisleri derhal Odaya miiracaatla kaydolunmaya ve hiivi-
yet cilizdani almaga mecburdurlar. Oda, hiiviyet clizdam alma-
yanlar veya &zalik vazife ve miikellefiyetlerini yerine getirme-
digi icin, yahut bagka inzibati sebeplerle hiiviyet clizdamni ye-
nilememis olanlar mesleklerini yapmaktan menedilirler.

Madde: 70 — Ziraat Miihendisleri kanunen kendilerine ve-
rilmis olan invandan bagka herhangi bir {invan kullanamaz-
lar, Bunlari istihdam eden resmi ve hususi miiesseseler kadre
unvanlarmi da kullanirlar.
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