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«Bu talimatname 4.4.1955 de İstanbulda toplanan Türk Mühen­

dis ve Mimar Odaları Biriiii · II. Umumt Heyeti tarafındaa kabul 

edilRlitiir.>> 



TÜRK MÜHENDiS VE MİMAR ODALARI BİRLİGİ 
.ZİRAAT MÜHENDiSLERİ .ODASI TALiMATNAMESi 

ODANIN KURULUŞU VE MERKEZi: 

Madde: ı - 6ı23!5· sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Kanununun hükümleri ve Talimatnamesine uygun ola­
rak hükmi şahsiyeti haiz Türk Yüksek Ziraat Mühendisleri ve . 
Ziraat Mühendisleri (Ziraat Mühendisleri Odası)nı teşkil eder­
ler. 

Odanın Merkezi Apkara'dadır. 

ODANIN GAYELERİ: 

Madde: 2 - Amme hizmetlerine yarar bir teşekkül olan 
'Ziraat Mühendisleri Odas!nın maksat ve gayeleri şunlardır: 

a) Memleket ve amme menfaatlerinin sağlanması mak­
:Sadiyle yurdun Zirai servet ve kaynaklarının bulunmasın· 

.da, korunmasında ve işletilmesinde, Zirai. istihsalin artırıl­

masında ve memleketin ekonomik kalkınmasında lüzumlu 
.gördüğü billimum te~ebbüs ve faaliyetlerde bulunmak,· 

b) Meslek menfaatleri ile alakalı işlerde resmi makam­
lar ve diğer teşekküllerle işbirliği yaparak gerekli yardım­
larda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili mevzuatı, norm­
ları, fenni şartnameler ve mukavele tipleri gibi billimum fen­
ni evrakı incelemek ve bunların tadil ve ıslahı veya ihdası 
yolunda tekıİflerde bulunmak, · 

c) Ziraat Mühendisliği sahasındaki yeniliklerin yurda ya­
yılmasına hizmet etmek üzere dış memleketlerdeki meslek 
teşekkülleriyle temas temin etmek ve icabında işbirliği yap· 
mak, 

d) Ziraat Mühendisliği öğretiminin ileri memleketlerdeki 
seviye ve gelişmelere göre, ayarlanmasının sağlanması· için 
alakalı .makamlarla işbirliği yapmak, 

e) Çeşitli Ziraat konularına ait kanun, şartname ve nizam­
nam.2 . tasarılarımn hazırlanınası, ziraat alet, makineleri, mal-
2eme ve teçhizatının normlaştırılması için ihtisas komisyonları 



kurmak ve bu hususta ilgili devlet teşkilatı, ilmi ve teknik 
·müessese ve teşekküllerle işbirliği yapmak, hazırlanan şart·· 

name ve normların tatbikini sağlamak, Ziraat Alet, Makina, 
Malzeme ve te~zizatına ait fabrikaların kurulmasını teşvik et· 
m ek, 

f) · Odanın faaliyeti ile alakah ilmi ve mesleki teşekkülle­
rin, araştırma enstitü ve inceleme kurumları ile tecrübe labo­
ratuvarlarının kurulmasını teşvik etmek, 

g) Ziraat makine, alet ve malzemeyi temin ve .bunları tev­
zi eden müesseselerie işbirliği yapmak,. icabında tavsiyelerde 
buiunmak ve günün icaplarına göre, malzeme fiatıariyle hizmet 
ücretlerini tes,!)it etmek ve rayiç bültenleri neşretmek, 

h) Ziraatte iş ve işçi kalitesinin yükselmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması hususun.cla ilgililerle işbirliği yapmak, iş 

ve sigorta kanunlarının tatbik ve günün icaplarına göre tadili 
ile alakadar olmak, 

i) Ziraat Mühendislerinin mesleki faaliyetlerini ve selahi· 
yetlerin.i kullanmaları dolayısiyle maruz kalacakları her türlü 
haksızlık, şeref ve haysiyetlerini kırıcı muamelelere karşı 
bütün teşebbüsleri yapmak ve üyelerin mesleklerini icra esna· 
sında kazalara ve meslek hastalıklarına karşı korunması ted­
birlerini araştırmak, bunların tatbik mevkiine. konulmasını 
sağlamak, icabında zarar gören üyelerine hukuki ve mali hima­
yelerini temin edecek şartları hazırlamak ve mesleki tesanü­
dü sağlamak, 

j) Meslektaşların, mesleki faaliyetlerinde ihtisaslarının 

kabettirdiği selahiyetlerini layıkiyle kullanabilmeleri için, res­
mi ve hususi teşekküller nezdi.nde teşebbüsler yapmak, 

k) Müşterek mesleki faaliyetlerin icrasında muhtelif ih­
tisastaki Mühendis ve Minıar Odaları ve teşekkülleri ile işbir­
liği yapmak, 

l) Toprak ve su gibi tabii kaynakların geliştirilmesi için 
tarla, bağ ve bahçe mahsulleri ile irat ve iş hayvanlarının ye­
tiştirilmesi ve ıslahı, ve hayvan mahsullerinin işlenmesi ve 
değerlendirilme'si, nebat ve ürünlerinin hastalık ve zararlar­
dan korunması, kimyevi ve fiziki usullerle toprakların verim· 
liliğinin. artırılması, kültürteknik, sulama, zirai makinalaşma 
ve zirai işletmedlik gibi ziraat ilminin icaplarının tatbik edil­
mesi ile iktsadi netkelerln elde edilmesine dair teknik faaliyet 
manzumesini temsil eden Ziraat Mühendisliği mesleğinın inki­
şaf.:ı ve meslek mensuplarının zaman ve emeklerinin kıyınet­

lendirilmesi ve refah seviyelerinin artırılması hususunda ge-
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rekli teşebbüsleri yapmak , ve Ziraate müteallik mevzuatın 
tatbikatı ile ilgilenmek, 

m) Oda mensuplarının 6235 sayılı kanun ve buna, uygun 
olarak çıkarılmış olan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Bir­
liği Talimatnamesi hükümled dahilinde hak ve yetkilerini iyi 
şekilde kullanmalarına nezaret etmek, 

n) Ziraat Mühendislerinin hak ve selahiyetlerine müteal· 
lik kanunları teklif, memleketin zirai kalkınmasında rolü olan 
bütün zirai teknik elemanların vazifelerini ve yetki sınırlarını 
tayin ve ahenkli bir çalışma temini hususunda gerekli tedbir~ 
leri almak üzere tekliflerde bulunmak, 

o) Memlekette bir taraftan. zirai istihsali genişle tmek, di· 
ğer taraftan. ziraatin her sahasında örnek ·olmak üzere serbest 
çalışan Ziraat Mühendislerinin kuracakları her türlü Ziraat 
İşletmeleri ve Ziraat Sanatları tesis ve teşebbüslerine lüzumlu 
toprak ve kredinin kolaylıkla teminine yarayacak esasları ha~ 
zırlamak ve bunların sağlanmasına vasıta olmak. 

ODAYA ÜYE OLMA ŞARTLARI: 

Madde: 3 - Ziraat Mühendisleri Odasına daimi aza ola·· 
bilmek için, Türkiye Cumhuriyeti tabiyetinde olmak ve TürM 
kiye hudutları içinde Ziraat Mühendisliğini icraya selahiyetli 
bulunmak lazımdır. 

Madde: 4 - Türkiyede ı623,5ı sayılı kanun ve buna ba~1ı 
talimatnameye göre, çalışmasına müsaade edilen bilümum 
ecnebi tabiyetindeki Ziraat Mühendislerinin muvakkat aza ola­
rak kendilerini odaya kaydettirmeleri mecburidir. 

ÜYELİKTEN AYRILMA VE ÇlKARILMA : 

Madde: 5 - Herhangi bir sebeple mesleki faaliyetini de­
vam ettirmek istemiyen üye, bu hususu Oda İdare Heyetine 
yazılı olarak bildirdiği, borçlarını ödediği ve hüviyet cüzdanını 
iade ettiği takdirde Odadan ayrılabilir. ·oda kanun ve talimat­
nameleri bu gibiler için ~ynldıktan sonra uygulanmaz. 

Madde: 6 - Odadan ayrılan üyenin yeniden müracaatı ü­
zerine Odaya alınması tamamen yeni bir üye kaydı gibi yapılır~ 

Madde: 7 - Odaları:n. ihraç kararı ancak umumi hükümle· 
re göre medeni haklarını kaybetmiş olanlar veya meslek ca­
miasından uzaklaştırılmasında mutlak zaruret görülenler hak­
kında verilebilir. 



. ODANIN ASLİ VE/ YARDlMCI ORGANL4IJ': 

Madde: . 8 .. - Odanın asli organları şunlardır : 
· a) Oda Umumi Heyeti, · 
b) Oda İdare Heyeti, 
c) Oda Haysiyet Divanı, 
d) Oda Murakıpler Heyeti. 
Madde: 9 ,.--- Odanın yardımcı organları şunlardır: 

a) Oda daimi ihtisas komiteleri, 
b) Oda muvakkat ihtisas komiteleri. 

ODA UMUMi HEYETi KURULUŞ VE ÇALIŞMA 
ŞEKLİ: ~ . 

Madde: W - Oda ser..-=lik Umumi Heyeti her yıl İdare He­
yetinin daveti ile Ocak ayının ikinci Pazartesi günü toplanır ve 
hazır bulunanlar ile merkezde çalışmaya başlar. 

Madde: ll - Umumi Heyet müzakereleri, Oda İdare He­
yetince hazırlanan ve ilan edilen gündem dahilinde yapılır~ 

Toplantıya iştirak eden azamn yazılı teklifi ve Umumi Heyetin 
kararı ile gündeme madde ilavesi mümkündür. 

Madde: 12 - Toplantı, İdare Heyefi __ Reisi veya Vekili ta­
rafından açılır ve gündemin biri_nci maddesi gereğince Reislik 
Divanı seçilir. . 

Madde: 13 - Reislik Divanı, bir Reis, iki Reis Vekili ve 
dört katipten müteşekkildir. 

Madde: 14 - Gür.'Jemin ikinci maddesi (.3) kişilik tasnif 
heyetini seçmek, Oda İdare Heyeti, Oda H::ıysiyet Divanı. _.Oda 
Mürakipler HeyeÜ namzetleriyle Birlik İdare Heyeti Azası, 
Yüksek Haysjyet Divanı, Birlik MurakıpJar Heyeti ve Birlik 
Umumi Katibi için .Oda namzetlerini tespit efmektir. 

Madde: 15 - Oda Umumi Heyetinde bulunmak, müzake­
relere iş~irak etmek ve rey kullanmak için Oda Hüviyet Cüz ... 
danını taşimak ve rey kullanırken bu cüzdanı tasnif heyetir..e 
göştermek şarttır. 

Madde: 1:5 ~ Umumi Heyet, kararlarını eksedyetle alır. 

Reylerde eşitlik olursa R.2isln tarafı ekseriyette sayılır. Yalnız­
Oda Talima~namesjnde değişiklik teklifleri irin müzakereye 
iştirak edenlerin üçte ikisinin müsr>et kararı lazımdır. 

Madde: 17 - Umumi Heyetin müzakere ve kararları bir 
zabıtla ter,:ıH edilerek Reis _ve He1s VekHleri ve Kati:ıler tara­
fından im~alamp dosyasınde?- saklanmak üzere Oda İdare He-
yetine verilir. · 
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Madde:· · 18' - Mevzuıarıiıa göre ·· ayrı ayrı zarflara konup 
·Tasnif Heyeti Reisi tarafından ·İdare Heyetine : teslim edilen 
rey pusu~alarının mütea:Kip. senelik Umumi H~yet toplantısına 
kadar saklanması mecburidir. 

FEVKALA:DE UMUMi HEYET TOPLANTISI: 

Madde: 19 ~ Fevkalade Umumi Heyet toplantısı aşağıdaki 
hallerde Oda İdare Heyeti tarafından toplantıya çağrılır : 

a) · Odaya kayıtlı aza adedinin beşte birinin Oda İdare He­
yetine yazılı müracaatı ile, 

b) Murakıpların oda hesap işleriyle ilgili olarak görecek· 
leri lüzum üzerine ve· ittifakla alacakları karar ile, 

c) Oda İdare Heyetinin üçte iki eksetiyetle alacağİ karar 
ile. 

Mı:ıdde: .2ıo - Oda İdare Heyetini teşkil eden azeının hep­
sinin. birden istifası veya herhangi bir sebeple ayrılan azaların 
yerine gelecek yedek kalmaması halinde Oda Umumi Heyeti, 
Birlik İdare Heyetinin daveti ile de fevkalade toplantıya çağ­
rılabilir. 

Madde: 21 - Fevkalade Umumi Heyet toplantısı da sene· 
lik Umumi Heyet toplantısı gibi yapılır. Fakat sadece toplan­
tıya sebep olan mevzular üzerinde görüşülüp karar alınır. 
Gündeme yeni madde ilave ~dilemez. 

ODA UMUMi HEYETİNİN VAZİFE VE SELAHi­
YETLERİ: 

Madde; 22- Oda Umumi Heyetinin başlıca vazife ve sela-
hiyetleri şunlardır : · 

a) Odayı ilgilendiren hususlarda kararlar almak, 
b) Odanın inkişafı için gerekli faaliyet sahaları ve esasları 

tayin etmek, · 
c) İdare Heyeti raporlarını incelemek, haklarında karar 

almak ve gelecek yıl çalışmaları için İdare Heyetine direktif· 
ler vermek, 

d) Oda hesaplarını (bilanço) ve Murakıplar raporunu in. 
eelemek ve haklarında karar almak, 

e) İdare Heyetinin getireceği yeni yıl gelir ve gider bütçe­
lerini, muvakkat veya daimi ücretliler kadrolarını tetkik ve 
tadilen veya aynen tasdik etmek, 

f) İdare Heyeti ve Haysiyet Divanı azaları huzur hakları 
ile Umumi Katibi ve Murakipler ücretlerini bir sene müddet· 
le tesbit etmek. 
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g) Oda işlerinin yürütülmesi ve kanunun Odaya verdiği 
vazife ve selahiyetlerin kullanılması için, Birlik Umumi He­
yetinin tasdikine sunmak üzere, Oda İdare Heyeti tarafından 
hazırlanacak talimatnameleri tetkik ve tasdik etmek, 

h) Oda İdare Heyeti, Oda Haysiyet Divanı ve Murakipler 
Heyeti asil ve yedek azalarını ve Birlik İdare Heyeti için (5) 
Yüksek Haysiyet Divanı için (1), Birlik Umumi Katipliği 1çin 
41) ve Birlik Murakipler Heyeti için (2) namzet seçmek, 

i) Odada kayıtlı azanın yüzde beşi nispetinde Birlik Umu­
mi Heyetine gidecek asil veya aynı sayıda yedek delegelerı bir 
sene müddetle seçmek, (kesirler tam olarak alınır). 

j) Odamn iktisap deceği. gayrimenkuller hakkında karar·· 
'lar almak, 

k) Lüzumuna göre Şube ve Mümessillikler kurmak ve bun­
ların merkezlerini tespit etmek, 

ODA İDARE HEYETİ KURULUŞU VE ÇALIŞMA 
ŞEKLİ: 

Madde: 2.3 - Oda İdare Heyeti (7) asil ve aynı miktan~a 
yedek azadan teşekkül eder. 

Madde: 24 - İdare Heyeti seçiminden sonra: yapacağı iİk 
toplantıda aralarından bir Reis, bir Umumi Katip ve bir Mu­
hasip seçmek suretiyle vazife taksimi yapar. 

Madde: 25 - İdare Heyeti en az ayda bir defa ve ekseri­
yetle toplanır. Toplantıları Reis, o bulunmadığı takdirde Umu­
mi Katip idare eder. 

Madde: 26i - İdare Heyeti, kararlarını ekseriyetle verir. 
Reylerde eşitlik halinde Reisin bulunduğu taraf ekseriyette ·as­
yılır. 

Madde: .217 - Her ne sebeple olursa olsun, üç ay müddetle 
toplantrlara gelmiyen veya gelemiyecek olan İdare Heyeti aza-· 
sı çekiJmiş sayılır ve yerine yedek geçer. 

Madde: 2ı8 - İdare Heyeti azalarının yarısından fazlasuliri 
toptan istifası halin.de yerleri yedekler le doldurulmakla bera­
ber, ilk toplantıda İdare Heyeti vazife taksimi yenilenir,. 

Madde: 2!9 - Boşalan İdare Heyeti azalığına davet edile­
cek yedek kalmadığı takdirde Oda 'umumi Heyeti, Oda İdare 
Heyeti Reisi veya Umumi Katibi, bunlar yoksa Birlik İdare 
Heyeti tarafından fevkalade toplantıya çağrılır. Yeniden seçi­
lenler ilk senelik Uriıumi Heyet toplant:sıı:.:ı kadar vazife gö · 
rürler. 
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ODA İDARE HEYETİNİN VAZiFE VE SELAHİYET­
LERİ: 

Madde: 30 - Oda İdare Heyetinin başlıca vazifeleri ve se· 
lahiyetleri şunlardır : 

a) Umumi Heyetçe alınacak kararları tatbik etmek, Oda iş­

lerini Umumi Heyetin direktifi dahilinde yürütmek, 
b}- Oda mensuplarının 623'5· sayılı kanun ve bu talimatna­

me hükümleri dahilinde hak ve selahiyetlerini iyi şekilde kul­
lanmalarına nezaret etmek, 

c) Odayı, Reisi, o bulunmadığı zaman Umumi Katibi veya 
icabında seçecekleri heyetler vasıtasiyle temsil etmek, 

ç) Ziraatimizin terakki, teali ve inkişafı hakkında etüdler 
yapmak veya yaptırmak ve buna ait raporları Umumi Heyetin. 
tasvibine sunmak, 

d) Odaya kayıtlı bütün . azasının. mesleki haysiyet, şeref 
· hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri tesbit ile bu husus­
ta gerekli teşebbüs ve temaslarda bulunmak, 

e) Ziraatimizle ilgili diğer meslek t~şekkülleri ile işbirliği 
-ederek mensuplarının hak ve selahiyetlerin.i korumak ,ye ge­
rekirse bunu temin için lüzumlu talimatnameleri hazırllyarak 
sırasiyle Oda ve Birlik Umumi Heyetlerinin tasdikine sunmak, 

f) Resmi ve talep halinde hususi işlerde ehlivukufluk, ha­
kemlik, müşavirlik gibi vazifelere tayin yapılmak üzere men­
.supları arasında namzetler tesbit etmek, 

g) Mensuplarının gerek resmi Idareler le ve gerek diğer 
müessese ve şahıslarla olan bilcümle mesleki münasebetlerin­
de müştereken uyulacak hukuki esasları hazırlamak, bunlara 
·uymağı temin ve tatbikatını murakabe etmek, mesleki hiz­
metler karşılığı asgari ücretleri tespit ile bunların tatbikini 
sağlamak, 

h) Odanın sahip olduğu gayrimenkulleri idare etmek, 
i) Oda umumi Heyetine sunulmak üzere yıllık çalışma ra-· 

'porunu ve bilançoyu, yeni yıl gelir ve gider bütçelerini hazır­
lamak, muvakkat veya daimi ücretliler kadrolarını tes!)it ile 
bunları Murakıplar Raporu ile birlikte Oda azası sayıs~na yete­
cek kadar teksir etmek ve Aralık ayı sonuna kadar bütün aza­
ya göndermek, 

j) Oda Umumi Heyetinin toplantı yerini, saatini ve günde­
mini tespit ile Aralık ayı sonuna kadar azaya bildirmek, ayrı­
ca biri Oda merkezinde olan iki günlük gazete ile ilan etmek 
ve toplantı için gerekli bütün formaliteleri tamamlamak, 



k) Lüzumu halinde Oda Umumi Hey~tini fevkalade toplan­
tıya çağırmak, 

1) Oda ile Birlik arasında irtibat ve işbirliği sağlamak 

Üzere temas ve muhabere etmek, 
m) Oda Haysiyet Divanını lüzumu· halinde resen veya va· 

ki müracaat üzerine en geç 1'01 gün içinde toplantıya çağırmak,. 
n) Haysiyet Divanınca alınan kararların tasdike muhtaç 

olan.larinı Yüksek Haysiyet Divanına verilmek üzere Birlik 
İdare Heyetine yollamak, 

o) Her türlü mesleki neşriyat yapmak, 
p} Birlik Umumi Heyetine seçilen Oda delegeleri ile Bir· 

Jik İdare Heyeti, Yüksek Haysiyet Divanı, Nlur..aki.p1er ve U­
mumi Katiplik namzetleri listesini Birlik İdare Heyetine vak­
tinde yollamak, 

r) Mesleğin icrasında ve tatbik sahasında çalıştırılacak tek· 
nik eleinanların iş ve vazife hudutlarını tespit etm~k, usta, içşi 
ve arnelenin kurulmuş ve kurulacak cemiyet, de.rnek ve sen· 
dikaları vasıtasiyle zaptıraplarını temin edecek tedbirlerin 
alınması için alakalılara tekliflerde bulunmak, 

·S) Azası bulunduğu veya azalığı imkan dahiline giren ya­
bancı memleketlerdeki ihtisasını ilgilendiren mesleki teşek-· 
küllerle gereken irtibat ve temasları yapmak, kongrelerine iş­
tirak için. delege göndermek, memleket içi kongreler yapmak, 
bu hususlarda. Birlik İdare Heyetine malumat vermek, gere .. 
kirse Birliğin maddi ve manevi müzaheretin.i temin etmek, 

t) Neşriyat ve iş başarma suretiyle Ziraat Mühendisliğine· 
hizmet edi:mlere bu yoldaki çalışmalarına müzahir olmak, 

u)· Kalifiye işçilerin yetişmesini düzenlemek üzere, bu gi­
bi elemanların kurduğu cemiyet, dern~k ve sendakalar ile te· 
masa geçmek, devlet teşkilatı nezdınde teşebb4slerde bulun· 
mak, 

v) Serbest .Ziraat Mühendis ve büroların çalışmalarına ait 
talimatnarnelerin tatbikini temin . etmek, 

y) ·Daimi ihtisas .komitelerini üç sene müddetle ve lüzu .. 
munda muvakkat komiteleri seçmek, program ve çalışma mev­
zularını tespit etmek, 

z)_ İkinci maddede belirtilen Oda gayelerinin tahakkuku· 
nu sağlamak üzere her türlü faaliyette bulunmak. 

Madde: 31 - Her faaliyet yılının başlangıcında İdare He­
yeti, Reis, Umumi Katip ve Muhasip azadan mürekkep İcra 
Komitesine, bir ileriki İdare Heyeti toplantısına kadarki süre· 
de uygun göreceği belli bir miktarı geçmemek üzere para sar .. 
fiyatı yapabilmek hususunda selahiyet verir. 
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· Madde: 32 - Odanın bütçe ve İdare Heyetinin. prensip· 
kararları dahilinde, ita emirleri Reis veya Umumi Katip ile 
Muhasip aza tarafından imzalanır ve aynı şekilde Bankadan 
para. çekilir. 

ODA UMUMi.KATİBİNİN VAZiFE :YE SELAHİ·· 
YETLERİ :· 

Madde: 33 - Oda Umumi Katibinin vazifeleri şunlardır: 
a) Umumi Katip, Oda muamelesini ve İdare Heyeti işleric· 

ni muntazam bir şekilde yürütmekle beraber, kanunlar~a tutuı ... 
ması iktiza eden defterleri, lüzumlu diğ'er defter, dosya ve ev..­
rakı emrindeki muvakkat veya <;laimi · vazifeliler · vasıtasiyle· 
tutmakla mükelleftir. 

b) Umumi Heyete sunulacak çalışma raporunu tanzim,. 
bütçe ve kadroları muhasip aza ile birlikte yapar ve bilcümle 
evrak, cetvel-vesaireyl hazırlıyarak İdare Heyetine . getirir. 

c) Odaya kayıtlı §.zanın mesleki faaliyet sicillerini İdare 
Heyetinin tasvip edeceği tipiere göre tutar ve icabı halinde 
bu sicillerin tamamlanması için aza nezdinde teşebbüse geçer. 

d) Teknik elemanların ve bunların faaliyet sicillerini İda­
re Heyetinin tasvip edeceği tipiere göre tutar ve icabı halin­
de bu sicillerin tamamlanması· için sözü geçen teknik ele 

-ma nlar la temasa geçer. · 
e)· Kadrolu memurların tayini için İdc\.re ~eyetine teklif· 

te bulunur. 

MUHASlP AZANIN VAZiFE VE SELAHİYETLERİ: 
Madde: 34 ~ Muhasip aza, Odanın hesap işlerinden mes'ul 

olup yapacağı işler şurı .. lardır: · 
a) Muhasebecinin bütün muamelatını kontrol etmek, 
b) Oda gelirlerinin muntazam tahsilatınt sağlamak, 
c) Oda demirbaş defterinin tanzim edilmesini sağlamak. 

ŞUBE VE MÜMESSİLLİKLERİ: 
Madde: 35 - Oda, mevcut imkan ve şartlara göre, Umumi 

Heyetin kararı ile hazırları,..arak. Birlik Umumi Heyetine tasdik 
ettirilecek talimatname hükümleri dairesinde uygun görülen 
yerlerde şube ve mümessillikler açabilir. Bunların vazife ve 
selahiyetleri birlik talimatnamesinin (54) üncü maddesinde sö­
zü geçen talimatnamelerle tesbit olunur, 

ODA GELİRLERİ : 
Madde: 31S - Oda 
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a) Bir defa mahsus olmak üzere 10 liralık aza kf1yıt ücret· 
"leri, · 

b) 1:21 liradan ibaret aza yıllık aidatı, 
c) Azanın o yıl içindeki mesleki kazancının gelir vergisi· 

ne matrah olan kısmının binde beşi, 
d) Oda tarafından resmi dairelere .veya hususi müessese v·e 

:şahıslara yapılan hizmet karşılığı alınan ücretler, 
e) İlgiiiiere lü~umunda verilecek vesikalara karşılık Oda 

İdare Heyetince tespit edilecek esaslara göre,. alınacak vesika 
ücretleri, 

f) Her turlü l:)ağ~ş ve yardımlar, 
g) Her türlü neşriyat hasılatı, 

h) Para cezaları, 
i) İştirakl~rden mütevellit karlar, 
j) Mesleki müsabakalarda derece ve mansiyon kazanan-

1arla jütiye . aza seçilelllerin alacakları paraların yüzde beşleri, 
k) Müteferrik gelirler. 

ODA MUKAKİPLER HEYETi, VAZİFE VE SELA­
HİYETLERİ: 

Madde: 3r7 - Oda murakıplar heyeti (3,) asil ve (3) yedek 
.:aza:Q.9-n terekküp eder. Ve Oda Umumi Heyeti tarafından seçi· 
.lir. 

Madde: 38 - Oda Murakıplar Heyetinin vazife ve selahi· 
_yetleri şunlardır: 

a) Od~mın hesaplarını ve buna müteallik_ bilcümle mua­
melatını en az üç ayda bir mürakabe ederek tanzim edeceği 
taporu biri dosyasında muhafaza edilmek, diğeri herayı malu­
mat Birlik İdare Heyetine gönderilmek üzere iki nüsha olarak 
·Oda idare heyetine verri1ek. 

b)Odanın hesap işleri ile, İdare Heyetinin h~zırladığı bi· 
lanço, yeni yıl bütçesi ve personel kadroları hakkındaki rapo­
:runu Oda Umumi Heyetine arzedilmek üzere hazırlamak, 

c) Kat' i ·.ıüzuin ve zaruret · halinde ittifakla verecekleri ka· 
:rara istinaden. Oda Umumi Heyetinin fevkalade toplantıya çağ­
rılmasını İdare Heyetinden isteinek. 

ODA HAYSİYET DİVANI, KURULUŞU VE ÇALlŞ· 
MA ŞEKLİ: 

Madde: ~- Oda Haysiyet Divanı, Oda Umumi Heyetince 
iki sene müddetle seçilen (5) asil ve (,5) yedek azadan müte· 
şekkil dir. 
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Madde: 40 - Haysiyet Divanı, kendisine bir veya birkaç 
-mevzuun havele ve tevdii için Oda İdare Heyetince vaki da­
·vet üzerine yapacağı ilk toplantıda, o işleri intaç edinceye ka6 

dar vazife görmek üzeı:e, aralarından bir Reis seçer. 

Madde: 41 - Haysiyef Davanı, asil üyelerindert bir veya 
birkaçı herhangi bir mazeretle toplantıya gelemiyeceklerini 
bildirir veya davete icabet etmezlerse yerlerine sıra ile yedek· 

·:ıer davet edilir. Bu yedekler, o toplantı mevzuu, mesele. veya 
meseleler karara· bağlanıncaya kadar yapılacak toplantılarda a­
.sil aza gibi vazife görürler. 

Madde: 42- Yapılan ayrı ayrı üç davete gelemiyen ve ma­
zeret te bildjrmeyer. aza çekilmiş sayılır ve yerine asaleten 
:Sıradaki yedek aza geçer .. 

Iviadde: 43 - Haysiyet Divanı azalarının red ve istifa se­
bepleri Hukuk Muhakeme Usullerindeki hakimierin red ve· is­
·tifa sebepleri gibidir. 

Madde: M- Haysiyet Divanı mürettep sayısı ile toplanır 
"Ve kararlarını ekseriyetle alır. Reylerde eşiqik olursa Reisin 
-tarafı ekseriyette sayılır. 

Madde: 45ı - Haysiyet Divanı kendisine intikal eden mev­
zuları en geç üç ay içinde tetkik ve in taç , etmekle mükellef -
tir. Haysiyet Divanının mevzuu hakkında bir karara varabii • 
.mesi için: 

a) Hakkında karar verilecek azanın yazılı müdafaasına 

müracaat etmiş, 
b) Lüzumu halinde müşteki ile gösterilen şahitleri qinle­

miş ve bunları bir zabıtla tesbit etmiş olması lazımdır.· 
Madde: 46 - Haysiyet · Divanının lüzumu halinele (3) kişi· 

den müteşekkil bir ehlivukuf kurulu seçmesi ve mevzuu .bu 
kurula tetkik ettirmesi caizdir. Bir şikayetçinin bulunduğu ha­
diselerde taraflar ehlivukuflar üzerinde anlaşmazlarsa bu he­
yeti elivan resen seçer. 

Madde: 4:7 - Haysiyet Divanının kararları, mucip sebeple­
riyle beraber, tatbik edilmek veya Yüksek Haysiyet Divanının 
tasdikine sunulmak üzere. muameleli, dosyasiyle .. birlikte Oda 
İdare Heyetine. devir ve teslim edilir. 

Madde: 48- Haysiyet Divanı üç ay içinde karar veremez­
se bunu müddetin bitmesinden evvel alakahların haberdar 
olabilmesi için mucip sebepleri ile birlikte Oda İdare Heyetine 
:bilc~irmeğc VE~ karara ne zaman varabileceği.ni açıklamaya 

mecburdur. 
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Madd(;ll: 49 '"7 Oda Haysiyet Divanının kendisine havale e· 
dilen işleri tetkik için lüzum gösterdiği her türlü masraflar· 
Oda taraf~ndal1 ödenir. · 

ODA .HAYSiYET DiVANININ VAZiFE VE SELA·· 
HiY~TLERi: 

Madde: 50 - Oda Haysiyet Divanının vazife ve selahiyet .. 
leri Şunlardır : 

a) Oda ldare Heyetince gerek bir mü~acaat üzerine ve gerek 
resen Divf!.na akseı:.tirilen mevzular hakkında karara varmak. 

b) :tl{lysiyet :pivanı kararlarından Yüksek Haysiyet · Diva· 
nınca bo2;ulanları' yeniden tetkik etmek ve karara bağlamak. 

Madde: ,51 - Odalara kayıtlı meslek mensuplarından 6123:5,: 
sayılı kapuna aykırı hareketleri görenlerle, meslekle alakalı 
işlerde g~rek kasten ve gerekse ihmal göstermek suretiyle· 
zarara sebebiyet veren, ya aktettiği mukavelelere riayet etme­
yen vey~hut meslek şeref ve haysiyetini muhil durumları tes-. 
pit olum~rak Oda Haysiyet · Divanınca aşağıda yazılı inzibati ce· 
zalar verilir: 

a) yazılı ihtar, 
b) (25•) liradan (100) liraya kadar .para cezası, 
c) (100) liradan (l'OıOıQı) liraya kadar para cezası, 
d) (lı5) günden (6) aya kadar serbest sanat icrasından men,. 
e) Odadan jhraç, 
B4 cezaların verilmesinde sıra gözetilmez. Ancak sebep 

teşkil den hadisenin mahiyet ve neticelerine göre bu cezalar­
dan biri tatbik olunur. 

Madde: 52, - Haysiyet Divanınca verilen cezalardan (51) 
inci pıadcienin a ve b bentlerinde yazılı olanlar kat'i olup, bu 
hususta hiçbir mercie ith·az edilmez. (:51) inci maddenin c, d ve 
e bentlerinde yazılı cezalara karşı ise kararın tebliğ tarihinden 
itibaren (1'5) gün içinde Oda İdare Heyeti yoluyla Yüksek Hay­
siyet Divanı nezdinde itiraz olunabileceği gibi, cezaların tatbik 
edUebilmesi için Yüksek Haysiyet Divanınca tasdik edilmiş ol­
ması lazımdır. 

Madde: '53,- Serbest veya memur, muvakkaten sanat icra­
_sından menedilen azalar, hiç bir suretle serbest sahada mesleki 
faaliyette bulunamazlar. Bunlar hakkinda verilen kararlar ala­
kalılarca bilinmek üzere Nafıa Vekaletince münasip görülecek 
yollarla ilan olum.ır ve tatbiki ciheti sağlanır. San::ı.t icrasın­

dan men'i müddetince memur azaların memuriyeti ile alakah 
vazifelerine halel gelmez. Bunların mesleki bakımdan kusur ve 
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:suçları fi:235 sayılı kanun hükümlerine tabidir. İşbu suQlar şah· 
sın siciline işlenir ve mensup_ olduğu müesseseye bildiri.lir. 

Madde: 54 - Muvakkaten sanat icrasından menolunanlar 
sanatla~ını icra edemedikleri gibi, sanatlarını icra için imza da 
kullanamaziar. Aksine hareket edenlerin cezaları bir misli da· 
ha arttırılır. 

SEÇiMLER: 

Madde: 55 - Bütün seçimler gizli reyle yapılır. Reislik Di· 
·vanı ve Tasnif Heyeti ve Delegeler Seçimi Umumi Heyetin ka· 
rarına göre açık reyle de olabilir. 

Madde: ·5:6· - Rey pusulalarına en çok asil ve· yedek azala­
rın mecmuu kadar isim yazılır. Asil ve yedek aldıkları rey sa· 
yısına göre sıralanır. Reylerde eşitlik olursa bunlar arasında_ 

kur'a çekilir. 
Madde: 5i7 - Rey pusulaları delegelerin veya azaların isim· 

leri okundukça sıra ile tasnif heyetine teslim edilir ve bu esna· 
,da delege kartlarına o seçiiT!e iştirak edilmiş olduğu işaretlenir. 

Madde: 58 - Odalarda bir kimse yalnız bir vazifeye seçi~ 

lebilir. 
Madde: ·5~ - Oda İdare Heyeti, Murakıplar ve Haysiyet Di· 

-vanı Heyetlerinden birisine seçilmiş olanın - Birlik Umumi 
.Katipliği hariç- Birlik İdare Heyeti ve Murakıplar Heyeti aza· 
.lığ~ndan birine de seçilmesi caizdir. Yalnız Oda Haysiyet Di·. 
vanı azası, Yüksek Haysiyet Divanına seçilmez. 

Madde: 60ı .- Seçim müddeti biten her aza vazifeye yeni-
·den seçilebili.r. · 

Madde: 61 - Umumi Heyetlerde, seçim sırası şöyledir: 
a) İdare Heyeti seçimi, 
t>> Yüksek Haysiyet Divanına verilecek aza ve Oda -Hay­

:siyet Divanı seçimi, 
c) Murakıplar seçimi, 
d) Birlik İdare Heyetine aza ve Umumi Kativliği namze~i­

~ni seçmek, 
el) Delegeler seçimi. 
Madde: 62 - İdare Heyeti azaları tabii olarak, delege seçil-. 

miş sayılır la_r. 
Madde: €3 --:- Oda Umumi Heyetlerinde ya!)ılacak seçimler 

lçin her aza kendini veya, muvafakatini almak şartiyle, başka 
bir azayi namzet gösterebilir. 

Madde: 6~ı - H2r seçimin sonunda Tasnif Heyeti r:.:ımzet· 
lerin aldıkları rey sayısını gösteren bi.r vrotokol hazlrlar ve 
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Reislik Divanına. verir. Seçim neticesi Reislik Divanın.ca o~ 

toplantıda ilan edilir . 

. UMUMİ HÜKÜMLER: 

Madde: 65 - Türkiye'deki Ziraat Mühendisleri meslekleri· 
nin icrasını iktiza ettiren işlerle meşgul olabilmek ve mesleki 
tedrisat yapabilmek için Ziraat Mühendisleri Odasına kaydol·· 
mak ve azalık vasfını muhafaza etmek mecburiyetindedirler. 

Madde: 65 ...,_ Türkiyede Devlet Daireleri ile Resmi ve husu­
si bilümum müessese ve şahıslara karşı yerli müesseselerle~ 
müştereken Zirai v_e Ziraat sanatıariyle alakalı bir iş teahhüt 
eden yabancı müteahhit veya yabancı müesseselerle, Türkiye­
de her türlü Ziı::aat Mühendisliği ile ilgili bir iş yapacak veya 
tesis kuracak yabancı mühendis veya sermayedarlar, bu teah·· 
hüdün veya teşebbüsün Ziraat Mühendislik işlerinde Türk Zi -
raat Mühendisleriyle işbirliği yapınağa, işletme işleerinde ken-· 
di mütehassıs eleınanları yanında Türk Ziraat Mühendislerini 
çalıştırmaya m ec burdurlar. 

Müessese veya şahısların küllanacakları veya getirecekleri 
yabancı ziraat mühendislerinin Türkiyede çalışabilmeleri ·ıçin,. 
bunların miktarını, hüviyetlerini, mezun oldukları· okulu, şim·· 
diye kadar yaptıkları işleri, ne müddet ve hangi iş için angaje· 
edildiklerini, Türkiyede alacakları ücretleri, dökümanlarla bil-· 
dirmeleri; bunların yalnız o işte çalışacaklarını teahhüt etme-· 
leri ve bu hususta birlik idare heyetince alınacak karara esas 
olmak üzere Oda İdare Heyetince karar alınır. 

Çalışma müsaadesi verilen iş sahası dışında iş yaptığı tes·· 
pit edilen yabancı Ziraat Mühendisinin geçici azalık vasfı kal­
dırılır. Hususi kanunlarla tespit edilmiş belirli iş sahalarındcr 

çalışacak veya çalıştırılacak yabancı Ziraat Mühendisleriyle bu 
Talimatnamenin yürürlüğe girdiği tarihten evvel mukavele ile" 
bağlanmış bulunan Ziraat Mühendislerinin bu maddenin birin-· 
ci fıkrası hükümlerine, o mukavelenin hitamına kadar uymak 
mecburiyeti yoktur. 

Madde: 6ı7 - Türkiyede Yabancı Ziraat Mühendisi kullan­
ması, Oda İdare Heyeti kararı ile Birlik İdare Heyetinin müs­
pet mütalaası üzerine ilgili Vekaletçe karar verilmesine bag­
Iıdır. · 

· Yalnız Devlet Daireleriyle resmi ve hususi müessese ve şa-· 
hısların istişari vazifelerle getirecekleri elemanlarla teknik 

- tedrisat için ge~irilecekler bu kayda tabi değildirler. Bunlar 
ancak getirildikleri iş mevzuu dahilinde kalarak bunların· ha-­
ricinde mesleki faaliyette bulunamazlar. 
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Madde: 68- (ı6'6) ve -(.67) nci maddeler gereğince gelen ya, 
bancı Ziraat Mühendisleri ·Türkiye'de bir aydan fazla kaldık­
ları takdirde Ziraat Mühendisleri Odasına geçici aza olarak 
kaydolunurlar ve Türkiyede kaldıkları müddet zarfında aldık­
ları ücretin b inde beşini Odaya öderler. 

Jüri azası veya musabık olarak gelen yabancılar ise Tür"· 
kiyede bir aydan az kalsalar dahi, (36) ncı maddenin (j) fıkra~· 
sındaki hükümlere tabidirler. 

Madde: 69 - Diploma veya ruhsatname almak suretiyle­
Türkiyede icrayı sanat edebilecek dur~ma gelmiş olan Ziraat 
Mühendisleri derhal Odaya müracaatla kaydolunmaya ve hüvi­
yet cüzdanı alınağa mecburdurlar. Oda, hüviyet cüzdanı alma· 
yanlar veya azalık vazife ve mükellefiyetierini yerir>:e getirme­
diği için, yahut başka inzibati sebeplerle hüviyet cüzdanını ye­
nilememiş olanlar mesleklerini yapmaktan menedilirler. 

Madde: 7ı0 - Ziraat Mühendisleri kanunen kendilerine ve­
rilmiş olan ünvandan başka herhangi bir ünvan kullanamaz-· 
lar. Bunları istihdam eden resmi ve hususi müesseseler kadrO' 
unvanıarını da kullanırlar. 
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