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Prof.Dr. Gokhan SOYLEMEZOGLU

Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekani

Sayin Milletvekilim, Sayin Mastesar Vekilim, Sayin Rektériim, Sayin Dekanlarim,
Sayin ZMO Genel Baskanim, ¢ok degerli hocalarim, ¢ok degerli konuklar, bugiin

tarim 6greniminin 170.y1l ddnUmin0 kutlamak tzere toplanmis bulunuyoruz. Bu yil
ilk kez bu kutlamayi 55.000 meslektasimizin temsilcisi Ziraat Muhendisleri Odasi
ile birlikte yapmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bundan sonrada bu gug birligimizi
devam ettirmeyi ictenlikle arzu ettigimi belirtmek isterim.

Ozellikle ginumiz gelismis ekonomilere sahip Ulkelere bakildiginda, tarim
alaninda da son derece ileri olduklarini gériyoruz. Ve son 20 yilda Dunya’da,
Avrupa’da ve Amerika’da tarimsal yuksek 6grenimin 21.yuzyil kosullarina uygun
olarak yeniden yapilandiriidigina sahit olmaktayiz. Ulkemiz tarimsal yiiksek
o6grenimine bakildiginda, bugine kadar yaklasik, yanhs hatirlamiyorsam, 8 defa
egitim ve dgretimde degdisim yasadik. Bunun son 3 tanesi, son 20 yilda 1998,
2003 ve 2008 yillarinda gerceklesti. Buna ragmen geldigimiz noktanin hig¢ birimizi
maalesef tatmin etmedigini goriyoruz. Tarimsal yiksek 6grenimimizi 21.yuzyil
kosullarina uygun, istihdam saglayan 6zel sektér ve kamu sektérinin taleplerini

karsilayabilecek, analitik dusunebilen, teorik ve pratik donanimi yeterli, yabanci dili
olan dunya gapinda ziraat muhendisleri yetistirmek Uzere yeniden yapilandiriimasi
kacinilmaz duruma gelmistir.



Bu amacla, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak, bugline kadar
yapilanmalarda ¢ok dikkate alinmayan ve bize istihdam saglayan 6zel sektér ve
kamu sektdriine hangi alanda, nasil mihendis talep ettiklerine ydnelik, ¢ok ciddi
iki anket hazirligini baglatmis durumdayiz. Bu anketleri Ankara da son yapilan
Dekanlar Konseyinde tim dekanlarimizla paylastim. Kendilerine ilettim.

Yine ayni sekilde Ziraat Muhendisleri Odamiz ile de anketi paylastik. Ankete son
hali verildikten sonra bitln ilgili kamu ve 6zel sektdr paydaslarimiza gdnderip,
onlardan gelen bilgiler dogrultusunda, egitim ve ogretimimizi yeniden 21. yuzyil
kosullarina uygun bir sekilde yapilandiracagimizi belirtmek isterim. Eminim bu
yapilanmaya Ulkemizdeki tim ziraat fakilteleri destek verecektir ve katkida
bulunacaktir.

Ankara Universitesi Ziraat Fakdltesi olarak, sadece egitim 6gretim yapilanmamizi
degil, ar-ge yapillanmamizi da dlkemizin ihtiyaglari dogrultusunda, ihracat
potansiyelini artiracak, ithalat bagimlihgini ortadan kaldiracak, 2023-2053
hedeflerine uygun sekilde yeniden ele aldigimizi belitmek isterim. Arastirma ve
uygulama ciftliklerimizi, 6grenci ve arastiricilarimiz i¢in uygulama, ciftgilerimiz ve
Ureticilerimiz icin 6grenme mekanlari haline getirecegiz. Tarimsal égrenimimizin
yeniden yapilandirilmasi sureci igerisinde, tabi ki Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligimizdan da taleplerimiz olacak. Bunlardan en dnemlisi, TUrkiye’de en
onemli istihdam saglayan kamu sektori temsilcimiz, bakanligimiz, &zellikle
Universite sinavlarinda ilk 50 bin’den 30 bin’den, 10 bin’den faklltemize gelen
ogrencilerimize is ve burs imkani saglanmasini talep edecegiz. Clinkd su andaki
durum itibariyle, biliyorsunuz, YOK bitin mihendislik dallarinda 240 bin siniri
getirdi. Fakat burada tarim, orman ve su urtnleri dahil edilmedi. Bununda en
dnemli sebebi, gérebildigimiz kadariyla ki her ne kadar YOK Baskanimizdan
Dekanlar Konseyi olarak ve ODA'miz ile birlikte de randevu talep ettik, Ziraat
Fakdltelerinden gelen 6grenci diliminin, birkag Fakulte hari¢, 240 bin’nin Gzerinde
olusu sanirim bdyle bir ayrima gidilmesine sebep oldu. Tarim egitim ve dgdretimi
ile ilgili bir cok sey soylenebilir, ama bunu saniyorum sempozyum suresince,
panellerde de tartisacagiz. Bunun igin ¢ok kisa olarak, burada bakanligimizin en
Ust dizey temsilcisine, benim sahsim ve Dekanlar Konseyimizin de ortak karari
olarak, bunu 6zellikle arz etmek istedim.



Ayrica belirtmek isterim ki bakanligimizin saglayacagi basarili 6grenciye burs ve
istihdam garantisi disinda, temas kurdugumuz 6zel sektor kuruluglarinin bir cogu bu
konuyla ilgili hazir olduklarini, kendi alanlart ile ilgili basarili 6grencilerin fakultelere
gelmesi durumunda, mutlaka destek vereceklerini belirttiklerini de sizlerle buyuk
bir sevingle paylasmak isterim.

“Turkiye’de Tarim Ogreniminin 170.YIl dénim(” etkinligine katillan ve destek
veren tim katilimcilara ve sizlere sahsim ve fakiltem adina en i¢ten stikranlarimi
sunuyorum.



Ozden GUNGOR

Ziraat Miihendisleri Odasi Genel Bagkani

Cok Degerli Sayin Milletvekillerim, Sayin Rektérim, bundan énceki donemlerde
rektorlik yapan c¢ok Degerli Hocalarim, Rektdr Yardimcilarim, Sayin Dekanim
ve Dekan Yardimcilarim, sevgili hocalarim, basinin ¢ok degerli temsilcileri ve
sevgili 6grenciler, Ziraat Muhendisleri Odasi adina herkese saygilar ve sevgiler
sunuyorum.

Degerli Konuklar, 1846 yilinda Yesilkdy Ayamama Ciftligi'nde baslayan Tarimsal
Ogretimin bugiin 170. yilini kutluyoruz. Tarimsal 6gretim 1933 yilinda kurulan
Yiksek Ziraat Enstitisu ile ¢cagdas bir zemine oturmus ve ziraat fakilteleri o
glinden bugtine 119 bin ziraat muhendisi yetistirerek bu ulusa armagan etmislerdir.
Gecmisten bugline Uretime katki saglayarak, nifusumuzun doymasini saglayan
tim meslektaslarimiza verdikleri emekler igin slikranlarimizi sunuyoruz.

Sevgili meslektaslarim, bir Glkenin tarimsal kalkinmasinda ve nufusunun gavenli
ve guvenilirlik iginde beslenmesinde tarimsal egitim-6gretimin 6zel bir yeri vardir.
Ulkemiz tarimini ¢gagdas diizeye gikarmak, niifusu disa bagimli hale getirmeden
beslemek, tarimsal sanayiye hammadde saglamak iddiasinda bulunan Ziraat
Mihendisleri, Su Uriinleri Miihendisleri, Balik¢ilik Teknolojisi MUhendisleri ve
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Tatan Teknolojisi Mihendisleri, gelecegi yakalamak ve Ulkemize daha fazla katkida
bulunmayi hedeflemektedir. Bunun ilk adimi da yuksekégrenimden gecmektedir.

Hepinizin bildigi gibi, bu mesleklerin anayasal ve kamusal &rguti Ziraat
Muhendisleri Odasidir. ODA'miz s6z konusu hedefin surekli yeni fakllteler acarak
veya fakultelere populer isimler vererek degil; planh, gelecegi gorebilen, siyasal
kurumlarin midahalesi disindaki segeneklerle basarilabilecegine inanmaktadir.

Gereksinimin ve Ulke talebinin diginda gerceklesen tarimsal egitim-6gretim
planlamasi gereginden fazla fakilte, b6lim agiimasina neden olmakta ve sonugta
kontenjani dolmayan, altyapisi yetersiz ve 6gdrencisi-hocasi mutsuz bir Gniversite
yapisini ortaya koymaktadir. Buglin Ulkemizde ziraat alaninda 5’i henliz egitim ve
ogretime baslamamis 39 tane fakllte bulunmaktadir. Fakilte sayisinin artisina
kosut olarak tarimsal ylUksekodgretimde kalite ve mezuniyet sonrasi istihdama
iliskin sorunlar da her gegen glin artmaktadir.

Degerli arkadaslarim, mesleki oncelikleri dikkate alan, arz-talebi go6zeten,
meslek odalarini  egitim-6gretimin  dncelikli paydaslari olarak goéren bir
yaklasim, yuksekdgrenimde Ulkemiz kosullarina daha uygun bir “sistem”i ortaya
cikarabilecektir. Bu sirecgte kendisini ¢6zUmun bir parcasi olarak goéren Ziraat
Muhendisleri Odamiz tizerine disen sorumluluk geregi bircok calisma yapmaktadir.
ZMO, bir suredir hazirladigi raporlarla sorunun gergek boyutlarini ortaya koymakta
ve gerek Universiteler, gerek kamu, gerekse de sivil toplum kuruluglari ile gériserek
konuyu giindemde tutmaktadir. Bugiin Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi ile
birlikte diizenledigimiz Tarim Haftasi 2016 etkinligimiz de bu konuya ayrilmistir. Ben
bu vesileyle Ankara Universitesi Ziraat FakUltesi'ne igbirligi ve katkilari nedeniyle
tesekkurlerimi sunuyorum.

Sevgili Meslektaslarim burada iki giin boyunca uzmanlarla birlikte “Tarimsal Y lksek
Ogrenimde Yeni Arayislar” konusunu tartisacagiz. Bu sempozyumda ortaya
konulacak saptamalarin, tarimsal yiksekdgretimde yeni bir yol haritasi ¢gizilmesine
blyUk katkilar saglayacadi inanciyla, beni dinlediginiz igin hepinize saygilarimi
sunuyorum. Yalniz sizden ¢ok 6zur dileyerek, ben konusmamin basinda, sayin
mustesar vekilim, ¢ok degerli ZMO sube baskanlarimizi sdylemeyi unuttum,
kendileri de hosgeldiler, saygilarimi sunuyorum ve herkese ydnetim kurulumuz
adina saygllar, sevgiler sunuyorum.
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Dr.Nihat PAKDIL

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Miistesar V.

Sayin Vekilim, Sayin Rektorlerim, Sayin Dekan, Ziraat Muhendisleri Odasi’nin
Sayin Bagkani, kiymetli hocalarim, degerli 6grenciler, bende s6zlerimin basinda
sizleri saygiyla selamliyor, ayrica bakanimin da selamlarini iletiyorum.

Sayin Oda Baskanimizin da ifade ettigi gibi, biz kutsal bir isi yapiyoruz. insanlik tarihi
boyunca insanlarin hayatlarini devam ettirebilmeleri icin beslenmeleri gerekiyor.
Bunun igcinde malum, glinde en az 3 kere sofraya oturmamiz lazim. Burada ki
hizmeti géren, Uretimi yapan meslek ilgilileri de bizleriz. Buradaki yaptigimiz hizmet
elbette sadece kendi insanlarimizla sinirli degil. Bu hizmet, tUlkemizde herhangi
bir sebeple bulunan misafirler, ayrica ihracatta bulundugumuz, ihracat yaptigimiz
Ulkelerin insanlarina da bir hizmet olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu hizmetin yapilabilir
olmasi ve surdurulebilir olmasi énemli. Biz neyle ugrasiyoruz, dogal kaynaklari
kullanarak tarimsal tretim yapiyoruz. Burada dikkat etmemiz gereken hususlardan
bir tanesi nedir? Bu kaynaklarin surekliliginin saglanmasi noktasinda gostermemiz
gereken dikkat. Bu sadece bizim Uzerimize olan bir gérev mi? elbette degil. Yani
bunu sadece ziraat muhendislerine, sektorin diger ilgililerine ve tarim bakanligina
yuklemek dogru bir yaklasim olmaz. Bununla ilgili olarak herkesin sorumluluk
sahibi olmasi lazim ve herkesin Uzerine duseni yapmasi lazim. Dogal kaynaklarin
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korunmasi hep birlikte yapilmasi gereken bir gorev. Clinki bu kaynaklar olmadan
hicbir sey olmuyor. Gida ihtiyaci kargilanmadan yapilacak her turlt faaliyetinsanligin
devamini saglayamaz. Demek ki birinci derece de dikkat etmemiz gereken bir
husus bu. Burada hep beraber egitimin tartisilacag! bir toplantinin basindayiz.
Genglerimize, 6grencilerimize bunu dncelikli olarak 6gretmemiz gereken bir husus
olarak degerlendirmemiz gerekiyor.

insanoglunun en temel ihtiyaci gidanin temin edilmesi igin ugrasiyoruz. Bu alan
her asamasinda canli bir stregtir. Ginimuzde Uretim ve tiketim noktalarinin uzak
olmasi, genis tiketim alanlarina gida maddelerinin saglkl bir sekilde ulastiriimasi
ve muhafaza edilmesi son derece dnem arz etmektedir. Bilim ve teknolojinin yogun
kullaniilmasi gereken bir alan. Gidanin gerek Uretimi gerekse islenmesinde dnemli
mesafeler aldik. Geldigimiz nokta itibari ile emegi gecenlere tesekkur ediyorum.

Elbette sagladigimiz gelismeleri yeterli géremeyiz. Dahaileri noktalara ulasmak icin
egitimli, kalifiye insan kaynagina ihtiya¢ var. Sayin Dekan egitimin yeri ve 6nemini
izah ettiler. Hafta boyunca bu konular burada konusulacak, tartisilacak. Bizde
Bakanlik olarak bu konularin takipgisi ve paydasiyiz. Bizim i¢in de yol goésterici
tartisma ve tespitler olacaktir.

Degerli Katiimcilar, kiymetli tarim arazilerine sahip ulkemiz, milletlerin
sorumluluklari sadece kendi tlke ve insanlarina yonelik degildir. Tarim arazilerinin
kit ya da olmadigi ulkelerin insanlarinin gida ihtiyacinin da karsilanmasi Dunya
huzuru icin 6nemlidir. Biz bu sebeple de goérevimizin oldugunu dislinmekteyiz.
Kendimizi en verimli Uretimi yapmakla sorumlu hissediyoruz. Daha ¢ok Uretim
bu acidan énemlidir. Ancak bir bagka hususa daha dikkatinizi cekmek istiyorum.
Bu da Uretimin mutlaka ama mutlaka saglikli olma sarti. Sagliksiz bir Uretimin
ne yurtici tketimde ne de dis satimda kullanilabilmesi s6z konusu degildir. Bu
bizim Uzerinde fazlaca mesai harcadigimiz bir konudur. Bitlin paydaslarda bu
hassasiyetin surekli olarak bilinmesine gayret gosteriyoruz.

Son yillarda Universitelerimizle birlikte yurattGgimuiz arastirma faaliyetlerinde
onemli artiglar var. Biz bunun daha da artirlmasini arzu etmekteyiz. Bu amagla
kullandigimiz kaynaklarimiz var. Bunun gerek ayri gerekse ortak projelerin
gergeklesmesi igin artirilmasini planliyoruz.
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Ozellikle tohumculuk faaliyetlerinde bakanlik, tniversite ve 6zel sektér olarak guzel,
basarili ¢calismalarimiz oldu. Bu alanda ¢ok dnemsedigimiz bir alan. Bu konuda
gerek kaynaklarin gerekse igbirligi faaliyetlerinin artirimasini planladigimiz bir
konu. Burada amag sertifikali ve yeterli tohumlara sahip olmaktir.

Bugln ve yarin yapilacak olan tartismalarin gerek 6grenim yilimiza gerekse
Ulkemiz Uretimine, tiketicilerimize, tim toplum kesimlerine hayirlara vesile olmasini
diliyorum. 170.yilin hepimiz ic¢in kutlu olmasini diliyor. Tekrar hepinizi saygiyla
selamliyor. Sunu da burada ifade etmek istiyorum. Bir bagka toplanti, buyukelciler
burada, onlarla yapilacak olan toplantiya katilmak i¢cinde aranizdan erken ayrilmak
durumunda oldugumu ve 6zrimu beyan ediyorum ve tekrar saygilarimi sunuyorum.
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Erkan iBIiS

Ankara Universitesi Rektorii

Degerli Vekillerim, Sayin Rektoérim, Sayin Dekanlarim, Degerli Meslektaslarim,
Degerli Ogrenciler, Degerli Basin Mensuplari 67 dedik, 68 dedik 69 dedik 70’e
geldik bodylece. Tarim ile ilgili baglangicin 170.yilinda tekrar bulustuk.

Degerli meslektaslarim sizler benden ¢ok daha iyi bilirsiniz ki, Anadolu aslinda
medeniyetlerin besigi. Kdiltlrlerin besigi. Bu besikte insanlik tarihi var oldukca
tarim da var olmus. Bir sekilde topraktan insanlar faydalanmiglar. Bunun éykistne
baktiginiz zaman gtiinimuzden 15 bin belki de 20 bin yila kadar gidebiliyor. Ama
daha bilingli tarim, egitimin daha da 6nem kazandigi alan aslinda ¢ok da uzak degil.
19.ylzyildan itibaren bagsliyor. Tarim politikalari, tarim egitimi diinyada ancak bu
yakin yuzyillarda gergeklegiyor.

20.yuzyi’da Tarimda makinelesme, tarim ekonomisi gibi kavramlar. 21.ylzyil'da ise
tarima bambagka bir boyut geliyor. Kalite, verim, ¢evre ki bunlar gok dnemli. Tarim
yaparken bu kavramlarinda gindeme girdigi bir ylzyil oluyor. Tarim egitiminde
bayuk devrimlerin yagandidi bir yazyil 21. yuzyil. Konumuz egitim. Elbette sunu
biliyoruz ki, egitim her isin basi. Kurucumuz blyik dnder Mustafa Kemal Atattrk’an
soyledigi gibi “bir Ulkeyi, bir toplumu, bir milleti gig¢ld sanli ve 6zgur kilan tek unsur
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vardir, O da egitimdir”. Eger egitime dnem vermiyorsak, o toplumun yasama
sansi, o toplumun kendini gelistirme, kendini stirdirme ve gelecege tasima sansi
olmadigini hepimiz biliyoruz. Onun iginde burada baslk ¢ok énemli.

Tarim ile ilgili konusuyoruz. Konusmacilardan da teyit ettim. Aslinda bu topraklarda
ki tarim egitimi oyklsU ¢ok da yakin degil. Dunya ile de paralel asagi yukari.
1846’da Ayamama Ciftliginden baslayan bir dykl. Arkasindan mekteplesmeye
donen 1891 Halkal Ziraat Mektebi. Ve 1930 yilinda Ankara Ziraat Yuksek Okulu.
Ama ¢ok daha énemli bir degisim, Ankara Yiiksek Ziraat Enstitiisii. i¢ duvarlarinin
tamami fayans olan ve rektért de uUlkemize konuk gelen ve ullkemizi sahiplenen,
bilime egitime ¢ok 6nemli katkilar sunan nazi fasizminden kagan meslektaslarimiz.
Onunda ilk rektoru Friedrich Falke, arkasindan 1948’'de Ankara Ziraat Fakultemiz
Ankara Universitesine baglanarak, bu misyonunu taglandirmis, daha yiikseklere
tasimigtir.

Degerli meslektaslarim, sunu biliyoruz ki diin de buglinde yarin da énemli basliklar
vardir insan yasaminda, toplum yasaminda, Ulkelerin yasaminda. Saglik konusu
¢ok dnemlidir. Egitim, zaten bunu konusuyoruz. Ama enerji, su ve gida ¢ok ¢ok
onemli basliklardir. Gelecegi de bu bes - alti baslik belirleyecek. Bu alanlarda
politikalari olan ve bu alanlarda gugli olan Ulkelerin hayatta olacagi ve daha da
glclenecegi bir gercek. Hepimiz bunu biliyoruz. iste tarimin, ziraatin da asil amaci;
o temel basliklardan gidaya dénuk, kendi kendine yeten, daha da 6tesine gegmek
gerekiyor, Diinya’ya da destek olan bir glice ulasmasidir. iste bu etkinligin temel
amacil, egitimin temel unsuru timuyle budur. Yine kurucumuz ulu énder Atatirk’iin
soyledigi gibi “Ziraat Milli Ekonominin Temelidir’ Bugin bu yondeki gelismeler, sayin
mustesarimda konusmalarinda, sayin ¢ok degerli ve hitap ederken bende unuttum
cok degerli Oda Baskanimiz kusura bakmasinlar litfen, Oda Bagskanimizda
vurguladilar. Bu alanda ki politikalar, bu alanda ki modernlesme politikalari, bu
alanda ki yeniden yapilanmalar, bizim gelecekte ki gicimuizu belirleyecektir. En
onemli unsur, bu alanda kendi kendine yeterli olmaktan 6te, daha verimli daha
kaliteli UrUnlerle dinya pazarlarina agilmak. Hammadde Uretimi saglayabilmek,
urinu ihrag edebilmek, katma deger yaratabilmek, istihdam saglayabilmek, gelir
elde edebilmek, ama hepsinden 6nemlisi de bu toplumun, bu Glkenin, bu topraklarin,
gida ihtiyaci konusunda sorunsuz, sikintisiz, uzun bir gelecek planlayabilmektir.

Gergekten sansli bir bolgedeyiz. Topraklarimiz gerek iklim kosullari, gerek yapisi ve
gerek calisan insanlari ile aslinda pek ¢ok cesidin ziraatina elveriglidir. Cok c¢esitli
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riin portfdyli olan topraklarimiz var. Onemli olan bunlari egitim yapilanmasi ile
daha 6n plana tasiyabilmektir. Benden 6nceki konugsmacilarda soyledi. Gergekten
egitim ile ilgili yapilanmada gok 6nemli mesafelerin kat edilmesi gerekiyor. Oniimiiz
de ki yillarda en énemli sorunlardan biri bu. Daha kaliteli egitim, daha etkin, daha
basarili bir egitime ulasabilmek icin, tim meslek odalari, tim fakdiltelerin, tim
meslektaslarin, ilgili kurumlarin, Universitelerin, YOK'Un, ziraat fakiltelerin énini
tikayan bu sikintili stireg, gelecege ¢ok daha umutlu gicli bakacak hale gelmelidir.
Bu ¢ok 6nemli. De@erli meslektaslarim elbette bugiin gelinen nokta kiigimsenecek
bir nokta degil. Bugin ben gururla soylliyorum ki misyonunu milletle, halkla
dzdeslestirmis Ankara Universitesi ve onun ¢ok ¢ok énemli kokli Ziraat Fakiiltesi,
gercekten Ulke iginde ki rolini buglne kadar ¢ok iyi oynamis ve bu konuda pek
¢cok basariya imza atmig bir fakultedir. Binlerce mezun yetistirmekle kalmamis,
onlarca fakulteyi dogurmus ana bir fakultedir, Ziraat Fakultemiz.

iste bu nedenledir ki, bu egitim yapilanmasinda yine énci rol bizim ziraat
faklltemize dismektedir. Sizlerin destegi ile de bunu basarmamiz ve gelecege
cok daha fazla umut ile bakmamiz gerekiyor. Bu gune kadar pek c¢ok insanin
emekleri oldu. Burada emegi gecen profesorlerimizi andim. Sahabbettin hocami
g6riiyorum. Ali Balaban hocamizi rahmetle aniyorum. isimleri siz benden ¢ok daha
iyi bilirsiniz. Emegi gegen Sema Nur Oztlirk hocamizi burada rahmetle aniyorum.
Ama siz onlarcasini ilave edebilirsiniz. Gergekte onlarin, sizlerin ve burda olmayan
pek ¢cok meslektasimizin emekleri ile 6zverileri ile alin terleri ile inanclari ile ziraat
faklltemiz bugtinkii konumuna gelmis, bu giine kadar ki basarili roliini oynamistir.
Bundan sonra da oynamaya devam edecektir. Bunu gérmek iginde buranin ¢ok
degerli muzesini ziyaret etmek yeterli. Cemalettin hocam da burada onunda ¢ok
emekleri var. Bagska meslektaslarimizin da emekleri var, ama saniyorum ki orayi
en iyi, orada gegireceginiz bir iki saat ile bu fakulteyi, tarimi, ziraat egitimini bu
alanda verilen emekleri, cabalari cok daha iyi anlayabilirsiniz.

Elbette dine sahip ¢ikacagiz. Dinid anacagiz ama gelecege dair egitim yapilanmasi
gerekir dedik. Bir ilave daha yapayim. Burada sozlerime son verecegim. Mutlaka
glncel, teknolojik ya da sektérel ya da piyasa kosullarina uygun gelismeleri de
yakindan takip edip, onlarla entegre olmamiz gerekiyor. Beni gururlandiran bir
sonug oldugu igin sdylemek istiyorum. 2 yillik bir ugragi var burada, yogun emek
verildi 2 yildir, bizim GidaTekno parkimizin bir subesi olarak, GidaTekno parki
onceki hafta bakanlar kurulu karari ile onaylandi. Bu kadar gticli ziraat fakiltemizin
ve veteriner fakultemizin ve de gida muhendisligi bolumumuzun, enstitimuizin
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oldugu bir Universite de gida teknoparki saniyorum bambagka bir boyut getirecek
bu alana. Ben 10 yil, 15 yil sonraki durumunu ve Universiteye kattigi gelismeleri
hayal ediyorum. Gergekte gok biyiik bir hayal gergeklesecektir. Onemli bir agihim
olarak bunu da sizlerle paylagmak istiyorum.

Degerli meslektaslarim, degerli konuklar ben bu fakiltenin tarim egitimini 170
degil, 270., 570., 1070. kez kutlayacagina inaniyorum. Ama biz 170.yilda burada
bulunmanin gururunu yasiyoruz. Sizlerle beraber bu gururu yasiyoruz. Ben tekrar,
bu gine kadar emegi gecen herkese, ister akademik olsun, ister idari olsun,
ister 6grenci olsun emegi gecgen, alin teri gegcen herkese huzurunuzda tesekkur
ederim. Hayatta olmayanlari rahmetle aniyorum, minnetle aniyorum. Bugunleri
bize armagan edenleri her zaman sikranla aniyorum. Bundan sonra da basaril ve
gururlu bir sekilde 6numuzde ki yillari da kutlayacagimiza inaniyor, hepinizi sevgi
ve saygl ile selamliyorum.
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Okan GAYTANCIOGLU

TBMM Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu Uyesi
CHP Edirne Milletvekili

Degerli Milletvekilim, Sayin Rektérim, daha 6nceki rektorlerim, ZMO’nun Genel
Baskani, Degerli Ogretim Uyeleri, Degerli Meslektaslarim, ben bir 6gretim Gyesiyim
ayni zamanda. Tarim Ekonomisi BolumUnde Tarim Politikasi alaninda dogentim.
Hocam’da burada. Yarin 6gleden sonra onunda bir konugmasi var. Evet, sorunlu
bir alan, Tarimsal yUksek 6gretimde yeni arayislar. Ziraat fakultesine girdigim 1984
yilinda Turk tariminin ciddi sorunlari var diyorduk. Sorunlarin temelinde de yapisal
sorunlar var diyorduk. Hala bu yapisal sorunlar devam ediyor.

Dun bir baska sempozyumda konusmaciydim. Hava kirliligi ile ilgili. Simdi ne ilgisi
var diyeceksiniz. O kadar c¢ok ilgisi var ki. Benim secildigim ilde, Kesan ilgemiz,
Tarkiye'nin havasi en kirli ili. Tabi bir ziraat mihendisi olarak, konuyu mutlaka
tarima getirmemiz gerektigi icin, soyle basladik. Bilmiyorum katilir misiniz? 5 milyon
hektar alani bogs birakirsaniz Turkiye’de tarim yapilamaz hale getirirseniz, disardan
saman ithal edecek pozisyona getirirseniz kirsali bosaltirsaniz, istanbul’'un,
Ankara’nin, izmir'in niifusunu cogaltirsaniz, varoslara insanlari yerlestirirseniz
ve plansiz kentlesme yaratirsaniz, tabi ki hava kirliligi olur. Bu Kesan iginde olur,
Ankara iginde olur.
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Turkiye bir tezatlar Ulkesi. Yani her seyimiz var, ama ithalat yapiyoruz. Az
once Anadolu’nun ne kadar énemli bir yer oldugunu sdyledik. Anadolu bir gen
bankasidir. Biz ciddi bir tarimsal potansiyeli olan, Uretim potansiyeli olan bir Glke
iken, neden ithalat yapiyoruz ? Ciddi anlamda ihracat potansiyelimiz de var.
Bununla da 6gunuyoruz. Turkiye bitkisel yag ihracatinda dnlerde, tekstil ihracatinda
Onlerde, hammaddesi tarim. Ama baktigimiz da bunlarin hammaddelerini ithal
ediyoruz. Demek ki politika olusturamiyoruz. Ayni politikayr maalesef egitimde de
olusturamadik.

Ben 6gretim Uyesi iken, ¢cok sayida toplantiya katildim. Ziraat fakultelerinde egitimi
bitkisel Uretim, hayvansal Uretim ve tarim teknolojileri gibi alt programlara ¢ektik.
Sonra ziraat fakultesi olarak, tarim muhendisligi egitimi alarak, 6grencileri dyle
aldik, sorunu boyle ¢ozelim dedik. Yani gok sayida program degistirdik. Niteligi
arttirabildik mi? Uziilerek s6yliiyorum, sabah Dekanimiz ile gériistim. 240.000’lerden
sonra 6grenci alalim mi tartismasi yapilyor. Benim hocalarimda, sizlerde, bende
ziraat fakultesini tek tercih olarak yaptik. Birinci tercih olarak yapmistik. Bir ¢ekim
merkezi idi ziraat faklltesi. Neden bu hale geldik? Neden isim degistirerek
kurtarabilece@imizi distnlUyoruz? ama sorun aslinda yonetimde basliyor. 2006
yilinda yasa c¢ikartiyorsunuz, Tarim Kanunu ¢ikartiyorsunuz, diyorsunuz ki Gayri
Safi Milli Hasila’nin %1’ini tarima verecegim. Destek olarak verecegdim diyorsunuz.
Bunu vermiyorsunuz. Sonra da Turk tarimini kalkindirmaya c¢alisiyorsunuz.
Muahendislerinize is bulmaya caligiyorsunuz, ithalati dnlemeye calisiyorsunuz,
Onleyemezsiniz. Bir Glke Uretmez ve hakga bdllismez ise sorunlar cogalir.

Tarkiye’'nin en ciddi sorunlarindan bir tanesi de gdctir. Terdér de bunun ana
hedeflerinden birisidir. Hayvanciligi bitirirseniz, doguyu, giiney doguyu bosaltirsaniz,
terdr de gelir goc de gelir. Bu ciddi sorunlar, tim Turkiye’'nin dnemli konularidir. Ben
burada, 2 glin sirecek sempozyumun sonunda tarim égretiminin gercekten daha iyi
dizayn edilmesi gerektigini, sektor icin ve Ulkemiz adina da bekliyorum. Gergekten en
uygun modelini bulalim. Ama fakulte acarak ya da bolumlerin isimlerini degistirerek
cazibe merkezi yaratmayalim. Cunkl kamuda da olsa 6zel sektorde de olsa, herkes
ziraat mihendisi ariyor. Yani isimleri degistirerek, bolimlerin adini degistirerek bu
olmaz diye dusuntyorum. Tabi degerli hocalarim bunlari tartisacaklar, bizde tarim
komisyonu olarak, mecliste gorev yapacagiz. Her siyasi partiden yetkili arkadasimiz
var. Burada siyasette yapmak istemiyorum. Ama bazen de bir seylerin degismesi
gerektigini distniyorum. Cokta fazla s6zu uzatmak istemiyorum. Beni dinlediginiz
icin tesekklr ediyorum. Saygilar sunuyorum.
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OZEL SUNULAR
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TARIM TARIHINDEN TARIM OGRETIMINE

Hasan SOYDAN

Ziraat Miihendisi

Kiymetli Hocalarim, Hanimlar ve Beyler, bu kadim meslek hakkinda konusmanin
zorlugunun farkindayim. Kisitlanmig bir sdre iginde, sizinle, calismalarimdan
edindiklerimi paylagsmaya calisacagim.

ik insan ile bagliyor meslegimiz. Kutsal kitaplar ilk insanin ayni zamanda giftgi ve
ilk ziraat 6gretmeni oldugunu séyliyor. Bunu Endilis’li diistinir ibn-il Arabi’nin
kitabindan o6greniyoruz. Yine benim igin orijinal bir konu, Semsettin Sami’nin
Kamus-ul Alam adli Osmanlica ansiklopedisinde, ilk insana indirilen kitapta ziraat
bilgilerinin oldugunu sodyler. Bunlari Gnemsiyorum. Ziraat ve egitim ilk insandan beri
hep olmus ve olacaktir.

Yine ibn-il Arabi, ikinci ziraatginin da insanh@in ikinci atasi kabul edilen Nuh
peygamber oldugunu sdyler. Unutulan bilgileri onun insanlara aktardigini
ve tohum dagittigini, bitkisel materyal dagittigini, Uretimi 6grettigini anlatir.
Egitime 6nem veren topluluklar, gelismis kutlphaneler kuranlar, Universiteler
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kuranlar medeniyetler kurmuslardir. iskenderiye, Bagdat, Kurtuba, Sileymaniye
Kataphanelerini kurabilenler medeniyetler kurmuslardir. Egitim ile kalkiniliyor,
egitimle medeniyetteki yerimizi aliyor, egitimsizlikle vuruluyor ve tarih sahnesinden
cekiliyoruz. Osmanl’'nin egitim konusunda, klasik dénemlerindeki basarisini
yitirdigini gérmekteyiz. Bati karsisinda gerilesen egitim Osmanliy1 yaya birakiyor,
geride kaliyor. Ancak, son ylzyilda, basta egitim olmak Ulzere, bir gok konuda ¢ok
ciddi bir sahlanisa gegtigini de goruyoruz.

Eger biz egitimin tarihini, tarihgesini konusacaksak, ilber Ortayli hocanin en
uzun yuzyil diye ifade ettigi 19.ylzyildan baslamamiz gerekiyor. Tarimin, tlkenin
kalkinmasi ile ilgili, sanayilesmesi ile ilgili, iktisadi konulari ile ilgili, hep birlikte
bir arada oldugunu gériyoruz. Ozellikle 2.Mahmut ile baslayan, yenilesme
hareketleri, sosyal degigiklikler, bizde egitimin de gerekliligini ortaya koymustur.
Il.Mahmut tarafindan yapilan kiyafet inkilabi diyebilecegimiz, askeriyede ve sivil
blrokraside yapilan kiyafet degisikligi, bizim dokuma tezgahlarinin yetersizligini
ortaya koymus; kurdugumuz fabrikalarla da drettigimiz pamugun kalitesinin disik
oldugunu anlamis oluk. ilk teshislerimiz ve tespitlerimiz bununla baslamig, bunu
¢ozmek Uzere yola cikilmistir.

Sarayin bitkisel, et ve hayvansal ihtiyaglarini karsilamak Uzere saraya bagl
ciftlikler vardir. Bunlardan birisi de Ayamama Ciftligidir. Ayamam Ciftliginin 6zelligi,
Abdulmecit tahta gectikten sonra, modern tarim tekniklerini Osmanliya getirtmek
Uzere, bu ciftligi ihya ediyor. Elbette bu ciftlikte zaten uygulanmakta olan klasik
bir Gretim modeli var. Ciftligin bir ¢iftlik mudurd, ciftlik agasi, gcobani, imrahoru gibi
41 tane calisani var. Ayni zamanda 41 kadar kisinin Uretim yaptigi ve barindigi
lojmanlari var. is giiciinde kullanilan ¢eki hayvanlari ve barinaklari, bdyle bir
altyapisi var. Burayl modernize etmek dustncesinde ydnetimin dikkatini o gliinin
dinyasinda Amerika g¢ekiyor.

ingiltere’nin sémiirgesinden ¢cikmis ve bircok alanda oldugu gibi ziraat alaninda
da ciddi ilerlemeler yapmis bir Ulkedir Amerika. Referans olarak bu aliniyor.
Amerika’dan bir ekip davet ediliyor. Dr. Davis ve beraberinde, kaynaklardan ismini
bildigimiz, 10 kisiden olusan bir ekip gelerek calismalar yapiyorlar. Ayamama
Ciftligini Ust ediniyorlar. Burada yapilan teshislerde, pamuk ¢esidinin yenilenmesi,
lif uzunluklarinin artirilmasi, kalitenin ytkseltiimesi, arti bir de bununla ilgili, teknik
insan yetistiriimesi ile ilgili sorunlar ortaya koyup, tespit edilen sorunlarla ilgili
¢ozUmler sunuyorlar.
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Bu amacla, Ayamama da ilk pamuk deneme istasyonunun kuruldugunu biliyoruz.
Tabi hemen disundyorsunuz, Ayamama da pamuk deneme istasyonu olur mu diye.
Tabi ki basarisiz. Ancak bir ¢iftlik olarak tesislerin kurulmasinda, var olan altyapinin
islah edilmesinde kayda deger calismalar yapiliyor. Bu dénemde, Osmanli
blrokrasisine dnemli katkilari olan, Osmanlinin evladi sabika diye tanimladigi,
Ermeni kdkenli Osmanli tebaasindan bir liderimiz var. Barutgubasi Hoca Evanis’i
bu sahnede géruyoruz. Bu kisinin ¢ok ciddi anlamda katkilari var. Doktor Davis'’in
de uzmanhgindan yararlanarak, bir calisma yapiliyor. 1946 yilinda bir layiha, bir
rapor hazirlaniyor, Sadrazama takdim ediliyor.

Bu raporda bitkisel ve hayvansal Uretimle ilgili yapilmasi gerekenler, egitim, ziraat
okulunun acilmasi ile ilgili beklentiler var. Olumlu netice veriyor bu girisim. Ve
ilk ziraat mektebi Hicri takvime goére, 24 Muharrem 1263 tarihinde, ¢evirdigimiz
zaman 12 Ocak 1847 tarihinde aciliyor. Yarin 169.yilini dolduracak.1846
rakamina rastliyoruz farkh kaynaklarda. Bunun gerekgesi, Hicri Takvimi Miladi
Takvime cevirirken yapilan hatalardan kaynaklaniyor. S6z konusu belge Osmanli
arsivlerinde mevcut olup, okulun acilis tarihini géstermektedir. Karar ¢ikiyor ve
hemen 6grenci aliniyor bu okula. Clinki orada bir ¢iftlik var, yapiimis olan ve hatta
modernize edilmis bir ciftlik var. Alt yapi var. Ancak belirli tadilatlarin yapiimasi
gerekiyor. Okul haline gelebilmesi igin. Ogrenci olarak da tip fakiltesine alinmig
olan 51 tane 6grenci alinarak buraya getiriliyor. Burada egitime baglaniyor. 1949
yilindaki defterde bunlarin 28’i gayri Mislim, 23’G Misliman olarak kayitlidir. Tabi
bu rakamlar bize bir ger¢edi de acikliyor; egitime gayri Mlslimlerin daha fazla
onem verdigi gibi bir sonug ¢ikartiyor. Bunu da gézden ¢ikarmamiz gerekiyor. Evet
ogrenci aliniyor, egitime baglaniyor ve tadilatlar yapiliyor.

Osmanlrda henlz ziraat mektebi yok iken, batida dikkat ¢eken bir mektep vardir:
Paris’'te Grinyon Yuksek Ziraat Enstitlis. Bu okul referans kabul ediliyor. Abdilhamit
tahta ¢iktigr zaman, ilk yaptigi is énce yurt disina égrenci gdndermektir.

Daha evvelden Abdilmecit zamaninda, sahsi olarak gitmis, goénderilmis
ogrencilerimiz var. Bunlardan birisi, cok dnemli isim Kirkor Agaton’dur. Yine Ermeni
kokenli evladi sabikadan, bir dederli insanimiz. Zeki bir gocuktur. Bu Universiteye
gider. Ogrenci olur ve birincilikle bitirir okulu. Birincilikle bitirdigi icin, Fransa
imparatoru tarafindan kendisine nisan ve onun serefine bir yemek verilecektir.
Burada Osmanh Sefiri, BlyUkelgisi, Mustafa Resit Pasa, o da bu merasime davet
edilir. Resit Pasa ilk defa Kirkor’'u burada gorir, bu zeki 6grenciden ¢ok etkilenir,
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begenir. Yakin bir zamanda da Ulkeye déner Sadrazam olur. Sadrazam olunca
hemen cagdirtir Kirkor’'u. “Gel evladim, bizim bu okullara ihtiyacimiz var, bu okuldan
bize kur” der ve bu gérev verilir Kirkor'a. Iste demin ki anlattigim tarih igerisinde,
Kirkor Agaton okulu kurarlar. Ve okulun tek hocasidir. Sonra okul kadrosuna birkag
hoca daha ilave edilir. Haci Sait Aga’da okul madur olarak atanir, fakat isin ilging
tarafi Haci Sait Aga onun Ugte biri kadar maas almaktadir. Bu gliizel okulumuz,
egitime devam eder. Ancak 2.5 yil kadar sonra, 1949 yilinda, okul kapatiima karari
alinir. Belgelerden bunu gorlyoruz. Okulun kapatilma gerekgesi olarak, sitma
hastali§i ve kig sartlarinin zor olmasi, alt yapinin yetersiz olmasi gibi gerekgeler var.
Bunlar gerekge gosterilerek, daha sonra yeniden agilmak tzere okul kapatiliyor. Bu
kapatilma konusunda, farkli yorumlar da var. O detayli yorumlara girmeyecegim.
Ancak 1949 yilinda 2.5 yillik bir egitimden sonra okulun kapandigini biliyoruz.

ikinci bir okul denememiz var. 1877 yilinda, Edirne Ziraat Mektebi. Abdilhamit tahta
¢ikinca, yarim kalan bu projeyi hayata gegirmek ister. Ancak tam okul kurulacagi
sirada, Osmanli-Rus savasi cikar ve Edirne elden ¢ikar. Bu girisim yarim kalir.
Edirne geri alinir alinmaz 1884 yilinda okul kurulur. Fakat bu okul da 3 yil sonra
kapatilir, benzer gerekgelerle.

Osmanli ziraat mektebini heniiz hayata gecirememistir. Fakat bu dénemde bir 6zel
tesebbiis dikkati gekiyor. Evet, gelecekte llke kurmayi hedefleyen israil ogullari,
tarimda da lider olmayi disiinen israil ogullari devletin bagsaramadigini, basariyor.
1870 yilinda Yafa sehrinde Yahudi Ziraat Mektebini kuruyorlar. Yahudi cemaatinin
Osmanlilarin topraklari tzerinde kurmus oldugu bir ziraat mektebi. Burada tarim
ogretmeni yetistiriyorlar. Sonra yetigtirdikleri bu uzmanlari, Osmanlinin diger
bolgelerinde acgilacak olan Yahudi ziraat mekteplerine egitici olarak gonderiyorlar.
Ve kurduklari ¢iftliklerde Kibbutzlarin bir 6rnegini Osmanlida ilk defa uyguluyorlar.
Tabi isin bir boyutu daha var. Siyonizim disuncesinin de o glin, revacgta oldugu
ya da giindeme alindi§i dénemde, Israil ogullarinin bir lke hedefi var. Filistin,
Osmanlinin énemli bir topragi. Abdidlhamit'in bu talepler karsisinda ¢ok ciddi
bir durusu var, bu girisimi engelliyor. Hag igin gidenleri takip ederek, pasaportiu
gitmelerini ve hag donlsu orayi terk etmelerini temin ederek, Kudis’e gégin énlin(
kesiyor. Bu defa Israil ogullari hem insan yetistirip egitirken hem de, gelecekte
ki Ulkeleri icin bir potansiyel hazirliyorlar. Tabi bir de isin su kismi var. Fransa’'da
kurulan o gun ki érgutin bir amaci da slrgln yasayan ve ¢ok ciddi olarak, yoksul
kalan israil ogullarini yine Osmanlida doyurmak ve orada korumak. Cinku israil
ogullarina sadece Osmanli sahip ¢ikmigtir. Tipki Endilis Yahudilerinde oldugu
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gibi. O zaman sefaretleri barindirmisti. Hala glinimuizde bizim insanimiz olarak
yasayan torunlari vardir. Eskinazi diye tanimlanan Dogu Avrupa ve Rusya’dan
olim korkusu ve can giivenligi nedeniyle hicret eden israil ogullari Osmanlr'ya
siginmislardir. Ve bu okullardan yetistirdikleri 6gretmenlerle Silitke'de, Catalca’da
Eskisehir'de, Bandirma’da muhtelif yerlerde ciftlikler alinmig, Kibbutz 6rnegi
kurularak, Uretim yapilmisg, o insanlar Uretime katilmig, hem karinlarini doyurmuslar
hem de bu meslegi, ziraat¢ihgr 6grenmiglerdir.

Osmanli cografyasinda iki ziraat okulu daha agmislardir. 1890 yilinda Bornova da
Ziraat Mektebi kurar israil ogullari. 1898 yilinda da Akhisar’da bugiinkii Kayaoglu
Ciftligi denilen kasabada, diger Ziraat Mektebini kurarlar. Son dénemde Musliman
ogrencilerde almaya baglarlar. Ancak [.Dlinya Savasi pesinden milli micadele
verdigimiz yillarda bu insanlar eskiyalardan ¢ok zulim gormuslerdir. Bir kismi
Ulkeyi terketmek, ciftlikleri birakmak durumunda kalmistir. Kalanlarin bir kismi da
sonradan Israil’e gé¢ etmislerdir.

Osmanlinin okul projesi, ancak 1884 yilinda yeniden giindeme gelir. Yine bir evladi
sabika, Agop Amasyan. Egitimini Paris'te Grinyon Yuksek Ziraat Enstitiisi’nde
tamamlamis olan bu memleket evladi, zeki ve yetenekli bir meslek insanidir.
Osmanlinin énemli bir burokratidir. Buna goérev verilir. Hemen calismalara baglar,
nizamnamesini hazirlar. Okul yeri olarak Halkali Ciftligi belirlenir, bu ciftlik satin
alinir, okul haline getirilir. Yabanci hocalar getirilir. Ve kendi evlatlarini gdnderir.
Abdilhamit’in bu konuda ¢ok ciddi c¢alismalari vardir. Digarda egitim gordrler.
Doktoralarini tamamlar, gelirler ve bizlere egitimci olarak ¢ok guzel isler yaparlar
bu insanlar. Halkali Ziraat Mekteb-i Alisi, Ziraat Fakdiltesi olarak kurulmustur.
Referans olarak Paris’teki Grinyon Ziraat Mektebi alinmigtir.

Ayni dénemde ayni kararnameye bagli olarak iki okul daha acilir. Selanik’te ve
Bursa’da birer Ziraat Mektebi. Bunlar da lise diizeyinde egitim veren iki okuldur.
Ancak 1911 yilinda Selanik Ziraat Mektebi, Mekteb-iAliye’ye, yani Ziraat Fakultesi’ne
cevrilir. Mezun vermeksizin elden ¢iktidi igin, oradaki 6grenciler Halkalr'ya getirilir,
talebelerimiz ve hocalarimiz Halkali 'da egitimlerine devam ederler. 1891 yilinda
insaati tamamlanirken, yine bir kardes okulumuz dogmustur. 1889 yilinda Mulkiye
Baytar Mektebi yani sivil baytar mektebi. Askeri Baytar Mektebi zaten 1842 de 1848
yilinda vardir. Ancak ulkenin sivil baytara ihtiyaci vardir. Onun igin Mulkiye Baytar
Mektebi adi altinda sivil baytar mektebi, sivil tip fakultesi ile birlikte, onun bir subesi
olarak acilir.1. ve 2. sinif egitimi tamamladiktan sonra, 3. ve 4. siniflarin egitimine
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devam etmek Uzere Halkali Ziraat Mektebi Alisine tasinirlar. Hepimizin ¢ok iyi
bildigi, Mehmet Akif Ersoy ve sinif arkadaslar Halkal ’ya gelir. ilk sene mezun
verirler, ikinci sene mezun verirler. 1895 de kendi binalarina tasinirlar. Sadece 2
sene misafir kalmistir Baytar Mektebi. Evet, bu arada Orman ve Maden Mektebi
vardir, Abdulhamit'in kurdugu okullardan. Bunlar kapanmak durumunda kalmistir.
Bu mektepler kapaninca da, talebeleri Halkali Ziraat Mektebi Alisine getirilir. 1894
de okulun tedrisine ormancilikla ilgili derslerde konarak, hem ziraat hem orman
mektebi olmusg olur. Mezun olanlardan ziraat teskilatinda gérev alanlara ziraatgi,
orman teskilatinda goérev alanlara ormanci denmistir. Bu 1910 yilina kadar, yani
mustakil olarak Orman Mektebi Alisi kurulana kadar boyle devam eder. Ayrildiktan
sonra Halkali Ziraat Mektebi zirai egitime tek basina devam eder.

Bunun yaninda, birkag farkli okulda agiimistir. Ziraat mektebi olarak agilmis olan
ciftlik mektepleri diye adlandirdigimiz, Abdilhamit’in kurdurdugu numune tarlalari,
deneme tarlasi diyebiliriz, bunlarin icerisinde uygulamali ziraat mektepleri vardir.
Egitimi 2 ya da 3 yil olur. Devlet tarafindan tim ihtiyaclari karsilanir. Uygulamali
olarak bu egitim verilir. Ancak bizim ortaokula denk degildir. Ortaokula denk okul,
daha sonra Cumhuriyet doneminde acilacaktir. Su basi ve c¢iftci basi yetistirmek
Uzere, teknik ciftci lideri yetistirmek tzere agilmis bir okuldur. Yine o dénem agilan
bir okulumuz, Amele Mektebi vardir. Amele burada “uygulamaci” anlamindadir.

Bu mekteplerde bugun ki ¢iftci egitimi dedigimiz egitime denk digen bir egitim
s6zkonusudur. Ciftcilerden alinan belirli yaslardaki insanlarin, orada uygulamal
olarak tarim tekniklerinin 6gretildigi bir okul. Dikkatimizi ¢eken birka¢ okulu daha
size iletmek istiyorum. Sitgllik mektebi ve sutgullk ihtisas mektepleri vardir.
Detaylarina ¢ok girmeyelim. Zaman kisith. Yine Ermeni kdkenli bir meslektagimiz
tarafindan kurulmus ve ¢ok basarili olmus olan Dari’l Harir Mektebi vardir. Diger
bolgelerde de bu okullar kurulmustur. Yine Amerikan asma fidanliklari kurularak,
Filokseraya karsi asi ve bagcilik okullari agiimistir.

Burada dikkat c¢eken bir okul, Abdilhamitin kurmus oldugu bir baska okul
Seydikdy’de agilmistir. izmirin simdi Gaziemir semti diye anilan bolgesinde.
Seydikdy de acgilan, adi Amerikan Asma Fidanini Asilama Mektebi, bir sire de
Maiyat-1 Matehemre Ameliyat Mektebi olarak anilan okuldur. Kisaca adina sirke-
sarapcilik okulu diyebiliriz. Gayri Mislimler igin sarap serbesttir. Mislimlerden
de tercih eden kullaniyordur zaten. Ancak bunun teknigine gore, uygun olarak
yapilmasi gerekir. Bu, okul gerektiren bir konudur. Bunun igin de okulu yapilmistir.
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Bir baska 6nemli okulumuz, tabii ki Coban Mektebimiz. Ankara Coban Mektebi.
Buradaki maksat Tiftik Kecisinin 1slah ve tefsirini, 1slah galismalarini yapmak
ve cogaltma tekniklerini bilecek teknik insan yetistirmektir. Bu da Abdulhamit
projelerinden biridir. Ancak yeterli talebe bulunamadigi, ragbet gérmedigi igin okul
iki sene sonra Coban Mektebinden, Ziraat Mektebine cevrilir. Sonrasinda da milli
mucadele yillarinda kullanilan ve 8 ay milli mucadelenin yénetildigi yerdir. Gazinin
orada bulundugu, istirahat ettigi, karargah olarak kullandigi yerdir. Talebeler askere
alinmis, burasi karargah olarak kullaniimistir. Onemli bir yerdir. Daha sonrada
bize Ylksek Ziraat Mektebine, biraz sonra anlatacagim, misafirlik yapacak yerdir.
iginde bulundugumuz kampus, Abdiilhamit'in agtigi numune tarlasidir. Daha sonra
bu tarla icinde Meteoroloji istasyonu kurulmustur.

Halkal’'da Universite duzeyinde; Bursa’da ve Selanik'te lise duzeyinde egitime
devam ettik. Ancak I.Dlnya Savasi yillarina geldigimizde, bitin alanlarda oldugu
gibi sarsintilar yagandi. Canakkale’ye gonderdik Halkal’dan 18 yasin Gzerinde ki
bitin talebelerimizi, 6gretmenleriyle beraber. 2 yil hic mezun vermedi. Diger 2
yilda hayatta kalanlardan bir sene 4 bir sene 5 6grenci mezun verdi. Bunlari bir
yerde konusmadik biz. Clnku biz ziraatgiyiz. Clnku biz toprak insaniyiz. Clku bu
toprakla ugrasan mitevazi olmak zorundadir. Bunlara edep dedik konusmadik.
Ancak bu meslegin bdyle gurur tablolar vardir. Evet, Bursa Ziraat Mektebi de
kapandi milli miicadele yillarinda. Talebeler cepheye de gitti, mektep isgale ugradi.

Bu dénemde ismini anmayi gorev bildigim, bir sahsiyeti Sevket Ari’'yi anmak isterim.
Halkalinin mezunlarindan Sevket Ari, gencecik bir miihendis, Karacabey Harasina
mudur muavini olarak atanmigtir. Tam isgal yillaridir. Ancak bunlar hizmete devam
ederler. Sonra mudur olur. Lakabi Kara Mudur’didr. Gunduzleri mudur geceleri ise
Mdaslimanlari organize edip, Yunan askerlerine kok sdktlren bir ¢etecidir. Attigini
vuran bir insan oldugu igin, “kara” lakabi verilmistir. Ancak biz bunu kendisinden
duymayiz. Kendisi anlatmaz. Yazar olarak biliriz biz zaten onu. Bu kadar yazdigi
halde, birgcok hatirati oldugu halde, hi¢bir yerde bahsetmez bundan. Cinkld bu
edeptir. Onun igin ardir, namustur. O goérevini yapmistir. Boyle gizel insanlarimiz
var.

Milli micadele yillarinda Halkal egitimine devam eder. Milli micadeleye katiimak
isteyen talebe ve 6gretmenler, egitimi yarida keserek Anadolu’ya gecerler. Kalanlar
devam ederler egitime, egitim kesintiye ugramaz.
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Yine paylasmayi 6nemsedigim bir konu, milli micadele yillari, sene 1922 Eylul
ayindayiz. Artik geri puskurtmeye basladik Yunan guglerini. Edirne, Canakkale,
izmir'e kadar olan bélge isgal altinda kalmistir. Eskisehir’e kadar da ilerlemislerdir.
Geri pUskirtiiyoruz. Yunan cekiliyor. 3 yerde hemen Ziraat Mektebi kurduk. izmir,
Kepsut ve Edirne’de. Sehir yanmis, sehir yapilmadi bu ¢ok énemli. Sehirlere givi
¢akilmadan, hemen garnizonlar dizenlendi ve Ziraat Mektepleri kuruldu. Tabii
ki bircok egitimli insanimiz sehit olmustu. Canakkale’den beri bir ¢cok egitimli
insanimiz zayi oldu. Eger biz tarimda gelisecek isek, Gazi bunun farkindaydi,
ziraatl ve egitimi geligtirecegiz. O savagsin icinde 3 ziraat mektebi kuruldu.

Aradan bir yil gegmeden, 1923 yilinda TBMM’den cikartilan bir kanun ile bir
gorevlendirme yapildi. Ziraat sergisi yapacaksiniz okullarda. Halkali Ziraat Mektebi
Alisinde, Ankara Ziraat Mektebinde, Edirne Ziraat Mektebinde ve izmir Ziraat
Mektebinde birer sergi duzenlendi. Egitim materyallerinin, yeni tarim tekniklerinin
gOsterildigi bir sergiydi bu. Ankara’nin ve Halkalinin gecmisi vardir ancak, burada
dikkat ceken Edirne ve Izmir Ziraat Mektepleri henliz bir yagindadir. Fevkalade bir
sergi yapilir. Cok énemli mesajlar verilir burada. Ankara’da yapilan sergiye Gazi
kendisi Latife Hanim ile birlikte katilirlar. Cok begenirler sergiyi ve hatira defterine
ikisi de ¢ok guzel ifadeler yazarlar. Gazi Mustafa Kemal sdyle yazar. "Ciftcilik
milletimizin hayati, serveti, kuvvetidir. “Latife hanim da sdyle yazar “Ziraat silahina
sarilan milletler éldurilemezler”. Aradan bir yil geger. 1925 yilinda Gazi’'nin emri ile
bir kongre diizenlenir. Ziraat egitimini dizenlememiz gerekmektedir. Egitimcilerimiz
bir araya gelir, kendi ¢abalari ile bir dizenleme yaparlar.

Yine bu dénemde, sene 1925 de, cok ileri gorusli Gazi’nin baglattidi bir uygulama
vardir, Gazi Ciftlikleri. Abdilhamit Numune Tarlalari kurmustu, Gazi'de Gazi
Ciftlikleri kurmaya basladi. Biz sadece Ankara’y biliyoruz ama 7 tane Gazi Ciftligi
vardir, tarim tekniklerinin uygulamali olarak yapilmasi ve gosterilmesiicin. Sonradan
bizim suan TIGEM arazilerinin niivesini olusturacak, ciftliklerin bir kismidir bunlar.
Bizzat basinda durarak, calisarak, traktére binerek, bizzat takip ederek bir ¢ok
seyi, fotograflarinda goériyoruz. Bu fotograflar poz vermek tzere degildir. Ankara
Orman Giftligi, Yalova’daki Baltaci ve Millet Ciftlikleri, Silifke’deki Sévalye Ciftligi
bunlara gcok emek ve énem vermistir.

Ayrica, ¢ok 6nemli, editimi dizenlemek ve egitime kaliteyi kazandirmak Uzere
yabanci hocalari davet ederek, onlara yuksek ucretler vererek c¢alistirmig
ve burada cok ciddi bir katki saglamistir. Bunlardan Prof. Dr. Odet Peren hem
teshislerini yapmistir, hem de Anadolu da tetkiklerini ve dnerilerini yapmis, tohum
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iIslah muessesini kurdurmustur. Dr. Simit de ayni sekilde gelmis, teshislerini
yapmis. Bircok isim sayabiliriz bu sekilde. Tabii sadece ziraati konusuyoruz biz,
farkli alanlarda da var. Cok ciddi bir beyin goc¢u vardir Turkiye Cumhuriyetinin ilk
yillarinda. Bunlarla yeniden bir yapilanma yapilir.

Sene 1927 yilina gelince, daha koklu bir sey yapmak Gzere yine Almanya’dan davet
edilen bir gurup bilim insanini, bagkanhgini Prof.Dr. Oldenburg’un olusturdugu
bir grup bilim insani, gelip burada incelemeler yaparlar. Bu incelemeler sonunda
okullarin yeniden diuzenlenmesi, Ankara’da bir yiksek okul kurulmasi, eski ziraat
okullarinin kapatilarak tadil edilmesi, egitimin yeniden duzenlenmesiiile ilgili kararlar
alinir ve bunlar hayata gegcirilir. 1928 yilinda Halkali Ziraat Mektebi Alisi kapatilir,
1930 da Yiksek Ziraat Mektebi adiyla Ankara’ya Coban Mektebi olarak agilip, Ziraat
Mektebine dénustiiriilen yere tasinir. ilk hocalari Halkalinin hocalaridir. Aimanyali
ve Avusturyall hocalardan olusan 5 kisi de ilk agiligsta gérev alirlar. 3 yil kadar gorev
yaptiktan sonra,1933 yilinda iginde bulundugumuz YUksek Ziraat Enstitisu kurulur.
Buray! kurmak Uzere, 20 kadar bilim insani, yine Gazi’nin énderliginde yapilan
bu ¢alismada beyin gé¢u olarak, ¢ok yuksek Ucretler ve anlagsmalarla davet edilir.
Burasi kurulur ve 1940 yilina kadar devam ederler, 7-8 sene calisirlar. Burada
kendi Turk bilim insanlarini yetistirirler. Kendilerinden bayragi devralacak insanlar
yetismigtir artik. Gorevleri bitince memleketlerine geri donerler. 1940 yilinda, artik
bu s6zlesmeli gelen beyin gogl donmastur. Bir sansimiz daha dogar. 1940’lardan
sonra, Nazi zulminden kagan, muhacir olmus bilim insanlari gelir bu defa. Bunlar
zorunluluktan gelmis, milteci olarak Glkemize siginmislardir. Yine bize ¢ok sey
kattilar. Ankara Universitesinin kurulmasina katkilari oldu. Ancak bundan éncekiler,
davet ile gelmistir. Cagrilarak, anlasma yapilarak, yuksek Ucretler 6denerek burada
gorevlendirilmigtir. Cok ciddi bir beyin go¢t yagsanmigtir.

Sanirim ki zamanimi agiyorum. Bu konulari ¢ok uzun uzun konusmak gerektiginin
farkindayim. Ancak 6nemli gordiklerimi sizlerle paylasmak arzusundayim. Sizi
ilk hocalarimizdan biri olan Hoca Ali Riza’'nin bir s6zl ile selamlamak isterim.
Halkalinin ilk hocalarindan olan Hoca Ali Riza diyor ki; “Hayat cemadatta uyur,
nebatatta blyur, hayvanatta yirdr, insanatta teakkul ve tekamal eder.”

Beni dinlediginiz icin tesekkur ederim.

31



CUMHURIYETIN iLK YUKSEK OGRETIM
KAMPUSU: YUKSEK ZIRAAT ENSTITUSU

Doc¢.Dr. Leyla ALPAGUT
Abant Izzet Baysal Universitesi
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi-Mimarhk Boliumii

Merhabalar, dncelikle beni davet eden sayin dekanimiza tesekkir ediyorum.
Burada Mimar Ernst Arnold Egli'nin bir tasarimi olan kampuste, bir konferansta
konusma yapmaktan dolayi da gok memnunum. Bunu da belirtmek istedim. Yiksek
Ziraat Enstitlsa ile ilgili ben daha ¢ok mimari boyutundan, egitime mekana nasil
yansidigindan 6zetle bahsedecedim. Belki biraz alan digindan ama bir o kadar da
hepimizi ilgilendiren bir boyut “mekan ve mimarlik”. Cok 6zetleyerek size bundan
bahsetmek istiyorum. Cumhuriyetin ilk yillarinda hepimizin bildigi gibi, Anadolu’nun
% 80'ni koylerde yasamaktadir. Bu ulusal kalkinmadaki basariyr koylindn
egitiminde ve tarimin iyilestiriimesi &6nceliinde arayan anlayisin sinanacagi
numune ciftlikler, kdyler insa edilir bu ddnemde. Ben 6ncelikle, bu dénemin birkag
fotografini gostermek isterim. (Foto 1-2-3-4)
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Fotograf 3 Fotograf 4

Atatirk’in “Turk Ogun Calis” vecizesi uyarinca yonlendirmeyi amagcladigi bir
deneme ortamidir. Numune kdyler ve ciftlikler. Ve bunlar tarimla kalkinmaya
Oncelik veren, kdylere kadar yayilan topyekin kalkinma modelinin drnek alanlarini
olustururlar. Ozellikle, demin hocamizin da bahsettigi Atatirk Orman Ciftligi, bu
anlayisin sinanacagl modern bir model olarak karsimiza gikar.
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Fotograf 5

Simdi goérdigindz slayt, (foto 5) Yiksek Ziraat Enstitlisi kampUsine ait bir gizim.
isvigreli bir mimarin tasarimi oldugunu séylemistim. Onun hazirladigi ve simdi
isvicre’deki bir teknik okulda yer alan bir arsivden aldigim cizim. Ne yazik ki
Ulkemizde ulasamadigim bir ¢izim. Bu s6zinu ettigim koylu giftci tarim da kalkinma
modelinin ya da bu egilimin tamamlayici parcasi olarak, 1928 yilinda, Turkiye
tarimini incelemek ve 6nerilerde bulunmak tzere, 11 kKisilik bir heyet, Alman uzman,
Ulkemize davet edilir. Ve bu Alman uzmanlarinda bdyle bir yiksek 6gretim kurumu
yapilmasi yoninde Onerileri olur. Yapimina 1928 yilinda baslayacak bir kampus
bu.

1930 yilinda da Yuksek Ziraat Mektebi egitime baslar. 1933 tarihinde kabul edilen
bir yasa var. Yluksek Ziraat Enstitist Yasasi. Blunyesinde ziraat, veteriner ve orman
bolimlerini barindiran, Yiksek Ziraat Enstitisi 1933 yilinda “Acilis Bayrami” adi
altinda bir programla, gérkemli bir program ile acilir. Bu gordiginiz fotograf. 1934
yihina ait. Ataturk’dn “Fotograflarla Tarkiye” adi altinda hazirlattigi bir albumde
yer almaktadir. Turk modernlesmesini hem mimaride hem de butin alanlarda
modernlesmeyi anlatan bir albim bu. Yiksek Ziraat Enstitlsu, bu fotograflarin
aralarinda bulunan baslica yapilardandir. Baslangicta, bu gérdaginiz dért yapi,
icinde bulundugumuz kampusteki fotograflarda yer alan aksin karsilikli dort
yapisi inga edilir. Almanya’dan davet edilen Bavrat Nat isimli bir Alman Mimar bu.
Baslangigta dort yapiyi tasarlamis ve bunu da tamami olmasa bile buyuk dl¢lde
tamamladiktan sonra, Ulkesine dénmustuir.(foto 6)
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Fotograf 6

Fakat bu donusiun gerekgeleri arasinda, zannediyorum tam okunmuyor ama
Bakanlar Kurulu Karari, devlet arsivlerinden ¢ikardim (Ek 1). 4 yapiyl1 tamamlayip
Ulkeden ayriliyor. Gerekgesi de bir Ucret anlasmazhgdi. Bundan sonra ki hikaye,
demin sz ettigim, isvigreli Mimar Ernst Arnold Egli ile devam ediyor. Ernst Egli ile
bu kampusteki ingaat sureci, yapim slreci baglar.1927 yilinda Atatirk’dn daveti
ile Ozellikle Almanca konusulan Ulkelerden davet edilen, ¢ok sayida ki mimar
miihendis, farkli alanlardan bilim uzmanlarinin davet edildigi yillarda isvigre’den
Egli davet edilir. Gelis sebeplerinden bir tanesi, maarif vekaleti insaat birosunda
bas mimar olarak gorev almak, diger taraftan da sinai nefise mektebi, guzel
sanatlar akademisi giinimUiizdeki adi ile Mimar Sinan Universitesi Glizel Sanatlar
Akademisinde dersler vermek, yoneticilik yapmaktir.

Bu yillar ayni zamanda Ankara’nin baskent kimligi kazanmasi i¢in imar faaliyetlerinin
yogunlastigi yillardir. 1920’lerin sonunda, 6zellikle yabanci mimarlarin tercih
edilmesi, her alanda muasir medeniyetler seviyesine ulasma isteginin bir parcasi
olarak gorullr. Ve baslangicta, 6zellikle ulus insa edilirken, mimarlik, bu ulus
ingasinin insanlari, bireyleri toparlayici 6zelligi ile basvurulan ana konulardan
biridir. Mimarlik ve mimarlar. Ernst Egli 1927 yilinda davet edilir. (foto 7)
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Ernst Arnold Egli, 1883-1974

Egli, daha 1928 yilinda, hemen ayaginin tozu ile
Anadolu’ya gezilere gdnderilir. Anadolu da gordugu
manzara karsisinda da biraz saskindir. Anadolu’da
yoklugu, koylerinin ve kasabalarinin gergekten perisan
durumlarini farkeder.

Egli'yi Anadolu’'ya gdnderme sebeplerinden bir
tanesi Anadolu’ya uygun okul projeleri yapmasidir.
Ve hemen bu gezilerden kendisine ait bir kara kalem cizimi (foto 10)
gOrayorsunuz. Bu Egli'nin ¢ok ilgi duydugu koy evleri ve manzarasi (foto 12).
Ve bu perisan durumda, 6zellikle nasil kdy okulu tasarlayacagi, ana sorusu
olur Egli'nin. Gergekten de Cumhuriyetin ilk yillarinda kalkinma modeli olarak
kultar politikalari arasinda egitim oncelikli yer almaktadir. Baslangigta cok
sayida, basta ilkokul olmak Uzere, her kademede ve her tirde okul hizla acilr.
(foto 8-9-10).

Anadolu Kéyleri icin ilkokul Projesi, 1928-29 Fotograf 8
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Anadolu Kéyleri igin ilkokul Projesi, 1928-29 Fotograf 9
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Anadolu Kéyleri gin llkokul Projesi, 1928-29 Fotograf 10

Egli'nin Yuksek Ziraat Enstitisu binalarina, 6zellikle bu ise girismeden evvel, birkag
yaptigi isten 6rnek gostermek istedim. Clnkul onlarla da baglantihdir. 1928-29 da
bu tlr kdy okulu projeleri var Egli’'nin. Ve hemen ardindan sinai nefise mektebi,
guzel sanatlar akademisinde ki hocalik gorevini Ustlenecektir. Burada ¢ok sayida
ogrenci yetistirecek Egli. Ankara’nin mimarina katkida bulunacak, modern mimariyi
bilen Turk mimarlar onun atélyesinde yetismeye baslayacaktir. Bu slre¢ igerisinde,
ulkeyi ve insanini tanidigindan sik sik anilarinda bahseder Egli. Ozellikle kdylerdeki
insanlarin misafirperverliklerinden etkilenmis ve Turk evleri onun igin 6zel bir ilgi
alani olmustur. Turk evlerinin hafif konstriksiyonu, ahsap yapisi, icinde ki renkli
doésemeler, dokumalar, resimler onun oldukga ilgisini ceker ve gergekten mimarlikta
Tark evini bir ¢ikis noktasi olarak alir, TUrk evinin karakteristik 6zelliklerini yeni bir
Tark mimarisi olustururken kullanmayi 6neren ilk isimde Egli olacaktir.
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“Tiirkiye'de kaldigim stirenin ilk ¢ yili, calismalarimi Ankara Maarif Bakanligi’'ndaki

biiromda stirdiirdiim. Ikinci isyerim ise, Giizel Sanatlar Akademisi Mimarlik
Fakliltesi yoneticiligi goreviydi. Calistigim yer Bogaz kiyisinda bir Sultan Kégki
idi. Bu ilk (¢ sene igcinde egitim ve derslerde reform ¢alismalarinda bulundum.
Bu konuda Kemal Paga beni son derece cesaretlendirmisti. Kendisi, llke igin
caligkan, faydali ve cagdas mimarlar yetistirecek modern bir okul kurmam
talebinde bulunmustu.Geng mimarlari sanata, icinde yasadiklari zamana ve kendi
toplumlarina yénlendiriyordum.

Bu streg iginde lilkeyi ve insanlarini tanimig, cesitli kéyleri gezmistim. Fakir
kéylerin insanlarinin dokunakli misafirperverliginin yanisira toprak sahipleri de ayni
misafirperverligi gésteriyordu.»

Tiirk evlerinin yapisini ¢ok begeniyordum. Bu evlerin genel tasarimi ve yapi tarzi
¢cok 6zel, mekan birlestirmeleri ¢cok sasirticiydi ve her bélimi anlam tagiyordu.
Genellikle detay ¢alismalari da ¢ok glizeldi. Ben bu ev tarzini, 0 zamanlar gegerli
olan ve lilkeye ithal edilen ucuz, siradan ev anlayigina karsi korumak istiyordum.
Fakat villa modasi, atalardan kalan bu muhtesem mirasi geri plana itti”

Bu vesile ile 1930’larin hemen basinda, sinai nefise mektebinde “Milli Mimari” adi
altinda bir seminer baslatir. Ozellikle Tirk mimarisine ¢ok da konu edinmeyen,
Tark konutuna odaklanir. Ve hemen 1928’de ilk verilen goérevler arasinda, Marmara
Kdgsku var.

Atatirk Orman Ciftligi sinirlari iginde yer alan. Atatlrk’in istegdi ile bir ciftlik evi
olarak siparis edilen kendisine, ciftlikteki ilk iglerinden bir tanesi. 2 kath dikdértgen
kitleli kiicUk bir yapi bu. Altta blyuk bir salon Ustte ise yatak odalari bulundugu
kirma catili, biraz kuzey Avrupa koékenli konut mimarisine de bizi gétiren, biraz da
kemerli yapisi ile Turk mimarisini de érnek alarak, ulusal ve modern arasinda bir
sentez yapmaya c¢alisan ilk érneklerden bir tanesidir.(foto 11)
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Fotograf 11

Fotograf 12
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Fotograf 13

Fotograf 14
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Fotograf 15

I

Fotograf 16
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Burada gordugunuz yapilar ise, (foto 12-13-14-15-16) Ankara’nin prestij yapilari
olarak tanimlayabilecegimiz ¢ok sayida ki okul binalari, kiz lisesi, musiki muallim
mektebi, ticaret lisesi ve ismet pasa kiz enstitist gibi okullarin da aralarinda yer
aldigi, hemen hemen bir gok okul binasi Egli'ye ait. Zaten yaklagik 75'i bulan
tasarimlari ile lkemizde ayricalikli bir yere sahip.

1920’lerde, AOC’nin olusumuna da katki saglayacak, katki verecektir (foto 17-
18-19-20-21). Ciftligin ilk madarld Tahsin COSKUN’un kurulus asamasinda ki bir
fotografi (foto 19).

to i

19

Fotograf 20 Fotograf 21

Egli, AOC’nin kurulugsunu ve gelisme sirecini Turklerin kahramanlk oykuleri ile
Ozdeglestirir. Ve bu onurlu 6ykuye katki saglamak istedigini belirten, 1934 tarihli

43



cizimli bir rapor sunar Cumhurbaskanhgdrna. Bu gérdigunuz ¢izim (foto 22) bu
bahsettigim c¢izim, dizensiz bir gérinimden alikoyup, bunu dizenli modern bir
park gériinimii haline sokmak amaciyla, boyle bir gizim hazirlar. iginde havuzlarin,
yuzme havuzlarin, eglence alanlarin, dinlenme mekanlarinin, konutlarin,
fabrikalarin, Uretim tesislerin ve elbette barinma mekanlarinin yer aldigi bir modern
yerleskedir c¢iftlik. Sag tarafta gérdiguniz fotograf (foto 26) ise hemen 1925
yilinda kuruldugunda ciftligin boéyle bir mevcut, dogal olarak mevcut bir eksene
sahip oldugu bir mihver vardir, bunu dnemsedigini sdyleyen Egli, bu ekseni, iginde
bulundugumuz kampus de de kullanmistir.

Eksen ve onun iki yanina da siralanan islevsel olarak dogru bigimde iliskilendirilmis
yapilar. Basglangigta boyle bir eksen, saginda ve solunda dizensiz gelisen yapllar,
sonra bunlar Egli'ye yon verecek. Eksenin ucunda ise yapimindan kisa bir sure
sonra, yikilan, duvarlarinda ki gatlaklar nedeniyle Kuleli Késku yer alir (foto 23).
Glnimuzde yok. Yapimindan 2 yil sonra yikilmistir. Egli’ nin ciftlikte ki yapilari,
ciftligi Gnemsememin sebebi Yiksek Ziraat Enstitisi dgrencileri yazlari burada
staj yapip, tarimi yaparak, yasayarak 6greneceklerdir ayni zamanda..

AOGC ¢izim ve yapilar

Fotograf 22
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Fotograf 23

Fotograf 24 Fotograf 25 Fotograf 26

Bunlar Egli'nin tasarimlari olan ciftlikte ki yapilar, hemen 1937 de yaptidi, sagda
gordiaginidz hamam bir Tlrk hamami, 6zellikle bir Osmanli hamami karakteri
tasiyor olmasi, Egli’nin dzellikle Tlrk mimarisi ve klasik Osmanli mimarisi ile Mimar
Sinan ile kurdugu bagin ve hayranhgin bir gostergesidir. Solda Ustte gérdigunuz
resimde, bu yerleskede yer alan ciftlik calisanlar icin hazirlanan konutlar, altta
(Ustte ortada ki foto) ise bira fabrikasi, glinimuzde ne yazik ki metruk durumda
olan, 6zellikle hamam ve bira fabrikasindan da s6z etmek istedim (foto 24-25-26).

1928 den itibaren ise konu yine Yuksek Ziraat EnstitiisU binasi, 1933'de ki Agilig
Bayramindan sonra, aslinda dekanligin arsivinden uzun yillar énce buldugum afig
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idi bu da (foto 28). Hatta bir de ek’inde nasil gezilecegine dair bir ¢izim var hala
elimizde. Yonlendiriyor. Boyle bir bayram havasi iginde yapilmis, bu da yapinin
tasariminin Egli'ye veriimesi konusunda ki Atatlrk imzal bir Bakanlar Kurulu

Karari. (Ek 2)

Fotograf 27

YUKSEK
ZIRAAT ENSTITUSUNUN
ACILMA BAYRAMI

30-10-1933

Bayram Program:

ENSTITU 30 BIRINCI TESRIN PAZAR
ERTESI SAAT (16)DA ACILACAKTIR

HER KES DAVETLIDIR

Fotograf 28
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Dedigim gibi baslangicta, eksenin iki yaninda ki bu kirma c¢atilh 4 yapi (foto 27)
Alman mimar Bavrat Nat tarafindan tamamlanip, sonrasinda ucret anlasmazligi
nedeni ile gidince gérevi Mimar Egli devraliyor. Kampusun en dnemli yapilarindan
bir tanesi, o dénemde belki de en dnemli yapisi, o dénemde rektdrlik diye
gecen, dekanlik binasi ve yaninda ki hemen L bigcimde ki kitle olusturan ona
bitisik yurt binasindan olusuyor (foto 28). Suanda iginde bulundugumuz yapi
(foto 29-30). 1930’lu yillarin en 6nemli 6zelliklerinde bir tanesi, uluslararasi
mimari akim dedigimiz modern mimarinin uygulaniyor olmasidir. Bunun baslica
gerekgelerinden biri batida ki mimarlik anlayisinin yakalanmak istedi oldugu
kadar, bir diger gerekcesi ekonomik. Yani hizla yapilabilir. Malzemelerinin
kolayca elde edilebilecedi, ekonomik c¢ozimler Uretilebilen binalar istenir ve
betonarme, suslemeden arindiriimig, yalin, bezemesiz, diz ylzeyli yapilar,
islevsel yapilar inga edilir. Bunlari da dedigim gibi batili mimarlar yapar.

Fotograf 28 Fotograf 29 Fotograf 30

Yuksek Ziraat Enstitistinin bu kitlesi de tam 1930’lar modern mimarliginin
tipik bir drnegidir. Kibik diye tanimladigimiz, geometrik kitle 6zelliklerine sahip,
paralel duvarlari arkasina gizlenmig, gizli, az egimli ¢atisi olan, bu yonu ile de
kUbik kimligini surddren, ¢inkd diz ¢ati dzelligini tagiyor alttan baktiginiz zaman
ve birbirini tekrarlayan, pencge dizilerinin oldugu, dedigim gibi ylzeyde higbir
bezemeye yer vermeyen, modern mimarinin dnemli érnekleri bunlar. Sadece belki
girigi vurgulayan, burada gordigunuz, portikli duzenleme sutun izlerinin yer aldig,
onun digsinda da basla bir abartili, gereksiz bir vurguya yer verilmiyor.
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Fotograf 31 Fotograf 32 Fotograf 33

Egli’'nin bu tasarimindaki en ilging 6zelliklerden bir tanesi, kampusun faklltenin
diger yapilariyla baglantili saglayan bu gegit dizenlemesidir (31-32-33). Baska
higbir yapisinda karsimiz ¢ikmayan, fakat bu Egli'nin karakteristik bir 6zelligidir
bu. Hangi okul binasi olursa olsun, o okulun iglevine uygun tasarim yapar. Yani
Egli Milli Egitim Bakanligi burosunda Urettigi bu projelerin higbirisinde tip proje
uygulamamistir. Her zaman igleve, kademeye okul kademesine uygun tasarimlar
yapar. Bu akilci ¢dzim, zannediyorum Turgut Ozal caddesi olmasi lazim,
asagidan gelen taraf, caddeden giderek ylkselen yolun ucunda bu yapi. Ardindan
alttaki gegitte bizi fakiilte binalarina ulastirir. ilging bir ¢éziimdiir. Egli yapilari ve
bu dénemin modernizmi, 6zellikle baskent Ankara da, simetrik kurgulu, birbirini
tekrarlayan ylzey dizenlemelerin yer aldi§i érneklerle uygulanir. Bu yapida bdyle
bir 6zellik tasiyor.

Burada merdivenlerin disa taskin durumu simetriyi giclendiren 6zellikler ve Fransiz
balkon dedigimiz duzenleme, bu bélumun dneminin vurgulandig! bir dizenleme.
Birbirini tekrarlayan pencere dizileri, diz ¢ati izlemi yaratan bu o6rtl sistemi ile
tipik bir modern mimari 6rnegidir. Giriste ise hemen sacak olusturan, iki yandaki
simetrik merdiveni drten ve ayni zamanda Uzerinde balkon duzenlemesine de yol
acan portikli sttunlu giris dizenlemesi, abartili olmayan, ama vurgu yapan giris
dizenlemesi bize yine bu dénem mimarliginin énemli bir Uslup 6zelligini gosterir.

Balkon duzenlemesi Uzerinde ise yine birbirini tekrarlayan disey dikdortgen
pencereler cepheye sade yalin anlatimini kazandirir. Fakat 1936 vyilinda,
yapimindan ¢ok kisa bir sure sonra, Egli yine bu yapinin, yine istek Uzerine bir
ucuna yurt binasini ekler. Bu da ilging bir ekleme ¢inkl katlar boyunca yuksek
kolonlar boyunca ortayu tasir.
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Rektorltk binasi ile yurt arasinda da boyle bir ilging kdpru dizenlemesi yapar. Ve
bununda planini burada gdstermek istedim. 2 yapiy! birbirine baglayan koépra.
Burada o dénemde ki rektérliik binasi. iginde bulundugumuz konferans salonu,
suan da ki koridorun iki yanina akilci iglevsel planla yerlestirdigi ofisler, odalar,
yonetim binalari ve Ug¢ kollu merdivenli, dekanlik bolimune ulastiran, 6zenli bir
dizenleme diger kolda ise gordugunuz gibi yurt kitlesi var. Alt bdlimU yemekhane,
Ustte ki 2 kati ise yatakhane olarak dizenlenmis olan, en Ustte ise teras cati
dedigimiz, bu dénem yapilarinda 6rnegin musiki muallim mektebi yapisinda da
oldugu gibi, bir teras g¢ati dedigimiz, duzenlemesi var. Ne yazik ki o donemde
30’larin sonlarinda, Turk mimarlar tarafindan elestirilen bir dizenlemedir bu.
Cunku teras c¢atinin karasal iklime sahip Ankara icin uygun olmadidi ve hi¢ de
dogru bir ¢6zim olmadigi, yabancilarin tUlkemizi yeterince tanimadigini gosteren
bir uygulama oldugu yénunde elesgtirileri olur.

Nitekim, bu tlr teras catillar kisa slre sonra kapatilacaktir. Musiki Muallim
Mektebinde de dyle olur. Burada ayni sekilde uygulanir. Ylksek Ziraat Enstitisi’ndn,
farkli acilardan goruntuleri. Demin soyledigim, belki alan digi ama, biteviye
izlenimi uyandiran, pencere dizileri, diz ytzeyler bunlar, 1930’lar mimarisinin en
karakteristik 6zelligi. Ankara da hangi bu dénem yapisi gérseniz, hangi Almanca
konusulan Ulkeden gelen mimar olsa ayni dili konusacaktir. Ve ayni Uslup
Ozelliklerini strdiren, bir ortak anlayig Uretecektir. Demin soyledigim ilging ¢6zim,
iki yapiy! birbirine baglayan kopru ve katlar boyunca yukselen kolon dizenlemesi,
hem vurgu saglayan hem de golgelik bir alan olusturan, baglantiyr da saglayan
islevsel bir dizenlemedir. Bu fotograflarin hepsi, sol alt kdsede gdérduguniz
damgada onu gosteriyor. Zurih Teknik Okulu arsivinden aldigim fotograflar. 2007
yilinda Egli Gzerine yaptigim galisma sirasinda, ulastigim ciddi bir arsiv. Ve oradan
elde ettigim fotograflar. Terastan bir gérinim. Ters ¢atidan bir gériinim. Buradan
ana yapiyla iliskisini gérmek agisindan iyi bir fotograf. Hemen giriste bizi karsilayan
3 kollu merdiven.
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Fotograf 34 Fotograf 35

Batindn yalinligina sadeligine ragmen, vurgulu bir giris diizeni yaratan merdiven,
(foto 34-35) ve Egli'nin ic mekéanlarda 6zellikle tercih ettigi ahsap lambri kaplama,
0zgln ve o6zenli kaplama ve bazi odalar. (O dénemin fotograflariyla birlikte.)
Kimi bazi yerlerde kartonpiyer kaplamis ama mutlaka belli bir seviyeye kadar
ahsap lambri kaplama var. Gene mimarin kendisinde mevcut sadelik ve yalinin
ic mekanda da surdiraldigind, ayni zamanda mobilyalarda da ayni anlayisin,
ayni ortak dilin kullanildigint gériyoruz. Buna da dikkat ¢ekmek istedim.

Fotograf 36 Fotograf 37
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Fotograf 38 Fotograf 39

Ve 6grenci yemekhanesi demin gosterdigim kutlede yer alan yemekhaneden o
doénem fotograflar. Yatakhane ve banyo bdliimlerinden bir gériinim. Ve kitliphane.
Erken Cumhuriyet dénemi dedigimiz 1952-53 yillari arasindaki yapilarin hepsinde,
bu tir mekanlarin konferans salonlarin, kiatiphane gibi, 6zellikle yer almasi
gerektigi, sadece yuksek okullarda degil her tir okul kademesi de dahil olmak
tizer dzen gosteriliyor. Ustte laboratuvarlardan bir gériinim. Spor alanlari, 6zellikle
gengclerin spor ile tanigmalari, her tir modern sporu 6grenmeleri ve yasamlarina
katmalari énemsenir. (foto 36-37-38-39)

Fotograf 40 Fotograf 41

Kampus yapilarindan en 6nemlisi de patoloji binasi (40-41). 3 farkl yukseklikten
olusan bir kitle bu. Bunun iginde de yine laboratuvarlar, derslikler ve bunlara
ulastiran giriglerle birlikte ilging bir ¢6zim. Patoloji binasinin o dénemde ¢ekilmis,
demin gordugliniz rektoérlik binasi ile ayni anlayisla, kibik kitle anlayigi ile
Ozelligini surdirdigune dikkatinizi gekmek istiyorum. Ve bunun disinda Egli’nin
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kampuse ekledigi yapilar, Zootekni binasi ve simetri ile vurgulanmis, sagakli, ama
sade yalin vurgulu girisler, islevine uygun farkli kanatlarla ¢gézimlenmis kutleler,
bu donemin 6zelligi olarak, ylksek ziraat enstitisiinde en guizel érneklerini veriyor.
Yiksek Ziraat Enstitist Zootekni binasinin icinden bir gérinim (40). Gene her
yapida farkli tasarim anlayigi merdiven duzenlemeleri dikkatimizi ¢ekiyor. Egli bu
tasarimindan sonra, Yuksek Ziraat Enstitisiinden sonra Ankara da ki bir¢cok egitim
yapisinin mimari. Ayni zamanda AOC tasarimi ve yapilari da Egli'ye ait. 13 yil
kaldigi dénemde bu kampuse de gok dnem verdigini biliyoruz. Ornegin Turkiye de
ki yiksek dgretim kurumlari arasinda, ana eksen Uzerinde yapilarin yer almasi,
daha sonra, ODTU kampusi yapilirken de érnek teskil edecek, ilk kampiis olmasi
nedeniyle sonra ki kampuslerinde 6rnegi olacaktir Yuksek Ziraat Enstitusu.

Egli bu surecte, 13 yillik surecte, aralarinda bu yapinin da yer aldidi, ¢cok sayida
tasarim yapar, 1940 yilinda Ulkesine doner. 1936’da butin gdrevilerinden istifa
eder. Kendisine bir takim haksizliklar yapiimaya basladigini distinmektedir.
Hem maddi hem de manevi anlamda. Sanayi nefise mektebinde ki hocaligi
sirasinda da bir takim istekleri artik yerine getiriimemektedir. 1936 da ki istifasi
tim mimarlar tarafindan biraz da sevingle karsilanir. Yavas yavas Turk mimarlar
arasinda yabancilara karsi bir tepkide baslamaktadir. ClnkU artik bizde yetistik,
onun yaptiklarini bizde yapabiliriz elestirileri baslar. Ve Egli 1940’da Ulkesine
déner.1953'de tekrar geldiginde, BM Teknik Yardim Orgiitii tGyesi olarak gelir ve
yine universitemizin bir fakultesi olan siyasal bilgiler fakultesinde dersler verir. Zaten
mulkiye mektebi de onun tasarimidir. Tekrar 1936 da yaptidi yapisi ile bulusmak
ona mutluluk verecektir.

Egli, Turkiye’de bulundugu yillar icinde, bu yapisi iginde gecerli bu, kendisinden
beklenen modern mimarlik anlayisi ile birlikte Turkiye’'nin tarihsel gecmisi ve
cografi kokenlerinde yer alan mimari ile de yakin bag kurmak ve ulusal mimari ile
modern mimariyi senteze sokmak ve bu yolda da yeni bir Tlrk mimarhgi yaratmak,
hedeflerine sahiptir. Bunu uygulamaya c¢alsir. Ogrencilerine her zaman bunu
ogutler. Bir Mimar Sinan hayranidir. Turk Evi hayranidir. Ayni zamanda Mevlevilik,
Mevlevi derviglerinin rubailerini gevirir. islam inancini yakindan inceler. Hristiyanhg:
daha yakindan tanidigini iddia eder. Bitin bunlarin yani sira mimarliginin en iyi
orneklerini de Turkiye de verir. Bitiin genglik yillari Glkemizde gegmistir. Ulkesine
dondiginde de artik her sey ¢cok degismistir. Bunu 6z elestiri olarak yapar. Ben
Egli'nin bu yapisini gok 6zetle bdyle tanitmak istedim. Elbette ¢ok fazla bilgi ve
belge var. Ancak bununla ilgili belki 6zel bir sey olursa? konu olursa farkh boyutlari
ile de ele alinabilir. Umarim katki saglayabilmisimdir. Hepinize tesekkir ediyorum
beni dinlediginiz icin.

Kaynak: Gorsel Belgeler; Leyla ALPAGUT, Cumhuriyet’in Mimari Ernest Arnold Egli, Boyut
Yayinlari, istanbul 2012
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EKLER:

1-Mimar Bavrat NAT ile ilgili Kararname

lirkiye Cumhuriyet! ! - S

3ASVE KALET Rararname

Muamelat mitddriigu

Subd

Sayi QI.‘?.p_;

j480 by oy 02 14 |8 IS

Enstitiiler, ali ve talf rirwmat mekteplerl pilén ve projelerinin
tertibi igin celp olunan mimer Bavrat Nat ile minakit mukmvele muoi-
bince 825 lirsdsm ibaret Hicrstindem yapilecak tevkifat mlld¥anin £3
lire olmek fizre tabdit edilmis lsede kmrmmen tevidifi lizimgelen ver—
gilerin 39,6 lirnye bolil¥ oldufunden mesikir verZilerin tevisei igin
muredleyhe verilen icretin 840 liraya iblin suretile milsrvelenmmenir
tadild, Irtiset Vekflletinin 22/11/928 terih ve B4806/62 mmerali te-
slkeresile vulubulen teklifi ve Maliye Vekfiletinim 8/I£/928 tarih ve
I5T74/162 pumcrel: mrbtelespsmesi iizerine Ic.V.H.irnin I2/I12/928 tari-
hld igtimmands tesvip ve kebul olunmigtur .

I=/12/928

MOMLV. Ad.V. Bs.V.
P~ e e
o o

S.M.LV. L.V, Na.V, Mf.V.
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2- Prof.Egli ile ilgili Kararname

' G
T. C. I Cr | pasnreant
BASVEKALET KARARNAME SRR U Sad i vk o

a3y , ' i
i ~ 26.I10.932 tarih ve I3430 sayili kararnameye zeyildir.
Ziraat Vekillijinden yazilan 27.9.933 tarih ve I546.23926 sayill tez-—
keredej YHksek Ziraat Enstitiistiniin inga edilmekte olan binalarina ait
plénlarin tanzimi ve ingaatinain daimi surette miirakabesi igile meggul
%bulunan Maarif Vekillifi mitehassaslarinin Mimar Profesdr Egliye; bu
‘binalar mefrugat ve fennf tesisatina ait resim,pldn,sartname ve buna
‘miiteferri esaslarin ihzari ve bunlarin imali =snasindaki kontrol wve
‘miirakebesi iginin de Miinakasa ve Thaldt Kanununun I8 inci maddesinin
iZ fikrasina gtre pazarlikla verilmesi igin bir karar ittihazi istenil-—
‘mig ve Maliye Vekilliginden yazilan 26.I0.933 tarih ve IS5007.582 sayi-—
:1l1 miltaleanamede: Maarif Vekilligi ile Profesdr EEZli arasindaki muka—
fvelenamenin 3 ilincli maddesi,Profestre vazifesine halel gelmemek ve Ma—
éarif Vekilliginden miisaade alinmak gartile diZer daireler tarafindan
:teklif olunacak igleri de iicret mukabilinde deruhte etmefe mezuniyet
Zverdigi cihetle Maarif Vekilligi igin iizerine aldifi vazifeler kargi-
'sinda Ziraat Vekilligince teklif edilip devamli bir miirakabeyi icap
Eettiren bu iglerin Mumsaileyh tarafindan yapilmesi miimkin olup olmadi-
?Elnln ve bu hususa muvafakat edilip edilmeyecefinin Maarif Vekilligin-
éce tetkik edilmesi ve muvafakat olundugu takdirde bu iglerin Profestr
éEgliye vartirilmasainda Hazinece bir mahzur olmadigi ve dgarif Vekilli-
fginden yazilan 26.TII.933 tarih ve ve 88I43 sayili miitaleanamede de 3
‘Zireat Vekilligi tarafindan Profesdr Eglive pazarlakla Yaptirailmak is-
‘tenilen bu iglerin tevdiinde hig¢ bir mani gorlilmedigi bildirilmistir.
Bu ig Icra Vekilleri Heyetinin 4.I2.933 toplanagainda goriglilerek
‘bahsi gegen iglerin,Minakasa ve lhaldt Kanununun I8 inci maddesinin Z
‘fikrasina gore pazarlikla Profestr Egliye yaptirilmasa tasvip ve kabul

‘olunmugtur. -
Bg.V. ALYV, MMV, Da.V.
Ma.V. Ha.V. t
s.1.M.V.V.

T To [OZTuigel 8] «
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l.OTURUM

CERCEVE SUNU: DUNYA’DA TARIMSAL
YUKSEK OGRENIM: DEGISIMLER-YENI
EGILIMLER

Prof.Dr. Uygun AKSOY
Ege Universitesi Ziraat Fakultesi

Herkese merhaba, 170-200 yillik birge¢gmiste, biraz da anilara dalarak ve hoglanarak
gecmise gittik. Ben de, buglnl ve gelecege biraz daha odaklanarak, diginmeniz
amaciyla, bazi konulari sizlere sunmak istiyorum. Once baslkla baslamak
istiyorum. Ben gelen davete, duyurulara, ZMO’nun web sayfasindaki duyurularina
baktigimda, kimi yerde 6gretim, kimi yerde 6grenim yaziyordu. Ve ben 6gretimi mi
yoksa dgrenimi mi seceyim diye kendi adima yorum yaptigimda, belki konusmamin
sonunda da vurgulayacagim gibi, ben dil bilimci degilim, ama etken - edilgen,
Ogretimde siz bir sey dgretiyorsunuz, 6grenimde de birileri bir seyleri 6grenmek
istiyor. Dolayisiyla 6grenimin bu kapsamda daha uygun olacagini dugunerek, kendi
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adima baglikta “6grenime” yer verdim. Sizlerle paylasmak istedigim bir diger konu,
benden sonra ki ve yarin ki panellerde, konuya ¢ok uzun yillardir emek vermis,
zaman harcamig, bu konuda farkli paydaslarla, farkl tniversite yapilariyla calismis
uzmanlar ve onlarin gorugleri olacak, dolayisiyla, gecmisten bugline kadar yapilan
calismalarin 1s1§1 altinda, neleri tekrarlamadan, ancak kendi adima yine bosluk
gorduagum igin, sizlere aktarip, tekrar konuyu tartismaya agabilirim gibi bir dlistince
stizgecinden gegcirerek, sunumumu hazirladim.

Bu kapsamda hatta Sayin Dekanimizin agilista belirttigi ‘yeniden yapilanma’
kavramini, ben biraz ters karsiliyorum diyebilirim. Bana gore, yeniden yapilanma
s6zcugu, gegcmis donemden baslayarak, bazi seyleri bu olmadi gel yeniden ters
yuz edelim, cevirelim gibi algilandi. Dolayisiyla, benim yine kisisel dugincem,
evet sorunlarimiz var, ama bu sorunlarimizi dogru teghis eder ve bu sorunlara yol
acan faktorler nerde, nasil kilitleniyor ve biz bunlari nasil asabiliriz? Eger bunlari
tartisirsak ve bunlari dokiimanter edersek, daha sonrasi iginde ¢ok yararli ¢iktilar
elde edebiliriz diye distiniyorum. Oncelikle sunu disinmeniz lazim, bugiin
ogrencimiz veya lise 6grencisi bizim aday 6grencimiz, bu kigiler, ben 2025-2050
dedim, bu 2015’de olabilir, 2040’da olabilir ama bu siregcte, tarimi ve tarim ile ilgili
alanlarda, karar verici pozisyonda olacaklar. Yani biz o kisileri, burada dyle bir ortam
ve Oyle bir bilgiyle donatmaliyiz ki bu kigiler egitim stirecini tamamlayip, mezun olup
gorev ustlendiklerinde, kendilerinin 6ntinde bekleyen sorunlari dogru teghis etsin,
bunlara ¢6zim getirecek bir bakis agisina sahip olsun ve ¢ézum uretsin. Peki,
bu acidan baktiginizda sabah ta dile getirildi. Neler var? Bugun kiiresel 6lgekte
konusuluyor ama Turkiye’de onun bir pargasi.

GunUmuzde ve yakin gelecekte tarim-gida alanindaki énemli kiiresel sorunlar;

e Gelir esitsizligi,

e Artan gida ve gida digi tarim Uranleri ihtiyaci,

¢ Gida ve su guvenligi,

e Dogal varliklarin strddrilebilir ydnetimi,

e Tarim alanlarinin daralmasi/amag disi kullanimi,

o Verimlilik artisi,

e Gida guvenilirligi,

o iklim degisiklikleri,

e Kayip ve atiklarin azaltiimasi,

¢ Farkli ekolojik ve sosyo-ekonomik kosullara uygun sistemlerin gelistiriimesi,
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Gelir esitsizligi. Bu kirsal alan ve kentsel alan olabilir. Ulkeler arasi, bélgeler arasi
olabilir. En zengin, en fakir grup olabilir. Bu gelir esitsizligi yine bir sorun. 2050
yilinda yeni karar vericiler olacak dedik. Tahmini, yapilan ¢alismalarda 2050 yilinda
buglinkiine gore %60 daha fazla Gretmeliyiz ki insanlar bugiinku en azindan aldigi
enerjiyi, kaloriyi saglayabilsin.

Su ve gida guvenligi konulari gok énemlidir. Gidayi temin edebilecek mi? Temiz
suya erisebilecek mi? Bu konular bizim igin dnemli. Ama bunlari yaparken, yine
sabah dile getirildi. Gegmis donemde yapilan hatalar, bir takim dogal varliklarin
somurulmesi, gelecege donuk kaygilarimizin da ortadan kaldiriimasi lazim, tarim
alanlarinin daralmasi, verimlilik artisinin beklenmesi, gida guavenilirligi, iklim
degisiklikleri, kayip ve atiklarin azaltiimasi ve en 6nemlisi, daha sonrada kismen dile
getirecegim, farkl ekolojik ve sosyo-ekonomik kosullara uygun sistem gelistirme.
Dolayisiyla, biz ders yapimizi ve bizim bulundugumuz c¢evrede bu sorunlari
irdeleyip, tabii ki hi¢ kimsenin elinde sihirli bir degnek olmayacak, ama bunlara
belirli yaklagimlarla ¢6zum Uretme yeteneginde kigiler yetigtirmemiz gerekiyor.

Peki, biz nasil hazirlanacagiz? Batun bu sorunlari 6nce belirleyecek, daha sonra
bunlara bir 6ncelik sirasi verecek, bunun icin nasil bir yapilanma gerekecek, bu
bakanlik olabilir, 6zel sektor olabilir, Gniversiteler olabilir. Hangi ortamda? Nasil?
Hangi yaklagimlarla? Kimlerle? Hangi paydaslarla sorunlarin ¢gdzulmesi gerekiyor.
Hangi bilgi ve becerilerle donatilmali ki bunlari ¢ézmesi mumkin olsun. Hangi
yontemler ve hangi etkinlik diizeyi veya hocalara geldigimizde, hangi yetkinlikte
olmasi gerekir ki? Biz bu egitimi verebilelim.

Bu konuda o6ncelikle sunu soylemek istiyorum. Bdyle bir sorumluluk aldigimda
da, hemen hemen butlin dinyada yapilmig son yillarda ki konferanslari, yayinlari
ve diger kaynaklari taradim ve sunu gordim. Afrika’dan Amerika’ya, Avrupa’dan
Japonya'’ya her yerde halen daha, daha iyiyi nasil bulabiliriz diye arayis var. Ama bu
arayis icinde belirlenen sorunlar veya gelinen nokta birbirinden ¢ok farkli. Burada
benim sadece vurgulamak istedigim, bu konu arastiriliyor. Cok dikkatimi ¢geken bir
konu oldu. Taradigim zaman Tiarkce ve yabanci kaynaklari, Turkiye’den ¢ok az
sayida ve biraz da eski yayin ¢ikti, ama bir iran’da son yillarda tarim egitimi ile ilgili
o kadar gok yayin var ki, ingilizce kaynaklara yansimis yayinlar gikti. Benim burada
vurgulamak istedigim konu bir aragtiriliyor, iki biraz sonra yine 6rnek verecegim,
bunlarin izleme programlari var. Ve bitln bunlarin yaninda o da tartigiliyor.

57



Mesela bir drnek vermek istiyorum. Amerikan Tarim Bakanligi, Purdue Universitesi
ile bir igbirligi var. Gida tarim egitim ve bilgi sistemi olusturmuslar. Bunlar yogun
bir bicimde, gelecekte ziraat ile ilgili alanlarda, hangi kapasitede ve hangi nitelikte
isguclne ihtiyac olacak ve bunlarin dagilimlari ve bu dagilimin iginde de éncelikler
neler? Bu arayisi surekli yapiyorlar. Mesela 2010-2015 yillarinda isgulicu talebinde,
Amerika dlgeginde, altmis bine yakin, elli dokuz bin kusur yeni isglicu talebi var.
Bunlarin kargilanma orani da otuz dokuz bin civarinda tahmin ediyorlar. Yani halen
daha talebi kargilamayan, is alani olarak ac¢ik oldugu saptanan alanlar var.

2010-2015 yillari isglcu talebi dort baslik altinda incelemis.

1- Tarim ve Orman Uretimi (%15)

2- Egitim, iletisim ve resmi kurumlar (%11)
3- Ig idaresi ve yénetim (%47)

4- Bilim ve Miuhendislik.(%27)

Bu kapsamda neler oncelikli is alanlari diye birka¢ 6rnek aldim ben. Mesela tarim
orman Uretiminde; drlin yonetimi, hayvansal gidalara iligkin veterinerlik, surd
yonetimi, arazi kullanimi, kanath Uretimi. Hassas tarim, organik tarim girisimciligi,
enerji bitkileri yetistiriciligi gibi, orman amenajmani ve tohum Uretimi. Bunlar
Amerika igin isgucu talebinin oldugu alanlar. Bu alt basliktaki dncelikli konular;

2010-2015 isgiicii Talebi Oncelikli Alanlari

Tarim-Orman Uretimi Bilim ve Miihendislik
Uriin yénetimi Hayvan hastaliklari
Hayvansal gidalara iligkin veterinerlik | Biyoloji muhendisligi
Surd yonetimi Biyoistatistik
Arazi kullanimi Cevre muhendisligi
Kanatl tretimi Gida muhendisligi
Hassas tarim insan beslenmesi
Organik tarim girisimciligi Nanoteknoloji
Enerji bitkileri yetigtiriciligi Bitki genetigi ve islahi
Orman amenajmani Pratisyen veteriner
Tohum Uretimi Yenilenebilir enerji mihendisi
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Bilim ve Muhendislige geldiginizde; Hayvan hastaliklari, hepsini okumayacagim
ama istatistik, ¢cevre muhendisligi, gida muhendisligi, bitki genetigi ve 1slahi,
yenilenebilir enerji muhendisligi gibi. Dolayisiyla burada, benim vurgulamak
istedigim, bunun bir bilgi sistemi var. Bilgi sisteminin batin paydaslari, bu sisteme
kolayca erigiyor ve eristigi bu bilgilerle eger bu bir egitim kurumu ise kendini ona
gére yapilandiriyor. Ornegin, belki is idaresi konusunda talebi olan 6zel firma,
ama bdyle bir acik oldugunu dugunerek, kendi egitim programini gelistirebiliyor.
Dolayisiyla, 6nint daha net ve saydam goérecedi bir sistem var.

Bir baska arastirma, bu arada bu sabah bir galismanin yapilacagini duymak, benim
icin cok guzel bir olaydi. Dolayisiyla burada verdigim orneklerle de en azindan
zaman kaybetmeden hemen baslayacagimiz anlami ¢ikiyor. Bu arastirma,
Amerika’da 31 Universiteden 2700 6grenci, 4000 mezun, 900 6gretim elemani,
282 calisan yaklasik 8000 kisi ile yurutilmuUs. Ortaya ¢ikan sonuglar katilmcilarin
profiline gére ve genel olarak degerlendirilmis. Oncelikle ortaya gikan konu su,
ogretim elemani ve dgrenciye baktigimizda, o kesim icin, alan bilgisi birinci éncelik.
Ama igveren ve mezuna baktiginizda beceriler daha oncelikli. Peki, beceriler icinde
en onemlileri neler? Bu yine belirlenmis;

1. lletisim

2. Karar verebilme ve problem ¢ézme
3. Kendi kendini idare edebilme

4. EKip calismasi

5. Profesyonellik

6. Deneyim

7. Liderlik

Burada en 6ne ¢ikan konu, Liderlik. Liderlikte de su 6zellikler tanimlaniyor; ‘Blyuk
resmi gorebilmek’. Ne zaman lider ne zaman dinleyici olmasi gerektigi konusunda
karar verebilme. Bir bagka énemli ¢iktisi da suydu. isverenler agisinda bakildiginda
da igverenler etkin dinleyebilen eleman istedigini, sadece her seyi ben bilirim degil,
bir sey sdylendiginde, bunu ¢ok rahatlkla dinleyip, mesaji/bilgiyi alabilen bir kisi
taleplerini belirtiyor.

Yine dogru ve 6z bicimde iletisim kurabilen ve bu iletisimi hem firma i¢i hem de
firma digi batin paydasglarla etkin bir bicimde s6zIU iletisim kurabilmeyi, 6nemli
beceri olarak ortaya koymustur. Bir diger konu da, belki bizde de benzer sonugclar
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cikabilir. Deneyim de ise; en blyik géris ayriligi, deneyimde ¢cikmis. Ogrenciler
deneyime gerek yok derken, isveren deneyim demis. Cunkl herkesin farkl bakis
acilari var.

Gengler Ve Yoneticilerin is Beklentileri (Peter Diamandis) Grafik 1

Y iksek dizeyde sorumluluk >

Zorluklann oldudu bir is

Kendini gbsterme

u Gencler

Tatmin duygusu .
Yo mYoneticiler

D

Y (ksek Gcret

Anlamli is

D
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Bir baska kaynakta, yine, 6zellikle gencler ve ydneticilerle bir galisma yapiimis.
Bunlarin isten beklentileri neler? (grafik 1) burada kirmizi ve yesil halkalar igine
aldim. 4 alanda 6nemli farkhlik ¢ikiyor. Gengler ki, bunu “gelecek milenyum kusagi”
olarak tanimliyor. Ben “gengler” olarak aldim.

Aradi§i ig'te; 1- Tatmin duygusu 2- isin bir anlam tagimasinin birinci énceligi
oldugunu soyluyor gengler. Yani ben laf olsun diye bir is degil, yaptigim isten hem
tatmin olayim hem de anlamli bir isim olsun. Buna karsilik mevcut yéneticilerin
beklentisi ylksek Ucret ve yiksek dizeyde sorumluluk. Ama genglerin bakis agisi
ile baktigimizda isin niteligi, 6zu ve igle saglayacaklari faydalar, paranin éniine
¢ikmis durumda. Peki, eger bu isler acisindan, gelecek veya 21. yuzyilin karar
vericileri, bu glnin genglerini tatmin edilebilecekleri bir is ariyor seklinde diye
nitelendirirsek, tarimla ilgili alanlarda egitim bunu karsiliyor mu?

Bu konuda yapilmis bir konferansta, AB tarim o6grencileri, temsilcisi, iletisim
sorumlusu, temsilcisinin bir goérisu vardi ki bende o gorisu paylasarak buraya
aldim. Tarimla ilgili alanlar aslinda genclerin bekledigi o tatmin edici ve anlaml
is duygusunu tamamen karsilayabilecek bir alan. Neden? Cunki cevreyi
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ongoruyorsunuz, insan beslenmesi, kirsal kalkinma, gida gtvenligi, guvenilirligi bu
tip kavramlar bugtin ¢ok kutsal sayilan, biylk deger verilen kavramlar. Dolayisiyla
bir geng icin, bu ¢ok ¢ok énemli. Ama buradaki etki, toplumun algisidir. Avrupa’da
da Ulkeler arasinda degisiyor. Ama 6rnegdin, Almanya’daki veya bir bagka tlkedeki
alginin bizden ¢ok farkli olmadigi ve burada zor durumda kalan bir Uretici, kirsal
kesimde calisan, maddi agidan zorluklar iginde ki bir ziraat mihendisi gibi algilarin
Avrupa toplumunda da yaygin oldugu belirtiliyor.

Maalesef bizde de, benim kizim ilkokula basladiginda ilkokul 6gretmenin soyledigi
s6zU halen hatirhyorum. Kizim eve geldi. Anne o6gretmenim dedi ki “Ziraat
muhendisi olma ne olursan ol” Ben de 6dretmenine not yazdim. “Siz lUtfen kendi
isinizle ugrasin, bu tip yanls ydnlendirmeler yapmayin”. Dolayisiyla benim burada
vurgulamak istedigim, Turkiye’de de boyle bir algi var. Bir diger énemli konu ki
bizim Ulkemizde 6zellikle birgok fakiilte de benzerlik gdsteriyor. Ornegin Ege
Universitesi'ne gelen 6grencilerin codu kent kokenli. Yani artik kirsalda aileler
¢ocuklarini tarima yénlendirmiyor. Bizim bélimde %10’nu gegmiyor, birkag kisinin
disinda herkes kent kdkenli. Topragi evdeki saksida gérmus, hatta ekonomi balim
yillar dnce bahge béliminden 6zel ders talep etti. Cunki 6grenci cilegi agactan
topladigini yazmis sinavda. 4.sinif 6grencisi bu sekilde sinavda yazdiginda, bunun
ne kadar aci oldugunu, orada ki hocalar fark edip, yetistiricilik dersi talep ettiler
kendi programlarina. Dolayisiyla butin bu gergekleri bizim gérmemiz lazim. Bir
digeri de bu anketlerde c¢ikabilecek bir iki 6rnek ben de aldim.

Mesela AB’nde Polonya’da, son yirmi yilda tarimsal isletme ve cift¢i sayisi,
yarinin altina dismus. Yani daralma var. Ama ziraat fakdltelerine devam edenler
arasinda ciftci cocuklari artmis. CUnkU blyUk isletmeler devreye girmis ve buyuk
isletmelerin gelecek kusaklari daha bilgili bir yonetimin ihtiyacinin farkina varip,
ziraat fakiltelerine talepte bulunmuslar. AB’'nde de tarim ile ilgili alanlarda ¢ok
farkli tartismalar var. Tabii ki bu 90’lardan sonra ki bizimde “Bologna silreci” bu
kapsamda minimum kosullari birgok kurumda bir araya getirmek veya bunun icin
bazi parametreleri olusturmak amaciyla kurulmus bir sistem. Bizler de hepimiz
Bologna siirecine gectik, ama biz neden gectik, bize bir yazi geldi YOK’ten. Sunu
yapin seklinde, biz oturduk kag kredi vardi 60, kag isteniyor 30. 60’1 bdl 30’a 2. Her
bir dersin kredisini 2'ye bdl. Yani isin temel felsefesini almadan, gini kurtarma
adina bir takim seyleri yaptik. Veya program c¢iktilarini biz oturduk kendimiz
hazirladik.
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Halbuki program ¢iktisinin amaci ¢ok farkli. Yine bir iki 6rnek verecegim. Simdi
AB’nin de en son 2012 yilinda yayinladigi bir sey var, tarimla ilgili bilgi sistemlerine
yoénelik hazirlanmis bir rapor var. Uzmanlarin hazirladi§i. Burada da artik arastirma
degil inovasyon odakli. Arastirma ve buna paralel egitim seklinde dngdruleri var.
Wals isimli bir arastirici, tarim egitimi konusunda ¢ok fazla ¢alismasi var. Onun bu
yil icinde, ispanya da, Haziran ayinda egitimle ilgili diizenlenen bir konferansta ki
sunusundan ve biraz énce bahsettigim o 2012 deki AB’nin yayinladigi inovasyon
odakli yayinin birbiri ile yakin hedefleri ortaya koydugunu goérdiim. $éyle bir ayrim
yapihyor. Genel egilim, burada bilim odakli. Bilim odakli degimiz de ne? Wals bunu
impact fact-etki faktord icin bilim yapma diye tanimliyor. Ve benim korkum da, bizim
yeni ¢ikan bu akademik yukselme desteginde dngorulen tesviklerin (“etki faktord”
yayinda ki kisi sayisina bolindugu igin) ekip calismasi veya grup yerine, Kisi sayisini
azaltarak, daha kuguk olgekli, ve buna gore puanim yuksek olsun yaklasimina
insallah sokmaz. Ama 6yle bir etki yaratabilir diye ben simdiden uyarmak istiyorum.

Gunumiizde Bilimde Temel Egilimler
(Wals, 2015; EU/SCAR-AKIS, 2012)

Genel Egilim/Bilim Odakli Zit (Yeni) Egilim/inovasyon Odakli

Kalite kriteri: Bilimsel etki/Etki Faktort | Belirli bir sektor veya Bélgeye uygun-
(Impact factor) icin bilim, luk/Toplum igin bilim,

Etkinligi arttirma, soruna kismi ¢ézim | Soruna ¢ézim getirme odakli arastirma

Uygulama asamasinda sonuglarin Otantik 6grenimi tesvik etmek,
benimsetilmesi amaciyla paydaslara
ulasma Arastirmanin planlanmasin asamasin-

da paydas katiimi/Toplum’ olarak bilim

‘Meta’ olarak bilim

Bir digeri, etkinligi artirma. Yani ben bunu nasil etkin kilabiliim? Verimi 6rnegin,
nasil artirabiliim? Bunlarda soruna kismi ¢6zim ve burada da ancak paydaslara
ulasmada, ben bir seyler buldum, gelin paydaslar bunu 6gdrenin ve paylasin, yayin
seklinde, halbuki olmasi gereken bunun tersi yani paydaslardan geri bildirimle
sorunlara yoénelik coézimler gelistiriimesi. Bu iki kaynagin séyledidi gibi, ben entegre
edip 6zetlemeye calistim. Birincisi toplum igin bilim. Toplum igin bilim dedigimiz de
de belirli bir sektér veya bdlgeye uygun bigimde bilgi tiretmek. iki, bunun igin sorunu
tespit edip, soruna uygun bir yapiyi gelistirmek ve otantik 6grenimi tesvik etmek.
Bizim ge¢cmisten gelecege mutlaka tasimamiz gereken veya yoreye, bolgeye 6zgu
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Ozelliklerimizi dikkate alacagimiz birgok konu var. Ve sonuncusu da paydas katilimi
olarak ben vurgulamak istiyorum. Peki, buradan neler ¢ikarilabilir? Bir tanesi, ben
tek tek ders programlarinin igerigine ¢ok ayrintili girmeyecegim. Ama bugin artik
agro-ekosistem yaklasimi var.

TEMEL DEGISIM

(1) SISTEM YAKLASIMI,
(2) PAYDAS KATILIMI VE IHTIYACA GORE PROGRAM GELISTIRME
(3) FARKLILASMA/ULUSLARARASILASMA

(1) Sistem yaklasimi ile ilgili 6rnek vereyim mesela ben meyveciyim, biz budama
dersinde budama 6gretiriz, 6burtiinde ¢ogaltma 6gretiriz, 6burinde hastalik zararl
nedir diye hatta iki ayri hoca, biri zararli biri hastalik 6gretir. Ama bugun gelinen
noktada, bu sistem en uygun nasil olabilir? Yagmurdan faydalanarak kisitli sulama
mi daha gecerlidir? Yoksa timuyle sulanarak mi? Sik dikim mi? Entansif mi
ekstansif mi? Bu tip sistemlerin artik daha fazla gegerliligi s6z konusu. (2) Paydas
katilmi ve ihtiyaca gore program gelistirme. Hasan bey gec¢misi anlatirken, benim
babam 1948 veteriner, annem ise 1950 ziraat fakiltesi, Ankara Universitesi’nden
mezunlar. Ve hep annemin anlattigi suydu; Adabi muaseret dersi vardi. Biz onu
once kendi fakultemizde dinlerdik, sonra veterinerligin hocasi daha iyi anlattigi
icin bir de gidip veterinerlikte dinlerdik. Yani o gunkiU toplumun gelismesinde
intiyaglar acisindan bu ¢ok elzem bir nokta. Egitim bunu da iginde barindiriyor.
ClUnkl o zaman ki toplumun gelismesi igin bu gerekli. Diger konu da farklilagsma
ve uluslararasilagsma. Bunlar da zaten YOK'(in, Atilla hocam panelde daha fazla
vurgulayacaktir, gindem de tuttugu ana basgliklar.
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Grafik 2

Sources of growth in global agricultural output, 1961-2012
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Ben burada sunu vurgulamak istiyorum. Turkgceye geviremedim orijinalini aldim
kusura bakmayin (grafik 2). 2015 yilinda yayinlanmis bir grafik. Dinya Gzerinde
1961-2012 yillari arasinda ki kiresel Olgekte tarimsal ¢iktilari dngdriyor ve bu
ciktilara erisimde etkin faktérler nelerdir? Ornegin; topragin veya tarim alanlarinin
artisi, sulanan alanlarin artisi, daha fazla girdi kullanimi veya toplam verimliligin
tum faktorleri ile birlikte artigi m1? Sekilde, baktigimizda sunu géruyoruz. Tarimsal
Uretimde bir artis, yani biyime var, ama bu blylime nasil gergeklesiyor? Surada
en Ust kisimda yer alan yesile baktigimizda, bu guin artik, daha fazla birim alanda
girdi kullanimi mimkin degil. Bu durum ekonomik veya cevresel birgok nedene
baglidir.

Yine ben basit bir hesaplama yaptim. Tarkiye de tarim Urlnleri ihracati, islenmis
gidayi ayirirsaniz, 6 milyar dolar. Bunun 1.5 milyar dolari gtbre ithalatina gidiyor.
Yani % 25’i zaten ilk ginden veriyorsunuz. Ama eger dyle bir sistem kurarsaniz ki,
toprak verimliligini uzun dénemli ve bir takim igletme i¢i uygulamalarla 6rnegin yesil
glbreleme, kompost, hayvan gibresi vb. verimlilie katki saglayabilirseniz, burada
ben ayrintiya girmeyecegim, ama sisteminizi kurdugunuz da disardan alacaginiz
glbre ihtiyacini da azaltacaksiniz. O zaman bu siregte, bizim artik, dogrudan
dogruya uretimde bu tip sistemleri nasil gelistiririz? Yani yeni alan agalim, sulamayi
arttiralim, gibreyi- ilaci artiralim dedgil, bunu bir bitln olarak nasil ele alabiliriz?
Ogrencimize de bunu irdeleme, dederlendirme yetisi kazandirabiliriz
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Paydaslara baktigimizda; Ben boyle bir sekil hazirladim;

Bu paydaslar lUlkeden Ulkeye degisebiliyor. Mesela Yeni Zelenda, Avustralya’da
yine bodyle bir ortamda tartisirken, en iyi is alani bizde gumrukler ve karantinadir
dedi bir arkadasimiz. Clnkl ada Ulkeleri, burada karantina konusu ¢cok 6nemli
veya bir baskasinda bankacilik, yayincilik-yayim bizden c¢ok daha o6nemli
olabiliyor. Ama vurgulamak istedigim, ¢ok genis bir paydas grubumuz var. Yani
girdi Ureten, tohumdan, fidandan, gibreden, sulama sistemi, makine, butiin bu
sureci dugunurseniz, en son noktada tuketici, bunun yatay ve dikey gelisiminde
etkili cok sayida faktor biz ile birebir iletisim halinde.

Peki, bu paydas talepleri nasil gelisebilir? Hocalarim latfen alinmasinlar. Ben,
bizim fakiltede de soyledigim sey su: Once hocalarin kafa yapisini, disiinme
tarzini degistirmeleri gerekiyor. Cunklu ben Bologna slrecini verdim. Ben kendi
bolimimde arkadaslarima diyorum ki; “ya dnce paydaslarin goéruslerini alacagiz”.
Bana arkadasim diyor ki; “ben onlar ne distnlyor biliyorum”. Ben diyorum ki “Ben
de biliyorum, ama acaba farkl bir sey mi?” Bir ay kadar énce kariyer glnleri yaptik
biz. Bir mezunumuz geldi, bize sunu sdyledi: “Turkiye'de otuz yil icinde “Hassas
tarim” cok 6nem kazanacak. Bu konuda hazir misiniz?” bir baska 6grencimiz sunu
soyledi: “staj yaptiriyorsunuz bize. Seracilikta égrencileriniz yazin geliyor, yazin
seralarda hicbir sey yok.” Eger seracilikta staj yaptiracaksaniz, bunu kisa alin.
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Yeni biz bazi seyleri yaptik oldu diyoruz, ama altini fazlaca arastirip doldurmadan.
Burada bir 6rnek, hazirlanan sayida da ayrintisi ile yer aliyor. Bizim de yakin
igbirligimiz var Mesela Wageningen’in bize sdyledigi, sizin sosyal yénuniuz zayif.
Sosyal konulariniz ¢ok ¢ok zayif. Bizde yeni fakulte isimleri gelistirildi. Ben bununla
iligi web sitesinden bir ikisini aldim. Hangi bélimler var? Tablodan gérultyor.

Paydas Taleplerini Karsilama:
Yeni Dersler, Programlar Veya Cok Disiplinli Programlar/Fakiilteler

Diger Ulkeler Tlrkiye’den ornekler:
Bilim ve Teknoloji Fakltesi

Agrobiyoloji (Tarim, Gida ve Gevre) o
Gida Bilimi Bahgce Bitkileri

(1)Ziraat ve Doga Bilimleri

Hayvan Bilimi Bitki Koruma
Bitki ve Cevre Bilimi

Biyosistem muhendisligi,
Doga Bilimleri

Biyoloji bilimleri Tarla Bitkileri

Biyomedikal Bilimler (2) Ziraat ve Doga Bilimleri Fakul-
Hiicre biyolojisi tesi

Doga Bilimleri, Bahce Bitkileri

Norobilim Tarla Bitkileri

Immunoloji ve enfeksiyon,

Farmakoloj. ... Tarimsal Biyoteknoloji

Tarim ve sosyal alanlar 3) Organik Tarim Meslek Yuksek
Kirsal kalkinma, kullar

Turizm > 60 dan fazla

Tuketici tercihler... Uludag Universitesinde 4 program
Suardurdlebilirlik odakli tarim egitimi, (IO dahil) ve 120 kisilik kontenjan

Peyzaj, spor ve golf alanlarinin bakimi vb

Tuarkiye'deki yeni fakultelerin ders igeriklerine baktim. Bahcge bitkilerinin ders
icerikleri, bizim bahge bitkilerinin ayni, bitki korumanin ayni, peki o zaman isim
degistirmek niye? Altini dolduramazsak, yine ben bir érnek verecedim. Organik
tarim, bugun ders olarak da kondu. Meslek ylksek okulu sayisi 64 idi en son.
Bunlardan sadece Uludag’da 4 program var ve 120 kisi mezun ediyor. Hepsi issiz.
Lisans duzeyinde de bir slirii programda organik tarim dersi kondu. Clinkd organik
tarim ilgi ¢ekiyor. Yani moda.
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Ben organik tarimda calisiyorum ama moda olarak algillanmasina karsiyim.
Dolayisiyla burada biz, gergekten neye ihtiyacimiz var, onu iyi saptamamiz ¢ok
onemli. Mesela Pekin’deki Cin Universitesi buyik 6lglide arastirmalar yapmakta,
bir arastirma Universitesi aslinda. Ancak buraya baktigimizda da (6rnek 1), 12.500
tane lisans, 7.500 tane lisansustl 6grencisi var. Neden arastirma Universitesi?
7.000 Kisinin lisans Ustu egitimini arastirmalarla entegre ediyor. Ve buylk bir gig
kazaniyor. Fransa’da Sup-Agro’lar var. Ben Montpellier’i almistim. Digerleri de var.
Burada Fransiz hukimeti dogrudan dogruya arastirma enstitlerini, yiksekokullar
ki orda tamamen farkl bir yapi vardi. Bir araya getirdi, hatta yardim kurulusu olan
CIRAD gibi bir takim kuruluglarini da ayni kampuse tasidi ve sinerji yaratti. Mesela
Wageningen’in de en blyuk 6zelligi, gida vadisi denen arkasinda blyUk bir 6zel
sektdr var ve 6zel sektér paydaslari, 12 tane arastirma enstitisu ile yakin galisiyor,
ama bu 12 arastirma enstitusu 6zellikle doktora programlari ile hem ders verme
her konu bazl isbirligi yapiyor.

Universite Diizeyinde Arastirma Ve Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki
Birlesmeler ( Ornek 1)

Cin: Cin Tarim Universitesi Fransa: Sup-Agro Montpellier
1949 yilinda 3 fakiltenin birlesmesi ile [ 1690 6grenci
olusmustur.

81 Ulkeden 447 uluslararasi 6grenci
Tarim, biyoloji, mihendislik, veteriner, tip,
ekonomi, isletme ve ekonomi konularinda | 36 si profesér olan 80 akademik personel,
egitim vermektedir,
4 egitim ve arastirma departmani ve 3
12 500 lisans ve 7 000 lisansustu 6grenci- | enstitd,

si bulunmaktadir.
22 Ortak Arastirma Birimi ve 3 Ortak Tek-
noloji Birimi,

2 Arastirma ciftligi,
1 Akademik vakif,

1 isletme inkiibatérii ‘Agro Valo Méditer-
ranée’

1 Ziraat MUhendisligi i¢in Analiz Sistemleri
olusturmak tzere ‘AgroTIC’

1 Guney Ulkeler icin uzman group ‘DEFIS’
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Universite Diizeyinde Birlesmeler (Ornek 2)

Hollanda: Wageningen University and Konya Tarim ve Gida

Research Centre (WUR) Universitesi

2 ayri idari birim: Tarim ve Doga Bilimleri
Lisans+yuksek lisans egitimi, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri
Doktora+arastirma, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri

20 lisans programi (Agroteknoloji, Hayvan | Genetik ve Islah
Bilimleri, Biyoloji, Biyoteknoloji, isletme ve
Tuketici Bilimleri, iletisim, Ekonomi ve Poli-
tika, Cevre Bilimleri, Gida Teknolojisi, Orman Sosyal ve Beseri Bilimler
ve Doga Koruma, Saglik ve Toplum, Ulusla-
raras! Kalkinma, Uluslararasi Toprak ve Su Muihendislik ve Mimarlik
Yonetimi, Peyzaj Mimarligi ve Alan Planla-
ma, Molekuler Yasam Bilimleri, Beslenme ve

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Saglik, Bitki Bilimleri, Toprak, Su ve Atmos-
fer, Turizm

Turkiyeden de bir iki rnek vermistim. Mesela Wageningen’de saglik ve toplum diye
bir program var. Biz simdi, gecmiste 3-4 yil énce, Nigde Universitesi Hayvansal
Uretim ve Teknolojileri B6limi iginde, bir ana bilim dali olarak, hayvan saghgi ve
hayvan refahi bilim dalini 6nerdik. Once kabul edildi sonra dekanlar konseyince
reddedildi. Dolayisiyla burada, olaya biitiincll bakabilmek neden 6nemli? Cunku
sinerji yaratiyorsunuz, talepleri karsilamada ¢ok daha etkin olabiliyorsunuz. Ben
bu tabloda Konya ile ilgili program bilgilerini aldim (Ornek 2). Baktiginiz tarim-gida
Universitesi, ama gida tamamen ayri. Halbuki Amerika’da, son gelismelerde zinciri
bUtln olarak ele aliyorlar. Bu kapsamda egitim programlari ortaya c¢ikiyor. Mesela
bir 6rnek farklilagsma da, bir Gniversite sirdurilebilirligi temel almis ve egitimlerimin
her birinde surdurulebilirlik odak noktasi olacak ve ona yonelecek diyorlar.

Kosta Rika’da bir ziraat fakultesi, etik kavramini odagina almig. Tum
uygulamalardan, teorige kadar egitimimi tamamen etik Uzerine insa ediyorum
diyor. Mesela Japonya’da da farkli bir olay, tamamen bdlgesel sorunlara yonelik
bir fakulte, bolgenin tarimsal sorunlarina yonelik egitimini dizenliyor.
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Diger konular egiticilerin yetkinligi ve egitim kalitesi/ akreditasyon. Simdi sistem
yaklasimi dedik, paydaslar dedik, ben bir 6gretim Uyesi olarak, ¢ok rahatlikla bunu
soyliyorum disariya hi¢ cikmayan hocalar var. Ve bu hocalardan sektérle iletisim,
guncel bilgi, sorunlari tanima, uluslararasilagsma, farklilik yaratma, sistem geligtirme
gibi buyuk hedefler bekliyoruz. O zaman bu yaklasimi énce bizler benimseyecegiz.
CunkU toplam kalite yénetiminde de olmazsa olmaz sudur. Bir, Gst yonetici buna
inanacak. ikincisi burada gérev alan herkes buna inanacak. Akreditasyona gok
girmeyecedim ama bu sizin yeterliliginizi dlgen énemli bir kurum.

Diger Onemli Konular

Egiticilerin Yetkinligi Egitim Kalitesi/Akreditasyon
Programlar hazirlandiktan sonra en |Sadece hedeflerin tutturulmasi yeterli

uygun ogretim elemanina karar veri- | gorulmuyor,
liyor yoksa bir bagka kurumla igbirligi

yapiliyor, Benzerleri ile karsilagtirma igin farkli sis-

temler olusturuluyor,
ic ve dis degerlendirmeye tabi tutuluyor
ve objektif kriterler olusturulmaya
caligiliyor....

Egitim kurumlarinda olmazsa olmaz...

Birgok faaliyet yapildi ancak diger konu da lisans dizeyde temel alan yeterliligi;
kendi kendime sorguladim. Kendi bélimimia ve kendi yaptigim faaliyetleri. Biz
bunu acaba yapabiliyor muyuz? Erisebiliyor muyuz? Ben mesela ekosistem,
biyogesitlilik ve surdurulebilirlik, kaynak yonetimi, kirsal kalkinma, tasarim planlama,
teknoloji kullanimi konularini yeterince verebildigimizi dusunmuyorum. Hepimiz
bilimsel, kultirel ve etik dederlere uygun hareket ederiz. Soyle bir sey yazmis,
taramalarim sirasinda rastladigim kisilerden biri, siz bir kisiye ben bu toprakta
verimliligi nasil arttirabilirim diye sorarsaniz, onun verdigi cevap ta etiktir. CUnku
siz neyi, naslil hangi ¢cercevede dlglnerek ona bir cevap veriyorsunuz. Dolayisiyla
bitin bu kavramlarda cok yeterli miyiz? Yel degirmeninden gecen yil ki Kongre
de bir 6grenci agziyla yazilmis metinde, sunlar sdéyleniyor; “Maalesef hala gegmis
yillara 6zgu egitim yontemleri kullanilmakta, uygulama dersleri ve laboratuvar
imkanlari yetersiz kalmakta, 6gretim kadrosu ise ihtiyaci karsilamamaktadir” Bu
bizim paydaslarimizdan birinin gorusu.
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Wageningen drnegini verdik. Wageningen sunu yapiyor. Once bir paydaslar kurulu
var. Burada mezunun profilinin nasil olmasi gerektigine karar veriyor. Buna gore
program ciktilarini belirliyor. Ciktilara gore egitim komisyonu dersleri belirliyor.
Daha sonra da bolim, bu derslere en uygun hocayi belirliyor. Biz ne yapiyoruz?
Ve su an gelinen noktada, bizim 6grenci eger segerse gubre dersi aliyor. Boyle
bir seyi benim akhm almiyor. Secerse ekonomi dersi aliyor. Belki guvaldizi énce
kendimize batirmamiz lazim. Peki, bunlardan neler bence 6nemli? Mesela Litvanya
Universitesinde sdyle bir uygulama var. Her mezun icin 3 yil takip zorunlulugu
getirmisler Universitelere. Cunkl o tip Ulkelerde giren ve cikan 6égrenci sayisi
arasinda ¢ok 6nemli bir fark var. Yani bizde giren 7 yilda da olsa mezun oluyor.
Ama orda 2. yilda 3. yilda okulu birakan égrenci gok. ikincisi burada sdyledigim
gibi sistem artik, yani biz ziraatgilar olarak tarimsal ekosistemi yonetiyoruz. Bunun
¢evre boyutu, ekonomi boyutu, teknik boyutu ve sosyal boyutu var. Bunu biz eger
yerine getiremez isek, mutlaka sorun yasayacagiz.

Bir diger konu burada da ziraat miahendislerine blyuk goérev dislyor diye ben
diistinllyorum da bunu Ozden Gilingér bey’e ve izmir ZMO subesine sdylemistim.
Ben bunu Migros'ta gektim, “lyi tarim igin gida miihendislerimiz” galisiyor yaziyor.
Gida muhendisleri icin hicbir aksi goérisim yok ama “iyi tarim” birincil Gretimi
kapsiyor ve ziraat muhendisligi gérev tanimi icinde. Bir baska toplantida egitim ile
ilgili tarim bakanhgi mistesari sunu sdyledi; “Gidanin %601 taze yeniyor ben gida
muhendisligi ders programlarina baktim hi¢ bu konuda dersleri yok”, yani disinin
ki biz ziraat mihendisligi tanimi icinde neleri kapsamaliyiz? Aslinda ZMO tlzikte
bunlarin hepsi yaziyor. Ama bunu tanitamiyoruz. Bu konuda bilinglendiremiyoruz
cevremizi. Bu konuda el birligi ile yogun bir tanitim kampanyasi ile ziraatin o acikli
ciftci olmadigini ve e@er iyi ziraat mihendisleri yetistirirsek, ciftcilerin politika
disinda, daha yuksek gelir elde edebilen daha bilgili insanlar olacagini sdylememiz
gerekiyor. Burada Amerika érnegini verdim. AB’inde ortak komisyonlar var. Mesela
AB tarim ile ilgili kuruluslarin bir birligi var, baktik Turkiye'den hi¢ kimse Uye degil.
Tunus’tan 4 tane fakulte Uye. Biz farklilagsma, uluslararasilagsma diyorsak, bunlarda
mutlaka etkin olmamiz gerekiyor.

Bir diger konuda bizde dekanlar konseyi, Universiteler arasi kurulun danisman
kurumu niteligindeydi. Atila Eris beyin onderliginde kurulan egitim komisyonu
da YOK’Un egitim komisyonun alt komisyonu idi. Ama ikisine de baktigimizda,
ikisinde de gorev tanimi yok. Bu komisyonlarin gérev tanimi yok. Tarim egitiminin
izlenmesi, arastiriimasi da gorev kapsami icinde bunlarin yok. Ama bir slire sonra
bu gelismeler geriye gitti.
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Ben dlinyadan ornekler vermeye calistim ama, her ulkenin kosullari farkli, buna
gOre bizim kendi kosullarimiza uygun ¢éztmler getirmemiz lazim bunun i¢in de bir
tartisma ortami yaratmak, iki ortaya ¢ikanlari arsivliemek. Ben eczacilik dekanlar
konseyinin batin kararlarini web sitesinden indirebiliyorum. Ama ziraat ile ilgili
ortak tek bir web sitesi yok. Yani bakip da ne karar alinmisg, programda neler var,
bu ZMO ’nin olabilir, bir fakilteyle ortak olabilir. Kiigik adimlarla buyik basarilar
elde edecegimize inaniyorum.

Tekrar, beni dinlediginiz i¢in tesekkir ederim.
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|.OTURUM TARTISMA

OTURUM BASKANI
Prof.Dr. Cemal TALUG / Onceki donem A.U Rektorii

TARTISMACILAR
Prof.Dr Atilla Erig
istanbul Bilgi Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Prof.Dr. Nafi BAYTORUN
Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Do¢.Dr. Masum BURAK
TAGEM Genel Muduri

(I.Oturumun konusmalarinin bir boélimine iligkin ses kaydi teknik nedenlerle
¢6zimlenememistir.)

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Cemal TALUG:

Evet, Degerli Dostlar, Birincisi; Hasan Soydan arkadasimizin sunusu ile ilgili bir
sey sOylemem lazim. Atilla hocam bir vurgu yapti. Mulkiyeliler Birligi 4 Arahigi,
1859’dan buyana, Mulkiyelilerin kurulus tarihi olarak belirlemis. Bunu kutluyorlar.
Bugln hepsi biliyorlar ki mulkiyenin kurulusu ile 4 Arah@in hic bir ilgisi yok. Yani
yanhs bir hesap ile 4 Aralik olmus. Ama Miulkiyeliler bunun degistirmeyi hig
distinmuyorlar. Cinkl o kadar ¢ok birikim olmus ki 4 Aralik tarihlerinde. O 4
Aralikta bunu yaptik, su 4 Aralikta MUmtaz hocaya su plaketi verdik, falan diye,
onun icin de degistirmiyorlar. Ama tabii ODA'miz hemen bir toplanti yapip, hem
bu tarihi hem 10 Ocak tarihi degisebilir, hem de 169’a inebilir. Bu dogrudur. Ben
de biliyorum bunlar epeydir, tarihin farkli oldugunu. Cunkud fabrikanin kurulmasi,
yani niye Istanbul da fabrika kuruyoruz? Bu ingiliz sémirgeciligi, Manchester da
fabrikalar calissin diye falan yapilan bir istir. iste dnce béyle baslar. Once fabrika
kurulur, sonra Ziraat Talimhanesi kurulur falan, bdyle bir gelisme var, ama bence
bu ¢cok 6nemli degil. Onemli olan, bu tlkenin ilk sivil meslek okuludur Ziraat. Bu da
Ayamamada ki okuldur.

Tarkiye'nin ilk sivil meslek okuludur. Ondan evvel kurulanlarin hepsi Askeri okuldur.
Bence kalmasi lazim ama bir degerlendirme yapilabilir. Simdi efendim, 20 sene
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énce Ankara Universitesinin Dis iliskiler Koordinatériydim. Yani 1996 yili. Ankara
Universitesinin kurulus kutlamalari, blylk paralar, bir str(i disardan rektér davet
ediyorum, bir tanesi, butln rektérler adina konugsma yapacak olan zamanin Goethe
Universitesi Rektorii, Hollanda Rektorler Konseyi Bagkani, Avrupa Rektorlerinin
ikinci Bagkani, kisa sire sonrada BM Universitesi Rektdrii olacak miithis bir
adam. Bende onu karsilamaya gittim. Kargilamaya gidince, ilk hosbesten sonra,
ilk sdyledigim sey, benim ilk gittigim yer Wageningendir, dedim. Wageningen soyle
bdyle hepimizin tizerinde etkisi olan bir yer. inanir misiniz ne dedi bana, “yaa hala
duruyor. Kapatmadik daha” dedi. inanamadim. Hala duruyor ve kapatamadik daha
dedi. Wageningen benim igin her sey demek, bir cogumuzu ¢ok etkilemis. Simdi
1996 yili. 1995’de komisyonu kurmuslar, 1996 sonu 1997 yili bir degisim programi
uyguladilar. Ama bakin bizden farkli olarak, muithis bir radikal degisim yaptilar.

Tamda Masumun sdyledigi gibi devlet politikasi olarak yaptilar. Ozel sektérle birlikte
yaptilar. Mathis bir dedisim Wageningen tarim Universitesi oldu. Wageningen
University and Research Centre (ingilizce adi) bu sekilde degisim yapti. Bu
sene okudum Wageningen Times High Education siralamasinda dunyanin en iyi
47 .Universitesi. Turkiye’den 200. siralarda ODTU falan girer diyoruz. Diinyanin en
iyi tarim Universitesi olarak 47.sirada. Lisansustl programlarinin %40’indan fazlasi
yabanci égrencidir. Iste, mithis bir tniversite ve siirekli olarak kendini yenileyen,
programlayan bir Universite ve sadece 5 bolimu var. 20 lisans programi var. Ama,
bolim sayisina bakarsaniz da 5 bolumu var. Devlet Universiteleri ve gida alaninda
Ozel sektorle birlikte muthis bir diyalogu olan, buyuk bir Universite olmaya devam
etti. Onlar basardilar. Simdi biz, bizde ¢ok calistik. Saka maka, Turkiye’'nin ziraat
fakulteleri belki higbir yuksekogretim kurumunun yapamadigi kadar bu heyecani
ve kendini gelistirme istegini, yani ben hocami goériyorum, hocam bizim egitim
komisyonu baskanimizdi yani. Toplantida bize, Nasil kendimizi yenileriz dedi.

Bir kere Turkiye'de yuksekdgretime en fazla katkisi olan kurum biziz. Bizden daha
onemlisi yok yani. Bakin su binalara, burada yapilanlara, Turkiye'nin ilk arastirma
Universitesi. Tarkiye'nin ilk kimya muhendisligi doktorasinin yapildigi yer burasi,
ilk fizik doktorasinin yapildigi yer. Bir ¢cok seyi basardik, cok degisikliklerde yaptik.
Yaptik ama bir iki seyi dogrusu tam yapamadigimizi simdi geriye dogru baktigimizda
anhyoruz. Niye? Biz Universite olarak yapariz sandik. Ki boyle bir sey yok.

Turkiye'de ziraat fakulltelerinin radikal bir déntisimuni yapacaksak, biraz bunu bir
ulusal politika icinde devlet ve 6zel sektorle, paydaslarla falan yapmamiz lazim. Yani
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kapatmasak da olur ama, kapatirsak nasil kapatirniz? Ne olacak buradaki saygin,
bircogunda mithis geng¢ ¢ocuklarda var. Nasil olacak? Arastirma kuruluslar ile
iliskimiz ne olacak? Bunun buyulk bir politika oldugunu disindyorum. Total bir sey.
Boyle yapacaksin. Obir tiirliisi, tabi sadece lisans programlari (izerine egilerek
olmaz. ilk korkumuz, ben biliyorum, YOK’ten sonra ¢ok 6grenci gelmeye basladi.
Bolimimuize ¢ok bizim. Eyvah en yapacagiz bu kadar 6grenciyi? Bélimu azaltarak
yapalim.

Simdi bolumu azaltarak veya bolumu cogaltarak degil, daha kokten, bizim
sorunumuz ne? Dinya’da yapamadigimiz ne? Turkiye’nin ihtiyaci nedir? Dinyada
neler oluyor? Egitim anlayisimizi degistirmek, lisans programini degistirmekten
¢ok daha o6nemli. Egitime bakisimizi degistirmeliyiz. Uluslararasilasma. Bu
Wageningen’e bakarken de Avrupa da super lig var 7 tane ziraat fakultesi. Avrupa
disindan ortak almiyorlar ve doért ortaktan bir tanesi Cin, bir tanesi Wageningen, bir
tanesi Cormen, bir tanesi israil. Miithis bir sey, onlarin arasina Tlrk yiiksekdgretim
kurumunu sokmamiz lazim. Siiper lige sokmamiz lazim. Ozgiiven 6nemli, bizden
daha fazla 6zguveni olacak bir kurum mu var? Tarihimiz bizim, hem esin kaynagimiz
hem de 6zgliven kaynagimiz. Gergekten ¢ok.

Ben yine suna da inaniyorum. Kendi Universitelerimiz iginde, ziraat fakultelerinin
Uretimi higte kiglimsenecek bir sey de degil. Ben kendi Universitem iginde
demiyorum, tabi yani ¢gok sorunumuz var, yavaslhigimiz var, yuksekdgrenimin buyudk
sorunlari var.

Bu sorunlarin icinde tek basina ziraat fakiltelerini de kurtarmak pek mimkin
g6zikmuyor. Ama ¢ok calistik, cok cabaladik. Bence birincisi paydaslari yeterince
dinlemedik. ikincisi de o belirli konularda lisans programlari ne olsun? dyle bir baski
oldu bizim tzerimizde. Once zaten 3 sey yaptik biz. Bazi bdliimleri birlestirelim
onlarin lisans programlari ortak olsun, ikincisinde ne yaptik? Hepsi birlessin tek
olsun dedik. Uglinciisiin de dedik her bélimi, baska bir sey, simdi egitim anlayisi
degisti, mesela Know-How, Who-Know ve Human-Know How diyorlar.

Yani simdi ¢ok eksigiz. Mesela sosyal bilimlerimiz ¢ok eksik. Sizin etik konusunda
calisan hicbir seyiniz yok. Sosyal bilimler konusunda, toplumlar ve iligkiler
anlaminda, Uretim disinda, dogrusu Wageningen’inde yaptidi, Amerika’nin da
yaptigi bir takim kentsel deger yargilari gibi ylkselen seylere ziraat fakiltesine bir
sekilde eklemleyerek, hem onlara cevap vermek hem de daha ¢ekici kilmak gerekir.
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Mesela Wageningen 1997 de hemen logosunu degistirdi. Sloganini degistirdi.
“‘Dogay: birlikte kesfedelim, yagsam kalitesini yukseltelim”. Aslinda bunu bizde ziraat
fakultesinde yaptik. Tarim—cevre ve yasam bilimlerinde ¢galismalar yaptik. Cevreye
daha ¢ok 6nem verelim diye. Toplumla iliskiye, insana, emek dostu olan tarima
daha cok 6nem verelim. Bunlari da yapmamiz gerektigine inaniyorum. Boylece
ikinci tur icin biraz da bakalim arkadaslarim, hocalarim ne diyecek diye sézleri,
efendim daha salonun programa gore vakti var, esas sizi dinleyece@iz ama, biraz
daha vaktimiz var. Sayin Atilla hocam buyrun.

Prof.Dr. Atila ERIS

Hocam unuttu belki, ben hemen séyleyim, 28 Nisan 2008 tarihinde, Nafi kardesimin
imzasi ile génderilen bir yazi var. Herhalde unutmustur. Séyle, buraya da tabi
aslinda YOK Bagkanligindan geliyor, oraya nerden geliyor? Tarim ve Kdyisleri
Bakanligindan. Talat Sentlirkimzali, o zaman genel midir. Bu yazida ne diyor? Sunu
diyor, tarim makineleri egitimi akredite olabilecek sekilde biyosistem muihendisligi
altinda yeniden yapilandiriimalidir. Bununla ilgili olarak biyosistem muhendisliginin
mifredatini hazirlamak iginde bir komisyon olusturuimus. Bu sekilde makine
bolimi ziraat miuhendisligi lisans egitimini terk etmis olacaktir. Bundan sonrada,
buna bagli olarak da, her ne karar alindi ise de, bdyle bir talep gelince sektérden,
tarim makineleri bélimiinden, o zaman bize diyor ki Yiiksek Ogretim Kurulu, tarim
makineleri b8limU bdyle bir evre geciriyor, dolayisiyla bu evreyi gegenler biyosistem
muhendisi olanlar tarim makinalari bolimuni agmasinlar. Tarimsal makinelerde
kalmak isteyenler, tarimsal makine olarak kaldilar, degismek isteyenlerden bazi
yerlerde degisim oldu. Ama tabi bunun yaninda, diger bazi alanlarda da agcilabilir.
Mesela su muhendisligi, toprak su muhendisligi gibi bir takim, yurt digina 6rnegi
olan ve bizde de ihtiya¢ olduguna inandigim bir takim alanlar vardir. Onlarda da
pek bir sey olmadi. Gelisme olmadi.

ZiraatmUhendisiihtiyaci meselesine gelince, Gékhan kardesimin, Gokhan Glnaydin
kardesimin ¢ok gizel bir tespiti var. 2007°’de yapmis oldugu bir arastirmada, halen
gecerlidir. Diyor ki aslinda biz ziraat mihendisi yetistirdik ama aslinda bakarsaniz
m2 tarimsal alanda daha su kadar ziraat mihendisine ihtiya¢ var. Sadece ¢ok
basit bir sekilde, ¢ok glzel bir sekilde ifade etmis. Ama olay sadece burada degil,
ziraat mUhendisliginin istihdami sadece ve sadece araziye endekslenecek bir sey
degil. Ziraat muhendisliginin programi itibariyle Disisleri Bakanhginda da ziraat
muhendisi istihdam edebilirsiniz. Saglik Bakanhginda da yani devlet sektori
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acgisindan bakarsaniz. Ve 6zel sektdorde de bulursunuz is imkani. Bunun icin ben
ziraat muhendisligini, mesleklerin meslegi olarak da goéririm. Biraz sovenist
oluyorum galiba. Boyle bir durumda var. Ziraat mihendisliginin Gstin taraflarini
da gérmemiz lazim. Tabi matevazi bir sekilde. Bir sey daha sdyleyecegim. Bunu
yarim gegtik.

Uluslararasilagsmada, gergekten yani bizim senkronize olmamiz lazim. Yuksek
ogretimin diger alanlari ile senkronize olmak zorundayiz. Bununda en 6nemli
enstrimani hesap verebilirlik agisindan bakmaktir. Bu hesap verebilirlik, Masumun
soyledigi gibi kaliteye yoneliktir. Dolayisiyla akademik akreditasyon sarttir. Biz
Ziraat Fakulteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ZIDEK)'i kurduk. Aslinda biz bu ise mimarlardan, veterinerlerden énce basladik.
Ama maalesef daha c¢ikmadi. Bununla ilgili olarak da yapabildigim kadariyla,
biz yetkili degiliz bu nedenle fazla bir sey yapamiyoruz, aslinda ziraat fakiltesi
dekanlarimizin konuya sahip ¢ikmasi lazim. Guizel haberleri bekliyoruz.

Bir diger konuda uluslararasilagsmanin tabii ki enstrimani sadece akreditasyonda
degil. Ayni zamanda bu karsilikli kabul edilebilirlik meselesine de bakmak lazim.
Uluslararasi enstrimanlari 6grenci bazinda da kullanacaksiniz, 6gretim elemanlari
bazinda, proje bazinda da, diger ortaklilar bazinda da kullanmak lazim. Bunu ¢ok
genis bir perspektifle, ayri bir baglik altinda degerlendirebiliriz. Tarim Bakanhgi
ile ortak toplantilar yapiyorduk. iste canli sahitleri burada. Ne yapiyorduk, tarim
bakanligi ile ortak toplantilarda, senede 2 kez toplaniyorduk. Bu toplantilarda
aldigimiz kararlari biz takip ediyorduk, dekanlarimizla toplaniyorduk. Tarim
Bakanligi da sag olsun, onlarda kendi agilarindan takip ediyorlardi. Bir igbirligi icine
girmistik. Tabi bunun devam etmesi lazim. Devlet sektoru ile olan igbirliginin.

Bir diger takintimiz da su, biz zannediyoruz ki, tek bolimde tek program olur. Bence
bdyle bir sey yoktur. Tek bolimde birden fazla program yapilabilir. Batln fakulteler
yapiyor niye biz yapmiyoruz? Nigin bize bdyle bir teklif gelmiyor? Gelmiyor,
nedense gelmiyor.

Cok tesvik etmeye calistim. Ara ara yine tesvik ediyorum. Talep ve ihtiyaca goére
programlarin agiimasi lazim. ihtiya¢ olmayanlarinda degistirilmeleri lazim. Bunlar
da olmayacak seyler degil. Bir diger konu da, sdylendi burada, biz kapattik
programlari diye. Benim bu kapatma esnasinda, o yillarda aklima gelen, “ya su
okullari kapatsak maarifi ne iyi idare ederiz” s6zU geldi aklima. Bundan dolayi
aclkgasi biraz rahatsiz olmustum.
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Simdi son olarak bir sey soyleyecedim size, Mars filmini izlediniz mi? Film de bir
astronot Marsta tek basina kaliyor. Ve hayat micadelesi i¢erisinde bir mikro klima
olusturuyor. Astronotun meslegdi aslinda biyoloji. Biyoloji mihendisi. Ve Patates
yetistirerek hayatta kaliyor. Filmde anlatilanlar bilimsel. Gimdus iyodu ile yagmur
elde ediyor. Bu ¢ok enteresan, iste bu kalitedir. Yani bilimi uygulama ile birlestirme
kalitesi. Bunun iginde Masumun dedigi bu saniyorum. Benimde esas vurgulamak
istedigim, tim kalibrasyon ve yeterlilikler vs. hepsi yliksek 6gretimde sudur; Bizim
buradan mezun ettigimiz arkadaslarimiz kendilerini ¢ok iyi pazarlamalidirlar. Yeter
yetkinlige sahip olmalidirlar. Bu kisiler mutlaka bir yerde istihdam edilecek kisilerdir.
Hocam, beni birakirsan ben daha ¢ok konusurum. Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Cemal TALUG: Cok sagolun hocam

Geldik batida cevrilen son filmlere, kitaplara, hepsi itopyayi degil, instopya’yi
gOsteriyor, yani insanlik artik nasil var olacak onu gosteriyor. Ama bir sey var, kalan
en son anlamli meslek ziraat miihendisligi olacaktir. intersterlerde gérirsiiniz.
Sadece ziraat muhendisligi meslegi icin yatirim yapilir.

Prof.Dr. Nafi BAYTORUN; Evet hocam, dinleyicilere soru sormak igin biraz zaman
ayirmak gerekecek mi?

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Cemal TALUG: Biz soracagiz hocam. Buyrun.

Prof.Dr. Nafi BAYTORUN: Atilla hocama tesekkur ediyorum uyarisi i¢in. Mutlaka
yazl bana gelmistir bende komisyona géndermisimdir. Sunu hatirladim. BiyUk
rahmetle aniyoruz Sayin Ekrem hocayi, Ekrem hoca bizim hem yeni asistanlik
dénemimizde, yeni asistanlara ginin konularini anlattirirdi. Her neyse, bir asistan
arkadasa bunu sana kim anlatti dedi. Hocam Nafi anlatti dediler. “Nafi hi¢ boyle
ders mi anlatiir’? dedi. Sonra da bu dersi Nafi sana kim anlatti diye sorunca da
ben “ siz” dedim.

Efendim ben simdi uzatmayacadim, ziraat fakultelerinde ki problemin buylk
bir kismini tarim teknolojileri bolumUu makinede tarimsal yapilarda ve zootekni
bdélimunde gorlyoruz. Bilemiyorum bu benim kendi sahsi analizim. Bu bélimlerde
ki sikintilar, sundan kaynaklanmaktadir. Turkiye’de Universite sayisi artti ve 6grenci
kontenjanlari bir sird 6grenciye imkan tanidi.
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Simdi ben soruyorum. Herhangi bir Universitede insaat fakultesinin puani tarimsal
yapilarin puanindan daha duslk ise, 6drenci insaat fakultesini tercih edecektir.
Tarimsal yapilara gelmeyecektir. Ayni sekilde makine muahendisliginin puani A
Universitesinde ki bir makine muhendisligi faklltesinden daha disuk ise 6grenci
oraya gidecektir. Keza veteriner fakultesinde de durum budur. Problemin bir de bu
tarafina bakmak gerekiyor.

Bir diger dnemli hususu da ifade edecegim. Masumun dedigi gibi 6zgiven yok. Ama
0zglvenin olusmamasinin nedeni, biz 6grenciye veremiyoruz. Yani 6grenci zaten
pesin yargili, 18 yasinda bilmeden buraya gelmis. Benim rektérligim donemimde
yurt disinda ki Universitelerden yapmis oldugumuz 6grenci mibadeleleri sonucu,
yurtdisina goénderecek 6grenci bulamiyoruz. Neden? ingilizce hazirlik sinifi
yok. ingilizce hazirlik sinifi konmasi igin ¢ok ugras verildi o zaman. Ve kondu.
Ziraat fakdltelerinde imkanlar elverdiginde hazirlik sinifi kondu. Uygulanmadi
iste. Bunlarda da ciddi anlamda problemler ortaya c¢ikti. Bir érnek verdiler, onlari
suglamiyorum ama, tip fakultelerindeki 6grenci kontenjanlarini doldurdular. Cikti
Saglik Bakani dedi ki, 2023 yilinda igsiz doktor gormek istemiyorum. Ne yapacagiz,
kontenjani dolduracagiz. Dolduruldu. Peki, ziraat fakiltelerinde de bu yapilabilirdi
de, yapilmadi mi sayin hocam. Gulusmeler. Evet, ben tekrar saygilarimi sunuyorum
sayin hocam.

OTURUM BASKANI Prof.Dr.Cemal TALUG: Tesekkiirler Hocam .

Biz 6nce kendimize bakmaliyiz. Sorunlarimizi iyi anlamamiz lazim. Egitimi
yeniden kesfetmemiz lazim. Egitimdeki degisimleri. Yani 6grenciyi gercekten ¢ok
iyi tanimali, anlamali. Grup ¢alismasiyla degil de, 6grenme ortamlarina ¢ok emek
vermemiz gerekir. Aragtirma anlayisimizda, bir akademik hiyerarside ylkselmek
icin degil, gercekten topluma hizmet edici bir sekilde yeniden dizenlememiz
gerekir. Uygulamayi uygulama ciftligimizi tamamen 6grencinin uygulama ihtiyacina
gore duzenlemeliyiz. Yani yapacak ¢ok isimiz oldugunu dustndyorum.
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Il. OTURUM

CERCEVE SUNU: YOK TARAFINDAN
GETIRILEN “BASARI SIRASI BARAJ
UYGULAMASI’NIN” ZIRAAT FAKULTELERI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Hamdi ARPA
ZMO Yonetim Kurulu Uyesi

Sayin Konuklar, Degerli Meslektaslarim hepinizi saygiyla selamliyorum. Bende
YOK Tarafindan Getirilen “Basari Sirasi Baraj Uygulamasr’ni” Ziraat Fakulteleri
Acisindan Degerlendirilecegim.

1. Basari Sirasi Baraj Uygulamasi Nedir?

Basari sirasi baraj uygulamasi 6zellikle bazi 6zel Universitelerdeki faklltelere,
cok disik puandan oégrenci yerlesmesinin dnlenmesi amaciyla YOK (Yiksek
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Ogretim Kurulu) tarafindan getirilen bir uygulamadir. ilk kez 2015 yilinda Tip ve
Hukuk Fakultelerine tercih yapan &grencilere uygulanmistir. Uygulamayla Tip
Fakultelerini tercih edecek ogrencilerin ilgili puan turindeki (MF-3 puani) basari
sirasinin ilk 40 binde, Hukuk Fakultelerinde ise (TM-3 puani) ilk 150 binde olmasi
kosulu getirilmistir.

YOK Bagkani Prof. Dr. M. Yekta Sarac¢’in 2015 yili Agustos ayinda gazetelerde
yer alan agiklamasinda, uygulamanin mihendislik ve mimarlik programlarini da
kapsayacak sekilde genigletilecegi bilgisi yer aliyordu. Aciklamada; “Onumuzdeki
yil kesin olan, muhendislik ve mimarlik programlarina da, tip ve hukuktaki gibi bir
baraj koyacagimizdir.

Tarim ve gida artik dinyada stratejik bir konu. Dolayisi ile ziraat fakultelerini
masaya yatiracagiz. Su Urlnleri programlarinda da sorun goérindyor”' bilgisine
yer verilmisti. Saracin, baraj uygulamasinin getiriimesi sonrasi Kasim ayindaki
yeni aciklamasinda; Su Uriinleri, Orman ve Ziraat Fakiiltelerinin baraj uygulamasi
disinda tutuldugu bilgisi yer aliyordu. “Su Urlnleri, Orman ve Ziraat Mihendisliklerini
kararimizin haricinde tuttuk. Bunlarin kendine has, derin ve yapisal sorunlari
var. Bunlarin Gzerinde de mustakil olarak ilgili taraflarla birlikte calisacadiz.”? Bu
aciklamadan bir stire sonrada mimarlik fakulteleri ile ilgili olarak da, 220 bin basari
sirasi baraji getirildigi ilan edildi.

Basari sirasi baraj uygulamasiyla, belli bir bilgi seviyesinin tGzerindeki 6grencilerin
tercih yapmasi arzu ediliyorsa da, uygulamanin bu amaca ne derece hizmet
edecegi tartismalidir. YUksekogretim icin alinan neticeler, o asamaya kadar olan
surece iliskin bir sonugtur. Sorunun nedenleri daha derinlerdedir.

YOK baraj uygulamasi ile sorunun gercek nedenini gérmezden gelmektedir.
Yuksekogretime gelen ogrencilerle ilgili en énemli sorun, bu 6grencilerin orta
ogretimdeki bilgi seviyelerinin yetersiz olmasidir. Cizelge-1 ‘de bu durum acik bir
sekilde gorulmektedir.

1 Hurriyet, 1 Agustos 2015, s.4
2 Hirriyet, 2 Kasim 2015, s.24
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Cizelge-1 YGS’de Her Sinav Tirlnde 40 Soruya Verilen Ortalama Dogru Cevap?®

Sinav 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tirkce 21,6 21,8 18,02 17,2 19,0 15,9
Sosyal 12,4 11,3 11,3 12,0 10,9 10,4
Matematik 11,9 7,8 7,27 7,9 6,5 5,4
Fen 5,5 4,9 4,43 4,5 4,5 4,6
Aday Sayisi 648.695 715.137 762.885 742.699 796.657 856.159

Son alti yilda, ilk sinav olan Yiksekogretime Gecgis Sinavina (YGS) giren
ogrencilerin sinav sonuglari incelendiginde, 2010 yilindaki sinavda 40 matematik
sorusundan 11,9'u dogru cevaplanmisken, bu sonu¢ 2015 yilinda 5,4 olmustur.
Zaten dUsuk olan Fen sinavinda bu sonuglar sirasi ile 5,5 ve 4,6’dir. Bu sonuglar
2015 yih ici matematik testlerinde ortalama puanin 100 Uzerinden 13,5, fen
testlerinde ise 11,5 oldugunu goéstermektedir. Ogrencilerin en yiiksek puani Tirkce
testlerindedir ve bu puan 2015 yilinda 100 (zerinden ancak 39,75'dir. Ogrencilerin
kendi yazdidi, okudugu dilleri olan Turkge 'deki bu dusuk puan, aslinda yabanci dili
nicin 6grenemedigimizi de agiklamaktadir.

Milli Egitim Bakanhgr'nin sorumlulugundaki orta 6gretimdeki egitimin basarisizhigi
ortadan kaldiriimadan, yuksekdgretimin 6grencilerin niteliklerinden kaynaklanan
sorunlarinin da ¢ozulmesi mumkin degildir. Uzun yillardir tek parti hukimetleri
is basinda olmasina karsin, gelen her gelen yeni Bakan’in farkli bir uygulama
getirmesi, orta egitimdeki karmasa ve basarisizligin en dnemli nedenleri arasinda
yer almaktadir. Bu nedenle d6grencilerin bilgi seviyesini degil, basari sirasini
dikkate alan “basari sirasi baraj uygulamasi” ¢ok anlamli degildir. Bu ancak
bazi dgdrencilerin ve Fakdiltelerin baraja takilmasi sorununu ortaya c¢ikaracaktir.
Bunun yerine érnegin belli sayida dogru soru ¢oézllmesi gibi bir sinirlama, belki
daha anlamli olabilirdi. Sinav sonuglarindan her durumda bir basari sirasi ortaya
ctkacaktir. Sinava giren 6grencilerin istikrarli bir sekilde dusen (!) bilgi seviyesi, her
sene daha basarisiz 6grencilerin siralamasini gosterecektir.

Ulkemizin ortadgretimdeki basarisiziigi, yapilan uluslararasi arastirmalarda da
acikgca gorlilmektedir. Basta OECD (lkeleri olmak lzere dinya ekonomisinin
%80sini temsil eden 65 Ulkeden 15 yasindaki 6grencilerin katilldigi, Glke egditim
sistemlerinin, 6grencileri ne kadar iyi yetistirdigini 6lcmek Uzerine gelistirilen PISA
(The Programme for International Student Assessment) arastirmasinda alinan
sonuclarda bu basarisizligi gérmek mamkindur.

3 ismet Berkan, “Egitimde Durdurulmayan Koétiiye Gidis’, Hirriyet, 21.03.2015, 5. 5
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Her Gg yilda bir yapilan PISA arastirmasinin 2012 yilindaki sonuglarina gére tilkemiz
65 Ulke arasinda genel ortalamada 45 inci; Matematikte 44 Gncl, okuma - anlama
becerilerinde 41 inci ve Fen Bilgisinde ise 43 Uncu sirada yer alarak, istatistiksel
olarak anlamli bigimde OECD ortalamasinin altinda yer aldi. Dinyanin en buyuk
20 ekonomisi arasinda yer alan dlkemizin egitim-6gretim verileri, bu buyuklUkten
cok farkh duzeylerdedir. Cizelge-2'de bugline kadar yapilan PISA arastirmalarinda
ulkemizin basar siralamasi gorilmektedir.

Cizelge-2 PISA Arastirmalarinda Tirkiye’nin Bagari Sirasi*

Veri Alanlari 2003 2006 2009 2012
Katilan Ulke Sayis| 41 57 65 65
Matematik 35 43 43 43
Okuma Becerisi 36 37 41 41
Fen 33 44 43 43

Son doért PISA arastirmasinda alinan sonuglar, Glkemiz agisindan bir iyilesme
olmadigini acik¢a ortaya koymaktadir. Orta 6gretimde bir iyiye gidis s6z konus
olmadigi icin, 2016 yili sonuna dogru agiklanacak 2015 yili sonuglarinin da benzer
olacagi tahmin edilmektedir. Egitim politikamiz, uzun dénemli

2. Puan Tiirleri Nedir?

Muhendisliklere basari sirasi baraj uygulamasi getirilirken Ziraat, Su Urinleri
ve Orman Fakdltelerinin bu uygulama diginda tutulmasi siphesiz ki s6z konusu
meslek camialarinda, buyuk hayal kirikh@i ve Gzunti yaratti. 2016 yilinda yapilacak
tercihlerde kullanilacak bu uygulamanin sonuglarini bugtinden bilmek ve kestirmek
glc. Ancak 2015 yilinda Ziraat Fakultelerine yapilan yerlesme sonuglarini dikkate
alarak bazi tanminlerde bulunulmasi miimkiin. Bu tahminler YOK’{in tutumunun ve
sorunun anlasiimasi agisindan buyuk énem tasimaktadir.

Muhendislik ve Mimarlik fakultelerinin timud, MF-4 puan tdrinden o6grenci
almaktadir. Ziraat Fakultelerindeki bolimlere ise farkli puan tirlerinden 6grenci
yerlestirmesi yapiimaktadir. Ziraat Fakultesiicinde yer alan bélimlerden Biyosistem
Muhendisligi, Tarim Makineleri ve Teknolojileri MUhendisligi ile Tarimsal Yapilar ve
Sulama bélimleri diger mihendislik disiplinleri gibi MF-4 puani ile 6grenci alirken,
diger bélumler farkh puan turleriyle 6grenci almaktadir.

4 Dog. Dr. Selguk R. Sirin, Yrd. Dog. Dr. Sinem Vatanartiran, PISA 2012 Degerlendirmesi: Tiirkiye I¢in Veriye
Dayal1 Egitim Reformu Onerileri’, Subat 2014, Yayin No: TUSIAD-T/2014-02/549
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Cizelge-3. Ziraat Fakiltelerinde Puan Trleri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Sit Teknolojisi

disligi

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Boliim Boliim
Tarim Ekonomisi TM-1 | Tarimsal Biyoteknoloji
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Tarimsal Genetik Muhendisligi ME-3
Bahge Bitkileri Tarla Bitkileri
Bitki Koruma Kanatli Hayvan Yetistiriciligi
Zootekni MF-2 | Biyosistem Muhendisligi
Tarnim Makineleri ve Teknolojileri Mihen- MF-4

Ziraat Fakultelerine MF-4 disindaki puan tirlerinden de &égrenci yerlestiriimesi,

diger mihendislik disiplinleri ile dnemli bir farklilik olusturmaktadir.

3. Puan Tiirleri Nasil Hesaplanmaktadir?

Universitelere 6grenci yerlestiriimesi, iki asamali sinav sonucu olmaktadir. ik sinav
olan Yuksekdgretime Gegis Sinavinin (YGS), 6grencinin yerlestirme puanina %

40’lik bir etkisi bulunmaktadir. Yerlestirmelerin yapildidi Lisans Yerlegtirme Sinavi
(LYS) ise, farkli derslerden girilen sinavlardan olusmaktadir.

Puanlar, sinava

girilen derslerden alinan puanlarin farkh agirliklardaki etkisi ile hesaplanmaktadir.

Ornek olarak Mihendislik/Mimarlik fakultelerine yerlestirmenin yapildigi MF-4

puaninin iginde her iki sinavda (YGS+LYS) matematigin toplam pay! %47, FKB
derslerinin payi ise %36’dir. Ayni oranlar MF-2 puaninda sirasi ile %34 ve %50;
MF-3 puaninda ise %29 ve %53’dUr.

Cizelge-4 MF Puan Tirlerinde Hesaplanmasinda Test Gruplarinin payi (%)

YGS LYS-1 LYS-2
o] =
Puan o € = 9 = s —
= - = (0] =
¢ | & | g £| £ £ e |2 2] 3
Turd S T s 2L @ o) ) i E S
~ g 0 ® c © o 2 m
%) S o = o
[e] Lo
n
MF-2 11 5 1 13 16 13 12 12
MF-3 11 7 1 11 13 5 13 14 15
MF-4 1 6 14 9 22 11 13 9 5
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Cizelge-5 TM-1 Puan Turtnin Hesaplanmasinda Test Gruplarinin payi (%)

YGS LYS-1 LYS-3
Puan = X 5 X = g = S
[0) = = © c © S - ®©
¢ & g E| E| E | E | EE | =
Taru =] © @ 9 m 9 S < © ©
=3 g | s v & | 53 g
@ b= 9 p= 2 8
(D)
TM-1 14 5 16 5 25 10 18 7

Sadece tarim Ekonomisi Bolumuine giren o6grencilerin yerlestiriimesinde esas
alinan TM-1 puani icinde Matematik % 51, Turkge % 32 paya sahiptir.

4. Ziraat Fakiilteleri Baraj Uygulamasi Kapsamina Alinsa Nasil Etkilenirdi?

Ziraat Fakultelerinin basari sirasi baraj uygulamasinin disinda tutulmus olmasi,
uygulama kapsaminda olsa nasil etkilenecegine yonelik dederlendirme yapilmasi
ihtiyacini ortadan kaldirmamaktadir. Bu degerlendirmenin yapilabilmesi igin, 2015-
2016 ogretim yilinda Ziraat Fakultelerine kayit yaptiran égrencilerin basari sirasi
bilgileri OSYM’den temin edilmistir.

En dogru hesaplamanin, yerlesen tum ogrencilerin basari sirasinin bilinmesi ile
mumkun olacagdi aciktir. Alinan bilgiler her fakultedeki bélume, en dusuk hangi
basari sirasi ve puan ile yerlestirme yapildigi verisini kapsiyordu. Bu veri dikkate
alinarak, herhangi bir bélime ilgili puan tirinden 240 binden daha yuksek sirada
yerlestirme yapilmigsa, o bolime girenlerin timinin baraj uygulamasina takildigi
varsaylimistir. En disuk basari sirasindan sonraki siralarda yer alan 6grencilerin
basari sirasi daha iyi olacadi icin, baraj uygulamasina takilmayabilecegi géz ardi
edilmis, boylelikle en kotlu ihtimale goére bir hesaplama yapilmistir. Bu nedenle
sonuglarin hesaplanandan daha iyi olmasi gerektigi unutulmamalidir.

4.1 Puan Turleri Agisindan Degerlendirme

Basari sirasi baraj uygulamasinin Ziraat Fakiltelerine olan etkisi her bolim igin, o
boliman aldigi puan turt esas alinarak yapilmistir.

4.1.1. MF-2 Puan Tiirii ile Ogrenci Alan Béliimler Agisindan Degerlendirme

2015 yilinda Ziraat Fakultelerindeki alti bélime MF-2 puan tira ile 6gdrenci
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yerlestirmesi yapilmistir. Cizelge-3'de MF-2 puan turl ile 6grenci yerlestirmesi
yapilan bolimlere iligkin bilgiler yer almaktadir.

Cizelge-6 MF-2 Puan Tirii Ogrenci Yerlestirilen Béliimler

Etkilenmeyen Etkilenebilecek
Boliim . .
Bolim | % Ogrenci % Boliim % Ogrenci %
Bitkisel Ur. ve Tekno. 1 100 31 100 0 0 0 0
Bitki Koruma 22 76 775 78 7 24 215 22
Bahge Bitkileri 12 52 440 62 1 48 268 38
Zootekni 6 55 201 62 5 45 123 38
Toprak Bil. ve Bitki B. 5 56 130 51 4 44 126 49
St Teknolojisi 0 0 0 0 2 100 42 100
Toplam | 46 61 1577 67 29 39 774 33

Baraj uygulamasinin, sadece Nigde Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiltesinde bulunan Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Balimini etkilemeyecegi
gorulmektedir. Yerlestirme yapilan 29 Bitki Koruma Boélimunden 22’si uygulamadan
etkilenmezken, 7 Bélim ve 215 6grenci baraj uygulamasi olsa idi bundan olumsuz
etkilenecekti.

Bu grup icinde yer alan bolimlerden en cok etkilenecek olan ise Sit Teknolojisi
bélimi olacak, sadece Ankara ve Ege Universitesi Ziraat Fakiltesinde olanlara
o6grenci yerlestirmesi yapilmis olan Sut Teknolojisi Bollimlerine 6grenci yerlestirmesi
yapilamayacakti.

4.1.2. MF-3 Puan Tiirii ile Ogrenci Alan Béliimler Agisindan Degerlendirme

MF-3 puan taru ile dort farkh bolime 6grenci yerlestirmesi yapilmistir. Cizelge-
7’'de MF-3 puan tird ile 6grenci yerlestirmesi yapilan boélimlere iliskin bilgiler
yer almaktadir. Sadece Nigde Universitesinde bulunan Tarimsal Genetik
Muhendisligi Bolumuand uygulamanin etkilemeyecegi gérilmektedir. Uygulamadan
en ¢ok etkilenecek olan, ilk kez acilan ve sadece bes ddrencinin yerlestigi Dizce
Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi biinyesindeki Kanatli Hayvan
Yetigtiriciligi BoliumU olacakti. Bu boélime yerlesen o6grencilerin timU baraj
uygulamasina takilmis olacakti.
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Cizelge-7 MF-3 Puan Tiir(i Ogrenci Yerlestirilen Boliimler

Etkilenmeyen Etkilenebilecek
Boliim . .
Bolim | % | Ogrenci | % | Bolim | % | Ogrenci | %
Tarimsal Genetik Mih. 1 100 31 100 - - - -
Tarla Bitkileri 8 29 286 33 20 71 570 67
Tarimsal Biyoteknoloji 1 12 36 14 7 88 229 86
Kanatli Hayvan Yetistir. - - - - 1 100 5 100
Toplam 10 26 353 31 27 74 804 69

Bu grup icinde yer alan Tarla Bitkileri Bolumune yerlestirilen 6grencilerin %67’sine
karsilik gelen 570 6grenci baraj uygulamasi nedeni ile magdur olacakti.

4.1.3. MF-4 Puan Tiirii ile Ogrenci Alan Béliimler Agisindan Degerlendirme

MF-4 puan turd, tim muahendislik ve mimarlik fakultelerinin 6grenci aldigi puan
tirddur. MF-4 puan turd ile Gg farkli bolime 6grenci yerlestirmesi yapiimamistir.
Cizelge-8'de MF-4 puan turl ile 6grenci yerlestirmesi yapilan boélimlere iligkin
bilgiler yer almaktadir.

Cizelge-8 MF-4 Puan Tirlii Ogrenci Yerlestirilen Béliimler

Etkilenmeyen Etkilenebilecek
Bolim . .
Bolim | % | Ogrenci | % | Bolim | % | Ogrenci | %
Tarim Makine. ve Tek. Mah. 4 44 84 58 5 56 62 42
Tarimsal Yaplilar ve Sulama 1 33 1" 32 2 67 23 68
Biyosistem Muhendisligi 1 25 36 27 3 75 96 73
Toplam 6 38 131 42 1" 62 181 58

isim degisikligine gitmis olan Tarim Makineleri ve Teknolojisi Mihendisligi
Bdlimlerinden 4’0 uygulamadan etkilenmeyecekken, 5 tanesi uygulamadan
etkilenerek 6grenci alamayacakti. Biyosistem Muhendisliginin uygulamadan
olumsuz etkilenme orani bolim sayisi olarak %75, 6drenci sayisi olarak %73
dizeyinde olacakti.
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4.1.4. TM-1 Puan Tiirii ile Ogrenci Alan Béliimler Agisindan Degerlendirme

TM-1 puan tiart ile sadece Tarim Ekonomisi bélimine o&grenci yerlestirmesi
yapilmaktadir. Cizelge-9’da MF-4 puan tirl ile 6grenci yerlestirmesi yapilan
bolumlere iligkin bilgiler yer almaktadir.

Cizelge-9 TM-1Puan Tiri Ogrenci Yerlestirilen Bolimler

Etkilenmeyen Etkilenebilecek
Boliim
Bolim | % | Ogrenci | % | Bélim | % | Ogrenci | %
Tarim Ekonomisi 3 18 119 18 14 82 525 82

Yapilan hesaplamalar, Tarim Ekonomisi bélimUnUn, baraj uygulamasi olsa
bundan en cok etkilenecek bdlimlerden olacagini gostermektedir. Bu bolime
yerlesen 6grencilerin % 82’si uygulamadan olumsuz yénde etkilenecekti.

4.1.5. Puan Tiirleri Agisindan Genel Degerlendirme

Puan tird acisindan yaptigimiz bu degerlendirmeyi bir bitiin halinde incelemek
istedigimizde, Cizelge-10’da yer alan tablo karsimiza ¢ikmaktadir.

Cizelge-10 Puan Turleri Agisindan Degerlendirme

, z ¥ BARAJDAN ETKILENME
4 73 =
.. = - w w - -
FAKULTE | S © = | 3= ,
3 % % =z & o Bolim | % Ogrenci | %
0 » ¢ S > o
MF-2 75 2545 2351 92,38 29 39 774 33
MF-3 38 1306 1157 88,59 28 74 804 69
MF-4 16 442 312 70,59 10 62 181 58
T™-1 17 644 644 100 14 82 525 82
Toplam 146 4937 4464 90,42 81 55 2284 | 51

2015 yilinda 240 bin basari sirasi baraji uygulansa ve bu baraja Ziraat Fakulteleri
dahil olsa idi, bundan en fazla TM-1 puan turi ile 6grenci alan Tarim Ekonomisi
bolumleri etkilenecekti. En az etkilenecek olan ise MF-2 puan turinden 6grenci
alan bolumler olacakti. Yerlestirilen tim 6grenciler acisindan bir degerlendirme
yapildiginda, bu égrencilerin yaklagik yarisinin yerlesebilecegi gorilmektedir.
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4.2 Boliimler Agisindan Degerlendirme

2015 vyil yerlestirme sonuglarini basari sirasi baraj uygulamasi agisindan
degerlendirilecek olunursa, Kanatli Hayvan Yetistiriciligi ve Sut Teknolojisi
bdlimlerine dgrenci yerlestiriimesi mimkin olmayacakti. Cizelge-11'de, basari
sirasi baraj uygulamasinin Bolumler agisindan degerlendiriimesi yer almaktadir.

Cizelge-11 Boélumler Acisindan Degerlendirme

B&lim KT;:T" Etkilenecek | %

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi 1 1 100,00
Sit Teknolojisi 2 2 100,00
Tarimsal Biyoteknoloji 8 7 87,50
Tarim Ekonomisi 17 14 82,35
Biyosistem Muhendisligi 4 3 75,00
Tarla Bitkileri 28 20 71,43
Tarimsal Yaplilar ve Sulama 2 66,67
Tarim Makineleri ve Teknolojisi Mihendisligi 5 55,56
Bahcge Bitkileri 23 11 47,83
Zootekni 11 5 45,45
Toprak Bilimleri ve Bitki Besleme 9 4 44 44
Bitki Koruma 29 7 24,14
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 1 0 0,00
Tarimsal Genetik Muhendisligi 1 0 0,00
Toplam 146 81 55,48

Ziraat Fakiltelerinde en fazla 6grenci yerlestirilen bolimler arasinda olan Tarim
Ekonomisi, Tarla Bitkileri ile Tarim Makineleri ve Teknolojisi Mihendisligi boltimleri,
basari sirasi baraj uygulamasindan %50’den fazla olumsuz yb6nde etkilenmis,
ogrenci yerlestirmesi yapilmis 146 Bolimden, 81’ine 6grenci yerlestiriliememis
olurdu.

4.3 Universiteler Agisindan Degerlendirme

Basari sirasi baraj uygulamasi Universiteler agisindan incelendiginde, 2015 yilinda
ogrenci yerlestirilmesi yapilan 34 Gniversitedeki ziraat fakultelerinden 9 tanesine
hi¢c 6grenci yerlestirilemeyecekti. Cizelge-12’'de Universitelerin etkilenme durumu
bilgisi yer almaktadir.
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Cizelge-12 Universiteler Agisindan Degerlendirme

Universite Adi Boliim | Olumsuz % Universite Adi Boliim | Olumsuz %

A. 1. BAYSAL U. 3 3 100,00 | 18 MART U. 7 4 57,14
AHI EVRAN U. 3 3 100,00 | HARRAN U. 5 3 60,00
BINGOL U. 2 2 100,00 | 19 MAYIS U. 8 5 62,50
BOZOK U. 1 1 100,00 | INONU U. 2 1 50,00
IGDIR U. 2 2 100,00 | SELCUK U. 8 4 50,00
ORDU U. 3 3 100,00 | USAK U. 2 1 50,00
R. T. ERDOGAN U. 1 1 100,00 | GUKUROVA U. 7 3 42,86
SEYH EDEBALI U. 1 1 100,00 | ANKARA U. 9 3 33,33
SIRNAK U. 1 1 100,00 | SIIRT 0. 3 1 33,33
A. MENDERES U. 8 7 87,50 | AKDENIZ U. 7 2 28,57
ERCIYES U. 5 4 80,00 | ULUDAG U. 7 2 28,57
ATATURK U. 4 3 75,00 | DICLE U. 4 1 25.00
G.OSMANPASA U. 4 3 75,00 | OSMANGAZI U. 4 1 25,00
M. KEMAL U. 4 3 75,00 | SUTCU iIMAM U. 4 1 25,00
NAMIK KEMAL U. 6 4 66,67 | EGE U. 9 2 22,22
S. DEMIREL U. 6 4 66,67 | DUZCE U. 1 0 0,00
YUZUNCU YIL U. 3 2 66,67 | NIGDE U. 2 0 0,00

TOPLAM 57 47 55,48

Ogrencilerin Universite tercihlerinde istihdamdan sonraki en 6nemli kriterler batida
ve metropolde olmasidir. Cizelge-12’ye bu agidan baktigimizda Adanan Menderes
Universitesi batida ve metropolde olmasina karsin, basari sirasi baraj uygulamasi
olsa sekiz boliminden yedisine &grenci yerlestirmesi yapilamayacakti. Bu
sonucta bir baska faktor olarak, batida ve metropolde olma 6zelligi daha fazla olan
yakindaki bir Universitenin etkili oldugunu gériiyoruz. Ege Universitesi, égrenci
tercihlerinde Adnan Menderes Universitesini baskilamaktadir. Benzer etkileri
Cukurova Universitesinin Mustafa Kemal Universitesi, Akdeniz Universitesinin
Stleyman Demirel Universitesi Uzerinde gosterdigini soyleyebiliriz. Bu durum
Ziraat Fakulteleri ile ilgili yapilacak degerlendirmede g6z dnlne alinmasi gereken
onemli bir husustur.

4.4. Basan Sirasi Baraji Uygulanacak Miihendislikler Agisindan degerlendirme

Ziraat, Su Urinleri ve Orman Fakiilteleri hari¢, mihendislikler icin basar sirasi
baraji 2016 yilinda uygulanacak. Ziraat Fakulteleri icin yaptigimiz degerlendirmeyi,
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uygulamaya tabi muhendislikler icin yaptigimizda, bu tur bir uygulamanin etkisini
goérme imkanimiz olacaktir. Bu degerlendirmeyi yaparken, degerlendirmenin
en kot duruma gore oldugu, gergeklesmenin bundan daha iyi dizeyde olacagi
g6zden kacirilmamalidir.

Cizelge-13’de muhendisliklerin basari sirasi barajindan nasil etkilenecegi bilgisi
yer almaktadir. Elimizde mihendisliklerin 2015 yerlestirmelerindeki basari sirasi
bilgileri yer almadigi igin, hesaplama Ziraat Fakdiltelerinin MF-4 puani ile 6grenci
alan boélumlerinin, 240 bine denk gelen puanlari dikkate alinarak yapilmigtir.

Cizelge-13 Muhendisliklere Basari Sirasi Barajinin Etkisi

Miihendislikler Kontenjan | Yerlesen | Doluluk (%) | Baraj Alti | Etkilenme (%)
HARITA 1.274 1.245 97,72 36 2,89
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 11.962| 11.584 96,84 510 4,40
MAKINE 11.697 | 11.446 97,85 593 5,18
INSAAT 11.027| 10.897 98,82 628 5,76
BILGISAYAR 8.070| 7.883| 97,68 564 7,15
ENDUSTRI 7.026 6.826 97,15 658 9,63
METALURJI 2.446 2.320 94,85 380 16,38
KIMYA 1.753 1.720 98,12 274 15,93
GIDA 3.726 3.438 92,27 842 24,49
MADEN 602 565 93,85 178 31,50
GEVRE 3.040 2.808 92,37 1.101 39,21
TEKSTIL 599 524 87,48 229 43,70
JEOLOJI 763 695 91,09 298 42,88
TOPLAM 88.530 83.210 93,99 8.760 10,53

Basari sirasi baraj uygulamasinin mihendisliklere etkisi ¢ok kug¢ik olacaktir. En
kotu intimale gére yaptigimiz hesaplama, yerlesen 6grencilere olacak bu etkinin %
10 kadar olacagini géstermektedir. Birkag muhendislik disinda diger muhendislikler
daha dnceki yillardaki doluluk oranlarini yakalayabileceklerdir.

Ayni hesaplamayi uygulama disinda birakilan Su Uriinleri Mihendisligi ile Orman /
Orman Endustri MUhendisligi agisindan yaptigimizda Cizelg-14’deki durum ortaya
cikmaktadir.
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Cizelge-14 Basari Sirasi Barajinin Su Uriinleri/ Orman / Orman Miihendisligine Etkisi

s c S = <
c o x < QE’
3 K 3 © c
| 2| F | &
x =
a by
SU URUNLERI (MF-2) 150 112 74,67 68 60,71
ORMAN/ORMAN ENDUST-
. 671 508 75,71 413 81,30
Rl (MF-4)

Basar sirasi baraj uygulamasi 2015 yilinda Su Uriinleri Mihendisligi ile Orman/
Orman Mihendisligine uygulansa idi, yerlesen 6grencilerin Su Urlinlerinde %
60,71’i, Orman/Orman Muhendisliginde ise % 81,3 olumsuz etkilenecek, bu
fakultelere giremeyecekti.

Diger Muhendisliklere iliskin hesaplamamiz g6z dénine alindiginda Ziraat, Su
Uriinleri ve Orman / Orman Mihendisliklerinin uygulamadan % 50’den fazla
etkilenece@i dikkate alinarak, uygulama digi birakildigi sonucuna varmak
mUmkindr.

5. Basari Sirasi Baraj Uygulamasina iliskin Nasil Bir Tutum Gelistirilmelidir?

Ziraat, Su Urlnleri ve Orman / Orman Endiistri Miihendisliklerinin uygulama digi
birakilarak diger muhendisliklerden ayrilmasi, bu meslek camialari agisindan
rencide edici bulunmustur. Sistemin yarattigi sonug¢ bagkalarina ytklenmektedir.
Olmasi gereken, diger mihendisliklere hangi nitelikte 6grenci yerlestiriliyorsa, bu
fakultelere de ayni nitelikte 6grenci yerlestiriimesidir. Bu durumda ilk yillarda birgok
fakulte/bolim 6grenci alamayacak olsa da, zaman iginde daha nitelikli 6grencilerin
yerlesmesi ve mezun sayisinin azalmasi ile istihdama iliskin sorunun azalmasi
mdmkin olacaktir. Bunun yapilmamasi, sorunun ételenmesi anlamina gelecek,
ogrenci tercihlerinin azalmasi sonucu birgok bolim 6grenci alamayacag igin fillen
egitim yapamayacaktir.

Ziraat, Su Uriinleri ve Orman / Orman Endistri Miihendisliklerinin baraj uygulamasi
kapsamina alinmasina, O6zellikle kiglk illerde ve metropol disindaki illerde
bircok boélum ve fakultenin, 6grenci alamamalarindan kaynakh itirazlari olacaktir.
Bu itirazlar bir noktaya kadar hakli gorilse de, s6z konusu okullarda egitimin
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surdurdlebilirligi uzun donemde mumkun degildir. Strekli olarak daha az donanimli
o6grenci alarak surdurllecek bir egitim, daha az donanimh mezunlar anlamina
gelecektir. Ogrencileri “musteri” géren yaklagimdan kaginiimasi, egitim ve égrenci
kalitesinin artirilmasi igin fakullte veya bolumlerin birlestiriimesi ya da kapatiimasi
danhil, radikal kararlar uygulamaya gecilmelidir.

Ziraat Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisi mezun eden tiim fakiiltelerde
her béliimiin é6grenci aldigi puan tiiriinde, miihendisliklerin basari sirasi
barajina tabi olmasini, meslegin haysiyeti ve itibari acisindan gerekli ve
6nemli gérmektedir. Basari sirasi baraji uygulamasini talep edilmesine iligkin
yaklasimimiz, farkli basliklar halinde degerlendirilmistir.

5.1. Tarihsel Sure¢ Agisindan Degerlendirme

Ziraat Muhendisligi mesleginin, muhendislik disiplinleri iginde kurumsal olarak
yer almasi 1954 yilinda ¢ikan 6235 sayili Tirk Mimar Mihendis Odalari Birligi
(TMMOB) Kanunu ile gerceklesmistir. 6235 sayili Kanunun 16 nci maddesinde
“Orman ve ziraat yiksek miihendis ve mihendisleri de mensup bulunduklari
cemiyetlerin umumi heyetleri karari ile oda kurarak Birlige dahil olurlar’ hUkmine
yer verilmistir.

Bu hikim dogrultusunda, Ziraat Muhendislerinin orgutlendigi Ziraat Yuksek
Muhendisleri Cemiyetinin (Birligi) aldigi karar ile Ziraat Muhendisleri Odasi
kurulmustur. Ayni sekilde kurulan Orman Muahendisleri Odasi, Ziraat Muhendisleri
Odasi ile beraber TMMOB’nin kurulugsundaki 10 Oda i¢inde yer almigtir. Bu tarihsel
bilgi dikkate alindiginda, o donemde Ziraat ve Orman Muhendisliklerinin, diger
muhendisliklerden ayri tutuldugu goérilmektedir.

Ziraat Muhendisleri Odasi, TMMOB’nin var oldugu 60 yillik surecte yaptidi
faaliyetler ve TMMOB igindeki etkinligi ile kurulus asamasindaki bu farkh bakig
acisini ortadan kaldirmistir. Ziraat Muhendisleri mihendislik semsiyesi altinda yer
almasi ile mihendislik disiplinin birgok avantajina ve kazanimlarina sahip olmustur.
Basari sirasi baraji uygulamasinin diginda yer alinmasi, 60 yil 6ncesi farkli bakis
ve degerlendirmelerin yeniden ortaya ¢ikmasina yol acabilecektir.
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5.2. Mezun/istihdam iliskisi Agisindan Degerlendirme

Ziraat Mihendisi sayisi, 6zellikle 1982 yilinda YOK’Un kurulmasi sonrasi agilan
fakilte sayisina bagl olarak hizla artmigtir. Buglin Ziraat Mihendisi mezun eden
34’0 egitim veren, toplam 39 fakulte bulunmaktadir. Cizelge-15’de Ziraat Mihendisi

mezun eden fakiltelerin kuruldugu yer ve donem bilgileri yer almaktadir.

Cizelge-15 Ziraat Muhendisi Mezun Eden Fakdltelerin Kurulugs Donem ve Yerleri

. . Fakiilte .
Tarih Aralhigi Kuruldugu Yer
Sayisi
1960’a kadar 3 Ankara, izmir, Erzurum,
1960-1980 2 Adana, Samsun
Bursa, Sanliurfa, Konya, Tekirdagd, Tokat, Van, Antalya, Kah-
1980-1989 8
ramanmaras
1990-1999 10 O.rdul Yozgat,.Ayder, Isparta, Canakkale, Hatay, Diyarbakir,
Bingdl, Kirsehir, Eskisehir,
2000-2009 2 Kayseri, Igdir,
2010'd Malatya, Nigde, Rize, Siirt, Bolu, Usak, Sirnak, Bilecik, Diizce,
an
sonra 14 Kilis*, Bandirma*, Adiyaman*, Fethiye*, Konya* (Gida ve Ta-
rim Universitesi)
Toplam 39 * Henlz 6grenci almayanlar

1980 yilina kadar 5 Ziraat Fakultesi bulunurken, 18’ 2000 yili 6ncesi, 16’s1 2000 yil
sonrasi olmak Uzere 34 Ziraat Fakultesi daha acilmigtir. 1980 sonrasi uygulanan
neo-liberal politikalarla, tarimsal nifus ve tarimin gayri safi milli hasila icindeki payi
azalirken, yeni Ziraat Fakulteleri agilmasinda bu gelismeler dikkate alinmamistir.
Grafik-1'de bu durum agik¢a goriimektedir.
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1960’h yillarda % 60’in Gzerinde olan kdy nifus ve % 30’un Gzerinde olan tarimin
GSMH igindeki payi, bugin % 10’un altina dismustir. Buna karsin acgilan Ziraat
Fakdltesi sayisina bagli olarak mezun sayisi dnemli dlcide artmis, 1980 yilina
kadar 10 bin olan toplam mezun sayisi bugun 120 bine yaklasmistir. Bu sayi 1956
yilinda kurulmus olan ODTU’'niin mezun sayisi kadardir. Cizelge-16’da toplam

mezun sayisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Cizelge-16.Toplam Ziraat Miihendisi Mezun Sayisi

Yil 1954 1960 1966 1970 1973 1980

1988

2010 2015

1.220 2.745 4.264 5.250 7.000 10.000

Mezun
Sayisi

21.000

96.390 | 119.171

Bu kadar ¢ok sayida mezun verilmesi, istihdama iliskin sorunlari ortaya ¢ikarmistir.

Mezunlarin istihdami konusu, meslek camiasinda her donem 6nemsenen konularin
basinda gelmistir. Mezun sayisinin hentiz 5000-6000 civarinda oldugu 1970’li

yillarda bu konuya dikkat ¢ceken yazilara rastlanmaktadir.
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Cemil Kaleli®, Mehmet TOKAT®, Mehmet Haznedaroglu” ve Dog. Dr. Baha Galip
TUNALIGILin® ve Ziraat Mihendisligi Dergisinin degisik sayilarinda yer alan
yazilarinda istihdam konusu ele alinmistir. Mehmet Haznedaroglu Turkiye’'nin Ziraat
Muhendisi ihtiyacina iliskin hesaplamalarinda, degisik Ulkelerdeki 6rnekleri ele
alarak; 1000 hektar tarim alanina bir mihendis hesabi ile 24 bin, Fransiz dlgutine
gdre 12 bin, Japonya élgiitiine gére 30 bin, Bulgaristan dl¢iitiine gore 24 bin, israil
Olgutune gore 48 bin Ziraat Muhendisine ihtiyag duyulacagini belirtmektedir.

Dr. Mehmet HEMSINLIOGLU 8 - 11 Aralik 1970 tarihlerinde yapilan Tiirkiye Ziraat
Muahendisligi 1l. Teknik Kongresinde sundugu bildiride Ziraat Muhendisi ihtiyacini
9000 olarak hesaplayarak, bu saylya 1977 yilinda ulasilacagini ifade etmektedir.
Bu nedenle “Teknik personel politikasini ylrttenlere disen gorev, Ziraat Yuksek
Muhendisi kadrosunun devamliligini saglayabilmek i¢in her yil fakultelere alinacak
toplam o6grenci sayisini ve her fakilteye verilecek 6grenci kontenjanini tespit
ederek fakulteleri sinirli 6gretim olanaklari icinde 6grenci deposu haline gelmesini
onlemektir” seklinde gorus belirtmektedir.®

Ziraat Muhendisligi Dergisinin Eylul 1972 tarihli sayisinin girigsinde yer alan sunus
yazisinda, 7 Eylul 1972 tarihinde Ziraat Mihendisleri Odasina 7000 sicil numaral
tUye kaydinin yapildidi, bu ders yilinda Ankara Universitesi Ziraat Fakltesine 215,
Ege Universitesi Ziraat Faklltesine 155, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesine
240 ve Adana Universitesi Ziraat Fakiiltesine 60 olmak lizere toplam 655 6grenci
alinacagi bilgisine yer verilmektedir. Yazinin devaminda “Bu alanda calisan
meslektaglarimizin, arz ve talep dengesizligi nedeniyle karsilastigi sorunlari
¢6zimlenmeden Fakilte kontenjanlarini artirmak, karsilasilan sorunlarin ilerde
umulmadik boyutlar almasi sonucunu dogurabilir’ denilmektedir.™

1970’li yillardaki bu tespit ve degerlendirmeler okunup, buglnki mezun sayisina
bakildiginda, sasirmamak mumkin degildir. 120 bin mezuna ulasildigi géz 6nline
alinirsa, bugln istihdamla ilgili sorunun ¢ok vahim noktalarda olmasi gerekirdi.

5 Cemil Kaleli, “Ziraat Mithendisliginin Problemleri, Ziraat Mithendisligi Dergisi, Ocak-Subat 1970, Say1:43-44,
s.9-11

6 Mehmet TOKAT, “Ziraat Yiitksek Mithendislerinin istihdam Sorunu”, Ziraat Miihendisligi Dergisi, Haziran
1970, Say1:48, s.3-5

7 Mehmet Haznedaroglu, “Tiirkiyede Tarim Alani ve Ziraat Yiiksek Mithendisligi [htiyaci Uzerine Diigiincel-
er’”, Ziraat Mithendisligi Dergisi, Kasim-Aralik 1971 Say1:65-66, s.1-3

8 Dog. Dr. Baha Galip TUNALIGIL, “Tarim Kesiminde ve Ziraat Yiiksek Miihendisligi Kanadinda Istihdam
Sorunu’, Ziraat Mithendisligi Dergisi, Ocak 1972, Say1:67, 5.23-25

9 Dr. Mehmet HEMSINLIOGLU, “Tarimsal Ogretim ve Egitim Sorunlart”, Tiirkiye Ziraat Mithendisligi I1.
Teknik Kongresi, Kongre tebligi No:6, A, s.1-21

10 Ziraat Mithendisligi Dergisi, Eyliil 1972, Say1:75
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istihdama iliskin sorunun boyutunu gérebilmek igin, Ziraat Mihendislerinin istihdam
alanlarina iliskin kaba bir hesaplama yapmak yararli olacaktir.

Cizelge-17.Ziraat Miihendislerinin istihdamina iliskin Genel Bir Hesaplama

Calisilan Yer Ziraat Miihendisi Sayisi
Tarim Bakanhgi 16.000
Belediyeler ve Diger Kamu Kuruluglari 6.000
Fakdlteler 3.000
Zirai ilag Bayileri 10.000
Tarimla ilgili Firma ve Bayiler 5.000
TOPLAM 40.000

Halen 40 bin Ziraat MUhendisinin aktif olarak meslegi ile ilgili calistigi tahmin
edilmektedir.120 bin mezun oldugu dikkate alindiginda, bunlarin 20 bin kadarinin
emeklilik, vefat nedeniyle calisma yasami icinde yer almadigini kabul etsek, 60
bin Ziraat Mihendisinin nerede ve ne is yaptigi sorusu cevap beklemektedir. Bu
konuda ipucu verebilecek bir veri, Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) giren
Ziraat MUhendisi sayisidir. Cizelge-18'de 2012 ve 2014 yillarinda yapilan KPSS
sinavina giren Ziraat Muhendisi sayisi verilmigtir. Bir fikir vermesi ve karsilastirma
acisindan, sektorle ilgili diger meslek disiplinlerinin bilgisi de ¢gizelge yer almaktadir.

Cizelge-18 KPSS’ye Giren Tarimsal Meslek Disiplinleri

Meslek Disiplini 2012 2014
Ziraat MUhendisi 24.463 | 26.607
Gida Muhendisi 10.078 | 12.128
Veteriner Hekim 7.531 7.397
Su Uriinleri Miihendisi 3.613| 4.089
Balik¢ilik Teknolojisi Mihendisi 526 588
Tatun Eksperleri/Tutun Eksperligi 136 104

Kaynak; OSYM

Cizelge-18 incelendiginde, KPSS’ye giren Ziraat Mihendisi sayisi, 2012 yilindan
2014 yilina kadar, iki binden fazla artmistir. Ayni dénemde 2012-2013 6gretim yili
sonunda 4285, 2013-2014 dgretim yili sonunda 4613 olmak Uzere 8898 Ziraat
Muhendisi mezun olmustur. Sinava giren sayisinin, mezun sayisina gore ¢ok az
artmasi, mezunlarin dnemli kisminin is buldugu gibi bir distinceyi akla getirmektedir.
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Bu konuda ipucu verecek bir bilgi, TUIK verileri kullanilarak TBMM Arastirma
Hizmetleri Baskanhgi tarafindan hazirlanmig olan “Turkiye’de Universite Mezunu
Nifusun isgiicii Durumu” adh raporda yer almaktadir. Raporda Tarim, Ormancilik
ve Balikg¢lilik alanindan issiz olanlarin sayisi 15 bin olarak belirtilmigstir.

2012 yihindaki KPSS sinavina 4000, 2014 yilindaki KPSS sinavina 6000 Orman
Mihendisi girdigi belirtimekte', Orman Mihendisleri Odasi issiz orman mihendisi
sayisini 2500 olarak ifade etmektedir.'? 2014 yilinda KPSS sinavina giren Su
Urlinleri Miihendisi ve Balikgilik Teknolojisi Miihendisi sayisi 4500 civarindadir.

Bu sayilar dikkate alindiginda, issiz Ziraat Mihendisi sayisinin 10 binden az
oldugunu soylemek mimkuindir. Stphesiz ki bu sayi, sorun olmadigi anlamina
gelmemektedir. Ancak yilda 5 bine yakin mezun verildigi géz ardi edilmemelidir.
Ayrica istihdama iligkin bu verilerden, Universite mezunu issizligi s6z konusu
oldugunda akla ilk gelen meslek grubunun, meslek disiplinimiz olmasinin haksiz
bir yakistirma oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Cizelge-19 incelenip, diger mezuniyet
alanlarigdéz 6nine alindiginda, bu durum dahaagik olarak, kolaylikla gérilebilecektir

Cizelge-19’da gorulecegi Uzere, 2014 yilinda Universite mezunlarinin issizlik orani
ortalama % 10,6’dir. En yuksek issizlik % 29,1 ile gazetecilik ve enformasyon
alaninda iken, bu alani % 16,6 ile bilgisayar alanindan mezun olanlar izlemektedir.

En disuk issizlik oranlarina ise % 2,5 ile glvenlik, % 3,2 ile saglik alaninda
rastlanmaktadir. Meslek disiplinimizin yer aldigi Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik
alanindaki issizlik orani ise ortalama igsizlik oranin 1,1 puan Uzerindedir.

11 https://www.change.org/p/2013-kas%C4%B1m-ve-2014-haziranda-orman-m%C3%BChendisleri-toplam-1500-
kadro-istiyor-ve-hakediyor (erisim; 12.02.2016)
12 http://www.memurlar.net/haber/15738/ (erisim; 12.02.2016)
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Cizelge-19 Mezun Olunan Alana Gére Universite Mezunu Niifusun isgiicii Durumu (2014) (Bin kisi)

. _ igsizlik
Mezun Olunan Alan Isglicu Igsiz
Orani (%)

Guvenlik Hizmetleri 119 3 2,5
Saglik 350 11 3,2
Beseri Bilimler 275 20 7,2
Veterinerlik 45 3 7,3
Ogretmen Egitimi ve Egitim Bilimleri 786 58 7,4
Hukuk 109 8 7,5
Miihendislik ve isleri 662 58 8,8
Matematik ve istatistik 87 8 9,7
Mimarlik ve insaat 231 25 11
Sosyal Bilimler ve Davranis Bilimleri 527 59 11,2
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 129 15 1,7
Ulastirma Hizmetleri ve Cevre Koruma 16 2 12,4
imalat ve isleme 129 17 13,2
is ve Yonetim 1547 211 13,6
Sosyal ve Kisisel Hizmetler 165 23 14,1
Fizik Bilimleri 154 22 14,4
Yasam Bilimleri 75 1" 15,1
Sanat 142 23 16,3
Bilgisayar 119 20 16,6
Gazetecilik ve Enformasyon 24 7 29,1
TOPLAM 5691 606 10,6

Kaynak; Tirkiye'de Universite Mezunu Niifusun isgiicii Durumu, TBMM Arastirma Hizmetleri

Baskanhgi
issizlik Tirkiye icin énemli bir sorundur. Universite mezunlari bu sorundan daha

yogun olarak yagamaktadir. Cizelge-20’de son on bes yilda Universite mezunlarinin
igsizlik oranlari yer almaktadir.
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Cizelge-20 Universite Mezunu Niifusun isgiicii Durumu (Bin kisi)

Mezun isgiicii issiz issizlik % 1Genelo/:§sizlik

2000 - 2037 143 7,0 6,5
2005 - 2757 277 10,0 9,5

2010 4566 4057 446 11,0 13,7
2011 5495 4476 467 10,4 11,1
2012 5913 4996 503 10,1 9,1

2013 6706 5388 557 10,3 8,4
2014 7447 5691 606 10,6 9,9
2015* - 6373 774 12,1 12,3

Kaynak; Tirkiye’de Universite Mezunu Niifusun isgiicli Durumu, TBMM Arastirma Hizmetleri

Baskanhg 1TUIK , (*Adustos ayi itibariyle)

Cizelge-20’nin incelenmesi sonucu, universite mezunlarinin issizlik oranlarinin,
ekseriyetle genel issizlik oranindan daha yuksek oldugu gorilmektedir. 2015 yili
sonunda Universite mezunu issiz sayisi 800 bin kadar oldugu tahmin edilmektedir.

Ziraat Muhendislerinin istihdami sorunu, mezun sayisi dikkate alindiginda
artarak devam edecektir. Ziraat Fakulteleri basari sirasi baraji uygulamasi
kapsamina alinmasi halinde, 2015 yilina iligkin hesaplarimiz, en koéti ihtimalle
yerlesmis 6grencilerin yaklasik yarisinin bu uygulamadan olumsuz etkilenecegi
yonundedir. Bu durumda bile 2000-2500 6grenci yerlesmis olacaktir. Bu miktarda
o6grencinin egitim goérip mezun olmasi, sonrasinda istihdamda yasanacak daha
blyUk sorunlarin azalmasina ve mezunlarin kalitesinin artmasina olumlu katki
saglayacaktir.

5.3. Akademik Personel Agisinda Degerlendirme

Saglik Bakani Miezzinoglu'nun yakin bir tarihte medyada Tip Fakilteleri ile
ilgili bir agiklamasi yer aldi. Miezzinoglu’nun agiklamasi; “Tip fakultelerindeki
kontenjanlarda 12 binlere giktik. Bu 12 bin olarak devam ederse 2023’ten sonra
da hizla hekim fazlasina déner gibi bir fotograf olusacak. Onu 1 Ocak'ta YOK
Baskanimizla gorustik. Tip fakuiltelerinin kontenjanlarini simdi donduruyoruz.
Yavas yavas da asagl ¢cekmeye baslayacadiz ki ¢ok 6grenci alarak yarin ¢ok
mezun vermek ve sonra da «gok mezunu ne yapacagiz» demek gibi bir fotografla
karsilasmayalim»'3seklindeydi.

13 AnadoluAjansi, 6 Ocak 2016
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Ziraat Fakultelerinin uzunca suredir yasadigi sorunun, Tip Fakultelerinde de
yasanacagini gosteren bu agiklama, sorun ¢ikmadan énlem alinmaya ¢alisiimasi
ve Saglik Bakaninin bu konuda inisiyatif almasi agisindan buyuk énem tasiyor.
Ziraat Fakdultelerine iliskin degerlendirmelerde bu agiklamayi g6z éninde tutmak
yararli olacaktir.

Ziraat Fakdultelerinin basari sirasi baraji uygulamasina dahil olmasi halinde, bundan
en ¢ok etkilenecekler fakilte ve boélimlerle birlikte, akademik kadro olacaktir. 2015
yilinda Ziraat Fakiltelerindeki 243 boélumden, 146’si icin kontenjan acilmistir.
Kontenjan aciimayan bolimdeki akademik kadronun sorunu ortada iken, basari
sirasi baraji uygulamasi ile bu sorun daha da artmis olacaktir. Cizelge- 21’de Ziraat
Fakultelerindeki akademik personel bilgisi yer almaktadir.

Ziraat MUhendisi mezun eden faklltelerde 2000’i askin akademik personel
bulunmaktadir. Bunun yaklasik 1/3’'G 6grenci al(a)madigi igin egitim slireclerinin
disinda yer kalmaktadir. Basar sirasi baraji uygulamasi ile bu oran % 50’leri
asacaktir. Bu kadar ylksek sayida personelin etkilenecegi bir uygulama, bu
kesimler tarafindan istenmeyecek, “ne sekilde ve nitelikte olursa olsun, 6grenci
olsun” seklindeki popdlist yaklasimlar ortaya ¢ikacaktir. Ancak baraj uygulamasi
olmasa dahi, slirecin gidisati bellidir ve daha fazla 6grenci daha az istihdam sarmali
birgok bolimin 6grenci alamamasi, kapanmasi sonucunu ortaya ¢ikaracaktir.
Baraj uygulamasi sorunun kangrenlesmeden ¢dzilmesi icin bir firsat yaratacaktir.

Bu firsat ise Turkiye'de tarimsal ylksekogretimin niteligini ylkseltecek, nicel bir
kigulmeye gidilmesi segenegdinin hayata gecirilecegi bir degisimin/déntsimin
gerceklestiriimesidir. Yuksek bir yatinm ihtiyaci gerektiren bu dénisim igin, bir
devlet/ hukimet politikasina ihtiyag bulunmaktadir. Ziraat Muhendisleri, buyuk
donlsumu gerceklestirmek icin gerekli cesaret ve 6zglveni saglayacak koklu bir
tarihe ve birikime sahiptir.
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Cizelge-21 Ziraat Fakiltelerindeki Akademik Personel Sayisi

Boliim Sayisi Akademik Personel SayisI’
UNIVERSITE Ogrenci Ogrencisi Ogrencisi
Toplam % Olan Olmayan %
Yerlegsen Boliimlerde Boliimlerde
ANKARA 9 9 100,00 140 - 0,00
EGE 9 9 100,00 113 - 0,00
INONU 2 2 100,00 8 - 0,00
SELCUK 8 8 100,00 65 - 0,00
ULUDAG 7 7 100,00 75 - 0,00
ADNAN MENDERES 9 8 88,89 69 3 4,17
ONDOKUZ MAYIS 9 8 88,89 72 11 13,25
CUKUROVA 8 7 87,50 94 15 13,76
ABANT iZZET BAYSAL 6 3 50,00 17 3 15,00
DICLE 8 4 50,00 37 9 19,57
AKDENIZ 9 7 77,78 68 20 22,73
NAMIK KEMAL 8 6 75,00 81 27 25,00
ESKISEHIR OSMANGAZI 8 4 50,00 21 9 30,00
NIGDE 4 2 50,00 15 7 31,82
S. DEMIREL 9 6 66,67 65 34 34,34
ERCIYES 7 5 71,43 28 15 34,88
HARRAN 8 5 62,50 39 21 35,00
CANAKKALE 18 MART 9 7 77,78 40 22 35,48
MUSTAFA KEMAL 9 4 44,44 50 33 39,76
ORDU 6 3 50,00 23 16 41,03
GAZIOSMANPASA 7 4 57,14 41 36 46,75
SIiRT 8 3 37,50 15 15 50,00
USAK 5 2 40,00 8 8 50,00
ATATURK 9 4 44,44 51 64 55,65
YUzZUNCU YIL 8 3 37,50 33 45 57,69
K.MARAS SUTCU iIMAM 8 4 50,00 34 47 58,02
AHI EVRAN 8 3 37,50 16 26 61,90
BILECIK SEYH EDEBALI 4 1 25,00 3 70,00
R. T. ERDOGAN 3 1 33,33 3 70,00
DUZCE 5 1 20,00 3 75,00
SIRNAK 6 1 16,67 4 13 76,47
BINGOL 9 2 22,22 7 24 77,42
BOZOK 4 1 25,00 4 18 81,82
IGDIR 7 2 28,57 6 37 86,05
TOPLAM 243 146 60,08 1348 601 30,84

"Ogrenci alan bélimlerin akademik kadro sayisi, OSYM kilavuzundan, 6grenci kontenjani almayan
bélumlerinki ise Fakultelerin web sayfalarindan derlenmistir.
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6. Son Soz

Basari sirasi baraji uygulamasi; 6grencilerin tercih yapma aliskanliklarinda,
uygulamanin psikolojik etkisiyle radikal degisimlere yol agmazsa, uygulamaya tabi
muhendislikleri tercih edecek ve yerlesecek 6grenci sayisinda ve kontenjanlarin
dolmasinda etkili olmayacaktir. Bu nedenle de baraj uygulamasi disinda kalan
muhendisliklere yapilacak tercihlerde énemli bir artis goriimeyecektir.

Ote yandan siyasi iktidarin yiksekogretimde niteliksel degilse bile niceliksel bir
artis yaklagimi iginde oldugu dikkate alindiginda, YOK'in basari sirasi baraji
uygulamasini surdirebilmesi ¢ok muimkin gorilmemektedir. Siyasetin kisa
sureli, populist yaklasimlari uygulamay! ortadan kaldiracak girisimlerin ortaya
¢ikmasina neden olacaktir. Bu beklentimiz ve &6ngérimize ragmen, Ziraat
Mihendisi mezun eden Fakdltelerin basar sirasi baraji uygulamasinda, diger
muhendislik disiplinlerinden ayri tutulmasi kabul edilemez bir durumdur. Dinyada
tarimin yeniden kesfedildigi bir sirecte tarim ve gida insanhdin gelecegi, doganin
surdirdlebilir kullanimi agisindan énemlidir. insanhigin temel gereksinimlerinden
gida ve bunun dretim alani tarimin diger disiplinlerden ayri bir uygulamaya tabi
tutulmasi gelecegimize iliskin bakis acisini da ortaya koymaktadir. Halkimizin
saglikli beslenme ve gida hakki, nitelikli bir tarim egitimini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle Ziraat Fakiltelerine diger mihendislik faklltelerine hangi nitelikte 6grenci
aliniyorsa, en azindan o nitelikte 6grenci alinmahdir. Populist bir sekilde, higbir
hesaplama, planlama yapilmadan aciimis olan Fakultelerden kaynaklanan sorun,
meslek haysiyeti ve itibarini zedeleyecek bir uygulamaya neden olmamalidir.
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Il. OTURUM TARTISMA

OTURUM BASKANI
Prof.Dr. Ayzin KUDEN / C.U Ziraat Fakdltesi

TARTISMACILAR
Prof.Dr. Siikran SAHIN
A.U Ziraat Fakiiltesi
Prof.Dr.i Hakkin INAN
Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi;
Prof.Dr. Ugur BUYUKBURG
Harran Universitesi Onceki Dénem Rektorlerinden.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Cok tesekkir ederim. Degerli
konuklar, diunden itibaren, bugin sabah da yine ¢ok guzel bir sunum izledik.
Cok degerli tartismalara sahne oldu konferans salonumuz. Ben bu toplantiyi
diizenledikleri igin, basta Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi Dekani Gokhan beye
ve ZMO Baskani Ozden Bey’e ¢ok ¢ok tesekkir ediyorum.

Bu tartismalar tabi ki ¢ok giincel bir konuyu icerdigi icinde son derece dnemli. Ve
buglnin sonunda da umarim ki kendimize bir yol ¢izmis ve bir hedef belirlemis
oluruz. Bundan sonra ne yapmamiz gerekiyor konusunda ne gibi adimlar
atacagiz? O konulari belirlemis oluruz. Birgok meslek grubunda oldugu gibi, ziraat
muhendisligi mesleginde de bir¢ok sorunla kargi karsiyayiz. Bu sorunlar buginin
sorunlari degil aslinda. Coktan beri siiregelen sorunlar.

Bu sorunlar nedeniyle uzun yillardan beri ziraat mihendisligi 6gretiminde —
editiminde, ne gibi 6nlemler alabiliriz? Nasil daha iyi bir kaliteye ulasabiliriz? gibi
dinden beri bahsedilen sistem arayislari icerisine girilmistir. Bu sistem arayiglari,
daha henuz mesela 5 program olarak yapilan egitimde bitkisel Uretim, hayvansal
uretim ve tarim teknolojileri olarak ziraat muhendisligini kapsayan programlarin,
henlz daha ilk mezunlarini vermeden, tekrar burada gérilen hatalar, eksiklikler
nedeniyle, hemen bir ziraat muhendisligi programinda 3+1 sistemine gecilmesi
ongorulmustiar. Daha sonra tabi 3+1 sistemi uygulamaya konmustur. Ve bu 3+1
sisteminde de bir ¢cok eksiklikler goriimustir. Clnkl neden derseniz ? bu ziraat
muihendisligi programinda 8 tane bélim bir tek ziraat mihendisligi programiicerisine
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sikistirllmis olarak uygulanan bir sistem. Bizler ziraat muhendisligi programi
icerisinde 8 bolim ve hatta 9 bolim, bazi fakiltelerde daha da fazla bdltim, Ankara
Universitesinde oldugu gibi. Gida miihendisligi ve Peyzaj mimarhigi programlari ile
basa bas ayni kategoriye konmus. Mesela, kadro taleplerimiz oldugunda siz de
bir programsiniz, bizde bir programiz. Yani bir gida muhendisliginin kadro talebi
ile 8 tane bolumin istekleri ayni kategoriye konmustur. Ve bu ylzdende birgok
zorluklarla karsilagiimigtir.

Bunun yanisira, 6grenci bolumunu ya da programini bilemiyordu. 3 yil 3+1 sistemi
oldugu igin ve esas olarakta sonradan, son yillarda bolimune geliyor, programini
ogreniyor 3. yildan itibarende egitimine 6zellesme konusunda devam ediyordu.
Ancak burada biz birgok kisitlayici faktdrlerle karsilastik. Ne gibi faktérler? Mesela,
biz yurt digina 6grenci gondermek istiyorduk, degisim programi Erasmus gibi,
ogrenci gonderme konusunda, bundan yararlanmada sikintilar yasaniyordu.
Ciftdal yaptirmada sikintilarimiz oluyordu. Bunu yaptiramiyorduk zaten. Yan dal
da sikintilarimiz oluyordu. Yine kalitede sikintilarimiz oluyordu. Uygulamalarimizi
dogru durust yaptiramiyorduk. Gelen 6grenci sayisi ¢ok ¢ok fazla idi. Bir programa
8 bolumun 6grencisi geliyordu. Bu yuzden bu sikintilari yasadigimizi gérdikten
sonra, ne yapabiliriz? Nasil dlzeltebiliriz diye disindik. Sanirim 2003 den itibaren
bazi arayislar igine tekrar girildi. Ve hasbelkader ben dekan olmam sifatiyla, 2005
den itibaren 2012 yilina kadar bu ¢alismalarin igerisinde bulundum. Ve bu arada
Sayin Ugur Blyukburg hocam ile ve Nafi Baytorun hocam ile konsey baskanhgi
doéneminde calisma firsati buldum. Cemal hoca ile ¢ok yakinen c¢alisma firsati
buldum. Bizim bu konsey calismalarimiz sirasinda. Ben bunlari sdyleme geregini
hissediyorum, ¢unku bazi konulara agiklik getirmek gerekiyor.

Bu konsey calismalarimiz sirasinda, bizler dekanlar konseyinde konusulan
konular fakultelerimize goétiriyorduk. Fakulteler bélimler diizeyinde tartisiyordu.
Fakulte kurulunda alinan kararlar konseye getiriliyordu. Hi¢bir zaman bir dekanin
kendi, tabi bilemiyorum her fakultenin kendi kosulunun nasil oldugunu, ama
benim gibi olan bir cok dekaninda ayni sekilde fakdlte kurul kararlari ile goruslerini
getirdigini saniyorum. Bu arada da ¢ok uzun tartismalar yasaniyordu Dekanlar
Konseyinde. Artisi eksisi, tabi sonugta dendi ki, bu statik bir yapi, yani bir program
bir bolum var artik o bolumi kapatmak Oyle kolay bir is dedil. Ama bir program
olsa, programlar daha aktif, daha dinamik olur. Eger o programa 6gdrenci gelmiyor
ise, bu tabi Atilla hocanin bize 6zellikle vurguladigi, Uygun hanimin ve diger birgok
ekip arkadaslarimin calismalari sonucunda, birgok programlar bizim énimize
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serildi. Hangi konuda, neler yapilabilir? Ne gibi arayislar icerisine girebiliriz diye ve
batiin bundan sonra daha aktif bir yapiya kavusalim, baktik ki programlara 6grenci
gelmiyor, bolum kapatmak degil bu. Ama program kapanabilir. Cunku zaten
YOK’te buna gitti daha sonra. Program kapanirsa da égrenci alinmaz ve mezun
verece@imiz 6grencide olmaz. Uzun yillardan beri zaten, bize gelen 6grenci kalitesi
maalesef o kadar dlguk ki yani 1 yada 2 tane matematik sorusu ile 6grenci aliyoruz
biz. Onu yapan bize geliyor. DiglnUn, biz dyle bir 6grenciyi, daha dogrusu bizim
orta 6gretim sistemimizde ¢ok iyi degil hep teste yonelik. Yani Turk¢ce konugsmasini
bilmeyen, Turkce 6zgegmisini dahi yazamayan bir insan, bize 6grenci olarak geliyor.
Biz onu egitmek zorunda kaliyoruz. Ogrenci almak istemezse zaten istediginiz
kadar vermeye calisin, onu uygulamaya da gotlrseniz, laboratuvara da soksaniz,
o6grenci almak istemedikten sonra ona vermeye c¢alismak ¢ok zor.

Bdyle bir calismalar dizininden sonra, 2008 yilinda biz YOK’e kararimiz sunmustuk.
Ve ondan sonra, 6zellikle programlara gegilmesi konusunda, YOK’te bunu uygun
bulmustu. Ondan sonrada programlar seklinde egitim sistemimize devam ettik.
Burada yine bizden istenen, Nafi beyin baskanliginda ki konseyde, dendi ki tabii
bunlar ¢ok tartisildigi icin, akreditasyon konusu da tartisildi. Biz daha kaliteli, daha
akredite olmus programlardan mezun verelim. Akredite olmayan programlar zaten
kapanmak zorunda kalacakti. Onun icin dendi ki dernek kuralim, bizde mihendis
fakilteleri, o sirada fen edebiyat fakulteleri de bu konuda c¢alisiyordu. Biz de onlarla
birlikte onlarin érneklerinden yararlanarak, yaptiklari ¢galismalardan yararlanarak,
benim baskanhdimda 5 kigilik bir komisyon, dernek kurmak Uzere c¢alismalara
basladik. Uzun sliren calismalar sonunda Ahmet hocanin, énceki dénem ziraat
fakultesi dekanimizin bagkanliginda, biz dernegimizi kurduk. Dernegimiz onaylandi.
Ancak YOK'te uzun bir siire herhalde Gékhan hocamin 'da sdyledigi gibi, ama
suanda da o glindeme gelmis durumda ve umuyorum ki akreditasyon dernegimiz
kurulduktan sonra, gunku dernegin bir ¢ok prosediru var (tuzik-yonetmelik), o
konuda o yolda ilerlersek, bolumlerimizin demeyim, programlarimizin akredite
olmak zorunlulugu var. Bunu MUDEK'te yapti, FEDEK’te yapti. Veterinerlerde
yaptl. Ama biz biraz ge¢ kaldik. O yolda ilerleyecedimizi 6nimuzde ki gunlerde
ingallah umuyorum.

Bir diger seyde, ozellikle yine YOK'te Bologna sireci igerisinde temel alan
yeterliliklerinin saptanmasi olayiydi. Clnki biz ne istiyoruz? Mezunlarimiz bilgi,
beceri, 6grenme yetkinligi, iletisim yetkinligi, sorumluluk alabilme yetkinligi, birazda
ingilizce bilerek mezun olsun istiyoruz. Birgok yetkinliklerle donansin, bilgi beceri
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ile donansin, uygulamalari yapmis olarak mezun olsun istiyoruz. O yizden de
bize gérev verildi. YOK’te Dekanlar Konseyi toplandi. O Konseyde iste temel alan
yeterliliklerinin belirlenmesi konusunda goérev verildi. O grup beni baskan secti.
Orman fakultesinden Tahsin bey, su Urunleri fakiltesinden de Oya hanim ile
birlikte tabi tim konsey elemanlarimizla birlikte ve disardan bize katki yapabilecek
Ataturk Universitesinden bir hocamizi, Antalya Akdeniz Universitesinden Osman
bey hocamizi da i¢imize alarak ¢ok detayl iyi bir galisma yaptigimizi ve sonunda
temel alan vyeterliliklerini, Uygun hocamizin sundugu gibi, 6n lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora icin ingilizce diizeyi ne olmaldir? Bilgi beceri diizeyi
ne olmalidir? Ogrenme yetkinligi, sorumluluk alabilme yetkinligi, her tirli iletigim
yetkinligi ne olmalidir tim hepsini belirledik ve YOK'e sunduk.

YOK’ten de 2010 yilinda onay aldik. Simdi son zamanlarda, bu arada suna da
deginmek istiyorum, biz temel alan yeterliliklerini saptarken dis ve i¢ paydaslarla
zaten herkes kendi fakiltesinde i¢ paydaslarla goéris alisverisinde bulunmustu.
Dekanlar konseyi de ayni seyi yapiyordu. Ama bu temel alan yeterliliklerinin
belirlenmesinde dis paydaslardan hatta biz dreticilerden, 6grencilerden,
mezunlardan, sanirim Huseyin Velioglu’ da sanirim bizim bir toplantimiza katildi,
yani dis paydagslardan gorUs alarak temel alan yeterliliklerini belirledik. Bunu da
belirtmek istedim.

Son zamanlarda tabi tarim egitimi, biraz evvelde Hamdi bey’in sunusunda izledik.
Gergekten c¢ok sikintili bir durumdayiz. Bir yil icinde 120.000 mezun vermek.
Bunlar, gergek rakamlar yani herhalde. Bu ¢ok sikintili bir durum. Biz bu mezunlari
salondan...toplam..., toplam mi? Bu giine kadar, TUIK’te ayni rakami veriyor
degil mi? tabi ki bu mezunlarimizin is bulma istihdam edinme durumlari sikint
yaratabilir. Ama ben yine de o kadar ¢ok kotimser degilim. Clnkil 6zel sektor
var. Biz artik sadece kamu kamu diye distinmememiz gerekir. Kamunun belli
bir siniri var. Hicbir Ulkede, dinyanin higbir yerinde zaten tim istihdam kamuda
olmaz. Zaten hepimiz biliyoruz bunun boéyle olmasi gerektigini. Ama biz eger
kaliteli, ingilizce bilen, bilgi beceriye sahip ve sorumluluk almasini bilebilecek,
Ozgtiveni olan mezunlar yetistirirsek 6zel sektérde veya kendi isin kurmada, bizim
meslegdimizde kendi isini kurma olanagdi ¢ok ylksek, kamuya bagl olmamamiz
gerekiyor, her turli imkanimiz var. Bir bahceci fidancilikta yapabilir. Bahcede
kurabilir. Kendimden 6rnek vermek istedigim icin séylliyorum, veya bir tavuk ciftligi
kurabilir, devletin verdigi kredilerde mevcut. Tabi bu tartisilabilir. Sikintilarimiz var,
egitim ve ogretimin nasil olmasi gerektigini, kaliteli 6grenci almaliyiz, ben bunu
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da vurgulamak istiyorum. Cunkl su bakimdan da bir umudum var. 240.000 baraiji
muhendislikten bize daha kaliteli 6grenci gelmesini saglayabilir. Yani belki diger
muhendisliklerin alamadigi 6grenciler bize gelecektir, daha yuksek puanlarla.
Cunku bizde baraj yok.

Biz biraz daha egitim ogretim, hem o6grenci hem mezun kalitemizi daha iyi
yapabilirsek, sorunlarimizi ¢ézmus oluruz diye dislntyorum. Bir diger sey, yeni
acllan bir fakiiltede ki bolimi kapat demek gok kolay bir olay degil. YOK tarafindan
o program, bolum demiyorum, program eger 6grencisi yoksa kapatiimasi gerekir
zaten. Bunun bir kurall var. Yani ka¢ 6grenci olmasi gerektidi ile ilgili. Yani onlar
kapanmaya mahkumdur diye disutnidyorum. Mezun vermeden kapanacaktir.
O halde biz yani bu yeniden yapilanma olayini sil bastan yeniden yapilanalim
diye almamamiz gerekir. Ama bunu nasil daha iyi daha kaliteli yapabiliriz onu
tartismaliyiz diye dusuniyorum.

Bizde alt yapisi ve 6gretim elemani kadrosu yeterli olmayan yeni fakdltelerin
acllmasi en blyuk sorunumuz. Clnki alt yapi olmayinca ne olacak? Uygulamalar
olmayacaktir. Ogrenci higbir seyi gdremeden 4 yil okuyup mezun olacaktir. Bir tek
teori ile bunu anlatip gecmek dogru bir olay degildir. Mutlaka ve mutlaka bizim,
tabi ki ben ingilizce hazirlik olsun diye ¢cok ugrasanlardan biriyim, ¢ok ugrastim,
konseyden de gecirdim, dedil mi Nafi hocam?, ama maalesef fakiltelerin kendi
inisiyatiflerine birakildi. Benim fakiiltemde dahil olmak tizere. Kabul etmediler. Once
kabul eder gibi oldular, ama dediler ki biz daha Tirkge egitim veremiyoruz, ingilizce
egitim mi verecegiz dediler. Bdyle olunca ingilizce hazirlik koyamadik. Yaa mutlaka
ve mutlaka bizim ingilizce egitimini tegvik etmemiz gerekiyor. Ogrencilik siiresince
ziraat mihendislerini. Sonug olarak ne yapip edip, burada tartismalar sonucunda
bizim bilgi ve beceri yetkinliklerle donanmis, ingilizce bilen mezun vermeye gayret
etmemiz gerekiyor. Agilis konugsmasi biraz uzunca oldu. Tesekkur ediyorum.

Simdi ilk sézt Hakki hocama vermek istiyorum.
Prof.Dr. i.Hakki INAN

Tesekklr ederim sayin bagkan. Konusmama baglamadan énce hepinizi saygi ve
sevgi ile selamliyorum.
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Bu arada ODA'miza, sayin dekana bana burada sizlere hitap etme olanagdi
sagladiklari igin tesekkir ediyorum. Aslinda benim hazirladigim bir sézlt sunumum
vardi. Ama ben onu bir tarafa birakiyorum. Cunku tekrar olacak. Dun ¢ogu anlatildi.
Ayamam Ciftliginden bu gline kadar gegen sure¢. Bu salonla ilgili benim aklima
su ani geldi. Ben burada ¢ok foruma katildim. Cemal hocada katiimisti. Ogrenci
forumlari. Rahmetli Sebahattin Ozbek dekan iken burada bize meyvecilik dersine
girmisti.

Bu animi size kisaca anlatmak istiyorum. Bize dedi ki, “siz Turkiye’nin en ¢ok
tercih edilen fakiltesindesiniz.” Ben 1966 yilinda girdim 1970’de mezun oldum.
Tabi biz hi¢bir seyin farkinda degiliz. Bu yil 2000 kisi. O zaman Universite sayisi
az biliyorsunuz. Cukurova’da bile Universite yoktu. 52.000 &égrenci Universiteye
miiracaat etti. 10 bin kisi Universite’ye girebiliyor. 6 tercih vardi. Ve dedi ki 26.000
kisi Ankara Ziraat Fakiiltesini yazmis. O zaman tabi burs veriliyordu. Bende burs
icin muracaat ettim. Benim puanim tip fakultesini tutuyordu. Dedim ki tip egitimi
uzun surer, onunla ugrasamayiz. Yani tibbi tercih etmedim.

O zamanlarin gézde meslekleri eczacilik, tip, kimya ve ziraat mihendisligi. Hatta
Fen Fakultesinden ders aliyoruz, bu FKB egitiminden, bizim édrencilerimiz ¢ok iyi
sonuclar aliyor. Bayagi siki bir egitim idi. Hatta veteriner 6grencileri dokuliyordu. O
zaman veteriner dekani demis ki, yapmayin biz 6grenci zor buluyoruz. Notlari biraz
sey yapin. Hatirliyorum ben. Yani nerden nereye geldik. Dedigim gibi, hatta ben
Ziraat Fakiltesine gelmeden evvel Kiitahya Seker Fabrikasinda calismistim. Ziraat
meslegine biraz da ilgim oradan geliyor. Orada ziraat mihendislerinin altinda cip
vardi. Bolge sefliklerinde caligiyorlar. Cok iyi maas aliyorlardi. Lojmanlari da vardi.
Dedim ki en iyisi ziraat fakultesi. Ve burs da aliyoruz. Burs 6nemli bir faktordu.
O sekilde geldik. Simdi ben tabi biraz, 6grenci kalitesinden falan bahsediyoruz,
simdi burada, bazen 6zelestiri yapiyoruz. Diyoruz ki, bizim hatamiz falan. Olaya
su sekilde de bakmak lazim. ilkokuldan Gniversiteye ezberci bir egitim anlayisimiz
var. Bunu kabul etmek zorundayiz. Yaratici, yapici pozitif disiinceden yoksun bir
insaniz. Dastnce tembelligi var. Batln insanlarimizda var bu dustince tembelligi.

Edison demis ki “insanlarin yaratici disinceden kaginmak icin bulamayacagi
bahane yoktur.” Ve diyor ki “Basarinin %90’ni ¢calisma %10’nu ilham” iste ampulu
bulmasi da bdyle olmus. Isterseniz kisaca onu anlatayim. Binlerce deney yapiyor.
Herkes diyor ki “niye bu kadar ¢gok ugrasiyorsun bulamiyorsun iste.” Cinkit ampulin
icine hangi madeni takarsa taksin kisa bir siire i1s1k veriyor. Sonra eriyor maden.

108



O ara laboratuvarda calisirken, laboratuvarin disinda da Edison’un ¢ocuklari
kosuyor ve gurulti yapiyorlarmis. Edison’un hanimi’da onlara seslenmis. “ne bos
kafali seylersiniz. GurGItl yapiyorsunuz, babaniz laboratuvarda deney yapamiyor.”
Edison bunu duyuyor. “BOS” sézciigi ¢agrisim yapiyor. ilham veriyor. Ampuliin
arasini bosaltiyor. Surtiinmeyi énliyor ve ampull bu sekilde buldugu séyleniyor.

Dugunce tembelliginden yararlanan biri de Hitler. Alma ulusu bir strd Nobel
o6dulld kazanmis. Il.DUnya savasinda ne oldu. Siz dusinmeyin ben sizin yerinize
dastnudyorum. Sloganlar dretiyorum. Batin alman ulusunu pesginden surukledi.
italya’da da Mussolini ayni seyi yapti. Ve Il.Dinya Savasina neden oldular.
Yani yaratici, yapici, pozitif dusinmek zor. Hatta bizim egitim sistemimizden
kaynaklandigi igin bize daha da zor. Bu nedenle kalite sorunu dnemli. Cemal hoca
tanir, Erkan hoca bir kongrede soyle demisti. "Bizim malzememiz bozuk (isletme
sermayesinde gecer malzeme kavrami) mesela dedi kavaktan kereste olarak ne
yapilir? Meyve sebze sandigi, baska bir seye yaramaz. Ama giirgenden meseden
kaliteli mobilya yapilir. Bizim malzememiz kavak. Kétl bir benzetme oldu ama.

Kalite konusu dnemlidir. Bunu nasil ¢ézebiliriz. Toplam kalite ydnetimi anlayisi var.
Hem ic hem dis misteriyi ve pazarlama acgisindan olaya baktigimiz zaman diyoruz
ki 6grenciler bizim digs musterimiz, calisanlar i¢ misterimiz. Tabi her ikisinin de
mutlu olmasi lazim. Bu kolay degil. Belki biz mevcut egitim yonetim anlayisindan
vazgegcip, demokratik katilimci, ekip ¢calismasina dayanan bir anlayisa gegmemiz
kolay degil. Biz bunlarin sikintilarini yasiyoruz. Yeniden yapilanma 3+1 igerikte
fazla bir mesafe maalesef alamadik. Neden her yil ziraat fakiltesi sayisi artiyor?
39’a ¢ikmis. Siyasiler oy deposu olarak gériyor sanirim. Ote yandan da tarimla
ugrasan nifus azaliyor. Bizde halen klasik tarim anlayigi ile hareket ediyoruz.

Aslinda tarimi daha genis kapsamli digsunursek, ¢alisma alanlari artiyor. Tarima
dayall sanayi, tarimsal girdi sektorl, ¢cevre konulari vs. baktigimiz zaman, niye
Almanya, Amerika gibi Ulkeler de, Amerika da universitenin adi degismis Tarim ve
Yagam Bilimleri olmus. Ama bizim yaptigimiz gibi yapmamislar. igini doldurmus.
Gergekten yasam bilimleri ile ilgili birimler, bélimler var. Ben Norveg'te de
bulundum. Orada da baktim, tarim ve yasam bilimleri Gniversitesine ¢evirmisler
adini. Ama inceledim. Hakikaten orda ¢ok buyulk laboratuvarlar kurmuslar. Genetik
ile ilgili calismalar yapabilmek igin.
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Bizde iste onlar kurulmadan, tarimsal teknoloji bolumu kuruldu. Benim gérdigum
tarla, bahge, zootekni gibi bazi dersleri bir arada okutan bir bélim. Culnku
laboratuvar imkanlari yok. Buyuk laboratuvarlar gerekli. Siirt ve Dizce’de ki bir
Universitede ziraat fakultesinin adina da yasam bilimi doga bilimi demis. Orda tabi
¢cok daha sikintilar var. Elemani da yok. Siirt Ziraat Fakultesin’de bizde doktora
yapan bir 6grencimiz gitti orda bolim baskani oldu. Orada tek basina ne yapabilir.
Hicbir sey yapamaz.

Aslinda simdi glincel yeni programlar olusturursak veya mevcut programlarda
degisikliklere gidersek, hatta gerekirse bazi programlardan, lisans programlarindan
vazgecersek, bence bu isi ¢Ozeriz. Koétimser olmayalim. Sheakespeare’in
cok sevdigim bir s6zU var diyor ki “mUkemmeli arayan iyiden olur’ ¢ok iyi iyinin
dismanidir. Mikemmeli aramayalim. Eksikler hatalar sorunlar her zaman olacak.
Sorun olsun ki onu ¢bézmek igin ugrasalim. Mesela ben yurt disinda bir Gniversitede
tarim egitimi ile ilgili bir caligma yaptim. Tamda seye denk geldi. Universitede ki,
mufredat reformu, egitim yada 6grenim reformu gibi, 6 Universite 6 ziraat fakultesi
bunun igindeydi. Orada sordum neden? Dediler ki bazi teknik bélimlere, zootekni
falan 6grenci gelmiyor. Peki dedin bir de tarim ekonomisi hocalarla gorustim. Ben
tarim ekonomistiyim. Bir pazarlama profesori dedi ki’ bizde tam tersi,” nasil? Ben
dedi piyasanin istedigi mezunun sayisinin ancak yarisini mezun edebiliyorum, o
kadar imkanimiz var, ama dedi biz piyasanin istedigi sayida eleman yetistiremez
isek, ne yapacak? Gidecek iktisat isletme boélimlerinden eleman alacak, halbuki
onlarin tarim ekonomistine, tarim isletmecisine, tarim pazarlama uzmanina
intiyaclari var. Boyle durumlarda olabiliyor.

Tabi bu Universiteler egitim suresini 3 yila indirdiler 2+1, 2 yil temel egitim 1 yil
lisans programi egitimi seklinde. Buna neden gerek duydunuz diye sordum. Hem
Bologna sureci geregi, birde dedi ki orda goéristiglim hocalar, alman égrenciler
eskiden bizde yuksek lisans yapamiyordu, daha ¢ok yabancilar yapiyordu. Niye?
¢unkl diyordu Alman d6grenci, Universiteye gelinceye kadar lise vs. egitimi ¢cok
uzun gegiyor, 18-19 bazen 20 yasinda Universiteye geliyor. 4 yillik fakilteyi de
kimse 4 yilda bitiremiyor. Niye diye sordum? Alman 6grencilerinde zeka sorunu
mu var? Yok dedi tam tersi 6grenci okulu 4 yilda bitirmek istemiyor. Her sene her
yaz bir firmada c¢alisiyor. Staj yapiyor. Sire 5-5.5 yila ¢ikiyor. Ama dedi, bunun bir
faydasi bu sekilde 6grenci mezun oldugunda is garantisi oluyor. is bulabiliyor ama
Yuksek lisans yapamiyor. Onun i¢cin hem Bologna stireci hem de ne yaptik? dedik
ki 3 yil lisans 6grenimi 2 yilda yliksek lisans 6grenimi hemen hemen herkes bunu
yapiyor artik. 5 yillik bir streg oluyor. Bir de tabi Amerika’da ki sistemi, Almanya’da
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ki sistemi biliyorsunuz direkt doktora bizde ki gibi bir sistem yok.. Hocanin yaninda
siz istediginiz dersleri aliyorsunuz onun yoénlendirmesi ile doktora yapiyorsunuz.
Simdi tabi Amerika ile yarismaktan diinde bahsedildi. Amerika’da YUksek lisans ve
doktora lisans programindan ayri ve oldukga zor. Ozellikle kaliteli Giniversitelerde.

Amerika’da 2000-3000 Universite var deniyor ama bunlarin ¢ogu bizde ki meslek
okul seviyesinde kalmistir. Amerika’da gergek anlamda 250-300 Universite vardir.
Bunu da sdylemek isterim. Bizde ki 200 sayisi da ¢ok fazla. Aimanya’da bilmiyorum
ama 60 civarinda. 11 tane ziraat fakultesi var degil mi? Bunlarinda bazi programlari
yavas yavas kapatiliyor. O acigl nasil kapatiyor iste cevre, pazarlama, kirsal
kalkinma seklinde programlarla. Biz bunu yapmamisiz. Ben simdi Amerika’da
ki Universiteleri incelerken, gordim ki Agricultural Business Management diye
bir program var, uzun zamandir bizde bu programin ac¢ilmasi igin ugrastim ama
olmadi. Bu programin Turkge tercimesi tarimsal is idaresidir. Tarim igletmeleri ile
ilgili degil. Daha genis kapsamlidir.Tarima dayali sanayi sektérinin, gida sanayi,
girdi sektdriintin isletmelerinin hatta perakendecilik, gida perakendeciligi gibi
konulari kapsiyor. Artik dgrencilerin bir kismi bu programlari tercih ediyor. Mesela
tarim ekonomisi bdlumlerinde, zaten bir kisim boélimlerinde adi bu olmus. Ben
kendi konumla ilgili baktigim zaman daha ¢ok ¢evre ekonomisi, gevre yonetimi de
onemli. Ogrenciler artik klasik tarim ekonomisinden bunlara yénelmislerdir. Tahmin
ediyorum ki diger teknik bolimlerde de bdyle olmustur.

Tarla bolimU tarladan mezun olacak ya tarim bakanhginda g¢alisacak ya da ¢ok
sinirli alanda g¢alisma disuncesi de varsa iginde ne yapacak? Tohum sektériinde
calisabilir vs. zootekni yem sektoriinde c¢alisabilir. Ekonomistte hepsinde isletmeci
olarak, pazarlamaci olarak caligabilir. Biz 2009 da yapilan dizenlemede ben
tarim ekonomisi bolumimuze bazi dersler koyduk hatta diger tarim ekonomisi
boélimler bize karsi ¢ikti. Bu derslerin tarim ekonomisi ile ne ilgisi var dediler.
Mesela bir iki 6rnek vereyim. Para ve Banka dersi, tarim sigortalari dersi, igletme
ybnetimi, pazarlama yonetimi dersleri koyduk. Bunlar daha c¢ok isletme iktisat
bolimlerinde olan dersler. Niye? Mezunlarimizin biyuk bir kismi artik bankalarda,
sigorta sirketlerinde galismaya basladi. O zaman onlarin bu derslere ihtiyaci var.
Muhasebe dersi koyduk. Buraya gelmeden 6nce zootekni bdlimi baskani muhittin
bey ile gbristim. Muhittin bey bdlime geldi bize dedi ki “biz b8limun ismini de
degistirecegiz ve bizim en buyuk sikintimiz mezunlarimizin gogu piyasada ¢aligiyor
pazarlamaci olarak ¢aligiyor. Ama sizden biz fazla ders almiyoruz. Su dersleri bize
verebilir misiniz dedi. Biz de yeter ki isteyin pazarlama, muhasebe gibi dersleri.
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Akreditasyon dnemli. Ama tek basina yeterli degil. Hepimiz biliyoruz ISO 9000 ler
var, cevre ile ilgili standartlar var. Bunlari alan pek ¢ok firma var. Eger bu surekli
ve surdurdlebilir olmali. Bakiyorsun bir igletmeye yemegdi yenmez ama ISO belgesi
var. Béyle durumlarda olabilir.

Biz bu belgeyi aldik ama onun surdurulebilir olmasi sart. Kontrol edilmesi 6nemlidir.
Simdi tabi ne yapmah? Etkin ve etkili olmali. Misyon ve vizyon belirlememiz
lazim ziraat fakultesinde. Ama bunu da misyonunuz bu vizyonunuz bu diye yazip
birakmamamiz gerekiyor. Vizyon nedir uzun vadeli hedeftir kabaca. Misyonda
bir kurumun varolus nedenidir. Bunlari ¢ok iyi saptamamiz gerekir. Tabi bunlari
saptadiktan sonra, etkin ve etkili olmak lazimdir. Ben etkin olmayi basit olarak
soyle tanimliyorum. Etkin olmak bir isi dogru yapmaktir. Bu énemlidir ama tek
basina yeterli dedildir. Etkili olmak etkin olmaktan daha dénemlidir. Clnku etkili
olmak dogru olani yapmaktir. En iyisi dogru olani dogru sekilde yapmaktir. iste biz
bunlari yapamaz isek en iyi lisans programlarini koyalim, basarili olamayz.

Tabi diin de bahsedildi, Atilla bey bahsetti. imaj meselesi. Maalesef bizde issiz
ziraat muhendisleri dernegi var. Onun da dernek bagkani igsiz bir ziraat mihendisi.
Bu issiz ziraat muhendisi doktorada yapiyor. Hatta ben onun doktora jurisine de
katildim. Doktora da yapti. Fakat o zamanlar bir igsizlik sorunu vardi. O da bir
dernek kurdu. Basinda énemli yer aldi. Sanki sadece ziraat mihendisleri igsizmis
gibi bir algi olustu. Bu algiy! degistirmek gok zor.

Oysa simdi baktiginiz zaman, diger mesleklerde bizden daha fazla issiz sayisi
olabilir. Hatta tarimin gelecegi parlaktir. Yani degil mi? Bes yil 6énceki nifus ile
simdi ayni mi? Nufus artiyor. Cevre sorunlari, givenli gida ile gida Gretiminin dnem
kazandigini goruyoruz. Biz tabi bunu hala silemedik. Seye benzetiyorum ben
bunu, simdi ben kooperatifgilik konusunda Norveg'te ve degisik Ulkelerde galistim.
Turkiye’de kooperatifcilik deyince “yaa iste kooperatifler bir ise yaramaz”, diye
distnuliyor. Neden? Bdyle bir olumsuz algi olusmus. Ben de diyordum ki, bakin.
izmit depreminde yikilan binayi yapan kisi Veli Géger isimli birisi, depremden birkag
guiin 6nce TV’da izlemigtir. Ben bayindirlik bakanhgdinin birim fiyatlarinin yarisina
vatandasli ev sahibi yapiyorum diyordu. Ne oldu? Veli Goger’in yaptigi batin evler
yikildi. Cok insan éldii. izmit'in o bélgesinde ki kooperatif konutlari, belki gok kaliteli
degil gériinUs olarak, ama bunlarda pek zarar olmadi. Kooperatifgilik hakkinda boyle
olumsuz bir imaj var. Bu imaji silmek kolay dedil. Bizim iginde ziraat mihendisleri
issiz, bu meslegi segersek issiz kalacagiz dusuncesi var. Halbuki ben biliyorum
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diger bazi muhendislik mesleklerinde mesela jeoloji vs. igsiz sayisi bizden ¢ok
daha fazla. Netice olarak, sayin baskan stremi astim mi?

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN ; Toparlarsaniz hocam,
Prof.Dr. i.Hakki INAN

Ben o zaman kisaca ifade edeyim. Tabi sorun her isteyenin Universiteye girebilmesi.
Almanya’da Iskandinav llkelerinde herkes Universiteye girebilir mi? Onii tamamen
kapanmaz. Ama c¢ok zordur. Bazi okullardan mezun olan Universiteye girer.
Oburiine diyor ki sen kisa yoldan meslek sahibi ol. Bizde 6yle degil her 6nline
gelen Universiteye giriyor.

Bu 6nemli bir sorun. Olusan igsiz ziraat muhendisi imajindan nasil kurtulacagiz
onu bilmiyorum. Kolay degil imaji silmek. Sozlerimi ben Sheakespeare’in ¢ok
sevdigim bir s6zl var. Diyor ki “ mikemmeli arayan iyiden olur.” Onun i¢in kétimser
olmayalim. Cok iyi iyinin digmanidir. S6zlerime burada son veriyorum. Beni sabirla
dinlediginiz i¢in tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN; Simdi konusmasini yapmak Uzere
Sukran hocami davet ediyorum.

Prof.Dr. Siikran SAHIN;

Tesekklr ediyorum Sayin Baskan. Soézlerime baslamadan once rektorim,
dekanlarim, buylklerim, sayin hocalarim, sevgili arastirma gorevlileri, 6grencilerim,
herkesi sayglyla sevgiyle selamliyorum.

Ben metine bagh kalarak devam ettirmek istiyorum. Metnin disina ¢ikmaktan
korkuyorum. Uzatmamak ve sikmamak igin, birazda farkli diyebilecegimiz bir
meslek disiplininden biri olarak, aslinda belki de, biraz konun disina ¢ikarak, biraz
farkli bir enerjide verebilecegime inaniyorum. Aslinda dekanin olmasini da gok
isterdim. Bana konusma firsati verdigi icin dncelikle ona tesekkiir ediyorum. Benim
icin bu surpriz olan bir konusma oldu ama. Tarim bilimleri egitimi konulu bir toplanti
icerisinde peyzaj egitimini de icermesi bizim icin cok énemli. Bu sebeple 6zellikle
tesekklr etmek istedim. Hemen konusmamin gergevesini sdyleyecegdim. Birincisi,
litfen, konuya soyle bir bakmanizi rica ediyorum.
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Ben burada 6grenciligim hari¢ 33 yilimi gegirdim. 1987 yilindan beri sizlerle birlikte,
bir de buyuklerimiz var ama, yasitlarimla birlikte yaglaniyorum. Epey yol aldik. 30
yil oldu ve bu 30 yilda bdlime ilk bagladigim glnden itibaren, buglin aramizda
olmayan-hayatta olmayan-emekli olan, bazilari buyudklerim olarak hala olan
hocalarimla surekli egitim kalitemizi nasil yukseltiriz diye tartistigimizi hepinizin
bilmesini istiyorum. Ozellikle bilmesini istiyorum. Cok kafa yordugumuzu, g¢ok
dirsek ¢urattigimuizi ve ¢ok mesai harcadigimizi bilmenizi rica ediyorum. Bunu da
Peyzaj Mimarhdi Oda’mizi kurarak yaptigimizi, akreditasyon konusunda Mimarlar
Odasinin yontemini izleyerek, cerceve bir yonetmelik bile olusturdugumuzu,
saniyorum Oguz hocam 5-6 yil oldu mu? Calistik. Yavas oluyor ama bazen oyle
gerekiyor diye dusunuyorum. Ben yol kat ettigimize inaniyorum. Bunlar Gzerinde
durmayacagim ama 6000 Uzerinde mezunumuz var. Bunu da isaret edeyim. Tabii
ziraat muhendisi ve mimarlar kadar kalabalik degiliz. Ama surekli artiyor.. Bugln
41 bolim olustu. Engel olamadik.

Suanda peyzaj mimarligi béliumi olarak kirk bir bolim bulunmaktadir. Buna Kibris
dahil mi bilmiyorum. Ve her yil cok sayida mezun veriyoruz. Biz her yil 60 Kigi
aliyoruz 40 kisi istememize ragmen. Yetisemiyoruz. Ama her zaman umutlu ve her
zaman pozitifiz. Kesinlikle, suan bulundugumuz mekani ¢ok seviyoruz. Binamizi ¢ok
seviyoruz. Lutfen bu heyecan i¢cinde oldugumuzu bilmenizi istiyoruz. Daima ileriye
bakiyoruz. Asla geriye bakmiyoruz. Simdi 41 bdlim var. Ben mezun oldugumda
sadece 3 boélim vardi. Ziraat faklltesinde peyzaj mimarligi bolimi. Suanda 41
bdélimin sadece 4 tanesi ziraat fakultesinde. Hemen moralinizi bozmayin. Ben
bunu dezavantaj olarak gérmiyorum. Bunun bize Turkiye'ye, Dlnya’ya 6rnek
olacak modeller Gzerinde adim atma firsati verdigini digtunuyorum.

ilk basta endise ile baktigimiz zaman seylere ki bilim adami siipheci olmalidir,
stiphe ile baktigimiz konulara, hemen bir firsat alani yaratilabilecegini inaniyorum.
Bununda bize firsat alani yarattigini digtiiniyorum. Séyleyeceklerim ile ilgili olarak.
Asla bir ayrilik senaryosu ortaya koymayacadim. Belki dekanim burada olsaydi.
Acaba Sukran simdi ayriliktan mi s6z edecek? Diye duslinecekti. Belki de o endise
ile gitti. Onu bilmiyorum. Bu bir ayrilik senaryosu degil bu. Varlik gésterme ama bu
varlik igerisinde ilgili diger varliklarla uygun aglar kurarak, butinlesmeye yonelik bir
model ortaya koyacagim. S6zinl ettigim sadece 41 peyzaj mimarhidr bélimandn
4 tanesinin ziraat faklltesine baglh olmasini bir avantaj gérerek. Aslinda biraz
Once sizlere bir toplantidan da bahsedeyim. Sonunda sdyleyeceklerimi basta
soyllyorum sayin hocalarim. Bundan 10 yil belki 8 yil oldu bir toplantiya katildim.
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Marmaris’te ¢ok guizel bir otelde yapildi. Yizlerce sehir plancisinin katildigi, konu
‘kirsal planlama” salonda peyzaj mimari olarak bir tek ben, ziraat mihendisi
olarak da eski Ziraat MUhendisleri Odasi Baskani, simdi milletvekili olan Gékhan
Gulnaydin beyde vardi.

Bundan kisa bir sire 6nce de Odalar konusunda sinirlari zorlayan bir tartisma
olmustu acikcasi Gékhan Bey ile aramizda. Fakat toplanti sirasinda sehir plancisi
hocalarim, ¢ok degerli duayen hocalar bulunuyordu. Litfen bdyle bakin konuya,
kirsal kalkinma ile ilgili modeller Uretiyorlardi. Bilhassa da ekonomik kalkinma,
arazi kullanimi, milkiyet, yerlesim birimi alanlarinda, konularinda. Gékhan Bey her
zaman cevval olan, hirsli olan, birikimi dolayisiyla derhal konugsmaya atilan, sesi ile
etkileyici ortam yaratan Goékhan beyden ise hi¢ ses seda yoktu. $Sdyle baktim, onda
ses seda yok. Sehirciler konuguyor. Kaldirdim elimi. Bende kendi heyecanimla,
her seye heyecanl olun litfen, surgl lisan edersem affola. Cok heyecanliyim
karsinizda olmaktan burada olmaktan dolayi. Dedim ki sayin hocalarim, degerli
katilimcilar, tamam burada kirsal planlama diye bir sey karsimiza c¢ikti. Sehirciler
planlama yetkilerini geniglettiler. Yeniden bir modeller tUzerinde konusuyorsunuz
ama, ben 30 yila yakin bir zamandir peyzaj bolimindeyim. Karsimda da tarim
ekonomisi bolumu var.

Cok sevgili arkadaslarimin yillardir bu konularda dirsek ¢urittiklerini gériyorum.
Neden Amerika’yl yeniden yaratiyorsunuz dedim. Gékhan beyden hi¢ ses ¢ikmadi.
Ama biz cok iyi bir diyaloga sahip olduk bundan sonra. Ondan destek ¢iksin diye
yapmadim ben, ben bir realiteden s6z ettim. Aramiza bariyerler gizmeye gerek
yok, bariyer ve engel yoksa da birlikte adim atmamiza engel yok. Ama bunu
nasil yapacagdiz? Bunu konugmamiz gerekir. 4 tane fakiltede peyzaj mimarligi
egitimi var. Peyzaj mimarlari da diyorlar ki kurulduklari giinden beri, biz mimarlar
ve sehircilerle birlikte agirlikli olarak calisiyoruz. iste bu bir firsattir. Sehircileri ve
mimarlari blinyemize alalim, bir fakllte kuralim. Bu kampdis igerisinde burada
bilim adamlari bir araya gelsinler, ve kirsal planlamada biz burada ayri gayri
s6z ederken, yetki onlarda oldugu icin planlamayi onlar yapacak, bakin ayri bir
toplantida Cevre Sehircilik Bakanlhgi mistesar yardimcisi yanindayim, sikayetleri
neydi biliyor musunuz? Mekansal planlama ydnetmeligi degistiriliyordu, yetkileri
var olmasi da gerekir, Tarim Bakanhgi bir takim planlar yapmaktaydi, onlarda
bakanligin bagimsiz hareket etmelerinden mustariptiler. Planlar uygulanmaz hale
geliyordu. Bir sahada ¢ok fazla yetkinin olmasi karmasa yaratir.
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Planin uygulanabilir bir plan olmasina engel teskil ediyordu. Kiziyorlardi sadece.
Eminim Tarim Bakanhgdi’da bu arkadaslarin planlamasina kiziyordu. Bende diyorum
ki biz peyzaj mimarlar kuruldugumuz giinden beri kdprii gérevi gérmekteyiz. iste
haziriz.

Simdi konusma metnime geciyorum. Litfen haber verin hizli gegecegim. Ziraat
fakultesi orman fakdltesi igcerisinde yillarca oldu. Fakat size sunu sorayim. Acaba
bizim ziraat fakiltemizin igcerisinde olmamizin avantajlari nedir? Eger érnegin bir
ODTU sehir planlama bélimiini 1950’lerde kurdugunda orada kurulmus olsaydik
avantajlari neler olabilirdi? Ben size sunu séyleyim, eger o ginlerde yetkilenseydik,
sayin hocam bahge bitkilerinden beni ¢ok dikkatli dinliyorlar beni, cok memnunum
bu konuya da deginecegim hocam. Buglin kentlerimiz bdyle olmazdi.

ODTU sehir bélge planlamasini kuran Holmes Perkinstir. ilk raporu o hazirlamistir.
Harvard Universitesinde 1945 de dekanlik yapmistir. Sayin Dekanim simdi siz
dekansiniz. Dekan oldugu gun yaptigi ilk sey, peyzaj mimarhgi, sehir planlama
ve mimarlik fakilteleri birinci sinif 6grencileri icin ortak mifredat getirmistir. Sonra
bu kisi davet edilmistir. Raporlarinin her paragrafinda 3 kelimesinden biri sudur.
Mimarlik, peyzaj mimarhdi ve sehir planlama. Fakat her nedense, onu bende ¢ok
merak ediyorum.

ODTU sadece mimarlik fakiltesini ve sehir planlamayi ilk defa ODTUde
gerceklestirmistir, kurmustur. Peyzaj mimarligi olmamistir. Kentlerimizi hep birlikte
yasiyoruz. Peyzaj mimarligi sadece kentlerde degil. Kirsal alanlarda da var. Biz
érnegin égrencilerimizi, Urimli kdyline gotirdik, bilirsiniz, Toroslarda ki bu kdyi
3 gln d6grencilerimiz oradaki halkla birlikte konakladi. Onlarin evinde g¢ocuklari
oldular. Biz bunu her sene stiidyomuzda segtigimiz bir alanda yapmaya calisiyoruz.

Kirsal alanda belki bir daha heniz tekrarlayamadik, ama bunu mutlaka
tekrarlayacagiz. Ziraat ve Orman fakiltelerinde olmasi halinde, mimarligin
tahakkimi olacak diye korkuyor hocalarimiz. Ama ziraatta oyle degil mi?
Soruyorum hocam ziraatta bir dekan olabilir mi?. Ben senatoya girdigimde, acaba
ziraat muhendisliginde ki hocalarimiz, bu kadar tarim bilimlerinden hocalarimiz
dururken peyzajdan bir hocanin senatoya girmesi ne demek demis. Oziir dilerim
bir yanhglik varsa. Samimiyetler séyliyorum ben herkesi ¢ok seviyorum. Litfen
modelime kadar bekleyin dedim. Lutfen bekleyin. Bu bir ayrilik senaryosu degildir
dedim baglangicta. Size de tekrarlamak istiyorum. Sonra yeni kurulan o peyzaj
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mimarhgdi bolimleri orman ve ziraatta oldugu zamanlarda peyzaj mimarliginda
orman ve ziraat muhendisi hocalarimiz istihdam edilmistir. Kadro agma yeri
olmustur. Bunu biliyor muydunuz? Hala var. Hocalarimiz ne yapacaklarini
bilmiyorlar. Biz raporlarimizda bunu degistirmeye calistik.

Buguin ben dogentlik dosyalarini inceliyorum. Ziraat ve Orman fakultesinden galisan
hocalarimizin getirdigi, yaptigi calismalar, iTU 6rnegi bir numara peyzaj mimarligi
konusunda. Kendi egitimimizi dusinuyorum, neden biliyor musunuz? Yayinlarina
litfen bakin, istanbul’da tamamen etkinler. Biz Ankara’da etkin olamiyoruz. Kimler
etkin? Mimarlar ve sehirciler. Niye acaba? Kirsal alanlarda ayri bir konudur. Simdi
tabi ben biraz dertliyim. igimi dékiyorum belki.

Peyzaj mimarligi bélimiinii anlatmak istiyorum biraz da size. ilk defa Harvard’da
peyzaj mimarligi bolumu dersi verilmigtir. 100 yil gegmistir Gzerinden. Bugun hala
Harvard peyzaj mimarliginda ekol belirleyen, teori gelistiren bir bélimdir. Unli
peyzaj mimarlari 1900’10 yillardan 1930Q’lu yillara kadar bugin ¢ok sevdiginiz,
hic degismiyor olduklari gibi kaliyor dediginiz seyi planlayanlar olduklarini biliyor
muydunuz? Ornedin; Selanik, Atamizin kenti. bir peyzaj mimari tarafindan
planlanmistir. Bir kez yanmistir, ondan sonra. Ya da Paris, ya da Avusturya’nin
baskenti yesil kusagl ormanlari efendime sdyleyim, Boston, illinois, Cansas,
Dallas, su an akhima gelmeyen birgok sehir 1900°’den 1930Q’lu vyillara kadar
Peyzaj mimarlar tarafindan bigimlendirilmistir. Sonra Avrupa ya gidip geliyorlar
akademisyenler. Avrupa’da daha ¢ok mimarlarin sézi geciyor. Ankara mimari
Jansen ¢ok Unli bir mimardir. Avrupa’nin énemli sehirlerini planlamistir. Bahge
kent anlayisini getiren de odur. Jansen’den bahsediyorum. Atatlirk eminim ki tGm
bunlar biliyordu. Atatirk Orman Ciftligini dinyanin en ileri vizyonunu getirirken,
Amerikali buyukelci ile konusurken, yesil aksi olustururken ve Jansen’i ¢agirirken,
orada tesadiifii olarak bunlar bir araya gelmedi. Elbette bu bilgiye de sahipti. Umit
ediyorum ki bu bilgiler ¢ikacak bir gun. Yazilanlardan. Mesela su kigiyi taniyor
musunuz Sayin hocalarim sizler? Ahmet Kemal Aru. Unli bir mimar. 1950’lerde
istanbul teknik tniversitesini bicimlendiren.

istanbul Teknik Universitesi cok énemli bir Gniversitedir. Tirkiye'ye ilk defa bahge
sehir anlayisini getiren kisidir. Peki Sadri Arani taniyoruz hepimiz degil mi?. Peki
Sadri Aranin evlatlari nerede biliyor muyuz? Sadri Aranin torunu Yunus Aran
Mimar Sinan Universitesinde. Sehir ve bdlge mimarlidi ve peyzaj mimarhidi balimii
var miydi Figen hocam orada? Yok. Peyzaj mimarligi bélimi kurmamis ama o
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fakulteyi yonlendiren kisi olmus. Niye acaba tarima yonlendirmedi bu evlatlari?
Yanlis anlasiimasin. Ben meslegini bilerek gelen kisilerdenim. Benim bir kuzenim
mimar bir diger kuzenim peyzaj mimariydi. 2. Yil hocalarimin yaptigi bir toplantida
“‘Hocam dedim, hocalarimiz kirside karsida siralanmisg, biz bu bélime ne zaman
gelecegiz.? Ben ziraati seviyorum. Arkadaslarim var. Sahane spor salonlarimiz var.
Tiyatro gruplarimiz var. Bugunden ¢ok daha iyiydi. Ama ben hala elime kalem alip
cizmiyorum. O sebeple tekrar girdim sinava. Puanim yetmedi. Biyolojiyi kazandim.
Gitmedim. Tesadfi degil benim burada olusum. Kuzenlerime baka baka buyidim.
Peki ne olmali? Biz niye yapamadik? .mimarlar tarafindan tahakkim ediliriz diye
korktuk. Bolum olarak bdyle bir endisemiz oldu. Mimarlik adindan rahatsiz olduk.
Ben artik ge¢ kalmamiz gerektigini séyluyorum. 4 tane ziraat fakultesinde Peyzaj
mimarligi var ise, biz sunu yapacagiz. Mimarlik fakultesi ya da adi gevresel tasarim
planlama olabilir. Ayni kampusteyiz. Ortak programlar olusturacagiz. Uzmanlik
dizeyinde olmali. Uzmanlik demek, pratik yasamda s6z sahibi olmak demektir.
Yani bir sehir plancisinin bir ziraatin tarim ekonomisi ile birlikte ayni masada proje
plan Urettigini hayal edebiliyor musunuz.? Ya da bir mimarin kirsal yerlesim plani
yaparken, oradaki ziraat Uretim bigimleri ile her tlrlU ziraat teknikleriyle bir arada
hareket ederek, biz bunu Universite olarak basaramaz isek, pratikte asla olmaz.

O yilizden énerim sudur; Bence derhal, 3 ise girismemiz gerekiyor. ikisi ¢ok
onemlidir. Ziraat ve Peyzaj ile birlikte yapilacak ortakliklar. Sayin Yetkin Gungor
hocam dekan iken ben yardimci dogent idim. Massachusetts modeli getirmistim.
Madem Peyzaj ve Ziraat ayri ayri iglerle ugrasiyor. Birleselim. Programlar kuralim.
Massachusetts de oldugu gibi, Nedir? Mesela, Tarimsal yesil alan bakimi 6n lisans
programi, kigik bahce plani dlgcegine inebilecek, hani sayin dekanim Florida da
surdurulebilir bahge tasarimlarini da igerecek, tabi bu 6n lisans programi. Yiksek
Lisans programlarina gelince, tarimsal alan yodnetimi lisans programi olabilir.
Kirsal alan yerine tarimsal alan yonetimi denilince sehircisi de mimari da, ziraat
muhendislerinin ¢esitli programlari da buna dabhil olabilir. Sus bitkileri yetistiriciligi,
pazarlama yuksek lisans programi mesela. Bunlar artirilabilir. Sadece peyzaj ile
birlikte yapabileceklerimizi séyliyorum. Sehircilik ile tarim ekonomisi, sehircilikle
bahce bitkileri ayri programlar. 4-5 bdlim bir arada. Eger bunu kurarsak, pratikte
bakalim Turkiye ne hale gelir? Tarim ne hale gelir? Peyzaj ve ziraat muhendisliginden
inanin kacg tane program cikar. Cift diplomalar. Neden ziraat mihendisi ayni
zamanda sehir planlama egitimi almasin? Sunu demek istiyorum.
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Tarim bilimleri Gniversitesi benim en buyuk hayalim. Bu bilim dali igin. Ama bunun
icine yedirmeye calisirsaniz, olmaz. Yine bir tir tahakkim olur. Biz hocam, sayin
ilhami hocam, Bahge bitkileri ile ayni bakiyoruz biz. Diger arkadaglarim alinmasinlar
ama insanin annesine bagi gibi, dogdugu yere bir bagdi olusuyor. Lutfen bundan
supheniz olmasin. Ama evlat emanet, evlat 6luyor. Agilima ihtiyacimiz var. Ayri
fakllte olalim ama organik baglarimizi ziraat ile, 3 meslek oluyoruz, bir iken 3
oluyoruz. 4. Mihendislik meslegi ve alt programlari ile neler yapariz. Dunyaya
model olustururuz. Sézlerime son verirken, beni dikkatle dinlediginiz igin ¢ok
tesekklr ederim.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Sukran hocama c¢ok tesekkir
ederim. Ortak programlar bizim en biylk hedefimiz. Tekrar ¢ok tesekkir ederiz.
Ugur hocam son sdz sizin.

Prof.Dr. Ugur BUYUKBURG:

Oncelikle 170. Tarim egitimi yilinda, organizasyonu yapan Sayin Dekana, Sayin
ODA Baskanima, emegi gegen herkese tesekkiir etmek istiyorum. Sayin Rektérler,
Dekanlar ve ¢ok degerli konuklar, gergekten son 30 yildan beri meslegimiz, ¢ok
ciddi bir erozyona ugradigini hepimiz gérmekteyiz. Benden evvel ki konugmacilar,
meslegimizin son 30 yilda, karsi karsiya elmis oldugu sorunlari farkli sekillerde tarif
ettiler. Ancak ben, bugiinki sunumumu 6zellikle tarim egitim ve 6gretiminde ki son
50 yilda hatta 60 yilda ki sistem degigikliginden baslayarak anlatmak istiyorum.
1960-2015 yillari arasinda, tarim yUksekogretiminde 7 defa degisiklik olmus, daha
sonra bu degisiklikler yapilirken, senesi bile dolmadan bir degisikligin arkasindan
yeni bir degisiklik talebi gelmis. Buglin de bir degisiklik talebi ile karsi kargiyayiz.
Bundan evvelki yapilan degisikliklere baktigimiz zaman bu yeni degisiklikten 3’Gne
tekrar geri donls yapilan degisiklikler olmus. Dogru mu bilmiyorum sayin dekanim,
sayin rektorim. 7 defa degisiklik yapmisiz, bu 7 degisiklikten 3’'Uinde tekrar eski
sistemlere donls olmus. Simdi tekrar bir degisim istiyoruz. Bu degisim bir umut is1gi
mi? Yoksa o 7 tane degisiklikten birine ikinci bir sans daha verip, yeni bir degisiklik
olarak bizlere sunulacak mi? Allah gostermesin. Dolayisiyla gergekten bizim,
eger hala 21. Yuzyilda bu sekilde, sekilsel degisikliklerle zamanimizi gegirirsek,
mesledimiz adina Uzuntl duymamak mimkin degil. Son yillarda, sayilari 38’i
bulan ziraat faklltesi sayisi, issiz sayisi kaga ulastl sayin bagkan? 30-35.000 civari
mezun ve issiz sayisi. Bunun yaninda en 6nemlisi, bu fakiltelerin agilmasinda,
tahmin ediyorum, siyasilerin bu konuya yaklasimlarinin etkisi var. Daha sonra
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YOK’Un bu en son baraj puani uygulamasi, ama benim igin en dnemlisi, son
yillarda bu meslegin akademisyenlerinin, yodneticilerin ve bizlerin duyarsizliginin
sorunlarin daha da blyimesine neden olmasidir.

Bdyle bir ortamda, akil adamlar dedigimiz biz akademisyenler tarafindan bir
uzlasma olusturulup, yeni moda kelime ile meslegimizin sorunlarini kdkinden
¢cozmeye yonelik ciddi adimlari atamiyorsak, gercekten Uzlntl verici. Bir
toplumda akademisyenler ulkeyi ve dunyayi iyi tanidiklar varsayilan ayricalikh
insanlar, ulkenin sorunlari karsisinda yeterli duyarlilikta 6nce tepkilerini, sonra
¢6zUm Onerilerini yeri ve zamani gecikmeden sunamiyorlarsa, zaten o toplumda
sonuglarina katlanmak zorundadir ve katlaniyoruz. Bugin ziraat muhendisliginin
icinde bulundugu kosullar, bunlar katlandigimizi gésterir.

Tabi sevindirici yan, ZMO’nin bu yénde ki ¢cabalari ve sayilari ¢ok azda olsa, bakin
Ozellikle son rakamlara gore 3000’inin Uzerinde, diin Sayin Atila Eris 38 ziraat
fakultesinde 3000’e yakin 6gretim Uyesi oldugunun sayisini ifade ettiler. Buglinde
Sayin Hamdi Bey, listesinde 1348 olarak belirttiler. Bir yanda 3000’e yakin 6gretim
elemani 38 ziraat fakultesinde, diger yandan da 1348. Her neyse 1300’Umu alacagiz
3000’i mi alacagiz bilemiyorum. Bu blUyuk sayida ki akademisyenler icerisinde az
saylda da olsa akademisyenlerin meslegimizin sorunlari hakkinda fikir jimnastigini
yaptigini gérmek tabii ki sevindirici. Ama ¢ok buyik bir bolimUinin inanilmaz bir
duyarsizlik igerisinde oldugunu da sdylemeden gegmeyecegiz. Bence en 6nemli
konuda, meslegimizin en Ust karar organi 6zelliginde olan YOK biinyesinde ki
Tarim Orman Uriinleri Konseyinin, yani dekanlarimizin yer aldigi Gist kurul, YOK’e,
hikimete, faklltelerimize ¢6zum 6nerilerini sunmamasi gercekten anlagilir gibi
degil. Dinki agiklamalarda 2012 yilindan beri Tarim Orman Su Uriinleri Konseyi
toplanmiyor. Sayin dekan dogru mu? Bir bilim adamimiz meslegimiz sorunlarini
ortaya koyup ¢6zim Onerilerini sunduktan sonra sonug¢ boliminde aman diyor,
bakin Tarim Orman su Uriinleri Konseyi bu konulardan elini geksin. Oyle mi
hocam? Boylesi gorilmemis. Meslegimizin, akademik yasamimizin en ust kurulu,
YOK’uin altinda. Sayin hocam diyor ki. Liitfen elini ceksin diyor. Buna tist kurul bir el
atmasi gerekiyor. Ben bu konu hakkinda da, epey konsey bagkanligi yaptigim icin,
anlatacaklarim var ama zamaninizi almamak igin, géreve basladiktan ¢ok kisa bir
sure sonra kurulda gorev alan dekan arkadaslarimizin énerilerini Gniversitelerarasi
kurula gétirdigim zaman karsilastigim durum karsisinda istifa ettim.
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Simdi gelelim artik ana konumuza. Ben tarimsal ylksek 6greniminin uzun
yillardan beri baglica 2 ana baslikta ve bu iki ana baslhgin altinda her birinin 4-5-
6 alt bashkta sorunlarini toplamaya calistim. Bunlar nicelik ve nitelik sorunlari.
Nicelik sorunlarinin alt baslklarinda fakuilte sayisi fazlaligi, 6grenci sayisi fazlaligi,
ogretim Uyesi fazlaligi, ders sayisi ve gesitliligi, uygulama saati ve genelde toplam
kredi azligi, hepsinde fazlalik var, bana gore ders sayisi, ¢esitliligi, uygulama saati
ve genelde toplam kredide azlik var. Nitelikli sorunlar ise, 6grenci kalitesi, 6gretim
Uyesi kalitesi, derslerin mifredat kalitesi, staj yetersizligi, alt yapi yetersizligi ve
yabanci dil sorunu gelmektedir.

Simdi bu sorunlari teker teker ¢ok kisa olarak, zamaninizi fazla almadan, ele alip
0z olaraktan sunmaya galisacagim.

Nicelik sorunlari dedim. Fakdlte sayisi fazla dedik. Ulkemizde sayilari 38’i bulan
ziraat fakulteleri cok fazladir. Artik birakin yeni fakilte agilmasini, mevcutlarinda
donustirilmesi gerekir. Bugin Almanya’da 4 tane nifus 90 milyona yaklasiyor.
Amerika da 50 tane ziraat fakiltesi varken, Glkemizde 38 tane ziraat fakiltesi var.
Bu sayi ¢ok fazladir. Peki, dontsim dedik nasil bir donlisim? Bana gore, her cografi
bolgemizde bir veya en fazla 2 ziraat fakiltesi olmali. Belki gecit bolgelere de bir
iki tane yerlestirebilirsiniz ama toplam sayisi 13-15'i gegmemesi gerekir. Digerleri
ne olacak? Digerleri 3 yillik tarim yUksek okullarina déntstirtlmesi lazim. Tarim
ylksek okullarina, YOK ve hukuki yénden donustirilen ziraat fakultelerimizde
ki batin hocalarimizin 6zlik haklari devam eder. Merak etmesinler. Profesor
ise profesor, ders Ucretini alir ancak, master doktora c¢alismalarinda ve bilimsel
arastirmalarinda bazi engellerin ortaya ¢ikacagini tabi biliyoruz.

Diger bir konu 6grenci sayisi fazlah@idir. Suanda ziraat fakultelerinde toplam
o6grenci sayimiz 17-18.000 civarinda. Tam net rakam ulasamadim. Bu rakam ¢ok
fazladir. %90-95'i igsiz kalacak bu genclerin iyi bir planlamaile Turkiye’'nin en buyuk
ihtiya¢c duydugu diger meslek yuksek okullarina yénlendirmemiz lazim. Bir diger
konuda Turkiye Universiteleri icinde tip fakultelerinden sonra yanlis bilmiyorsam
en fazla 6gretim Uyesi ziraat fakultelerindedir. Toplam 3036 6gretim Uyesi suanda.
Bu sayi ¢ok fazladir. Gelismis ziraat fakultelerimizde ki 6gretim Uyesi sayisi, din
sayin dekanimiza sordum, AUZF de 170 6gretim Gyesi oldugunu belirttiler. Avrupa
da tum tarim universitelerinde ki toplam 6gretim Uyesi sayisindan fazlasi bugin
blyulk ziraat fakultelerimizde 6gretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Bu sayinin
mutlaka dondurulmasi gerekir. Dondurulmasi yaninda, en 6nemlisi bana gore,
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ogretim Uyelerine performans degerlendirilmesi getiriimesi lazim. Ortalama bilimsel
performans altinda kalanlar, buyurun ylksek okula. Din sayin hocam bahsetti.
Odasindan ¢ikmayan hocalarimiz var. Blyuk ziraat fakultelerimizde sayilari hicte
az olmayan, odasindan g¢ikmayan, bilimsel yayin yapmayan hocalarimiz var.
Bunlari biliyoruz. Ne olacak peki? iste boyle idare edin. Ediyoruz. Bu devlet gok
bayuk bir devlet. Kimleri idare ediyoruz. Kimler geliyor kimler gegiyor.

Geliyoruz diger bir konuya, ders sayisi ve gesitliligi. Ders sayilarimiz az. Uygulama
saatlerimiz yetersiz. Ve genelde de kredi azhgi. Simdi bu konu ¢ok tartisilacak.
Amerika da ortalama 125-130 kredi. Turkiye de suanda 145. Turkiye'de ki 145
kredinin neden az oldugunu anlatmaya galisacagim size. Ulkemiz de her ne kadar
Cumbhuriyetten itibaren ylzini batiya déndirmis ve o yillardan 60’ 70’li yillara
kadar, bati temel ilkelerine gore, ilk orta ve yuksek 6gretimde ciddi adimlar atilarak
bati standardini yakalamigken, daha sonra siyasetin bilim ve aklin 6ntiine gegcmesi
ile kalite inanilmaz derecede dismustur.

Orta 6gretim de ki en 6nemli sorunlarimizdan bir tanesi, Tlrkiye’'nin basari
kalitesinin, OECD dUlkeleri arasinda alt siralarda oldugunu hepimiz biliyoruz.
Dolayisiyla fakiltemize giren 6grencinin basari puanlari da gézéniine alindiginda,
bati standartlarinda egitim kalitesini, mezun mihendis kalitesini yakalamamiz igin
mutlaka bu gelen 6grencinin Avrupa kredi transfer sisteminde ki es deger derslerin
kredi saatlerini en az %25-30 artirmamiz lazim.

Ogrencikalitesizise bu 8grenciye suandabirgok fakiiltemizde Avrupa standartlarinda
verdigimiz dersler, kredi saatleri, bu zayif 6grenciye o saatler igerisinde dersi
anlamaya yetmiyor. Yetmedigi icin ezbere dayaniyor. Ezbere dayandigi iginde bu
o6grenci ezbere dayall olarak mezun oluyor. Ondan sonra 6zel sektérde bu kalitesiz
adam, din sayin genel mudur diyor ki “ Turkiye’de arastirma enstittleri i¢in aldigim
400 kadroyu dolduramadim”. Ne istedin doldurmak icin, ALES sinavinda 60-70
alinmasi, birazda lisan bilgisi. Siz yilda 20.000 mezun ediyorsunuz.

Bir yandan issizlik var, bir yandan arastirma enstitistine alinacak asgari
kalitede insan bulamiyorsunuz. Neden? Bana gore bu cocuklara tarim bilgisinin
hazmettirilerek verilmemesi. Clnku ¢cocuklarin alt yapisi, Ayzin hocam biraz evvel,
bir matematik sorusu ile ziraat fakdltesine giren 6grenciler, ne bekliyorsunuz?
Birde bunun sosyal kultirel boyutuna bakin. Bir dilekge yazmasini bilmiyor. Bunu
Ayzin hocam Adana Cukurova Universitesine gelen dgrencilerin durumuna gére
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bize ifade etti. Bir de ben size gérev yaptigim Gaziosmanpasa Universitesi, Harran
Universitesinde ki gocuklarin durumunu anlattigim zaman acaba ne olacagini
distnuyorsunuz? Neyle karsilasacaginizi disundyorsunuz? Eger Cukurova'ya,
Ankara’ya bu kalitede 6grenciler geliyorsa beyler, hanimefendiler bir de Harrani
disunun. Birde Sirnak’i, Bingol'i distiniin. Onlar birkag yil sonra miihendis olarak
karsiniza gelecekler. Bunlardan ne bekliyor Turkiye toplumu. Ne bekleyecegiz
Allah’ini severseniz.

Dolayisiyla, mutlaka kredi saatlerimizi artirmamiz lazim. Bunun higbir zarar
yok. Hem hocalarimiz daha fazla ders Ucreti alir. Ama esas adam yetistirmek
sorunumuz. Daha sonra orta 6grenimdeki kalitemiz Avrupa duzeylerine ulastigi
zaman elbette ki bu kredi saatlerini esdegerlik adina disurebilirsiniz. Ama suanda
ki vermis oldugunuz, degerli arkadaslarim bizim zamanimizda, ben 1960’li yillarda
almis oldugum egitime de biraz sonra gelecegim.

Almanya’ya gittigimde 1967 yilinda, Aimanya’da ki TUrkiye'yi biraz yakindan taniyan
profesorler, Turkiye’de ki tarim egitiminin Avrupa’nin birgok Ulkesinden daha Ust
dizey kalitede oldugunu, oraya gittigimin ertesi ginld, hocam yaninda doktora
yapabilir miyim diye, tabi yapabilirsin. Gel hemen su konuyu arastirmaya basla
dedi bana. Kendi kendime ya manyak mi bu adam, arastirmanin a’sini bilmiyorum,
daha higbir sey yapmamisim. Aldidin egitim ile yaparsin dedi. Sikintin olursa bir
docgent var git ona sor dedi. Gergekten almis oldugum egitimle Almanya’da higbir
sikinti cekmedim. Temel bilgilerimiz yoninden sikinti gekmedik. Ama o6zellikle,
hala daha biz deki bu sistemden, Sayin Atilla Eris hocamiz 2005 de ki bir yayininda,
lowa Universitesinde ki lisans programini ¢ikarmis, Bahge bitkileri bélimuanden,
degerli arkadaslarim ilk yilki dersleri ve kredi saatlerini sunuyorum size; 6 kredi saat
ingilizce, Amerikali ’ya 6 saat ingilizce veriyor. Hani biz dedik ya bu ¢ocuk dilekce
yazmayi bilmiyor, iste dilekge yazmayi bilmeyeni sen lniversiteye alirsan. Yazmayi
bilmiyor, konugmay: bilmiyor, oturmay! bilmiyor. 6 saat. Konusma kurallari 3 kredi,
kutiphaneden nasil yararlanilir? 0.5 kredi. Ondan sonra 17 kredilik matematik,
fizik, botanik, esas 6nemli olan birde 15 kredilik etik, beseri bilimler, sosyal bilimler,
Amerikan sosyal ¢esitliligi ve uluslararasi bakis. Toplam 41,5 saat. Bunlar icinde
bizim rekabet edebilecegimiz ders kredisi 17 saat.

Biraz sonrayine tekrar buraya dénecegim. Dolayisiyla bizim mutlaka 6grencilerimize
biraz daha fazla kredi vermemiz gerekir. Sayin Uygun hocamiz din bir drnek
verdi. Bilmiyorum yakaladiniz mi? 1950 yilinda annenizin Ankara Universitesi
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Ziraat Fakultesinden mezun oldugunu soylediniz. O egitim vyillan igerisinde,
hanimefendinin almis oldugu dersler arasinda, bir ders ismini zikretti. “Adabi
muaseret” bilmiyorum kag kredi idi. Ama o yillarda, bakin dikkatinizi ¢ekerim, Tark
Universitelerine gelen 6grencilerin Turkiye sosyal yapisinda ¢ok st dizeyde ki
ailelerin ¢ocuklari oldugunu unutmayin. Ve bu c¢ocuklar emin olun o fakiltedeki
bircok hocalardan daha iyi adabi muaseret kurallarini bilmesine ragmen, o
cocuklara adabi muaseret kurallari adi altinda ders veriyorlar. Daha diger kultir
dersleri sosyal derslerini hanimefendi sdylemedi bize ama, litfen bir sorun. Bugin
bunlarin Uzerinde ¢ok daha ciddiyetle durarak koymamiz lazim. Adam gibi adam
yetistirmek igin, mihendis yetistirmek i¢in bunlarinda bulunmasi gerekir.

Sayin hocalarim diinkii sunuda Leyla hocam, bilmiyorum dikkat ettiniz mi? Ogrenci
yemekhanesini gosterdi. Pegeteler, beyaz porselen tabaklar masalarda, hangi
Universitemizde boyle bir 6grenci kafeteryamiz var?. Ben Bursa'ya gittigimde
karsilastigim durumu size anlatmayim. Bir kasik, bir de plastik tabak. Tabakta ki
corbayi igtikten sonra elinde ki tabagi gétirtyor, icine ikinci yemegini koyuyor, ¢atal
bicak, kasik falan hepsi. Hangi yil 1999 arkadaslarim. Bizde Universite mezunu
demek toplumun en Ust dlzeyinde yetismis insanlar demektir. Topluma yon
verecektir. Ulkeyi ydnetecektir. Bunlarin gergekten her yonu ile lisede, ortaokulda
almadiysa eger bircok seyleri, biz bu insanlari almis gibi kabul edip, ezbere dayali
bir egitim sistemi ile dort yil sonra, hadi mezun oldun sen mihendissin dediginiz
zaman, ¢ok ciddi sorunlarla karsilasiyoruz. Tabi ben tekrar sayin hocam, yasca
ondan 6 ay buydgum, sesimi ¢ikartamiyorum ama.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Yok hocam. Toparlayabilir misiniz?

Prof.Dr. Ugur BUYUKBURG: Toparlamaya galisayim sayin hocam. Hizlandirayim
biraz. Nitelik sorunlarimiz var. Ogrencilerin kalitesi. Bunun tekrar (izerinde
durmayalim. Suanda yapacak bir seyimiz yok. Bu baraj uygulamasi geldikten
sonra, suanda 200 binlerde mi, 250 binlerde mi aldi§imiz édrenciyi arayacagiz
mumla. Bize kacgla gelecek 400 bin ile belki. Bu ¢ocuklarimizin durumlarini
g6zonune alarak, ona gore egitim programimizda ciddi degisiklik yapmaliyiz. Sunu
unutmayin. Biraz evvel hocam sunu soéyledi “kavaktan mobilya yapamazsiniz” ama
ben bu benzetmeyi kabul etmiyorum. Gelen 6grencilerimiz, degerli arkadaslarim,
aptal degiller. Hepsi inanilmaz derecede, bir defa Tirk insanin ézelligi, yurt disinda
bulunup master ve doktora yapan arkadaslarimiz, lutfen bir degerlendirmesini
yapsinlar.
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Ben Avrupa’da ki bulundugum batin Gniversitelerde, bitln toplantilarda karsimda
ki bilim adamlari ve hocalari da &grencileri de analiz ettiimde, biz Turk insani
olarak ortalama zekamiz kesinlikle Avrupa’nin, yani belli bir egitimi almis, zeka
dogustan gelen bir sey ama tek basina yetenek degil, mutlaka ¢evre faktorlerinin
¢ok ciddi anlamda etkiledigi bir olgu. Dolayisiyla Turk insanin zeké&sindan kimse
siphe etmesin. lyi bir egitim alamamis gocugun giinahi yok. Dolayisiyla onlara
ciddi anlamda universite egitimini verebildigimiz taktirde o insanlardan gok degerli
insanlar olugacagina inanityorum.

Evet, mutlaka bu o6grencilerimizin ders programlarimizda kredilerimizi biraz
artiralim. Uygulamayi mutlaka koyalim arkadaslar. lova Universitesinde 120 saatlik
bdlim dersleri 36 tane farkli bélim dersi var. Lutfen bakin, 36 bolim dersinden
30’unda ders kredi saati kadar uygulama saati var. Tarim uygulama demektir.
Laboratuvar olacak. Bunun ¢ok énemli oldugunu dusuniyorum.

Uygulamalar mimkuin olan her derse konulmali ve bu dersler 6gretim Gyeleri
tarafindan verilmelidir. Bakiyorum simdi bizde, yani Universitemde yasak ettim ben
tabi, hatirlayanlar var midir bilmiyorum 2005 yilinda bir iki gazeteye c¢iktli. Harran
Universitesi bilimsel yonden bilim adami basina dlsen arastirma sayisi bakimindan
Tuarkiye’nin besinci Universitesi durumunda. Cemal hocam, Nafi hocam hatirladiniz
mi? 1999°da goreve basladigimda herkesin uluslararasi yayin sayisi, ulusal yayin
sayisi batin 6gretim Gyelerine getirin bakalim dedim. Ben baktim ki bazilarinda hig
yok, o yillarda Haran Universitesine bilimsel alt yapi igin gerekli asagi yukari 9.5
trilyon liray1 4 yil icinde sagladim. Bugunku birimle milyar diyeceksiniz. Laboratuvar,
donanim, atdlyeler, uygulama bahgeleri, fidanliklari ve daha pek ¢ok seyi, ziraat
fakiltesi igin hayvan ciftlikleri, tavuk ciftlikleri ve batin bdlimlere yatirnm yaptik.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Hocam toparlarsak, soru cevap
alacagiz. Hocam 3 dakikada toparlayabilir misiniz?

Prof.Dr. Ugur BUYUKBURG: Tamam hocam, toparlamaya calisacagim.

Burada da ciddi bir sikintimiz var. Ziraat fakultelerimizde 3000 6gretim Uyemiz
varsa, bizim ortalama olarak yilda, 3 yilda bir her 3 6gretim Gyemizden bir tanesinin
uluslararasi yayini olmasi lazim. Soruyorum size bunu 06zelestiri olarak, blyuk
universitelerimizde var mi?
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OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: yapiliyordur.

Prof.Dr. Ugur BUYUKBURG: yapiliyor derken hocam, batida ki bir &gretim
Uyesinin yilda ortalama bir veya 2 mutlaka uluslararasi yayini ¢ikar arkadaslar.
Ben sizden her yil istemedim. 3 yilda bir hi¢ olmazsa.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Her yil yayin yapan hocalarimizda var.

Prof.Dr. Ugur BUYUKBURG: Ya mutlaka vardir. Onlari bana érnek olarak
gOstermeyin. Dolayisiyla burada ciddi anlamda, batidaki standartlara uygun
ogretim Uyesi yetigtirelim ki, performans sistemi diinyada ki buttin Gniversitelerde
vardir. Hicbir Universitede bizde ki gibi Universite profeséri rahathgi yoktur. Cok
ciddi anlamda sorumluluk tasirlar. Onemli konulardan bir tanesi de, 3 dakika
soyledi bagkan, faklltelerimizde ki tim derslerin icerikleri mufredatlari mutlaka
Avrupa Universiteleri ile benzer hale getirilmelidir.

Tarimsal uygulama saatlerini artirmamiz gerekiyor. Bunun yaninda, bizim
zamanimizda ¢ok ciddi bir staj uygulamasi da oldugunu sdyleyemem. Suanda
20 is gunu staj var, bunu da mutlaka artirmamiz lazim. Stajin ¢ok iyi planlanmis,
haftalik kontrol edilen ve basari notu ile kredilendirilmis bir olgu haline getirmemiz
lazim. Esas sdylemek istedigim bu derslerin kredi saatlerini artirirken, uygulama
saatlerini artirirken, tabi egitim suresini de artiryoruz. En az bana gore, egitim
suresi 5 yil olmalidir.

Son olarak da, alt yapi eksikliklerimizin, yeni kurulan ve 1990 yilindan sonra kurulan
fakultelerimizde bile ¢ok dnemli alt yapi noksanliklari var. Atdlye, laboratuvarlar,
uygulama alanlari, ekipmanlar bunlarin mutlaka bir komisyon marifetiyle, fakulteler
arasinda oncelikler belirlenerek ele alinip, asgari standartlarda en kisa zamanda
ulastirilmasi gerekiyor. Ozellikle ben, bilgisayar donanimini, 6ncelikle sayisal olarak,
her 6grenciye bir adet saglanmalidir. Bilgisayar kullanimiyla beraber program
yazihmda mezun olacak mihendis adaylarina verilmesi lazimdir. Dolayisiyla sonug
olarak, artik bu mesledin sorunlarini yillardan beri, hep bu tarimsal egitim gunlerinde
tartisacagimiza, lutfen ¢ok etkin bir sekilde ve ODA'miz, Universitelerimiz ve fakilte
dekanlarimiz konussunlar litfen. Yasa degisikligi gerekecek. YOK tarafinda da
degisiklikler olacak. Biran evvel énerilerimizi, disincelerimizi somutlastirip, Turk
tarim egitimine yeni bir ufuk ve vizyon vermemizi diliyorum. Hepinizi saygiyla
selamliyorum.
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OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Tesekkirler hocam. Degerli konuklar
sorulariniz veya katkilarinizi bekliyoruz. Buyurun hocam.

Onceki donem ZMO Baskani Mahir GURBUZ: Cok kisa bir animsatma ve dilek
nitelikli bir 6nerimi sizlere sunmak istiyorum. Sayin hocam para banka dersini 6gretim
mufredatina soktugunu séyledi. Kendisini kutluyorum. Ama animsadigim kadariyla
1960’h yillarda Erzurum Atatiirk Universitesi Ziraat Fakultesi Ekonomi Baliimiinde
Para Banka dersi vardi. Sayin SAHIN hocam, Gékhan Giinaydinla arasinda gegen
bir konusmay! animsatirken, Oda Bagkanligi kimliginden de soz etti. Bence ister
istemez ziraat muhendisligi peyzaj mimarligi karsithigi gibi bir algiya da yol agti.
Gorev aldigim ve iginde yasadigim i¢in sunu animsatayim. Peyzaj Mimarhdi1 Odasi
Ziraat MUhendisleri Odasinin 6énculigu ile 1991’de olusmustur. Gérevde oldugum
icin biliyorum. Oda blnyesinde mekan olarak da arkadaslarimiza yer verdik. Bu
glzel yetkin 6nemli odamizin olugsmasinda temel harci Ziraat Muhendisleri Odasi
atmistir. Yanlis anlagiimasin diye bunu animsatmak istiyorum. Simdi yeni arayiglar,
arayisin sonucunu duymadim. Somut bir sey duymadim. Ugur kardesim diyor 5 yil,
ben diyorum 6 yil. Mahsur var mi? Her bolgede 2 fakulte niye? Dogu Anadolu’da 1
fakulte Ege de bes fakilte. Ege de uretkenlik fazla. Dolayisiyla bunlarin sonu yok.
isin 6zUnl kagirmamiz gerekiyor. Sonugla sorunu karigtirmamamiz gerekiyor. Nasil
bir ziraat mihendisligi dgretimi sorusunun ardinda, nasil bir ziraat mihendisligi
sorusu da yatiyor arkadaslar. Bunda yalan var mi? Ankara Ziraat Fakultemizin bu
nitelikte bir saptama amaciyla bir anket ¢calismasi yaptigini 6grendik. Cok yerinde.
Kutluyorum. Ama yetmez. Meslektaslarimiz kamuda ve 6zel kesimde nasil bir
performans gdsteriyor. Bir performans analizini Universitelerimiz akil etti mi
acaba? Arkadaglar, 6nce durumu bilimsel yontemlerle gok yeterince analiz edip, bir
durum saptamasi arastirmasi yapmak gerekiyor. Bu konuda fakultelerimize gérev
distligunu ifade etmek istiyorum. Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Cok tesekkur ederiz. Buyrun Sikran
hanim, ¢ok kisa ltfen.

Prof.Dr. Sitkran SAHIN: Cok kisa hocam. Hatirlatma icin cok tesekkiir ederim.
Biz hocalarimizdan TMMOB’da 6zellikle ZMO’nin ¢ok buylik destekleri oldugunu
cok iyi biliyoruz. Buyuklerimiz hala ZMO’ya kayithlar dogal olarak. Hatta bende
ZMO’ya kayitliydim. Odalar ve Oda olusumlari her zaman énemlidir. 234 sicil
no’lu Gyesiyim Peyzaj mimarligi Odasinda da. Bir sey sdylemek istiyorum. Elbette
bahge bitkileri bolumu peyzaj mimarhdr boluminin olusumunda ¢ok buylk katki
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saglamistir. Biryandan olaylar bdyle, érnegin sehir bdlge planlama bdlimuna
Amerika’da peyzaj mimarlidi boluminden doddugunu da sdylemek istiyorum. Bu
cok dnemli bir bilgidir. Tesekkir ederim. Ozir dilerim bdyle bir yanlis anlasiima
icin. Boyle bir sey yok. Biz nerden geldigimizi ¢ok iyi biliyoruz. Ama nereye gitmek
istedigimizi de ¢ok biliyoruz.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Nafi hocam buyrun.

Prof.Dr. Nafi BAYTORUN: Sire bakimindan ben kisa kesecegim. Ben Sikran
hocama tesekkur ediyorum. Zaten 2008 yapilanmasinin temelinde bu yatiyor.
Bu yapilanmada bdlimlere dokunmadan fakiltelerde ve fakilteler arasi yeni
programlarin acgilmasina olanak saglayacak programlarin olugsmasi igin, YOK
buna mulsaade etmedikge o zaman ¢ogu hocamizin algiladidi sekilde bu bir
geriye donlstir. Bizim yapmis oldugumuz 2008 yapilanmasi. Ama YOK'iin yeni
programlarin acilmasina musaade etmesi durumunda, bu tamamen bugun artik
3. Kusak Universitelere gecis yapisini olusturacaktir. Katiliyorum size. Sadece bir
fakilte iginde ki bélimlerde ortak programlari degil, bir Gniversite i¢erisindeki farkli
fakultelerin ortak programlarinin agilmasi lazim. Batin dinya bunu yapiyor. Biz
hala havanda su dévuyoruz.

Bu ¢b6zimde ziraat fakdiltesinin, ziraat konseyinin bir araya gelerek yapacagi bir
sey degil. Bu YOK'U idare edenlerin ele almasi gereken bir milli politika olmalidir.

Simdi suraya gelmek istiyorum. Anayasa geregi siz kapida bekleyen genclere
okuma imkani saglamak zorundasiniz. Bugun Turkiye'de aciimig bir fakulteyi
kapatamazsiniz. YOK bunu ¢ok iyi ¢dzdii. YOK'(in politikasi cok enteresan, birakin
fakulteler acilsin, dgrenci gelirse yasar, 6grenci gelmez ise yasamaz. Nitekim
gOrayorsunuz bugiin Hamdi bey gdsterdi. Bir sirii bdlim kapandi ve kapanacak. Bir
an énce YOK biinyesinde bu ortak programlarin agilmasi girisiminde bulunmaliyiz.
Bir diger konuya gelince, Ugur hocam artik yayin yapmak zor degil. 100 Euro’yu
bastirinca yayin yapiyorsunuz. O bir 6l¢t degildir. Bunu slrekli vurguluyoruz. Bilgi
artik bu diinyada paraya dénlstigu muddetge bir deger kazaniyor. Obur tirli
raflarda kalyor. Bir tarafta tarim bakanhgdina bagl enstitiler aragtirma yapiyorlar
deniyor, diger tarafta Universiteler arastirma yapacak para bulamiyor diyorlar.
Bilgi ile parayi birlestirmenin zamani geldi artik. Agilacak olan ortak programlari
mi devreye sokacaklar, tarim bakanligini mi? Bunun yapilanmasi lazim, bunun
sekillenmesi lazim.
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OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Tesekkir ederiz. Son iki konusma
icin s6z verecegim. Cunkld zamanimiz kalmad.

Salondan: Ben bu fakilteden 68 yil 6nce mezun olan bir meslektas abinizim.
Sunumlar ¢ok giizeldi. igerikliydi. Zengindi. Ben deginilmeyen birkag konuya
temas etmek istiyorum. Egitim ve 6gretim mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi
diye ayrilmasi mimkidn degil. Egitim 6grettim mezuniyet 6ncesi ve sonrasini
kapsayan uzun bir slUreg. Ziraat Fakultelerinden mezun ettik, ilerisine karismam
demesi mUimkin degil. Bu sorumluluktan kurtulamaz. Mezun olan kisiler, hele
hele 38 tane ziraat fakiltesinden her sene mezun olan kisiler issizlik ordusunu
teskil etmek suretiyle mesleki bir sorunun icinde bulunmaktalar. Kimdir bunun
sahibi? Tarim Bakanligi midir? Tarim Bakanhgdindan bdylesine énemli, hayati bir
konunun konusulmasindan, bu konulari meclise tasiyacak olan sadece ve sadece
tarim komisyonunda 7 tane ziraat muhendisi meslektasimiz var. EGer bu sorunlari
meclise tagsiyamadigimiz surece sizler burada havanda su déversiniz. Ben devlet
uretme ciftliklerinde sorumlu olarak calisirken, akademisyenlere arastirmacilara
kapi agikti. Ogrencilerin uygulamali egitim yapmasi igin kapilar agik. Sorunlari sorun
mahallinde akademisyenlerle beraber goristp, konusup sorunlarin ¢ézUmund
beraber teklif etmek suretiyle hem biz 6grenirdik hem de akademisyen, doktora
calismasi yapan 6grenirdi. Tarimin olmazsa olmazi uygulamali egitimdir.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Sayin hocam c¢ok tesekkir ederiz.
Ozetleyebilir miyiz rica etsem.

Salondan: Peki, kusura bakmayin. Ne yapmalh? Tarim isletmelerinin uygulama
alanlari, tarim bakanlidi, ziraat fakiltesi, milli egitim bakanligi, YOK, igverenler, is
dinyasinda tarimsal igveren kesimler bir araya gelip, bunlari egitime tabi tutmak
mecburiyeti vardir. Egitim icin her tarlt imkan vardir. Bugln olan biten sudur. Ziraat
miihendisi var, is yok. is var ziraat miihendisi yok.

Salondan. Vaktimiz var mi bilemiyorum.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Yok hocam. Cok tesekkir ederiz.
Siz buyrun Uygun hocam.

Prof.Dr. Uygun AKSOY: Bende kisa bir aciklamada bulunmak istiyorum. Mahir
beyin konusmasinda ve son konusmacida dile getirdi. Aslinda bu alanda hepimizin
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fikri var, ama somut, yaygin, paydaslara dayali bir arastirma sonucumuz yok.
Diinki konusmamda kisaca deginmistim. Ornek vermistim. Ornegdin Amerika’'da bir
¢alisma, 8000 kisi ile gérusulerek, 31 Universitenin katilmi ile yapiimis. Dolayisiyla
ben ¢ok farkh konularda birlestirme yapilabilecegini dustuntiyorum ama, nerden
nasil baslayacagiz? Hedef kitlemiz kim olacak? nasil bir ziraat miihendisi, ¢esitliligi
ne olacak? Mutlaka arastirmalara dayali bulgular Uzerinden planlama yapmanin
gerekli olduguna inaniyorum. Aksi takdirde Ugur hocanin dedigi gibi modellerden
birine geri dénus yapariz, 3 yil sonra bununda surasi eksikti deyip bir daha basa
geliriz. Benim esas s6z almak istedigim konuda, yine dunkl konusmamda kisaca
gectiydim ama belki 6gleden sonraki konugsmada da ayrintisiyla tartisilip veya
somut bir 6neri haline donebilir. Sorumlusu yok dedigim de sunu kastettim.

Dekanlar Konseyi, universiteler arasi kurulun danigma komisyonu niteliginde bir
konsey. Ama herhangi bir gérev tanimi yok. Benim baskanligini iki yil boyunca
yaptigim ve sonra istifa ettigim YOK'in kurdugu komisyonda, direk YOK’e egitim
komisyonuna danigma niteligi tastyan bir komisyondu. Ve onunda gérev tanimi yok.
Ben 2 yil boyunca gdrev tanimi yapmak ve bu gorev tanimi igcinde Dekanlar Konseyi
ile nasil bir igbirligi yapilmasi gerektidi ile ve bu isbirliginin nasil yansitilabilecegi
konusunda defalarca raporlar hazirladim. YOK'Un hi¢ umurunda olmadi. Atilla
beyin ayrilmasiyla da hi¢ kimse ilgilenmedi. Sonugta ben uzun bir sayfa gerekgeli
bir rapor hazirlayarak istifa ettim. Arkadaslarimda istifa etmeyi disindi. Bende
dedim ki yok. Bekleyin. biri dikkate alirda sizi goreve ¢agirir, ama o gunden sonra
gOreve ¢agiran olmadi.

Dolayisiyla Dekanlar Konseyi benim kigisel disincem bir ydonde hata yapti. O da
A Universitesinde bes-10 tane diyelim ki veya bir Universitede 150 ve daha fazlasi
ogretim Uyesi oldugunda, benzer ..bagka bir faktltede yeni kurulmus dekani hatta
vekalet edenleri biliyorum, o kisilerle esit oy ve esit goruslerle, ben kendi adima
fakultemde sdyleyeyim, Cemalettin hocanin dedidi gibi, dekan dedi ki ; bu bdyle
cikti konseyden, bunu yapacagiz dedi. Ben kendim, sizin agiklamalariniza ben
aynen inaniyorum, ben hatta sunu 6nerdim. O zaman siz litfen nasil ormancilar
uzun bir slire sonra vazgegtiler gitmekten, sizde litfen gitmeyin dedim. Dekana
kendim 6nermistir.

Burada teorik olarak bazi seyler cok demokratik islerken, geri planinda demokratik
olmayan bigimlere de gidebiliyor. Bu konularin Nafi hocanin sdylediginden yola
cikarak, biz komisyon olarak bir tek sekilde gorev almayi kabul ettim. ClUnki 6zel
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bazi sorunlarim vardi. Gorev almak istemedim. Tek kosul dedim. Tepeden inme
yazi gitmeyecek YOK’ten. Biz bunu tabana kabul ettirerek bir degisim yapilacaksa
uzun vadede yapilacak. 3 defa dekanlar konseyi ile toplanti yaptik. Biri de bu
salonda yapildi. Cikista aynen sunu sdyledi hocam tzulerek séyliyorum, dekanlar
konseyi baskani 3 toplantinin ikisinde uyuyordu. Birinci sirada. Bir tane toplantida
bana c¢ikti dekanlardan bir tanesi sunu sdyledi. hocam ¢ok katiliyorum. ama biz
bunu YOK yazi yazmadan yapamayiz. Ne olur YOK’ten bize yazi ¢ikarin.” Bunun
temel nedeni de fakiltelerin stabil yapisidir. Dekanlarinda alttan gelen yogun baski
icinde olmasiydi. Ben o nedenle hocalarin kafalari degismeli diye sdyliyorum.
Peyzaj 6rnegini de verecegim. Ben uluslararasi bahge kurulunda yoneticilik
yaptim. Simdide Turkiye de dinya kongresini Ustlendik, 2018'de uluslararasi
bahce derneginin icinde peyzaj ve kentsel bahgecilik diye bir ¢alisma gurubu var.

2018'de ki kongre icin ben bizim peyzaj bolimu ile calismak istedim bana
soyledikleri “o konular bizim ilgi alanimiza girmiyor, Bartin’da biri var galiba gidin
Bartin’dakini bulun” dediler. Bu bir firsattir dedigimizde, mesela sus bitkileri, bende
bahgecigim, Turkiye igin gok 6nemli bir alan, bizim peyzaj bolumund biliyorum,
sus bitkilerini mifredattan ¢ikardilar. Halbu ki ziraatte olmanin getirecegi faydalar,
sinerjiler, kirsal kalkinma olabilir, sis bitkileri alani olabilir, kentsel bahgecilik olabilir
dedim. Ben bunu suna bagliyorum. Kendimde 6z elestiri yapiyorum. Bizde ortak
bir aragtirma politikasi, ulusal bir aragtirma politikasi yok. Herkes kendi 6nceligine
gore, bende dahil olmak Uzere galisma alanimizi belirliyor ve ¢alisiyoruz. Tesekkir
ederim.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Uygun hocam c¢ok tesekkur ederim

Prof Dr. Siikran SAHIN: Hocam bir ciimle. Esit olmasi agisindan Peyzaj mimarlig
altinda ziraat bélumu olabilir mi?

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Suanda da, son zamanlarda da
o zamanlarda dekanlar konseyinde dekanlarin yapisi ¢ok farkliydi. Yani Ankara
Universitesi Dekaninin oyu da bir tane 1§dir'in ya da bilmem bir bagka yeni kurulan
bir Universitenin de oyu bir tane. Higbir tecribesi olmadan gelip konusuyor. Siz
istediginiz kadar sorun goéturtn anlatamiyorsunuz.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Buyrun Cemal hocam,
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Sayinhocam, bir dakikada bitirecedim. Zaten tarim, orman ve su Urunleri konseyinde
gbruslerimi belirttim. Onlarca da yazim vardir. Ogleden sonra bulunmayacagim
icin, hep biz fakulteleri, lisansi dikkate aliyoruz. Birde &nlisans sorunumuz var
bizim. Tarim olarak. 2 yil dnce 449 tane tarim ile ilgili meslek yuksek okulu var.
Bunun 373’0 normal egitim.76’sI ikinci 6gretim. Ve burada 1-2 veya 3 hoca oluyor.
Bir hocamizin verdigi ders sayisi 7-8 oluyor. Alakasi olmayan dersleri veriyorlar. Bu
konununda 6gleden sonra tartisiimasini istiyorum. Cok tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN: Biz tesekkir ederiz. Lutfen oturumu
kapatmak zorundayim. Pardon sizi géremedim buyrun.

Salondan: Ben de tesekklr ediyorum. Ben Universitede bir hoca degilim. Bir
akademisyen degilim, ama bir kamu kurumunda peyzaj mimariyim. Bugun
egitimden bahsediyoruz. Tabii ki egitim camiasindaki sorunlari ¢ok iyi bilemem
ama. Meslegimin de en iyi sekilde temsil edilmesini en az hocalarim kadar
istiyorum. Orman ve su isler Bakanhgi milli parklar genel mudurliginde ziraat
muhendisi olarak gorev aliyorum. Peyzaj mimari olarak ¢aligsiyorum. 2 tane sorun
soyleyecegdim sadece. Burada ki ylksek 6grenimde ki arayisin biri egitimin kalitesini
artirmaya yonelik. Bir digeri en temelde kamu kurum kuruluglarin temel olarak ziraat
muhendisligi mesleginin, peyzaj mimarligi meslegine yonelik temel ihtiyaclari neler?
Sorunlardan bahsedildi. Bence kurumlarda ki yasal sorumluluklarimiz var ama bu
kurumlarin yaptigi is ve iglemlerde ziraat muhendislerinin, peyzaj miamrlarinin
yada su UrUnlerinin rolU arastirilabilirse egitim programlarindaki niteligin daha ¢cok
artacagini distintyorum.

Bizler okuldan mezun oldugumuzda kurum kuruluslarda ise girdigimizde uygulama
ile bambaska seylerle karsilasmis oluyoruz. Uygulamada edindigimiz deneyimler
ve egiitmimiz bize teorik olarak yol gosteriyor. Ama biz uygulamada sudan ¢ikmig
baliga donuyoruz. Bence Kurum ve kuruluglarla Universiteler isbirligi protokolleri
en kisa surede yapabilirler. Bunun cergevesinde staj programlarini bu kuurm
ve kuruluslarin uygulama alanlarinda yapabilirler. Bir de ben son olarak ylksek
lisans ve doktora programlarinda hocalarimiz kurumlarla igbirligi yapabilir. Bu
yapilirsa kurum Universite arastirma birimleri ¢ok disiplinli ve etkin ¢alisabilir. Bu
da mesleklerimizin etkinligini artirabilir. Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Ayzin KUDEN : Cok tesekkur ederim.
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lll. OTURUM

CERGCEVE SUNU: Turkiye’de Su Urinleri
Muhendisligi Yuksek Ogrenimi:
Arayislar-Egilimler-Etkiler

Prof.Dr. DOGAN ATAY

Sayin Dekan, Saygideger meslektaslarim, bu glizel organizasyon igin dekanimiza,
yardimcilarina, ODA Baskanimiza Yénetim Kurulu Uyelerimize bu emek icin cok
tesekkir ederim. iki glindiir toplantilarda biraz karamsar hava oldu. Hatta son
dagilirken arkaya bir baktim herkes karamsar goériniyordu. Ben gergi sonuna
dogru o karamsarhgi dizeltecegim gibi geliyor. Simdi séze baglyorum.
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Cumbhuriyetin ilk Yillarinda Su Uriinleri Egitiminde Arayislar

Balik¢iligi gelismis Ulkelerde balikgilik Universiteleri, fakilteleri, bolimleri, yliksek
okullar varken, Turkiye’de cumhuriyetin ilk yillarinda su drnleri egitimi ile ilgili
higbir egitim kurulugu yoktu. Turkiye’de 1928 yilinda, Marmara balikgilik meslek
okulu kurulmus, 1930 yilinda Balta limaninda kurulan Balik¢ilik Enstitisu ile
birlestiriimigstir. Balikgilik Enstitisi de 1936 yilinda kapatiimistir.

Tarkiye’de 1950 yillarina kadar balikgilik da herhangi bir egitim ve arastirma

calismasi yapilmadan, tahminlere ve sdylentilere dayanan, celigkilerle dolu bir
balikcilik izlenmistir. Fen fakdiltesine bagh 1951 yilinda istanbul Universitesine
bagdl Hidrobiyoloji Arastirma Enstitist’'nin kurulmasi su udrlnleri arastirmalari
ile ilgili ilk dnct ¢alismadir. Daha sonra Et ve balik kurumuna bagli olarak 1954
yilinda balikgilik arastirma merkezi kurulmus fakat 1960 yilinda ekonomik olmadigi
gerekgesi ile kapatiimigtir.

Su urlnleri lisans egitiminde ilk arayislar; Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi,
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Fen Fakiilteleridir.

Sizlerle Sair Bedri Rahmi EyUpoglunun dizelerini paylagmak istiyorum

Ziraatgilarin denize bakisi:
Deniz dedigin bir tarladir
Kapilar aclilir iginde ,kapilar
Bitip tikenmeyen bereket kapilari
Baliklar akip gider,bdluk bolik tabur tabur
All al, moru mor,sarisi sari,

Bedri Rahmi Eytiboglu/Deniz Tiirkusu
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Ziraatgilar denize tarla olarak bakar. Dogal dengeyi bozmadan, deniz canlilarini
uretmek, gida olarak degerlendirmek birinci amacidir.

Yeni Yem Kaynagi Olarak Deniz Yosunlari: Yil 1960, Dogu Anadolu da yem
kith@i var. Koyluler hayvanlari igin saman dahi bulamiyorlar.

Boyle yilda Tuarkiye icin yeni kaynaklari arastirilirken literatlir kaynaklarinda ve
medyada kuzey Avrupa llkelerinde denizin ¢ekildigi zamanlarda hayvanlarin
deniz kiyisinda otlatildiginin bildiriimesi G¢ tarafi denizlerle gevrili Ulkemiz de
Deniz yosunlari yeni bir yem kaynagi olarak éngérildi. Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Zirai Kimya klrsistinde Dogan Atay tarafindan yapilan “TUrkiye'de yeni
yem membalari tizerinde bir arastirma” adli ¢calisma 27.03.1963 tarihinde doktora
calismasi olarak kabul edilmistir.

Gida kaynagi olarak Deniz yosunlari: Dinyada artan nifusun beslenebilmesi
icin duyulan endiseler arastirmacilari deniz Urtnlerine ¢evirmis ve denize Kkiyisi
olan gelismis Ulkelerde denizlerdeki bitkisel ve hayvansal kaynaklari gida olarak
degerlendirmek Uzere arastirma ve egitim kurumlari kurmuslardir. “Karadeniz
deniz yosunlarinin gida olarak degerlendirilmesi olanaklar” isimli projemiz Norveg
deniz yosunlari arastirma enstitisince uygun bulunmus ve Norwegian Agency
for Internatonal Development kurumu tarafindan bursla onurlandiriimistir. “Dogu
Karadeniz sahillerinden alinan Cystoseira Barbata deniz yosununun kimyasal
yapisindaki degisiklikler ile civciv ve pili¢ rasyonlarinda kullaniima duzeyleri”
Uzerinde bir calisma 01 Kasim 1967 tarihinde dogentlik tezi olarak kabul edilmigtir.

Su Uriinleri Kirsiisiiniin Kurulma Arayiglar

Denize kiyisi olan geligsmis tlkelerde milli gelirinin dnemli bir kisminin balikgiliktan,
denizdeki bitkisel ve diger canlilarin dederlendiriimesiyle elde edildigi gérulur. Boyle
ulkeler incelendiginde, degisik duzeylerde balik¢ilik egitiminin 6nem verildigi, su
ardnleri ile ilgili gok sayida arastirma enstittlerinin bulundugu, devletin balikgilik
veya ilgili bakanlik kanaliyla balikgilari destekledigi dikkate alindiginda, Turkiye'de
de balik¢iligin gelistiriimesi icin egitim kurumlarina éncelik verilmesinin zorunlu
oldugu gorulir. Bu goérise dayall olarak ziraat fakultesi zootekni bdliminde su
Uranleri karsUsu kurulmasi dastncesi, zootekni bdlimu toplantilarinda 1968-
1974 yillan arasinda devamli tartisilir. Kirstinlin kurulmasi prensip olarak uygun
bulunmasina ragmen, Kirstnin kurulmasi igin yeterli yetismis akademik personel
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olmadigi gerekcgesiyle kurulus islemleri hep ertelenir. Kuarsinln kurulmasini
desteklemek Uzere zootekni bdlimi mezun dgrencilerimizden iki basarili ziraat
muhendisi (MehmetAli Canyurt ve Sevket Buyuk Hatipoglu) Milli Egitim Bakanhginin
uluslararasi doktora burslarina ziraat fakultesinin adaylari olarak gosterildiler. Her
iki aday da doktora bursunu kazanarak doktora ¢alismasi yapmak lizere Avrupa’ya
gonderildiler.

ZIRAAT MUHENDISLERiI ODASINDA SU URUNLERI EGITIM ARAYISLARI

Su Urunleri egitiminin 6nemini gundemde tutmak ve yayginlastirmak Uzere, Ziraat
Muhendisleri Odasi secgimlerine katildim ve Ziraat Muhendisleri Odasi Yonetim
Kuruluna secildim. (Ziraat Mihendisleri Odasi, 50.Yil Kutlama ve Tarim Haftasi
Etkinlikleri, sayfa 620,622). Ziraat Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulunun hemen
her oturumunda su drtnleri konusu giindemde olmus ve bu konuda etkin ¢calismalar
yapilmistir. Ziraat MUhendisligi tlizUk ve yonetmeliklerinde ziraat mihendislerine ve
su urlnleri bélimad mezunlarina kamu ve 6zel kurumlarda calisma yetkisi verilmistir.
Ziraat Miuhendisleri Odasinin 50. Y1l kutlama ve Tarim Haftasi etkinlikleri, 12-16
Ocak 2004 yayininda su drunleri konusu, TMMOB Ziraat Mihendisleri odasi,
17.D6nem.1971 calismalari (sayfa 621) icinde yer almistir.

Su Uriinleri Yasa Galismalari

Ticaret Bakanli§ tarafindan 1951 yilinda diizenlenen Su Urlinleri Kongresi'nde
Osmanlidan kalma balikgilik mevzuatinin tadili konusu karar altina alinmis ve
hikimete tavsiye edilmigtir. Bunun Uzerine hikimet tarafindan bir balik¢ilik
kanunu tasarisi hazirlamis ve 1952 yilinda meclise sevk edilmistir. Tasaridaki
balik avciliginda kullanilan akaryakittaki vergi muafiyetinin gayri mesru akaryakit
ticaretine yol acabilecegi goruslyle tasari mecliste ret edilmistir. Hikimet 1957
yilinda yeni bir balikgilik kanun tasarisi hazirlamis ise de bu kanun tasarisi da
mecliste uygun bulunmamistir. Balikcilikla ilgili olarak, 1969 yilinda tekrar su
urtnleri kanun tasarisi ¢alismalari baslatiimis ve tasari 1971 yilinda meclise sevk
edilmistir. Ziraat Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan su Grinleri kanun
tasarisinin meclisteki komisyon c¢alismalarina katildim ve Ziraat Mihendisleri
Odasinin goértismelerini savunmak lzere yetkili olarak gorevlendirildim.
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Su Uriinleri Kanununun Mecliste Kabulii

Su Urdnlerinin  gelistiriimesinin - Osmanl  devrinden kalma nizamnamelerle
yuratilemeyecegi meclis komisyonunda da anlasildigindan “Zabita-i Saydiye
Nizamnamesi” kaldirilarak, su urUnleri kanun tasarisi mecliste 1380 sayili Su
Uriinleri Kanunu olarak kabul edilerek, 4 Nisan 1971 tarih ve 13799 sayill Resmi
Gazetede yayinlanarak yurirlige girmistir.

SU URUNLERI GENEL MUDURLUGUNUN KURULMASI VE SUR URUNLERI
KURSUSU KURULMA CALISMASI

Su Uriinleri Kanunu’nun kabul edilmesinden hemen sonra Tarim Bakanliginda
Su Uriinleri Genel Midirltigu kurulmustur. Su Uriinleri Genel MuduirlGginiin
kurulmasindan sonra Ziraat Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulunda da Turkiye’de
su drunleri egitimine baslanmasinin zorunlu oldugu gorisine varilmistir. Ziraat
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu su Urinleri egitimi konusunda goérismelerde
bulunmak tzere, tim ziraat fakiltesi dekanlarini ayri ayri ziyaret etmisler, toplantilar
dizenlemiglerdir.

Su Uriinleri Kiirsiisiiniin Kurulmasi

Yeni Universiteler kanun tasarisi, 1750 sayili Universiteler Kanunu, 1973 yilinda
kabul edilmistir. Yeni Universiteler Kanunun da kiirsiilerden olusan bdlim sistemi
kabul edilince, Ziraat Fakiiltesi Hayvan Yetistirme ve Islahi Bolimi ‘Su Uriinleri’
kUrsUsunun kurulma teklifini tekrar Fakilte Kuruluna arz edilmesine oy birligi karar
vermistir.

Fakiilte Kurulu yeni Universiteler kanununa gére “Su Uriinleri Kirsiisii “niin
kurulmasi kararini tekrar A.U. Senatosuna arz etmistir. A.U. Senatosu da 21.5.1974
tarih ve 636 sayili karari ile A.U. Ziraat Fakiiltesinde Hayvan Yetistirme ve Islahi
Bolimiine bagl olarak Su Urlnleri Kurssinin kurulmasini oy birligi ile kabul
etmigtir.

Su Uriinleri Kiirsiisiiniin Kazanimlan

A.U Ziraat Fakiltesinde Su Uriinleri Kirstisiiniin kurulmasi ile Hayvan Yetistirme
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ve Islahi Bolimu ve diger kirsulerin ders saatlerinden kisinti yapilarak, ancak Su
Urdinleri Yetistiriciligi, Su Urinleri Avcihd ve Teknolojisi, Balik Besleme dersleri
verilebilmis, fakat asil dnemlisi, Su Urlinleri Kiirstistiniin kurulmasi ile Su Urtinleri
Bilim Dalinda doktora ve dogentlik yapma imkani saglanmistir. Su drinleri bilim dali
halen su urunleri egitim kurumlarinda Docgentlik Bilim Dali olarak kullaniimaktadir.

Su Uriinleri Kiirsiisiinden Béliime Gegis Arayislari

Turkiye'de 70" li yillarda, Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi Su Urinleri
Klrsusinde; su Uranleri ile ilgili dersler, Ankara veteriner Fakdltesinde; Av
Hayvanlari ve Balikcilik, Fen Fakultelerinde ise Hidrobiyoloji ile ilgili dersler
verilmekte idi. istanbul da Japon hiikiimetinin destegiyle Milli Egitim Bakanligina
bagl olarak kurulan Beykoz Su Urlnleri Meslek Lisesi vardi. Bu okul mezunlari
gerek kamu ve gerekse 6zel kurumlarda degerlendirilemediginden, okulun egitimi
zamanla su Uritnleri disinda diger meslek konularina kaydirilmigtir. Cok yonli bir
ugras! olan su urunleri, koklu teorik ve pratik bilgi isteyen ve dgrenilmesi zor bir
meslek koludur. 70 yillarda, serbest rekabet esasina dayanan ekonomik faaliyet
doéneminde, gelenek ve gérenege dayanan atalardan kalma bilgi ve deneyim ile
su drunlerinin ekonomik sartlara uygun olarak Uretimin surdartlmesinin mimkan
olmadigi gérilmektedir.

Su Uriinleri Genel MidirlGguniin, balik tretim tesislerinde ve su Urlnleri bolge ve
arastirmatesislerinde ¢alisacak lisans diizeyinde egitim almig ziraat mihendislerine
ihtiyac oldugunu bildirmesi, lisans egitimine gecis arayisini hizlandirmigtir.

Gelismis Ulkelerde Su Uriinleri Uretimi

Balikgilarin, teknik elemanlarin, yonetici ve egitici olan mihendislerin, su drlnleri
meslek okulu veya yuksekokullari, su Urtnleri bolum, fakulte ve Universitelerinde
egditilmig olduklari gorulmektedir.

Lisans Egitimine Gegis Arayislari

Lisans egitim sistemlerinin arastiriimasi, akademik kadronun hazirlanmasi,
ders kitap ve notlarinin hazirlanmasi, akademik g¢evrenin ikna edilmesi olarak
Ozetlenebilir.
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Su Uriinlerinde Akademik Kadroyu Gelistirme Arayislan

Zootekni Kuirsusinden Dr. M.Salih Celikkale, Yemler ve Hayvan Besleme
kirsustinden Dr.Muammer Erdem Su urlnleri KirsUsine atandilar. Yurt disinda
doktora yapan Dr.Sevket Blyukhatiboglu, Kamuda calisirken doktora yapan
Dr.ibrahim Erkoyuncu, Su Urlnlerinde agcilan asistanlik imtihanini kazanarak
asistan olarak atandilar. Kamu kuruluslarinda ve universitelerde su Urlnlerine
ilgi duyan ziraat mihendisleri Dr.ibrahim Erkoyuncu, Dr.ismail Mert, Dr.Mustafa
Cetiner, Dr.Erol tgyildiz, Dr.Mustafa Doyuk, Dr.Mustafa Unal Saritag, Dr.Mustafa
Kalma, Dr.Ertug Dizglines, Dr.Osman Tatar, Dr.Muzaffer Bumin’e Su Urtnleri bilim
dalinda doktora yaptirildi.

Yurt Disinda Egitim Arayiglari

Dr.Mehmet Salih Celikkale Ankara Ziraat Fakultesi ile Gottingen Ziraat Fakultesi
arasindaki anlagsmaya dayali olarak post doktara c¢alismasi yapmak Uzere
Almanya’ya gonderildi. Dr. Muammer Erdem Milli Egitim Bakanh@i yurt digi bursunu
“Su urlnleri beslenmesinde balik unu yerine bitkisel kaynakh proteinlerin ikamesi”
isimli post doktora galismasi igin Japonya’ya gitti.

Dr. ibrahim Erkoyuncu, balik populasyonlari izerinde ki ¢alisma icin post doktora
projesiyle Milli Egitim Bakanhgdi yurt disi bursunu kazanarak Japonya'ya gitti.
Yurt disinda su udrlnleri egitim sistemlerini incelemek ve arastirmalar yapmak
uzere; JACA bursunu kazanan Prof.Dr. Dogan Atay 10 Mayis 1975 tarihinde,
Japonya'ya 6 ay sureyle Su Urunleri Universitelerinde arastirmalar planlamig, ders
programlarini incelemis, ders notu olabilecek dokiimanlari toplamis ve her ay blyuk
koliler halinde gemi ile Turkiye'ye géndermistir. israil Rehovot Ziraat Fakiiltesi ile
Ankara Ziraat Fakiiltesi arasindaki Bilimsel ve Teknik Is Birligi Anlasmasindan
yararlanarak Prof.Dr. Dogan Atay ISRAIL’'de havuzlarda balik yetistiriciligini
incelemistir.

A.U Ziraat Fakiiltesinde Su Uriinleri Béliimii Kurulus Arayislari:

Ankara Universitesi Ziraat Fakdiltesi Hayvan Yetistirme ve Islahi bdlimi 29 Mayis
1978 tarihinde toplanarak;
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Cok yonlu bir ugrasi alani olan, kokli pratik ve teorik bilgi isteyen, 6grenilmesi zor
meslek kolu olan, gelismis Ulkelerde lisans egitimi, su Urlnleri bélim, fakilte ve
Universitelerde yapilan su Urdnleri egitiminin;

Ug ayrn kirsiden olugan, Hayvan Yetigtirme ve Islahi bdlimi binyesinde
gelisemeyecegi, muhendislere vyeterli teorik ve pratik bilgi verilemeyecegi
anlasildigindan, su Urtnleri bolimunun kurulmasi ve kurulma karar ve gerekgesinin
Dekanliga sunulmasina karar verilmistir.

Ziraat Fakiiltesi ve A.U Senato Karari

ANKARA UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESi FAKULTE KURULU KARARI

Toplanti Tarihi : 1 Haziran 1978
Toplanti Sayisi : 150 / Karar Sayisi: 5

2/3 gogunlugun bulundudu tespit edildikten sonra “SU URUNLERI
KURSUSU’NUN ‘SU URUNLERI BOLUMU?” olarak kurulmasi hakkinda
Hayvan Yetistirme ve Islahi BolimU Baskanliginin 29 Mayis 1978 Tarih
ve 50 sayil teklifi ve buna iligkin gerekge okundu ve goérisulda.

1.SU URUNLERI KURSUSUnin SU URUNLERI BOLUMU olarak
kurulmasina;

2.23 Mart 1977 tarih ve 15887 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi “Ziraat Miihendisligi” lisans dgretimi
ve Sinav Yonetmeliginin 3. maddesinin asagida gdsterildigi sekilde

degistiriimesine karar verilmistir.

Tiirkiye’de Lisans Diizeyinde ilk Su Uriinleri Egitimi

Su drtnleri Bélima 1978 yilinda kurulmasina ragmen, Turkiye’de lisans dizeyinde
ilk su Grlnleri egitimi 1979-1980 ders yilinda Ziraat Fakiiltesi Su Urlnleri
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Boéliimiine dogrudan égrenci alinarak ve Su Uriinleri lisans programi uygulanarak
baslanmistir. Su Grinleri bolimandn ilk 6gretim Gyeleri; Prof.Dr. Dogan Atay, Dog.
Dr. M.Salih Celikkale, Do¢.Dr. Muammer Erdem, Dog¢.Dr. Sevket Blyukhatiboglu,
Dog.Dr. ibrahim Erkoyuncudan olugmustur.

Boliime Bagh Bilimsel Kurum Ve Kuruluslar

Tarkiye’de kurulmaya baslayan balik ciftlikleri ile diger su UGrlnleri sektorlerinin
sorunlarinin tespiti ve cdziimlenmesi icin, A.U Ziraat Fakiltesi Su Urlinleri
BAIUmU’'ndn planladigt;

TUBITAK, DEVLET URETME CIFTLIKLERI GENEL MUDURLUGU, A.U.ZIRAAT
FAKULTESI DEKANLIGI'nin destekledigi; Sektér sorunlar ile ilgili arastirmalar
yapilmasi, akademisyenler ve arastiricilar yetistiriimesi, kurslar dizenlenmesini,
yetigtiricilik sistemlerinin arastiriimasini amaclayan arastirma Unitesi (OKBA)
kurulmustur. Orta Anadolu Kiiltiir Balikgiligi Arastirma Unitesinin (OKBA) Bagkani:
Prof.Dr. Dogan Atay olmustur.

Yetistirilen Akademisyen Ve Arastiricilarin Etkinlikleri

OKBA Arastirma Unitesinde gérev alan aragstiricilardan; Dog.Dr. Muammer Erdem,
Do¢.Dr. M.Salih Celikkale, Do¢.Dr. Sevket Bluyukhatiboglu, Dog¢.Dr. Metin Timur,
Dog.Dr. Niyazi Ozdemir, Dog.Dr. ibrahim Erkoyuncu, Dr.Mustafa Kalma, Nazmi
Tekelioglu, Su Urlnleri yuksek okul ve fakultelerinde midir, dekan ve 6gretim
dyeligi yapmiglardir.

Okba Arastirma Unitesinde Arastirma Yapan Bakanlik Elemanlari
Dr.ismail Mert, Dr.Mustafa Doyuk, Dr.Erol Ugyildiz, Dr.Mustafa Cetiner,
Dr.Muzaffer Bumin, Dr.Ertugrul Diizgiines, Doc.Dr. Niyazi Ozdemir Tarim ve

Kdyisleri Bakanliginda su Urunlerinin etkin hale gelmesine su Grtnleri sektorinin
geligtiriimesinde etkin gérev yapmiglardir.
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SU URUNLERiI BOLUMUNUN VE SU URUNLERI GENEL MUDURLUGUNUN
KAPATILMASI

Yiksek Ogretim Kurulu (YOK ) Kanunu 6 Kasim 1981 tarihinde 2547 sayili Kanun
olarak yayinlandi. YOK Kanunu yayinlandiginda Su Uriinleri Balimi égrencileri 3.
sinifa gecmislerdi. Ziraat mihendisligi egitiminde diizenlemelerle ilgili, YOK tyesi
Prof.Dr. EyUp Hizalan’in bagkanliginda 1981 yili Kasim ayinda Ziraat Fakultesi
Dekanlarindan olusan bir komisyon kurulmustur. Bu komisyonun kurulusu, kurulus
nedeni, amaci, ¢alisma programi ve komisyon Uyeleri fakulte kurullarindan ve
akademik cevreden gizli tutulmus ve sonugta 12 bolum kapatiimis ve 3 yeni bolim
kurulmustur. Tarim Bakanh@inda yapilan dizenlemede de ise Su Uriinleri Genel
Muduarlagu gizlice kapatiimistir.

SU URUNLERI EGITIMININ YENIDEN AGILMA ARAYISLARI

YOK tyelerine Su Urlinleri Bélimuiniin yeniden agiimasi ile ilgili gerekgeli dilekge
hazirladim ve YOK lyelerine tek tek elden verdim ve acikladim. Gériismelerimde,
YOK (yeleri su rinleri Gretimi ve egitimini dnemli bulmalarina ragmen olumlu
sonu¢ alamadim. Milli Glvenlik Konseyine ulasmak son ¢are idi benim igin.

Prof.Dr. Dogan Atay Subat tatilinde Uludag Koy hizmetleri tesisinde bir izmitli
isadami ile dost olmus ve Uludagdan ayrilirken birbirlerine kartlarini vermisler ve
tekrar gorismek dilekleriyle ayriimiglardi. Ankara’da KONSEY Uyelerine ulagsmak
tizere ugrasirken, Toprak-Su Genel Miidiir Danismani Albay dostum izmitli isadami
dostumun Oramiral Nejat Tumer’in kayin biraderi oldugunu sdyledi. Ayni gece
yapilan telefon gérismemizde bir iki gliin icinde randevu alabilecegini soyledi.
Uludag — Bursa yolunun kardan kapanmasi ve izmitli asil bir isadami ile tanisip
dost olmak su Urunleri ve egitiminin kaderi miydi?

Milli Glivenlik Konseyi uyesi ve Deniz Kuvvetleri Komutani Oramiral Nejat
Tumer’e verilecek gerekgeli dilekge;

Milli Giivenlik Konseyi Uyesi ve Deniz Kuvvetleri Komutani Oramiral Nejat Tiimer’
in Ozel Kalem Miidri telefonla arayarak 1 Mart 1982 tarihinde saat 14.00 de Prof.
Dr. Dogan Atay’i kabul edecegini ve guvenlik nedeniyle fakulteden alinarak Deniz
Kuvvetleri Komutanligina askeri bir aragla getirilecegi bildiriimisti. YOK Uyelerine
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verdigim gerekceli dilekgeyi tekrar gézden gecirdim ve Milli Glvenlik Konseyi ve
Deniz Kuvvetleri Komutani Oramiral Nejat Timer‘e veriimek Uzere asagi da ki
dilekgeyi hazirlandim. Tarihi gérismeye en kidemli 6gretim Uyesi Dog¢.Dr. M.Salih
Celikkaleyi gbzlemci olarak gotirdim.

ORAMIRAL NEJAT TUMER IiLE GORUSME

Gorismemizde Oramiral Nejat Tumer, s6zimuizi kesmeden sabirla bizi
dinledi. Sadece 6grencilerimizin daha oénce kurulmus bulanan Su Urinleri
Genel Maduarligunin ve Milli Guvenlik Konseyi'nin kurmug oldugu Denizcilik
Mdastesarliginin teknik elemani olacaklarini belirttigimizde araya girerek “Tarim
ve Orman Bakanh@inin teklifi olarak Su Uriinleri Genel Miidirliguniin kapatiimis
oldugunu zannediyorum” dedi. Bir giin 6nce Su Uriinleri Genel Miduir( ile bu konuyu
konustugumuzu ve Bakanlik iginde Su Urtinleri Genel MidUrlGginiin korundugunu
soyledigini belirttigimizde, benden glinah gitti der gibi hafifce gllimseyerek basini
salladi. Gérismemiz bizim tahmin ettigimizden ¢ok daha uzun slrdid. Gorisme
sonunda Oramiral Nejat Timer, kendisinin denizci olmasi nedeniyle ayni dili
konustugumuzu, bizi anladi§ini dilekgemizi bir Ust yazi ile dogrudan YOK baskani
Prof.Dr. ihsan Dogramaci ‘ya gonderecedini ve hocanin cevabi yazisini alir
almaz, bir st yaziyla bize iletecegini bildirdiginde, umutlarimizin gerceklesecegini
duslUnerek sevindik ve tesekkir ederek ayrildik.

Deniz Kuvvetleri Komutani Oramiral Nejat Tiimer ‘in Mektubu:

Milli Guvenlik Konseyi Uyesi ve Deniz Kuvvetleri Komutani Oramiral Nejat Timer
ile goérismemizden 23 Mart 1982 tarihinde asagidaki mektubu alincaya kadar
aradaki u¢ haftalik stirenin bizlere ne kadar uzun geldigini anlatmak mimkin
degil.
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MEKTUP

Oramiral Nejat Tiumer
Deniz Kuvvetleri Komutani
Milli Giivenlik Konseyi Uyesi
Ankara, 23 Mart 1982

Prof.Dr. Dogan Atay,

Fakiilteniz Su Urlnleri B&luminin Lisans 6gretimi hususundaki YOK
Bagkanhginin cevabi yazisi ilisikte génderilmistir. Konunun gorasildugu
sekli ile neticelenecegdi anlasiimaktadir.

Bilgilerinizi rica eder, bu vesile ile en iyi dileklerimi sunarim.
Oramiral Nejat Tiumer

Su urinleri béliuminin ve su urunleri yuksek okullarinin agilmasi ile ilgili
YOK Baskani Prof.Dr. ihsan Dogramacinin mektubu tarihi belge;

Sayi: 702 Ankara
Konu: 22 Mart 1982

Sayin Oramiral Nejat Tumer
Deniz Kuvvetleri komutani ve Milli Glivenlik Konseyi Uyesi

Sayin Komutanim ( Sayin Dogramacinin el yazisi )

Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi Su Urtinleri Bolimi’'niin 2547 Sayili
Yiksekdgretim Kanunu’nun gegici 28. maddesi ile ilgili diizenlemelerde
Lisans 6gretimine devam etmesinin gerekliligi kabul edilerek durumu
korunmustur.

Bunun yaninda mektubunuzda da belirttiginiz gibi, Turkiye’nin gida
sorunu acgisindan su Urunleri egitiminin  6nemi dikkate alinarak
istanbul, Ege, Cukurova, Firat ve 19 Mayis Universitelerinde birer Su
Uriinleri Ylksek Okulu agilmasi uygun bulunmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
En derin saygilanimla (Sayin Dogramaci’ nin el yazisi)

ihsan Dogramaci
YUksekogretim Kurulu Bgk
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Su Uriinleri Boliimiiniin Yeniden Acilisi ve Genel Miidiirliigiin Kapatiimasi

YOK Baskani Prof.Dr. ihsan Dogramacr’nin Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Su
Urdinleri BSIUmG'niin 2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu‘nun gegici 28. maddesi ile
ilgili dizenlemelerde lisans 6gretimine devam etmesinin gerekliligi kabul edilerek
durumu korunmustur yazisi kisa sirede Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Dekanligina ulasti. YOK Kanununun gegici 28. maddesi ile ilgili diizenlemelerle
Ziraat Fakdltelerindeki 12 bolimin 3'e indirildigi ve Su Urlnleri BIGminin
korunmasi ile birlikte Ziraat Fakultelerinde 4 BolumlU lisans egitiminin yapiimasi
kararlastiriimis oldu. Su urtnleri Boliminin yeniden acilisi gerekge gosterilerek
zamanla diger bolumlerimizde tekrar acildilar. Su Urunleri Genel Mudurinin bana
yanlis bilgi vermesi sonucu ise GENEL MUDURLUGUN tekrar acilma sansini
kagirdik.

Veteriner Fakiiltesi Su Uriinleri Ve Av Hayvanlar Kiirsiisiiniin Kapatilmasi

Veteriner Fakiiltesi Su Urlnleri ve Av Hayvanlari Kiirsiisii 6gretim elamanlarinin
durumu ile ilgili olarak, goérismeye geldiklerinde, Veteriner Fakiltesi Dekani
Su Urinleri Bélimi isterse, 6gretim Uye ve elemanlarinin, Veteriner Fakuiltesi
Su Urlnleri ve av hayvanlari kiirsiisii varliklarinin, Veteriner Fakiiltesine bagli
Cifteler su Uriinleri Uretim tesisi ile Sivas Pinarbasi Alabalik Uretimi isletmesinin
Su Urlinleri Boliimiine verilebilecedini sdylemisti. Belirtilen konularda tamamen
anlasmaya varildi. Su Urinleri BéIGmG goérist olarak, anlasmanin yazili olarak
Ucld imza ile belgelendirilmesinin dogru olacaginin belirtiimesine ragmen, dekanlar
s6zlu anlasmanin yeterli oldugunu bildirdiler.

Kisa slre sonunda iginde Veteriner Fakultesi Su urtnleri ve Av hayvanlari Kirsusu
dgretim Uye ve elemanlarinin hepsi Su Urinleri Bélimune katildilar. Daha sonra
Cifteler Su Uriinleri Uretim Tesisi ve Sivas Pinarbagsi Alabalik Uretim tesisi Ziraat
Fakdltesi tarafindan teslim alindi. Veteriner Fakiltesinde egitimin kapanmasina
cok Uzuldim, dgretim elemanlarinca ok zenginlestigimiz igin sevindim. Ogretim
tyelerinden bir kismi bizde kaldi .Bir kismi da kurulan su drunleri yuksek
okullarinda gérev aldilar.
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YOK DONEMINDE LiSANS DUZEYINDE SU URUNLERi VE BALIKGILIK
EGIiTiIMi VEREN KURUMLAR(1982-2010)

1982 yilinda; 6 su urlnleri faklltesi, 1 deniz bilimleri ve teknolojisi fakultesi,
1988 yilinda;1 su urlnleri fakiltesi,

1992 yilinda; 5 su Urtnleri ve 2 deniz bilimleri ve teknoloji fakultesi 1 su trlnleri
muhendisligi bolimu,

1993 yilinda; 1 su urlnleri bélimda,

1994 yilinda; 1 su urlnleri mihendisligi bélimda,
1998 yilinda; 1 su Urlnleri fakiltesi,

2003 yilinda; 1 deniz bilimleri fakultesi,

2008 yilinda; 1 su urlnleri fakultesi ve 1 su Grtnleri bélumu ve 2010 yilinda 2 su
urtnleri fakiltesi acildi.
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Su Uriinleri istatistikleri

Fishery Statistics

Deniz Urtnleri Yetistiricilik Uretimi Tathsu Urinleri

Sea Products Aquaculture Production Freshwater Products

(Ton - Tons) (Ton - Tons) (Ton - Tons)

2002 522 744 61 165 43 938
2003 463 074 79943 44 698
2004 504 897 24 010 45 585
2005 380 381 118 277 46 115
2006 488 966 128 943 44 082
2007 589 129 139 873 43 321
2008 453 113 152 186 41 011
2009 425 046 158 729 39 187
2010 445 680 167 141 40 259
2011 477 658 188 790 37 097
2012 306 322 212 410 36 120
2013 339 047 233 394 35 074
2014 266 078 235 133 36 134

Kaynak: Yetistiricilik Gretimi ve tatlisu Granleri icin Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanhg:.

Source: For aquaculture production and freshwater products, Ministry of Food, Agriculture and Livestock.
EGITiMIN URETIME ETKILERI
Tuarkiye’de su drtnleri egitimi arayislari basladigi yillarinda balik yetistiriciligi-balik
ziraati yoktu. Uretim, deniz ve i¢ sulardan avcilikla elde ediliyordu. Egitimin etkisiyle
yetigtiricilikte Gretim hizla artti. Yetistiricilik ile Gretim ve avcilikla Gretime esdeger
hale geldi. ihracat artti. Avrupa (ilkelerinde yenen 5 baliktan 1'i Tirkiye’den gitti.

Egitim kurumlarinin asiri artisi ve kalite disls nedeniyle Uretimde benzer bir artis
saglayamadi.

YOK DONEMIN DE SU URUNLERiI VE BALIKGILIK EGITIMINDE GENEL
DURUM

(1968-1978 ) Ziraat fakultesinde 1 su urinleri bélumu
(1982-2010 ) 25 lisans dlizeyinde egitim kurumu
(1982-2010) 17 MYO su urunleri bolimu

ikili ve gece egitimine gegis

Cok bolimll egitime gecis
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Egitim kurumlari arasindakiiligski de piramit ters dondu. Egitim kalitesi dustu. Egitimin
uretime ilk yillardaki olumlu katkisi kalmadi. Muhendis sayisinda enflasyon oldu.
Son yillarda égrencilerin su Urlinlerine tercihi azaldi. YOK kontenjan kisitlamasi
uyguladi. Kontenjansiz kurumlar meslek okulundan yatay gegcis ile 6grenci alimina
gitti. Az ve talep dengesi bozuldu.

SU URUNLERI LISANS EGITIMINDE YENi EGILIMLER, ARAYISLAR VE
ONERILER

Az teorik cok uygulamali egitim sistemi dizenlenmelidir. Su Uranleri mihendislerine,
su urlnlerinde pazarlama, de@erlendirme ve teknolojisi konularinda ylksek
lisans yaptiriimaldir. Su Urdnleri mihendislerine miuteselsil kefalet sistemi ile
kredi saglanmalidir. Stajlar, baliklarin sagim, larva besleme, bakim ve pazarlama
zamanlarina gore dizenlenmelidir. Ogrencilerin su Grinlerini tercih etmeleri
tesvik edilmelidir. istihdam imkani olan yeni lisans kollari acilmalidir. Uretim ve
egitim kurumlari arasinda staj, istihdam ve arastirma konularinda koordinasyon
saglanmalidir. Staj, mutlaka 6zel kurumlarda yaptirilmalidir. Egitim kurumlarinda
ogrenci turizmi tesvik edilmelidir. Egitimi yetersiz Ulkelerde istihdam olanaklari
aranmahdir.
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lll. OTURUM TARTISMA

OTURUM BASKANI
Prof.Dr. M.Salih GELIKKALE / ist.Aydin Universitesi Danismani

TARTISMACILAR
Prof.Dr. Meric ALBAY
istabul Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi
Prof.Dr. Kadir SEYHAN
KTU Balikglilik Teknolojisi Mihendisligi
Prof.Dr. Hijran YAVUZCAN
Ankara Universitesi Ziraat Fakultesi

OTURUM BASKANI: Prof.Dr. Mehmet Salih GELIKKALE

Sayin Rektérim, Degerli Meslektaslarim, Saygideger Hanimefendiler hepinizi en
icten saygi ve sevgilerimle selamliyorum.

Oyle zannediyorum égrenci arkadaslarimiz yok. Uygulama diyorduk, zannediyorum
en guzel uygulama yerlerinden biriside burasi. De@erli arkadaglarim, uzun yillar
deneyeime sahip olan, kendisi ile ayni fakilltede, Ankara Ziraat fakultesinde 20
yil beraber calistigim ve su Urlnleri kiirsist bdliminde 10 yil odalarimiz karsi
karslya olacak sekilde ¢alistigim, ayni bélimde birlikte calistigim bir¢cok arkadasim
burada. Hepsine ¢ok tesekkir ediyorum. Hocam ¢ok glizel 6zetlediler. Ben hocamin
soylediklerine ufacik bir ekleme yapacagim.

Tabii Su Urlnleri Egitimi Derneginde, istanbul Fen fakiltesinide anmadan
gecemeyecegdim, 1933 de Navillanin isvigreden Atatiirk’iin getirdigi bir bilim adami,
Ordinayus Profesdr kendisi, ona Zooloji Enstitistiini kurduruyor, o da balikgilik
icerisinde yapiyor. Fakat émri vefa etmeyince, yine onun yerine Ordinayus
profesor Dr. Curt Kosswig getirtiliyor. Onuda yine Atatirk getirtiyor. O'da bu
enstitiye balik¢iigi ¢ikartarak Hidrobiyoloji Arastirma Enstitlst deniyor. Bunda
sonra kendisi birara Almanya’ya gidiyor, geliyor.1955'in basinda bu enstitiinin
basina gegiyor. 1955’e kadar burada gérev yapiyor. Ondan sonra Almanya’ya tekrar
donlyor, Hamburgda zooloji enstitistinin direktorligini yapiyor. Fakat nefret
etmis olacak ki, yine asiyanda kari koca yanyana yatiyorlar. “Beni Turk topraklarina
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goémun diyerek”. Dondiglnde Erzurumda su Urunleri enstitisi kuruyor, fakat orda
da gitmiyor. Sayin hocam biliyorlar. Diger taraftan ege fen fakulltesinde, rahmet
olsun, Remzi hocam ve ekibi orada arastirma enstitiisi kuruyorlar. Daha sonra su
urtnleri fakiltesi ile birleserek, orasi da gegiyor. Ankara fen fakiltesinde sadece
baraj ve géllerde yapilan ¢calismalari goériyoruz.

Ziraat Fakultesi ve Veteriner Fakiltesi 1969’lu yillardan baslamak (zere, av
hayvanlari ve balikgilik, ziraat fakultesinde su Urunleri kiirsusu daha sonra bolumu,
sayin hocamin belirttigi gibi. Kurulusla egitimin ¢cok buyuk iligkisi var. Eger bir
kurulus kokll ise o alanda galisan elemanlarin yetismesinde ki egitim kurumlarida
kuvvetli oluyor ve yetistirdigi 6grenciler ona goére kokli oluyor. 1968 yilinda
tarim bakanligina bir toplanti yaptik. 3 kisiydik. Rahmetli veteriner arkadasimiz
Dr.Fettullah bey, Remzi bey ve ben. Orada bir su Urunleri subesi kurulmustu. O
zamana kadar degerli hocaminda bahsettigi gibi.

Su drUnleri konusunda 15 bakanligin iliskisi var. Ulastirmadan enerjisine ve
digerlerine kadar. iste o sube midirliigii ile yeni bir siire¢ basladi. 1971 de daire
bagkanhgi kuruldu. Yine rahmetle aniyorum. Suat Bayram onun bagkani oldu. Bir
yil sonra genel midurlik oldu. Ve yine onunda daire baskani oldu. 1982’ye kadar
bu durum devam etti. Ama genel madurlik kuruldugunda, sayin hocam igindeydi,
10 bdlgeye il'e bdlge mudirligl kuruldu. 5-6 il'e il madurligu kuruldu. Bolge
maddarliklerinde ¢ok guzel galismalar basliyor. Goletlerde, barajlarda, géllerde,
denizlerde vs. 1982'de bu genel miudurlik daire baskanligina iniyor. Daha sonra
o da kaldirihyor ve diger genel mudurlikler arasinda bélintyor. Bir giin ucakla
giderken, yetkili bir bakana, dedim ya “su Grdnlerini niye kapattiniz?” bana verdigi
cevap ¢ok manidardi. “Islahi mimkin olmayan bir kurulug haline geldi.”dedi.

Yine degerli hocamin belirttigi gibi, uzun zaman toplantilarda dile getirdik. Mutlaka
bir genel muidurlik kurulmah dedik. Bunu bakanliktaki arkadaslarla hemfikir
olarak sdyledik. Ve 2011 yilinda 639 zannediyorum, sayili kanunla, Balk¢ilik ve
Su driinleri Genel Midurliiga kuruldu. Oyle zannediyorum ki 45 yillik bir deneyim
sonucunda, bu genel mudurlik artik eski hatalarini yapmayacaktir. Eskisinden
ders alarak ¢ok daha basaril isler yapacak. Ben yorum kismini sona birakacagim.
Degerli arkadaslarimi dinlemek istiyorum. Suanda belki dinyanin en mutlu
insanlarindan biriyim. Neden?. Kurulmasinda bliyiik emek verdigim A. U Ziraat
Fakiiltesi Su Urlinleri Bélimiinden arkadasim burda. Daha sonra dediler ki hocam
sen buraya yetmezsin, sen bagka bir Universiteye git, oradada kuurlacak bir sey
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var. 1984 yilinda Karadeniz Teknik Universitesine gittim. Denis Bilimlerini kurdum.
15 yil oranin yoneticiligini yaptim. Simdi ki dekanim burda. Burda da yeter hocam,
sen bagka bir tiniversiteye git dediler. Peki dedik istanbul Universitesine gittim. Oh
dedim idarecilikten kurtulduk. Orada da sagolsun dekan yaptilar. 2 dénem dekanlik
yaptim. Simdi ayni koltukta oturan arkadasim burda. Arkadaslar dediler ki yeter bu
kadar fakultelerde ¢alistigi, gidin Universite kurun, dediler. Gittim, bir de Gniversite
kurdum. 6-7 yilda oranin yoneticiligini yaptim. Bunun i¢in ben ¢ok mutluyum.

Bilim adaminin en 6nemli gorevi eleman yetistirmektir. Bir diegr énemli gorevi
olaylara objektif bakabilmektir. Saygidegder abim hosgeldiniz. Diin ve bugiin devam
eden toplantilarda, gérdigim programda bugiine kadar, diger dekan arkadaslarim
ne olur bana kizmasinlar, gérdigim en goérkemli kutlamaydi. Su kadroyu pek
fazla yerde gérmemiz mumkuin degil. Bunun igin Sayin ODA Bagkanima, Sayin
Dekanima ¢ok ¢ok tesekkur ediyorum. Bize bu firsati verdiler. Sizlerle karsi kargiya
oturma sansini verdiler. Ben ilk sdzimi Sayin Su Urlnleri Bélim Bagkanima
gecmis olsun diyorum, rahatsizligi nedeniyle gelemedigi i¢in, dekan yardimcimiz
Hijran hanima verecegdim. Bu arada da miisaadenizle istanbulda meydana gelen
feci olaylarda 11 vatandaslimizi kaybettik. Sultanahmette ki Patlama nedeniyle.
Allah rahmet eylesin. Buyrun Hijran hocam,

Prof.Dr. Hijran YAVUZCAN

Tesekklrler hocam. Ben de yeni aldim haberini, Nilsun hocamizin annesine
¢ok gecmis olsun diyorum. Patlamada hayatini kaybedenlere Allahtan rahmet
diliyorum. Maalesef Tirkiye’de bu tur atmosferler ¢ok sik yasanmaya basladi.
Canimiz sikilyor ama bir taraftanda c¢alismaya devam etmeliyiz. Konugsmami
spontan yapacadim c¢inkl daha 6nceden haberdar degildim. Hangi noktalara
temas etmem gerektigini, suanda, sesli distnerek sizlerle paylasacagim. Bizler
aslinda hocalarimizdan Dogan hocamizdan, Celikkale hocamizdan, abilerimizden
¢ok iyi bir miras devraldik. Kendimi bu agidan ¢ok sansli hissediyorum.

Ben fakulteye 1984 girigliyim. 1988’de mezun oldum. Cok buyuk hocalardan ders
aldim, onlarin 6grencileri oldum. Dogenlik cippemi Celikkale hocamiz giydirmisti.
Bu benim igin blydk bir onurdu. Ve sdyle tahmine diyordum; biz bu mirasi aldik,
bu sekilde gelistirerek, gelecek nesiller birakiriz, teslim ederiz diye disiniyordum
ama higte dyle olmadi, su Urunleri bolumu ziraat faklltesinin yasadigi sorunlari
birebir yasayan bir bilim dali haline geldi. Hatta itibarini biraz daha kaybetti son
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zamanlarda. Bu meslege gonul veren akademisyenleri, sevkle 6grenci yetistirmeye
calisan biz dgretim Gyeleri igin biraz can sikici oldu. Bu heyecanimizi ara ara
kaybettik. Dogan hocamiz bizi higcbirzaman karamsar gérmek istemiyor ama,
maalesef zaman zaman bu karamsarliga dislyoruz. Ozellikle sdylemek gerekirse
gecmiste cok buylk basarilar var. Gelecekte ne olacak? Su Urlnleri igin bir strateji
mutlaka belirlenmelidir. Bunu sdylerkende aslinda canim sikiliyor. Bunu ben bu
akademik hayatim boyunca en az 10 farkh platformda farkh kitlelere sdyledim.
Herhengi bir yol katettigimiz yok. Dekanalr konseyinde ne tur kararlar aliniyor?
Uygulamaya gegciriliyor mu? Kararlari kimler alir? Kimler uygular? Bu dekanlar
konseyinin bir web sayfasi yokmudur? Biz onu takip edebilirmiyiz? YOK’ln aldig
kararlardan neden égretim Uyeleri sorumlu tutulur. istedikleri kadar Universite
acarlar ama 6grenci bulamamanini konusu neden 6gretim Uyelerinindir.

Bu tar sorular yillardir birbirimize sordugumuz sorulardir. Dolayisiyla buglinde
burada sorunlara dokuncadiz hepberaber. Bir strateji gelistirebilirmiyiz?
Bilmiyorum. Ama sunu sdylemek isterim. Su Grunlerinin itibar kaybettigi cok degerli
bir meslek olmasina ragmen, ama farkli platformlarda yurtdisindada bulundum.
Hem Avrupa’da hem Amerika’da itibar kaybetmis, cok fazla édrenci bulamayan
mesleklerden bir tanesi su Urlnleri bolimu. Hatta sunu sdyleyebilirim. Bizde ki gibi
bir sistematik yapilanmada yok yurt disindaki su trnleri egitiminde. Belki biz biraz
daha avantajliyiz. En azindan tarimsal alanin bir kolu olarak, iyi bir yapilanmamiz
var. Meri¢ hocam herhalde bize biraz yapilanmadan da bahseder.

Uluslararasi sivil toplum kurulusu olarak neler yapmamiz gerekir. Ama mevcut
durumda 6grenci bulamamasi ve bunun akabinde de YOK'ln sifir kontenjan
vererek, bazi fakilteleri cezalandirmasi yarayi daha da buydtiyor ve su Urlanleri
hakettigi konumda bulunamiyor. Ve bu gergekten bizim canimizi sikiyor. Gelen
ogrencilerin kalitesine iligkin bir sey sdylemek istemiyorum. Cinkl 6gleden dnceki
oturumda ziraat fakulteleri i¢in sdylendi. Ayni sorun su Urlnleri iginde gegerli. Sahip
oldugumuz bilgiyi aktarabilecegimiz bir 6grenci kitlesi ne yazik ki karsimizda yok.
Derslerin agirhigini iyice hafiflettik. Nerdeyse 6n lisans dlizeyde egitim yapma
durumunda kaliyoruz ¢ok agir olan derslerde. Bunlar sorunlarimiz.

Dekanlar hepbirlikte bir strateji belirlerse, biz 6gretim Uyeleride destek verirsek,
belki bundan sonraki zaman diliminde hocamizin sdyledigi karamsar tabloyu
birazcik aydinlatabiliriz. Bu turda son olarak sunu sdylemek istiyorum. Gergekten
enerjimizin bir kismini kendimizi anlatmaya ayirdik. Bu kadar yillik akademik
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hayatimizda. Ben bazen yoruluyorum. Su urtnleri cok dnemlidir. Temel bir konudur.
Avrupa’da soyle dikkate alinir, japonya’da bdyledir, Tayland’da su kadar insan su
kadar glnde kariders yer. Ve ben gergekten bu akademik hayatimda yoruldum.
Arastirmaya harcayacagimiz enerjiyi kendimizi anlatmaya, meslegimizin degerini
anlatmaya ayirdik. O nedenle insallah gelecek yillar daha guzel olur. Tesekkdr
ediyorum sayin hocam.

OTURUM BASKANI: M.Salih GELIKKALE: Cok tesekkiir ederim sayin hocam.
Buyrun.

Prof.Dr. Kadir SEYHAN: Sayin Baskan ben oOncelikle tesekklr ediyorum.
Dogan hocama gizel konugsmasinda bize de yer verdigi icin tesekklr ediyorum.
Aslinda tesekkir edilecek bagkalarida var. Basta sayin dekan ve ODA'mizin
sayin baskanina bu organizasyonu yaptiklari ve bizi de ¢agrma teveccihini
gOsterdikleri icin kendilerine tesekkur ediyorum. Ben her zaman su drinlerini
bolimine geldigimde arkadaslarim oturuyorlar orda, onlara derim “burasi bizim
baba ocagimiz” insan babaocagina geldigi zaman geri dénerken bir seyler almasi
lazim. Bizim memlekette, ben Karadenizliyim, orda babaocagina gittigin zaman
findik verirler, cay verirler, peynir verirler, ylziine gulerler saripsarmalarlar yollarlar.
Ayni muameleye tabi tutuldugumuz ve bu fakilteden 30 yil 6nce mezun oldugum
icin kendimi mutlu hissediyorum.

Esas konusmama ge¢gmeden 6nce misaade edin azcik sundan bahsedeyim. Dogan
hocam o konseye ¢gikma asamasinda iki arkadasimla benim adimi zikrettigi zaman,
mevzu su idi. O zamanlar benim rahmetli amcamin, annemin amcasi, danisma
meclisi Uyesi idi ve cesareti ondan aldim. Yoksa 1982 yilinda, o kadar sikintinin
oldugu dénemde bdlim bagkanina gidipte sizin arkanizda bizde variz demek biraz
yurek isterdi. Hernekadar Karadenizli olsak dahi. Tabi hocam Ankarada calismis,
sayin bagkan. Kendisi bize ekmek vermistir. Herzaman saygimiz sonsuzdur. Ama
Ankarada calismis, sonra Trabzonda calismis, sonrada Istanbulda ¢alismis, sonra
baska bir Universitede caligmig, niye gittigi yerde dikis tutturamadiginida sizlerin
dikkatinize sunumak isterim.(gulismeler) Hocamin engin hosgorisine siginarak,
bizimde bu anlamda sahsiyetimizin tekdmul etmesine katki yapmistir.

Simdi aranizdan bazilariniz, hernekadar Ulkemizin dort tarafi, Ug¢ tarafi degil,
sularla gevrili ise de bir Glkeye su Urdnleri egitimi mi lazim? Bunu arada sirada
kaynastirarak, su Uriinleri egitimini gegistirebilirdik diye disiinende olabilir. isin
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kotu tarafi haklida olabilirler. Clinki, sayin baskan, sizin bolimintzin baskant,
pardon eski bagkanimiz simdi de dekanimiz, dekan yardimcimiz, yoksa hocam
beni Allah mi konusturdu. A.U.Su Urinleri béliminden mezun orda boliim baskani
ve 6gretim Uyeligi yapmig birini dekan olarak gérmekte bizi ziyadesi ile mutlu eder.
Bu olayin bagka bir yoni ama, hocam gittigimiz heryerde Avrupa’da Amerika'da
vs.ulkelerde su Urdnleri egitimi ile ilgili bizim ki kadar tekamuliyet s6z konusu
olmadiginida soylediler. Bu dogru. Ben 1985 yilinda mezun oldugumda, sayin
hocam Trabzonda Dekandi. O zaman muidurdl. Bizi oraya arastirma gorevlisi
olarak aldi. Masterimi yaptiktan sona, geldik sayin dekanimi ziyarete, fakilteye.
“Oturun” dedi.

Salih hocanin karsisinda izin vermeden oturmak biraz zor bir isti. Ve nitekim
oturduk. Dedi ki “sdyle bakim bana, ne 6grendiniz?” dedim “hocam yeni higbirsey
dgrenmedik” 6grendigimizi ingilizce gérdiik. Bunu sunun igin sdyllyorum.
Kendinizi, lutfen Turkiye’de su Urlnlerine emek vermis emektarlara, 6gretim
Uyelerine sdyliyorum, lUtfen kendinizi kiigimsemeyin. Bu Ulkede su drinleri,
balik¢ilik, dodal kiymetlerin korunmasi bu alanda yapilan arastirmalar, ¢alismalar,
egitim 6gretim vs. ziyadesi ile iyi bir kalitede egitim vermektedir. Ben bunu gérdim.
Yaptigimiz tek sey 4 yillik su trnleri bélimiindeki aldigimiz egitiminin ingilizcesini
gOérmek oldu en detayina kadar. Diyeceksiniz ki 0 1989 idi. Peki simdi nedir? Yakin
gecmiste bizim fakulteden mezun, bizim balik¢ilik teknolojisi mihendisliginden
mezunu bir arkadasimizi Newcassle’a doktoraya yolladik... O zamanlar yani
bizim zamanimizda hocalari gelip goériyordunuz. Simdi ekonomik durumuda
dgrencilerimizin iyi. istedikleri zaman ziyaret ediyorlar. Ya da e-mail ile iletiyle
icinde ki bulunduklari hissiyati sizinle paylagiyorlar. Dedim ki durum nedir? Dedi ki
“hocam hig geri kalir yanimiz yok”. Durumumuz egitim anlaminda iyidir. Demek ki
neymis? Su imis. Kendimizi kiguk gérmeyelim.

Egitim konusunda bizim, kendimize rakip gérdigimiz, kendimizi mukayese etme
durumuda oldugumuz ya da Oyle hissettigimiz diger tlkelerden geri kalir yanimiz
yok. Bir eksikligimiz var. Sabah ki konusmada da bahsedildi. Sayin Dojan hocam
soyledi. Uygulama. Biz zeka 6zUrlG bir milletin cocuklari degiliz. Higte 6yle olmadik.
Bunu 1000 yillik tarih gésterir. Ozellikle ingilterede, master’i orda yaptim o yiizden
soyliyorum. Kita Avrupasi degdil de ada ulkesinden bir érnek vereyim, orada su
Urtnleri fakultesi yoktur. Balikcilik teknolojisi mihendisligide yoktur. Orada olan
Okyanus Bilimleri Fakdltesidir. Onun iginde deniz biyolojisi bolimi var. Onun
icinde son sinif 6grencilerine bu balikgilik ile ilgili moduller verilir. Ne yaparlar bu
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cocuklar? Bir hafta 10 glin budeniz biyolojisi alanini segen égrenciler bunlarin sayisi
8-10'nu gecmez. 15 kisi olmaz. Bizim o zaman, daha sonra hocam sagolsun, ayni
konu Uzerine bir arastirma gemimizde oldu. Madok gemisi. Bu 6grenciler gemi ile
denize c¢ikarlar, yatiidir. Orada A'dan Z’ye kadar, avciligida yaparlar. Bizde girgir
vardir onlarda Trol vardir. Avladiklari herseyi denizle ilgili her tlr canliy1 stoklarlar
ve ayristirirlar. Populasyonlarina bakarlar, biyolojilerini 6grenirler. Ve en sonunda
herbir canli turd igin ayr bir rapor hazirlarlar. Bu rapor samimi séyliyorum, bir
uluslararasi yayinda yayinlanabilecek makale niteligindedir. Ve hazirladiklar
raporu teslime derler hocalarina. Ve raporlarla o dersten gecip kaldiginizin
degerlendiriimesi yapilir.

Bir tek sikintimiz demek ki uygulamadir. Niye uygulamada sikinti yasiyoruz?
Yillarca 6grenci icin YOK’e kontenjan verdik. Bir istedik 3 dgrenci verdiler. Bu
sabah ki oturumda, benim yerimde oturan eski rektérimuz dedi ki “ O kadar 6grenci
almaktansa onlari 3 yillik meslek ylksek okullarina yénlendirelim”.

Efendim ben 7 sene Rizede Recep Tayip Erdogan Universitesinde o zaman KTU
MYO bize bagh idi. Meslek yuksekokulu mudurlugl yaptim. Orada ki meslek
yuksek okulu Dinya Bankasinin finanse ettigi icin cok tekaml etmisti. Her tirli alet
edavatla donatilmisti. Cok muazzam bir meslek ytksekokulu idi. Ama 520 kisilik
meslek yuksek okulunda 4500 6grencimiz vardi. Bir aksam yattik sabah kalktik, 5
tane bolum. Dediler ki sinavsiz gegislerle bunlar sizin 6grencileriniz. O zaman ki
amagta belliydi tabi. Meslek ylksek okulu Universiteyi kazanamayan 6grencilerin
2 yil okuyup diploma alsinlar, biraz daha sahsiyetleri otursun diye ¢ikarilan bir ara
model. Ne yapti. Calismadi. Calismaz. O nedenle hocamiz keske burda olsaydi
da onula paylagsaydim. Oyle adini soyadini degistirmekle, 4'ten 3’e indrmekle bu
is olacak is degil. Daha sonra geleceg@im tabi, niye biz tercih edilmiyoruz?. Demek
ki neymis, uygulamada sikintimiz varmis ve bunu asmak iginde gelen 6grencilerin
sayisinda, hem kalitesinde hem sayisinda, bizim onlari yonetebilecegimiz oranda
olmasi lazimmis.

UgUncUsU, sistemden kaynaklanan bir sikinti sézkonusudur. Bu da 6grencilerin,
ogrenci demeyelim, bolimlerin veya fakiltelerin asir bir sekilde, kisa bir stre
icinde, hicbir hesep kitap yapmadan, bir plan dahilinde olmadan hocam ¢ok guzel
Ozetlediler, yaklasik 30 yilda 8-10 senede acilmig, 10 senede 20 tane agiimis.
Burada hepimizin aynaya bakmasi lazimdir. Yine o zamanlar ben ylksek okulun
mudurl idim, Kalkavanlar, o meshur kalkavanlar deniz kenarinda bir evi su Urunleri
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fakultesi olarak bize tahsis ettiler. Ben okulun meslek yiksekokulun muduriyim
ama bir taraftanda su drtnleri balikgilik vs oldudu igin, akimda orada. Sonra su
drtnleri fakultesi kampuUste yer buldu. Kampuse gé¢ edince, o bina bosta kaldi.
Baktik Kalkavanlar alacak bunu. Gittim dénemin rektor ile konustum. Dedim hocam
su meslek yuksek okulun da bir program agalim, su Grunleri programi. En azindan
o binay! kurtaririz. Actik. Kurtardik binayi. Simdi o bina Universitenin. Demek
ki bazen ginun kosullarina gore strateji gelistirip, hi¢c olmamasi gereken seyde
olabiliyormus. Simdi ayni gorustemiyim. Evet, ayni gérusteyim. Clnkl neden siz
o6grencinin karsisina ¢ikyorsunuz. Bir gesit gelin-damat adayi gibi. Siz nihayetinde
huzura ¢ikacaksiniz ve sizi tercih edecekler. Ederlerse egitim 6gretim anlaminda
ya egitiminize universal diizeyde devam edeceksiniz ya da kapanacaksiniz. Peki,
23-24 tane fakulte var. Meslek Yuksekokullari var. Programlar var. Bir kagtane
balikgilik teknolojisi muhendisligi var.

Gegenlerde bizim rektor iftiharla séyliyor. Tahran’da YOK toplantisinda, arkasinda
oturan Universitenin rektori demis ki diger Gniversitenin rektériine ” hadi canim, bizim
iste Karadeniz Teknik Universitesi ile istanbul Teknik Universitesidir gemi ingaat
miihendisliginde Tirkiye’de énciiliik yapan” tabi istanbul Teknik Universite’sini biz
sey yapmiyoruz. O bizim gelismemiz de kamil etmemiz de muazzam katki yapti.
10 sene gelip gittiler. Demek ki rektorler icinde bu 6nemliymis. Biz ne yaptik o
zaman deniz ulastirma igletme muhendisliginin yanina, denizcilik isletme yonetimi
muhendisligini actik. Bir de deniz bilimleri teknoloji mihendisligi bes bolim olduk.
Ama demin dedigim gibi, 6zellikle balik¢ilik teknoloji mihendisligi konusunda deniz
bitti. Yorumunuzu alacagim hocam.

Sayin Baskanim Umit ediyorum, demek ki boyle kendiliginden seyler sikinti
yaratabiliyor, yaratabilir, yaratacak ama bir gercek var. Biz karsi tarafta, iste iki
tane makine ile tercihi degisik sekillerde sekillendirecek bir kesim var. Kendimizi
daha iyi daha muazzam sekilde 6grencilere tanitmamiz lazim. Tanitiyor mu?
Ben inaniyorum ki tanitiliyor, ama istanbul, izmir, Ankara kontenjanini dolduruyor.
Balik¢iligin kesif olarak, yogun olarak hayata gecirildigi Karadeniz’de, ne
Trabzon’da ne de Sinop’ta, ne de Rize’de ki Rize Su Urlinleri Fakiiltesi’yle bizim
aramizda 18 kilometre var. Bir gece de 20 kilometrede fakdlte actik.

Sivil toplum &rgutleri o kadar dominant ki, siyasilere fakllte agtirma ihtiyaci
duyuyorlar. Su Urlnleri de ilk akla gelen. Rize’'de ilahiyat Fakiiltesi'yle birlikte
aciimisti. Tamam, Rize’ye ilahiyat fakultesi lazim ama Su Urlnleri fakdltesi lazim
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mi bilmiyorum? Bana sorarsaniz lazim degil. Simdi, peki ne olacak? Yani egitim
iyi, sistemde ariza var. Sistemin giderilmesi lazim, o arizanin gideriimesi lazim.
Peki, nasil giderilecek? Benim kanimca, valla hi¢ kimse alinmasin, ben istiyorum
ki Karadeniz’'de bir tane su Urlnleriyle, balikcilikla ilgili bir kurum olsun. Fakdlte
olsun, ben istiyorum ki onun adi Karadeniz Teknik Universitesi Deniz Bilimleri
Fakultesi Balik¢ilik Teknoloji Mihendisligi olsun. Eminim Rize’'nin dekani da bunu
ister, eminim Sinop’un dekani da bunu ister, herkes her seyi ister ama yukardan bir
organizasyon yapilmasi lazim.

Bu soylediklerimi daha dnce baska bir yerde sdylememigtim samimi sdyluyorum,
ama bu oraya dogru gidiyor. Bdyle kontenjani indirmekle, azaltmakla, ondan sonra
cikip, ¢ok guzel égrenciler vesaireyi sey yapmakla, bu olacak is degil, ¢inki
Turkiye'de yine bir ka¢ gece de her ile bir Gniversite aciliyor, her ile bir Universite
acliliyor. Lise gibi Universite oluyor. Ben bunu bir siyasi Ust duzey birileri ile paylastim.
Bana haklisiniz dedi. Ust dlizey yetKkili birileriyle de bu bilgimi paylastim. Haklisiniz
bir yanls yaptik dedi. Bu yani, hepsini bir yere toplayinca bir guval yanhs yaptik
demek istiyorsunuz. Belki Oyle diyorsunuz ama yanlis ortada, yani.

Biz bu dekanlar konseyi asamasinda YOK’e giderken, orda hoca hanim da
hatirlayacaktir. Dénemin bagkan vekili simdi ki YOK baskanimiz, hocamiz dedi
ki bakin havalanina indiginiz zaman, bindiginiz taksinin soféri eger Ankara
Universitesi Hukuk Fakltesi mezunu ise sasirmayin.

Cunku dedi, biz sosyal devlet anlayigi igerisinde isteyen herkese yuksek 6grenim
hakkini vermeye mecburuz, anlasamadigimiz nokta suydu, ama biz kimseye
is bulmak zorunda degiliz. Evet, YOK olarak is bulmak zorunda degilsiniz, ama
yani, bu Ulkeyi ydnetenlerin istihdamla ile ilgili sorunlarinin olmasi beklenir. Bunu
basaramadik demek ki, bir de su da var. Her mezun da devlet dairesinde is bulacak
diye bir kaide yok.

Toparliyorum sayin hocam. Biz de, tabi hoca hanim en son konusmalarinda
bir hususun altini gizerek belirtti. Yurtdiginda istihdam ya da egitim olanaklari
arastirilmasi lazim, bu ¢ok dogru bir tespit. Evet, istihdam ve de mesela biz fakdlte
olarak Urdiin’de Misir'da orda ki tarim bakanlar’'nin balikgilikla ilgili kurumlarinda
egitim seminerlerine ¢agiriimaya baslandik son yillarda. Hos Mursi’den sonra bu
olayda bir sey oldu, ama bundan &énce hakikaten biz birlikte proje yapma vesaire
konularinda oldukga yodun bir mesaide harcadigimiz oldu, ilgili Glkelerle. Ben
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tekrar baba ocaginda, sizlerle birlikte olabilmenin, duydugum mutlulugu bir kez
daha beyan etmekle sdzlerime son veriyorum. Hepinizi igten en kalpli duygularimla,
selam ve saygi ile selamliyorum. Sagolun.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Mehmet Salih GELIKKALE: Efendim Kadir Bey'e
tesekkur ediyoruz. Simdi s6z sirasi Prof. Dr. Sayin Meri¢ Albay’da buyurun efendim.

Prof.Dr. Meri¢ ALBAY

Tesekkulrler sayin hocam, pek c¢ok sey konusuldu ama sanirim c¢ok seyi de
konugsmamiz lazim. Simdi bizde Iismet hoca’nin techizatindan ¢iktik. Valla
fakulteyi ben kurdum diyordu, buglin kafam karisti. Fakulteyi kim kurdu? Ama ben
kuranlara samimiyetle cok tesekkir ediyorum. Ahmet'te kursa, Mehmet'te kursa,
hangi hocamiz kurduysa gonul dolusu tesekkurler. Hepsine buradan saygilarimizi
iletiyorum. Vefat edenlere rahmetler diliyorum. Simdi inanin, su ortamda bile ayni
seyleri tekrar etmekten gergekten, cidden tzuliyorum. Samimiyetimle séyliyorum,
Uzuliyorum ¢unkud su ana kadar hala, higbir sey sdylenmemis gibi, Tarim Bakanligi
gecen yillarda bu toplantilara birinci gtin gelirdi. Bir saat, iki saat kalirdi giderdi.
Bakin bu aligkanliklar devam ediyor. Oysaki egitimi konusuyoruz, burada yuiksek
ogretimin tarim da ki uygulamalari konugsuyoruz ama ne yazik ki yine sahipsiz
konusacagiz. Buda gercekten beni Gzuyor.

Ben s6zime baslarken yine Sayin Gékhan hocama ¢ok tesekkir ediyorum daveti
igin. Uyesi oldugum ODA'miza da gok ama gok tesekkir ederim.

Sozlerime ve tespitlerime baslayayim. Degerli katilimcilar, yaklagik bir 15-20
yildan beri, fakultelerde ne oluyor diye kafa yormaya basladik biz. 2000 senesinde
bugin, yukarda st katta Dogan hocamiza ‘da sGylemeye ¢alistim. Bir sempozyum
dizenlemistik yGzincu yil anisina. Orada kirstiden demistik ki uguruma gidiyoruz
kosar adim, ¢inkl prematire bir cocuk dogmus. Duygu Asena’nin bir romani
vardi, Kadinin Adi Yok. Bir meslek var, saygi yok, adi yok, gérev tanimi yok,
is tanimi yok, hicbir seyi yok. Simdi burada diger hocalarimiz bu konulara ¢ok
herhalde girmek istemediler. inanin varlik iginde yokluk ¢ceken bir fakiilte olmanin
acizligini yasiyoruz. Yoksa o entelektlel birikime sahip olamayip, hayir demeyi bile
beceremeyen ¢ok aciz bir toplum olmay1 mi disinmek istiyoruz.
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Gergekten ¢ok ayrim yapamiyorum, ¢lnkl bu kadar acizlik, bu kadar yapilana
hayir diyememe, bu kadar olanlara “hayir kardesim artik biz yokuz” diyememe
kUltirinG gelistirmememiz bana gergekten aci geliyor. Oyle ki 5996 sayili kanun
cikti. Kanunlarla ¢ok alakaniz var mi, belki okumuyorsunuzdur, yani okumak
zorunda da gercgekten dedilsiniz, akademisyenseniz. Bundan 8-9 sene 6nce, su
an su Urdnleri genel mudurd olan genel maduarimizan, odasina gittik. Biz mezun
veriyoruz, yetkilerini vermiyorsunuz. Neden israrla hayir diyorsunuz diye. Ozellikle,
artik hastalik seklinde gelisti bende bu hijyen, balik sagligi konular falan. Bana
kitap gosteriyor. “Bak hocam orada bir kitap var, bu kitap da bu isler hep veteriner
arkadasglara veriliyor. Dolayisiyla siz bu islerde yoksunuz. Dedigim gibi yaklasik 7-8
sene Once sorgulamaya bagladik. Bu kitapta ne yaziyor? Sabahlara kadar kanun
ve yonetmelikleri okumaya basladik. Baktik ki kitapta, bir kismi dogru séyliyor ama
onemli bir kismi yanlis soyltyor. Yani kitapta dyle bir sey yazmiyor daha dogrusu.

Ne yaziyor? Ornegin, bizim o kanunda gikan ve ne yazik ki altina ¢ok sinsice
doldurulan kanunun, bir ka¢ tanesini paylasayim size. Eger salonda veteriner
hekim varsa, degerli hocalarim ben veteriner digmani degilim. Ne olur basindan
soyleyeyim. Sadece hakkimi ariyorum. Ne olur béyle bilinsin. Canli Hayvan
Deneyleri Kanunu, yénetmeligi var, hi¢ okudunuz mu? laboratuvarinizda veteriner
hekim bulundurmak durumundasiniz. Eger diyor, bu konuda c¢alisan, agiyorum
yani yazilani s@yluyorum, akademisyen yoksa herhangi bir veterineri caligstirmak
durumundasiniz. Benim bélimimde su drtnleri mihendisligi bolimande 33 yildan
beri balik sagligi anabilim dali var. Bir tane profesor, U¢ tane su Grinleri mihendisligi
dogent var. Dérdinin de imzasi gegersiz. Gegenlerde hekimlere sunum yaptim.

Bildigin saglik hekimleri, hekimlere dedim ki deg@erli hekimler siz insanlara dokunan
insanlarsiniz. Dokundugunuz insanlara rapor yazamazsaniz kendinizi nasil
hissedersiniz? Herkes boyle yapiyor, olmaz dyle sey. insaat mihendisi betona
dokunmazsa nasil hissedersin? Bana diyor ki baliga dokunacaksan, énce veteriner
hekim bulunduracaksin kirsinde, laboratuvarinda. Her gin abartmiyorum, her
hafta 15 ginde bir, blylk akvaryumlar dahil oraya Tarim Bakanhgindan yazilar
gider. Veteriner hekim bulunduracaksiniz. Simdi su an da gidin sorun lutfen.
Blyuk akvaryumcular diyorlar ki, bizde ihtiyac¢ yok, dyle bir sey yok, nerden ¢ikti
bu? Neden bu baski? Nakil mevzuati. Suanda giftelerden balik génderecek su
drdnleri bolimimuz mesela, gbnderemez. Veteriner hekim sartlari var. Veteriner
imzalayacak onu. Gumrikten yumurta geldi mesela, veteriner hekim imzalayacak,
yumurta saghkli midir degil midir? Veteriner hekim varsa elini vicdanina koysun,
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Omdrlerinde bir kere olsun balik yumurtasi gérdiler mi derslerinde? Sagimla ilgili
bir sey yaptilar mi? Bununla ilgili bir egitim aldilar mi? Bunu biraz gergekten bizi
¢cok Uzen seyler.

Segmeli dersler konusunda, ben surekli hep sagda solda konusa konusa en
sonunda, biliyorsunuz YOK’(in 2005 de bir genelgesi var. Bir anabilim dali kurmak
icin doktora yaptiracaksaniz. 5 hoca olacak 2’si dogent ve Uzeri olacak. Bursa’'da
bir hocayla, bir veteriner hekimle, veterinerlik faklltesine bagh su Urdnleri ve
hastaliklar anabilim dali kuruldu. Nerde genelge? Ben koca istanbul Su Uriinleri
Fakultesinde su an doktora yaptiramiyorum hocalarim emekli oldu diye ama bu acgik
ve bunlar yapiliyor. Bu kadar pozitif ayrimcilik nereye kadar? Perakende, toptan
satis yonetmeligi var. 3 sokak 6te de balikgilar var. Su an salliyorum tamamen. Su
urtnleri muhendisi Urettigi baligi denetleyemiyor. Var mi? Bana bir tane meslek
gosterin, Urettigi baligr kim denetliyor? Eczaci, kimyaci, veteriner, biyolog, doért
meslek bunu yapiyor. Ureten, bunu (reten su Griinleri miihendisi denetleyemiyor.
Bu kadar aciz bir meslek oldu. Balik sagligiyla ilgili Avrupa Birliginin genelgeleri,
yonetmelikleri, direktifleri veriliyor. Degerli katiimcilar inanin sabahlara kadar
yonetmelik okuyorum.

Yani, ben bu fakiltede yetkin, etkin bir su trlnleri saghgi ¢calisan akademisyen
yetistirmiyorum ama su an da piyasada asagi yukari ytzlerce su Urtinleri sorununu
biz tedavi ediyoruz. Topu topu 4 tane su an da bakteri var. Biz tedavi ediyoruz onlari.
Peki o zaman, bu yetkiyi vermemek neden? Efendim hekim degilsiniz. Allah agkina
is taniminda ben balik sagli varsa neden bu yetki sey araniyor bu kadar? Anlamis
gercekten degiliz. Simdi konu su, hani birisi bir cok degerli, kiymetli hocamiz dedi ki
“eQitim ¢ok iyi olacak su olacak bu olacak” Degerli katilimcilar Cambridge ayarinda
egitim versek , Oxford ayarinda egitim versek, Allah askina yetkiniz yoksa neye
yarar? Soruyorum size yetkiniz yok. Hicbir sekilde yokuz.

Dolayisiyla bizim su an da bu yetkileri, bu yetkinliklerialmadan Tarim Bakanligindan.
Hicbir sekilde bizim bu sorunlari ¢ézmemiz olanakh goézikmuiyor. Adini dogru
koyalim. Dolayisiyla su an da fakultelerin 6grenci almasi, almamasi, az almasi, gok
almasi, hi¢ almamasi tamamen Tarim Bakanligr’'nin israrla bunu séyliyorum, bizi
Uvey evlat muamelesi gdstererek, yok saymasi, istihdam politikalarina bakilirsa,
son kag yilda ne kadar diger meslekleri almisken ne kadar su Urlnleri mihendisi
alinmis, bunlari ortaya koyabiliriz.
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Peki, neden bunlar basimiza geldi? Bana goére, tamamen bizden. Su an da su
urtinleri kongrelerine gitmeyen, burun kiviran hocalarimiz var. O da ne ki canim,
su drtnd. Cevizden ¢ikmis kabugunu goéremiyor. Odasindan ¢ikip kendi uzmanlik
alani ile ilgili olarak, bakin kuglik bir anekdot anlatayim. Su Urunleri kongresi
istanbul’dakinde 4 tane hastalik uzmani hocamizi koyduk programa. Kirsiye de
ciftlikte calisan 20-25 yildir uzman muahendisimizi koyduk, yani giftlikte mudur su
an da. Pratikten geliyor. Ne dediler biliyor musunuz? Hastalik konusunda master
yaptiktan sonra yetki alsin gocuklar. Simdi su urlnleri konusunda calisan bir
insanim. Benim simdi yetistirdigim kisi iznik Goli'yle ilgili rapor yazacak, herhangi
bir kurum kabul etmeyecek bunu. Béyle bir sey olabilir mi? O zaman da kendini
inkar ediyor.

Simdi peki, siz bu yetkiyi vermiyorsunuz da diger meslekler bu yetkiyi nasil
kullaniyorlar? Ona itiraz yok. Bu kadar acizligi ben gercekten hi¢c sevmiyorum.
Bu olmaz, olamaz, olmamal gercekten inanin Gzlicl bir durum. En blylk
sikintilarimizdan bir tanesi budur. Yani yok demek igin gi¢li olmaniz lazim. Sabah
bakiyorum buradan, yani siz kendinizi Ziraat MUhendisleri olarak elestiriyorsunuz
da ya bizim halimiz. Yani entelektiel birikimi nasil gelistirecegiz. Su an da iki
matematik, bir matematikle 6grenci aliyoruz ve bu cocuklarla Tlrkiye’de ki su
arunleri politikalarini gelistirmesini istiyoruz. Yani Tarim Bakanligi bize dyle bir zarar
verdi ki, biz girdigimizde diger muhendisliklerle ayni puandaydik, veterinerlikle
ayni puandaydik, muhendislikle ayni puandaydik ama su anda gelinen nokta
ne yazik ki gergekten cok kotl durumdayiz. Haliyle kurtarici araniyor. Kurtarici
despot rejimlerde olur. Bana gelen e-mailleri gérseniz, sanki kurtarici benim, aman
hocam arkandayiz. Ben diyorum ki arkamdan degil, beraber yuriyelim, hep
beraber yurtyelim. YUrimek, bize hep beraber yurimek yakisir, arkada saklanmak
yakismaz.

Dekanlar konseyinde ¢ok sey konustuk. Arkadaslar acikga sdyleyeyim.
Degerli katihmcilar, hocalarim, su Urtnleri muhendisliginin sorunlari dekanlara
birakilmayacak kadar 6zeldir, zordur. Dekanlara birakirsaniz, dekanlardan is
cikmaz, gergekten cikmaz. Cikmasi da mimkin degil. Daha su an da belki de
birgcok arkadasimiza deseniz ki su Urtnleri midhendisi nerde ¢alisir, ikinci satirda
bitirecek dekan hocalarimiz var.

Kendimizi elestirmemiz lazim. Oncelikle yani biz nerde dekanlik yapiyoruz?. Hangi
birikimle oradayiz? o koltugu dolduruyor muyuz? Yani o koltugu doldurmak lazim,
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oraya layik olmak lazim. Dolayisiyla en buyuk sikinti dedigim gibi hocalarin su
anda bu konulara ilgisiz kalmasi, mezun ettikleri 6grencilere sahip ¢gikmamasi.
Bologna'yl imzalamamiza ragmen, Bologna’'da sdyle der; mezun ettigin adami
tarif et? Diyorsunuz ki surada burada ¢ahsir. Peki, calisiyor mu? Calistirtihyor mu?
Kesinlikle hayir. Su Urunleri kanunu, biz iki yil 6nce bir taslak génderdik Tarim
bakanhgdina. Baktik bastan asadi 1280 sayili kanunu aratacak nitelikteydi. 27
sayfalik kanuna belki bir 30 sayfa biz bir ret yazdik yani hi¢bir sey yoktu gergekten
icinde 5996 sayili Kanundan bir tane verdi arkadasim. 188 tane veterinerlik geciyor.
Bu kadar adrese teslim bir kanun yazilabilir mi? Madem bizim ihtiyaclarimizi,
modern ihtiyaclarimizi karsilayacak, madem su an da ki yokluklara biraz c¢are
olacak. Madem 2016’da modern ihtiyaclarini hep birlikte gorecegiz.

Peki, nerde bu kanun? inanin bana 2 yil énce génderdiler. Daha sonra bizden
kanunu sakladilar. Kanunu gérmedik, inanin bana. Hayir, gecen bir 3-4 hafta énce
gonderdi Tarim Bakanligi’'nda ki arkadasim, diyor ki benim gdénderdigimi aman
bilmesinler. Su Uriinleri Fakiltesi Dekani kanunu bizde ariyor. Yani bu iste bir
yanhsghk yok mu sizce? Bu kadar c¢aresizlik olabilir mi?

Gelelim kazanimlara, biz her tarafi gercekten samimiyetle séyllyorum, biliyoruz.
Belediyelere gidiyoruz. Su urlnleri mihendisligi istihdami igin, Belediyeler Genel
MudirlGgun ziyaret ettik. Once sasirdilar, Su Urlinleri Fakiiltesi Dekani ne is yapar?
Sayin genel midur, iste belediyeler size bagli, bakin balik ¢ok 6énemli bir gida.
Hocam, ¢ok glizel bir is dedi. Genel bir yonetmelik ¢ikaracaklardi. Gorts almak icin
Tarim Bakanligina yaziyorlar. Onlarda diyorlar ki, bu is bizim istir, koyamazsiniz.
Koymuyor, koydurtmuyorlar da. Saglk Bakanliginda bile 3 yere su drlnleri
muhendisliginin adini yazdirdik, gide gele gide gele. Milli Egitim Bakanligi’'nda
yazdirdik, fakat Tarim Bakanligi’'nda bir yere bile adimizi yazdiramadik. Amag ne?
Amag bu fakulteleri yok etmek, gercekten yok etmek. Bu kadar inanilir gibi degil,
yani bunlarin olmasi. Bir de tabi hocalarimiz da bahsetti ama sunu bilin degerli
katilmcilar, toplam mezunumuz bin asagi bin yukari dolaylarinda 12 bin-13 bin
civari. Bu Ulkede bir yilda 30 bin-35 bin hukukgu mezun oluyor.

Biz 30 kusur yilda toplam 12 bin-13 bin mezun vermisiz. Allah askina bunun
neresi fazla? Rize>de su Urunleri fakiltesine ihtiyag var miydi? Hayir. Mersin,
Hatay, Adana yan yana fakulteler var. Tunceli’de gerek var miydi? Hayir. Ne
biliyim Kastamonu’da bir hocamiz emekli olmus, emekli olduktan sonra dekanlik
yapmaya gidiyor. Bunlar ¢ok, nerden baksan kotlu seyler fakat tekrar tekrar
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ediyorum, toplam mezunumuz 12 bin - 13 bin. Bu Ulkenin ihtiyaglari gergekten bu
mudur? Yani su an da mezun olanlarin sayisi 150’yi ge¢cmiyor. Demek ki sikintimiz
bizim Tarim Bakanligr’'nin uyguladigi istihdam politikalari ve yetkinliklerimizi israrla
gérmemesidir.

Biz sonug¢ olarak hocam, sunu soyliyorum, bitiriyorum. Biz eger asistanindan,
hatta 6grencisinden dekanina, dogentine, profesoriine hatta velisine kadar iste
annesine, babasina kadar haklarimizi korumak icin bunun micadelesini vermezsek,
gidisatimiz bence iyi degil, fakat eger ¢ok degil, sadece iki U¢ tane saglk konusu,
hijyen konusu iki tane 6nemli konuyu c¢ozebilirsek, inanin bana samimiyetimle
soyliyorum, ¢lnkU biraz camiayi taniyoruz, arkadaslarimizi sektérde calisanlari
falan. Biz mezun bulamayacagiz, gercekten bulamayacagiz, yani iki tane konuyu
cbzemezsek, biz muhendis bulamayacagiz.

Ben yinede gelecegimizi ¢cok kdtl gormuyorum. Biraz romantiklik olabilir ama ben
cok kotu gormuayorum, fakat tekrar tekrar ediyorum, su Grinleri fakultesinde ki
balik¢ilik bélimunde ki hocalar, bunlarin bayuk bir kismi eger hayir demeyi yiuksek
sesle bilebilirlerse, gercekten haklarimizi savunmak igin birazcik odalarindan ¢ikip,
azicik mezun ettigi 6grencilerine, azicik sahip cikabilirlerse ben sorunun gergekten
¢cozllebilecegini disunuyorum. Tesekklr ederim.

Prof.Dr Kadir SEYHAN

Arkadaglarimi dinledim. Sesim duyuluyor mu? Cok karamsar geldi bana. Benim
Tarkiyem bu, cok degisik iklim, ¢cok degisik su, ¢cok degisik toprak var, dag var,
ova var hepsi var. Hicbir Glkede en azindan bu kadar endemik canli yok. Yaklasik
olarak 100 bin civarinda hayvan, 10 bin civarinda da bitki toplulugu, tir olarak ve
bununda yine yuvarlak rakamla % 20’si ortalama endemik, onun i¢in Turkiye kliglk
asker. Yukari Asya da dedikleri tim Asya’da ki 6zellikleri icinde barindirmaktadir.

Efendim Turkiye’de 550 farkh balik var. ig: sularda, Karadeniz’de, Marmara’da
ve Ege’de. Ulkemizin yer (st su zenginligi var. Nedir bu zenginlik? her damla
su kullanilabilir 6zellikte. En buyudk Dicle’si, Firat'i, Kizilirmak’i, Sakarya’si dahi
kontrol altinda olabilecek. Bazi Ulkelerde ¢ok buylk su kaynaklari var, ama bunlari
kullanmak mumkin degil kaldi ki kullanma yerine bunlarda micadele, koruma
mucadelesi de yapiliyor. Simdi, deniz midir, dere midir, su mudur belli degil.
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Ama butin bunlara bakarak dinyada ¢ok fazla su oldugunu sdylersek hata
olur. Dinya’da ki tim su miktarinin sadece 2,59'u tath su. Bu tath suyun % 79’u
buzullarda, % 20’si yer altinda, gdrmemiz gereken gdller, nehirler, selaleler hepsinin
toplami %1 hatta bunun altinda. Simdi buna bakiyoruz ve bir de buna bakiyoruz.
79'u kendi biinyesinde olan buzullar, bu kultirll, ¢cevre bilinci yliksek diinya neden
micadele etmiyor? Hala eritmeye calisiyor. Ornegin Rio’da Janeiro hatirlarsiniz
rahmetli Ozal ve Demirel gitmislerdi. Daha sonra Kyoto, Kyoto’da ¢ok iyi kararlar
alinmadi. Arkasindan Kopenhag'da halledilecekti olay, Efendim geldi geldi, Paris’e
geldi. Gegen ay Paris’te yapilan toplanti da alinan karar iki cimleyle 6zet, 1,5-2
santigrat derece sicaklik yukselebilir ve ne olacak o kadar yukseldikge, degerli
arkadaslar? 2,5-3 metre deniz yiikselecek. insallah New York'u, Hollanda’s,
Danimarka’si Java’si gider de akillari baslarina gelir.

Simdiburadayapacagimiznedir? Buradayapacagimiz,kendisularimizi, topragimizi
dogru kullanacagiz. Sevgili arkadaslar séyle boyle her seyi bir tarafa birakalim.
Topragi koruyacagiz. Urliniinden yaralandigimiz, icti§imiz, tarlada kullandigimiz,
suyumuzu koruyacagiz. Ama boyle degil. Eger bdyle korursaniz bakiniz surada
bir rakam var. 500 milyon metre kiip toprak gidiyor. Bunun ne anlami var, izmir
ile Kars arasinda her biri 10 ton olan kamyonlara ylklenmis, arka arkaya giden
topraklar. Korkung bir olaydir. Efendim, 28,6 kilometre kare topragimiz var ve 25
klsur milyar m3 suyumuz var. Topragimizi ne kadar koruyacaksak, suyumuzu da
ayni sekilde korumamiz lazim. Hele hele son yillarda ortaya ¢ikan bir HES belasi
var. Nerede yesillik orda ki suyu al birlestir, bir kanala koy elektrik Uret. Ne olacak?
Suyu sonradan yine akitiyoruz. Peki, oradaki yapragi, tozu, kusu, bécegdi ne oldu?
Ve bunlar arkadaslar, ¢cok acidir, meslektaslarimiz rapor veriyor. CED raporlarini,
onun altina imza atiyorlar ve bu ¢ok disundartcaddar.

Degerli arkadaslar suyumuzu korumada, dogru kullanma da, baraj yapimin da
dinyada 1. siradayiz ve bu gercekten bizim 6évinullecek bir tarafimiz. Her seyi
tenkit etmek degil, bazi seylerimizi de takdir etmek gerekir. Ve dunyanin en
yuksek barajlari igerisinde bir Keban'imiz var. Dunyanin en buyuk barajlari
icerisinde bir Atatirk Baraj’miz var. Peki, ne kadar bunlar? Ne kadar barajimiz
var? 700 civarinda. 350’si buylk yapi 6tekiler kiiclk yapi olmak tzere. Su Urlnleri
muhendisleri, hocam bir sey istirham etsem sizden, efendim 350 tane barajda kag
tane su urdnleri mihendisi var? Hig biliyor musunuz? 5’i gegmiyor. Peki, niye yok?
Niye sesimiz bu yénde ¢ikmiyor? 200 tane verimli gélumuiz var. Sayisi ¢ok fazla
da verimli gl sayisi bu kadar. Bunlarda kag tane su urlnleri mihendisimiz var?
Hemen hemen hig, peki niye?
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Burada birbirine koétimser olarak, moral bozuklugu seklinde birbirine anlatmak
degil. Bu benim meslektaslarimi degil, bakanliktaki mudur, genel muduirleri,
bagkanlari onlari rahatsiz etmiyor mu? Sayin baskanim, size, dekanlarima disen
goOrev ve size ¢ok buyuk gorev dusuyor. Arkanizdayiz, her ne kadar Meri¢ Bey
arkadan korkuyorsa da, yaninizdayiz.

Efendim, Tlrkiye hakikaten bir cennet. Bakiniz surada, Karadeniz’in bir Uzun
Golu, Abant Golu, higbiri birbirine benziyor mu? Bunlar Anadolu’nun glizel aynalari.
Efendim, su caglayanlar bizim. Su Urunleri muhendisi yetistiriyoruz, arkadaslar.
Kag tane baraj, kag tane gol, kag tane selale gdsteriyoruz onlara. Evet, ¢ocuklarin
mesleklerini sey yapiyoruz, hocalar suglusunuz. Sinifa girip ayni seyi tekrarlamanin
bir anlami yok. Biraz sonra 6rneklerini getirecedim. Dersleri yariya indirin, demagoji
yok. Uygulamasi olmayan bilim, bilim hamalhdidir. Bu kadar basittir.

Efendim, dinyanin g6zl sularimizda, sinirlari asan sularimizda. Bakin Diinya
Bankasiyla, Birlesmis Milletler ne diyor? Efendim klguk Ulkeler aralarinda savas
yaparlar bunlarin idaresini buyUk kurumlara verelim, kime? Dinya Bankasi ve seye
alalim. Dunya Banka’sinin ne alakasi var benim Meri¢'ten, Kizilirmak’tan bilmem
neyden. Aklimizi basimiza toplayalim. Bu sularin ne kadar degerini biliyoruz?
Bunlari ne kadar deg@erlendirebiliyoruz? Sulari ne kadar koruya biliyoruz? Ve
bunlardan ne kadar Urln elde ediyoruz? Cok degerli arkadaslar, bir seyi acgik ve
net séyliyorum.

Tark balik¢isi diinyada gelisen teknolojiyi en hizli alan ve uygulayan balikgidir. Bunu
ben sdylemiyorum. Yabanci gelen, Karadeniz’de 6zellikle ava ¢ikarttigimiz. Yalniz,
yapilan bu balik avciligini kontrol edebiliyor muyuz? Ben oldum olasi istatistik
Enstitistinin rakamina inanmiyorum. Efendim rakam veriyorum size, 500 bin ton
deniz baligi, 14 bin 300 tane tekne var. Bunun 700°U girgir, 300°UG buyuk girgir.
Bir girgir kaga mal oluyor biliyorsunuz, degil mi? Herhalde hocalarim biliyordur. 3
bucguk-4 milyon dolar. Peki, balik bu kadar avlansa, bir girgira ne kadar dtsiyor?
Trolleri ve kayiplari da atin, hepsini atin, mesela efendim bin ton balik diglyor.
Bin tondan tekne payi nedir?500 bin lira. Siz yatirrminizi 3-4 milyon dolari, 500 bin
lira icin yapar misiniz? Yapmaz misiniz? Eger istatistigi siz balik¢ilik sezonunda
degil de gider Temmuz ayinda bagin altinda yaparsaniz, Gzim asmasinin yaninda
alacaginiz sonug¢ budur.
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Bugun bir balik kurucu, yeni gelisen balik kurucu arkadaslarim 1 milyon, 1 milyon
bir balik kurucu. Efendim, biliyorsunuz Karadeniz'de, Marmara’da girgir agi hakim,
iste Ege’de Akdeniz'de trol agi hakim. Eger su sekilde trolinizi actiginiz da
balik dokulmesini istiyorsaniz, bunun yerine eski ayakkabi, pabu¢ vesaire soba
borusu istemiyorsaniz, lltfen dikkatli olmamiz lazim. Bunlari gegiyorum, bunlarin
OlctsUnU gegiyorum. Bakiniz, orada ne guzel sayilarini veriyoruz. 700 trol, 485
girgir balikgisi, bunlar sey degil. Simdi deniliyor ki, efendim, Avrupa ulkelerinde
7. siradayiz. Kesinlikle degil. 3'den yukari degil. Bir seyi daha dikkatinize sunmak
istiyorum.

Dunya’da balikgilik, deniz balik¢ihdi geriliyor arkadaslar. Nicin geriliyor? Balikgilik
zor bir meslektir. Fert basina gayrisafi hasila arttikga, o denizde ki sikintiy1 gekmek
azaliyor. Burada gordigumuz deniz kafesleri dunyada uygulanan en son teknoloji.

Bugiin i¢ su balik¢iligi 7 bin ton civarinda bunun yarisi inci Kefali. Bunun ekonomik
degeri bir tarafa, turistik olarak kullansaniz gene 6énemli bir gelir saglar. Cunk
balilk gé¢ esnasinda asagi yukari % 90’1 havada, Uzak Dogu’'da... Sazaninda
bdyledir, ¢clinkl suyun iginde devamli ziplar ve defalarca Van’da toplanti yaptik.
Orada ki balik¢iyi bile ikna ettik. Efendim, diyor ben balik goge ¢ikarken. Cuvali
tutuyorum, cuvalin ici doluyor. Kisin niye ugrasayim golde? Onu anlattik, eger bu
cuvall devamli doldurmak istiyorsan ona yol ver. Bir de balik yumurtasi, degerli
arkadaglar icler acisidir. Hayvan yumurtluyor ve sulama icin suyu kesiyorlar. Bunu
nigin yapiyor? Derenin ici kipkirmizi.

Efendim, Turkiye’de Ovinerek soyliyorum. Emegi gegenler sag olsunlar,
aramizdan gidenlere rahmet olsun. i¢c su balik¢iliginda yetistiricilik cok hizli
gelismis. Diinya’nin higbir (ilkesinde bu kadar hizli yetistiricilik gelismemistir. iddia
ediyorum, bugin bilmiyorum Ali Bey, Karadeniz 1500 diyor ama bu 1700- 1800’e
cikti denizde 235.000, ben rakam sevmem fazla kullanmayi. 250.000 tona yaklasti.
Bu nedir? Deniz balikgiliginin yarisi? Peki, bu nasil oldu? ilk balik yetistirecegimiz
yerler devlet Uretme ciftlikleri hatirlarsiniz. Saraya macun tretiyorsunuz demislerdi.
Simdi Dogan Atay hocam unuttu, ortaokul, ilkokul 6grencilerine sorduk, oglum
bizim gibi olmak ister misin? Yok, hocam dedi ben okuyup adam olacagim. Vaktinizi
almak istemiyorum. iste burada son teknoloji kullanilan kafesler vesaire. Orkinos
besiciligi, bu da son yillarda gelisti. Asagi yukar1 20.000 ton civarinda 50 tane trol,
girgir arasina giriyor. Fakat arkadaslar burada ¢ok ¢ok dikkat etmemiz lazim. Ton
Baliklari Tegkilati kisaca ¢ok dikkat ediyor buna.
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Ne yapmamiz lazim? Cok basit, Ton Baliklarinin dogup Akdeniz’'de urediklerini,
Uureme miktarinin fazla oldugunu, arastirmalarla bunlara géstermemiz lazim. Yani
bunlar bizim tarlada otlayip yetigiyor diyelim. Efendim, genglere, gelecege, topluma
bir seyler Uretmemiz lazim. Diyelim onlara yesil yesillik bizim olsun, su selale daima
aksin, su derelerimiz, denizlerimiz temiz kalsin. Buna aligtiralim bu toplumu, yoksa
topragimizi sel alsin. Bakiniz su resim, ibret verici bir resimdir. Avucun igerisinde
20 kusur tane balik var. Su tezgahtan alinarak resmi ¢ekilmigtir. Eger bu baligi
bdyle avlarsan, blyiik baligi nerede bulacaksin? iste denizlerimiz, buyurun zavalli
balik aglarina takiimis. Bakin su resme. Eger bu sekilde yaparsak, bizi lanetler bu
deniz. Sorulara gegmiyorum, sorular ¢ok. Ve diyorum ki size yakisani yapin ve tim
su canlilarinin adina sizden bekliyorum. Saygilar hepinize

OTURUM BASKANI: Prof.Dr. Mehmet Salih GELIKKALE

Kardeslerim, 3 degerli profesér arkadasimizi dinledik. Daha énce c¢ok degerli
hocamizi Dogan ATAY’I dinledik. Arkadaslarimizin belirttikleri hususlar, malinizi
uretirken mutlaka markasini koyun. Markasiz mal satiimaz. iki, reklaminizi yapin.
Arkadaslar hi¢ duaslndiniz mdu, bizim boélime o6grenci gelmiyor, o fakulteye
gitmiyor, bu fakiilteye gitmiyor, vakif Giniversitelerinin tiim kadrosu dolu. Ustelik 20-
30 milyarda para veriliyor. Bin lira 15-20 bin lira da para veriliyor. Eger onlar, o
reklamlarini yapmasalardi o kadar ¢ok 6grenciyi bulabilirler miydi? Biz reklamimizi
yapacagiz.

Degerli arkadaslar bir on bes gin kadar dnce bir bilim adami, almis eline 2
yumurta. Doktor. Sakin doktorlara karsi, meslege karsi demiyorum. Bir elinde
kahverengi yumurta, bir elinde beyaz yumurta var. “Bakin sayin seyirciler’ dedi
bunun G.D.O’ su bozulmamis, bunun bozulmus. Allah kahretsin. Niye her tavuktan
beyaz yumurta mi bekliyorsun? Nerde, nerde? Adam diyor ki efendim bahgenin
kenarina domates ekte bu milleti besle veya sunu yap besle. Sus diyeceksin ona.
Mesleginizi size dgreteni susturacaksin. Bu senin meslek gorevindir. Su an da
gitseniz, siz Gastroenteroloji ‘den, Kardiyoloji ‘den, aritmi **den sundan bundan
bahsetse doktor ne der, sen kimsin de bu konuda konusuyorsun. Ydnetmelik,
thzukler, bilmem ictihatlar desen hukukgu degilsen, nasil konusuyorsun. Ama
herkes bu meslegi biliyor. Herkes balikgihgi anlatiyor, avciligi anlatiyor, denizi
anlatiyor, neymis hocam o veya avciliktan, populasyondan. Efendim, mutlaka
bu meslegde sesiniz yiksek ¢ikacak. Ben inanmiyorum ¢unkl bu isi goturenler,
yurutenler onlarda bizim kadar bu memlekete hassas, onlarda sorunlara hassas,
onlarda bu Ulkenin kalkinmasini istiyor.
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Bugln Atatlrk Baraji 500 kusur kilometre kiyi seridi. Ya bir tane su Urunleri
muhendisi yok. Bir toplanti yapmigtik orada, sayin genel mudurler vesaireler de
vardi. Neydi o toplanti? Orayi nasil degerlendirelim? Ne yapalim orada? Balik¢iligi
nasil yonlendirelim? Hangi planlar ve projeler? Efendim, Karadeniz’den getirelim
reisleri, size balik tutmayi dgretsin, balik agi yapmayi 6gretsin, tekne kullanmay!
ogretsin falan. Yok ortada bir sey, peki niye gelmiyorlar? Bugin 3-4 milyon dolara
mal olan bir girgirda bakanlik olarak mecbursun su drinleri mihendisi galigtirmaya.
Bakalim galistirmayacak mi1? Ne veriyor su Urtnleri mihendisine 3-4 bin lira. Hadi
vermesinde goreyim. Bizde her sey hakkiyla istenmezse olmuyor. Balikgimi da
koruyalim. Eger o sodukta, elinde buz gibi su da tutup bana balik getiriyorsa onun
dedigini 6yle yapmamiz lazim. Bakin tarimda tegvik veriliyor, ne diye veriliyor
ekilmemis araziye. Cok acidir arkadaslar. Gegen sene Elazi§’ da kongreye qgittik.
Araziler bombos. Sayin Dekana dedim, arkadaslarimla sdyle gezeyim. Keban’a
gittik, balik yetistiriciligi yapiliyor, orada su da. G6gsum kabardi patlayacak gibi
oldu. O kadar hosuma gitti ki, bugiin Avrupa’da arasan ikinci bir tesis yok, onun
kadar glzel tesis yok.

Oyle giizel yiritiyorlar ki, peki bunlar yapilirken su Uriinleri miihendisi nerde?
Nereye gitti de mahcup etti bizi su Urinleri mihendisi? Biraz 6nce, Sayin Atay ayni
seyi sodyledi, eski tesislerin hepsine su Urlnleri mihendisleri gitti. Hatta ciftlikleri
oldu. Hep kotumser bakmayalim olaylara, degerli arkadaglarim, konuya bilimsel
bakalim, kutle halinde bakalim, beraber kol kola bakalim.

Efendim, biraz énce Dogan abim sdyledi, hamsi sezonunda, lifer sezonunda
staj yaptirmayacaksin. Temmuz, Agustos, Eylll aylarinda staj yaptiriliyor. Ne
staji? Avcilik staji, yok ya, bdyle bir staj olmaz. Bu gizel salonda yizme dersi
veriyoruz. Hadi verin bakalim, nasil sokacaksin onu denize? Size bir animi
anlatacagim zannediyorum, Bizde ylizme dersi mecburidir, Karadeniz Teknik’te
Deniz Bilimlerinde. Glneydogulu bir gcocuk, ¢ok da sevimli, iki U¢ yuzme hocasi,
havada guzel bana da bir mayo getirin girelim. Cocuk denize girmiyor. “Oglum
girsene!” valla hocam dedi ben oraya girsem mutlaka dlecedim dedi. Cocuk denizin
kenarinda ne kadar ¢akil varsa, bana tasit dedi, tasiyim dedi. “Ulan oglum, hocalar
var iste gir.” Bu ¢ocugu zorla denize girdirdik. Efendim bu ¢ocuk bir hafta sonra
dalmis. Denizden ¢ikartamadik ¢ocugu.

Bizim meslek, ziraat olsun, su drunleri olsun, hepsine ziraat diyeceksin, tarim
diyeceksin. Tarim da uygulamalara girdi bizde Dogan abi, Tahsin abi, aksama kadar
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uygulamayapiyorduk biz. Kalite distl, niye dlsurdinonu? Etikettakmadin arkasina,
iyi savunamadin onu, bunun igin distl bu. Ben moral bozukluguna katilmiyorum.
Ben ilerinin karanlik olduguna inanmiyorum. Siz lambay1 aydinlatmadiginiz sirece
ilerisi kararir. Karanligin en ¢ok korktugu sey de isiktir. Lutfen 1siginizi tutun ve ben
baskanimdan, iki bagskandan ve dekanimdan gene 6zur diliyorum. 3-5 dakikayi
herhalde gectik olsun o kadar. Arkadaslarima c¢ok tesekkir ederim, hocama
saygllar sunuyorum, tesekklr ediyorum. Glzel bir toplantiydi. Azdik, 6zdik ama
birbirimizin géziinden ne anlattiklarini, ne anlattigimizi anliyorduk. Hepinize tekrar
saygl ve sevgiler sunarim.
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OTURUM BASKANI: Prof.Dr. Gékhan SOYLEMEZOGLU

Sayin Rektorlerim, sayin Dekanlarim, sayin ODA Baskanim, ¢ok degerli hocalarim,
degerli konuklar. Turkiye’de tarim 6gretiminin 169 yili onu da ilk sunumda 6grendik,
aslinda 170 diye kutladik, ama seneye 170. yilini kutlayacagiz. Onun icin ben,
simdiden diizeltmis olayim. 169. yili sebebiyle Tarimsal Yiksek Ogretimde Yeni
Arayislar adli sempozyumun degerlendirme oturumundayiz. Yaklasik bir saatimiz
var. Ben 6zellikle bu sempozyuma, sempozyumun hazirlanmasinda buyuk katkilari
olan Ziraat Mihendisleri Odamiza sahsinda baskanimiza, yonetim kuruluna ve tim
destek veren birimlere calisanlarina yine bu organizasyonda buyik katkisi olan
Hijran hocama ve ekibime ve tim katilimcilara en i¢ten stkranlarimi sunuyorum.

Bu oturumun ydnetiminde bir farklilik olacak. Oturum Bagkani oldugum igin ben son
derece az ve 6z konusacagim. Dekanlhda atandigimda bu konuda s6z vermistim
az laf ¢ok is diye. Bu s6zumu tutacagim. Dolayisiyla yaklasik bir saatimiz var. Ben
uygun gorurseniz, degerli konusmacilara yani eger 10 dakikalik sunum yaparlarsa,
bir 20 dakika da soru cevap imkani dogururuz diye dusunuyorum. Dolayisiyla
burada yazim sirasina gore izninizle, Ali Hocamdan baglamak istiyorum. Buyurun
sayin hocam.

Prof.Dr. Ali ERYILMAZ

Tesekklr ediyorum sayin dekan, hem ODA Baskanimiza hem de size gercekten
meslegimizin énemli bir konusu ve sorununu kamuoyunun éndne getirdiginiz icin
tesekkir ediyorum. Meslegin gelecegi i¢in atilacak, atilmasi gereken adimlarin
belirlenmesi yoninde son derece 6nemli diye distintyorum. Belki 10 dakika fazla
gelecek sayin dekanim ¢linku dinden beri, bu salonda hemen hemen bu konuyla
ilgili séylenmemis hicbir kelime veya cumle kalmadi.

Konun ne oldugu, nasil oldugu, nerden geldigi ve cesitli ¢6zim Onerileri de burada
ifade edildi ama size bir ka¢ kelime ile bende bir seyler sdylemeye c¢alisayim.
Belki ayni seyleri sdyleyecegiz ama ben degisik ifadeler kullanmak suretiyle farkli
sey soyliyormus gibi yapacagim. Ekoloji jargonunu kullanacagim. Biz hepimizin
yapmaya calistigi sey bir Gretim. Neyi Uretecegiz? Ne Uretmek istiyoruz biz? Ziraat
Muhendisleri Gretmeye caligiyoruz. Peki, biz bu Gretimi kimin i¢in yapiyoruz? Kimin
icin yapacagiz? Bunun alicilari kim? Eger talebi olmayan bir mal Uretirsek bu ister
fiziki olur ister beseri olur. Satilmayacaktir, ¢liriyecektir, ortada kalacaktir, kaynak
israfl olacaktir ve buglin de buna benzer bir durumla karsi karsiyayiz.

172



Dolayisiyla bizim, karar vericiler olarak iyi bir talep projeksiyonu, talep analizi,
talep arastirmasi yapmamiz gerekiyor. Peki, bizim musterilerimiz kim? Alicilarimiz
kimler bizim? Uretecegimiz bu ziraat miihendislerinin bir taraftan kamu var, agirlikh
olarak Tarim Bakanligi, Devlet Su i§leri, Cevre Bakanlhgi ve diger kamu kuruluslari,
meslek olarak gercekten ¢ok genis spektrumlu bir alanda calisiyoruz. izninizle gok
kisa bir anekdotu size iletmek isterim. 1965’idi zannediyorum, rahmetli Profesotr
Regsat Aktan o zaman Basin Yayin Yuksek Okulu Mudurt Siyasal‘da. Ziraat
Fakdiltemizden. Zirai Ekonomi Dernegi Yonetim Kurulundayiz. Dedik ki “cocuklar
biz dyle bir meslek sec¢misiz, sizler de dedi dyle bir meslek segmissiniz ki her
yerde calisiriz. Devlet Demir Yollarindan, Devlet Su islerinden Tarim Bakanhgina
suraya buraya saydiktan sonra hatta dedi Basin Yayin Yiksek Okuluna Mudur bile
oluyoruz biz dedi.” Bu dogru tabi baktigimiz zaman ama o slre¢ icerisinde ¢ok
ciddi degisiklikler de oldugunu hepimiz biliyoruz.

Diger taraftan diger alicilarimiz 6zel sektor 6zellikle son 20 yil i¢erisinde baktigimiz
zaman 6zel sektdriin bu talepte 6nemli bir paya sahip olmaya basladigini gériyoruz.
Burada ureticilik yapanlar, hayvancilik buytk bas, kiicikbas hayvancilik isletmeleri
vesaire. Gida isletmeleri cok genis sektorleri, gittikce de genisleyen bir 6zel sektor,
alicilari var. Diger taraftan yine girdi Ureten, tarima girdi saglayan girdi Ureticileri
ve girdi saglayanlar, girdi saticilarinin talepleri var. Gubredir, tohumdur, makine
ekipmanlari, kredi ve bankacilik gibi. Yalniz bir durumu tespit etmekte yarar var.
Eger Uretilmis ama satilmayan piyasa da malimiz varsa batln sektorler igin gegerli
bu.

Diger taraftan da o maldan almak isteyen ama bulamayan, o mali bulamayan
kullanicilar varsa ortada ciddi bir sikinti var demektir. Zaman zaman hem kamu
sektorinde, ben kamu alaninda ¢alistim gecmiste. EQer biz 6zel sektérden sik sik,
cok iyi yetismis ziraat mihendisine ihtiyacim var, ama bulamiyorum, sikayetlerini
duyuyorsak, ve 6bur taraftan da ayni is glicl piyasasinda ¢ok ciddi sekilde is
bulamayan mensuplarimizi goériyorsak, demek ki orada bir senkronizasyon
sikintisi, birisinin istedine gore Uretiimeyen ama Oblr tarafta da Uretiimis ama
satilamayan dedigim gibi mallari goriyoruz. Bugun icinde bulundugumuz durum
asagi yukari resim olarak buna benziyor.

Bu nedenle sayin dekanimin ilk gtin acilis konugsmasinda sdyledigi, talep odakl bir
egitim icin ilk adimi attiklarini, ihtiyaclarini tespit etmeye ydnelik bir anket ¢calismasi
yaptiklarini, baslattiklarini ifade etti. Bu gergekten son derece dogru ve dogru
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yonde atilmig bir adim diye gériyorum. Ancak bu arada bunun buyuklugu ne kadar
olacaktir? Vesaire cok ciddi sekilde calisiilmasinda yarar var. Cok da tutulmus,
bizi yanhs sonuglara goétirecek anket ¢alismalarindan da kaginmak gerekir diye
distndyorum. Diger taraftan yapacagimiz galismalar da tabi ki ¢ok yillik bitkiler
de o gundur bugindur dikiyoruz ama 5 yil 10 yil sonrasinda ki pazar icindir. O
kararlari, Uretim kararlarini veriyoruz.

Burada da bugln icin ortaya koyacagdimiz prensipler, egitim programlari her
sistemin kendisi 10 veya daha sonrasi yillar i¢in piyasaya surece@imiz piyasa da
kullanilabilecek mensuplarimiz i¢in olmak durumundadir. Pek ¢ok konusmaci da
hem didn hem bugin burada ifade ettiler. Diger taraftan tabi ki genis spektrumiu
bir kullanici oldugu zaman her birisinin kendi ihtiyaglarina gére c¢ok spesifik
dusUnecekleri vasiflaristeyeceklerdir. Biz her bir paylagsim istegine gore, yetistiriciler
birliginin ihtiyaglarina gore ziraat muhendisi yetistiremeyecegdimize gore veya
gubre Ureticilerinin veya diger Ureticilerinin dolayisiyla genel prensiplerinin belli
dlzeye kadar ana prensipler ana egitimini alan ama onun Uzerine daha detaya
inebilen daha spesifik konulara inebilen elemanlar yetistirmek durumundayiz diye
dusuniyorum.

Bir buyuk ciftligin isletmesinde ihtiyac olan ziraat mihendisi ile bir isleme, gida
isleme isletmesinin ihtiyaclari elbette ki farkli olacaktir. Tarim Bakanligi en blyuk
kullanicilardan birisi, belki birincisi, degerli arkadaglar gecen sene veya evvel ki
sene 50 ila 100 su an da rakami hatirlayamiyorum. Yurtdisi egitim programina icin
burs bulundu yurtdisina génderilecek, dil egitimi énemli. Biliyor musunuz bu 50
kisilik kontenjan veya 100 kisilik su an da hatirlayamadigim. 100 kisilik kontenjanin
¢ok az kismi doldurulabildi. Maalesef, bu igler acisi bir durum. Digtnun ki hem dil
egitimiyle hem orada ki egitimleriyle bu bizi, hepimizi distindirmek durumunda. Yine
diin zannediyorum Masum Bey buradaydi, maalesef katilamadim. Bakanlik ihtiyaci
olan, istedigi vasiflarda ziraat mihendisi bulamamanin yakinmasi igerisindedir. Biz
ciftcinin karsisinda ¢ikmaktan korkmayan midhendisler yetistirmek durumundayiz.
Ne demek istiyorum, bir vali aradi bir ilden gecen seneydi zannediyorum. Bu
cocugun ciftcinin énldne ¢ikmaktan korktugunu, yeteri kadar donanimi olmadigini
distindugunu yani ciddi 6zglven eksikliginin bir tipik géstergesidir.

Peki, biz bunu neyle Uretecegiz? Gizli olarak egitim personeliyle, egiticilerimizle,
Universitelerimizle baska altyapiyla dretim icin gerekli olan tamamen ekonomik
jargonla konusuyorum. Bizim ¢ok iyi bir egitici kadrosunu ihtiyacimiz var. Bu yeterli
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mi? Hayir, bagska neye ihtiyacimiz var? Egitecegimiz belirli seviyeler lzerinde
ki d6grenciye ihtiyacimiz var. Gizli olarak hem din hem bugin burada sik sik
vurgulandi. Bir tane matematik problemi ¢ozebilen, 5 tane fen cevabi verebilen,
ana dili Tirk¢e’'de ancak 15 soruya dogru cevap verebilen 6grencilerle yapacagimiz
uretim dinyanin en iyi egitici kadrosunu bulsaniz dahi ne yapacaktir? Zincirin en
zayIf halkasi, giicl en zayif halkasina bagl olarak degisecektir. Dolayisiyla eger biz
bu dgrenci, kendi donemimi sdyleyeyim. YUlzde bir, ilk Gniversite sinavina giren ilk
yuzde bir 6grencinin girdigi bir fakllteydi burasi. Tabi ki dyle bir bilgiyle yapacaginiz
uretimin buglinkiinden farkh olacagini hepiniz takdir edersiniz.

Dolayisiyla biz burada sistem yaklagsimina gitmeden yani altyapisi, laboratuvar,
uygulama alani, Universite 6gretim kadrosu ve o6grencileriyle bir bitin olarak
ve amaca yonelik bir Gretim yapmadigimiz zaman, sistem yaklagimiyla bu isi
yapmadigimiz zaman daha biz epeyce buralarda bu konulari konusuruz, tartisiriz
ve benzer birbirimizle konusuruz ve bitiririz. Bitirmek Gzereyim, Sayin Bagkan. Peki,
ne yapacagiz? Asagl yukari nasil yapilacagi dinden beri burada konusuluyor.
Peki, niye ¢6zim bulamiyoruz?

Degerli arkadaslar burada ¢6zimin mercii tek degil. Bir tek yerden buraya
¢cozulebilecek bir sey olsa hep beraber gideriz kapisinin éniinde bekleriz, ama bir
blatin halinde Universiteyle, Odasiyla, diger sivil toplum &rgutleriyle, mutlaka bir
seyler yaratilip basta siyasilerle olmak Gizere bu gidecek gurubun igerisinde mutlaka
bakanligin olmasi, mutlaka sivil toplum kuruluglarinin olmasi gerekmektedir.
Bunun eger biz sadece YOK gibi merkeziyetci bir zihniyetle ¢alisan bir yerde,
komisyonlar, toplanan raporlar, hazirlanan raporlarla sonugta bir yere varamayiz
diye dugunuyorum. Ben tegsekkur ediyorum. Tarim Bakanlgr’'nin mutlaka ve mutlaka
bu calismalarin igerisinde en blUyudk alici olarak burada olmasi lazim dolayisiyla
bunun burada duyurulmasina da 6zen gdésterilmesini diliyorum. Tesekkur ediyorum.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Gokhan SOYLEMEZOGLU: Cok tesekkiir ediyorum
sayin hocam. Yine yazim sirasiyla sdzii ben izninizle ibrahim hocama veriyorum.
Buyurun Sayin hocam.

Prof.Dr. ibrahim ORTAS

Sayin Dekanima ve Oda’'miza tesekkir ediyorum. 169 vyildir tarim egitimini
yaplyoruz. Bir tarimci olarak bir tarim muahendisi olmaktan da gurur duyuyorum.
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Benim anlayisima gore insanhdin belki de ilk egitimi tarim egitimi ¢unkl hayatin
kendi icerisinden geldigi icin insanlar, insanin insan olmasiyla birlikte butin
ugraglari batun aile icinden geliyor.

Simdi bunun iginde tarimda var. Modern tarim 1800 yillarda baglamistir. Bizim
Ulkemizde de baglamistir 169-170 yildir. Epey bir yol alindi, nasil alind1? Efendim
iste topraga eskiden 1 kg bugday ekerdik, karsihiginda 4-5 kg, yani 25 kg tohum
atiyorsaniz 100 kg bugday alirdiniz. Biz buralari astik, epeyce bir yol alindi. Tarim
egitimi basta gubreleme olmak Uzere, islah ¢alismalari, sulama teknikleri, diger
uygulamalar, toprak isleme derken 1980’li yillara geldigimizde daha dogrusu 1970’li
yillarda dinya nifusundaki hizli degisimler, efendim iste bu yetmiyor deniliyor
felan, biyoteknoloji diye bir kavrami ¢ikti simdi nanoteknoloji vesaire felan. Bir yere
geldik, sonra 10-15 yildir bugday veriminde gok buyuk bir artis gézukmuyor, ne
biliyim iste misir veriminde ¢ok buyUk bir artis gézikmuyor ama dunyanin sinirli
toprak miktarlarinda amag digi kullanimlarda, toprak miktari azaliyor tabi.

Dunyanin buyumedigini biliyoruz, topragin buyumedigini de biliyoruz. Fakat hani
bir teoriye gore, canlilar geometrik olarak artar, gidalar aritmetik olarak artar bu
kesimde bir bozulma ortaya ¢ikmis. Biz insaniz ama c¢ok hizl bir sekilde artti ve
bir yerde geldik, bir yerde tikandik. O da nedir? Su an da belki insanlarin karni
doyurma konusunda halen ¢ok ciddi bir sikinti gézukmuyor ama, dagihm da bir
dengesizlik var. Ama bunun 6tesinde son yillarda kargilastigimiz bir konu daha var.
Yani sanki tarim iste herkesin yapabilecegi bir ismis gibi, ¢inkd Uretim artisi oldu
ya bir miktar 6zellikle bu yesil devrim dedigimiz islahat calismalari, glibrelemeler
falan sanki kolayina kacar gibi bir sey oldu.

Simdi Cemal Hocam’i bir kag yil dnce bizim Universitemizde dinlemistim, dzellikle
Ankara Devlet Uretme Ciftliginin kurulusu ve o dénemde Mustafa Kemal Atatiirk’iin
tarima bakis acisi ve hele hele iste Osmanli’dan Cumhuriyet’e geciste tarimda
devraldigimiz yapisal sorunlar. O dénemin yoneticilerinin tarima vermis oldugu
egitim destegdi, bir tarim toplumu olarak bir analiz yapiliyor ve bunun ayaga
kaldiriimasi igin egitimde kdy enstitilerine kadar gelen bir slreg, orada bir ciddi bir
devlet politikasi var. O devlet politikasinin sonucunda tarima ¢ok ciddi olarak énem
veriliyor. Bizim kurumsal tegkilatimizin birgok alanda tarim teskilatlari bulunuyor. O
nedenle de iste toprak su kurulana kadar ve arkasindan gelen siregte yurtdisina
giden, burslu olarak gonderilen dgrenciler tarima verilen énemi ortaya koymus.
Biraz 6nce hocam dedi ki;” bizim meslege gelenler %1’lik dilimle gelen insanlardan
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olusuyor” dedi. Hakikaten ¢ok dogruydu. Bizim de hocalarimiz anlatirdi bizde tip
fakultesine gitmedik, oradan ayrildik, geldik ziraat egitimi gérdik diyorlardi. Biz o
zamanlar biraz anlamiyorduk ne demek istendigini.

Simdi bende hasbelkader hoca oldum, Universitedeyim. Yurtdisina gittim, doktora
yaptim. Oralarda gérdiiklerim, geldikten sonra bir yerde bir yanlis var. iste kendi
hocalarima bakiyorum, okula bakiyorum, kendi cevreme bakiyorum, yillarigerisinde
bazi notlar aldim.

Bu notlari ve bazi bilgileri sizlerle paylasiyorum. Ama son yillarda, son 10 kusur
yildir, beni rahatsiz eden bir sey var. Simdi 80 milyonluk bir nifusuz, degerli
arkadaslar. Bu kadar insan aptal olamaz. Bir surl geng insan geliyor, ¢cocuklara
bakiyorsun, ellerinde cep telefonlari var, gevezelik yapiyorlar, saka yapiyorlar. Bu
cocuklar gayet iyi ama bir de bagka bir sikinti var. Simdi elimde bir kagit var, ben
bugln sizlere bir yazi gonderdim. Simdi ben bu ¢ocuklara Tarim Tarihinde Antoloji
diye bir ders veriyorum, yillardir veriyorum ama azcik biraz bol not veririm, klasik
yaparim felan, ama bazi sorular soruyorum mesela ¢ocuklar son yillarda ¢goguda
muhafazakar kesimden gelen ¢ocuklar, bu gocuklar iste Osmanliydi bilmem suydu.
Gegen bir soru sordum, dedim ki “Osmanlidaki toprak yapisi nedir” dedim. Hig bir
sey yok. yani Osmanli nedir? Osmanlinin toprak yapisi ne bilmiyor.

iste Osmanlrdan Cumhuriyete gecince tarimin yapisal sorunlari nedir diye
soruyorum, ben bunlari da anlatiyorum, ders notlarida olan bir insanim yani dyle
sey gitmiyorum. Bir derse giriyorsam o dersin notlarini hazirhyorum, kendimin
notlari falan vardir, onlari da sey yaparim, yok. Simdi toprak dersleri veriyorum,
simdi doérdincu sinifa giden 6grenci var. Toprak kivami diye bir soru, nedir dedim
toprak kivami? Topragin icindeki kum, Kil, silt gibi maddelerden olusan dagilima
toprak tekstiru denir. Simdi kivam yazmis, sonu¢ da bu da tekstir diyor. Simdi
hacim agirlhigi 1.25 olan bir topraga 0,20 cm derinde bir dekarda ne kadar toprak
var demisim. Bir dekar bin metre kare, 1.25 esittir, islemi kurmus, denklem
kurmaya calisiyorum, yani kafayi yiyeceksiniz. Toprak, birinci sinif tarim topragi ne
demisim? Organik, humus bakimindan topradin en zengin olan arazi tipidir, daha
¢ok ormanlik alanlarda bulunur. Yikanmanin daha fazla olmasindan dolayi asit
karakterde bulunur. Simdi bir ka¢ gindur hakikaten digstindyorum. Bu sinavlarla
biz diploma verebilir miyiz?
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Yani mesela simdi sizler dustinun, doktora gittiniz. Doktor sizin nabzinizi dlgecek,
nabzinizi 6lgmesini bilmiyor veya da kan alacak, kan almasini bilmiyor simdi boyle
bir insana glvenir misiniz? Veya da siz bir ¢iftgisiniz, simdi ¢ocuklar ya tabi bizim
toprakgi arkadaslarda buradadir. Bir gubre torbasinin tzerinde ki NPK, tamam iste
diyelim ki dekara bugday ekimi yapacaksiniz, 20 kg Uzerinden hesap yap dediginiz
zaman yapamiyor, gunku bu karsi karsiya geldigimiz durum vahim bir durum. Simdi
kimi suglayacagiz? Arkadaslar acaba anlatamiyormuyuz? Evet, buna katilanlardan
bir tanesi de benim, arkadaglarimizi elestiriyorum, kendimi de elestiriyorum. Ama
bir yerde bir sikinti var degerli arkadaslarim, simdi bu sikinti tabi nasil olacak
bilmiyorum ama elimde bir tane c¢izelge var. Cizelgenin bir tanesi su 2013-2014-
2015 yihnda, aslinda size sunum yapabilirdim ama, sosyal bilimlerde Turkcede 45
sorudan 16-17-15 soru yapiyor, sosyal bilimlerde 12 soru yapiyor, matematik de 5
soru ama fenden 3.8 soru yapiyor, 45 sorudan.

Bir grafik daha var, bu grafik aslinda ¢ok daha sey vahim, simdi Universite
se¢cme sinavinda 45 soru soruluyor. Bu 45 sorudan yaklasik suralara bakarsaniz
arkadaglar ilk 10 soruyu yapanlarin sayisi Turkiye'de yaklasik 40.000 kisi falan
yani 1 milyon 700 6grenciden yaklasik 40-45 bini Turkiye'de Universite okuyacak
dlzeyde demektir. Hatta bu su demektir. %50, ylUz nokta ellisini yapanlarin sayisi
40-45 bini ge¢cmiyor. Efendim bir ka¢ defa bunu sdyledik.

Simdi biraz dnce hocamiz sdyledi. Bir dnceki oturumda arkadaslarim séylediler.
Evet, bir soru yapiyor dogru, simdi eger siz bu olayi, Universite se¢gme sinavinda
isi yukardan asagi siralamaya tabi tutarsaniz, biz bu isten ¢gikamayiz. Yani bu
tablo Turkiye’de milli egitim sisteminin ¢oktugunun bir géstergesi 1 milyon 700 bin
ogrenci yetistireceksiniz ve higbir cocugunuz sanat yapmayacak, spor yapmayacak,
okullarimiz da mantik dersi olmayacak simdi ben ¢ocuga sordugum sorulardan
onu c¢ikariyorum, mantik diye bir sey yok. Yani dogru distinme diye bir sorunla
karsi kargiyayiz. Duz mantik var ama bulanik mantik yok, analiz yapamiyor.
Grafik veriyorsunuz grafik okuyamiyor. Simdi bu ¢okmus milli egitim anlayisinda,
biraz 6nce bir hocamiz dedi ki artik bizim konusmamiz lazim sayin hocam. Evet,
konusmamiz lazim bu is bdyle gitmiyor arkadaslar. Yani bir matematik sorusu iki
matematik sorusu olmuyor. Matematik bilmeyen higbir toplumun gelisme sansi
yok, bunu ¢ézemeyiz.

Pekala ne yapmamiz lazim? Ben bir kag guin dncesinde bir sey paylastim, mutlaka
bakan arkadaslarim vardir. Oncelikle tabi nerden baslayalim? Hani Fuzuli’'nin bir
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s6zU vardir ya “sodylesem kar etmiyor, sdylemesem icim rahat etmiyor” evet
icimiz rahat etmiyor. Buradan gitmiyor, hocalar olarak burdayiz. Bu ¢ocuklara not
vermezsen rahatsiz oluyorsun, versen vicdanen rahatsiz oluyorsun. Bu toplumun
onlne gubre atmasini, gubre hesabi yapamayan bir insani toplumun onine
koyamayiz. Simdi bu isi nerde ¢ézmemiz lazim?

Gokhan Hocamiz, Sayin Dekanimiz bizi aradijinda ne yapmali, ne konusmali,
neresinden baglamali diye distindim. Hani bir ozanin sz vardir “cahiller kendini
aklar, kamiller 6zunu yoklar” 6zimuzi yoklamamiz lazim. Yapiimasi gereken sudur,
bence burada bu isin paydasi olan, bu isi ¢cozecek olan YOK'iin burada olmasi
lazim, yani bizim YOK'e gitmemiz lazim, Milli Egitim Bakanr’'na gitmemiz lazim,
bu is bdyle olmaz. Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti eger devlet olacaksa bu cografya
da guclu olacaksa su egitimi adam gibi, adam gibi yerine oturtmak zorunda. Su
matematigi 6gretmek zorundayiz bu topluma. Fizik, kimya, biyoloji'yi mutlaka
toplumda her 6grencinin hayatinda bilmesi gerekir. Bunu biz dgretemezsek bu
toplumu bir yere goétiremeyiz.

Salondan: Yabanci dili de hocam.

Prof.Dr. ibrahim ORTAS: Tabi ki, mutlaka yabanci dil 6grenecegiz, okuryazar
olacagiz. Biz her fakllteyi agmak zorunda degiliz. Somut 6neriler séyliyorum
sayin dekanim, ¢ok 6zur dileyerek. Degerli arkadaslarim bu kadar Universiteye
bizim ihtiyacimiz yok, bir. Bu kadar alt yapimiz yok, iki. 34 tane ziraat fakultesine
gerek yok. Basindan beri sdyliyorum gecen sene ki kongremizde de yazmistim. En
fazla 3-5 tane. Bizim ziraat faklltemiz kalacak, digerleri diger fakultelere arastirma
kadrosu olarak katilacak, egitimi sinirli yerde yapacagiz. Mutlaka, mutlaka devlet
vermiyorsa bile bizim Universitelerimizin vakiflarin Gzerinden ilk bes bine giren,
ilk on bine giren gocuklarda burs verecegiz bol miktarda. lyi insanlarin fakiiltelere
gelmesi gerekiyor. Bunu yapmak zorundayiz. Bunlari yapamazsak higbir sorunun
Ustesinden gelemeyiz. Yani sayin dekanim, ¢ok blyulk bir sey de, fakiltede
tarimsal yiksek 6gretimi kutladik ama, burada bu sorunu Milli Egitim’le YOK'le
konusmazsak onlari bu konuda ikna edemezsek hicbir sorunu ¢ézemeyiz. Dert cok
ama burada kesmek zorundayim. Tesekkdrler.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Gokhan SOYLEMEZOGLU: Cok tesekkiir ederiz,

sayin hocam. Ben izninizle yine yazim sirasina gbére Gokhan hocam’a s6z
veriyorum. Buyrun sayin hocam.
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Dog¢.Dr. Gokhan GUNAYDIN

Tesekkurler, Sayin Dekanim, Degerli Rektorlerim, Degerli Dekanlarim, Degerli
ODA Bagkanlarim, ¢ok sevgili kiymetli 6gretim uUyeleri, sevgili meslektaslarim
keske dgrenci arkadaslarim diyebilseydim ama hitap edebilecedimiz az sayida
dgrenci arkadasimiz var. Oncelikle 10 Ocak 1846'da baslayan, bizim bildigimiz
bdyle. Tarimsal 6grenim yolculugunun 170. yilini kutlarim ve bu memleketin tasina
topragina emegini akitan meslektaglarimizi saygiyla anarim. Bu Ulkenin gercekten
bu meslegdin 6zverili calismalarina karsi borcunun oldugunu distndyorum. Alinan
mesafeyi kicimsememek lazimdir. Bu 170 yilin 62 yilina Ziraat Muhendisleri
Odasi eslik etmis. 1954’den bu yana da iyi ki ODA'miz var. ODA'miz bir meslek
micadelesini onurla, bilgiyle ve paylasimla sirdirmeye calisiyor.

Ankara Ziraat Fakultesi’nden baglayarak olusan ve bugtn sayisi 30’larin Gzerinde
olan ziraat fakilteleri, bu meslek orgutt altinda 6rguitlenen su Urtnleri mihendisleri,
tutiin teknolojisi mihendisleri, balik¢ilik teknolojisi mihendisleri hep beraber bir
is yapmaya calisiyoruz. Paydaslar olarak anildik biz, distiniyorum yani tarimin
paydaslari olarak hepimizi saylyoruz aslinda Uretici, Uretici olmadan hicbir sey
olmaz ve gururla sdyleyelim ki, koéylinlin yararina olmayan bir muidhendislik
cikarini ret etmis bir toplumuz biz. Bunu disunebilen bunu sdyleyebilen bilince
sahip olmaktan dolay! da gergekten gurur duyuyorum. Uretici yoksa mihendis
yoktur. Ayni zamanda sektor girdisinden, ciktisindan, dig ticaretine kadar ve bu
isle ugrasanlarin tamami, en az bunlar kadar énemli milyonlarca kent yoksulu ve
tuketici. TUketiciyi gdzetmeyen bir tarim politikasinin, sofray1 gézetmeyen bir tarim
politikasinin, surdirulebilir olma ihtimali yoktur, cagdas olma ihtimali yoktur ve
elbette bunlarin yaninda kamu yonetimi, siyaset ve benzeri alt dallar, paydaslar
herhalde bunlardan teskil edilmis olmali. Peki, bugln biz bir degerlendirme oturumu
yapiyorsak, kisaca bu evrene iliskin kiicik bazi saptamalar yapmak gerekmez mi?

Degerli arkadaslar siyasetin garip metaforlari arasinda kaybolan verilere bir kez
daha bakmak gerekir. Ben altini gizerek sdyliyorum, 2014 yilinda 2015 verileri
henlz hazir degil. 2014 yilinda bu memleket tarim ve gida sektoriine 44 milyar
lira ithalat parasi 6deyerek tamamlamistir. Bunlarin altini agmak gerekir. Aydin
namusu ile agmak gerekir. Turkiye tarimsal ham madde dis ticaretinden yilda 1
milyar dolar para kazanmaktadir. Yani ihracat parasi kazanmaktadir. Tarimsal ham
madde dig ticaretinde ithalata ddenen para ise 7 milyar dolardir. Yani bugdayin,
arpanin, misirin, soyanin dis ticaretinden yilda 6 milyar dolar para kaybeden,
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ithalat yapmasa gida sanayinin ve yem sanayinin ihtiyaci olan ham maddeyi
saglayamayan, bir memleketten bahsediyoruz.

Altini  cizerek sdyleyeyim, bu gergegin farkina varmayan o6grencilerden
bahsetmeyelim, milletvekillerinden, égretim Uyelerinden bahsedelim. istatistiklerle
arasl bozuk olan bir memleketten bahsediyoruz. Ben simdi sorsam herkes der
“bugday da Turkiye’'de net ithalat¢idir, soya da net ithalatgidir” Rakam vereyim
mi? Yilda 4 milyon ton bugday ithalat ediyoruz. Hani hemen soylerler bugday ihrag
ediyoruz canim, arkadaslar son 10 yilda Tirkiye bugday ithalatina dokuz buguk
milyar dolar toplamda para 6dedi. Un ihracatindan kazandigi para 6 milyar dolar.
Dunya’da baska bir Glke var midir ki ham maddeyi pahaliya alsin, igslenmis maddeyi
ucuza satsin. Dahilde igsleme rejimi degilmi? Bunun ne tur sahtekarliklara konu
edildigini bilmiyor muyuz biz. Bu memlekette bunu arastirabilen bunun Gzerine
gidebilen kimse var mi? Bu memleketin Tarim Bakanhgr'nin Teftis Kurulu Baskani
ihaleye fesat karistirmaktan ceza almissa, bu meselenin Gzerine gidebilir mi? Bu
meseleleri galiba biraz konugsmamiz gerekiyor.

Gene soyleyelim, tarimsal ham madde dis ticaretinde net ithalat¢lyiz ancak gida
dis ticaretinde net ihracatciyiz, yani disardan aldigimizi isliyoruz, satiyoruz. lyi
ki bunu yapiyoruz, hi¢ kimse buna koétli diyemez ancak gida sanayinin katma
deger Uretme kapasitesine hep beraber gene sorgulamaliyiz. Ornegin Avrupa
un Uretemiyor mu? Yoksa Avrupa un uretmekten vaz mi gegti? Un Uretmeyi bir
sanayi uretim tarzi olarak gerekli ve yararli gérmuyor mu? Ayni standartlarda ben
disaridan daha ucuza alirm mi diyor? BUtin bunlari konugsmamiz lazim. Peki,
toplami nedir? Toplami tarimsal ham madde ve gida sanayi dig ticaretinin toplami,
asagl yukari basa bastir ve buraya ddedigimiz ithalat parasi 44 milyar dolardir.
Demek ki ihracatindan da toplam 44 milyar dolar para kazaniyoruz. Soru sudur,
biz acaba verimliligi ylkselten, maliyetleri asadi ¢eken bir yeni anlayis icerisine
girsek, ithalat butgesinden kisan bir tarz icerisine girebilsek, bu Ulkede tarim ciddi
para kazandiran bir sektér olabilir mi? Hi¢ kusku yok olabilir, iste bunun tzerinden
konusmaliyiz.

Burada hayvanciliga iliskinde bir tek laf ederek bu konuyu bitirmek istiyorum.
2008'de hesaplama yontemini degistirdiler, o tartismaya hi¢ girmeyecegim.
Tarkiye>nin 1 milyon ton kirmizi et drettigini varsayiyoruz. Varsaymaya devam
edelim, bu kisi basina 365 glnde, yilda 12 kg kirmizi et tiketimi anlamina geliyor.
Ortalama bir Avrupali yil da 75 kg kirmizi et tlketiyor. Yani biz Avrupali kadar ete
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para verebilsek yani efektif talep yaratabilsek, Avrupalinin tiketme ortalamasina
ulagabilsek, Turkiye>nin 6 kati kirmizi et Gretmesi lazim, yani en az 6 milyon ton
kirmizi et Gretmeliyiz. Bu et acid1, bu protein acigi, yalnizca fiziksel kapasite sorunu
yaratmiyor insanlarimizda ayni zamanda dusunsel kapasite sorunu da yaratiyor.
Bu gerceklerle yuzlesmek ve bunlarin Uzerinden hayat okumak zorundayiz. Ya
degilse! iste diistinir dururuz, cocuklarimiz bir tane soru ¢dzemiyor diye. Ogrenci,
en masum olan onlar. Biziz her seyin sorumlusu, biziz ve hicbir seyi varmis gibi
goérmeyerek bu sorumsuzlugumuza da hala devam ediyoruz Ustelik.

Sevgili dostlarim, simdi muahendislik eder maliyetler disecekse, verimlilik
yukselecekse bir muhendislikten s6z ediyor olacagiz. Peki, Turkiye>de 34 ziraat
fakultesinde gercekten muhendislik egitimi verilebiliyor mu? Bu 06z elestiriyi
yapabiliyor muyuz biz? Ben hig kimseye birinden daha fazla yanhgi var diyerek,
soylemiyorum. ODA Baskanlgi yaparak, burada ki yanlislarin dnemli bir bélimune
ortak olmus bir insan olarak, kendimi varsayiyorum ve en blyuk sugu da hadi ben
Uzerime aliyorum, ama sunu bilmeliyiz ki, TUrkiye’deki 34 Ziraat fakiltesinin dnemli
bir bélimunde, bugiin muhendislik egitimi verilememektedir.

Bu saptamayi yapmayalim mi? Bu saptamayi yapmadan ilerleyebilir miyiz? YOK
ne diyor © mihendisliklere bir taban veriyorum diyor bunun altina inemeyecekler
diyor. Bunun altina inenler muhendislik faktltesine giremeyecek diyor ama ziraat
fakultesi istisnadir diyor” YOK ne demek istiyor arkadaslar? Biz buna ne diyoruz,
ya bdyle sey olmaz mi diyoruz, yoksa o puan gelse ziraat fakultelerine hi¢ 6grenci
gelmez mi diyoruz? Ziraat fakultelerine 6grenci daha az gelse mesela, bu yikim
mi olur, sorun mu olur, yoksa daha iyi bir sey mi olur? Yilda 5 bin arkadagsimizi bu
fakultelerden mezun ediyoruz. Anneler, babalar bu gocuklar mezun olsunlar diye,
okusunlar diye olmayan gelirlerini bu ¢ocuklara aktariyorlar, sisteme aktariyorlar.
Mezun olan cocuklar mutlu oluyorlar mi? Calisabiliyorlar mi? Uretime katki
sag@layabiliyorlar m1? Ziraat fakulteleri mutlaka, mutlaka sayisini azaltmalidir, su
urunleri fakllteleri mutlaka sayisini azaltmalidir.

Avrupa’da Universitenin birinde érnegdin Aimanya’da birinci sinif okuyup ispanya’da
ikinci sinif okuyabilir cocuk. Neden biz ayni isi Ankara’da birinci sinif okuyup, ikinci
sinifi Erzurum’da okuyan bir cagdas anlayisa dénistiremiyoruz? Yaz okullarinda
sera egitimi veya zootekni egitim almak igin ¢cocuklarimizi baska bdlimlere uzman
bélimlere, uzman fakultelere yénlendiremiyoruz. Her fakdilte her bélimi agiyor,
ziraat muhendisinin olmadigi, ziraat muhendisi 6gretim Uyesi olmadigi, ziraat
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fakulteleri var bu memlekette. Hemen yanimizda 180 km 6te de Bolu var. Yani bitiin
bunlari gérmeden, bunlarla ylzlesmeden bir yere varamayiz. Hizlica bitirecegim.

Bir organizasyondan s6z ediyorsak, Tarim Bakanligina iliskinde bir seyler séylemek
lazim ¢lnkd mezunlarimizin énemli bir bolumi de kamu da calisiyor. Bakin
gercekten koseli laflar etmek icin falan buraya oturmadim, ama hep soyledim bir
kez daha soyliyorum. Sabah kalkip, tiras olup, kravat takiyorsan birbirimize karsi
gercekleri sdylemek zorundayiz ki topluma da bunu ayni samimiyet igerisinde
aktarabilelim.

Ben ictenlikle séyliyorum, tarimsal desteklemeler olmasin, su an da tarim ve kdy
isleri, tarim gida, tarim ve hayvancilik bakanligini kapatin, Uretici 6 ay fark etmez
bakanligin kapandigini, ¢linkl timuiyle alandan kopmustur bakanhk. Bugln zirai
micadele bayisi arkadaslar danigsmanlik hizmeti vermektedir, tohum gsirketinde
calisan meslektaslar danismanlik hizmeti vermektedir. Onlarda bu danismanlik
hizmetini dogal olarak ticari kaygilarla vermektedirler. O halde bu bakanhgin
yeniden yapilanmaya ihtiyaci vardir. TARGEL projesi ile falan degil. Amerika’da
ornekleri var, 7 kisilik timlerle, ¢agin her tarlG olanaklariyla donanmigs mobil timler,
sakir sakir alanda galisma yapiyorlar. Bugln alana inen mihendis arkadasimiz
kalmamistir. Yilregiyle calisan, emek akitan butlin arkadaslarimiza tesekkur
edelim, ama maalesef boyle bir gerceklik var.

Simdi bir sey daha séyleyelim mi, bundan evvel ki bakan hangi meslek grubundandi
arkadaslar? Mimardi, Kutbettin Arzu. TIGEM'in genel midiriiniin meslegi neydi?
O da mimardi. TIGEM genel midiriini mimar yaparsaniz, adam nasil bakar?
tohum diye mi bakar TIGEM arazisine, yoksa buralari bir imara acsak diye mi
bakar? Simdi ki Tarim bakaninin meslegi ne? Yiiksek islam Enstitiisii mezunudur.
Bakan yardimcisinin meslegi ne? Avukat. Arkadaslar eger bunlar normalse Adalet
Bakanhgina ya da Diyanet isleri Baskanligina da birer ziraat miihendisi, birer
su Urtinleri mihendisi aktaralim ve dolayisiyla sorun kalmasin. Batin bunlara
meslekten cok gugli bir karsi ¢ikis “ya bu da olur mu, geliyor mu? Gergekten
sesimizi hep beraber ¢ok daha yukariya dogru ¢ikartmamiz lazim.

Son bir iki s0z sdyleyerek bitirecedim. Teknik alanda gerekli galismalari yapmak ¢ok
onemlidir. Tlrkiye gibi 78 milyon hektar yiz dl¢gimine sahip olan bir memlekette,
blyUk sehir yasasiyla kdyler kapandi goriinse de aslinda kirsal alan destek bekliyor
ve calisma bekliyor. Nufusun %75’i otuz blylk sehirde yasiyor, geriye kalan
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ndfusun %25'i 51 ilde yasiyor. Bu hizla giderse ¢ok kisa sure igerisinde kdylerde
kimse kalmayacak. Kdy bakkallarinda yumurta satiliyor, bunlari abartmiyorum,
yumurtayi kdy bakkalindan insanlar satin aliyorlar. Yeni bir Gretim hamlesine ihtiyag
var. Ziraat mihendisi Uretiminin de buna goére sekillenmesi lazim.

Diger tum muhendislik dallarinda oldugu gibi. Kamuda c¢alisacak olanlarin, 6zel
sektérde calisacak olanlarin buna goére bir egitim tarzina girmesi lazim, ama
bunlarla beraber Universitelerin elegtirel aklin ve 6zgur dusuncenin kalesi olma
Ozelligini yeniden kazanmasi lazim. Yani buralarda sorgulamayan, sistemi
sorgulamayan, ailesini sorgulamayan, ogretim Uyesini sorgulamayan, bakanini
sorgulamayan nesiller, her seye ne iyi ediyorsunuz, Allah razi olsun diye bakan
nesillerden bir mihendis ahlaki ¢cikmaz. Muhendis ahlaki demek, kabul etmek degil
supheyle yaklagsmak, bilimsel sipheyi unutmadan devam etmek anlamina gelir.
Ve elbette edebiyattan, siirden anlayacak merak edecek, merak duygusunu hi¢
arkaya birakmayacak. Bilesim teknolojisini, yabanci dili ¢ok iyi kullanacak. Dunyayi
takip eden ve dlnyada ki Tarkiye’de ki butlin diger gelismelerle kendi mesleginde
ki gelismeleri barindirabilecek bir yeni nesle ihtiyacimiz var. Bunu uretecek olanlar
bu fakiilte, Ankara Universitesi Ziraat Fakdltesi. Ben Erzurum mezunuyum ama
Ankara’ya ve diger tim fakultelerimize blylk saygimiz var. Burasi 1933'de
acildiginda Tuarkiye'de kalkinmanin en temel kalesi olarak acilmigtir. Yeniden bu
isleve donmesi de herhalde hepimizin ortak umududur. Cok tesekkir ederim,
saygilar sunarim.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Gékhan SOYLEMEZOGLU: Sayin hocam c¢ok
tesekkurler. Son konugmacimiz, Sayin Dr.Huseyin Velioglu’na ben s6z veriyorum.
Buyrun sayin Velioglu.

Dr. Hiiseyin VELIOGLU: Tesekkiir ederim sayin dekan, degerli rektérlerim, tabi
isin zorlugu her zaman ki gibi ¢iftcide. Paydaslar olarak herhalde hocalarin disinda,
keske tohumcu kardeslerim c¢icek gondereceklerine burada olsaydi. Baska
gida firmamiz var, daha burada bir kag¢ kisi olsaydi programa din katilamadim,
arkadaslarim buradaydi. Onlarda en azindan arz talep konusu geldiginde
intiyaclarini belirlediler. Tabi son konusmaci olmak hem avantaj hem de dezavantaj
s6zkonusu. Hele de Gokhan Bey gibi mesleginde duayen olmus, siyasetle
ugrasmis bir istadin yaninda, degerli hocalarimiz yaninda rahmetli Turan Gineg'’in
doktoranti olarak konusmak zor. Ben ufak bir sunumla baglamak istiyorum. Biraz
ortamin havasini dagitmak icin, (Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi tanitim sunusu)
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“Ulke ekonomisinin sag ayaklarindan biri hayvanciliktir. Hayvancilik bir gelenektir
ve her geleneksel yontem gibi hayvancilikta da verim ve kalitenin yUkselmesi
bilimsel gelismelere baglidir. Bu nedenle irk i1slahi ¢alismalari hayvansal tretimin
artinimasinin temelidir. Bugin damizlik sigir yetistiricilerinin birliklerinin basariyla
yon verdigi irk 1slahi alaninda ki 6nct girisimlerin temelleri mustafa kemal atatirk’tin
cabalariyla cumhuriyetin ilk yillarinda atilmigtir.

1926 yihnda 904 sayih islahi hayvanat kanunun cikarilmasinin ardindan
Avusturya’dan ugakla esmer irki boga ve inekler getirtilir. ithal edilen esmer irki
boga spermalari ile bursa, balikesir bdlgelerinin yerli sigiri olan boz irk sigirlarla
melezlenerek karacabey esmeri olarak adlandirilan tirkiye kosullarina tam uyum
saglamig bir irk elde edilir. Ayni yil 1slahin en 6nemli araglarindan olan suni
tohumlama da dinyada rusyadan sonra ikinci olarak turkiye’de uygulanir. 1936
yilina gelindiginde islah calismalari atatirk orman ciftliginde strdtralUr.

1951 yilinda kurulan bugiin ki adiyla Lalahan Hayvancilik Merkez Arastirma
Enstutusd’de suni tohumlama ve hayvan islahi konularinda buyuk ilerleme
kaydedilmesini saglar. Merkez Birliginin bugin ki genel baskani Cemalettin
Ozder’in paylastigi 1970’li yillara ait belgeler yetistiricilerin kayit tutma konusunda
ki hasasiyetini agik¢a ortaya koyar.

1995 yilinda Tirkiye'nin italya ve Almanya hiikiimetleriyle yirittigi projelerle
yetistiriciler, kendi yorelerinde bir araya gelerek, 16 ilde damizlik sigir yetistiricileri
birliklerini kurar. 1998 yilinda da merkez birligini kuran yetistiriciler tirkiye ¢apinda
bUyuk bir érgttlenmenin ilk adimini atmig olurlar. Birlikler 1slah ¢alismalari i¢in
yeni yeni biraraya gelirken, Avrupali meslektaslari 100.yaglarini kutlar. avrupa ile
aradaki bu buyuk fark turk yetigtiricisini yildirmaz. Daha hizli olmak konusunda
tesvik eder.

1999 yilinda GTHB ile ortak olarak yurutilen 6zsoy kutugu, soy kutigu ve dol
kontroli katugu projeleri ile arzu edilen 1slah hedeflerinin buyudk bir bélimine
ulagilir. Bugun Merkez Birligi Turkiye'de ulusal 1slah programini yuruten ilk ve tek
sivil toplum &rgutudur. Yuratilen 1slah ¢alismalari ile Hostayn irkinda yilda %4
yagli 9 ton sit verebilen, enaz 3 laktasyon sagilabilen, ergin yasta 650 kg agiriga
ve 145 cm sari yuksekligine ulasabilen, ayak ve tirnak yapisi saglam, kapasiteli
ve kolay sagilabilen bir memeye sahip genotip elde edilerek bunun tlke ¢apinda
yayginlasmasini saglar.
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Merkez Birligi esmer ve simental irklari icinde islah calismalarina baslamistir.
Belirlenen hedeflere ulagsmak icin, ylrdtilen projelere her yil yetistiriciler tarafindan
yaklagik 100 milyon Turk lirasi kaynak aktarilir. Merkez Birligi kurdugu e- i1slah veri
tabani ile yetistiricilerin veri girislerini internet ortaminda yapabilmesini saglamistir.
e-1slah veri tabani ulusal hayvan kayit sistemi, tarim sigortalari havuzu tarsim ve
ciftci kayit sistemi veri tabanlari- CKS ile entegrasyonu saglandiginda, kolaylikla
karsilikli bilgi aligverisi gerceklestirilir.

Merkez Birligi kdyde merada hayvanin baginda veri toplayabilmek iginde mobil
e-1slah teknolojisini gelistirmistir. Merkez Birligi kurulusundan beri yayimladigi
Damizlik Sigir Yetistiriciligi Birligi dergisi, ingilizce dergi, yetistiricilere yonelik
kitaplarla web sayfasinin yanisira yaptigi etkinliklerlede vyetigtiriciler ve sektor
arasinda kesintisiz bilgi akisini saglar. damizhk sigir yetistiricileri birlikleri,her yil
dizenledikleri yarismalarla, damizlik hayvanlarini sergilemekte ve Turkiye'de
kaliteli damizhk sigir olmadigini ifade edenlere en glzel cevabi bu gosterilerle
vermektedirler.

1995 yilinda baslatilan 1slah galismalariyla soy kutugu igletmelerde hayvan
basina basina st verimi tlrkiye ortalamasinin yaklasik 3 katina ulasmistir. Bugtn
turkiyede kayith sut dretiminin 2/3’lik kismi merkez birligine Uye isletmelerden
saglanir. Islah calismalarinin denetimini saglayan ilk modern teknolojiye sahip
sut analiz laboratuvarlarida merkez birligi ve bakanligimizin ortak ¢alismalari ile
izmir, Balikesir, Bursa, Tekirdag ve Ankara’da agiimistir. Diinya’da mucize olarak
adlandirdigi boga spermasinin dondurularak saklanmasi yontemide, Turk boga
spermalarinin Uretiminin yapilabilecegi menemen suni tohumlama ydnetimide
bakanlk tarafindan merkez birligine verilmistir. gen turk bankasi ile Uretilen
uluslaraarasi araneda yarigsacak derecede kaliteli test edilmis ve onaylanmis olan
spermalar, Turk sigirciliginin bagimsizlik porjesidir.

Bu kapsamda calismalarini sirdiren merkez birligi ankarada da yeni bir boga
istasyonu agmaya hazirlanmaktadir. Ulusal Kirmizi Et Konseyi, Ulusal Sut Konseyi,
TOBB Hayvancilik Meclisi, Avrupa Holstayn ve Kirmizi Holstayn Konfederasyonu,
Avrupa Simentel ve Dinya Simental Federasyonu, Uluslararasi Hayvan Kayit
Komitesi, Uluslararasi Boga Degerlendirme Servisi ve Interpula Uye olan merkez
birligi sigircilik alaninda Turkiye’yi hem ulusal hem uluslararasi platformlarda
basar ile temsil etmektedir. Merkez Birligi Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde
ylritilen soy kiittigu projesinin yaninda FAO ve TiKA ile ortak olarak Azerbaycan,
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Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Turkmenistan ve Ozbekistanda da soy kutugu
sistemi kurma calismalarina éncl olmustur. Arnavutlukta yarattiga sigircihkta soy
katugu kurma sistemi projesini da basariyla tamamlamigtir.

Yeni donemde hedefi diinyaya acilmak olan Merkez Birligi Ttrk Cumhuriyetleri,
Kuzey Afrika, Orta Dogu ve Balkanlara dive ve sperma ihracati i¢in ¢calismalara
bagslamistir. Bu kapsamda ilk ihracatinida tirkmenistan’a gergeklestirmistir. Turkiye
Damizlik Sigir Yetistircileri Merkez Birligi bugiin seksen bir ilde birmilyon ellibin
(1.050.000) Gyeye ulasmis dev bir 6rgattir. Yetistiricinin alinterinin gercek degerini
bulmasi, yeni nesillerin saglikla buyumesi, Turk hayvanciliginin hakettigi degeri
kazanmasi igin ¢alisan Merkez Birliginin hedefi belli. Birlikte daima ileri. Dinden
bugline emegi gecen herkese tesekkulr ederiz.”

Dr.Hiiseyin VELIOGLU

Evet, Degerli konuklar, nicin bu sunuyu gésterme ihtiyaci hissettim. Geng¢ ve yeni
bir 6rgit. Sisteme emegi gegen tim hocalarimiza, zootekni bolimiinden, ekonomi
béliminden hocalarimiza saygl duyuyorum. Yani azcik ciftcinin motive edilmesi,
azicik yetki verilmesi ile tarimin ana sektdrlerinden birisinde neler yapilabilecegini
goruyoruz. Bu delikanli 6rgit, 2017°de Dinya Simental Kongresini yapacak.

Degerli konuklar Turkiye’de din ve tarim konusunda herkes konusuyor. Gokhan
bey gibi birazda kendimin 6zelestirisini yapacagim. Biz bu isin siyasetini bilmiyoruz.
Son 30 yih asagr yukari hepmiz, dgrenciler hari¢, yakin yasiyoruz. Meclise
baktigimiza tarim komisyonunu tamamlayacak kadar milletvekili ¢cikaramiyoruz.
Cok az siyasetle ugrasiyoruz. Ozir dilerim hocalarimdan. Hukukgu, doktor, eczaci
bakiyorsunuz, son 30 yilda meclisin nerdeyse 3’de 2’sini 3-4 meslek karsiliyor. Parti
farki gdbzetmeden bu meslegi siyasete tasiyamiyoruz. Simdi, ben 1976 girisliyim.
Son burslulardanim. Bizim doénemde ilk Uc¢ tercihti ziraat. Bizden sonra Tarim
Bakanhgi burs vermedi. Maalesef kendi elemanlarimdan da kendi ¢gocuklarimdan
da biliyorum. Bu meslekte tercih sona dogru gitti. Herkesin kendi donemi ile ilgili
sorumlulugu var. Biz dekan beyede borgluyuz, heniz hayirli olsuna gelemedik
ama, bizim fakulte ile egitim protokolimiz var. Mesut hocamdan da s6z aldik,
yani artik diplomali fakat pratigi olmayan, yeterli lisani olmayan gen¢ muhendisleri
sektorun bir ¢cok alt dali istemiyor.

Ben kendi brangimdan &érnek vereyim. Kizim Tahsin hocanin talebesi idi. Bu
sene nasip olursa bitirecek. TOB’da ti¢ dénem staj var. Ucretli staj yapiliyor. Ama
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bizim zooteknide uzun yillardir tek dénem staj var. Yanlisim varsa hocalarimiz
bunu dizeltsin. Biz bu ¢ocuklari istiyoruz, eskisi gibi degil, bu gencleri artik ilgili
kurumlar tohumcular birligi, sebze yetistiricileri birligi, sts bitkileri birligi onlar isi
ogrensinler 4 sene gelsinler, asgari Ucretin belli bir oraninda Ucrette 6deniyor ve
okulu bitirdiklerinde alanlarinda uzman olsunlar. Cok onurlu bir meslege sahibiz.
1970’lerde hocalarimdan hatirlayanlar vardir. Kaymakamdan fazla maas aliyordu
meslek mensuplarimiz tagrada. Simdi kaymakamin yari maagina yetisebiliriz.

Dolayisiyla bu insanlar, toplumun orta diregi, artik bizim meslegi tercih etmiyor.
Fakultelerde bolumler bos kaliyor. Ama inanin kaliteyi ve ¢itayi ylkseltirsek, gerek
Ankara olsun, gerek gukurova olsun tim fakultelerin egitim, isbirligi kalitelimihendis
yetistirme konusunda 81 birligim adina konusuyorum destege haziriz. Fakat temel
sikinti, bu sektériin maalesef siyaseti ve medyasi yok. Ozellikle genc arkadaslardan,
takim farketmez galatasaraydan girin, fenerden, besiktastan girin, ama kamuda
One cikmak kesinlikle bu isin siyasetine de girmeliyiz. Tarim Bakanliginda hizmeti
gecmis bir kardesiniz olarak, Gokhan beyin temel elestirisine katiliyorum, meslek
digi bir mustesar atamasi olurken, biz bakan beye haddimizi asmadan ufak
bir serzeniste bulunduk, bize dedi ki “herkes kendi isini yapsin”. Bu tek basina
olmuyor onu sdyliyorum. Bir meslektasimiz, zooteknist degil ama, hayvancilik
genel madarligande genel maddr muavini oldu. Orda veteriner arkadas diyor ki “
ya bunun ne igi var burada” kendiside genel mudur muavini. Dedim ki (TMO) ofiste
vali muavini 4 yildir genel madurlik yapiyor sesin ¢ikmiyor. Arkadaslarin ylizine
soyledigim icin rahat konusuyorum. Meslek dayanismasinin artmasi gerektigini
belirtmek istiyorum. Nerde meslek mensuplarinin éne ¢ikarilmasi ile ilgili bir husus
varsa, biz fevkalade omuz omuza vererek bu isi diizeltmeliyiz.

Birileri bizim meslegdi cok glizel kullaniyor. Onlarca yil tarim Gzerine siyaset yapildi.
Bizim bir milyon Gyemiz var. 300 zooteknist ile birlikte calisiyoruz. Egitimler
konusunda sikinti var. Hocalarimizdan 6zur diliyorum. Biz sigirlarda tirnak temizligini
ise aldiktan sonra dAgretiyoruz cocuklara. Bunlar, yaz stajlarinda ¢ocuklara bir
haftada, 10 giinde dgretilecek igler. Bu cok dnemli. Diger konusmacilarda belirttiler.
Bu meslegin 6nu acik. Yeterki omuz omuza verelim. Birlik beraberlik icinde olalim.
Fakdlte sayisi konusunu atliyorum, artik yeter. Ne yapmamiz gerekiyorsa, sivili,
vatandas! hepbirlikte Tarkiye igin yapalim.

Saglikli ve uzun soluklu bir tarim politikasinin olusmasini hepbirlikte saglarsak,
ortadogu ithalatci, kuzeyimiz ithalat¢i, dayanisma icinde olalim, biribimizi sevelim,
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Uzerine basa bas soOylUyorum, bu isi siyasete tasimak zorundayiz. Aksi halde
bizden sonraki kardeslerimize bu kadarda c¢alisma firsati kalmayacak. Demokratik
tepkimizi gostermemiz gerekiyor. Dun idi yanlis hatirlamiyorsam mecliste bir
meslek grubu, saglik sanirim, hemsireler teknisyenler, teknikerler ise alinmiyor
diye aciklama yaptilar. Bir basit drnekle konusmami kapatmak istiyorum. Eger
muhalefet sikistirmsaydi iktidar asgariticreti 1300’e ¢ikartmazdi. Agik konusuyorum.
Sagdlikgilarin aciklamasi tepkisi herhalde saglik bakanhgini harekete gecirecektir.
Tarim Bakanlidi bizim asil galisma alanimiz. Ama DSI, DPT yeni adi ile Kalkinma
Bakanli§, buralarda da arkadaslarin ¢alismasi lazim. Memur sinavlarida ayri bir
olay. Maalesef bizim meslektaslar ondan ¢ok yluksek puanda alamiyorlar. Buda
cok 6nemli. Ben tekrar sayin dekana ve ekibine tesekkir ediyorum. Saygilar.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. GékhanSOYLEMEZOGLU: Biz cok tesekkiir
ediyoruz. Sektor temsilcimiz oldugunuz igin size biraz fazla zaman tanidik onuda
soyleyeyim. Bu son oturumda da , bende boyle bir takinti vardir. 61 kisiyiz suanda.
2 kisi yukarida izliyor. Hocamda var. 64 kisiyiz suanda.

Salondan: Cok kisa bir konuya deginecegim.
OTURUM BASKANI Prof.Dr. Gokhan SOYLEMEZOGLU; Hocam buyrun.

Salondan: Soyleme ihtiyaci hissettim. Degerli meslektaslar, biz tarimcilar olarak
60l yillarda ¢ok 6nemli basarilara imza attik. Dogru hatirliyorsam, ben 6grenci
iken fakiltede ilk 6grendigim sey bugdayda verim donime 80 kg idi, karkas
agirhgr buyudkbasta 90-95 kg civarinda idi, sut verimi 600 litreydi. Yumurtay! hi¢
sOylemiyorum, 60-70 yumurtayi. Biraz dnce sayin Veliodlu bahsetti, sadece 30
sene once, 1985 yilinda su urlnleri kaltar bahkgihg yetistiriciliginden elde edilen

miktart 2300 tondu. Bunun igine sazani, palamutu herseyi dahildi. Bugunki
rakamlari bir dnceki oturumda goérdintz. 1998 yilinda 34.000 tona, daha sonra
60.000 tona yukseldi. Bu sizlerin, sahada, arastirma enstitiisiinde, Universitede
olan hepimizin ortak katkilari, alinteri ve géznuru ile olusmus sonuglardir. Fazla
matevazi olunuyor.

Egder bu ulkede, bu benim kigisel gérisum, bu 50-60 yil icinde bir ¢ok kriz
yasamasina ragmen, bir sosyal patlama yasamamissa, burada firinin 6niinde,
manavin énunde, kasabin énunde birikmig kuyruga girmis insanlar olmadigdi i¢indir.
Bunlar, sizlerin, hepimizin katkisidir. Bunlar lutfen gittiginiz yerlerde meslek digi
gorusmelerinizde ifade edin. Sanki higbirsey yapiimamis bu tlkede, bu llkede 50
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- 60 milyon insanimiz 40 milyondan ¢ok daha iyi beslenebiliyorsa buglne kiyasla,
bu sizlerin bizlerin ¢alismalarinin sonucudur. Son s6z, bugtin ekonomi ve isletme
losyonu olmayan higbir meslek ¢ok fazla basarili olamamaktadir. Bakanlikta
calistigim, yoneticilik yaptigim 38 sene icerisinde, gérdigim en blyuk eksiklik,
meslektagslarimizin hi¢ ekonomi losyonu almamasidir. Butin bdlumler adina
soyllyorum bunu, zooteknistinden bahge kultlrlerine kadar. Tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI Prof.Dr. Gékhan SOYLEMEZOGLU: Sagolun. Ben tesekkiir
ediyorum hocam.

O zaman bende hemen sizin soylediginiz seyle baslayim, bir ziraat fakultesinde
bir ziraat mihensinin gida givenligi dersi almadan mezun olabilecegi bir sistem
olabilir mi? Ama suanda ki sistemde se¢meli olarak koyuyoruz. Ben bahgebitkileri
ogretim Uyesi olarak sdyleyeyim. Ama Ege, Adana nasil bilmiyorum. Dolayisiyla
buglne kadar yapilan ve buglne bizi getiren hocalarimiza ve meslektaslarimiza
tabi ki stikran duyuyoruz. Gelinen nokta hi¢ kiigimsenecek bir nokta degil ama,
artik devinim ve déntsim zamani.

Dolayisiyla kendi mesledimiz ve Ulkemiz i¢in kaybedecek hi¢c zamanimiz yok. Ne
ogretim Gyelerinin kendi ydnlendiriimesine ne sadece meslek odalarina ne sadece
sosyal toplum kuruluslarina birakilacak konu degil. Biz hep beraber tek bir amag
icin, meslegimiz igim, gercekten omurgali bir egitim icin, start vermek zorundayiz.
Bu amagla bizim heyecanimiz var Ankara Ziraat Fakultesi olarak, bu heyecanimiza
da buyuk fakultelerimiz katihyor. Bunu rahatlikla soyleyebiliim Ege, Cukurova,
Bursa, Namik Kemal, enazindan onlarin dekanlari ile gérustagum icin biliyorum.

Dekanlar Konseyi ile ilgili sdylenilen herseye katiliyorum sayin hocam. Ben sadece
bir defa bu 240.000den dolayi, dekanlar konseyi baskanina rektér hocamiza
soyledim. Davet ettik ve burda toplandik. Ben atandiktan 3 glin sonra bir toplanti
yaptilar Namik Kemal Universitesinde. Hava kosullari sebebiyle bende gidemedim
ama bir¢cok dekanda gidememisti. Dolayisiyla bu ilk toplantimizdi. Ordada sizin
dediginiz gibi boyle bir dekanlar konseyinin goérev tanimi mutlaka yapilmall.
Konsey sireli toplanmali. 2 ayda yada 3 ayda bir toplanmali ve ordaki dekanlarda
Uzerine gorev almali. Egiitm, 6gretim ve arastirma ile ilgili. Bunlar hazirlanarak,
rapor halinde, sadece kendilerde degil. Bence bu ilk defa, belki millat oldu, Oda
baskanimizida biz konseye davet ettik. Bundan sonra mutlaka dekanlar konseyi
toplantilarina bizim meslek odalarimizi da davet edecegiz.
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Yapilan hicbirsey bence orda kalmamali. ita’ya kadar ulasmali. Ben sayin
Velioglu'na da sonuna kadar katiliyorum. Biz burada ne kadar ideal bir program
yaparsak yapalim, sonugta bunun yasasini, ydnetmeligini gikarmadiktan sonra ¢ok
fazla ilerleme sansimiz yok ama, biz kendi evimizin 6nlind temizlemek zorundayiz.
Protein konusunda Gdkhan hocama katiliyorum ama, bu kadar proteinle bile bu
fakullteden, burada arastirma gorevlisi kalamamisina ragmen, California’da master,
Cornia’da doktora, Northcaroline’da dgretim Uyesi olan meslektaglarimiz var.
Dolayisiyla madolyanin 6bur ylzuni biz dizeltirsek, tabii ki burslarla ilk 50.000’den,
30.000'den 10.000’den geleceklere, bakanhgimizinda katkilari ile ve 6zel sektor
gercekten hazir. Buna katiliyorum. Ozel sektorle iliskisi olan hocalarimin hepsi bilir.
Onumizdeki 10 yil igerisinde meslegimizi ¢ok iyi duruma getirebilece@imizi Gmit
ediyorum. Basin ile ilgili son derece haklilar.

Biz glindem yaratmaliyiz. Gindem takip etmemeliyiz. Bunun icin Ankara Ziraat
olarak butin bollimlere, 6gretim Uyelerimize sdyledik. Oniimiizdeki bu yil igin
aciklama yapilacak konular dnceden belirleyip, gerekirse Odamiz ile beraber,
gerekirse bakanlik ve uzmanlarla beraber aciklama yapacagiz. Cunkd bu tdr
aydinlanma yapmadiginiz taktirde, inanin bir tane yanhis bilgiyi kirk tane akill
cikaramiyor. Ben ¢ok fazla uzatmak istemiyorum. ZIDEK ile ilgilide takip ediyoruz
hocam. Hala dénls olmadi ama, onuda en kisa zamanda aktif hale getirip, mutlaka
ve mutlaka akreditasyona gitmemiz lazim.

Bir bilgi daha vereyim, Cemal hoca biliyor, MUDEK’ten (Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) iki tane orman faklltesi
akredite oldu. ikisinise aradim. Dediler, ¢ok ilgingtir, siz kursaydiniz biz sizden
akredite olurduk. Sizin kurulusunuz geg kaldi§i i¢in biz MUDEK’den akredite olduk.
Bu bizim icin artik olmazsa olmaz. Zorunlukluk. Ben fakiltelerin azaltilacagina
hi¢birsekilde inanmiyorum.

Programlar kapatilabilir ama YOK'in 2 sene 6nce bize gonderdigi yazi var.
Kontenjan belirleyin demigerdi. Fakultede bolumler olarak kontenjani 30, 30, 30
yazdik. Sonra tekrar bir yazi geldi. Kurul toplandi. Yazida séyle deniyordu “ dersane
imkani gozetilmeksizin, yeniden kontenjani gézden gecirilerek génderilmesi” bizde
bir 5 artirdik. Bize 47 olarak geri dondu. Dolayisiyla bazi seyleri engelleyemiyoruz.
Enazindan biz Ulkede bundan sonra Ulkede fakultelerin tematik fakulte olarak
konusglanmasini istiyoruz. Kendi bélgesinde hizmet edecek ve istihdam saglayacak
konularda en iyisi olsun. Belki bu sekilde bir yapilanma ile heryerde her bolum dedil,
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mutlaka o kadroya o imkana sahip olan fakultelerin bu anlamda giindeme gelmesi
onemli. Birde bir sey daha sdyleyeyim son olarak, bazi hocalarimiz dile getirdi belki,
suanda ki 6gretim Gyesi sayisi yariya inse ne degisir? Ne farkeder?......bende onlara
soyle sdyliyorum. Bizden YOK 2023-2053 hedeflerine gére uluslararasilasin diyor.
Bizim suanda kadromuz 170. Ben nasil uluslararasilasacagim? Hangi bélimlerde
yabanci dilde program agacagim.

Dolayisiyla, biz bu mevcut kadroyu onumuzdeki 25-30 yil icinde eritirken,
esas uluslararasilasacak aktif ve bizim devamimiz olan o parlak kusagida bu
fakultelerimize eklemek zorundayiz. Yani duralim 30 yil bekleyelim. Sayi 82’ye
insin ya da 85’e hichirsey degismez. Bu bence ¢ok gergekei degil. Bu fakltelere
can vermez, tam tersi ciddi anlamda mevcut olan kaybi daha da arttirir diye de
dustndyorum. Cunku hepimiz biliyoruz. Arastirma gorevlisi maalesef gelmiyor,
uzman gelmiyor. Laboratuvarlarimizda teknisyen yok, herseyi siz yapacaksiniz.
Bu doéngununde kendi i¢cinde sorgulanmasi gerekir. Bunun icinde kendimizi, bu
anlamda meslek odalarimiza, diger kamu kuruluglarina, bu kadrolara sahip
olabilmek i¢in ¢calismak ve mutlaka ita’ya sunma ihtiyacimiz var.

Ben katilimlarinizdan dolayi hepinize ¢ok tesekkir ediyorum. Tum katihimci
hocalarima, dinleyicilere ve hepinize bu saate kadar kaldiginiz i¢in ¢ok tesekkur
ediyorum. Saygilar sunuyorum.

Sempuzyumun son degerlendirme oturumunun ardindan tiim tartismaci ve
Oturum Baskanlari’na katkilarindan dolayi tesekkiir belgesi takdim edildi.
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