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Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Ziraat Mihendisleri Odasi
TALIMATNAMESI

\

6235 Sayih Kanunu tadil eden 7303 Sayih Kanuna gore 17 Temmuz 1959
tarihinde Ziraat Miihendisleri Odast Fevkalide Umumi Hey’et Toplanti-
sinda kabul ve Odalar Birliginin “Oda Talimatnamelerini inceleme Ko-
misyonu”nun 22.12.1959 tarihli toplantisinda tasdik edilmis ve Oda Genel
Kurulunun 26.2.1965 tarihli toplantisinda yapilan bazi tadil ve ilaveler,
Odalar Birliginin 20.4.1965 tarihindeki Genel Kurulunca tasvip
olunmustur. :



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI
BIRLIGI ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
TALIMATNAMESI

ODANIN KURULUSU VE MERKEZI :

Madde : 1 — 7303 sayili Kanunla muaddel, 6235 sayilh kanunla kuru-\
lan ve Tiirkiye icinde meslek ve sanatlarimi icraya kanu-
nen seldhiyetli olup da mesleki fa.aliyette bulunan sivil
ve askeri Yiiksek Miihendis, Yiihendis Minirar, Miihendis ve
Mimarlan tegkilati icinde toplayan Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar Birligine dahil hiikkmi gahsiyeti haiz Ziraat
Miihendisleri Odasi1 bu talimatname hiiklimlerine tabi-
dir.

.Odanin merkezi Ankara'dadir.

ODANIN GAYELERI :

Madde : 2 — Amme hizmetlerine yarar bir tegekkiil olan Ziraat Mi-
hendisleri Odasinin maksat ve gayeleri sunlardir :

a) Memleket ve &mme menfaatlerinin saglanmasi
maksadiyle yurdun zirai servet ve kaynaklarinin
bulunmasinda, korunmasinda ve igletilmesinde, zi-
rai istihsalin artirilmasinda ve memleketin ekono-
mik kalkinmasinda liizumlu goérdiigd bilGmum te-
gebbiis ve faaliyetlerde bulunmak,

; " b) Meslek menfaatleri ile alakali iglerde resmi ma-
; kamlar ve diger tegekkiillerle igbirligi yaparak ge-
] rekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, mes-
] lekle ilgili mevzuati, normlari, fenni gartnameler
ve mukavele tipleri gibi bilimum fenni evrak: in-
celemek ve bunlarin tadil ve islahi.veya ihdasi
yolunda tekliflerde bulunmak,




c)

Ziraat Miihendisligi sahasindaki yeniliklerin yurda
yayilmasina hizmet etmek lizere dig memleketler-
deki meslek tegekkﬁlleriylé temas temin etmek ve

" icabinda igbirligi yapmak, -

q)

e)

)

Ziraat Miihendisligi O6gretiminin ileri memleket-
lerdeki seviye ve gelismelere gdre, ayarlanmasimn
saglanmasi i¢in aldkah makamlarla igbirligi yap-
mak,

Cegitli ziraat konularina ait kanun, gartname ve
nizamname tasarilarinin hazirlanmasi, Ziraat alet,
makineleri, malzeme ve techizatinin normlagtiril-
masgl icin ihtisas komisyonlari kurmak ve bu hu-
susta ilgili devlet tegkilati, ilmi ve teknik miiesse-
se ve tegekkiillerle igbirligi yapmak, hazirlanan
gartname ve normlarin tatbikini saglamak, Ziraat
alet, makina, malzeme ve teghizatina ait fabrika-

larin kurulmasinmi tegvik etmek,

Odé,nlh faaliyeti ile aladkal ilmi ve mesleki tegek-
kiillerin, aragtirma enstitii ve inceleme kurumlari

- ile tecriibe laboratuvarlarinin kurulmasim tegvik

g)

“h)

i)

etmek,

Ziraat makine, dlet ve malzemeyi temin ve bunla-
ri tevzi eden miiesseselerle igbirligi yapmak, ica-
binda tayvsiyelerde bulunmak ve giiniin icaplarina
gbre, malzeme fiatlariyle hizmet {licretlerini tes-
pit etmek ve rayic¢ biiltenleri negretmek,

Ziraatte ig ve ig¢i kalitesinin yiikselmesi i¢in ge-
rekli tedbirlerin alinmasi hususunda, ‘itgililerle ig-
birligi yapmak, Ig ve Sigorta Kanunlarinin tatbik
ve glinlin icaplarina goére tadili ile alakadar olmak,

Ziraat Miihendislerinin mesleki faaliyetlerini ve
selahiyetlerini kullanmalar1 dolayisiyle maruz ka-
lacaklari her tlirlii haksizhk, gerek ve havsiyetle-
rini kirici muamelelere kargt biitlin tegebbiisleri
yapmak ve liyelerin mesleklerini icra esnasinda
kazalara ve meslek hastaliklarina karsi korun-

- mas1 tedbirlerini aragtirmak, bunlarin tatbik mev-
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S~

)

m)

n)

kiine konulmasini saglamak,‘ icabinda zarar goren
iiyelerine hukuki ve mali himayelerini temin ede-
cek gartlari hazirlamak ve mesleki tesaniidli sag- .
lamak,

Meslektaglarin, mesleki faaliyetlerinde ihtisaslari-
nin icabettirdigi seldhiyetlerini layikiyle kullana-
bilmeleri icin, resmi ve hususi tegekkiiller nezdin-
de tegebbiisler yapma.k,

Miigterek mesleki faaliyetlerin icrasinda muhtelif
ihtisastaki Miihendis ve Mimar Odalart ve tegek-
kiilleri ile igbirligi yapmalk,

Toprak ve su gibi tabil kaynaklarin geligtirilmesi
icin tarla, bag ve bahce mahsulleri ile irat ve ig
hayvanlarimin yetigtirilmesi ve islahi ve hayvan
mahsullerinin iglenmesi ve degerlendirilmesi, ne-
bat ve lirlinlerinin hastalik ve zararlardan korun-
masl, kimyevi ve fiziki usullerle topraklarin ve-
rimliliginin artirilmasi, kiiltlir teknik, ‘sulama;
ziral makinalagma ve zirai igletmecilik gibi ziraat
ilminin icaplarimin tatbik edilmesi ile iktisadi ne-
ticelerin elde edilmesine dair teknik faaliyet man-
zumesini temsil eden Ziraat Miihendisligi mesle-
ginin inkisafi ve meslek mensuplarinin zaman ve
emeklerinin kiymetlendirilmesi ve refah seviyele-
rinin artirilmas: hususunda gerekli tegebbiisleri
yapmak ve Ziraate miiteallik mevzuatin tatbikati
ile ilgilenmek, '

Oda mensuplarimin 6235 ve 7303 sayili kanunlara
uygun olarak cikarilmig olan Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi talimatnamesi hiikiimleri
dahilinde hak ve yetkilerini iyi gekilde kullanma-
larina nezaret etmek,

Ziraat Miihendislerinin hak ve selihiyetlerine mii-
teallik kanunlar1 teklif, memleketin zirai kalkin-
masinda rolii olan biitlin zirai teknik elemanlarin
vazifelerini ve yetki sinirlarnn tiyin ve ahenkli bir

. galigma temini hususunda gerekli tedbirleri almak

lizere tekliflerde bulunmak,



ODAYA UYE OLMA SARTLARI :

Madde : 3 — Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olup da meslegini ic-

UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA :

Madde : 5 —_ Herhdngi bir sebeple mesleki faaliyetini devam ettirmek

0) Memlektte bir taraftan zirai ihtihsali genigletme
diger taraftan ziraatin her sahasinda 6rnek olm ‘
iizere serbest caligan Ziraat Miihendislerinin kurs: 2
caklar1 her tiirlii Ziraat Igletmeleri ve Ziraat san§
atlann tesis ve tegebbiislerine liizumlu toprak ve: °
kredinin kolayhkla teminine yarayacak esasl
hazirlamak ve bunlarin saglanmasina vasita ol

mak,
Madd
p) Uyelerin oliimii halinde varislerine YoOnetmelig

gore yardimda bulunmak.

raya selahiyetli bulunan ve ihtisas veya igtigdl mevzuy
Ziraat Miihendisligi olan Miihendisler asil aza olarak Zi-
raat Miihendisleri Odasina kaydolmak mecburiyetindedir-

ler. Mad

Tiirkiye’de 6235 ve 7303 sayill kanunlar ve bu kanunlar
ahkadmina uygun olarak c¢ikarilan talimatname hiikliim-
lerine gbre, meslegini icraya miisaade edilen ecnebi teb’a-
~ I Yiiksek Miihendis ve Miihendislerden ihtisas veya isti-
gal mevzuu Ziraat Miihendisligi olanlarin muvakkat aza
olarak Odaya kaydolmalari garttir.

Mad

Mac

istemiyen iiye, bu hususu Oda Idare Heyetine yazli ola-
rak bildirdigi, borclarini 6dedigi ve hiiviyet cilizdamm
iade ettigi takdirde Odadan ayrlabilir. Oda kanun ve ta-
limatnameleri bu gibiler igin aynldiktan sonra uygulan-
maz. i

v May
'Ma‘

Odadan ayrilan iiyenin yeniden miiracaat1 ilizerine Odaya
alinmas1 tamamen yeni bir {iye kayd gibi yapihr.

Odalarin ihra¢ karari ancak umumi hiikiimlere gore
medeni haklarini kaybetmig olanlar veya meslek camia- )
sindan uzaklagtirilmalarinda mutlak zaruret goriilenler Ma
hakkinda verilebilir.




ODANIN ASLi VE YARDIMCI ORGANLARI : :

Madde: 8 — Odanin asli organlar sunlardr

a) Oda Umumi Heyeti,

b) Oda Idare Heyeti,

c¢) Oda Haysiyet Divani,
d) Oda Murakiplar Heyeti.

Madde : 9 — Odanin yardimci organlari sunlardir

a) Oda Danigma Konseyi,
b) Oda Daimi Ihtisas Komisyonlari,

Yardxmci organlarinin’ kurulug, gbérev ve caligma

"usulleri bir ySnetmelikle belirtilir.

ODA UMUMI HEYETI KURULUS VE CALISMA SEKLI :

Madde : 10 — Oda senelik Umumi Heyeti, her y1l Idare Heyetinin da-

Madde : 11

Madde : 12 -

Madde : 13

Madde : 14

Madde : 15

veti ile Subat ay1 icinde Odaya kayithh asli azalarin top-
landida hazir bulunanlar ile ga,hgma.ya baglar

Umumi Heyet miizakereleri, Oda Idare Heyetince hazir-
lanan ve ilan edilen giindem- dahilinde’ yapilir. Toplanti-
ya igtirdak eden azanmn yazih\teklifi ve Umumi Heyetin
karari ile glindeme madde ilavesi miimkiindiir.

Toplanti, Idare Heyeti Reisi veya vekili tarafindan acilir
ve glindemin birinci maddesi geregince Reislik divani
secilir.

Reislik Divani, bir Reis, iki Reis Vekili ve dort katipten
miitegekkildir.

Tanzim edilecek gilindeme en az 3 kigilik tasnif heyetini
se¢mek, Oda Idare Heyeti, Haysiyet Divan1 ve Murakip-
lar Heyeti namzetleri ile Birlik Idare Heyeti azasi, Yiik-
sek Haysiyet Divani 4zalari ve Birlik Murakabe Heyeti

- &Azasl ve llizumu halinde Birlik Umumi Katipligi icin Oda

namzetlerini tesbit etmek maddelerinin konulmasi sart-
tir. ' ’

Oda Umumi Heyetinde bulunmak, miizakerelere igtirak
etmek ve-rey kullanmak igin Oda Hiiviyet clizdamm ta-

9



Madde : 16 —

Madde : 17 —

Madde : 18 —

simak ve rey kullamirken bu clizdam tasnif heyetine gos-
termek sgarttir.

Umumi Heyet, kararlarim ekseriyetle alir. Reylerde egit-
lik olursa Reisin tarafi ekseriyette sayihr. Yalmz Oda
Talimatnamesinde degigiklik teklifleri i¢cin miizakereye ig-
tirak edenlerin {igte ikisinin miispet karar1 lazimdir.

Umumi Heyetin miizakere ve kararlari bir zabitla tesbit
edilerek Reis ve Reis Vekilleri ve katipler tarafindan im-
zalanip dosyasinda saklanmak tlizere Oda Idare Heyeti-
ne verilir.

Mevzularina goére ayri ayri1 zarflara konup tasnif Heyeti
reisi tarafindan Idare Heyetine teslim edilen rey pusula-
larinin miiteakip senelik Umumi Heyet toplantisina ka-
dar saklanmasi mecburidir.

FEVKALADE UMUMI HEYET TOPLANTISI :

Madde : 19 —

Madde : 20 —

Madde : 21 —

10

Fevkaldde Umumi Heyet toplantisi1 : Agagidaki hallerde
Oda Idare Heyeti tarafindan toplantiya cagirilir :

a) Odaya kayith a4za adedinin beste birinin Oda,-Idare
Heyetine yazih miiracaat: ile,

b) Murakiplarin Oda Hesap igleriyle ilgili olarak gé6-
recekleri liizum iizerine ve ittifakla alacaklari ka-
rar ile,

¢) Oda Idare Heyetinin iicte iki ekseriyetle alacag
karar ile.

Oda Idare Heyetini tegkil eden &4zamn hepsinin birden
istifasi veya herhangi bir sebeple ayrilan &zalarin yerine
gelecek yedek kalmamasi halinde Oda Umumi Heyeti,
Birlik Idare Heyetinin daveti ile de fevkalade toplantiya
cagrilabilir.

Fevkalade Umumi Heyet toplantis1 da senelik Umumi
Heyet toplantis1 gibi yapilir. Fakat sadece toplantiya se-
bep olan mevzular lizerinde goriigiiliip karar ahmr. Giin-
deme yeni madde ilave edilmez.




. \
ODA UMUMI HEYETININ VAZIFE VE SELAHIYETLERI :

Madde : 22 — Oda Umumi Heyetinin basllca vazife ve seldhiyetleri
sunlardir “:

a) Odayr ilgilendiren hususlarda kararlar almak,

b) Odanm inkigafi i¢in gerekli faaliyet sahalar1 ve
esaslarn tayin etmek,

¢) Idare Héyeti raporlarini incelemek, haklarinda ké,-
rar almak ve gelecek yil calismalar: icin Idare He-
yetine direktifler vermek,

d) Oda hesaplarimi (bilanco) ve murakiplar raporu-
nu incelemek ve haklarinda karar almak,

e) Idare Heyetinin getirecegi yeni yil gelir ve gider
biitcelerini, muvakkat veya daimi iicretliler kadro-
larim tetkik ve tadilen veya aynen tasdik etmek,

f) Idare Heyeti ve Haysiyet Divami azalari huzur

haklan ile Oda Katip Azasi ve Murakiplarn iic-
retlerini bir sene miiddetle tesbit etmek,

N
~

Oda iglerinin yiiriitlilmesi ve kanunun Odaya ver-
digi vazife ve seldhiyetlerin kullanilmasi icin Bir-
lik Umumi Heyetinin tasdikine sunmak lizere Oda
Idare Heyeti tarafindan hazirlanacak talimatna-
meleri tetkik ve tasdik etmek,

g

h) Oda Idare Heyeti, Oda Haysiyet Divant ve Mura-
kiplar Heyeti asil ve yedek Azalarim ve Birlik
Idare Heyeti igin 2, ve liizumu halinde Birlik
Umumi Katipligi ile Yiiksek Haysiyet Divan igin
birer namzet se¢mek,

i

~

Odada kayitli 4zamin %05’i nisbetinde, (10) kigiden
az (100) kigiden fazla olmamak lizere, Birlik
Umumi Heyetine gidecek asil ve ayni sayida ye-
dek delegeleri bir sene miiddetle segmek, (kesirler
tam olarak alnir), k

11




j) Odamin iktisap edecegi gayrimenkuller hakkinda
kararlar almak,

k) Liizumuna gore sube ve miimessil]ilfler kurmak
ve bunlarin merkezlerini tespit etmek.

ODA IDARE HEYETI KURULUSU VE CALISMA SEKLI :

Madde : 23 — Oda Idare Heyeti (7) asil ve aym miktarda yedek &za-
dan tesekkiil eder. ‘

 Madde : 24 — Idare Heyeti, secimden sonra yapacagl ilk toplantida
aralarindan gizli reyle bir Reis, bir Reis Vekili, bir katip
aza ve bir muhasip‘ dza secmek suretiyle vazife taksimi
yapar. '

Madde : 25 — Idare Heyeti en az é,yda bir defa ve ekseriyetle toplanir.
Toplantilart Reis bulunamadig1l takdirde Reis Vekili, o da ,
bulunmazsa katip 4za idare eder.

Madde : 26 — Idare Heyeti, kararlarim ekseriyetle verir. Reylerde egit-
lik halinde Reisin bulundugu taraf ekseriyette sayilir.

Madde : 27 — Her ne sebeple olursa olsun, lic ay miiddetle toplantilara
gelmeyen veya gelmiyecek olan Idare Heyeti azasi gekil-
mis sayiir. Ve yerine siradaki yedek gecer.

Madde : 28 — Idare Heyeti dzalarimin yarisindan fazlasinin toptan isti-
fas1 halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber,
ilk toplantida ldare Heyeti vazife taksimi yenilenir.

Madde : 29 — Bogalan Idare Heyeti dzaliina davet edilecek yedek kal-
madig1 takdirde Oda Umumi Heyeti, Reis veya Reis Ve-
kili, bunlar yoksa Birlik Idare Heyeti tarafindan fevkala-
de toplantiya cagrilir. Yeniden segilenler, ilk senelik Umu-
mi Heyet toplantisina kadar vazife gériirler.

ODA IDARE HEYETININ BASLICA VAZIFE VE SELAHIYET-
LERI : ‘ '

Madde : 30 — Oda Idare Heyetinin basghca yazifeleﬁ ve selﬁhiyetieri
sunlardir :

12




itlerd

a)

b)

c)

9

d)

e)

f)

~

g

h)

1)

Umumi Heyetce alinacak kararlari tatbik etmek,
Oda iglerini Umumi Heyetin direktifi dahilinde yii-
riitmek, °

Oda mensuplarnim 6235 ve 7303 sayill Kanun ve
bu Talimatname hiikiimleri dahilinde hak ve sela-
hiyetlerini, iyi gekilde kullanmalarina nezaret et-
mek, -

Oday1, Reis bulunmadig1 takdirde Reis Vekili, Ka-
tip 4za veya icabinda segecekleri heyet vasitasiyla
temsil etmek,

Ziraatimizin terakki, teali ve. inkigafi hakkinda
etiidler yapmak veya yaptirmak ve buna ait ra-
porlart Umumi Heyetin tasvibine sunmak,

Odaya Kayithh biitlin dzanin mesleki haysiyet, se-
ref, hak ve menfaatlerini koruyacak"tedbirleri tes-
bit ile bu hususta gerekli tegebbiis ve temaslarda
bulunmalk, Y

Ziraatimizle ilgili diger meslek tegekkiilleri ile is
birligi ederek mensuplarinin hak ve seldhiyetlerini
korumak ve gerekirse bunu temin igin liizumlu ta-
limatnameleri hazirhyarak sirasiyle Oda ve Birlik
Umumi Heyetlerinin tasdikine sunmak,

Resmi ve talep halinde hususi ~iglerde ehlivukufluk,
hakemlik, miigavirlik gibi vazifelere tayin yapil-
mak iizere mensuplart arasindan namzetler teklif
etmek,

Mensuplarinin gerek resmi idarelerle ve gerek di-
ger miiessese ve sahislarla olan bilciimle mesleki
miinasebetlerinde miigtereken uyulacak hukuki
esaslart hazirlamak, bunlara uymagl temin ve tat-
bikatim miirakabe etmek, mesleki hizmetler kar-
siligr asgari licretleri tesbit ile bunlarin tatbikini
saglamak,

Odanin sahip oldufu menkul ve gayrimenkulleri

idare etmek,

Oda Umumi Heyetine sunulmak iizere, yillik galig-
ma raporunu ve bildngoyu, yeni yil gelir ve gider

! 13
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‘n

k)

k)

1

~

m)

~

0)

p)

r)

s)

biitgelerini hazirlamak, muvakkat veya daimi {ic- I
retliler kadrolarim tesbit' ile bunlari murakiplar
raporu ile birlikte Oda &zas1 sayisina yetecek ka-
dar teksir etmek ve Ocak ayl sonuna kadar biitiin
azaya gondermek,

Oda Umumi Heyetinin toplant: yerini, saatini ve
gilindemini tesbit ile 15 giin evvelinden &azaya bil-
dirmek, ayrica biri Oda merkezinde olan giinliik
iki gazete ile ilan etmek ve toplanti icin gerekli
biitiin formaliteleri tamamlamak,

Liizumu halinde Oda Umumi Heyetini fevkalade
toplantiya gagirmalk,

Oda ile Birlik arasinda irtibat ve igbirligi sagla-
mak lizere temas ve muhabere etmek,

Oda Haysiyet Divanim liizumu halinde resen veya
vaki miiracaat lizerine en gec 10 giin iginde top-

lantiya cagirmak,

Haysiyet Divaninca alinan kararlarin tasdike
muhtag olanlarini Yiiksek Haysiyet Divanina ve-
rilmek tlizere Birlik Idare Heyetine yollamak,

Her tiirlit mesleki negriyat yapmalk,

Birlik Umumi Heyetine secilen Oda delegeleriyle
Birlik Idare Heyeti, Yiiksek Haysiyet Divani ve
Murakiplar namzetleri listesini Birlik Idare He-
yetine vaktinde yollamak,

Meslegin icrasinda ve tatbik sahasinda caligtirila-
cak teknik elemanlarin ig ve vazife hudutlarini
tespit -etmek, usta, igci ve amelenin kurulmug ve
kurulacak cemiyet, dernek ve sendikalar1 vasita-
siyle zaptiraptlarini temin edecek tedbirlerin alin-
masl! i¢in alakalilara te};liﬂerde bulunmak,

Azas1 bulundugu veya Azalig imkin dahiline gi-
ren yabanci memleketlerdeki ihtisasim ilgilendiren ‘

mesleki tegekkiillerle gereken irtibat ve temaslarn 1

yapmak, kongrelerine igtirdk icin delege gonder-




t

~

u

~

i)

v)

~

y

z)

mek, memleket ici kongreler yapmak, bu husus-
larda Birlik Idare Heyetine malGmat vermek, ge-
rekirse Birligin maddi ve manevi miizaheretini te-
min etmek,

Negriyat ve ig bagarma suretiyle Ziraat Miihen-
disligine hizmet edenlerin bu yoldaki caligmalari-
na miizahir olmak, :

Kalifiye igcilerin yetigmesini diizenlemek tlizere, bu
gibi elemanlarin kurdugu cemiyet, dernek ve sen-
dikalar ile temasa gecmek, devlet tegkildti nez-
dinde tegebbiislerde bulunmak,

Liizumuna gore, Birlik Umumi Kaitibi namzedini
tesbitle Birlik Idare Heyetine bildirmek,

Serbet Ziraat Miihendis ve biirolarin caligmalari-
na ait talimatnamelerin tatbikini temin etmek,
Daimi ihtisas komitelerini ii¢ sene miiddetle ve

Hizumunda muvakkat komiteleri segmek, program
ve calisma mevzularnt tespit etmek,

Ikinei maddede belirtilen Oda gayelerinin tahak-

kukunu saglamak {izere her tiirlii faaliyette bu-
lunmak, ‘

Madde : 31 — Her faaliyet yilinin baglangicinda Idare Heyeti Reis veya
Reis Vekili, kitip 4za ve muhasip 4zadan miirekkep Icra

© He-»‘; Komitesine bir ileriki Idare Heyeti toplantisina kadarki
. ' slirede uygun goérecegi belli bir miktar1 gegcememek lize-
jtinla- re para sarfiyat: yapabilmek hususunda seldhiyet verir.
tlarim |, :
s ve' Madde : 32 — Reis, Idare Heyeti toplantilarina bagkanlik eder. Odanin
asita-. her hususta miimessilidir. Yalniz gayri menkullere ait
1 alin- ‘ muamelattan Odanin hiikmi gahsiyetini Idare Heyeti 4za-
lar1 miigtereken temsil ederler. Reis bulunmadigr takdir-
de Reis Vekili ona vekailet eder. Reisin bir rey hakki var-
ne gi-| dir. Reyler miisavi olursa Reisin tarafina itibar olunur.
ndiren| )

naslart | Madde : 33 — Odanin biitce ve Idare Heyetinin prensip kararlar dahi-

‘dnder- linde, ita emirleri Reis veya Katip Aza ile Muhasip Aza
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Madde : 3¢ — Oda Katip Azasinin vazifeleri sunlardir

Madde : 35 — Muhasip 4za, Odanin hesap iglerinden mes'ul olup yapa-
cagl isler sunlardir

16

tarafindan imzalamr. Ve aym gekilde bankadan para ce-

kilir.

Oda biitcesinin dilizenlenmesi ve muhasebe iglerinin
yluriitiilmesi usulleri bir yonetmelikle tesbit edilir.

ODA KATIP AZASININ VAZIFE VE SELAHIYETLERI :

a)

b)

c)

4)

e) Kadrolu memurlarin tayini icin Idare Heyetine

Katip 4zanin bu vazifeleri, hazirlanacak bir yénetme-
lige gore tayin edilecek bir Genel Sekreter tarafindan
yiiriitiilebilir. '

MUHASIP AZANIN VAZIFE VE SELAHIYETLERI :

‘zim, biitge ve kadrolari muhasip 4za ile birlikte

"4za nezdinde tesebbiise gecer.

Katip Aza, Odamn sézciisii ve temsileisidir. Oda
muamelesini ve Idare Heyeti iglerini muntazam
bir gekilde yiirlitmekle beraber, kanunlarla tutul-
mas1 iktiza eden defterleri, liizumlu diger defter,
dosya ve evraki emrindeki muvakkat veya daimi
vazifililer vasitasiyla tutmakla miikelleftir.

Umumi Heyete sunulacak calisma raporunu tan-

yapar ve bilciimle evrak, cetvel vesaireyi hazrh-
yarak idare Heyetine getirir.

Odaya kayitlh adzanin mesleki faaliyet sicillerini
Idare Heyetinin tasvip edecegi tiplere gore tutar
ve icabi halinde bu sicillerin tamamlanmas1 igin

Teknik elemanlarin ve bunlarin faaliyet sicillerini
Idare Heyetinin tasvip edecegi tiplere gtre tutar
ve ‘icab1 halinde bu sicilletin tamamlanmas: igin
s6zii gecen teknik elemanlarla temasa gecer.

teklifte bulunur.




ce-

inin

Oda
zam |

tul-

‘ter, |
dmi

tan4 :
ikte *
irh-

srini
utar §
icin §

srini |
utar |

igin §

tine 4

apa- §

a) Muhasebecinin bﬁtﬁn» muamelatini kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin muntazaman tahsilatim sagla~

mak,

c¢) Oda demirbag defterinin tanzim edilmesini saglé-

mak.

SUBE VE MUMESSILLIKLER :

4 Madde : 36 — Oda imkan ve sartlarina gore liizum goriilecek yerlerde
: sube ve miimessillikler agabilir.

A) MUMESSILLIKLER

Miimessil Merkez Idare karari ile tdyin olunur. Bu-

B) SUBELER :

a)

b)

¢)

lundugu yerde bu.talimatname hiikiimlerine gére Idare
Heyetinin direktifleri dairesinde ve onu temsilen gahgir.
Miimessilligin ayri bir biitgesi olmadlgmdan masraflari
Idare Heyetince 6denir.

Subeler Oda Idare Heyetinin teklifi ve Umumi He-
yetin karariyle acilip kapatllablhr Sube, Oda biin-
yesinden ayri miitalda edilemez ve hiikmi gahsiye-
ti yoktur. Subeler Umumi Heyetinde biitge, bilan-
¢o yapilamaz. Subeler mal iktisap edemez. Sarfi-
yatlari Odaca tasdik edilecek biitce dahilinde Oda
adina yapilacak tahsildttan kargilanir.

Sube, en az 25 asli 4zas1 olan il merkezlerinde aci-
lIir. Herhangi bir yerde sube acilmasina karar ve-
rilince, Merkez Idare Heyeti oradaki asli azalar-
dan birine Sube Umumi Heyetini toplama seldhi-
yetini verir. Bu umumi Heyet Sube Idare Heyetini
secer. Subenin ayrica bir murakabe heyeti bu-
lunmaz.

Sube Umumi Heyeti her y1l Ocak aynin ilk yari-
sinda Sube mahallindeki 4zalarin istirdkiyle top-
lanmir. Sube Idare Heyeti, 5 kigiden terekkiip eder.
Umumi Heyette en fazla rey alan 5 kigi asil, di-
ger 5 kigi de yedek olur.
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Madde :

-18

.d)

e)

fdare Heyeti ilk toplantida kendi arasindan
Reis, bir kitip ve bir muhasip 4za segerek faali-
yete baglar. Sube idare heyeti, merkez idare he-
yeti gibi caligir,

Subeler yaptiklar: tahsilati ve r@asrafla,nm en geg

bir ayda merkez idare heyetine yollarlar.

Subeler senelik faaliyet raporlarmmi 5 Ocak’a ka-
dar 4azalarina ve Ocak ay1 sonuna kadar da Mer-
kez Idare Heyetine gbnderirler.

ODA GELIRLERI :

a)

b)

c)

d

~

e)
)

g)
h)

i)

k)

87 — Oda gelirlegi sunlardir

Bir defaya mahsus olmak iizere 10 liralk 4za ka-
it licretleri,

Idare 'Heyetince her yil tesbit edilecek 4za yilhk
aidati; yilhk 'aidat, Oda Idare Heyetinin kararina
gbre miisavi taksitlerle ve pegin olarak tahsil olu-
nur.

Oda tarafindan resmi dairelere veya hususi mii-
essese ve gahislara yapilan hizmet kargiligi alinan
licretler.

Ilgililere liizumunda verilecek vesikalara kargi-
Ik Oda Idare Heyetince tesbit edilecek esaslara
gobre, alinacak vesika licretleri,

Her tiirlii bagiy ve yardimlar,
Her tiirlii nesriyat hasilati,
Para cezalarn,

Istiraklerden miitevellit karlar,

Mesleki miisabakalarda derece ve mansiyon kaza-
nanlarla, jliriye &za secilenlerin alacaklari parala-
rin ylizde besgleri,

Miiteferrik gelirler.




Madde : 8§ — ' )

‘a) Oda aidaty ile diger para ¢ezalanim teblig tarihin-
den itibaren 30 giin icinde Odaya 6demiyen1er“
hakkinda Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére
takibat yapilir.

b) Adreslerini degigtiren azalar, Odaya bildirilmedik-
‘ ce eski adreslerine yapllan teblight, dzaya yapil-
mig sayilir.

Madde : 39 — Mevcut 4za ile kaydolmasi muhtemel 4za adedine gore,
: tesbit edilerek cari yil biitgesine konulan Birlik hissesi
heg lic ayda bir, o ii¢ ay icindeki tahakkuk {izerinden

devreyi takip eden aymn 15 ine kadar Birlife Odenir.

Ug¢ ayhk 8deme miktari o devre igerisinde mevcut
aza sayisl ile devreye isabet eden Birlik hissesinin car-
pim ile tahakkuk eder. Igsbu tahakkuklarda o devre ice-
risinde kaydim1 (45) giin muhafaza eden 4za, 4za adedin-
de nazar itibare alinir.

ODA MURAKIPLAR HEYETI VAZIFE VE SELAHIYETLERI :

Madde : 40 — Oda Murakiplar Heyeti 3 asil ve 3 yedek 4zadan terek-
kiip eder ve Oda Umumi Heyeti tarafindan secilir.

Madde : 41 — Oda Murakiplar Heyetinin vazife ve ‘selahiyetleri sunlar-
dir : -
a) Odanin hesaplarim ve buna miiteallik bilctimle
muameldtinl enaz iic ayda bir muraakbe ederek .
tanzim edecegi raporu biri dosyasinda muhafaza
edilmek, digeri berayr maltmat Birlik Idare He-
yetine gonderilmek {izere iki niisha olarak Oda
Idare Heyetine vermek,

b) Odamn hesap igleri ile, Idare Heyetinin hazirladig:
bilango, yeni yil blitcesi ve personel kadrolar: hak-
kindaki raporunu Oda: Umumi Heyetine arzedil-
mek lizere hazirlamak,

-¢) Kat'i lizum ve zaruret halinde ittifakla verecek-
leri karara istinaden Oda Umumi Heyetinin fev-
kaldde toplantiya cagrilmasim Idare Heyetinden
istemek,

\la- i
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d) Yapilacak murakabede her hangi bir mazeretle
bulunmiyan asil iiye yerine sira ile yedekler da-f:
vet olunur, Bu yedekler, yapilan murakabe neti- j’,

celeninceye kadar asil iiye vazifesini goriirler.

ODA HAYSIiYET DIVANI, KURULUSU VE CALISMA SEKLI :

Madde :

Madde :

Madde :

Madde :

Madde :

Madde :

Madde :
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42 —

43 —

45 —

47 —

48 —

Oda Haysiyet Divam, Oda Umumi Heyetince -iki sene}
miiddetle secilen (5) asil ve (5) yedek 4zadan miitegekkil-}

dir.

Haysiyet Divam, kendisine bir veya birkac mevzuun ha-
vale ve tevdii icin Oda Idare Heyetince vaki davet iizerine
yapacagl ilk toplantida, o igleri inta¢ edinciye kadar va-
zife gormek lizere aralarindan bir reis seger.

Haysiyet Divani, asil liyelerinden bir veya birké.gl her-
hangi bir mazeretle toplantiya gelemiyeceklerini bildirir

veya davete icabet etmezlerse yerlerine sira ile yedekler§: .
davet edilir. Bu yedekler, o toplanti mevzuu, mesele veyaf:

dde

Ma,dde

Madde

;Madde

meseleler karara baglanincaya kadar yapilacak toplanti-§ ‘

larda asil 4za gibi vazife goriirler.

Yapilan ayri ayr1 iic davete gelemiyen ve mazeret de

bildirmiyen &aza c¢ekilmig sayilir. Ve yerine asaleten sira-
daki yedek aza geger. '

Haysiyet Divam &zalarinin red ve istifa sebepleri Hukuk

Muhakeme usullerindeki haklmlerm red ve istifa sebeple-
ri gibidir.

Haysiyet Divam miirettep sayis1 ile toplainr Ve karar-
larin1 ekseriyetle alir. Reylerde e§1thk olursa reisin tara-
f1 ekseriyette sayilir.

Haysiyet Divam kendisine intikal eden mevzular1 en ge¢
iic ay icinde tetkik ve intag etmekle ml‘ikelléftir. Haysiyet

Divaninin mevzuu hakkinda bir karara varabilmesi igin: 5

Madd‘

a) Hakkmda karar verilecek 4zanin yazili miidafaa-§f -

sina miiracaat etmis,

b) Liizumu halinde miigteki ile gb‘stérilen gahitleri

dinlemis ve bunlari bir zabitla tesbit etm1§ olmas!
lazimdar.




Madde :

Madde :

49 — Haysiyet Divaminin lizumu halinde (3) kigsiden miitesek-

50 —

51 —

52

kil bir ehlivukuf kurulu segmesi ve mevzuu bu kurula
tetkik ettirmesi caizdir. Bir sikdyet¢inin bulundugu ha- ’
diselerde taraflar ehlivukuflar lizerinde anlagamazlarsa
bu heyeti Divan resen secer.

Haysiyet Divaminin kararlari, mucip sebepleriyle bera-
ber, tatbik edilmek veya Yiiksek Haysiyet Divaninin tas-
dikine sunulmak iizere, muameleli dosyasiyle birlikte Oda

‘Idare Heyetine devir ve teslim edilir.

Haysiyet Divani iic ay iginde karar veremezse bunu
miiddetin bitmesinden evvel aldkalilarin haberdar olabil-
mesi icin mucip sebepleri ile birlikte Oda Idare Heyetine
bildirmege ve karara ne zaman varabilecegini aciklama-
ya mecbhurdur.

Oda Haysiyet Divanminin kendisine havale edilen igleri
tetkik icin llizum go6sterdigi her tiirlii masraflar Oda ta-
rafindan O6denir.

ODA HAYSIYET DIVANININ VAZIFE VE SELAHIYETLERI :

Madde : 53 — Oda Haysiyet Divamimin vazife ve seldhiyetleri sunlardir:

a) Oda ldare Heyetince gerek bir miiracaat iizerine
ve gerekse resen Divana aksettirilen mevzular
hakkinda karara varmak.

b) Héysiyet Divan1 kararlarindan Yiiksek Haysiyet
Divaninca bozulanlari yeniden tetkik etmek ve
karara baglamak.

Madde : 54 — Odalara kayitli meslek mensuplarindan 6235 sayih kanu-

na aykir1 hareketleri goriilenlerle, meslekle alikali isler-
de gerek Lkasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle
zarara sebebiyet veren veya aktettigi mukavelere riayet
etmeyen veyahut meslek gseref ve haysiyetini muhil du-.
rumlarn tesbit olunanlara Oda Haysiyet Divaninca aga-
g1da yazih inzibatl cezalar verilir.

a) Yazihh ihtar,
b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasl,
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Madde : 55 —

Madde : 56 —

Madde : 57 —

SECIMLER :

Madde : 58 —

Madde : 59 — Rey pusulalarina en ¢ok asil meemuu kadar isim yazilir.

© 22

lecegi gibi, cezalarin tatbik edilebilmesi i¢in Yiiksek Hay-

¢) (100) liradan (1000) liraya kadar para ¢ezasi,’

“d) (15) glinden (6) aya kadar serbest sanat icrasin-§
dan men,

e) Odadan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira goézetilmez. Ancak se-§
bep tegkil eden hédisenin mahiyet ve neticelerine goreff
bu cezalardan biri tatbik olunur.

Haysiyet Divamnca verilen cezalardan (54) tincii madde-§
nin a ve b bentlerinde yazih olanlar kat'i olup, bu husus-}
ta hicbir mercie itiraz edilemez. (54) iinci maddenin c,
d ve e bentlerinde yazili cezalara kargi ise kararin teblig
tarihinden itibaren (15) giin icinde Oda Idare Heyeti ﬁMadd
yoluyla Yiiksek Haysiyet Divam nezdinde itiraz olunabi-§ -

Madd

siyet Divaninca tasdik edilmig olmg,s1 lazimdir.

Serbest veya memur, muvakkaten sanat icrasindan me-§
nedilen 4zalar, hi¢ bir suretle serbest sahada mesleki faa-f§-
liyette bulunamazlar. Bunlar hakkinda werilen kararlarlg
aldkalilarca bilinmek {izere Nafia Vekéaletince miinasipf§f -
goriilecek yollarla ilan olunur ve tatbiki ciheti saglanmr. §

Sanat icrasindan men’i miiddetince memur 4zalarin me- 4,Ma'd
muriyeti ile aldkali vazifelerine halel gelmez. Bunlarin
mesleki bakimdan kusur ve suclari 6235 sayili kanun hii-§ Mai
kilmlerine tabidir. Isbu suclar sahsin siciline iglenir ve
mensup oldugu miiesseseye bildirilir.

Muvakkaten sanat icrasindan menolunanlar sanatlarim

icra edemedikleri gibi, sanatlarini icra icin imza da kul-
lanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalar1 bir misli
daha artirilir,

Biitlin se¢cimler gizli reyle yapilir. Reislik Divani vé tas-
nif heyeti ve delegeler secimi Umumi Heyetin kararina M
gore acik reyle de olabilir.

Asil ve yedekler aldiklari rey sayisina gore siralanirlar.
Reylerde egitlik olursa aralarinda kur’a cekilir.




- § Madde: 60 —

j Madde : 61 —
] Madde : 62 —

i Madde : 63 —
Madde : 64 —

Madde : 65 —

Madde : 66 —

Madde : 67 —

Rey pusulalann delegelerin veya &zalarin isimleri okun-
dukea sira ile Tasnif Heyetinine teslim edilir. Ve bu esna-
da delege kartlarina o segime igtirak edilmig oldugu iga-.
retlenir.

Odalarda bir kimse yalmz bir vazifeye secilebilir.

Oda Idare Heyeti Murakiplar Heyeti ile Haysiyet Diva-
mndan birisine 4za secilmig olanin, Birlik Idare Heyeti ve
Murakiplar Heyeti azalifindan birine de secilmesi caiz-
dir. Yalmiz Oda Haysiyet Divam &zasi, Yiiksek Haysiyet
Divamna secilemez.

Secim miiddeti biten her 4za vazifeye yeniden secilebilir.

Umumi Heyetlerde, se¢im sirasi goyledir
a) ldare Heyeti secimi,

b) Yiiksek Ha.ysiyet Divanina verilecek 4za ve Oda
Haysiyet Divam secimi,

¢) Murakiplar sec¢imi, -
d) Birlik Idare Heyeti azas1 segimi,
e) Birlik Umumi Heyetine gidecek delegeler seg¢imi.

Idare Heyeti azalar1 tabii olarak, delege secilmig sayilir-
lar.

Oda Umumi Heyetlerinde yapilacak secgimler igin her
aza kendini veya, muvafakatini almak gartiyle, bagka bir
azayl namzet gosterebilir. '

Her seg¢im sonunda tasnif Heyeti, namzetlerin aldiklari
rey sayisim gosteren bir protokol hazirlar ve reislik Di-
vamna verir. Secim neticesi Reislik Divaninca o toplanti-
da ilan edilir.

UMUMI HUKUMLER :

Madde : 68 —

Tiirkiyedeki Ziraat Miihendisleri mesleklerinin icrasini
iktiza ettiren iglerle mesgul olabilmek ve mesleki tedrisat
yapabilmek i¢in Ziraat Miihendisleri Odasina kaydolmak
ve hiiviyet ciizdanlarim her yil vize ettirmek suretiyle
dzahk vasfim1 muhafaza etmek mecburiyetindedirler.
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Madde : 69 — Tlirkiye’deki Ziraat Miihendisleri mesleklerinin icrasim
miiessese ve gahislara karst yerli miiesseselerle miigtere-
ken Ziral ve Ziraat sanatlariyle aldkali bir ig taahhlit
eden yabanci miiteahhit veya yabanci miiesseselerle, Tiir-
“kiye’de her tiirlii Ziraat Miihendisligi ile ilgili bir ig-yapa-
cak veya tesis kuracak yabanci miihendis veya sermaye-
darlar, bu taahhiidiin veya tegebbiisiin Ziraat Miihendis-
lik iglerinde Tiirk Ziraat Miihendisleriyle igbirligi yap-
maga, igletme iglerinde kendi miitehassis elemanlar ya-
mnda Tiirk Ziraat Miihendislerini galigtirmaya mecbur-
durlar. '

Miiessese veya sahislarin kullanacaklari veya getire-
cekleri yabanci Ziraat Miihendislerinin Tiirkiye’de cali-
gabilmeleri igin, bunlarin miktarini, hiiviyetlerini, mezun
olduklari okulu, gimdiye kadar yaptiklari igleri ne miid-
det ve hangi ig icin angaje edildiklerini Tiirkiye’de ala-
caklar ficretleri, ddkiimanlarla bildirmeleri; bunlarin
yalmz o iste caligcaklarini taahhiit etmeleri ve bu hu-
susta Birlik Idare Heyetince alinacak karara esas ol-
mak iizere Oda Idare Heyetince karar almir.

Calisma milisaadesi verilen ig sahasi diginda ig yap-
tig1 tesbit edilen yabanci Ziraat Miihendisinin gecici 4za-
ik vasfi kaldirmlir. Hususi kanunlarla tesbit edilmig be-
lirli ig sahalarinda caligacak veya caligtirillacak yabanci
ziraat miihendislerile bu Talimatnamenin yiirlirliige gir-
digi tarihten evvel mukavele ile baglanmig bulunan Zi-
raat miihendislerinin bu maddenin birinci  fikrasi hii-
kiimlerine, o mukavelenin hitamina kadar uymak mec-
buriyeti yoktur.

Madde : 70 — Tﬁrkiye’de yabancy Ziraat Miihendisi kullanmasi, Oda
" 1dare Heyeti karan ile Birlik Idare Heyetinin miisbet
miitalds: iizerine ilgili Vekaletge karar verilmesine bagh-

dir.

Yalmz Devlet Daireleriyle resmi ve Hususi miiessese
ve gahislarin istigari vazifelerle getirecekleri elemanlarla
teknik tedrisad icin getirilecekler bu kayda tabi degildir.
Bunlar ancak getirdikleri is mevzuu dahilinde kalarak
bunlarin haricinde mesleki faaliyette bulunamazlar.
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Madde : 71 —

Magdde : 712 —

Madde : 73 —

Madde : 74 —

Madde : 75 —

(69 ve (70) inci maddeler geregince gelen yabaﬁm Zira-
at Miihendisleri Tiirkiye’de bir aydan fazla kaldiklar tak-
dirde Ziraat Miihendisleri Odasina gegici 4za olarak kay-
dolunurlar ve Tiirkiye’de kaldiklar1 miiddet zarfinda 37
nci maddenin a ve b fikralarindaki licret ve aidati Oda-
ya Oderler. ' ’

Jiirl Azas1 veya musabik olarak gelen yabancilar ise
Tiirkiye’de bir aydan az kalsalar dahi (37) nci maddenin
(i) fikrasindaki hiikiimlere tabidirler.

Diploma veya ruhsatname almak suretiyle Tiirkiye'de
icrayl sanat edebilecek duruma gelmig olan Ziraat Mii-
hendisleri derhal Odaya miiracaatla, kaydolunmaya ve
hiiviyet clizdam almaga mecburdurlar. Oda, Hiiviyet ciliz-
dani almayanlar veya vize ettirmemig olanlar, 4zabhk va-
zife ve miikellefiyetlerini yerine getirmedigi icin, yahut
bagka inzibati sebeplerle hiiviyet clizdanini yenilememis
olanlar mesleklerini yapmaktan men edilirler.

Ziraat Miihendisleri kanunen kendilerine verilmis olan
linvandan bagka herhangi bir iinvan kullanamazlar bun-
lann istihdam eden resmi ve hususi miiesseseler kadro
linvanlarim1 da kullanirlar. .

Isbu Talimatnamenin mali hususlarla ilgili- hikiimleri
4.6.1959 diger hiikiimleri de 19.8.1959 tarihinden itibaren
ylirlirliige girer. ‘

Isbu Talimatname hiikiimlerini tatbike, Ida.ré Heyeti se-
lahiyetlidir. -
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Madde :

‘Madde :

ZIRAAT YUKSEK MUHENDISLIGI

1 —

8 —

HAKKINDA KANUN

Kanun No. : 7472 Kabul tarihi : 6/5/1960

Tirkiye’de Ziraat Yiiksek Miihendisi {invanim tagimak
ve Ziraat Yliksek Miihendisligine miiteallik hak ve sela-
hiyetleri kullanarak mesleki faaliyetlerde bulunabilmek
igin :

a) Tirkiye Ziraat Fakliiltelerinden mezun olmak,

b) Yabanci memleketlerin ziraat fakiilteleriyle, ya-
banc1 memleketlerin yiliksek ziraat mekteplerin-
den mezun olmak ve yliksek miihendislik vasfini
haiz bulunduklar1 Maarif Vekéletince tasdik edil-
mis olmak,

Ziraat Yiiksek Miihendisleri - mesleki igtigal veya ihtisas
sahalarn dahilinde olmak {lizere aragtirma, 1slah, yetigtir-
me, toprak muhafaza, zirai miicadele, ziraat dlet ve ma-

‘kinalari, bahge mimarisi, toprak tasnifi, toprak, su, gida,

yem, kimyevi gﬁbre, nebat tahlilleri, teknoloji, zootekni,
zirai ekonomi gibi bilimum zirai hizmet ve faaliyetlerde
bulunmaya, lisans aldiklar1 veya ihtisas yaptiklar1 saha-
lara ait kegif, plan ve projeleri hazirlamaya ve tatbik et- -
meyé, biitlin bu sahalarda gerekli kontrol, muayene, eks-
pertiz, ehlivukuf iglerini gdrmeye, raporlar tanzim etme-
ye, zirai danigma bilirolar1 ve ldboratuvarlari agmaya, hu-
susi miiessese ve igletmeler kurmaya ve idare etmeye
veya bunlarin mesul miidirligiinii ifaya seldhiyetlidirler.

Umumi, miilhak ve hususi bilitceli idarelerle, belediyeler
bunlara bagh idare, miiessese ve tegekkiillerde ve iktisadi
devlet tegekkiillerinde ve sermayesinin yarisindan fazlasi
Devlete ait olan miiesseselerde ve bu miiesseselerin ve te-

. sekkiillerin igtirdklerinde vazife gbren ziraat yiiksek mii-
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hendisleri mesai saatleri haricinde tasdik -ve murakabe F
ve muamelesi kendisine veya mensup oldugu daireye ait |
olmamak lizere igtigal ve ihtisaslar ile aldkali her tiirlii
faaliyetlerde bulunabilirler.

Madde : 4 — Kanunun 1 inci maddesinde yazili evsaf ve geraiti haiz
olmadiklari halde ziraat yiliksek miihendisi linvamni kul-
lananlar 500 liradan 1000 liraya kadar agir para cezasiyle
cezalandinlrlar.

Bu davalara sulh ceza mahkemelerinde bakilir.

Madde : 5 — Agagida yazili haller; Ziraat Yiiksek Miihendisligi mes-
leginin icrasina, .cezanin veya mahkOmiyetin mahiyetine
gore muvakkat veya daimi surette mani tegkil eyler :

a) Medeni haklarim1 kullanma ehliyetinden mahrum
bulunmak, ) '

b) Amme hizmetlerinden memnuiyet veya meslek
ve sanatin tatili cezasina mahkGm olmak,

¢) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi hakkin-
daki 6235 sayili kanun hiikiimleri dairesinde sanat
icrasindan men cezasi1 almak.
e

Madde: 6 — Bu kanunun tatbik suretini ve ruhsatnamelerden alina-
cak har¢ miktarlarim géstermek iizere Ankara Universi-
tesi Ziraat Fakiiltesi, Ziraat Vekaleti ve Ziraat Miihendis-
leri Odas1 tarafindan miistereken bir nizamname hazir-
lamr. ‘

Muvakkat Madde — Bu kanunun yiiriirliige girmesinden evvel yurt igin-
de veya yurt diginda yiiksek ziraat tahsili yapmig ve zi-
raat yiiksek miihendisi haklarim iktisap etmis olanlar bu
kanundaki bilclimle hak ve seldhiyetlerden istifade. eder-
ler.

Madde: 7 — Bu kanun negri tarihinden itibaren mer’iyete girer.

Madde : 8 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya Icra Vekilleri Heyeti”
memurdur.




e
t
T.M.M.O.B ‘
- ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
le " OLUM YARDIMI FONU
YONETMELIGI TASARISI
S- B
1e KURULUS :
m i Madde : 1 — Ziraat Miihendisleri Odasi Talimatnamesinin 2 c¢i mad-
: desinin (P) fikras1 geregince Odanin asil iiyelerine 6lim
halinde yardim yapmak amaci ile Oda Merkezinde Ziraat
Miihendisleri Odasi1 6lim yardim fonu tesis edilmigtir.

Fon Oda Yoénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir,

FONUN MALI KAYNAKLARI :

Madde : 2 — Yardim fonu kaynagi, liyelik aidatina her yil Genel Ku-
rulca ilave edilen fon aidatidir. ’

OLUM YARDIM BEYANNAMESI TANZIiMI

Madde : 3 — Odada kayitli asil liyeler ile kayit olan asil {iyeler Odaca
verilen bir heyanname ile Oliimleri halinde yapilacak
yardimin kimlere ve hangi oranlarda Odenecegini belir-
tirler. Bu beyannamenin zarfi arkasi sahibi tarafindan
imzalanir. Odanin miihiirii basilir. Bu zarf {iyenin 6limii
halinde Yonetim Kurulu tarafindan acilir. Uye bu beyan-
nameyi her zaman degigtirme hakkina sahiptir.

Madde : 4 — Oliim yardimlarinin yapilabilmesi icin
a) Oliimii tevsik eden resmi bir belgenin Odaya gén-
derilmesi.

b) Olenin Odanmin asli iiyesi bulunmasi véya emekli
oldugu halde yalniz 6lim yardim fonu kabul ve
6demekte devam etmis bulunmas: lazimdir.

29




YARDIMIN ESASLARI :

Madde : 5 — Oliim yardimi beyannamesinde yazili kimselerin hayatta
olmamalar1 halinde 6liim yardimi igin verilecek para fo-
na gelir kaydedilir. \

Madde : 6 — Savag, deprem, yangin, su baskim, salgin hastaliklar ve
buna benzer sebeplerle 6liim yardim fonu ile kargilanami-
yacak biiyiik Olgiide Oliimlerin meydana gelmesi hallerin-

de Yonetim Kurulu Fon imkanlarina gore yardim mikta-
rin1 tesbit eder.

Madde : 7 — Uyelerin bir fondaki menfaatleri hi¢ bir gekilde tutula-

maz, haciz edilemez veya bagkasina .devredilemez.

YARDIMIN MIKTARI :

Madde : 8 — Oliim yardim fonuna kayith iiye toplaminin bir ayhk

oliim fonu yekfn aidatlari tutarinin %75’i ddenir.

FONUN SARF FAZLASI DEVRI :°

Madde : 9 — Yardim fonunda her yil artan para gelecek yila fon he-
sabina devrolunur.

FON HESABI :

Madde : 10 — Oda muhasebesinde yardim fonu i¢in ayr1 hesap tutulur.
Ve bu paralar bankada ayri bir fon hesabinda, toplanir.
Biitce ve - bilancoda ayri bir bélim olarak yer verilir. Bu
hesaplar da Oda Denetleme Kurulunca denetlenir.

Madde : 11 — Oliim yardimi ile ilgili biitlin igslemlere ait masraflar fon
hesabindan kargilanir.

OLUM YARDIM FONUNUN KALDIRILMASI :

Madde : 12 — Oliim Yardim Fonunun feshedilmesine ve fondaki para-
nin ne gekilde kullanilacagina Genel Kurulun licte iki.ek-
seriyeti ile karar verilir. Fesih muamelesi Y6netim ve De-
netleme Kurulunca yiiriitiiliir. '




Madde 13 — Oliim Yardim Fonu feshedilmedikce bu fon  &6liimden
) bagka hic¢ bir maksat icin kullanilamaz.

.

YURURLUK TARIHI :

Madde : 14 — Bu ydnetmelik 26.2.1965 tarihinde yapllan Oda Genel
Kurulunca kabul ve 20.4.1965 tarihinde yapilan Odalar
Birligi Genel Kurul toplantisinda tasdik edilerek yliriir-
liige g1rm1§tir

7

Madde : 15 — Bu Yonetmeligi T.M.M.O.B. Ziraat Muhendlslerl Odas1
Yonetim Kurulu yliriitir.
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