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OZET

Tarimsal nufusun egitimi, yani Tarimsal Yayim tarihi insanlik tarihi kadar eski
bir olaydir. Ancak bu faaliyetlerin Ulkemizde sistemli ve yaygin bir bigimde ele
alinmasi gecen yuzyil icerisinde gergeklestirilebilmistir. 1943 yilinda Teknik Ziraat
Teskilatinin kurulusu ile kadin ve ¢ocuklar da dahil olmak Uzere tarimsal nufusun tim
bireyleri hedef kitle olarak kabul edilmisg, teskilatlanma buna gére yapilmistir.

Tarimsal yayim calismalarinda basari duzeyi gesitli faktorlere bagh olarak
dalgalanmalar gostermistir. Bu faktorler politik, ekonomik, sosyal ve teknik olarak
siniflandinlabilirler.  Yayimcilarin gorevlendiriimelerinde liyakat kriterine gereken
onemin verilmemesi politik, tarimin ekonomi igerisindeki oransal dneminin azalmasi
ekonomik, ciftciler arasinda igbirligi egiliminin yetersiz olugu sosyal faktorlere 6rnek
olarak verilebilir. Bu bildiride tarimsal yayim ¢alismalarinda etkinligin saglanabilmesi
icin gbz oOnunde bulundurulmasi gereken bazi teknik faktorler strateji, egitim,
surdurudlebilirlik baghklar altinda incelenmis ayrica kadinin tarimsal nufus icerisindeki
yeri belirlenmeye galigiimistir. Ortaya konulan oneriler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Kalkinmada en oOnemli faktor fiziki ve finansal degdil beseri ve sosyal
sermayedir. Begeri sermayenin geligtirimesi egitim c¢alismalariyla saglanir. Bunun
icin her seyden dnce egiticilerin egitilmesi gerekir.

Tarimsal nufusun egitiminde strateji kapsam ve konu boyutlariyla ele alinmal
ve bu husus program ve proje belgelerine yansitiimaldir.

Tarimsal yayim projeleri egitim ilkelerine uygun olarak hazirlanmali, 6zellikle
araglarin amaglara uygunlugu saglanmalidir. Uygulamalar giftgilerin bulundugu
yerden baglamali, ¢galismalar sonunda mutlaka sistemli degerlendirmeler yapiimalidir.

Surdardlebilirlik tarimsal ndfusun egitimi ¢calismalarinda temel strateji olarak
benimsenmelidir. Sahiplenme surdurdlebilirligin, katihmin ise sahiplenmenin 6n
kosulu oldugu gercegi unutulmamalidir.

Toplumun sosyal, ekonomik ve kulturel agilardan gelismesi her seyden once
toplumu olusturan bireylerin yani cinsiyet acgisindan kadin ve erkeklerin esit
olanaklara sahip olmasina baglidir. Yillardir ihmal edilen bir grup olan kadinlarin
egitimi gerek orgun gerek ise yaygin egitim programlariyla gut¢lendiriimelidir.



TARIMSAL NUFUSUN EGIiTiMi VE TARIMSAL NUFUS iCINDE KADIN

GiRIiS

Ulkemizde tarimsal nifusun egitiminin yani Tarimsal Yayim hizmetlerinin
sistemli ve yaygin bir bicimde yapilmasi ¢alismalari 1937 yilinda yururlige giren
3203 sayih “Ziraat Vekaleti Vazife ve Teskilat Kanunu” uyarinca vyapilan
diizenlemelerden sonra baslamis 1943 yilinda Ziraat Vekaleti biinyesinde énce 3 ilde
(Ankara, Eskisehir, Manisa) daha sonra 1958 yilinda tim illerde kurulan Teknik Ziraat
Teskilati ile dnemli gelismeler gostermistir. Bu teskilat binyesinde olusturulan Ev
Ekonomisi ve 4-K birimleri ile tarimsal nufusun timda, kadinlari ve ¢ocuklari da igine
alacak bir bicimde egitilmek istenmigtir.

Genel bir bakis acisiyla soyle bir degerlendirme yapilabilir: Tarimsal Yayim
hizmetleri Teknik Ziraat Teskilatinin kurulug yillarinda heyecanlh ve oldukga basarili
bir bicimde surduartlmas, 70li yillarin ortalarindan sonra tarimin dlke ekonomisindeki
onem duzeyine ve Bakanlik binyesindeki tayinlerde liyakat kriterine gosterilen 6zene
paralel olarak dusmeler gostermigtir. Erzurum Kirsal Kalkinma Projesi (EKKP) bu
g6zlemin dogrulugunu kanitlayacak c¢ok agik bir ornektir. EKKP 1981-89 yillari
arasinda Erzurum ilinde bulunan 1050 kdyden segcilen 394 kdyde uygulanmis ve bu
proje icin 137 milyon Dolar harcanmigtir. Proje sonunda yapilan goézlem ve
arastirmalarda ciftcilerde, projenin egditim calismalarina atfedilebilecek 6nemli her
hangi bir davranis degisikligine rastlanmamistir. Yine her birisi igin yaklasik 100
milyon Dolar harcanan diger Kirsal Kalkinma Projelerinde de ¢ok farkli sonuglar elde
edildigi sdylenemez. Bu durumun politik, ekonomik, sosyal ve teknik nitelikli nedenleri
vardir. Yukarida belirtildigi gibi tayinlerde liyakate gerekli 6nemin verilmemesi politik,
tarimin Ulke ekonomisindeki oransal éneminin diusmesi ekonomik, ciftciler arasinda
isbirligi egiliminin dusuk olmasi ise sosyal nedenlere ornek olarak gosterilebilir. Bu
konular bu bildirinin kapsami disindadir. Bu bildirinin amaci tarimsal nufusun
egitiminde etkinligin saglanabilmesi igin goz onunde bulundurulmasi gereken bazi
teknik hususlari ortaya koymak ve tarimsal nifus igcinde kadinin yerini belirtmektir.
S6z konusu teknik hususlar strateji, egitim, surdurulebilirlik basliklari altinda
incelenebilir.

1. STRATEJi
1.1. Tarimsal Yayim'da Strateji

Strateji, bir amaci gerceklestirmek icin benimsenen yol veya uygulanan
yontemdir. Tarimsal nufusun egditiminde etkinlik saglayabilmek icin oncelikle g6z
onunde bulundurulmasi gereken konulardan birisi stratejidir. Strateji kavrami yeni
gelismeler 1siginda konu ve kapsam boyutlari ile ele alinabilir. Kapsam itibari ile
strateji temel, genel ve aksiyon stratejisi, konu bakimindan ise yayim sistemleri,
kurumsal érgutlenme, yayimin finansmani, hedef kitle érgitlenmesi, alt yapi-kredi-
teknik hizmetler baglantisi, arastirma-yayim-ciftci baglantisi gibi konular agisindan
ele alinabilir.

1.1.1. Stratejinin Kapsam Boyutu

Tarimsal Yayim’da strateji, “amag¢” bakimindan oldugu gibi, kapsam bakimindan
da temel, genel ve aksiyon stratejileri olarak Ug¢ grupta incelenebilir. Bu durum bir
futbol takiminda teknik direktor tarafindan belirlenen oyun stratejilerine benzetilebilir.
Futbol maglarinda temel amag¢ kazanmaktir. Bu temel amaci gergeklestirebilmek



teknik direktoér tarafindan “hGcum” veya “savunma” gibi bir temel strateji belirlenir.
Daha sonra bu stratejiyi uygulayabilmek igin daha dar kapsamli stratejiler ve taktikler
olusturur. Benzer durum Yayim faaliyetleri icin de gecerlidir. Yayimda temel amag
hedef kitlenin kalkinmasina yardim etmektir. Bu temel amag i¢in bir de temel strateji
belirlemek gerekir.

1.1.1.1. Temel Strateji

Temel strateji, program calismalarinin timinde g6z onunde bulundurulmasi
gereken kurumsal nitelikte stratejik bir ilkedir. Tarimsal yayimda temel stratejik ilke
surddrulebilir insani gelismedir. Tarimsal Yayim’da muhatap insandir. Yayim
calismalarinda hedef kitlenin kalkinmasina yardimci olabilmek i¢in onlarda beseri
sermayenin gelismesi yonunde harcanir, diger bir deyisle kapasite geligtirilir.
Surdardlebilirlik, proje uygulamalarinin proje suresi sonunda dis destek olmaksizin
hedef kitle tarafindan ve 6zgun dinamiklerle devam ettirilebilmesidir.

1.1.1.2. Genel Strateji

Genel strateji, temel stratejinin gergeklestirilebilmesi igin program veya proje
bazinda g6z 6nunde bulundurulmasi gereken stratejik ilkelerdir. Tarimsal Yayim’da
en onemli genel stratejik ilkeler sahiplenme ve katilimciliktir.

Sahiplenme hedef kitlenin bir projenin amagclarini benimsemesi ve bu
amaglarin gercgeklestiriimesi icin gaba harcamasi ve kendisini sorumlu hissetmesidir.

Katilimcilik, hedef kitlenin proje ile ilgili kararlarda s6z sahibi olmasi ve egitim
calismalarina katilmasi demektir. Sardurdlebilirligin - 6n  kosulu sahiplenme
sahiplenmenin 6n kosulu ise katilimciliktir. Hedef kitle, olusumunda s6z sahibi oldugu
ve ¢alismalarinda yer aldigi projeleri benimser, sahiplenir ve strdurdlebilirligi saglar.

1.1.1.3. Aksiyon Stratejisi

Aksiyon stratejisi, aksiyon plani bazinda etkinligi saglamak igin goz 6nunde
bulundurulmasi ve uygulanmasi gereken stratejik ilkelerdir. Tarimsal Yayim
calismalarinda aksiyon plani bazindaki 6nemli stratejik ilkeler araglarin amaglara ve
hedef kitlenin 6zelliklerine uygunlugu ve galismalarin hedef kitlenin bulundugu yerden
baslamasi gibi uygulamaya yonelik ilkeleridir.

Tarimsal Yayim buyuk oOl¢lde egitime dayanan bir konudur. Egitimde degisik
duzeylerde amaglar ve bu amaglari gerceklestirebilecek degisik etkinlikte ara¢ ve
yontemler vardir. Tarimsal Yayim c¢alismalarinda etkinlik saglanabilmesi igin
uygulanan arag ve yontemlerin, amaclara ve hedef kitlenin 6zelliklerine uygun olmasi
gerekir. Calismalarda kisa zamanda bir basari saglayabilmek ve bdylece ciftcilerin
glvenini kazanabilmek igin bu calismalarin hedef kitlenin yani ciftcilerin bulundugu
yerden baslatiimasi gerekir. Surasi unutulmamalidir ki, ciftciler cok zor kosullarda
hayatta kalabilmelerini saglayan ve binlerce yil gecmisi olan dnemli bir bilgi birikimine
sahiptirler. Bu bilgi birikimini yok sayan bir strateji basarili olamaz. Tarimsal yayim
programlarinda basari saglayabilmek igin dncelikle ciftgilerin uzun zamandan beri
yaptiklari igi daha iyi yapabilmelerine yardimci olmak gerekir.

1.1.2. Stratejinin Konu Boyutu

Strateji kavraminin kapsam boyutu yaninda konu boyutu ile de incelenmesi,
bu kavramin iyi bir bicimde anlasiimasi bakimindan 6nem arz eder. Degisik
konulardaki amaglarin gercgeklestirilebilmesi igin benimsenen degisik yollar ve
uygulanan degisik yontemler vardir. Bu konular Tarimsal Yayim agisindan, yukarida
da belirtildigi gibi, yayim sistemleri, kurumsal 6érgutlenme, yayimin finansmani, hedef



kitle orglUtlenmesi, altyapi-kredi-teknik hizmetler baglantisi,
baglantisi gibi konular olabilir.

1.1.3. Strateji Matrisi

Strateji kavrami kapsam ve konu boyutlari ile ele alindiginda asagida
gOsterilen ve strateji matrisi olarak adlandirilabilecek bir tablo ortaya c¢ikar. Bu
tablonun doldurulmasi degisik yonetimler tarafindan degdisik  sekillerde
gerceklestirilebilir. Strateji belirlenmesinde bdyle bir matris yaklasimi ¢alismalarin
duzenli ve bilingli bir bicimde planlanmasi ve uygulanmasi agisindan yararli olur.

arastirma-yayim-giftci

Tablo 1. Tarimsal Yayim’da Bir Ornek Strateji Matrisi

Kapsam ve Temel Strateji Genel Strateji Aksiyon Stratejisi
Konular

Bir Bilim Dali Sardurdlebilir Katilimcilik ve Araglarin amaclara
Olarak Yayim insani gelisme sahiplenme uygunlugu, hedef

kitlenin bulundugu
yerden baslamak

Yayim Sistemleri

Kalkinmamig
yorelerde kamu
yayimi agirlikta,

Girdi temin eden
kuruluglarin yayim
faaliyetlerinin

Gelismemis
bdlgelerde kurulus
masraflarina kamu

kalkinmig kamu denetiminde | katkisinin
yorelerde ise yapilmasini saglanmasi
kamu digi yayim saglamak
Kurumsal Kamu aragtirma Yayim Orgutlenmenin
Orgiitlenme ve yayim kuruluslarinin NUTS Il dizeyi
kurumlarinin tek arastirma kalkinma alt
cati altinda kuruluslarina bdlgesi
birlegtirilmesi entegre edilmesi siniflandirmasina
uygun olarak
yapilmasi
Yayimin Kamu yukunu Ozel yayim Yararlanicilarin
Finansmani azaltmak faaliyetlerini gittikge artan
O0zendirmek oranlarda katki
saglamasi
Hedef Kitle Hedef kitlenin Uriin bazinda birlik | Ciftgi drgatleri

Orgiitlenmesi

orgutll duruma
getirilmesi

ve kooperatiflerin
kurulmasi

dyelerine kredi ve
benzeri
hizmetlerde
oncelik v.b.
avantajlar
saglanmasi




Altyapi-Kredi-
Teknik Hizmetler
Baglantisi

Butuncul
Yaklagim. Ug
hizmetin birlikte
sunulmasi

Hizmetlerin proje
bazinda ciftcgilere
sunulmasi

Alt yapida
onceliklerin
uretime yonelik
olarak ele
alinmasi, kredilerin
kontrolll sistemde
yapilmasi, teknik
hizmetlerde
uygulanabilirlik
kriterine dnem
verilmesi

Arastirma-Yayim-
Ciftci Baglantisi

Ciftcilere orgutler
aracihgi ile
ulasmak

Orgut
yoneticilerinin
arastirma ve

Gelismis yorelerde
onder ciftci ve
sozlesmeli giftgilik

modellerinden
yararlanmak

yayim
kurulusglarinin
yonetiminde s6z
sahibi olmalarinin
saglanmasi

1.2. Kirsal Kalkinmada Strateji

Kirsal Kalkinma, kirsalda yasayan tim insanlarin yagam kalitesinin iyilestiriimesi
olarak tanimlanabilir. Bu anlamda Kirsal Kalkinma hem hedef kitle, hem de ilgi alani
bakimindan Tarimsal Yayimi i¢ceren, fakat ondan daha kapsamli olan bir kavramdir.
Kirsal Kalkinmada hedef kitle, tarimla ugrasanlarin yaninda diger meslek gruplarini
da igerir. Ayni sekilde Kirsal Kalkinma, ekonomik, sosyal, kultlrel ve ¢evresel alanlar
yaninda, alt yapi, kredi, saglik ve guvenlik gibi alanlari da kapsar.

Tarimsal Yayim’da oldugu gibi Kirsal Kalkinmada da temel, genel ve aksiyon
amaglari ve bunlara bagh olarak temel, genel ve aksiyon stratejileri s6z konusudur.
Kirsal Kalkinmada temel strateji parcacil degil buatincul yaklasim olmalidir. Genel ve
aksiyon stratejileri projelerin dzelliklerine bagh olarak degisebilir. Ornegin bir projede
genel strateji olarak ciftcilerin proje masraflarinin bir bélimini karsilamasi istenir,
diger bir projede bu istenmeyebilir.

Batlncul yaklagsim alt yapi, kredi, teknik v.b. hizmetlerin birbirini destekleyen
ve tamamlayan bir bigcimde ciftcilere ulastiriimasidir. Kirsal Kalkinma buylk olgude
egitime dayanan bir teknik hizmettir. Fakat Kirsal Kalkinma yalnizca bilgi aktarma
islemi olarak ele alinmamalidir. Egitimsiz kalkinma olmaz, ama yalnizca egitimle de
kalkinma olmaz. Kalkinma calismalarinin etkin olabilmesi icin bu calismalarda
batancdl bir strateji uygulanmalidir. Diger bir deyisle, Tarimsal Yayim ¢alismalarinda
ciftcilere herhangi bir yenilik hakkinda bilgi aktarilirken, onlara s6z konusu yeniligin
uygulanmasi igin gerekli olan altyapi hizmetlerinin ve kredi imkanlarinin ve guvenlik
ortaminin da saglanmasinda yardimci olmak gerekir.

Batuncul bir yaklagimla planlanan Kirsal Kalkinma programlari gergevesinde,
ciftcilere hizmet gétlren kuruluglar arasinda siki bir igbirligi ve etkin bir esgidim
gereklidir. Boylece, ciftgilere birbirinden kopuk hizmetler yerine, birbirini destekleyen
ve tamamlayan caligsmalarin olusturdugu etkin bir hizmetler demeti goturalebilir.



Tarkiye'de son yillarda, 6zellikle uluslararasi kuruluglarin finansman ve teknik
yonden katkida bulunduklar Kirsal Kalkinma Projeleri’nde altyapi, kredi ve egitim
hizmetleri birlikte yuratulmektedir. Bu projeler ve uygulama yillari asagidaki gibidir:

(1) Corum-Cankiri Kirsal Kalkinma Projesi .................. 1976-1981
(2) Erzurum Kirsal Kalkinma Projesi ...........cccccvvvveeeee. 1981-1989
(3) Mus-Bingdl Kirsal Kalkinma Projesi........................ 1990-1999
(4) Yozgat Kirsal Kalkinma Projesi.............ccccccciinnnnnee. 1991-2000
(5) Dogu Anadolu Su Havzasi Rehabilitasyon Projesi....1993-2001
(6) Ordu-Giresun Kirsal Kalkinma Projesi...........cccc....... 1997-2004

Batlncul yaklasim Sekil 1'de gosterildigi gibi sematize edilebilir. Bu sekilde
altyap! hizmetleri, kredi imkanlari teknik ve benzeri hizmetlerin entegre bir proje
cercevesinde ciftcilere bir hizmetler demeti seklinde gotirilmesi gosteriimektedir. Bu
tir projelerde arastirma ve ogretim kurumlari, dolayli goéreviler alip danismanlik
benzeri hizmetler verebilirler.

Onemli altyapi hizmetleri; yol, su, elektrik ve sulama sebekeleri gibi hizmetlerdir.
Kredi imkanlarindan kastedilen, ciftcilere saglanan ayni ve nakdi kredilerdir. Bu tur
krediler genellikle T.C. Ziraat Bankasi ve Tarim Il Mudurlukleri igbirligi ile saglanir.

Teknik hizmetler ise egitime dayali olarak hayvan sagligi, makine kullanimi ve
bakimi vb. konularda ciftcilere gétiiriilen hizmetlerdir. Bu hizmetler genellikle Tarim il
MudurlUkleri tarafindan yapilir. Fakat bazi altyapi kuruluglari da kendi alanlarina giren
konularda ciftcilere teknik hizmetler goturur, onlar i¢in egitici calismalar yapabilirler.

Altyap1 Teknik v.b. ~ Kredi
Hizmetleri Hizmetler Imkénlar:
v
Aragtirma | p| Entegre | g | Ogretim
Kuruluslari Proje Kuruluslari
VvYyYy
Cifteiler

Sekil 1 : Kirsal Kalkinmada Biitiinciil Yaklagim Stratejisi



2. EGITIM
Egitim, kisilerin bilgi, duygu ve becerilerinde istenen yonde ve kasith
olarak bir degisim veya gelisim meydana getirme amacina yonelik faaliyetlerdir.

Daha oncede belirtildigi gibi Tarimsal Yayim buyuk oOlgude egitime dayanan bir
hizmettir. Bu bakimdan, egitim konusunun Tarimsal Yayim agisindan incelenmesi
gerek akademik ve gerekse pratik Tarimsal Yayim ¢alismalarina isik tutar.

Egitimde hedef insandir. insan varliginin temel unsurlari  zihin, ruh ve beden
dir. Egitim ¢alismalarinda bu unsurlarin yalnizca birisine degil, timune hitap edilerek
insanlarin bilgi, duygu ve beceri bakimindan dengeli bir bigimde degismesi veya
gelismesi istenir. ClUnku, olumlu duygularla desteklenmeyen bilgi ve beceri, yarari bir
yana, zararl da olabilir. Nitekim soyguncular, dolandiricilar vb. kisiler bilgi ve beceri
bakimindan oldukga ileri dizeyde olmalarina ragmen olumlu duygulardan yoksun
olduklarindan yeteneklerini toplum zararina kullanabilmektedirler. O halde, anlamli ve
toplum yararini gbzeten bir egitimde, insani olusturan tim unsurlar géz 6ninde
bulundurulmali ve bunlarin dengeli bir bigimde gelismesi saglanmalidir.

2.1. Egitim Programlan

Egitim programlari, egitimde amag, ara¢ ve sonuglarla ilgili sorularin
cevaplandinidig: belgelerdir. Bir insaat icin proje ne ise, egitim igin de program
odur. Egitim caligsmalarinda etkin olabilmek igin bu g¢alismalarin, bilimsel temellere
dayali programlara bagh olarak yudratulmesi gerekir. Gelisiguzel yapilan egitim,
sagduyuya dayanan bazi basarili érnekler disinda, istenen sonuglar vermedigi gibi
bazen zararli da olabilir. Boyle bir egitim, resmi O0gretimde kendisinden olmasi
beklenen yeteneklerden yoksun diplomalilar, Tarimsal Yayim egitiminde ise
Yayimciya guvenini kaybeden bir ¢ift¢i kitlesi meydana getirir.

Yukarida da belirtildigi gibi, egitim programlarinda esas olarak amaglar, araclar
ve sonuglarla ilgili sorularin cevaplandirilmasi gerekir. Bu sorular asagidaki sekilde
ifade edilebilir.

(1) Egitimde amaglar ne olmalidir?
(2) Bu amaclar en uygun sekilde hangi araglarla gergeklestirilebilir?
(3) Calismalarin sonuglari nasil degerlendirilebilir?

Tarimsal Yayim programlarinda da ayni sorularin cevaplandiriimalari s6z
konusudur.

2.1.1. Egitimsel Amaclar

Egitimde amacg, tanimda da belirtildigi gibi kigilerin bilgi, duygu ve
becerilerinde bir degisim veya gelisim meydana getirmektir. Genel egitimde
oldugu gibi tarimsal egitim programlarinda da amaclarin édnceden belirlenmesi ve
acik olarak ifade edilmeleri gerekir. Cunku, bu amaclar 6gretim arag ve yontemlerinin
seciminde en 6nemli faktorlerdir. Ayrica bu amaglar degerlendirme isleminde temel
OlcUtler olarak kullanilirlar. Yani bir programda basari, genel olarak amagclarla
sonuglarin kargilagtirilmalariyla olgular.

Tarimsal Yayim'da egitimsel amaglar giftgilerin gegmiste kazanmis olduklari
bilgi ve deneylere dayanmali ve uygulamadan uzak olmamalidir. Uygulamadan uzak

I Ralph W. Tyler, Basic Principles of Curriculum and Instruction, University of Chicago Press, 1970. s.1



bilgilerin ¢iftcilere aktariimasi ¢ok zor ve c¢ogunlukla gereksizdir. Diger taraftan
amaglar mevcut imkanlarla gerceklestirilebilecek boyutlarda olmalidir.

Tarimsal Yayim programlarinda da duygu alanina giren egitimsel amaglar yer
alabilir. Ciftgilerin yeniliklere karsi olan tutum ve davraniglarini degistirmeye yoénelik
amaglar bu alana girerler. Ornegin, belli bir kirsal yérede kooperatifciligin kurulmasini
amagclayan, bir Yayim programinda hem bilgi hem de duygu alanina giren amaglar
vardir. Bu tur programlarda ilk asamada, ciftcilerin ilgisini ¢ekmek icin caba
harcanmali, bunun igin programin ciftgiler icin yarari vurgulanmalidir. EQer ciftcilerin
ilgi duymasi saglanirsa, ciftciler aktif tepki gostererek program hakkinda daha genis
bilgi edinmek ister ve sorular sorarlar. Kendilerine gore yeterli bilgi edindikten sonra
programin zihinsel bir degerlendirmesini yaparak program hakkinda bir yargiya
varirlar. Bu yargl daha once benimsenen yargi ve de@erlerle geligkili ise bunlardan
birisi benimsenir ve digeri reddedilir.

2.1.2. Ogretim Arag ve Yéntemleri

Ogretim arag ve yontemleri, egitim programlarinda yer alan amaglari
gerceklestirebilmek igin yararlanilan materyal veya uygulanan yontemlerdir.
Egitim programlarinda kesin amagclar ve bunlarin ait olduklari amag¢ alanlar ve
asamalari belirlendikten sonra, bu amaclari gerceklestirebilmek igin, uygun 6gretim
arag ve yontemlerinin segilip dizenlenmesi gerekir.

Gerek resmi ogretimde, gerekse Tarimsal Yayim egitiminde ogretim arag ve
yontemleri segilirken ve uygulanirken asagidaki hususlarin g6z 6nlnde
bulundurulmasi, ¢alismalarda etkinligin saglanmasi bakimindan gereklidir.

= Ogretim arag ve ydntemleri, programda yer alan egitimsel amaglara uygun
olmalidir. Tarimsal Yayim calismalarinda sadece radyo ve televizyon gibi
kitle iletisim araglarindan yararlanilarak hedef kitlede yuksek asamada bir
degisiklik meydana getirmek imkansiz gibidir. Degisik Yayim ara¢ ve
yontemleri, degisik alan ve asamalardaki amaglarin gerceklestirimesinde
etkin olabilirler.

= EQitim ortami 6grencilerin yeteneklerine uygun olmalidir. Tarimsal Yayim
egitiminde hedef, genellikle yetiskinlerdir. Yetiskinlerde bilgi, duygu ve beceri
alanlarinda degisiklik meydana getirmek gencglere goére daha zordur ve daha
uzun zaman alir. Diger taraftan yurdumuzda kirsal kesimde bulunan nufusun
bir bolimU okuma-yazma bilmemekte ve digerlerinin de egitim duzeyi yuksek
degildir. Bu bakimdan egitim igerikleri kisa, 6z ve anlagilabilir nitelikte
sunulmalidir.

= Egitim uygulamalarina égrencilerin ilgi ve istekle katiimalari saglanmalidir. ilgi
ve istek, 6grenmede 6n gartlardandir. Bu bakimdan ogrencilerde ilgi ve istek
uyandirmak ve bunu devam ettirmek, egitimsel amaclari gerceklestirmede
onemli hususlardandir. Tarimsal Yayim gonullu bir egitim oldugu igin, bu
calismalarda zorlama veya olumsuz motivasyon s6z konusu olamaz.
Ciftcilerde olumlu motivasyon yaratmak icin ise Yayim programlarinin,
ciftcilerin 6ncelikle Gnemsedigi ihtiyaglari karsilamaya yonelik olmasi gerekir.

» Egitim ortaminda kigisel ayriliklar géz onunde bulundurulmalidir. Herhangi bir
ogrenci grubu bircok bakimdan homojen degildir. Tarimsal Yayim egitimine
katilanlar, resmi okullardaki 6grencilere gore yas, bilgi, tutum, ilgi, intiyac ve
yetenek bakimindan daha buyuk ayriliklar gosterirler. Bu bakimdan 6zellikle
Tarimsal Yayim egitiminde, kisisel ayriliklar kavrami dnem tasir. Egitim hedef



kitlenin ortalamasi duzeyinden baslatiimalidir, ancak kisisel farkliliklar da goz
onunde bulundurulmalidir. Ornegin, onder ciftcilere 6zel ilgi gostermek,
programlarin basarisi bakimindan yararli olur.

2.1.3. Egitim Programlarinda Olgme ve Degerlendirme

Olgme, herhangi bir olay veya olguya ait 6zelliklerin gézlenmesi, belirlenmesi
ve sembollerle ifade edilmesidir. Degerlendirme ise, herhangi bir sey hakkinda nicelik
veya nitelik bakimindan bir yargiya varmaktir. Olgmede 6lgekler, degerlendirmede ise
dlcitler kullanilir. Olgme objektif, degerlendirme ise subjektif olarak nitelendirilebilir.

Degerlendirme, egitim calismalarinin vazgegilmez unsurudur. Calismalarin ne
Ol¢lde basarili olduklarini anlamak ve gerekli dizeltmeleri yapabilmek igin sistematik
degerlendirmelere ihtiya¢ vardir. Tarimsal Yayim calismalarinda da sistematik
degerlendirmeler yapmak amaglarla sonuglari sistematik bir bicimde karsilagtirarak
bir yargiya varmak gerekir. Aksi halde programlarin basarisi anlasiimayacagi gibi
yapilan hatalarin duzeltimesi de mimkin olamaz.

3. SURDURULEBILIRLIK

Surdardlebilirlik bir proje suresi sonunda amaglarin disg etkenler olmaksizin
yerel dinamiklerle gercgeklestirilebilir olmasi geklinde tanimlanabilir. Bir Tarimsal
Yayim projesinde, 6ngorulen proje suresi sonunda yeniliklerin yayilmasinin devam
etmesi surdurdlebilirligin bir kaniti olarak kabul edilebilir. Aslinda surdurulebilirlik
Tarimsal Yayim’'da temel stratejinin 6zunu olugturur. Surduralebilirlik begeri ve sosyal
sermayenin gelistiriimesi ile gergeklestirilebilir. Bunun igin hedef kitlenin karar alma
surecine aktif katiliminin saglanmasi ve projeyi sahiplenmesi gereklidir.

4. TARIMSAL NUFUS iGCINDE KADINLARIN EGIiTiMININ YERI VE ONEMI

Toplumun sosyal, ekonomik ve kultlrel agilardan gelismesi her seyden once
toplumu olusturan bireylerin yani cinsiyet acgisindan kadin ve erkeklerin esit
olanaklara sahip olmasina, diger bir deyisle cinsiyet dengeli bir yaklasima baglidir.
Toplumu olusturan bireylerin tUm olanaklardan esit yararlanmasi toplumun dengeli ve
anlamli kalkinmasinda oldukg¢a 6nemlidir.

Kadinin toplumdaki rolu, yasadigi toplumun gelismiglik duzeyine, gelenek ve
goreneklerine gore belirlenir. Kirsal kesimde de kadinin rolu, kdyun cografi konumu,
sehirle olan iletisimi, kullanilan teknoloji ve gecim kaynagina goére farkhlik gosterir
(Fazlioglu, 2002). Toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak kadinin ev islerinde,
erkegin ev disi islerde yogunlasmasi, kadinin aleyhinde hiyerarsik bir yapi
olusturmustur (Arslan, 2000). Ozellikle tlkemizin Dogu bolgelerindeki kadinlar bu
geleneksel sosyal tabakalagsmadan ve toplumun belirledigi cinsiyetler arasi
egitsizlikten olumsuz yonde etkilenmistir.

Gelismekte olan llkelerde son 20 yilda 6zellikle kirsal alanda yoksul kadin
sayisi artmigtir. IFAD’In yaptid1 bir arastirmaya gore 114 gelismekte olan ulkede
kirsal kadinlarin %65’inin tarimla mesgul oldugu belirtiimistir (Hasipek ve ark. 1995).

2000 yili nufus sayimina goére Turkiye'deki toplam nufusun % 65,01’i kent, %
34,99'u koy nufusudur. Bu oranlar bdlgelere goére degismektedir. Dogu Anadolu
bolgesinde toplam niifusun % 53,15'i kent, % 46,85 ‘i kdy nifusudur. Ulkemizde 2000
yil kdy nufusu 23 797 653 civarindadir. Bu nitfusun 11,9 milyonunu kadinlar
olusturmaktadir. TUrkiye genelinde tarim sektérinde galisan 7 449 000 nufusun 3,3
milyonunu yani % 44’Gni kadinlar olusturmaktadir (DIE, 2004a). Dogu ve Giiney
Dogu bdlgelerinde bu oran daha fazladir. GAP Bdlgesindeki kadinlarin %60’1 kirsal
alanda ve tarim sektdriinde calismaktadir (Fazlioglu, 2002). 2000 DIE Hanehalki
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isglicti anketi sonuclarina gére toplam 5 509 000 olan ¢alisan kadinlarin %68,8’i
Ucretsiz aile isgisi durumundadir (DIE, 2004b).

Gecimlerini buyuk Olglide tarimsal faaliyetlerden saglayan ve kirsal kesimde
yasayan kadinlarin sosyal ve ekonomik durumu kentte yasayan kadinlarin
durumundan daha dustk oldugu bilinmektedir. Bu agidan kirsal alanda yasayan
kadinlarin duguk yasam standartlarinin yukseltiimesi gerekliligi aciktir. Bu da ancak
egitim caligmasiyla gergeklesebilir.

Ozellikle kirsal alanda yasayan sosyal ve ekonomik diizeyi oldukga diisik
kadinlarin yasamlarini  kolaylastirici ve gulglendirici yeni beceriler kazanmalari ve
bilinglenmeleri gerekmektedir. Bunun saglanmasinda kuskusuz egitimin rolt buyuktur
(Anonim, 2000).

Kadinin toplumu geligtirici gu¢ haline gelmesi, kimlik micadelesini kazanmasi
ve yasama mudahale edebilmesinin yolunu egitim gostermektedir. Kadin egitim
gOrmezse, tarim iscisi durumunda uretkenligi dusuk diuzeyde, yoksul ve gugsuz,
cocuklarini gerekli sekilde yonlendiremeyen, ergenlik doneminde aile kuran, hastalik
nedeniyle gocugunu kaybeden bireyler durumuna gelebilir ( Anonim, 2003a ).

Ulkemizdeki kadinlarin égrenim durumuna bakildiginda %21,5 i herhangi bir
ogrenim kurumundan mezun degildir. % 37,2 si ilkokul mezunu, % 2,5 i ilkogretim, %
4,9 u ortaokul ve dengi, % 10,6 si lise ve dengi mezunu ve % 3,9 u yuksekokul ve
fakilte mezunudur (DIE, 2004a). 2000 yili verilerine gére genel niifus iginde toplam
29 613 798 kadinin 23 875 115 i okuma yazma bilmektedir. Toplam erkek nufusu
icinde okur yazarlik orani %93,9 toplam kadin nifusu iginde okur yazarlik orani
%80,6 dir (DIE, 2004a).

Cizelge 1. Bolgelere gore okuma yazma bilmeyen kadinlarin orani (%)

Bolgeler Bodlge kadin niifusu Bolge okumaz yazmaz niifusu
icinde okumaz yazmaz iginde okumaz yazmaz kadin
kadin orani orani

G.dogu Anadolu 44,6 76,8

Dogu Anadolu 37.0 81,7

Karadeniz 25,4 79,6

ic Anadolu 17,2 80.0

Ege 19,7 80.0

Marmara 12,5 81,8

Akdeniz 20,9 81.0

Kaynak: DIE, 2000 Niifus Sayimi Verileri.

Cizelgeden bdlgeler arasindaki kadin nifus igcinde okuma-yazma durumunda
farkhlik oldugu anlagiimaktadir. Bolge nufusu icinde okuma yazma bilmeyen kadin
oraninin en yuksek oldugu bolgeler Glneydodu Anadolu ve Dogu Anadolu’dur.
Okuma yazma bilmeyen nufus i¢cinde yine okuma yazma bilmeyen kadin oraninin en
yuksek oldugu bolgeler Marmara, Dogu Anadolu ve Akdenizdir.

GAP Bolgesinde okur-yazar orani %68,8 dir. Bolgede erkeklerin %81,3 0,
kadinlarin  %55,6 si1 okur-yazardir. Bu bolgede kiz c¢ocuklari kigUk yasta
evlendirildiklerinden, kardeslerine annelik yaptiklarindan ve bedensel gelisimlerinden
dolay! ilkogretimden sonra okutulmamaktadirlar. Okumalarina engel olan diger
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nedenler de, koyun cografi konumu, alt yapi yetersizlikleri ve sosyo-kultirel
nedenlerdir (Fazlioglu, 2002). Van'da yapilan bir arastirmada kiz gocuklarinin 10
yasinin altinda ev isi yapmaya ya da ¢alismaya baglamalari ve yine kiguk yasta
evlendiriimelerinden dolay! okutulmamaktadirlar. Kadinlarin %51 i 1-5, %33 U 6-10,
%14 U de 11-17 arasi sag ya da 6lu dogum gerceklestirmektedir (Bagci1,2002).

GAP ve Dogu bolgelerinde aile planlamasinin, c¢ocuklarin saglikli
yetistiriimesinin ve goglerin engellenmesinin ve yeni istihdam alanlarinin yaratiimasi
icin kadinlarin bilinglendiriimesi gerekmektedir. Bunun igin 6rgin egitimin yaninda
veya bitirdikten sonra kadinlarin gidebilecedi yaygin egitim kurslari agilmigtir. 1970 i
yillara kadar kalkinma programlarina dahil edilmeyen kadinlar, kalkinmada cinsiyet
dengeli yaklagsimin sart olmasi gerektigi anlasildiktan sonra, bu programlara dahil
olmusglardir. 15-50 yas arasindaki kadinlarin ekonomik ve sosyal yagsamda daha etkili
yer almalari igin 1995 yilindan itibaren Cok Amacgh Toplum Merkezleri (CATOM)
olusturulmaya baglanmigtir. 2002 yilina kadar GAP bdlgesinin 8 ilinde 24 CATOM
acillmis ve yaklasik 70 bin kisiye ulasiimistir (Fazlioglu, 2002). Toplumda cinsiyet
dengesizliginin azaltilmasi icin Kadin Statisu ve Sorunlari Genel MudurlGgu
tarafindan Toplumsal Cinsiyet Egitimi programlari egitimin her alaninda uygulamaya
konulmaya caligiimistir. En ¢ok ulasabildigi kurum Milli Egitim Bakanligi’'na bagh Halk
Egitim Merkezleri’dir. 1999-2000 yilinda merkeze devam edenlerin %79,33 U kadindir
( Anonim, 2003a). Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi ( METGE) , okuldan
erken ayrilan kiz cocuklarina uygun egitim alarak istihdam olanaklari saglamak
amaghdir (Anonim, 2003a).

DIE 2003 verilerine gore; ilke genelinde toplam nifusun isglclne katilim
orani %48,7 olup, bu oran erkeklerde %70,1, kadinlarda %27,4’tir. Kirsal alanda ise
toplam isglcune katilma orani %60,1 olup, bu oran erkeklerde %76,7, kadinlarda ise
%43,8’dir. Ayrica kirsal alanda istihdam edilenlerin %77,0’si tarimda yer almakta
olup, bu oranin %47,5’i kadin, %52,5’i erkektir. Yine kirsal alanda istihdam edilen
erkeklerin %66,6’s1 kadinlarin ise %94,2’si tarimda yer almaktadir. Yani kirsal alanda
kadinlarin tamamina yakini tarimda istihdam etmektedir (Anonim, 2003b)

Kirsal kesimde tarim kesiminden c¢alisan kadinlarin yaptigi igler ev iglerinden
sayllmakta ve %87,4 U Ucretsiz aile isgisi olarak c¢alismaktadir (Anonim,1999)
Ankara’nin kirsal kesiminde vyapilan bir ¢alismada kadinlarin %91,6 si Urun
pazarlamada, %89,5 i hasatta, %88,2 si topragi ekime hazirlamada, % 87,0 1 ¢apa
yapmada, % 83,2 si sulamada calismaktadir. Katildiklari diger tarimsal faaliyetler
%79,0 tasima, %77.3 hayvan bakimi, % 76,9 budama ve %73,5 ekim ve gubreleme
isleridir (Ozgen ve Ufuk 2000 ).

Tarimda c¢alisan kadinlarin Ucret konumlarina goére dagilimina bakildiginda,
%87,3’Unun Ucretsiz aile iscisi, %8,5’inin kendi hesabina veya isveren adina,
%4,2’sinin ise Ucretli veya yevmiyeli olarak galistigi gorulmektedir (Anonim, 2003b).

Kirsal alanda zor ve sinirli kogullarda yasayan, ¢ogunlugu tarim sektorinde
¢alisan, tarimin her alaninda aktif rol oynayan ve erkeklerden daha fazla emek veren
kadinlar, cinsiyet ayrimina maruz kalmakta ve firsat esitliklerinden
faydalanamamaktadirlar. Kalkinmadaki énemli roli ¢ok ge¢ anlasilan kadinlar igin
Ozellikle 1970’lerden sonra 0Orgun egitimin yaninda yaygin egitim programlari
hazirlanmis ve uygulanmaya calisiimistir. Buna karsin elde edilen sonuglar yani hala
okuma yazma oraninin dusuklugu, geng yasta evliliklerin devam etmesi, plansiz
dogumlar ve arkasindan gelen, 6lu dogumlar, dugsukler ve engellenemeyen nufus
artisi, kadinin halen Ucretsiz tarim is¢isi kimliginden kurtulamamasi ve farkli istihdam
alanina yonelisin az olmasi, daha c¢ok kadina ulagiimasi ve egitim duzeyinin
dolayisiyla kadinlardaki bilinglilik duzeyinin yuUkseltiimesi icin farkli veya daha
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gelistiriimis ve surekliligin saglanacagi projelere ve programlara ihtiya¢c oldugunu
gostermektedir. Kadinlara yonelik 6zellikle yaygin egitime daha fazla yer verilmesi
gerekir. Zira daha genis konu alanlarinda yaygin egitim miumkundur. Yillardir ihmal
edilen bir grup olan kadinlarin egitimi gerek 6rgun gerek yaygin egitim programlariyla
guglendirilmelidir.

Cinsiyet ayriminin ortaya ¢ikardigi hiyerargik yapinin degismesi, katilimlarin
artmasi i¢in kadinlarin yaninda erkeklerin de bilinglendiriimesi gerekmektedir.
Erkeklerin hem kadinlarin kalkinmaya etkin katilimlarinda destek saglamasi i¢cin hem
de kadinlarin egitimde desteklenmesi ve yardimci olunmasi i¢in orgin egitim ve
yaygin egitim programlariyla egitiimeleri gerekmektedir. Ozellikle kirsal alanda
erkeklerin destekleri toplumun genel egilimini degistirmede olduk¢a etKkili
olabilmektedir.

5. SONUG VE ONERILER

Tarimsal nufusun egitimi hem dunyada hem de Ulkemizde ¢ok eski tarihlere
dayanmakta ise de bu faaliyetlerin Glkemizde sistemli ve yaygin bir bicimde ele
alinmasi gecen yuzyil igerisinde gergeklestirilebilmigtir. 1943 yilinda Teknik Ziraat
Teskilatinin kurulusu ile kadin ve ¢ocuklar da dahil olmak tzere tarimsal ntfusun tim
bireyleri hedef kitle olarak kabul edilmig, teskilatlanma buna gére yapilimistir.

Tarimsal yayim c¢alismalarinda basari duzeyi cgesitli faktorlere bagh olarak
dalgalanmalar goéstermistir. Bu faktorler politik, ekonomik, sosyal ve teknik olarak
siniflandirlabilirler.  Yayimcilarin goérevlendiriimelerinde liyakat kriterine gereken
onemin verilmemesi politik, tarimin ekonomi igerisindeki oransal dneminin azalmasi
ekonomik, ciftciler arasinda igbirligi egiliminin yetersiz olugu sosyal faktorlere 6rnek
olarak verilebilir. Bu bildiride tarimsal yayim calismalarinda etkinligin saglanabilmesi
icin g6z 6nunde bulundurulmasi gereken bazi teknik faktorler bu faktorler strateji,
egitim, surdardlebilirlik olarak belirlenmis, ayrica tarimsal nifusun egitiminde cinsiyet
dengesi konusu incelenmigtir. Bu gergcevede tarimsal nifusun egitiminde etkinligin
saglanabilmesi igin gdz onunde bulunduruimasi gereken ilkeler asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

» Kalkinmada en o6nemli faktér fiziki ve finansal degil beseri ve sosyal
sermayedir. Beseri sermayenin olusturulmasi ve gelistiriimesi egitim
calismalariyla saglanir. Tarimsal nidfusun egitiminde her seyden Once
egiticilerin egitilmesi gerekir. Bu konudaki gorevlendirmelerde liyakat kriteri
odunsuz olarak esas alinmalidir.

Tarimsal nifusun egitiminde strateji kapsam ve konu boyutlariyla ele alinmali
ve bu husus program ve proje belgelerine yansitilmahdir.

Tarimsal yayim projeleri egitim ilkelerine uygun olarak hazirlanmali, 6zellikle
araclarin amaglara uygunlugu saglanmahdir. Uygulamalar ciftcgilerin
bulundugu vyerden baslamali, c¢alismalar sonunda mutlaka sistemli
degerlendirmeler yapilmali, bu degerlendirmelerde caligmalarin ustun ve
yetersiz yanlari yaninda gelecekteki ¢alismalarin daha da etkin olabilmesi
igin gerekli hususlar ortaya konulmalidir.

Surduardlebilirlik tarimsal ndfusun egitimi ¢alismalarinda temel strateji olarak
benimsenmelidir. Sahiplenme surdurulebilirligin, katilim ise sahiplenmenin 6n
kosulu oldugu gergedi unutulmamahdir. Egitim programlarinda pargacil
yaklasim yerine batlincul strateji benimsenmeli, ciftcilere goéturtlen bilgiyle
birlikte gerekli girdi imkanlari da saglanmalidir.

Toplumun sosyal, ekonomik ve kulturel agilardan gelismesi her seyden 6nce
toplumu olusturan bireylerin yani cinsiyet acisindan kadin ve erkeklerin esit
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olanaklara sahip olmasina, Diger bir deyigle cinsiyet dengeli bir yaklagima
baglhdir. Toplumu olugturan bireylerin tum olanaklardan esit yararlanmasi
toplumun dengeli ve anlamli kalkinmasinda olduk¢a énemlidir.

= Tarimin her alaninda aktif rol oynayan ve erkeklerden daha fazla emek veren
kadinlar, cinsiyet ayrimina maruz kalmakta ve firsat esitliklerinden
faydalanamamaktadirlar. Tarimsal Yayim c¢alismalarinda daha ¢ok kadina
ulasilmasi ve egitim dizeyinin dolayisiyla kadinlardaki bilinglilik dizeyinin
yukseltiimesi igin daha geligtiriimis ve surekliligin saglanacagi projelere ve
programlara ihtiya¢g vardir. Kadinlara yonelik 6zellikle yaygin egitime daha
fazla yer verilmesi gerekir. Zira daha genis konu alanlarinda yaygin egitim
mumkunddr. Yillardir ihmal edilen bir grup olan kadinlarin egitimi gerek 6rgin
gerek yaygin egitim programlariyla guglendirilmelidir.
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