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1. TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 41.
DONEM (2008-2009) CALISMA PROGRAMI

GIRIS

Anayasa’nin 135. maddesi anlaminda, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu olan TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odasi; 6zelde tarim sektorii, genelde ise iilke yararina caligmalar yapmaktadir. Ulkemizin
giindeminde bulunan her ¢alisma alani ve giindem konusu Oda’mizi ilgilendirir anlayisiyla ¢alismalarim
yiriitmektedir. Ana Yonetmeligi geregi ZMO’nun amag ve gorevleri, tarim sektoriiniin sosyo — ekonomik ve
politik biitiiniine iliskindir. Tarimin ekonomik bir sektdr olarak gelistirilmesi yaninda, sektdriin insan unsurunu
olusturan koyliilerin ve ziraat miihendislerinin yasama ve g¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi temel dncelikler
arasindadir. Bu calismalarin yaninda ZMO, demokratik — laik ve sosyal hukuk devletinin tim kural ve
kurullariyla isletilmesi, insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, ekonomik ve toplumsal yapinin ulusal yararlar géz
Oniine alarak olusturulmasi i¢in sorumluluk iistlenmektedir.

CALISMA ILKE VE YONTEMLERI

Yukarida belirtilen ¢ergevede olmak iizere, genis bir {iye tabaninin katilimi ile tarim sektorii ve iilke yararina
programlar {iretilmesi, yonetim kurullarina gii¢ veren, onlar1 daha iiretken ve sorumlu olmaya zorlayan bir
olgudur.

“Kamu kurumu niteligindeki tiizel kisilik” olma sorumlulugu ve “demokratik kitle orgiitii” yapisinin getirdigi
yiikiimliilik, Oda’ miz ¢aligmalarinda g6z 6niine alinmasi gereken 6nemli iki unsur olarak kabul edilmektedir.

Uyelerimizin mesleki ve ekonomik hak ve ¢ikarlarimin savunulmasi yaninda, demokratik — laik — sosyal hukuk
devletinin halk yararina sonuglar iiretmesine yonelik katilimci ¢abalar gosterilerek kamuoyunun yonlendirilmesi;
bu baglamda idari ve yarg: yollar1 kullanilarak karar siire¢lerine miidahalede bulunulmasi, ZMO’nun yarim
asirlik gecmigindeki giiciinil ve “belirleyicilik” niteligini ortaya koymaktadir.

Bu baglamda, ZMO, Tiirkiye sorunlarma yonelik olarak, iilke ve halktan yana tavrini ortaya koymakta ve bu
anlayisla yagami ilke haline getirmis olan demokratik kitle orgiitleri ile igbirligi icerisinde ¢alismaktadir. ZMO,
iilkemizin sorunlar1 ve ozellikle tarima yonelik sorunlarin ¢dziimlenmesinde iizerine diigen biitiin goérevleri
yapma azmi ve sorumlulugunu tagimaktadir.

Ulke kamu yénetiminin istikrar programlart metinlerine sikistigi bir ortamda, emperyalist giiglerin
dayatmalariyla halka kapali siireglerde alinan kararlar, yurttas yasamini giderek daraltmaktadir. Uluslararasi gii¢
odaklarinin programlart ve beklentilerine dayali mali politikalar, kamusal harcamalar1 kisitlamakta ve yoniinii
degistirmekte, emekten sermayeye ve merkez iilkelerden ¢evreye kaynak transferini kurgulamaktadir.

Bu ortamda siirecin desifrasyonu, énemli bir gorev olarak one ¢ikmaktadir. ZMO, 6zellikle tarim alanindaki
gelismeleri, lizerindeki ortiiyl kaldirarak yalinlastirmakta ve gercegi “anlasilir” kilmaktadir.

ZMO o6niimiizdeki donemde de Diinyada ve Tiirkiye’deki gelismeleri dikkatle izleyecek, giindemi dnceleme
¢abalarint siirdiirecek, tarim ve diger alanlarda yiiriitiilen siyasalari degerlendirerek iilke ve halk yararina
midahalelerde bulunacak, tarim sektorii ile ilgili olanlar basta olmak tizere, tiim demokratik kitle orgiitleri ile
ortak ¢aligmalar yaparak emekten yana bir giigbirligi olusturulmasina katkida bulunacak, tarimin ve tarimcinin
yaninda, Cumhuriyet’in kazanimlarim da koruyacak ve gelistirecektir.

Bunlarin yaninda, yine meslek toplumumuzun hak ve yararlarinin somut platformlarda savunulmasi,
sahiplenilmesi, mevcut demokratik sistemin sagladigi katilim olanaklarinin sorumluca degerlendirilerek iiretken
bir yapilanmanin gerceklestirilmesi amag edinilecektir.

Meslek toplumumuzca hizmet verilen kirsal kesim sorunlarinin, bilimsel ve teknolojik gelismelerin 15131inda
irdelenerek, uygulanabilir ¢oziimler iiretilmesi ve yine dnceki donemlerde yapilanlarin devamu niteliginde olmak
iizere amag edinilmis bulunmaktadir ve bu ana erek siiregen bir sekilde devam edecektir.

MESLEKi CALISMALAR
1- iISTIHDAM SAGLAMA CALISMALARI

> Ulkemizde giiniimiize degin 85.000 ziraat miihendisi ziraat fakiiltelerinden mezun olmus olup, yaklasik
10.000 meslektagimizin vefati sonrasi yasayan 75.000 meslektasimiz bulunmaktadir. ODA ’mizin iiye sayisi
ise, 42.500°e (Diger Odalara gidenler, vefat ve istifalar dahil) yaklasmis durumdadr.



» Donem iginde, ODA’miz, Ziraat Mithendisleri Odasi’na iiye Tarim Miihendisi Arastirma Projesi (TMAP,
A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Yonetimi, Arastirma ve Uygulama Merkezi ile isbirligi iginde
gerceklestirmistir.

» Bu kapsamda oncelikle (1) demografik-kimlik, (2) egitim-6grenim, (3) yasam standardi, (4) bilgi
teknolojilerine yatkinligi, (5) isttihdam durumu, (6) diinya goriisii, (7) Ziraat Mithendisleri Odasi’na iliskin
goriisii olmak iizere, toplam 7 ana bolim altinda 109 soruluk bir anket formu, katilimer bir anlayigla ve
orgiitiimiize danigilarak olusturulmustur.

» Sozii edilen anket formlari, 3011 asil, 322 yedek olarak belirlenen iiyelerimize génderilmis, bunlardan 1104
asil ve 88 yedek niteliginde yanitlar alinmistir. Aliman anketler dogrultusunda frekans dagilimlar
kaydedilmis, hata tespitleri ve diizeltmeleri yapilmis ve veri degerlendirme agamasina gegilmistir.

»  Yapilan degerlendirmeler ve atdlye ¢alismalart sonrasinda, arastirmanin, “Ziraat Miithendislerinin Toplumsal
Profili Arastirmasi: Tiirdeslikten Kutuplasmaya m1?” baglikli raporu hazirlanmustir.

» Sozii edilen rapor, “Tarim ve Mithendislik” Dergimizde tiyelerimizle paylasilmistir.
» Raporun istihdamla ilgili sonuglarini sdyle degerlendirebiliriz:

“Yanitlayicilarin yaridan fazlasinin (%55) kamu istthdamina ve Emekli Sandig1 giivencesine tabi oldugu,
yaklasik “4’iintin ise 6zel sektorde ticretli ve SSK giivencesine sahip bulundugu goriilmektedir; %15 civarindaki
bir grup ise isyeri sahibi / girisimcidir; yanitlayicilarin % 5°lik kesimini ise herhangi bir sosyal gilivenceye sahip
olmayan issizler olusturmaktadir. Bu tablo, ziraat miihendislerinin istihdam kosularinda 1980’lerin ikinci
yarisinda baslayip 1990°larin ikinci yarisinda giiglii bir egilim haline geldigi anlasilan ve kamu istthdaminin
daralmasi seklinde beliren siirecin bir ara sonucudur.

Yukaridaki tabloda siitun degerlerini yansitan italik karakterli hiicreler incelendiginde, 1979 ve dncesinden 1984
yili mezunlarina uzanan miihendis kusaginin %80’ler seviyesinde kamuda istihdam olanagi buldugu
goriilecektir; kirilma noktasini da isaret eden 1985-89 mezunlarinda bu oran %66.5 seviyesine inmis, izleyen
mezun gurubunda (1990-94) %50’lilere gerileyen kamu istihdami, nihayet 1995 ve sonrasi mezunlarda 4 gibi
bir esige diismiistiir. 1995 ve sonrasi mezuniyet donemi, dzel sektdrde {icretli istihdam oraninin kamuyu belirgin
bir bigimde astig1 yillar olmas1 bakimindan da dikkat ¢ekicidir.

Ziraat mithendisleri acisindan kamu istihdamindaki kirilmanin baslangic yillarmin ayni zamanda issizlik
olgusuyla tanisma yillar1 olmasi da ayrica anlamlidir; genel iginde %5 civarinda bir paya sahip bulunan issiz
ziraat miithendislerinin yarrya yakininit 1995 ve sonrasi mezunlarin olusturmasi, 6zel istihdam kosullar1 lehine
isleyen siirecin aym zamanda yedek miihendis (isgiicii) ordusu da iiretmekte oldugunu gostermektedir. Ozel
sektor agirhigmin arttign Gicretli istihdam disinda, “kendi isinde” galisan ve “igveren/girisimei” statiisiinde yer
alan ziraat mithendisleri de mevcuttur; toplami %15 civarinda olan bu grup iginde esas agirligt “kendi isinde”
¢alisan mithendisler olusturmaktadir; “kendi isinde” ¢alisma egilimi her mezuniyet doneminde %10°lar civarinda
istikrarli bir agirliga sahip goriinmektedir;”igveren/girisimci” yoniindeki egilimin ise 1984-1999 yillari
arasindaki 15 yillik bir zaman diliminde mezun olanlar arasinda belli bir cazibeye sahip oldugu, 2000 ve sonrast
mezunlar arasindan ise yeniden inise gectigi anlasilmaktadir.”

» Bununla birlikte, aragtirmanin yapildig1 tarihten sonra kamunun ziraat miihendisi almaya yo6nelik politikalar
(Tarim ve Koyisleri Bakanligi 1000 tarim goniilliisii, 4b statiisiinde istihdam edilen 1500°e yakin teknik
eleman, Tarim Kredi Kooperatiflerinin aldig1 500 ziraat miithendisi), yaninda 6zel sektorde ¢alisan ziraat
mihendisi sayisinin artmasi, ODA iiyesi ziraat miihendislerinin issizlik oranini yiizde 5’ler diizeyine
¢cekmisgtir.

» Bu oran, genel issizlik oraninin yilizde 11, is bulmaktan iimidini kesmesi nedeniyle son alti ayda is
aramayanlarla birlikte genel igsizlik oraninin yiizde 20’ye ulastigi, yiiksekogrenim gormiis gengler
arasindaki igsizligin bu oranlarin da tizerine ¢iktig1 giiniimiiz Tiirkiye’sinde, mithendislerin ortalama issizlik
oranlariin bir hayli altindadir.

» Buna kargin, igsiz meslektaglarimiz / iiyelerimiz agisindan, sorun giincelligini ve yakiciligini siirdiirmektedir.
Bu baglamda, istihdam sorunlart ODA’mizin 6ncelikli ¢alisma alanlari arasindadir.

»  Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani verilerine gore, Tiirkiye’de yaklasik 160.000 ziraat mithendisine is
saglayabilecek tarim potansiyeli bulunmaktadir. Bu ortamda “istihdam dis1 ziraat miihendisi” olgusu,
Tiirkiye’nin kullanilamayan tarim potansiyeline vurgu yapmaktadir.

> Istihdam sorunu, iilkenin tarim sektdriiniin iiretim yapilar1 kuvvetlendirilerek gelistirilmesi yolu ile “kalic1”
olarak ¢oziilebilir. Saglanacak bu gelisme hizina kosut bir ziraat mithendisi arzi, sorunun boyutunun daha da
artmamasi agisindan 6nemlidir. Buna karsin, 20°si mezun veren, 2’si 6grenci kabul etmeye baglayan toplam
25 Ziraat Fakiiltelerinin, yilda 3.000 dolayinda kullandirdigi kontenjan, mesleki asinim siireclerini
hizlandirmaktadir. Ancak surasi 6zellikle not edilmelidir ki, toplam 110 iniversitenin 25’inde ziraat
fakiiltesi varken, bu say1 Tip ve Hukuk Fakiiltelerinde 50’yi agmis bulunmaktadir. Bu durum, yalnizca ziraat
fakiiltelerinde degil, yiiksekdgretim sistemindeki genel asinima isaret emektedir. Nitekim yiiksekdgrenim
gormis kisilerin issizlik oram, genel igsizlik oranmimi 2’ye Kkatlayarak, %25’ler diizeyine ulagmig
bulunmaktadir.
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ODA’miza iiye Su Uriinleri, Tiitiin Teknolojisi ve Balikgilik Teknolojisi miihendisleri de issizlik
olgusundan 6nemli oranda etkilenmektedirler.

Ziraat mithendisligi istihdamina iliskin ¢alismalar, mevcut kazanimlarin korunarak gelistirilmesi yaninda,
diinyadaki ve Tirkiye’deki gelismeler baglaminda, yeni ¢aliyma alanlarinin agilmasina gayret gosterilmesi
diizleminde yiiriitilmektedir. Bunun yaninda, istihdamin arz ve talep yoniiniin bulusturulmasina yonelik
¢aligmalar da, bu kapsamda degerlendirilmelidir. Sektorle ilgili Bakanliklar; Yerel Yonetimler, Birlikler ile
iliski kurularak, kamu kuruluslarindan yeni istihdam yaratilmasina dnciiliik edilmesine ¢aba gosterilecektir.

Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine iliskin Tiiziige islerlik kazandirilmasi, mesleki haklarin
korunmast ve meslektaglarimizin yararlarinin savunulmasinda gerekli goriilmektedir. Tiizik’ le ilgili
zorunluluklarin aranmasi, gerekli uygulamalarin yaratilmasi ve izlenmesinde; kamuda ya da &6zel sektorde
calisan tiim meslektaslarimiza 6nemli gorevler diistiigii bilinmelidir. Bu anlamda ODA’ miz her kademedeki
tiyelerimizin katkist ile tiiziige islerlik kazandirilmasinda iizerine diisen gorevi basari ile sonuglandiracagi
inancindadir. Uyari, 6neri ve katkilar ile gergeklestirilecek olan tiiziik uygulama ortami, bu olgunun, ancak
tim tyelerimizce kaginilmaz bir gdorev olarak algilanmasi ile iglerlige kavusacaktir. Bu anlamda; Sube
Bagkanliklarimizca, Tiiziigiin ikinci boliimiinde yer alan “Genel Calisma Alanlari, Gorev ve Yetkiler”
baslig1 altindaki biitiin konularda ayr1 ayri veya birka¢ konu birlestirilerek olusturulacak olan calisma
gruplar1 veya komisyonlarin kurulmasi ve Oda Genel Merkezine bildirilmesi, koordineli ¢calisma igin gerekli
goriilmektedir.

Meslegimizin ilgili alanina giren kamu kurum ve kuruluslarimin Kanun, Yonetmelik, Teblig, Genelge,
Yonerge vb. diizenlemelerinin tiiziige aykir1 hitkiimlerinin tiiziige uygun hale getirilmesi, tiizilkte bulunan
ama mevcut diizenlemelerde yer almayan hiikiimlerin olusturulmasi, baglayic1 hale getirilmesi i¢in etkin
girisimlerde bulunulmakta olup, bu tutum 6niimiizdeki dénemde de siirdiiriilecektir.

Gegtigimiz donemde; TMMOB Ziraat Mithendisleri Odast Tarim Alet ve makinelar1 Projelendirme Yetki
Belgesi Yonetmeligi 11.08.2005 tarih ve 25903 sayili Resmi Gazetede, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1
Meslek Ici Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme Yoénetmeligi 08.11.2005 tarih ve 25987 sayili Resmi
Gazetede, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve
Belgelendirme Yonetmeligi 14 Aralik 2005 tarih ve 26023 sayili Resmi Gazetede, TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi ise 06.04.2005 tarih ve 25778 sayili Resmi Gazetede ve mesleki
kazanimlarimizi gelistiren Ana Yonetmelik degisikligi 14 Nisan 2007 tarih ve 26493 sayilt Resmi Gazetede
yayimlanmis ve vyiiriirliige girmistir. Oniimiizdeki donemde Odamuzca 39 ve 40°nci dénemde yogun
emeklerle hazirlanmis ve yurirlige sokulmus olan yonetmeliklerin meslegimize katki saglamas1 yoniinde ve
islerligini saglamak tizere yogunlukla ¢alisilacaktir.

“Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nin TMMOB Ziraat Miihendisleri ODASI’n1 Tarim Makinalar1 Boliimii
Mezunu Ziraat Miihendislerine Yetki Belgesi Vermesi Hususunda Yetkilendirmesine Dair Protokol
imzalanmis ve Tarim makineleri Bolimii mezunu meslektaglarimiza mesleki alanda 6nemli kazanimlar
saglanmistir. Bu baglamda Odamiz meslek igi egitim merkezi planlama ve galigmalariyla tarim ve orman
traktorleri ile tarim arabalari alaninda egitim verme, smav yapma ve sertifika verme c¢alismalari
yiriitilmektedir.

5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu ve ilgili yonetmelikler gercevesinde verilmesi
gereken toprak koruma projeleri i¢in egitimler, "Ziraat Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik"
(RG 24.1.1992 giin, 21121 say1), Ziraat Miihendisleri Odas1 Meslek I¢i Egitim Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi" (RG 8.11.2005 giin, 25987 sayi1) ve Ziraat Miihendisleri Odast Serbest Miisavirlik,
Miihendislik Hizmetleri ve Belgelendirme Yonetmeligi" (RG 14.12.2005 giin, 26023 say1) hiikiimleri
uyarinca, Odamiz tarafindan verilmektedir. Bu alanda higbir yetkisi bulunmayan Tarim ve Koyisleri
Bakanligi tarafindan, ODA nin egitim programina dnemli benzerlikleri bulunan bir egitim programiyla, yari
sireye kadar kisa bir zaman dilimi i¢inde toprak koruma projesi egitimi ve yetki belgesi verilecegi
duyurulmus, bu baglamda birincisi 1 - 5 Mayis 2006, ikincisi 24 - 28 Temmuz 2006 tarihlerinde olmak
iizere iki egitim diizenlenmistir. Egitimlerde boliim ve Oda diyeligi gibi kosullara da genis Olgiide
uyulmamistir. Tarim Bakanligi’nin egitimleri izleyen siirecte de devam etmistir. Ziraat Miihendisleri Odasi,
tim ikazlarina ragmen yetkisi bulunmadigi alanda egitim verme israrini siirdiiren Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 islemine karsi, 2006 yili Temmuz basinda yiiriitmenin durdurulmasi istemini de kapsayan iptal
davast agmustir. Bu gergevede Danistay Sekizinci Dairesi tarafindan, 2006/4114 esas no ile verilen ara
kararla, 4.12.2006 tarihinde, davali idarenin isleminin ytiiriitmesi durdurulmustur. Bakanligin bu karara
itiraz1 da, 14.6.2007 giini oybirligi ile reddedilmistir. Nihayetinde Danistay Sekizinci Dairesi, 3.12.2007
tarihinde verdigi 2007/6538 sayili karariyla, Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin 6zel sektdr ¢alisani olan,
toprak koruma projesi hazirlayabilecek ve Ziraat Mihendisleri Odasi’na iiyeligi zorunlu olan ziraat
mithendislerine toprak koruma projesi egitimi vermeye yetkisi bulunmadigi karara bagladi. Boylelikle
Odamiz yasal hak ve sorumluluk alani geregi olarak kendi iradesini bir kez daha yargi nezdinde tescil
ettirmis olarak oniimiizdeki donemde de ayni duyarlilik igerisinde ¢aligmalarina devam edecektir. Konuyla
ilgili genis bilgi, basin agiklamalari ve hukuki ¢aligmalar boliimiinde sunulmaktadir.

Gida isletmelerinde sorumlu yonetici olarak caligan iiyelerimizin hak ve g¢ikarlarinin korunmasi ve alanin
kamu yarar1 uyarinca diizenlenmesine yonelik olarak, ODA’miz, Gida ve Kimya Miihendisleri Odalar ile

11



12

ortak ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu baglamda her iic ODA arasinda bir protokol imzalanmis, 6rnek sdzlesme
hazirlanarak Noterler Birligi’ne gonderilmis, sosyal giivenlik sorunlarinin ¢ézlimiine yonelik olarak degisik
alternatifler {izerinden ¢6ziim iiretmek icin ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Protokol kapsaminda siire¢ siirekli
olarak ortak koordinasyonla gozlemlenmekte, gerektiginde muhatap Bakanlik olan Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 nezdinde girisimlerde ve miidahalelerde bulunulmaktadir. Her 6 ayda bir 8’nci derece 1’nci
kademede Bakanlikta gorev yapan Miihendislerin almig oldugu iicrete es olarak Sorumlu Yonetici asgari
iicret tarifesi tespit edilip yayinlanarak her 3 Oda tarafindan uygulanmaktadir. Ayrica TKB ile bu alanda
isbirligi iginde olunmaya caba gosterilmekte, birlikte meslek haklarimiza ve kamu yararina aykiri olarak
yapilan bazi Yonetmelik degisiklikleri hakkinda davalar agilmaktadir. Sorumlu Yoneticilerin yetki,
sorumluluk ve 6zliikk haklarma iligkin bir Yonetmelik Taslagi hazirlanmis olup Yonetmeligin yayimlanmasi
ve Bakanlik nezdinde bir havuz hesabi agtirilarak Sorumlu Yonetici meslektaglarimiza hem yar1 resmi bir
hiiviyet kazandirmak hem de igverenin insafindan kurtarilmas: yoniinde c¢abalarimiz devam etmektedir.
Alanda calisan iiyelerimize yardimci olmak iizere hazirlanan, “50 Soruda Sorumlu Y6neticilik” kitabinin III.
Baskist da gerceklestirilmistir. Belge taleplerinin ivedilikle karsilanmasina ydnelik olarak olusturulan
organizasyon bagariyla ¢alismaktadir. HACCP ve ISO 22 000 egitim calismalarimiz, tim yurt capinda
stirdiiriilmektedir.

Bu alanda ustalara sorumlu ydneticilik hakki veren Yonetmelik degisikliginin de, yine ODA’mizin
girisimleriyle iptal edildigi bilinmektedir.

Oniimiizdeki dénemde, taslak “Veteriner, Gida ve Yem Kanunu” hiikiimleri uyarinca, yalmzca AB’ye
akredite kurumlarda sorumlu ydnetici ¢alismasina olanak taninmasi, istihdam kisitlayict bir hitkiimdiir.
Konu ile ilgili genis bilgiyi, “ODA Goriislerimiz” béliimiinde bulabilirsiniz.

Uyelerimizin gida isletmelerinde “kapasite raporu” diizenlemesine olanak saglayan ¢aligmalar kapsaminda,
uygulama baglatilmig olmakla birlikte Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin hukuksuz ve haksiz bir sekilde
Bakanlik ve birimlerinde 3 Oda tarafindan diizenlenen Kapasite Raporlarinin taninmamasi yoniindeki
talimatina ve talimata doniik uygulamanin ortadan kaldirilmasina doniik dava siireci devam etmektedir. 3
Oda tarafindan ortak agilan davanin kazanilmasiyla birlikte biitiin Sube ve Temsilciliklerimiz tarafindan
diizenlenip onaylanacak Kapasite Raporu uygulamasi mesleki kazanimlarimiza eklenecektir.

Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetleri Yonetmeligi geregince sektdrde meslektaslarimizin tarimsal
danigmanlik hizmeti vermelerine olanak saglamak iizere Bakanlik tarafindan yetkilendirilmek icin Biitiin
Subelerimiz tarafindan miiracaatlar yapilmis ancak Antalya ve Kayseri Sube Baskanliklarimizin yetkileri
onaylanmistir. Oda’miz tiizel kisiligi, mesleki hak ve c¢ikarlarimiza aykirilik goérdiigiimiiz nedeniyle
“Tarimsal Yayimm ve Damigmanlik Hizmetleri Yo6netmeligi” nin 13. maddesinin 1. fikrasinda gegen
“Bakanlik” tiimcesi ile 2. fikrasinin yiirlitmesinin durdurulmasi yoniindeki Odamiz tarafindan Danistay
nezdinde agilan dava sonucu yiiriitmenin durdurulmasi karari verilmis Bakanlik tarafindan yiirlitmenin
durdurulmasi yoniindeki karar itirazi da reddedilmistir. Mesleki hak ve g¢ikarlarimizin en iist seviyede
korunmast ve gelistirilmesi yoniindeki c¢abalarimiz sonu¢ vermis ve bu asamadan sonra Bakanlik
Yonetmelikte Odamizca istenilen degisiklikleri yapma yoniindeki talebimizi yazili olarak kabul etmis,
Odamiz da davasimi geri ¢ekmistir. Konuyla ilgili gelismeler, “Tarimsal Yayim ve Danigmanlik” bagligt
altinda sunulmaktadir.

ODA’mizin, Eurepgap sertifikasyonuna yonelik egitim veren akredite kurulus olmasi i¢in, “FoodPLUS
GmbH” kurulusuna elektronik bagvurusu kabul edilmis ve Odamiz Europgap tarafindan egitim verme
konusunda akredite edilmistir. Bu durum Odamizca meslektaslarimizin mesleki kazanimlarinin artirilmast
cabalarinin giizel bir 6rnegini teskil etmekle birlikte meslektaslarimizin yiiksek standartta mesleki nitelik ve
donanimlarinin artirilmasinin temini yoniinde Odamizca yapilan ¢alismalarin seviyesini gostermektedir.

11 Ekim 2007 tarih ve 26670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve
Perakende Satilmasi ile Depolanmas1 Hakkinda Yonetmelik”, 7472 sayili Yasa’miz ve Yetki Tiiziigi’ miize
aykirt olarak iiyelerimize boliim ve sinav zorunlulugu getirmistir. ODA’miz konuyla ilgili girisimlerinin
netice vermemesi iizerine, yurt ¢apinda bayiiler ile toplantilar yaparak geligsmeleri aktarmis ve Yonetmeligin
ilgili hiikiimlerinin iptali i¢in dava agmistir. Bunun {izerine Bakanlik, 2 Subat 2008 giin, 26775 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile mevcut bayilere yonelik sinav ve boliim zorunlulugunu
kaldirmis, ancak sisteme yeni girecek iiyelerimiz i¢in muhafaza etmistir.

ODA’miz, konuyu bir Basin Ac¢iklamasi ile iiyeleri ve kamuoyu ile paylasmustir. Oniimiizdeki dénemde de
bu alandaki c¢alismalarimiz devam edecektir. Konuyla ilgili gelismeler “Bitki Koruma Uriinleri

Yonetmeligi” baglig altinda sunulmaktadir.

Bilirkisilik, “Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu” uyarinca yiiriitilen ve hakimin gereksinim duydugu
teknik bilginin sunulmasina hizmet eden bir islemdir. “Kamulastirma Kanunu” uyarinca gorev yapan
bilirkigilerin egitilmesi, sertifikalandirilmasi ve atanmasi islemleri 6zenle yiiriitiilmektedir. Uyarilara kargin
kamulastirma davalarinda liste disindan bilirkisi atayan hakimlere karsi agilan davalar izlenmekte,
“sorusturulmasina yer yoktur” yolundaki kararlarin temyizi sonucunda alinan olumlu karar sonrasinda, siire¢
yiriitiilmektedir. Genel Kurulumuza sunulan yeni Bilirkisi Yonergesi Taslagi ile bu alandaki uygulamalarin
daha somut-adil bir zemine taginmasi1 amaglanmaktadir.



»  “1000 Koye 1000 Tarmm Goniiliisi” Projesi kapsaminda ¢alisan iiyelerimizin her gegen giin agirlagan
sorunlarinin ¢6ziimii yoniinde Odamiz 40°nc1 Donemde yogun cabalar gdstermis ve bu ¢aba ve girisimler
sonucu olarak meslektaslarimiz Bakanlik kadrolarina atanarak 4 B statiisiinde, sdzlesmeli olarak ise
baslamiglardir. Sorunun agirhigini teskil eden is garantisi ve isle ilgili belirli bir standardin olugturulmasi
cabalar1 olumlu yonde sonu¢landirilmis olmakla birlikte halen bu kapsamda calisan meslektaslarimizin bazi
sorunlar1 devam etmektedir. 41°nci Donem i¢inde de bu yondeki sorunlarin giderilmesi i¢in kamuoyunun
ilgisini ¢ekmek i¢in, yazili ve gorsel basinla bilgi paylasimi ve Bakanlik nezdinde gerekli girisimler
stirdiirtilecektir.

» Tarimla ilgili kamu yonetimi ve Ziraat Fakiiltelerinin kaynak ve olanaklarindan (Kurs, seminer, misafirhane,
yemek, Ogretim tiiyesi, gecici gorevlendirme vb.) diizenlenecek protokoller cercevesinde yararlanilarak;
calistirilmak iizere, 6zel sektore, talep edilen Ziraat Miihendisleri igin kisa siireli egitim programlari
diizenlenmesi yoniinde girisimlerde bulunulacaktir. Bu alanda, ODA’miz Genel Merkezinde 45 kisi
kapasiteli bir “Mehmet YUCELER Meslek I¢i Egitim Salonu” acilmis olup, Subelerimizin egitim salonu
olanaklar1 da gelistirilmektedir. Bu fiziki olanaklar, ODA’mizin egitim faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
diizeyini artiracaktir.

» Bakanliklar, Yerel Yonetimler ve diger kamu kuruluglarinin denetledikleri hizmetler ve etkinlik alanlari ile
ilgili olarak, Ziraat Miihendislerinin serbest calisma olanaklarinin gelistirilmesi dogrultusunda, yonetmelik
ve benzeri yonetsel diizenlemeler yapilmasi ve bu tiir diizenlemelerde miihendislik formasyonunun
kullanilabilmesi i¢in Oda iiyeligini zorunlu kilan hiikiimlerin yer almasina ¢aba gosterilecektir.

»  Yasa ve Tiiziik ile meslegimize taninmis yetki ve haklarin savunulup korunmasi, giderek agirlagan ve hig bir
meslektasimizin haketmedigi issizlik sorununun, ¢éziimiine katki amaciyla; gerekli kamuoyu duyarlilig ve
destegi saglamak acisindan, yasal ve demokratik olanaklar sorumlulukla kullanilarak, {ilke diizeyinde
kitlesel nitelikli etkinlikler gerceklestirilecektir.

2 - ZIRAAT MUHENDIiSLiGi OGRETIMINE iLiSKiN CALISMALAR

» Ziraat mithendisligi egitim ve 6gretimi, tiim diinyada yeniden yapilandirilmaktadir. Bu ger¢evede, Avrupa
Birligi, “Bologna deklerasyonu” ¢ergevesinde, ziraat mithendisligi egitim-6gretiminin ortaklastirilmasina yonelik
bir Proje yiiriitmektedir. Bu Proje, akreditasyon agisindan 6nemli sonuglar tiretmeye adaydir.

» ODA’miz, egitim-6gretim sisteminin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara onciiliik
etmek dahil her tiirlii girisimde bulunmayi goérev bilmektedir. Bu baglamda, 12-16 Ocak 2004 tarihinde
TUBITAK ve TiKA idarelerinin destegi alinarak, yabanci/yerli bilim adamlar1 ve ilgili tiim taraflarin katilimu ile
“Tarim ve Miihendislik” konulu Sempozyum gergeklestirilmistir. Odamiz tarafindan gergeklestirilen birgok
Sempozyum, Panel ya da Konferansin konusu mesleki egitim-6gretim odakli olarak belirlenmis olup, konu ile
ilgili arama faaliyetleri ve ¢aligmalar1 siirdiiriilmektedir.

> Bunun yaninda, ODA’miz ve Tarim Orman Su Uriinleri Egitim Konseyi’nce, 11-12 Mayis 2007
tarihlerinde, “Uluslararasi Tarimsal Yiiksekogretim Calistay1” diizenlenmistir. Tiim 6gretim iiyeleri, meslektas
iiyelerimiz ve dgrencilerimizin katiimimna acik Calistay’a, Yunanistan ve Italya’dan gelen iki bilimadami da
katilmigtir. Alti masa etrafinda gergeklestirilen analitik c¢alismalar, ziraat mithendisligi yiiksekdgreniminin
yeniden yapilandirilmasina yonelik dnemli katkilar sunmustur.

> Ayrica, ODA Baskanimiz, Tarim Orman Su Uriinleri Egitim Konseyi’nin Isparta ve Kahramanmaras’ta
diizenledigi toplantilara katilarak, ODA goriislerimizi iletmistir.

» ODA’miz, Oniimiizdeki donemde de, bu Sempozyum’dan edinilen verilerin 1s18inda diizenleyecegi
Calistaylar ile konuyu tiim yonleriyle degerlendirecek ve somut ¢dziim dnerileri ortaya koyacaktir. Bu ¢alisma,
su anda ziraat fakiiltelerinde ayn1 anda ii¢ farkli sistemin gegerli olmasi gibi uygun olmayan geligmeleri ortadan
kaldirmaya yonelik de bir kanal agacaktir.

> Ogrenci alan ve mezun veren biitiin Ziraat Fakiiltelerinde ve Odamiza iiye mesleklerden Su Uriinleri
Miihendisligi, Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi Fakiilteleri’nde Oda’miz
ogrenci temsilcilikleri kurulmasi ¢aligmalar1 basariyla yiiriitiilmiis olup, 6grenci temsilciligi olmayan fakiiltelerde
de temsilcilikler kurulacaktir. ilkini 25 Kasim 2005 tarihinde biiyiik bir coskuyla gergeklestirdigimiz “ZMO
Ogrenci Kurultayr”nin 2 ncisi 25-26 Kasim 2006 tarihlerinde, 3 iinciisii de 24-25 Kasim 2007 tarihleri arasinda
yapilmustir. Gururla ve dviinerek sdyleyecegimiz ZMO Ogrenci Kurultaylar1 meslegimizin gelecegi adina her yil
daha yogun ilgi ve gelecegimizden daha da umutlanarak ger¢eklesmektedir.
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3 - SENDIKA ORGUTLENME VE CALISAN UYELERIN SORUNLARINA YONELIK CALISMALAR

» Calisanlarin ekonomik demokratik haklarini kazanmasi, grevli toplu sozlesmeli sendikal haklara sahip
olmakla birlikte diislinlilmesi gereken bir olgudur. Bu anlamda, toplumun demokratiklesmesi yoniindeki
cabalarin bir par¢ast durumunda olan sendikal orgiitlenme konusunun, diger Miihendis Odalar1 ile TMMOB
orgiitliiligii ¢ercevesinde ele alinmasina; bu amagla olusturulacak platformlarda yer alinmasina ¢alisiimistir.

> Ozel kesim ve kamuda calisan meslektaslarimizin sendikalasmasi icin her tiirlii caba gosterilecek, drgiitiin
bu konuda daha aktif kilinmas1 saglanacaktir.

» Kamuda c¢alisan meslektaglarimizin  6zlik haklarini iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar etkinlikle
stirdiiriilecektir. Calisanlar arasinda 6zliik ve ekonomik haklar bakimindan yaratilmig bulunan farklilagmanin
giderilerek, ortak bir uygulamanin gecerli olmasina ¢aba gosterilmesi, bu ¢ergevede yan ddeme kararnamesi,
doner sermaye vb. uygulama ydntemlerinin yarattigi meslek ya da merkezde ve tagrada gérevli meslektaglarimiz
arast ayrimlarin ortadan kaldirilmasi icin kamu yonetimi katinda siirdiiriilmekte olan ¢abalarmn artirilmasi,
¢oziime yonelik tiim yollarin aranmasi, gerekirse konu hakkinda kamuoyu yaratacak demokratik etkinlikler
sergilenmesine calisilacaktir. Bu alanda, ODA Baskanimizin Tarim ve Koyisleri Bakani’ni ziyareti sirasinda
sundugu dosya igerigi sizlerle paylasiimaktadir.

> Ozel kesimde calisan meslektaglarimizin izlenmesi, iicret ve toplumsal giivence sorunlarinin belirlenip,
¢Oziimiine ¢alisilmasi, Oda tiyeliklerinin belirlenmesi i¢in ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

» Kamu kesiminde yonetici konumunda bulunan {iyelerimizle gerekli ve ilkeli iliskiler gelistirilerek, yonetsel
yetkilerini meslek yararlar1 dogrultusunda kullanmalarina galisilacaktir.

»  Yabanci iilkelerdeki Ziraat Mithendislerinin ¢alisma kosullarinin, érgiitlenme bigimlerinin ve yetki kullanim
durumlarinin arastirilmasi ve tilkemiz kosullarina gore diizenlenerek, ilgililere 6nerilmesi yoniinde ¢aligilacaktir.

4 - TEKNIK VE BILIMSEL CALISMALAR

» Tarimla ilgili degisik konularda birikimleri ve uzmanliklar1 bulunan Oda {iyelerinin aktif katilimi ile
olusturulan ¢alisma gruplari, gerek mesleki ve gerekse tarim sektoriine yonelik calismalarin en 6nemli 6gesi
olmustur. Bu gerg¢evede iiretilen her tiirlii yazi, rapor, arastirma vb. {irlinler, Odamizca diizenlenen kongre,
sempozyum, panel gibi etkinliklerin temel tasi niteligini tasimaktadir. Bu tiir ¢alismalar kapsaminda, iilke
tariminin yakin giindemini olusturan tarimda yeniden yapilanma ile tarimsal boyutunun giindeme gelecegi
beklenilen AB’ne uyum calismalar ile ilgili konulara 6zel 6nem verilmistir. Gegmiste oldugu gibi bu tiir
etkinlikler, uzmanliklari olan meslektaslarimiz ve baska meslek insanlarindan olusan, calisma gruplart
araciligiyla planlanip, orgiitlenip, uygulanacaktir.

» Tarim Haftas1 2008’de, 26 Sube ve 56 Temsilciligimizde bir dizi etkinlik gergeklestirdik.

> Tarim Haftas1 2008°de Ankara’da “Tarim’da Yeni Ozellestirme Doénemi” konulu Sempozyumu
gerceklestirdik.

» Meslegimiz ve tarimla baglantili 6zel giin ve haftalar, daha 6nce oldugu gibi doyurucu, ciddi etkinliklerle
degerlendirilecektir.

» Baska kurum ve kuruluslarin diizenledigi ve meslegimizi dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren
caligmalara aktif olarak katilinacaktir.

» Kiiresel 1sinma, su kaynaklarimizin kullanimi, sulama ve toprak gibi konularda 6zel c¢aligmalar
yuriitiilecektir.

» Tarim kesiminin her alaninda olugan gelisim ve degisimler periyodik bir yontemle izlenecek, triinler ve
girdilerle ilgili retim, maliyet, ithalat, ihracat ve teknolojik degerlendirme unsurlarini igerir verilerin
degerlendirilmesine ¢alisilacak, gerektiginde kamuoyuna yansitilacaktir.

» Tarim politika ve wuygulamalarinda olugan degisimler uzman damismanlar araciligiyla izlenip
degerlendirilecektir.

» Parlamento ve hiikiimet giindeminde bulunan tarimla ilgili tasar1 ve taslaklarin aragtirilip, Oda goriislerinin

olusturularak aktarilmasina, tarimla ilgili mevzuatin gelistirilmesi i¢in yeni yasa Onerileri yapilmasina, mevcut
yasalardaki aksakliklarin tespiti ve Oneri gelistirilmesine calisilacaktir.

> Ulkesel ve Bolgesel dlgekte ekonomik énemi olan iiriinlerle ilgili gelismeler, {iretim yonlerinde yaptirilacak
etiitler ve yerinde gergeklestirilecek gozlemlere dayali bigimde izlenecek, uygulama alanlarindan saglanan
verilerle konuya iliskin bilimsel ve teknolojik birikimler sentezlenerek, goriis olusturulmasina ¢alisilacaktir.

» Tarimsal iretim planlamasi konusunda tarimsal ve hukuksal yapi temellerini gozetebilen bir model
¢aligmasi yapilmasi yoniinde galigilacaktir.

» Tarimsal arastirma fonksiyonun gelisim dogrultusu ve bugiin vardigi konumun ortaya ¢ikarilmasi, bu
konuda benimsenmesi gereken temel yaklagimlarin arastirilip olusturulmasina caligilacaktir.
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» Gida—Cevre Tarmm iliskileri ve amag¢ dig1 tarim topragi kullanimi konularim siirekli izleyecek, ¢evreyi
bozucu, tarim topragini kirletici ve yok edici yatirnm planlamalarini arastiracak ve kamuoyunu zamaninda
duyarli kilacak bir ¢aligmanin orgiitlenmesi yoniinde etkinlik gosterilecektir.

» Kirsal alan orgiitlenmesinin demokratik ¢oziime kavusturulabilmesi igin, ilgili kooperatif orgiitlerle ilkeli
iliskilerin gelistirilmesi giincel sorun olan iilke &lgeginde iist 6rgiitlenmenin gergeklestirilmesi ¢abalarina katkida
bulunulmasina ¢alisilacaktir.

> AB ve DTO ile iliskiler acisindan tarimin yeri ve dnemini ortaya cikaracak, entegrasyon siirecinde tarimda
olas1 sorunlari belirleyecek, bunlarin en aza indirilmesi anlaminda projeksiyonlar dnerecek, degisimleri siirekli
izleyecek bir 06zel c¢aligmanin konuyla ilgili tiim toplum kesimlerinin katilabilecekleri bir etkinlige
doniistiiriilmesine ¢alisilacaktir.

> Ikili ve cok tarafli ticari ve teknik anlagmalarin tarim sektoriimiize etkileri irdelenerek, konuyla ilgili olasi
riskler tespit edilip, onlenmesi i¢in alternatif oneriler ve caligsmalar gerceklestirilip, hiikiimet nezdinde gerekli
girisimlerde bulunularak, konuyla ilgili kamuoyu ve camiamizin bilgilenmesi saglanacaktir.

> Ulke ekonomisindeki yeri ve énemi devam eden tarim kesimine yonelik politikalarin tartisilip olusturulmasi,
kamu ve o6zel kesim sorumluluklarinin planlanmasi, uygulama yaklasimlart gelistirilmesi, siiregelen
uygulamalarin degerlendirilmesi ve benzeri sorumluluklarla yiikiimlii olacak ve “Ulusal Tarim Konseyi” diye
adlandirilabilecek bir iist drgiitiin, kamu yonetimi, iniversiteler, ¢iftci orgiitleri, kooperatifler ve meslek kurulusu
temsilcilerinden olusmasi yoniinde girisimde bulunulacaktir.

5 - ULKE SORUNLARINA YONELIK CALISMALAR

» Ulke sorunlarmin bir biitiin ve tarimin sorunlarinin da bu biitiiniin pargalar1 oldugu unutulmadan, toplumun
sorunlarini giindemde tutmak, demokrasinin olanaklarini sorumluca kullanarak kitlemizin ve tarim kesiminin
sorunlarina gerc¢eke¢i ¢ozlimler arayip, iilke sorunlarinin agilmasina somut katki saglamak, demokrasi disi tim
caba ve niyetlerin karsisinda kararlilikla tavir takinmak kacimlmaz sorumluluktur. Ulkemizin kars1 karsiya
bulundugu sosyo-ekonomik kosullarin, giderek mithendis ve mimarlarin temel gorevlerini yerine getirmelerini
dahi oOnleyici bir olumsuzluga tirmandigi gdzlenmektedir. Toplumumuzun genel yararlari agisindan oldugu
kadar, meslek toplulugumuzun yararlart bakimindan da, {ilkemizin her yoresinde baris ve kardeslik ortaminin
egemen kilinmasi zorunludur. Odamiz iilke biitiinliigli anlayisi cergevesinde, Tiirkiye’nin her bolgesinde
demokrasi, temel insan haklari ve baris ilkelerinin yasama ge¢mesi icin, her tiirli katkiyr koymay1 gorev
saymaktadir. Laik, demokratik, sosyal hukuk devleti ilkelerinin korunup gelistirilmesi, Cumhuriyet
kazanimlarinin agindirilmasi yolundaki ¢abalara Atatiirk ilke ve devrimlerinin 15181 altinda karsi ¢ikilmasi temel
onceligimizdir.

» Tim olumsuzluklara ragmen Onemli somut kazammlar edinmis olan demokratiklesme siirecinin
engellenmesi girisimlerine karsi, TMMOB orgiitliliigi gozetilerek demokratik kuruluglar arasi iligkilerde
etkinlik saglanacak, demokrasi amacina doniik ortak ¢aligmalara katilinacaktir.

» Toplumun demokratiklesmesine yonelik biitiin ¢aligmalara katkida bulunulmasi, yonetime katilma ile ilgili
olarak genelde ulusal ¢ikarlar, 6zelde ise ¢aliganlar ve kamu yararina somut oneriler {iretilmesine ¢alisilacaktir.

> Insan hak ve Ozgiirliiklerinin korunmasi ve gelistirilmesi ile toplumun kardeslik duygulariyla birbirine
kenetlenmesine yonelik tim girisim ve ¢aligmalara katilinacak, toplumsal dayanigmanin saglanabilmesi igin
duyarli ve sagduyulu davranilacak, tersine gelismelere duyarli olunacak ve kesin tavir alinmasi yoniinde
caligmalar yapilacaktir.

» Laik-Demokratik Cumhuriyetin ve insan haklarina dayal hukuk devletinin ¢okertilerek, ¢ag dis
karanlik senaryolarin iilkenin yonetimine egemen olmasina yonelik cabalara karsi, her tiirlii dayaniysma
gerceklestirilecek, Atatiirk devrimlerinin ve ilkelerinin korunup savunulmasi baglaminda hi¢bir 6diin
verilmeden gereken duyarhlik ve sorumluluk gosterilecektir.

6 - ORGUTSEL VE MESLEKI CALISMALAR, ORGUT YAPISININ GUCLENDIRILMESI
GENEL MERKEZ

> Orgiitsel yapmin giiglendirilmesi ile ilgili olarak; “Uretken yapilanma, iiretken kitle katiliminin saglanmasi
ve daha kapsamli caligmalara yonelme”, temel yaklagiminin, gecmis donemlerde olumlu sonu¢ vermesi
noktasindan hareketle “Uye — Oda ve 6rgiit birimleri aras1” ilkeli iliskilerin daha da gelistirilmesi amaglanmistir.
Bu anlamda, gecmis donemlerde baslatilan, meslegine ve iginde bulundugu topluma karsi sorumluluk duyan,
yapici elestiriler ve onerileri dile getiren ve ¢aligmalara somut olarak katilan, katki koyan her diizeydeki tiyelerle
iligkilerinin gelistirilmesi, “daha gii¢lii ve iiretken” bir Oda’nin 6n kosuludur.
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» ODA’nin iyeleri ile iletisiminde, kullanim yaygmnhigi giderek artan elektronik haberlesme agmnin
kullanilmast i¢in gerekli altyapi c¢aligmalart tamamlanmis ve bu tiir iletisim etkin olarak kullanilmaya
baglanmistir. Bu baglamda iilkemizin her noktasindan tek numara sistemiyle - 0.312.444 1 ZMO (966) -
Odamuza ulasilmasini saglayacak gerekli ¢alismalar tamamlanmustir.

» Yine bu baglamda, iiye bilgilerinin giincellestirilmesi ve elektronik dosya sistemine gegilmesine yonelik
yazilim gergeklestirilmis, iiye bilgilerinin fotograflariyla birlikte giivenli bir sekilde elektronik ortama
aktarilmasi ¢aligmalar1 tamamlanmistir.
» 40’nc1 donemde, tiim Subelerimizin katildigr egitim calismalariyla, ODA orgiitliiliigimiiziin bilgisayar
kullamm giicii artirilmis ve ODA islerinde ve iletisimde hiz ve tasarruf saglanmistir. Oniimiizdeki dénemde
egitim ¢alismalarimiz devam edecektir.

> Genel Merkez, Subeler ve il Temsilcilikleri arasindaki isbirligi ve giiclii baglar, yilda iki kez toplanan
Damigma Kurullar1 yaninda, yil icinde Sube Baskanliklar1 ve 1 Temsilciliklerimizin bulundugu illerde yapilan
toplantilarla daha da artirilacaktir.

» Bu baglamda karsilikli etkilesim ve igbirliginin saglanmasi ve siirekli kilinmasi i¢in Genel Kurul kararlari
cercevesinde kurulmalart 6ngoriilen yeni subelerin gerekli ve yeterli hukuki ve fiziki altyapilari olusturularak
orgiite katilmalar1 saglanacaktir.

» Genel Merkez ve Subeler arasinda gelir — gider dengelerinin saglanmasi, mali yonden bir merkezde
biitiinlesilerek, oOrgiitiin tamaminin  gereksinimlerinin karsilanmasina c¢alisilacaktir. Bu baglamda, Oda
gelirlerinin artirilmas ile ilgili olarak, iiye aidat ve bilirkisilik %10’ lar1 ciddiyetle izlenecektir.

» Olusturulmasi gerekli goriilen ¢aligsma gruplarina veya komisyonlara subelerin katilim1 ve katkisi saglanacak
ve bu amagla c¢alisma grubu veya komisyonlarda subeler adina sorumlu temsilci bulundurulacak veya ayni ad
altinda subelerde Caligma Grubu - Komisyonu” olusturulacaktir.

> Ust orgiitiimiiz olan TMMOB” nin etkin bir yapiya kavusturulmasi amaciyla, TMMOB” nin her diizeyde
caligmasina katilim boyutunun artirllmasma ve Oda goriis ve ¢alismalarinin TMMOB platformuna aktarilarak
TMMOB?’ ¢a sahiplenip kamuoyuna yansitilmasina ¢aligilacak, Oda’miz TMMOB Yo6netim Kurulu Uyesinin
Oda 8. yonetim kurulu {iyesi anlayisiyla ¢alismasi (bilgilendirme, katilim, 6neri vb.) esas alinacaktir.

» Subeler ve illerde il temsilciliklerinin katkisiyla meslek, meslektas sorunlari, iilke tarimina yonelik
konularda veya sosyal amagli bdlge toplantilar: ve benzeri etkinlikler yapilmasinin planlanmasi saglanacaktir.

» Mesleki ve bilimsel etkinlikler arasinda paralellik ve koordinasyon saglanmasi, iilke ve bdlge diizeyindeki
onceliklerin belirlenmesi igin, Genel Merkez — Subeler arasi bilgilendirme 6nceden gerceklestirilecektir.

> Bina, ¢alisma ortamu yeterli personel temini ¢ergevesinde; tarimla ilgili rapor, sayisal veri, mesleki sorunlar
vb. hususlarin bilgisayara kaydedilmesi, degerlendirilmesi, ¢agdas biiro yonetim sistemi olusturulmasina
caligilacaktir.

» Ziraat Fakiiltelerinin degisik mithendislik invanlar1 vermeleri ile ilgili olarak; Ziraat Mithendisligi yanindaki
diger yeni mithendislik disiplinleri ile birlikte ortak ¢aligma olanaklar1 yaratilmasina yardimei olunacaktir.

» Demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, sivil toplum orgiitleri ve tarimla ilgili meslek orgiitleri ile ilkeli iliski
ve isbirligi olanaklariin TMMOB orgiitliiliigii ve kamu kurumu niteliginin yiikledigi sorumluluk ¢ergevesinde
gelistirilmesine caligilacaktir.

» Ankara ve tiim illerimizde, kamu ve 6zel is yerlerinde, isyeri temsilciligi sistemi gelistirilerek kurumlagma
niteligi saglanacaktir.

SUBELER ve iL TEMSILCILIKLERI

> Subeler ve Il Temsilcilikleri de, 6zellikle kendi yorelerinde ortaya ¢ikan gelismeleri izlemek ve Genel
Merkezle isbirligi iginde yeni ¢alisma konu ve alanlar1 ve dnerileri tiretmekte 6devlidirler.

> Illerde bulunan kamu ve dzel sektdrde calisan iiyelerin ve dzellikle issiz iiyelerin kayitlarinin diizenli olarak
tutulmasi i¢in, detayli bilgileri kapsayan formlarin kullanilmasi saglanacaktir.

» Aidat ve bagis toplanmasi ve bilirkisilik gelirlerinden Oda payinin alinmasi saglanacaktir.

> 11 ve ydrenin sosyo-ekonomik ozelliklerinin gdzoniine alinarak; sektorel ve sosyolojik konular yaninda,
mesleki gelisim ve degismelerin izlenmesi, bunlarla ilgili verilerin derlenmesi, dokiimanlarin toplanmasi ve konu
hakkinda ildeki iiyelerin goriislerini yansitabilecek nitelikte yazili metnin subelere ve Genel Merkez’ e
gonderilmesi igin gerekli iletisim saglanacaktir.

> Ogzellikle subeler dlgeginde—olanaklar dlgiisiinde Il Temsilciligi diizeyinde — TMMOB’ ne bagh odalar ile
daha yakin iligkilerin kurulmasi ve gelistirilmesi, TMMOB’ nin bdlge ¢aligmalarina daha etkili ve belirleyici
katki ve katilim1 saglanacaktir.

> lllerde bulunan Ziraat Fakiilteleri ile devamli isbirligi olanaklar1 arastirilacak, ortak calismalar planlanilacak,
bilim adamu iiyelerin mesleki ¢calismalara daha yogun katilimlar1 saglanacaktir.
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»  Subelerdeki ¢alisma grup ve komisyonlarinda, meslek i¢i degisik disiplinleri, isyeri ve yas gruplarim temsil
edecek sekilde bir yap1 olusturulmasina 6zen gosterilecektir.

» Genel Merkez tarafindan iilke 6lgeginde diizenlenmesi planlanan ¢alismalar ve dénem boyunca izlenmesi
gereken etkinliklerle ilgili olarak konular1 sube 6zelinde izlemek, iiye katkisi saglamak ve benzeri fonksiyonlar1
yerine getirmekle ddevli alt birimler olusturulup ¢aligtirilmasi saglanacaktir.

7 - BASIN — YAYIN VE SOSYAL AMACLI CALISMALAR

»  Ziraat Miihendisligi disiplininin ve ODA ¢alismalarinin tanitilmasi, Oda etkinlikleri ile tiretilen bilimsel ve
teknolojik birikim ve yaklagimlarin ilgililere aktarilmasi ve kamuoyuna yansitilmasi i¢in yazili ve gorsel basin
kuruluslart ile iligkiler kurulacak, yazili basin izlenecek, arsiv olugturulacaktir. Bunun yaninda, basin iiyelerine,
elektronik posta araciligiyla sektorel konulardaki ODA goériisleri iletilecektir.

» Tarim ve Mithendislik Dergisi ile Haber Biilteni’nin diizenli bir bigimde yayimlanmas: siirdiiriilecektir.

» ODA-Uye ve iiyelerin birbirleriyle iligkilerinin gelistirilmesi ve dayanisma saglamasi yoniinde ODA hizmet
binasi yaninda, sosyal tesislerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar hizla gerceklestirilmekle birlikte yeni
donemde de bu yonde galigmalar devam edecek, sosyal aktivitelerin nitelik ve niceligi yiikseltilecektir.

» Her ildeki ODA iiyelerinin, kamu kuruluslarinin veya 6zel kuruluslarin sosyal tesislerinden yararlanma
olanaklari yaratilmasi igin girisimlerde bulunulacaktir.

» Genel Merkez’ deki organlarin komisyon iiyelerinin ve ODA iiyelerinin arastirma ve bilimsel ¢aligmalarina
katki anlaminda, tarimla ilgili biitiin eserlerin saglanarak zengin bir kiitiiphane olusturulmasi i¢in fiziki yer
saglanmasi, silirekli yayinlarin izlenmesi yoniinde ¢aligmalar sonuclandirilacaktir.

» Meslek ve tarimla ilgili 6zel giin ve zaman dilimlerinin toplumsal dayanisma anlaminda degerlendirilerek,
zaman zaman farkli yaklagimlarla (Tarim Soleni gibi) kutlanmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

» Tarimsal faaliyette bulunan holding ve anonim sirketler ile meslektaglardan hibe, burs vs. gibi katkilarin
saglanmasi yoniinde ¢aba gosterilecektir.

» Meslege ve ODA’ ya katkilar1 olan meslektaglarin geng iiyelere tanitilmasi ve onlari onurlandiracak ddiiller
verilmesi yoniinde ¢aba gosterilecektir.

> Ulkenin degisik yorelerine mesleki ve turistik amagl geziler diizenlenmesi yoniinde ¢alisilacaktir.

» Cok sayida meslektagin katilacagi toplu yemekler ve benzeri organizasyonlar gerceklestirilmeye
caligilacaktir.

» Odamiz logosu ve ambleminin bulunacagi ve iiyelerimize aligveris ve 6demelerinde indirim ve kolaylik

saglayacak bir kredi kart1 i¢in bankalarla goriismeler yapilmis ve anlagma saglanmis olup, 6niimiizdeki dénemde
bu kartin tanitim1 ve yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar gerceklestirilecektir.
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MESLEK HAK VE YARARLARINA ILiSKIN
CALISMALAR

BAKANLIKLAR iLE YAPILAN GORUSMELER - PROTOKOLLER
SANAYI VE TICARET BAKANLIGI iLE PROTOKOL IMZALADIK - 19.04.2006

Tarim veya orman traktdrleri ile romorklar icin tadilat projelerinde, Tarim Makinalar1 Béliimii mezunu Ziraat
Miihendislerinin yetkili olmasini saglayacak protokol, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile ODA’miz arasinda 19
Nisan 2006 tarihinde imzalandi. Protokole, Sanayi ve Ticaret Bakanligi Sanayi Genel Mudir Vekili Mesut
GULCULER ile ODA Baskammiz Gékhan GUNAYDIN imza atti. Protokole gore, ODA’mizin, “Miihendis
Yetki Belgesi” verecegi Tarim Makinalar1t Bolimi mezunu Ziraat Miihendisleri, artik tarim veya orman
traktorleri ile romorklari icin tadilat projelerinin ¢izim ve hesaplarinda yetkili olabilecek. ODA’miz,
belgelendirmede uygulanacak egitim programi miifredatt konusunda Sanayi Bakanligi ile koordineli olarak
calisacak. Miihendis Yetki Belgeleri, 1 yil siireli olacak ve her yil ZMO tarafindan vize edilecek. Yetki Belgeleri
ise her bes yilda bir yenilenecek.

S6z konusu Protokol soyle:

SANAYI VE TICARET BAKANLIGININ TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERi ODASINI TARIM
MAKINALARI BOLUMU MEZUNU ZiRAAT MUHENDISLERINE YETKI BELGESi VERMESI
HUSUSUNDA YETKILENDIRMESINE DAIR PROTOKOL

TARAFLAR

Madde 1 - Isbu Protokol, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi arasinda
aktedilmistir. Protokol metninde bundan boyle Sanayi ve Ticaret Bakanligi "Bakanlik", TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odas1 "ZMO" olarak anilacaktir.

AMAC ve KAPSAM

Madde 2 - Isbu Protokol; 2918 say1ili Karayollar1 Trafik Kanunun 29 uncu maddesinin Bakanliga verdigi yetkiye
binaen yliriirlige konulan 21Ekim 2004 tarih ve 25620 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Araglarin imal Tadil
ve Montaji Hakkinda (AITM) Yonetmeligin 7. maddesi ( e) bendine gore, tarim veya orman traktorleri ile
romorklar i¢in tadilat projelerinin ¢izim ve hesaplarinin tarim makinalari bolim mezunu, Bakanlik veya
Bakanlik adina gorevlendirilmis kuruluglar tarafindan yetki belgesi verilmis ziraat miihendisleri tarafindan
yapilabilmesi amaciyla "Miihendis Yetki Belgesi" vermesi igin ZMO’nun yetkilendirilmesini kapsar.

GENEL ESASLAR

Madde 3 - Bu protokol, AITM Yénetmeligine gére yapilacak tarim veya orman traktorleri ile romorklar1 igin
tadilat projelerinin ¢izim ve hesaplarini yapmak tizere tarim Makinalar1 boliimii mezunu Ziraat Miihendislerine
11.08.2005 tarih ve 25903 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Tarim
Alet ve Makinalar1 Projelendirme Yetki Belgesi Yonetmeligi" ile 08.11.2005 tarih ve 25987 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat Mithendisleri Odas1 Meslek i¢i Egitim,
Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi" cergevesinde ZMO tarafindan Miihendis Yetki Belgesi verilmesi
amactyla aktedilmistir.

Madde 4- Miihendis Yetki Belgesi diizenlemesi kapsaminda; 21 Ekim 2004 tarih ve 25620 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan AITM Yonetmeligi, 07 Ocak 1999 tarih ve 23576 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Tekerlekli Tarim ve Orman Traktorleri Tip Onay Yonetmeligi (TORTOY) ve bu yonetmeliklere bagl olarak
yayimlanan {inite, aksam ve pargalarla ilgili yonetmelikler ve bu yonetmeliklerde yapilan degisiklikler ile
tebligler dikkate alinarak yapilacak uygulamalarin egitimi verilecek ve diizenlenecek belgelerde yetki konusu
belirtilecektir. ZMO, belgelendirmede uygulanacak egitim programi miifredatt konusunda Bakanlikla koordineli
olarak calisacaktir. ZMO bu protokolle ilgili uygulamalarinda Bakanlik¢a c¢ikarilan ve cikarilacak mevzuata
uygun hareket edecek ve Bakanligin yazili talimatlarina uyacaktir.

Madde 5-Miihendis Yetki Belgeleri 1 yil siireli olacak ve her y1l ZMO tarafindan vize edilecektir. Yetki belgeleri
her bes yilda bir yenilenir.
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Madde 6- Yetki belgesi diizenlenen miihendislere ait adres, telefon ve elektronik posta bilgileri 3 aylik siirelerle
yazili ve elektronik ortamda Bakanliga bildirilecektir.

Madde 7- Miihendis Yetki Belgesi iptal edilenler, islemin yapildig1 ayin sonu itibariyle Bakanliga bildirilecektir.

Madde 8- Yetkili mithendislerin ¢alistig1i Serbest Miihendislik ve Misavirlik Biirolarimin diizenledigi proje ve
teknik belgeler; 14.12.2005 tarih ve 26023 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalari
Birligi Ziraat Miihendisleri Odast Serbest Miisavirlik-Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi ve 24.07.2002 tarih
ve 24825 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Ziraat Miihendislerinin Hizmet Alanlarindaki Caligmalariyla ilgili
Mesleki Denetim Uygulamalart ve Disiplin Hikiimleri Hakkinda Y 6netmelik uyarinca ZMO’ca denetlenecektir

Madde 9- Ilgili yonetmelikler kapsaminda yapilan islemlerde degisiklik veya yeni uygulamalar
olusturuldugunda, Bakanliga ve Yetki Belgeli miihendislere bir hafta i¢inde bilgi verilecektir.

Madde 10- is bu protokol 12 (oniki) madde olarak diizenlenerek taraflarca imza altina alinmustir. Protokolde yer
almayan veya uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek konularda karsilikli yazili mutabakat saglamak kaydiyla bu
protokol e ek madde ilavesi yapilabilir.

PROTOKOLUN SURESI, SONA ERDIRILMESI ve FESHI

Madde 11 - Is bu protokol 1 yil siireyle gegerlidir. Taraflardan her hangi biri 3 ay énce haber vermek kaydiyla
protokoliin sona erdirilmesini talep edebilirler. Bu talebe binaen is bu protokol, talebi takip eden 3 ay sonra
yiiriirliikten kalkar. Protokoliin sona erdirilmesi talebi olmamasi halinde, protokol imza tarihi itibariyle her yil
kendiliginden yenilenir.

Ancak, Bakanlik herhangi bir gerekce gdstermeden is bu protokolii istedigi zaman fesh ederek yetkilendirmeyi
iptal edebilir. Protokoliin Bakanlikca feshi veya 3 ay onceden haber vermek kaydiyla sona erdirilmesi
durumunda ZMO tarafindan herhangi bir tazminat talep edilmez. Protokoliin sona erdirilmesi veya feshi
durumunda ZMO tarafindan verilen Miihendis Yetki Belgeleri vize siireleri sonuna kadar gecerli olacaktir.

YURURLUK
Madde 12 - isbu Protokol imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Is bu protokol 19/04/2006 tarihinde 4 niisha olarak tanzim edilerek imzalanmustir.

Mesut GULCULER
Sanayi Genel Miidiir V.
Sanayi ve Ticaret Bakanligi

Gokhan GUNAYDIN
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani

ODA BASKANIMIZ GOKHAN GUNAYDIN, REKTOR BUYUKBURC VE ZIRAAT FAKULTESI
DEKANLARI, TARIM BAKANI’NI ZIYARET ETTI — 11.05.2006

ODA’miz Baskan1 Gokhan GUNAYDIN, Harran Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ugur BUYUKBURC, Ankara
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Cemal TALUG, Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Miikerrem KAYA, Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ayzin B. KUDEN, Siileyman
Demirel Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Atilla ASKIN ve Dekan Yardimcist Yrd. Dog. Dr. Vecdi
DEMIRCAN, 11 Mayis 2006°da Tarim ve Kdyisleri Bakan1 Mehdi Eker’i ziyaret etti.

Heyet, ziyarette, Tarim ve Koyisleri Bakanhigi’nin yeniden yapilandirilmasi, kamu gorevlisi ziraat
mithendislerinin sorunlari, zirai karantina miidiirliikleri’'nde laboratuar personeli olarak c¢alisan ziraat
mithendislerinin durumu, tarim danigmanlart ve yeni mezun ziraat miihendislerinin ige yerlestirilmesinde
yasanan sorunlarla ilgili gortislerini dile getirdi. Tarim ve Koyisleri Bakani EKER de, ODA’miz, Ziraat
Fakiilteleri temsilcileri ve Bakanlik yetkililerinden bir komisyon olusturularak, sozii edilen konularin ele
alinacag bir toplant1 diizenlenmesi talimatin1 verecegini sdyledi.

ODA’mizin ziyarette Bakan EKER’e sundugu dosya ektedir.
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TMMOB Ziraat Miihendisleri OD.{&SI’mn,
Tarim ve Koyisleri Bakani Sn. Mehdi EKER’e Sunulmak Uzere Hazirladig: Bilgi Notudur.

11 Mays 2006

Anayasa’mizin 135 inci maddesi anlaminda kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Ziraat
Miihendisleri ODASI, iiyesi olan 38 bin ziraat, su iriinleri, tiitiin teknolojisi ve balik¢ilik teknolojisi
miihendisleri adina, meslegin, miihendisin ve sektdr yonetiminin sorunlarmna iligkin olarak son dénemde one
¢ikan ivedi konulara iliskin goriis ve 6nerilerini, asagida siralamaktadir;

1 - TARIM BAKANLIGI YENIDEN YAPILANDIRILMASI

Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin yeniden yapilandirilmasma yonelik calismalar c¢ergevesinde hazirlanan,
“Tarim ve Gida Bakanhgr’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslag1” edinilmis ve
incelenmistir.

Buna gore, sozii edilen Taslak, Bakanligin ana hizmet birimlerini; “a) Ziraat Isleri Genel Midirligi, b) Gida ve
Veteriner Hizmetleri Genel Mudurligi, ¢) Su Uriinleri Genel Miidiirliigii, ¢) Tarim Reformu ve Kirsal Kalkinma
Genel Miidiirliigi, d) Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Miudiirliigii” olarak saymaktadir.

Taslak incelendiginde, Ziraat Isleri Genel Miidiirliigii niin yalnizca bitkisel iiretimden ibaret goriildiigii; buna
karsilik Gida ve Veteriner Hizmetleri Genel Miidiirliigii’'niin gorevleri arasina hayvansal {iretim, 1slah,
yetistirme, bakim, besleme, hayvancilik isletmeciligi gibi bir¢ok hususun yerlestirildigi goriillmektedir.

Bu yaklasim, dilbilimi ve tarim bilimi agisindan 6nemli sorunlar igermektedir.

Oncelikle belirtilmelidir ki, tarim ve ziraat, esanlamli iki s6zciiktiir. Bu baglamda, Bakgnllgln adinin “Tarim ve
Gida Bakanlig1” olarak belirlerken, Genel Miidiirliiklerden birinin adinin “Ziraat Isleri” olarak se¢ilmesi,
dilbilimi a¢isindan dogru degildir.

Aslinda yukarida belirtilen tarim ve ziraat sdzciiklerinin se¢imleri, “tarimi bitkisel ve hayvansal {iretimin timiinii
kapsayan bir iist kavram, ziraati ise yalnizca bitkisel {iretimden ibaret bir olgu” olarak gérmek isteyen yaklagimi
ifade etmektedir.

Oysa tarim, “bitkisel tiretim” ve “hayvansal tiretim” olmak tizere iki temel {iretim dalindan olusur. Bu iki temel
tarimsal {iretim dali arasindaki tek ayrim, kullandiklar1 materyalin birinde bitki, birinde hayvan olusudur.

Nitekim Biilyiik Tarim Sézliigii’nde tarim; “bitki ve hayvan firlinlerinin, teknolojik kosullar altinda ve en
ekonomik yollardan elde edilmesi ve pazarlanmasi faaliyetleri” olarak tanimlanmaktadir. (Mardan, Nurettin,
Hacettepe Kitapgilik, Ankara, 1984, s.1130)

Bu bilimsel gergek, yasalarca da benimsenmistir. Bu dogrultuda;

25 Nisan 2006 giin, 26149 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5488 sayih Tarim
Kanunu’nun 3 fincii madde (1) bendinde tarim; “dogal kaynaklar1 uygun girdilerle birlikte kullanarak
yapilan her tiirlii iiretim, yetistirme, isleme ve pazarlama faaliyetleri” olarak tanimlanmaktadir.

Ayni dogrultuda olmak iizere, 213 sayih Vergi Usul Kanunu’nun 47 inci maddesinde, yillik istihsal degeri; ..
her ziraat biriminden bir yilda elde edilecegi hesaplanan mahsul degerinin igletmede veya isletmelerde mevcut
ziraat birimi sayilar ile ¢arpilmasi suretiyle bulunacak degerlerin toplamidir” olarak tanimlandiktan sonra, zirai
kazancin belirlenmesinde esas olan ziraat birimleri;

(a) Tarla, bag ve sebze ziraati ile ormancilikta doniim,
b) 6l¢ii olarak agag kabul edilenlerde iiriin verecek hale gelmis agag sayisi, ¢) hayvancilikta hayvan sayisi

olarak ifade edilmektedir.

Goriildiigii lizere, dilbilimsel ve tarim bilimi agisindan bitkisel ve hayvansal iretim, tarimin alt sektdrleri
konumundadirlar ve onun ayrilmaz bir pargasidirlar.

ODA’mizin, Bakanligin 22 Subat 2006 tarihli toplantida Kurum goériislerine bagvurdugu Taslaklara iliskin (4
taslak) goriigii Bakanliga iletilmis olup, bir kez daha ekte sunulmaktadir (Ek — 1).
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Buna karsilik, sozii edilen 3 tasari birlestirilerek dnemli oranda degistirilen ve heniiz kurumlarin goriigsiine de
acilmayan yeni tasari taslagina iligkin ilk kaygilarimizi, sizlerle paylasmayi gorev bildik. Endiselerimizin
paylasilacagini ve taslagin geri ¢ekilecegini umuyoruz.

Dilegimiz, yalnizca Bakanlik biirokratlar1 ile Yasa tasari taslagi hazirlamak yerine, gercekten katilimci
stireclerde, tiim taraflarin aktif katilimina agik bir sekilde Bakanligin yeniden yapilandirilmasidir. Ziraat
Miihendisleri ODASI, boyle bir a¢ilima, her tiirlii katkiy1 vermeye hazirdir.

2 - KAMU GOREVLIiSI ZIRAAT MUHENDISLERININ SORUNLARI

a) Tarim ve Koyisleri Bakanlhigi ¢alisanlarinin, diger Bakanliklar ¢alisanlarina gore daha diisiik ticret aldiklart
bilinmektedir. Birgok Bakanlik degisik adlar altinda yaptiklar1 ddemeler ile g¢alisanlarinin daha fazla iicret
almasini saglamaktadir.

Bakanlik caligsanlarinin iicret diizeylerinin artirtlmasi igin, Saglik Bakanligmin uygulamakta oldugu Ddner
Sermaye gelirlerinin ortak bir havuzda toplanip, tiim Bakanlik personeline (gdrev yapilan birimin is hacmi,
gorev mahalli, gérevin dnem ve giicliigii, personelin hizmet sinifi, kadro unvani ve ¢alisma stiresi gibi kriterler
dikkate alinarak) iiretimi primi seklinde 6denmesi yararli olacaktir.

Bu tip bir uygulama ile Bakanlik birimleri arasindaki farklilik da ortadan kaldirilmis olacaktir. Halen Bakanlik
tasra teskilatinda calisanlar, calistiklar1 birime gore (IVilce Miidiirliigii, laboratuar, enstitii gibi) 1000 YTL-
10.000 YTL arasinda iiretimi tesvik primi alirken, Bakanlik merkez teskilatinda calisanlar bu tiir bir 6demeden
faydalanamamaktadir.

Bu tiir bir uygulama Bakanlik ¢alisanlarinin motivasyonunu artiracagi gibi, tiretimi tegvik primi 6demesi yapilan
Bakanlik birimlerine olan tayin taleplerini dnleyecek, Bakanlik birimleri arasindaki hosnutsuzlugu ortadan
kaldiracaktir.

b) 5 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1 ile Kamuda Teknik Hizmetler sinifinda calisanlarin iicretlerinde, kadro ve
derecelerine gore 129-153 YTL arasinda artis meydana gelmistir. Ancak s6z konusu diizenlemeye gore,
mithendis kadrosunda gorev yapilirken alinan iicret, sube miidiirii olarak goérev yapilmasi durumunda daha az
olmaktadir. Ornegin miithendis kadrosunda 6zel hizmet tazminat puani 1-4 dereceler igin 160 iken, ayn1 derece
kadro ile sube miidiirii olunmasi halinde 6zel hizmet tazminat puan1 155 olmaktadir. Bu da yaklagik 20 YTL
disiik {icrete karsilik gelmektedir. Bu durumun diizeltilmesi i¢in, konuya iligkin Bakanlar Kurulu Kararinda
degisiklik yapilmalidir.

¢) Bakanlik merkez birimleri i¢inde yer alan teknik elemanlar, arazide ¢alismalar1 s6z konusu olmadigindan,
tasra birimlerinde ¢aligsan teknik elemanlara nazaran aylik 125 YTL civarinda daha diisiik iicret almaktadirlar.
Ayrica Doner Sermayeden aldiklari iicret bunun digindadir.

Bakanlik merkez biriminde ¢alisanlarin, tasra teskilatinda ¢alisanlara nazaran daha diisiik ticret almalar1, merkez
biriminde tecriibeli eleman istihdamini giiglestirmektedir. Bakanlik politikalar1 ve uygulamalarinda etkinlik ve
verimliligin saglanmasi igin, merkez teskilatinda calisan Bakanlik personelinin 6zliik haklarinda iyilestirme
yapilmalidir.

Genel miidiirliikklerin is yogunlugu ve ¢alisma temposu goz Oniine alindiginda, en azindan tasradaki bir teknik
elamanin {icret diizeyi civarinda iicret alabilmesi saglanmalidir. Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara {liskin Kararin Teknik Elemanlara Iliskin Cetvelin, 5. maddesi ile 1-4 iincii derecelerde bulunan
biiylik yatirim projelerinde g¢alisan teknik elemanlara, biiyiikk proje parasi olarak adlandirilan bir 6demenin
yapilmas1 imkanini taninmaktadir.

Bakanlik da yillardir bu kapsamda 6demeler yapilmakta iken, halen 2006 yili i¢in bu konuda bir gelisme
olmamistir. S6z konusu diizenleme ile bu uygulamadan yararlanacaklar “6demeden yararlanacaklarin toplam
sayis1, kurum kadrolarinda séz konusu kariyerlere sahip olarak fiilen gérev yapan toplam personel sayisinin
%10’ unu gegemez” hikkmii dogrultusunda sinirlanmigtir. Ancak bu belirleme nedeni ile Bakanlik merkez
teskilatinda calisan 1-4 {incii derecelerde bulunan tiim teknik elemanlar bu uygulamadan yararlanamamaktadir.
Uygulamadan yararlanacaklarin sayisinin, tiim Bakanlik teskilatinda ¢aliganlara goére belirlenmesi durumunda,
%10 oranmnin merkez teskilatinda calisan, ddemenin yapilabilecegi tiim teknik personeli kapsayabilecegini
diisinmekteyiz. Bakanlik personel yapisi dikkate alinarak belirlemenin yapilmasi, en fazla sayida Banklik
¢alisaninin uygulamadan yararlanmasi saglanmalidir.
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3— ZIiRAI KARANTINA MUDURLUKLERI’NDE LABORATUAR PERSONELI OLARAK CALISAN
ZIRAAT MUHENDISLERININ DURUMU

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Mersin, Antalya, Izmir ve Istanbul Zirai Karantina Miidiirliikleri’nde, 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 (b) maddesi uyarinca sozlesmeli statiide calisan toplam 20 adet ziraat
miithendisi bulunmaktadir. Tiimii yiiksek lisans ve bir kismu doktora yapmis ziraat miihendisleri, laboratuar
personeli olarak calismakta ve iilke icin cok dnemli olan teknik analizleri yapmaktadirlar. Buna karsilik, sozii
edilen kamu calisan1 meslektaglarimizin net maas diizeyi, 650 milyon TL civarindadir.

Bakanligin, 2547 sayili Kanun’un 33 ve 50 inci maddelerine gore ¢alisan 50 adet Bitki Koruma bdliimii mezunu
ziraat milthendisinin naklen atama ve istifa sonrasi agiktan atama yoluyla alimi i¢in duyuruya c¢iktig
bilinmektedir.

Soézkonusu agilimin, yukarida sézii edilen ve Mersin, Antalya, [zmir, Istanbul Zirai Karantina Midiirliikleri’nde
calisan 20 ziraat miihendisi i¢in de uygulanmasi, meslektaglarimizin magduriyetlerinin giderilmesi agisindan
talep edilmektedir.

4- TARIM DANISMANLARI

“Kéy Bazlh Tarimsal Uretime Destek Projesi” kapsaminda, iki buguk yila yakin siiredir “gegici sarta bagh
sOzlesmeli” statlide ¢alisan ziraat miihendisi tarim danigsmanlarinin sorunlari artarak siirmektedir.

Maas diisiikliigli, maaslarin zamaninda alinamamasi (iki aya varan gecikmeler), yer degistirme nedeniyle bazen
birka¢ aylik maasin hi¢ denmemesi, kdy katki paylarinin tahsil edilememesi, muhasebeci tutma zorunlulugu,
vergi yiiki, ulagim ve barinma sorunlari, tarim il — ilge miidiirliikleri, muhtarliklar ve diger idare organlar ile
iligkiler, s6zii edilen sorunlarin satir baslar1 olarak siralanabilir.

Bununla birlikte, s6zii edilen meslektaglarimizin en 6nemli sorunu, yarina iligkin hicbir giivencelerinin
olmamasidir. 2004 yili bagindan bu yana uygulamada olan Proje’nin siiresi, i¢inde bulundugumuz yilin sonunda
sona erecektir. “Tarim goniillilleri”, bu belirsizlik ortaminin dogurdugu yap1 icinde, etkin ve verimli ¢aligmalari
icin gerekli moral motivasyondan yoksundurlar.

2.5 yildir alanda deneyim kazanmis bu meslektaslarimizin, kadro agig1 sorunu ile karsi karsiya bulunan Tarim ve
Koyisleri Bakanligi kadrolarina alinmalari, Ziraat Miihendisleri ODASI’nin acil talepleri arasindadir. Proje
stiresinin uzatilmasina yonelik yaklagimlar, ODA’mizca ve iiyelerimizce dogru bulunmamaktadir.

5 iSE YERLESTIRMEDE YASANAN SORUNLAR

Son yillarda tarimsal egitim programlarinda yapilan degisiklikler ve bu degisikliklerin ilgili idareler tarafindan
dogru yorumlanamamasi, yeni mezun ziraat milhendislerinin atanmalarinda ve hatta is smavlart igin
basvurularinda engellerle karsilagmalarina neden olmaktadir.

Ziraat fakiiltelerinde sirasiyla 4 yillik boliim egitimi (6rnegin tarimsal yapilar ve sulama), lisans programi egitimi
(6rnegin tarim teknolojileri lisans programi ve bu semsiye altinda alt lisans programi adiyla tarimsal yapilar ve
sulama gibi) ve 3+1 sistemi (ziraat mithendisligi egitimi: 3 yil ortak egitim sonrasi boliim egitimi) sistemleri
uygulanmistir.

Bu doniislimiin, boliim, alt lisans programlari, lisans programlar1 ve ziraat miihendisligi egitim programi
itibariyle baglantili oldugu agiktir.

Ornegin, Ziraat Fakiiltelerinin Tarim Makineleri, Tarimsal Yapilar ve Sulama béliimlerinden ve/veya alt lisans
programlarindan mezun olan Ziraat Miihendisleri, egitim programinda sonradan yapilan degisime gore, tarim
teknolojileri lisans programini izlemektedirler.

Bu baglantinin dogru yorumlanamamasi, mezunlarimizin en temel hakk: olan is basvuru ve yerlestirmelerinde
¢esitli sikintilar ortaya ¢ikarmaktadir.

Ornegin, Ziraat Fakiiltelerinin Tarim Makineleri ile Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimlerinden mezun olan
Ziraat Miihendisleri, 2004 yilinda yapilan KPSS smavinda 70 ve lizerinde puan alarak Tarim Bakanligindaki
kadrolara yerlestirilmek i¢in tercih yapmislardir. Daha sonra, 13.03.2006 tarihinde OSYM yerlestirme sonuglar
aciklandiginda, daha diisiik puanli adaylarin yerlestirilmesine karsin, kendilerinin yerlestirilmedigini
gormiislerdir. Baz1 adaylar ise OSYM tarafinda yerlestirilmis fakat Tarim Bakanliginca atamalari yapilmamuistir.
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Bunun nedeni ise, bu adaylarin “tercih kilavuzunda Tarim Teknolojilerini isaretlemis olmalarina karsin,
diplomalarinda Tarimsal yapilar ve Sulama Boliimii niin yaziyor olmasi1” olarak agiklanmaktadir.

Nitekim adaylar, yerlestirilmeme gerekgelerini sormak i¢in Tarim Bakanligina yazdiklari dilekgelere, “uygun alt
program kosulunu tagimiyor olmaniz” yanitini almislardir.

Fakiilte Dekanliklarinca verilen, Tarim Makineleri ile Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimlerinin Tarim
Teknolojileri programinda yer aldigimi gosteren belgeler Bakanhktaki yetkililer tarafinda ya dikkate
alinmamis ya da bu belge YOK’ten gelmeli seklinde aciklama yapilmistir.

Daha onceki donemlerde yapilan dogru uygulamadan neden vazgecildigi anlasilamamaktadir. Bu dogrultuda,
2002 ve 2003 yillarinda OSYM’nin KPSS basvuru ve tercih kilavuzunda Tablo 5A’da “mezun olunan —
olunacak olan lisans programlar1” arasinda tarim makineleri ve toprak gibi programlar gosterilmeyip sadece
tarim teknolojisi programi verilmisti. (Tarim Teknolojisi Boliimiiniin 3325 kodu ile gosterildigini OSYM nin
sitesindeki arsiv kilavuzlardan tespit edilebilir). Adaylar o donem simnava girerken ve tercih yaparken tarim
teknolojisi programini igaret etmisler ve hicbir sorunla karsilagmamiglarken, bu donemde yapilan yanlis
uygulama mezunlarimizin dnemli magduriyetlerine neden olmaktadir.

Bu sorunun ¢o6ziimiine yonelik olarak, Bakanligin, fakiiltelerden gonderilen agiklamalara uygun olarak
davranmasi ve sinav kazanmis ziraat mithendislerinin ise baslatilmalarinin saglanmasi talep edilmektedir.
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TOPLANTI VE GORUSMELER

PROGRAM DEGERLENDIRME TOPLANTISI - 31.03.2006

Tarimsal Arastirmalar Genel Miidiirliigii’ne baglh Arastirma Kuruluslar1 ve Il Kontrol Laboratuvar1 Miidiirliikleri
tarafindan yiiriitiillen projelerin degerlendirilmesi amaciyla, 26-31 Mart 2006 tarihleri arasinda Antalya’da
diizenlenen, ‘“Program Degerlendirme Toplantisi’na ODA’miz II. Bagkani Dr. Turhan TUNCER katilarak,
goriislerimizi dile getirdi.

CAYIR MERA VE YEM BITKIiLERIi TOPLANTISI — 07.04.2006

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’nca 6-7 Nisan 2006 tarihleri arasinda Denizli’de gergeklestirilen, “Cayir Mera ve
Yem Bitkileri 2. Damisma Kurulu Toplantisi”na, Yonetim Kurulu Uyemiz Dog. Dr. Melahat AVCI BiRSIN
katilarak, ODA goriislerimizi dile getirdi.

TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK YONETMELIK TASLAGI TOPLANTISI — 17.05.2006

Tarimsal Yayim ve Damgmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Iliskin Yonetmelik Taslagi konusunda, 17
Mayis 2006’da Tarim ve Koyisleri Bakanligi’'nda Miistesar Yardimcist Ramazan KADAK Bagskanliginda
yapilan toplantiya, Genel Sekreterimiz Ural ERSOY ve Antalya Sube Bagkanimiz Vahap TUNCER katilarak,
ODA’muz goriislerini dile getirdiler.

GIDA MEVZUATI iLE iLGILi TOPLANTILAR - 25.05.2006/07.06.2006

ODA Baskamimiz Gékhan GUNAYDIN, Gida Miihendisleri Odast Baskam1 Petek ATAMAN ve Kimya
Miihendisleri Odas1 Bagskam1 Hasan KUCUK, 25 Mayis 2006’da Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma ve
Kontrol Genel Miidiirii Dr. Hiiseyin SUNGUR ve Genel Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Nevzat ARTIK ile bir
toplant1 yaparak, gida mevzuatini degerlendirdiler.

ODA Baskanimiz Gokhan GUNAYDIN, Gida Miihendisleri Odasi Baskani Petek ATAMAN ve Kimya
Miihendisleri Odas1 Bagkam1 Hasan KUCUK, 7 Haziran 2006 Carsamba giinii Tarim ve Koyisleri Bakanlig
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii Yem ve Gida Tescil Hizmetleri Daire Bagkan1 Halis KORKUT ile bir
toplant1 yaparak, gida mevzuatini1 degerlendirdiler.

ULUSAL GIDA REFERANS LABORATUVARLARININ KURULMASI- 09.06.2006

Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Midiirliigii'nde 9 Haziran 2006 tarihinde yapilan,
“Ulusal Gida Referans Laboratuarlarmin Kurulmasia Doniik Proje Baslangi¢ Toplantisi’na, ODA Y&netim
Kurulu Uyemiz Fatih TASDOGEN katildi.

“AVRUPA BIRLIGI’NE ADAY VE YENi UYE DEVLETLERDE SURDURULEBILIR VE
REKABETCIi TARIMSAL TEDARIK ZiINCIiRLERI” SEMPOZYUMU- 13.06.2006

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, Hollanda Tarim, Doga ve Gida Kalitesi Bakanligi ve Wageningen Tarim
Universitesi Aragtirma Merkezi’nce, Tarim Bakanligi’nda 13 Haziran 2006 Sali giinii gerceklestirilen, “Avrupa
Birligi’'ne aday ve yeni iiye devletlerde siirdiiriilebilir ve rekabetgi tarimsal tedarik zincirleri” konulu
sempozyuma, ODA’miz Yénetim Kurulu Uyesi Kamil BAYRAM katildi.

GIDA GUVENLIGI VE KONTROL SiSTEMININ YENIDEN YAPILANDIRILMASI - 25/27.07.2006
Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’nce “Tiirkiye Gida Giivenligi ve Kontrol
Sisteminin Yeniden Yapilandirilmas: ve Gii¢lendirilmesi Projesi” ile ilgili olarak 25-27 Temmuz 2006
tarihlerinde yapilan bilgilendirme toplantisina, ODA’miz adina Yedek Yénetim Kurulu Uyemiz S. Feyza
NALBANT CELIK katilarak, goriislerimizi aktardi.

RISK ANALIiZ SISTEMI TOPLANTISI - 28.08.2006

ODA’miz Yénetim Kurulu Uyesi Fatih TASDOGEN, 28 Agustos 2006 Pazartesi giinii Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’nca diizenlenen, "Risk Analiz Sistemi" toplantisina katilarak, ODA goriislerimizi dile getirdi.
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TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK EGIiTiMi TOPLANTISI — 24.11.2006

Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Egitimi Diizenleme Yetkisi Verilmesine ve Sertifika Egitimlerine Dair
Uygulama Esaslar1 Taslagi’nin degerlendirilmesi amaciyla, 24 Kasim 2006 Cuma giinii Tarim ve Kdyisleri
Bakanligt TEDGEM Genel Miidirligii’'nde bir toplanti yapildi. Toplantiya ODA Baskanimiz Gokhan
GUNAYDIN Kkatilarak, ekte sunulan yazili goriis dogrultusunda ODA miz degerlendirmelerini dile getirdi.

ZiRAI MUCADELE TOPLANTISI — 14.02.2007

ODA Baskanimiz Dr. Gokhan GUNAYDIN, 14 Subat 2007 Carsamba giinii saat 10.00’da Tarim ve Koyisleri
Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’nde (KKGM) yapilan Zirai Miicadele Toplantisi’na katilarak,
goriislerimizi dile getirdi. KKGM Genel Miidiir Yardimcisi Ahmet ARSLAN Bagkanliginda gergeklestirilen
toplantida, ZIMID, TiSD, PANKOBIRLIK, TZOB, Tarim Kredi Kooperatifleri ve Ziraatcilar Dernegi
temsilcileri yer aldilar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NA ZiYARET - 15.02.2007

ODA’miz Baskani Dr. Gokhan GUNAYDIN ve Gida Miihendisleri Odas1 Baskan1 Petek ATAMAN, 15 Subat
2007 Persembe giinii saat 15.30°da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ Miistesar Yardimcis1 Mustafa GUR i
ziyaret ederek, gida sektdriinde sorumlu yonetici olarak c¢alisan iiyelerimizin sosyal giivenlik sorunlarina yonelik
goriis aligverisinde bulundular.

ODA BASKANIMIZ GUNAYDIN, TKB MUSTESARI’NI ZIYARET ETTi - 19.03.2007

ODA Baskammiz Dr. Gokhan GUNAYDIN, 19 Mart 2007 Pazartesi giinii Tarim ve Kdyisleri Bakanligi
Miistesar1 Vedat MIRMAHMUTOGULLARI’mi ziyaret ederek, miistesarliga atanmalarindan dolay1
kutlamalarini iletti. Goriismede, Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve Perakende Satisi ve Depolanmasi
Hakkindaki Yonetmelik Taslag: ve arastirma enstitiilerine iliskin karar da ele alindi.

SERIN iKLiM TAHILLARI PROGRAM DEGERLENDIRME TOPLANTISI — 18/25.03.2007

ODA’miz II. Bagkani Dr. Turhan TUNCER, 18-25 Mart 2007 tarihleri arasinda Tarim ve Koyisleri Bakanlig
tarafindan Antalya’da diizenlenen "Serin iklim Tahillari Program Degerlendirme Toplantisi'na katilarak,
goriislerimizi dile getirdi.

TARIMSAL PROJE TOPLANTISI - 28/29.03.2007

ODA’mizin tarimsal projelerin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve onaylanmasi ile asgari {icretin tespiti
konularindaki yetkisi ve yapilmasi gerekenler ile ilgili olarak, 28-29 Mart 2007 tarihlerinde ODA’mizda
konunun taraflartyla bir toplant1 yapildu.

Toplantilara, ODA’miz Baskam Dr. Gokhan GUNAYDIN, Yénetim Kurulu Uyemiz Fatih TASDOGEN, Genel
Sekreterimiz Ural ERSOY, Balikesir Sube Baskanimiz Naci BILGIC, Kayseri Sube Baskammiz Aydin
CALISKAN, Mugla Sube Baskanimiz Uluhan KORKUT, ODA’miz Onceki Dénem Bagkanlarindan Mahir
GURBUZ, Dr. Apti YALTIRIK, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Biilent GULCUBUK, Prof.
Dr. Ali ERYILMAZ, Ziraat Bankasi’ndan Ekrem HAZAR ve Zeki GURLER, Cansa Ekin A.S’den Sezai
BAYRAKTAR ve Erding CINAR katildilar.

TKB KORUMA VE KONTROL GENEL MUDURU’NU ZIiYARET ETTIK - 27.04.2007

ODA Bagkanimiz Dr. Gékhan GUNAYDIN ve Yénetim Kurulu Uyemiz Ozden GUNGOR, 27 Nisan 2007
Cuma giinii saat 10.30°da Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirii Dog. Dr. Muzaffer
AYDEMIR’i ziyaret ederek, "Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve Perakende Satilmasina Iliskin Y&netmelik"
degisikligi lizerinde ODA’miz goriislerini aktardilar. Heyet daha sonra Genel Miidiir Yardimcisi Dr. Ahmet
ASLAN’1 da ziyaret ederek, karsilikli goriis aligverisinde bulundu.

iS SAGLIGI VE i$ GUVENLIiGi KOMIiSYON TOPLANTISI — 17.05.2007

Tarimda Is saghigi ve Is Giivenligi Komisyon Toplantist 17/05/2007 giiniinde ODA’mizda gerceklestirildi.
Prof. Dr. Ali Thsan ACAR (AUZF Tarim Makineleri Boliimii), Dr. Y. Benal YURTLU (TKB Tarim Alet ve
Makineleri Test Merkezi Miidiirliigii), Dr. Mesut GOLBASI (TKB PERMEM), Kerim EKMEKCI (TKB
TUGEM), Cengiz KUTGAN (ISGUCAL) ve ODA Baskani’miz Dr. Gokhan GUNAYDIN’in katilimiyla
gergeklestirilen toplantida;
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1- Tarmm sektorii ¢alisanlarimin (isci - koylii - mithendis) i saglig1 ve is giivenligi acisindan olduk¢a korunmasiz
durumda bulundugu,

2- 4857 sayil1 Yasa’nin tarim sektoriine yonelik iceriginin oldukga yetersiz oldugu,

3- "Is Giivenligi Uzmam" alaninin meslegimiz agisindan énemli bir istihdam alan1 olmasina karsin, 4857 sayil
Yasa’nin 50 ve istiinde is¢i calistiran igyerlerinde uzman ¢alistirmasini zorunlu gérev yaklagimi nedeniyle,
ortalama 2.65 kisi ¢alistiran tarim igletmelerinin ¢ogunun kapsam disinda kaldigi,

4- Bagta tarim makineleri, traktorler ve tarim ilaglar1 olmak iizere, sektdriin tiim alanlarinda i saglig - giivenligi
kosullarinin yetersizligi ve tarim c¢alisanlarinin ciddi risklerle karsi karsiya bulundugu konularinda ilk saptamalar
yapilmistir.

Bu cergeve iginde, ODA’mizin konu ile ilgili bir ¢alisma plan1 olusturmas: goriisiilmiis ve asagidaki kararlar
almmustir;

1- Kamuoyunda konu ile ilgili farkindalik olusturmak en ivedi g¢alisma alani olmalidir. Bu baglamda;
dergimizde, yazili ve gorsel basinda yer alacak yazilar, yapilacak basin agiklamalari, Panel / Sempozyum gibi
etkinliklerle konuya yonelik kamuoyu ilgili olusturulacaktir.

2- Konu ile ilgili Bakanliklar olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Sanayi - Ticaret Bakanlig: ile
kurumsal iligkiler gelistirilmektedir.

3- Ilgili alanda, AB Uyum calismalarini da dikkate alarak egitim calismalarinin planlanmasi séz konusu
olacaktir.

4- Oda, Bakanliklar, Ziraat Fakiilteleri ve ilgili meslek odalar ile ortak ¢alismalar yapilmasi.
TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK MERKEZ TEKNIK KOMITESI TOPLANTISI — 04.09.2007

4 Eylal 2007 Sali giinii saat 14.00’de Tarim ve Koyisleri Bakanligi Teskilatlanma ve Destekleme Genel
Miidiirliigii Toplanti Salonu’nda yapilan "TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK HIZMETLERININ
DUZENLENMESINE DAIR YONETMELIGIN UYGULAMA ESASLARI" nin gériisiildiigii Tarimsal Yayim
ve Damgmanlik Merkez Teknik Komitesi toplantistna ODA Bagkammiz Dr. Gékhan GUNAYDIN ve Antalya
Sube Bagkanimiz Vahap TUNCER katilmislardir.

TEDGEM GENEL MUDURLUGU’NDE, TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK iLE iLGILIi
GORUSMELER YAPTIK - 21.09.2007

ODA Bagkanimiz Dr. Gékhan GUNAYDIN ve Tarmmsal Yayim ve Danismanhik Merkez Teknik Komitesi
Uyemiz Vahap TUNCER, 21 Eylil 2007 Cuma giini TEDGEM Genel Miidirliigii’nde, Tarimsal Yayim ve
Danismanlik Yonetmeligi ve Uygulama Esaslari ile ilgili goriismelerde bulundular.

TARIMSAL MEKANIZASYON KURULU TOPLANTISI — 3-4.09.2007

Tarim ve Koyisleri Bakanligi Tarimsal Mekanizasyon Kurulu’nun, 3-4 Eylil 2007 tarihlerinde
Kahramanmaras’da yaptig1 toplantiya, ODA’miz1 temsilen Prof. Dr. Kamil Okyay SINDIR ve Dr. Apti
YALTIRIK katildi.

SERIN IKLiM TAHILLARI TOHUMCULUGU YILLIK TOPLANTISI - 6-7.09.2007

ODA’miz II. Bagkani Dr. Turhan TUNCER, 6-7 Eyliil 2007 tarihlerinde Ankara’da Tarim ve Koyisleri
Bakanligi Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'nce diizenlenen Serin iklim Tahillar1 Tohumculugu
Yillik Toplantisina katilarak, goriislerimizi dile getirdi.

AR-GE DEGERLENDIRME KURULU TOPLANTISI - 16.10.2007/06.12.2007

ODA’muz II. Bagkani Dr. Turhan TUNCER, 16 Ekim 2007 ve 6 Aralik 2007 tarihinde, Tarimsal Arastirmalar
Genel Midiirligii’nde AR-GE Degerlendirme Kurulu Toplantisi’na katilarak, goriislerimizi dile getirdi.

27



MESLEK HAK VE YARARLARINA ILiSKIN
CALISMALAR

DOSYA -1

TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
TARIMSAL YAYIM ve DANISMANLIK EGITIiMI
BIiLGIi NOTU

1 — Ulkemiz tarim sektoriine bilgi ve teknoloji transferi yapilabilmesi ve rekabetci bir tarim yapisinin ortaya
konulmasinda, tarimsal yayim ve danismanlik hizmetleri bir 6n kosul niteligindedir. Bu gergekten hareketle,
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast ve TARGEV Vakfi tarafindan hazirlanan ve tarimsal danigmanlik
konusunda diizenlemeleri igeren “Ziraat Miihendislerinin Kamu Digt Hizmetleriyle Ilgili Gérev ve Yetkileri
Hakkinda Yonetmelik” taslagi (EK — 1) 2001 yilinda Tarim ve Koyisleri Bakanligi’na sunulmugsa da, o tarihten
2006 yilina kadar bu alanda Bakanlik tarafindan bir diizenleme yapilmamistir. Bu kosullarda tarimsal yayim
hizmetleri Bakanlik tarafindan giderek azalan personel ve finansman yapisi altinda siirdiiriilmiis, tarimsal
danigsmanlik hizmetleri ise 6zel sektdrde gorev yapan ziraat miihendisleri ve diger meslek mensuplarinca
ylrttilmiistiir.

2 — Siireg i¢inde, Tarim ve Koyisleri Bakanlig: tarafindan 2006 yilinda alani diizenleyen bir Yonetmelik hazirlig
caligmalarina baslanilmus, ilgili kuruluslardan goriis sorulmustur. Bu ¢er¢evede hazirlanan ODA goriisiimiiz (8
sayfa) 17 Mayis 2006 giinii bu amagla diizenlenen Toplantiya katilan Antalya Sube Baskani’miz ve Oda Genel
Sekreterimiz tarafindan iletilmis, ardindan 22.05.2006 giin, 3810 sayili {ist yazimiz esliginde Bakanliga
sunulmus (Ek — 2) ve ODA’miz web sayfasinda yayimlanmaya baglanilmigtir. Sozii edilen goriigiimiizde,
tarimsal danigmanlik konusunda belirledigimiz ii¢ temel ilke asagidaki sekilde ifade edilmistir (Sayfa 2);

a) Ulkenin yoksul ve geri kalmis bolgeleri icin kamusal tarim danismanligi, eSitimi ve yayimi hizmetleri,
etkinligi ve yayginlhigr artirdarvak gelistivilmelidir. Bu alandaki yetki, Bakanlikta olmali, bu yetki
dogrudan veya meslek odalariyla igbirligi icinde kullanilmalidir.

b) Ozel tarim damsmanhg sisteminin ise, ¢agdas gelismelere uygun olarak, danismanhk hizmeti veren
kisi ve kurumlarin ¢alisma alanlari ile danismanhik disinda ¢ikar catismasi ve/veya c¢ikar birligi
olmayacak sekilde kurgulanmasinda yarar bulunmaktadir.

c) Kamu disi tarimsal yayim ve damsmanhk hizmetleriyle ilgili gorev ve yetkiler meslek odalarina
verilmelidir. Bu diisiinceden hareketle, gorev ve yetkilerde karisikliga meydan vermemek bakimindan,
tarimsal yayim ve tarumsal danigsmanlik konularinda iki ayri Yonetmelik diizenlenmelidir.

3 - Tarim ve Koyisleri Bakanligi tarafindan hazirlanan “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin
Diizenlenmesine Dair Yonetmelik”, 8.9.2006 giin, 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmigtir (EK — 3). Genel olarak olumlu diizenlemeler igeren Yonetmelik, ODA’mizin yukarida belirtilen
yazisinda agikc¢a belirledigi iki noktada, aykir1 diizenlemeler icermektedir. Bunlardan birincisinde Bakanliga 6zel
sektorde calisan ziraat miithendislerine de egitim verme yetkisi taninmakta (13 iincii madde 1 inci fikra),
ikincisinde ise Bakanliga tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi konusunda ucu
acik bir takdir yetkisi taninmaktadir (13 iincii madde 2 inci fikra).

Oda’miz, bu konudaki gériisiinii sakli tutmakla birlikte, Oda tiyelerinin hak ve yetkilerini kullanmada bir zaman
kaybina ugramamalarini saglamak bakimindan 26.9.2006 giin, 4963 sayili yazi ile Bakanliga egitim merkezinin
yetkilendirilmesi i¢in bagvurmus (Ek — 4), diger taraftan konu ile ilgili idari dava agma hazirliklarim
stirdiirmiistiir. Konu son kez 3-5 Kasim 2006 tarihlerinde Canakkale’de yapilan ODA’miz 40 inc1 Dénem 11
Danigma Kurulu’nda ele alinmis ve ODA goriistimiiz 6rglitiimiizle paylasiimistir.

4 — Yine siire¢ iginde, Bakanlik tarafindan “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi Diizenleme yetkisi

verilmesine ve Sertifika Egitimlerine Dair Uygulama Esaslar1” Taslagi” hazirlanmis ve goriise agilmistir. Bu
gergevede 24 Kasim 2006 giinii Teskilatlanma ve Destekleme Genel Midiirliigii’nde diizenlenen toplantiya Oda
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bagkanimiz katilmig ve yazili goriisimiizi Bakanliga iletmistir (EK — 5). Sozii edilen yazili goriigiimiizde,
konuyla ilgili su degerlendirmeler yer almaktadir;

“Oncelikle belirtmek isteriz ki, ODA 'miz tiyesi olmak zorunlulugu bulunan, serbest ¢alisan Ziraat miihendisi, Su
Uriinleri miihendisi, Balik¢ilik teknolojisi miihendisi ve Tiitiin teknolojisi miihendislerine yénelik egitim ve
sertifikasyon hizmetlerinde, yukarida sayilan mevzuat hiikiimleri uyarinca, ODA ’'miz tek yetkili olan kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Bu baglamda, Yonetmelik ve Uygulama Esaslar kapsaminda, Ziraat Miihendisleri ODAS| 'na, tiim Subeler ve Il
Temsilcilikleri icin de gegerli olacak sekilde, “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi Diizenleme Yetkisi”
verilmesi ve sayilan meslek disiplinlerinde serbest ¢alisanlara yonelik baska hi¢hbir kisi — kurulus tarafindan
egitim verilmeyeceginin kayit altina alinmasi, bu alanda ortaya ¢ikabilecek sorunlart bastan giderici bir etkide

bulunacaktir.

Diger egitim etkinliklerimizde oldugu gibi, ZMO Genel Merkezi nin kapasitesi Subeler ve Il Temsilciliklerine de
tasinmakta oldugundan, sézii edilen birimlere yénelik ozel bir “On Inceleme Raporu” diizenlenmesinin gerekli
olmadigi diisiiniilmektedir. Zira belirlenecek egitici profili, ornegin Ziraat Fakiiltelerinin bulunmadigt illerde bu
illere taginmak suretiyle, nitelik diizeyi yiiksek bir programin gerceklestirilmesi s6z konusu olmaktadur.

ZMO ’nun ¢ogu biriminde egitim salonlari ve egitim araglart agisindan eksiksiz bir donanim bulunmakla birlikte,
bu tip eksikliklerin bulundugu gorece geri kalmis illerde varolan diger kurum ve kuruluslarin olanaklarindan
yararlanmak suretiyle, bu agigin kapatilmasi dniinde bir engel bulunmamaktadir”.

24 Kasim 2006 tarihli toplantida, Ek-5’te sunulan yazimizda ifade ettigimiz kimi goriisler kabul edilerek
Uygulama Esaslari’na aktarilmis olmakla birlikte, yukarida ifadesini bulan temel konularda bir ilerleme
saglanamamigtir. Bu g¢ercevede Tarnm ve Koyisleri Bakanlik Makami’nin 16.2.2007  giin,
B.12.0.HM.0.02.145/07-7 sayili Oluru ile iki adet uygulama esas1 yiiriirliige sokulmustur.

5 — Siire¢ icerisinde, Ziraat Miithendisleri Odasi, Subelerine gonderdigi 12.3.2007 giin, 658 sayili genel yazi ile
(Ek — 6) egitim merkezi olarak yetkilendirilmek iizere bagvuru yapmalarini istemistir. Bu kapsamda Oda’mizin
bir¢ok Subesi, Ek — 9°da sunulan Cevaba cevap dilekgesinde belirtilen gerekgeyle, egitim merkezi olarak
yetkilendirilmek iizere basvurmustur. Bunlardan yalmizca Antalya Sube (Bakanlik Makami’nin 30.4.2007
giinli Oluru ve TEDGEM Genel Md’niin 1.5.2007 giin ve B.12.0.TDG.0.15.01.02-2176 sayili yazisi) ve
Kayseri Sube (TEDGEM Genel Md’niin 18.6.2007 giin ve 2933-46419 sayili yazisi) ile yetkilendirilmis,
iclerinde Genel Merkez (Ankara), Adana, Mersin, ... Subelerinin bulundugu birimlerimize ise yanit dahi
verilmemistir. Bu kapsamda ornegin Genel Merkez’in 22.3.2007 giinlii bagvurusu sonrasinda Tarim il
Midiirligii elemanlar: tarafindan yerinde inceleme yapilmis, ancak basvurunun sonucu konusunda herhangi bir
bilgi Oda’miza ulastirilmamastir. (EK — 7).

Bu kapsamda, ODA’mizin Antalya Subesi tarafindan 11.5.2007 — 25.5.2007 tarihleri arasinda “Tarimsal Yayim
ve Danigsmanlik Egitimi” gerceklestirilmis ve 24 tiyemize sertifikalari verilmistir. (Ek — 8).

6 — Bu arada ODA’miz, “Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Y6netmelik” in
13 {incii maddesinin 1 inci fikrasinda gegen “ Bakanlik..” sozcligiiniin ve 2 inci fikrasinin iptali ve yiiriitmesinin
durdurulmasi istemiyle Danistay nezdinde dava agmistir (EK — 9).

Dava dilekgesinde, ODA mizin ii¢ temel sav1 sdyle ifade edilistir: a) Idare’nin serbest calisanlara egitim verme
gorev ve yetkisi bulunmamaktadir, b) Serbest tarim danigmani olacak miihendislere egitim verme yetkisi Oda’ya
aittir, ¢) Oda’nin Yetki Belgesi alma zorunlulugu bulunmamaktadir. Danistay 10 uncu Dairesinde 2006/6776
esas no’lu dosya ile goriisiilmeye baslanan davada, yiirlitmenin durdurulmasi isteminin davali idarenin
savunmasinin alinmasindan sonra gorisiilmesine yonelik — 12.12.2006 tarihli ara karar verilmis (Ek — 10),
Bakanligin 29.1.2007 tarihli cevap dilekgesi (Ek — 11, Oda’ya 11.6.2007 tarihinde teblig edildi) ve Oda’nin
cevaba cevap dilekgesi (EK — 12) sonrasinda Damigtay 10 uncu Dairesi, 12.3.2007 tarihinde verdigi ara karar ile
ilgili Yonetmeligin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda gecen “Bakanlik® ibaresi ile ikinci fikrasinin
yiirtitmesini durdurdu (EK — 13, Oda’ya 12.6.2007 tarihinde teblig edildi).

7 — Bunun iizerine Bakanlik, ilgili yiirlitmenin durdurulmasi kararin1 gerekge gostererek, 21.6.2007 giin ve 3004
sayili yazi ile Antalya ve Kayseri il Miidiirliikleri’ne génderdigi yaz1 kapsaminda; Tiirkiye Ziraatgiler Dernegi
Antalya Subesi’nin 11.6.2007 tarihinde basladig1 egitim tamamlandiktan sonra Tarimsal yayim ve danismanlik
egitimlerine ikinci bir emre kadar ara verildigini duyurmustur (EK — 14).

Boylece, bu alanda ii¢ adet egitim gerceklestirilmistir;
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e TMMOB ZMO Antalya Sube, 11 —25 May1s 2007, 24 kisi
e  Ziraatgilar Dernegi Antalya Sube, 11 — 26 Haziran 2007, 17 kisi (Ek — 15).
e Selguk Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, ???, 18 kisi, (EK — 16).

Ayrica, TEDGEM Genel Miidiirliigii sitesinde yayimlanan bilgilere gore; Bakanlik Adana Zirai Uretim Isletmesi
Personel Egitim Merkezi’nde agtig1 egitimle 75 kisi (tiimii basarili), Aydin — Ankara — Istanbul — Adana’da
actig1 egitimlerle 318 kisiyi (1’1 basarisiz, 1’1 devamsiz) bu alanda sertifikalandirmigtir (EK — 17).

SONUC OLARAK;

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi’nin agtig1 davadaki istemine uyarli yiiriitmenin durdurulmasi karari, iki
konuda verilmistir;

1 — Yonetmeligin 13 iincii maddesinin 1 inci fikrasinda bulunan “Bakanlik” ibaresinin yiiriitmesinin
durdurulmasi;

“Kamu, kamu dis1 yayim / tarimsal danismanlik sirketlerinde gorev yapacak olan yayimcilara / danmgmanlara
sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarim karsilamak amaciyla Bakanlik, iiniversiteler, meslek
kuruluslar: tarafindan tarimsal yayim ve danmismanlik egitim merkezleri kurulabilir”.

Burada ODA’nin dava agmaktaki amaci Bakanligin kendi personeline egitim vermesinin engellenmesi degildir.
Ancak, Bakanlik, su an i¢in boyle bir uygulama s6z konusu olmamakla birlikte, ilgili diizenleme kapsaminda,
kamu dis1 yayim / tarimsal danigmanlik konularinda da egitim verme yetkisi kazanmaktadir. Mevzuata uygun
olmayan bu diizenlemenin degistirilmesi ve kamu yayimmi ile kamu dis1 tarimsal yayim / danigmanlik egitimi
vermeye yetkili kurumlarin agik bir sekilde ifade edilecek sekilde medenin yeniden diizenlenilmesi, Oda’mizin
dava agmasindaki gerekg¢eyi olusturmaktadir.

Bu baglamda ya madde yeniden yazilarak konu acikliga kavusturulmali ya da madde sonuna bir ekleme
yapilarak ayni sonuca ulasiimalidir. Bu durumda, madde iginde “Bakanlik” ibaresinin muhafaza edilmekle
birlikte, ilgili madde sonuna, “Bakanligin gorev ve yetki alan1 kamu yayim hizmetleri ile sinirhidir” ciimlesinin
eklenmesi halinde, Oda’mizin konu ile ilgili bir ¢ekincesi kalmayacaktir.

2 — Yonetmeligin 13 tincii maddesinin 2 inci fikrasinin tiimiiniin yliritmesinin durdurulmast;

“Tarimsal yayim ve damismanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi icin bagvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yapar, gerekli gordiigii hallerde merkez teknik komitesinin goriisiine bagvurur. Bagvurusu
olumsuz bulunan kurum ve kuruluslara durum gerekgesi ile birlikte bildirilir”.

ODA’muzin daha evvel defalarca Bakanliga yazdig1 yazilarda ve katildig1 toplantilarda ifade ettigi lizere, Ziraat
Miihendisleri Odasi, bagka hi¢bir kurulustan ilave yetki / onay almaya gerek duymaksizin, tarimsal danigmanlik
egitimi verme konusunda hak, gérev ve yetki sahibidir. Basta 7472 sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda
Kanun (RG 13.5.1960 giin, 10504 say1) olmak iizere, Oda’min hukuki altyapisin1 olusturan yasal metinlerde
tarimsal yayim ve danigmanlik konusuna genis yer ayrilmistir. Buna gore Ziraat Mithendisleri ODA ’s1;

e TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi’nin (RG: 06.04.2005, 25778) 6 inc1 maddesi
uyarinca, “Meslekle ilgili proje, taahhiit, miisavirlik, sorumlu yoneticilik ve damismanlik islerinde
iyelere gerekli belgeleri vermek, onaylamak, bu konuda gereken hukuki, idari diizenlemelerin
yapilmasini saglamak ve bu amagla gereken resmi girisimlerde bulunmak” ile gérevlidir.

e Ana Yonetmeligimiz ve Ziraat Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine iliskin Tiiziik (RG:
24.01.1992, 21121) geregince, “danismanlik gorevine secilenlere uygulanacak esaslar1 belirlemek ve
uygulanmasini saglamak” yetkisine sahiptir.

e TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve
Belgelendirme Yonetmeligi (RG: 14.12.2005, 26023) uyarinca, serbest ziraat mithendisligi yapanlar ve
Oda’miza iiye diger meslek mensuplari, Ziraat Miihendisleri Odasi tarafindan belgelendirilir.

e TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Meslek I¢i egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi
(RG: 08.11.2005, 25987) uyarinca, tarimsal danigmanligin da aralarinda bulundugu uzmanlik gerektiren
hizmetler igin egitim ve belgelendirme yapmak iizere Meslek I¢i Egitim Merkezi kurulmus ve faaliyete
gecirilmistir.

Bu yasal gergeklige karsin, Bakanlik, yetki verme konusunu kendi tekelinde tutmus, bu alanda Merkez Teknik
Komitesi goriislerine bagvurmay1 dahi ucu agik bir takdir yetkisine baglamistir.
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Boylesine bir serbest takdir yetkisi yaklagiminin, objektifligi tartisilir sonuglar iiretmesi dogaldir. Nitekim
Bakanlik bu alanda Antalya ve Kayseri Subelere yetki verirken, her tiirlii altyapis1 hazir olan Genel Merkez’e,
Adana ve Mersin Subelere yetki vermemistir. Hicbir objektif dlciite bagli olmayan bu tutumun gerekgesi,
Yonetmeligin ilgili maddesi hiikmiine ragmen, taraflara da bildirilmemistir.

Bu durumun, 1954 yilinda kurulmus bulunan ve 41 bin’den fazla iiyesi olan Ziraat Miihendisleri Odas1
tarafindan kabul edilmesi beklenemez.

Ek — 11°de sunulmakta olan, Bakanligin agtigimiz davaya verdigi cevap dilekgesinde yer alan ifadeler,
Oda’mizin hakliligini kismen teyit edici niteliktedir. Bakanlik, “Y6netmeligin 13. maddesinin 2. fikrasinin iptali
durumunda belki davaci bagka yasal metinlerin kendisine verdigi haklara dayanarak egitim yapabilecektir. Ama
diger meslek kuruluslarinin haklarina ziyan gelecektir. Bu nedenle Bakanlik tarafindan verilecek Yetki
Belgesi’nin; yonetmelikle sertifika egitimi diizenleme yetkisi verilen tiim kuruluslarin ortak bir programi
uygulamasini ve egitimin kalitesini korumay1 amaclayan, kamunun kural koyma gorevini yerine getirdigi bir
uygulama olarak degerlendirilmesi gerekir” yorumunu yapmaktadir.

Stiphesiz ZMO’nun amaci, dilekcede belirtildigi gibi, diger meslek kuruluslarinin haklarina ziyan getirmek
degildir.

Ayni sekilde ODA’miz, Bakanligin iilke ¢apinda diizenleme yapma yetkisini, egitim konularinin belirlenmesi,
egiticilerin niteliklerinin saptanmasi, egitim programlarinin —smav sorularinin secilmesi ve sinav merkezlerine
gonderilmesi ve sinavin denetlenmesi gibi konulardaki tiim yetkilerini dogal kabul etmektedir.

Buna karsilik Oda’miz, yillardir yapilan 6zverili ¢alismalar sonucunda kazanilmis olan hak ve yetkilerini,
koruma ve gelistirme kararlilig1 icindedir. Bu baglamda, egitim merkezlerinin yetkilendirilmemesi, siirecin aylar
almasi ve bu alanda objektifligi tartigilir kararlar tiretilmesi tarafimizca uygun bulunmamaktadir.

Bu baglamda, 2001 yilindan bu yana tarimsal yayim ve danismanligin iilke ¢apinda hukuksal bir temele dayali
olarak yayginlastirilmasini savunan ve bu alanda caligmalar iireten ODA’miz, TKB TEDGEM Genel Miidiirligi
ile goriigmeler yoluyla sorunun ¢dziilmesini onemsemistir.

Bu gergevede, 28.9.2007 giin, 2199 sayili yazimizla (Ek-18), Bakanlikla yapilan goériismeler gergevesinde,
ODA’muzin 6rgiitii ile danisarak, Yonetmelik degisikligi konusunda olusturdugu goriisler, Bakanliga iletilmistir.

Siire¢ igerisinde yiiriitillen goriismelerle, bu kez 10.12.2007 giin, 2795 sayih yaz1 (Ek-19) Bakanhga
gonderilmistir.

Nihayetinde, Yonetmelik degisikligi konusunda mutabakata varilmis olup, TKB TEDGEM Genel
Midiirligii’niin 11.12.2007 giin, 572 sayili yazisi (Ek-20) ile Yonetmelik degisiklikleri konusu ODA’miza
taahhiit edilmistir.

Bu dogrultuda ODA’muz ilgili davasindan feragat etmis olup, Damistay’in bu dogrultuda verecegi karar

sonrasinda tarimsal damgmanlik egitimleri, tiim Subelerimiz ve bazi il Temsilciliklerimiz aracilityla
yiriitiilecektir.
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EK-1

ZIRAAT MUHENDISLERININ KAMU DISI HiZMETLERIYLE iLGIiLi GOREV VE YETKILERIi
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu y6netmeligin amaci; Ziraat Fakiiltelerinden mezun olarak Ziraat Yiiksek Miihendisi veya Ziraat
Miihendisi iinvani alanlar ile Yiiksek Ogretim Kurulunca denkligi kabul edilen yabanci iilke fakiiltelerinden
mezun olanlarin, ziraat mithendisligine dair gorev ve yetkilerini, serbest olarak tarimsal danigmanlik, sorumlu
yoneticilik ve mithendislik yapmak suretiyle kullanmasinin usul ve esaslarini belirlemek ve tarim tarimsal sanayi
ve pazarlama ile ilgili dogru, kaliteli ve uygun bilgilerin, ciftcilere ve bu isleri yapacak girisimcilere
ulastirilmasini ve bunlarin uygun zamanda ve etkin olarak kullanilmasini saglamak ve ciftciler ile girisimcileri
girdi, bilgi, teknoloji ve sermaye kullaniminda, yonlendirmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, ziraat mithendisligi ile ilgili alanlarda serbest olarak calisacak Ziraat Yiiksek
Miihendisleri ile Ziraat Mithendislerinin gorevleri, yetkileri, sorumluluklari, istihdamlar1 ve tagimalari gerekli
ozellikleri, is yeri agmalari, kredilendirilmeleri, egitimleri, ¢alisma esaslari, 6rgiitlenmeleri ve denetlenmeleriyle
ilgili hususlar1 kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik, 6/5/1960 tarih ve 7472 sayil Ziraat Yiiksek Mithendisligi Hakkinda Kanun, 24/1/1992
tarihli ve 21121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ziraat Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik,
27/01/1957 tarih ve 6235 sayilt Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanun, 7/8/1991 tarih ve 41 sayili
Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 15/5/1957 tarih
ve 6968 sayili Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Kanunu, 21/8/1963 tarihli ve 308 sayili Tohumluklarin Tescil,
Kontrol ve Sertifikasyonu Hakkinda Kanun, 29/5/1973 tarih ve 1734 sayili Yem Kanunu ve 24/6/1995 tarih ve
560 sayili Gidalarm Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte yer alan terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

a) Bakanlik: Tarim ve Koyisleri Bakanligi ile ilgili diger Bakanliklar.

b) Miidiirliik: i1 Tarim Miidiirliikleri ile ilgili diger Bakanhk Miidiirliikleridir.

¢) Oda: TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1’dir.

d) Serbest Ziraat Miihendisleri: 7472 Sayili Kanun ile bu Kanun’a dayali olarak yiiriirliige konulan Ziraat
Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine iliskin Tiiziik ve bu yonetmelikte belirtilen gorevleri ayni ve nakdi bedel
karsihiginda yapan, 6zellikleri bu yonetmelikte belirtilen gercek veya tiizel kisilige haiz Ziraat Yiiksek Miihendisi
veya Ziraat Miihendisidir.

e) Sorumlu Yonetici: Yapilan islemlerden sorumlu Ziraat Yitksek Miithendisi veya Ziraat Miithendisidir.

f) Uzman Miihendis: Ziraat Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine iliskin Tiiziik ve bu Y&netmelikte yer alan
gorevleri yapmak isteyen gercek ve tiizel kisilige haiz isletmelerin ve firmalarin istthdam etmek zorunda
olduklari, konular ilgili isleri yapmakla sorumlu Ziraat Miihendisi ve Ziraat Yiiksek Miihendisidir.

g) Isletme: Kar amaci ile yapilan her tiirlii tarimsal ve islenmis tarim iiriinii iiretiminin gerceklestirildigi zirai,
sinai ve ticari kuruluslardir.

h) Firma: Ekonomik etkinligi olan her tiirli tarimsal hizmet, mal ve yan trilinler {ireten, ithal ve ihrag eden,
pazarlayan tarimsal, sinai, ticari kuruluglar ve yiiklenicilerdir.

i) Tesis: Her tiirlii tarimsal girdi, ¢ikt1 lireten, tarimdan hammadde edinen, tarimsal {iriinleri isleyen, zararlilardan
arindiran, muhafaza eden, depolayan, analiz eden, zirai, sinai ve ticari kuruluslardir.

j) Tarimsal Uretim: Ticari amagla tohum, toprak ve su kullanmak suretiyle yapilan her dlgekte su iiriinleri,
bitkisel ve hayvansal {iretim ile bunlarin islenmesi ve muhafazasi ile ilgili faaliyetlerdir.

IKINCI BOLUM
Calisma Alanlari
Cogaltim Materyali

Madde 5- Orman agaglar1 digindaki bitkilerin tohum, fide, fidan, ¢6giir, as1 kalemi gibi ¢ogaltim materyalinin
tretimi, ithali, ihraci, aragtirilmasi, analizi, kontrolii, muayenesi, sertifikasyonu, tescili ig ve islemleri ile
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pazarlanmas1 konularinda faaliyet gosterenler bu islerden sorumlu olmak iizere, sorumlu ydnetici ve yeterli
sayida Ziraat Miithendisi istihdam ederler.

Tarimsal Girdi

Madde 6- Tarimsal iiretimde kullanilan her tiirlii tarimsal alet-makina, sulama-drenaj ekipmanlari, giibre, zirai
miicadele ilaci, biiylimeyi diizenleyici madde, bakteri, hormon ve yem ile bunlarin iiretiminde kullanilan etkili
yardimci ve katki maddelerini {ireten, ithal eden, ihra¢ eden, dagitan, depolayan, pazarlayan ve bu konularda
aragtirma ve gelistirme hizmeti goren tesisler, bu iglerden sorumlu olmak iizere, sorumlu yonetici ve yeterli
sayida Ziraat Miihendisi ¢alistirirlar.

Gida Maddeleri

Madde 7- Ham, yar1t mamul ve mamul tarimsal {iriinler, bunlarin hazirlanma ve iglenmesinde kullanilan yardime1
ve katki maddeleri ile gida ile temas eden ambalaj materyalini iireten, ithal eden, ihra¢ eden depolayan ve
pazarlayanlar, bu islerden sorumlu olmak iizere, sorumlu yonetici ve yeterli sayida Ziraat Miithendisi calistirirlar.

Zirai Miicadele

Madde 8- Tarim triinlerinin yetistirilmesi, depolanmasi, ithali ve ihraci sirasinda ortaya ¢ikan her tiirlii hastalik
ve zararlilarla ilgili teshis, tedavi, recete diizenlenmesi, flimigasyon ve bunlarla miicadele i¢in gerekli miicadele
programlari ve uygulama planlari, serbest Ziraat Mithendisleri tarafindan yapilir.

Devletge yapilan zirai miicadeleler, Bakanlikca gorev verilmesi halinde, serbest Ziraat Miihendislerinin
sorumlulugunda ve teknik danismanliginda yiiriitiilebilir.

Tarimsal Planlama

Madde 9- Ticari amagla, her tiirlii bitkisel, hayvansal ve su {irlinleri iiretimi yapan igletmelerin ve tesislerin
iiretim, yetistirme, hasat, degerlendirme, depolama, pazarlama ve tarimsal planlama faaliyetleriyle ilgili kesif,
etlid, planlama ve projelendirme ¢alismalar: serbest Ziraat Mithendislerince yapilir.

Tarimsal planlama suretiyle yapilan isletmelere, Devlet tarafindan yapilan tesvik, destek ve kredilendirmelerde
oncelik verilir.

Toprak, Su ve Tarimsal Yapilar

Madde 10- Kamu kuruluglari tarafindan yiiritillen hizmetler diginda; toprak etiidii, haritalama, toprak ve su
analizi, toprak muhafaza, sulama ve drenaj tesisleri, tarimsal yapilar, tarla i¢i yollari, arazi islah1 ve arazi
toplulagtirma projeleme ¢alismalari alaninda faaliyet gésteren gergek, tiizel kisi, firma ve kuruluslar, bu iglerden
sorumlu olmak tizere sorumlu yonetici ve yeterli sayida Ziraat Mithendisi istihdam ederler.

Cevre Koruma

Madde 11- Tarim arazilerinde, kentsel ve kirsal planlama ve kirsal rekreasyon alanlarinda, tarimsal sulamada ve
su driinleri yetistiriciliginde kullanilan sularda kirlilik yaratacak etmenlerin tespiti, incelenmesi, planlanmasi,
projelendirilmesi ve kontrol hizmetleri serbest ziraat mithendislerince yiiriitiiliir. Bu isleri yapan gercek ve tiizel
kisiler ve firmalar yeterli sayida Ziraat Miihendisi istihdam ederler.

Laboratuvar Hizmetleri

Madde 12- Bitki, {iriin, ¢ogaltim materyali, giibre, toprak, sulama suyu, su triinleri, zirai ila¢ ve kalintilar,
bliyiimeyi diizenleyici maddeler, yem, gida ile temas eden ambalaj materyali, tarim alet ve makinalari
konularinda aragtirma, inceleme, analiz yapan laboratuvar, tesis ve firmalar bu islerden sorumlu olmak iizere,
sorumlu yonetici ve yeterli sayida Ziraat Miihendisi istihdam ederler.

Tarimsal Sigorta

Madde 13- Tarimsal tesis ve isletmeler, ¢iftlik hayvanlari, tarimsal iriinler ve tarim alet ve makinalarinin
kazalara, dogal afetlere ve terdrist eylemlere karsi sigortalayan veya bunlarla ilgili islemleri yapanlar, sigorta
primine esas olacak degerin ekspertizi ve hasar tespit oranlarinin belirlenmesi konularinda yeterli sayida Ziraat
Miihendisi istthdam ederler.

Tarim Alet ve Makinalari

Madde 14- Tarimsal iiretimin ¢esitli asamalarinda kullanilan tarim alet ve makinalarinin tasarimlari,
projelendirilmeleri, deneme ve test islemleri, iiretimleri, ithalati, ihracati ve pazarlanmasini yapan tesisler, bu
islerden sorumlu olmak tizere, sorumlu yonetici ve yeterli sayida Ziraat Miihendisi istihdam ederler.

Tarimsal Uretim

Madde 15- Bitki, hayvan ve su iriinleri neslinin 1slahi, gelistirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi, tretiminin
yapilmasi ve gesitlendirilmesi, ithali ve ihraci konularinda faaliyet gosteren tesis, firma ve isletmeler, bu islerden
sorumlu olmak iizere, sorumlu yonetici ve yeterli sayida Ziraat Miihendisi istihdam ederler.
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Peyzaj

Madde 16- Yerlesim alanlari, parklar, yesil alanlar, turistik alanlar, kentsel planlama alanlari, tarihi ve dogal
koruma alanlari, kirsal rekreasyon alanlarinda ve diger alanlarda yapilacak peyzaj projeleri ve uygulamalari
konularinda faaliyet gdsteren tesisler bu islerden sorumlu olmak iizere, sorumlu yonetici ve yeterli sayida ziraat
miihendisi istihdam ederler.

UCUNCU BOLUM
Tarimmsal Damsmanhik ve Miihendislik Hizmetleri

Tarimsal Damismanhik ve Serbest Miihendislik

Madde 17- Tarimsal igletme ve tesislerin faaliyetlerinin, tiretimde siirekliligi saglayacak sekilde ve siirdiiriilebilir
tarim ilkelerine uygun olarak, en etkili ve verimli bir sekilde yapilabilmesi icin gerceklestirilecek tiim iyilestirme
ve tarimin cagdas teknolojiler ile bulusturulmasi ve tarimsal yapi, alt yapi tesis ve projelerinin yapim ve
uygulama calismalari, serbest ziraat mithendisleri tarafindan yapilir.

Tarimsal danigmanlik ve serbest mithendislik hizmetini iicret karsiliginda yapacak gercek ve tiizel kisiler ile bu
hizmeti alacak igletme veya tesisler arasinda; Kapsami, sorumluluklari, gorevleri, yetkileri, taahhiitleri ve
ihtilaflarin ¢6ziimiinii belirten bir sdzlesme akdedilir. S6zlesme, tarimsal faaliyetlerin belirli bir kismui ile sinirl
olabildigi gibi, timiinii kapsayacak sekilde de diizenlenebilir. Taraflarca imzalanan s6zlesmenin birer drnekleri
saklanmak tizere, ilgili miidiirliiklere verilir.

fleri tarim tekniklerinin tanitilmasi, benimsetilmesi ve diger tarimsal damsmanlik hizmetleri serbest ziraat
mithendislerince yiiriitillen isletmeler, Devletce yapilacak yardim, tesvik, kredilendirme ve desteklerden
oncelikle yararlandirilir.

Kamu kaynaklarina dayali kredi uygulamalarinda, tarimsal danigmanlig1 serbest ziraat miithendislerince yapilan
isletmelere, oncelik taninir.

Sorumlu Yonetici ve Miihendislik

Madde 18- Tarimsal isletmeler, tesisler ve firmalar yaptiklar: faaliyetin tarimla dogrudan ya da dolayl iligkileri
gergevesinde isin 6zelligine gére sorumlu yonetici ve uzman olarak sézlesmeli Ziraat Mithendisleri ¢alistirilirlar,
Calistirllan Ziraat Miihendisi konusuyla ilgili olarak idareye karsi dogrudan sorumludur. Bu miihendisler
s6zlesmenin bir suretini ilgili idareye ve Ziraat Mithendisleri odasina vermekle yiikiimlidiir.

DORDUNCU BOLUM
Damismanlik ve Serbest Miihendislik Biirosu, Sorumlu Yoneticilik Uzman ve Miihendis, Egitim ve Belge
Verme

Damismanlik ve Serbest Miihendislik Hizmetleri

Madde 19- Serbest ziraat mithendisleri lisans veya yiiksek lisans alanlarina gore, bu Yonetmelikte yer alan
gorevlerle ilgili kesif, etiid, ekspertiz, proje, plan, program ve danigsmanlik yapmak ve fizibilite raporu
hazirlamak igin, ilgili midirliiklere onceden bilgi vermek suretiyle, tarimsal danigmanlik ve miihendislik
biirolar1 agabilirler.

Bu biirolarin, bu Ydnetinelik hiikiimlerine, ilgili Bakanlik¢a uygulanan mevzuat, talimat ve genelgeler ile Ziraat
Miihendisleri Odasi Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri Asgari Ucret ve Mesleki Denetim Yonetmeligi
ile Ziraat Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri ve Biiro Tescil Belgesi ve Mesleki
Denetim Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak ¢aligmalari zorunludur.

Bagvuru

Madde 20- Bu yonetmelikte yer alan ziraat miihendisligi hizmetlerini,. serbest olarak yapmak isteyenler, Oda’ya
asagidaki belgelerle birlikte bagvururlar.

a) Dilekge

b) Onayli diploma 6rnegi,

¢) Lisans veya yiiksek lisans alani,

d) Isyerinin adresi,

e) 2 adet fotograf,

f) Niifus clizdani sureti ve ikametgah belgesi,
g) Calisma yapilacak faaliyet alanlari,

h) Oda iiyelik belgesi.

34



Serbest Ziraat Miihendisi Belgesinin Verilmesi

Madde 21- Oda, yapilan bagvurular1 ve egitime katilim durumlarim degerlendirerek, olumsuz bir durumun tespit
edilmemesi halinde, basvuru sahibi adina, bu Yonetmelik ekinde 6rnegi verilen "Serbest Ziraat Miithendisligi
Belgesi" ni diizenler ve onaylayarak ilgiliye verir. Bu Belge, faaliyet gosterilecek tarimsal danigmanlik ve serbest
miihendislik biirolarinin kolayca goriilebilecek bir yerine asilir.

Bu belgeye sahip olmayanlar, tarimsal danigmanlik ve serbest miihendislik hizmeti yapamazlar.

Danismanlik ve Serbest Miihendislik Biirosunun Kapatilmasi
Madde 22- Serbest Ziraat Miithendisligi Belgesine sahip olanlar, bu faaliyetlerini sona erdirdiklerini, en ge¢ bir
ay icerisinde ilgili miidiirliikklere bildirmek ve belgelerini oda’ya iade etmek zorundadir.

Sorumlu Yénetici ve Miihendis

Madde 23- "Tesis", "Firma" ve "Isletme" ler tarafindan istihdam edilecek sorumlu yoneticiler ve miihendis bu
Yonetmelikte yer alan gdrev alanlarinda serbest olarak calismaya baslamadan 6nce, oda’ya asagidaki belgelerle
birlikte bagvururlar.

a) Dilekge,

b) Onayli diploma 6rnegi,

¢) Lisans veya yliksek lisans alam,

d) Isyerinin adresi,

e) 2 adet fotograf,

f) Niifus clizdani sureti ve ikametgah belgesi,

g) Calisma yapilacak faaliyet alanlar1 ve igverenle yapilan sézlesme metni

h) Oda tiyelik belgesi.

Yoneticilik veya Uzman Miihendis Belgesi Verilmesi

Madde 24- Yapilan bagvurunun degerlendirilmesi sonucunda, oda tarafindan, bagvuru sahibi adina, bu
Yonetmeligin ekinde Ornegi verilen Sorumlu Yoneticilik veya Uzman Miihendis Belgesi diizenlenir ve
onaylanarak ilgiliye verilir. Bu Belge, sorumlu yoneticinin veya Uzman Miihendisin ¢aligtig1 biironun, kolayca
goriilebilecek bir yerine astlir.

Bu Belgeye sahip olmayanlar, sorumlu yoneticilik ya da uzman miihendislik yapamazlar.

Sorumlu Yoéneticilerin ve Uzman Miihendisin Bildirilmesi

Madde 25- Isletme, firma ve tesisler, istihdam ettikleri sorumlu yéneticileri ve miihendisleri bulunduklari
yerdeki ilgili miidiirliiklere, goreve baslama tarihinden itibaren en geg 15 giin icerisinde bildirirler. Bu sorumlu
yoneticilerin ve miihendislerin gérevden ayrilmalart halinde, durum, en ge¢ 1 ay icerisinde ilgili miidiirliiklere
bildirilir ve Sorumlu Yonetici ve Uzman Miihendis Belgesi iade edilir.

Egitim

Madde 26- Bilgi ve teknoloji aktarimi yapmak sureti ile tarimsal danigmanlik ve serbest mithendislik hizmetini
yiirlitecek serbest ziraat mithendisleri bagvurularinin incelenmesinden sonra, en geg ii¢ ay igerisinde, Oda’nin
diizenleyecegi kisa siireli kursa tabi tutulurlar. Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda fiilen on yol ¢alismis
olan Ziraat Miihendisleri ile mesleki bilgi, gorgii ve yeterlilikleri oda tarafindan kabul goren Ziraat Miihendisleri
bu kursa tabi tutulmazlar. Kurs programi; Tarimsal yayim, insan iliskileri, danismanlik ve serbest mithendislik
misyonu, yonetim bilimi, mesleki etik ve sayginlik ile kirsal sosyoloji basta olmak iizere, bu Yo6netmelikte yer
alan ziraat miihendisligi ¢alisma alanlarini, yorenin agro-ekolojik ve sosyo-ekonomik 6zelliklerini de kapsayacak
sekilde hazirlamir ve uygulanir. Ulke genelinde vyiiriitiilecek serbest ziraat miihendisligi hizmetlerinde benzer
uygulamay1 saglamak amactyla Tarim Bakanligi, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve Oda tarafindan birlikte
hazirlanan Serbest Ziraat Mithendisligi Caligma Rehberi, kursiyerlere verilir.

BESINCIi BOLUM
Yetki, Uzmanhk Alani, Sorumluluk ve Denetleme

Yetki

Madde 27- Bu Yonetmeligin ikinci bolimiinde belirtilen Ziraat Mithendisligi alanlarinda yapilacak {iretim,
egitim, yayim, kesif, plan, proje program, isletme, etiid, ekspertiz, yatirim, fizibilite, planlama, uygulama,
bilirkisilik ve serbest miithendislik gibi faaliyetler, serbest ziraat miihendisleri tarafindan yapilir.

Uzmanhk Alam

Madde 28- Gorev alanlariyla ilgili olarak hangi lisans veya yiiksek lisans sahibi serbest ziraat mithendislerinin;
Bu yonetmelik ekinde verilen hizmet alanlarindan hangileri {izerinde ¢aligsma yapabilecekleri, Tarim Bakanligi,
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 tarafindan belirlenir.
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Sorumluluk

Madde 29- Serbest Ziraat Miihendisleri ve Sorumlu Yoneticiler ve Miihendisler, "Isletme", "Firma" ve "Tesis"
lerde yaptiklar1 danigmanlik, serbest miihendislik ve yoneticilik ve uzman miihendislik gorevlerini; bu
Yonetmelik hiikiimlerine, mevzuata, ilgili Bakanliklar genelge ve talimatlarina uygun olarak yapmak
zorundadirlar. Serbest Ziraat Miihendisleri ve Sorumlu Yoneticiler ve uzman miithendisler; Yonlendirme, bilgi
aktarma ve yonetimden dolay1 ortaya cikabilecek zarar veya diger olumsuz sonuglardan, isletme, firma veya
tesisin sahip, yonetici veya yetkili temsilcilerine kars1 teknik agidan sorumludurlar.

Serbest ziraat mithendisleri ve sorumlu yoneticiler ve uzman miihendisler, isletme, firma ve tesisle ilgili olarak
ilgili miidiirliiklerce istenilen tiim belge ve bilgileri vermek zorundadirlar.

Denetleme

Madde 30- Bu yonetmelikte yer alan ziraat mithendisligi gorevlerinin; mevzuata, ilgili Bakanligin genelge ve
talimatlarina uygun olarak, serbest ziraat miithendisleri veya sorumlu yoneticiler ve uzman miihendis tarafindan
yapilip yapilmadigi, idari yonden oda, teknik yonden ilgili miidiirliikler ve oda tarafindan denetlenir. Denetleme
sirasinda tespit edilen aksaklik veya eksikler, ilgiliye yazili olarak bildirilir ve tekrarinin yapilmamasi istenir.
Ayni1 olumsuzluklarin devam etmesi halinde, verilen belgeler gecersiz sayilir.

ALTINCI BOLUM
Biiyiikliikler, Hizmet Devri, Kredilendirme ve Destekleme

Biiyiikliikler

Madde 31- Bu Yonetmelikte yer alan hizmetleri; Serbest Ziraat Mithendislik, tarimsal danismanlik veya sorumlu
yoneticilik ve uzman miihendis araciligi ile yapilmasi teknik agidan gerekli olan isletme, firma veya tesislere ait
oOlciiler, biiyilikliikkler ve 6zellikler, Tarim Bakanlig1, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve Oda tarafindan, bu
yonetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren alt1 ay icerisinde ve gerektiginde yeniden belirlenir ve genelge
halinde duyulur.

Hizmet Devri
Madde 32- Kamu kuruluslarinca yiiriitiilen Ziraat Miihendisligine iligkin hizmetler; 6zel konu, 6zel hedef ve 6zel
bolge belirlemeleri yapilarak, serbest ziraat mithendisi gercek veya tiizel kisilere devredilebilir.

Isbirligi

Madde 33- Serbest Ziraat mithendisleri ve sorumlu yoneticiler ve Uzman Miihendisler, ilgili Bakanlik birimleri
ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢alismak zorundadirlar. Ilgili Bakanlik, gereken hallerde, yetki vermek
suretiyle, numune almak, bilgi toplamak ve envanter ¢ikarmak ve proje hazirlamak gibi bazi gérevlerin, usuliine
uygun olarak serbest ziraat mithendisleri tarafindan yapilmasini isteyebilir.

Kredilendirme

Madde 34- Tarima kaynak aktaran kredi kuruluslari tarafindan ayrilacak 6zel plasmanlarda yer verilecek
Tarimsal Danismanlik Hizmet Alimi1 Kredileri, yalnizca tarimsal danigmanlik hizmeti alan ¢iftgilere kullandirilir.
Ciftcilerin, genel hiikiimlere gore aldiklari tarimsal kredilere, tarimsal danigsmanlik i¢in 6dedikleri ticreti de dahil
edebilirler.

Bu plasmanlardan, Tarimsal Danigsmanlik Biirosu agmak isteyen serbest ziraat mithendisleri i¢in donanim kredisi
verilir.

Destekleme

Madde 35- Olgiileri Tarim Bakanligi, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Ziraat Miihendisleri Odasinca
belirlenen isletmelerin, her ne ad altinda olursa olsun, Devletce yapilacak desteklerden yararlanabilmeleri igin)
sorumlu yonetici ve yeterli sayida uzman ziraat mithendisi istihdam etmeleri ve tarimsal danigmanlik hizmeti
almalar1 zorunludur.

YEDINCI BOLUM
Uyum Siiresi, Bulunmayan Hiikiimler ve Son Hiikiimler

Uyum Siiresi

Madde 36- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesinden once Serbest Ziraat Mithendisligi ve Sorumlu Yoneticilik
yapanlar ve uzman miihendis olarak ¢alisanlar veya bunlari ¢alistiranlar, bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay igerisinde, kendilerini bu yonetmelik hiikiimlerine uydurmak zorundadirlar.
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Olmayan Hiikiimler .
Madde 37- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine Iligkin Tiiziik

Hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 38- Bu Yonetmelik, Onay’1 tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 39- Bu Yonetmelik Hiikiimlerini, Tarim ve Koyisleri Bakanligi yiirtitiir.
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3810 22.05.2006

TARIM VE KOYiSLERI BAKANLIGI

TESKIiLATLANMA VE DESTEKLEME GENEL MUDURLUGU’NE

Cinnah Cad. No: 16  Kavaklidere - ANKARA

flgi: 04.05.2006 tarih ve 1942 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde gonderilen Tarmmsal Yayim ve Damismanhik Hizmetlerinin Diizenlenmesine iliskin
Yonetmelik Taslagi ODA’mizca incelenmis olup, olusturulan goriigiimiiz yazili olarak ve CD ortaminda ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini dilerim.

Saygilarimla

Ural ERSOY
Genel Sekreter

EKI: Gériis (7 Sayfa)
CD (1 Adet)
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_ TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK HIZMETLERININ DUZENLENMESINE ILISKIN
YONETMELIK TASLAGI HAKKINDA TMMOB ZiRAAT MUHENDISLERi ODASI’NIN GORUSU
17.05.2006

Giliniimiizde, i¢ ve dis rekabet kosullar1 giderek zorlagan tarim sektoriinde, bilgi ve teknolojinin tarla ile
bulusturulmasi, verimlilik diizeyinin yiikseltilmesi, dogayla dost iiretim teknikleri kullanilarak tiiketici sagligina
uygun gidalarin {retilebilmesi ve uygun bi¢imlerde pazarlanabilmesi gibi siiregler, tarimsal danigsmanlik
uygulamalarinin 6nemini artirmistir.

Ozellikle son yillarda yas meyve ve sebze dissatiminda yasanan birgok sorunun temelinde, iireticilerin
egitimsizligi ve iretim alaninda kayit — denetim eksiklikleri yatmaktadir. Bunun yaninda, i¢ pazara yonelik
tiretim alaninda da, dnemli sorunlarin yasandigi bilinmektedir.

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’'nin 1984 yilinda yapilan “reorganizasyonunda” fireticilere bilgi, teknoloji ve
hizmet gotiiren Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Ziraat Isleri, Su Uriinleri Genel Miidiirliikleri gibi birgok
kurmay yapimin ortadan kaldirilmasi ve tarim — sanayii entegrasyonuna katki koyan tarimsal kit’lerin
kapatilmasi, tarimsal kamu yonetimini, kendisinden beklenen etkinlik ve verimlilikte hizmet iiretemez konuma
stiriiklemistir.

Buna karsilik sistem kendi ¢6ziimiinii {iretmis, yasanan sorunlarin agilmasi i¢in biyiik iireticiler — firmalar —
digsatimcilar tarimsal danigmanlar ¢alistirmaya baglamislardir. Halen hukuksal temeli agisindan 6nemli bosluklar
bulunan tarimsal danigmanlik hizmetleri giderek yayginlagmakta, gérev-yetki ve sorumluluklari tanimlanmamig
olan tarimsal danigman sayisi da hizla artmaktadir.

Bu noktada en biiyiik sorun, i¢ pazara yonelik {iretim yapan kiiglik isletmelerin ve {ireticilerin, bu hizmeti
alabilecek mali giice ve organizasyon yapisina sahip olmamalaridir. Mevcut Uretici Birlikleri Yasasi’nin, bu
sorunlara ¢oziim iiretemedigi gdzlenmektedir.

Bu ¢ergeve iginde, 5488 Sayili Tarim Kanunu’nun “Cift¢i Egitimi, Yayim Ve Danismanlik Hizmetleri” Baglikll
9 uncu Maddesinde “Bakanlik; tarim, ¢ift¢i egitimi ve yayim faaliyetlerinde, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor
kuruluslart ve serbest danigmanlarin gorev almasini saglamak igin gerekli diizenlemeleri yapar, bu kurulus ve
kisileri tegvik eder, ¢alisma esaslarini belirler ve denetler. ¢ift¢i egitimi, 6zel yayim ve danigmanlik hizmetleri
¢aligma esas ve usulleri ile ilgili diger sartlar Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir” denilmektedir.

Ziraat Mithendisleri Odasi, Tarimsal Danigmanlik uygulamalarinin ¢agdas tarim teknikleri ve bilginin, tarla ve
iiretici ile bulusmasi agisindan biiyiik 6nem tasidigini diisiinmektedir. ODA’miz gelisen rekabet ortaminda,
ilkemiz tarimimin ayakta kalabilmesinin, tarimsal danismanlik ve yayim hizmetlerinin gelismesi ile olanakl
olabilecegini bilmektedir. Bu ¢ergeve i¢inde tarimsal danigmanlik konusunda olmazsa olmaz ii¢ temel ilkenin
bulundugu diistiniilmektedir.

1 - Ulkenin yoksul ve geri kalmis bolgeleri icin kamusal tarim danismanligi, egitimi ve yayin hizmetleri,
etkinligi ve yayginlhig artirllarak gelistirilmelidir. Bu alandaki yetki, Bakanlikta olmali, bu yetki dogrudan veya
meslek odalaryla isbirligi igerisinde kullanilmalidir.

2 - Ozel Tarim Danismanhig: sisteminin ise, cagdas gelismelere uygun olarak, danismanlik hizmeti veren kisi ve
kurumlarin, ¢aligma alanlar1 ile danismanlik disinda ¢ikar gatigmasi ve/veya ¢ikar birligi olmayacak sekilde
kurgulanmasinda yarar bulunmaktadir.

3 - Kamu dis1 tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetleriyle ilgili gorev ve yetkiler meslek odalarina verilmelidir.
Bu diisiinceden hareketle, gorev ve yetkilerde karisikliga meydan vermemek bakimindan, tarimsal yayim ve
tarimsal danigmanlik konularinda iki ayr1 yonetmelik diizenlenmelidir.

Uretimin kayit ve kontrol altina aliabilmesi ve ziraat mithendisligi bilimine uygun bir girdi satis ve kullanimi
sisteminin kurulabilmesinde, basta giibre ve tarimsal savagim ilaglar1 olmak iizere, tiim girdilerin yalnizca ziraat
miihendisleri tarafindan satilmasi 6n kosuldur. Bununla birlikte, tarimsal girdiyi kiiresel-ulusal-yerel bazda
ireten, dagitan, satan kisi ve kuruluslarin, yukarida sozii edilen ¢ikar ¢atigmasi ve/veya ¢ikar birligi olasiligi
nedeniyle, danigmanlik hizmeti verme konusunda yetkilendirilmemeleri uygun olacaktir.

Ziraat Mihendisleri Odasi, tarimsal yayim ve damsmanlik hizmetlerine bilyilk Onem vermektedir.
Anayasa’mizin 135 inci Maddesi Anlaminda Kamu Kurumu Niteliginde Bir Meslek Kurulusu Olan ODA ’mizin,
basta 7472 Sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun - (RG: 13.5.1960, 10504)” olmak tizere hukuki
altyapisini olusturan yasal metinlerde tarimsal yayim ve danigmanlik konusuna genis yer ayrilmustir.

39



Buna gore; Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi’nin (RG:
06.04.2005, 25778) 6 nc1 maddesi uyarinca, ODA’miz, “Meslekle ilgili proje, taahhiit, misavirlik, sorumlu
yoneticilik ve danismanlik islerinde tiyelere gerekli belgeleri vermek, onaylamak, bu konuda gereken hukuki,
idari diizenlemelerin yapilmasini saglamak ve bu amacla gereken resmi girisimlerde bulunmak™ ile gérevlidir.

Ana Yonetmeligimiz ve Ziraat Miihendislerinin Gérev Ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik (RG: 24.1.1992, 21121)
geregince ODA’miz, “Danmigmanlik gorevine secilenlere uygulanacak esaslart belirlemek ve uygulanmasini
saglamak” yetkisine de sahiptir.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri
Ve Belgelendirme Yonetmeligi (RG: 14.12.2005, 26023) uyarinca serbest ziraat miihendisligi yapanlar ve
ODA’miza iiye diger meslek mensuplari, Ziraat Miihendisleri Odasi tarafindan belgelendirilmektedir.

Son olarak, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat Miihendisleri Odas1 Meslek i¢i Egitim, Uzmanlik ve
Belgelendirme Yonetmeligi (08.11.2005, 25987) uyarinca, tarimsal damismanligin da aralarinda bulundugu
uzmanlik gerektiren hizmetler igin egitim ve belgelendirme yapmak iizere, oda’miz tarafindan Meslek i¢i Egitim
Merkezi kurulmus ve faaliyete gegirilmistir.

Bunlarin yaninda Ziraat Miihendisleri Odasi, EUREPGAP tarafindan akredite bir kurulustur. Bu kapsamda,
“EUREPGAP Meyve ve Sebze Genel Egitimi” adi altinda ilk egitim, Ziraat Milhendisleri Odas1 Antalya
Subesi’nce 13-14 Mayis 2006 tarihlerinde gergeklestirilmis ve egitim sonunda katilimcilara sertifikalar
verilmistir.

bu bilgiler 1s181nda s6z konusu Y o6netmelik taslagr ile ilgili goriisiimiiz, agsagida belirtilmektedir;

Yonetmeligin amacina yonelik 1 nci maddesinde sayilan, tarimsal yayim, danismanlik ve uygulama hizmetlerini
iistlenecek kuruluglar arasina, Anayasa’nin 135. Maddesi uyarinca kurulan meslek orgiitleri de dahil edilmelidir.
Bilindigi iizere kamu kurumu niteligindeki meslek odalar1 Anayasa’da, “Belli bir meslege mensup olanlarin
miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriistligii ve
giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi
tiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla segilen kamu tiizel
kisilikleridir” diye tanimlanmislardir. ODA mizin da icinde yer aldig: ilgili Meslek Orgiitleri, hukuki altyapis
geregi ve kurulus amaglarina uygun olarak tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerini yiiriitme yetkisine
sahiptir.

1 nci maddede tarimsal danismanlik hizmeti verecek kurumlar arasinda sayilan ve 4 ncii maddede, “Ciftciler
tarafindan sadece tarim danigmani istihdam etmek suretiyle yayim/danigmanlik hizmeti veren ve ilgili mevzuata
gore kurulan dernekler” olarak tanimlanan Tarimsal Danigmanlik Dernekleri’nin iilkemizde bir 6rnegi yoktur.
Ayrica ireticiler tarafindan bu amagla bir dernek kurulmayacag:i da tarafimizca ongoriilmektedir. Ciftgilerin
tarim danigsmanlarini orgiitlemek gibi bir gérevi de olmamalidir. Bu nedenle, Yonetmelikte yer alan “Tarimsal
Danigmanlik Dernekleri” ibaresinin Yonetmelik metninden ¢ikarilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

2 - Yonetmeligin kapsamina iligkin 2 nci maddesinde, “Bu yonetmelik ...tarimdan girdi alan ve tarima girdi
veren kuruluslarin bilgilendirme ve danismanlik faaliyetlerine yonelik usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsar”
denilmektedir. Oysa 23 iincii maddenin (d) bendinde, “Serbest tarim danismanlari ve tarimsal danigmanlik
sirketleri, tarimsal triinlerin girdilerin satisin1 veya reklamini yapamazlar. Ortaklar1 arasinda tarimsal girdi
ticaretinde bulunan sirketlerin sahibi veya ortagi bulunamazlar” hilkkmii yer almaktadir. Tarim sektorii ile maddi
¢ikar iligkisi olan kisi ya da kuruluslarin, tarimsal danigmanlik ve yayim hizmetinde bulunmalar1 c¢esitli
sakincalara yol agabilir. S6z konusu maddenin bu endiseyi giderecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

3 - Bilindigi iizere, Anayasa’mizin 135 inci maddesi anlaminda kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu
olan Ziraat Miihendisleri Odasi, caligma ve islevlerini, 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanunu yaninda, 7472 sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun”, “ODA Ana Yonetmeligi” ve
“Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik” hiikiimleri uyarinca yiiriitmektedir. Meslek
orgilitlerinin Ydnetmelik’te tarimsal yayim, danismanlik ve uygulama hizmetlerini iistlenecek kuruluslar arasinda
sayllmasi ve Yonetmeligin “Hukuki Dayanak” baslikl1 3 {incii maddesinde adi gecen kanunlara, 7472 sayili
“Ziraat Miihendisligi Hakkinda Kanun” ve Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine iliskin Tiiziigiin
eklenmesi gerekmektedir.

4 — Yonetmeligin 4 iincli maddesinin (g) bendine ve ilgili diger maddelerine, Balikgilik Teknolojisi Miihendisi

ve Tiitiin Teknolojisi Mithendislerinin de eklenmesi gerektigi diigiiniilmektedir. Ayrica, sz konusu bent ile
ziraat teknisyeni ve teknikerlerin de Tarim Danmigmani olabilecegi hilkme baglanmaktadir. Ancak ziraat
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teknisyeni ve tekniklerin, 4 y1llik miihendislik egitimi alan kisilerle birlikte danigmanlik yapmasi uygun degildir.

~ 9

Bu meslek gruplari i¢in ancak “Tarim Danisman1 Yardimeilig1” statiilii bir gorev diistiniilebilir.

4 {incii maddenin (h) bendi ile tarimsal yayim ve danismanlik hizmetini yerine getirecek kisilere yalnizca
Bakanlik tarafindan Sertifika verilmesinin 6ngdriilmesi, dogru bir diizenleme degildir. Ziraat Miihendisleri
Odasi, 3458 Sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 6235 Sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Kanunu, 7472 Sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun ve Ziraat Miihendislerinin Gorev ve
Yetkilerine Iliskin Tiiziik hiikiimlerine dayanilarak gikartilan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat
Miihendisleri Odas1 Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi ve Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Ziraat Miihendisleri Odas1 Serbest Misavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve Belgelendirme
Yonetmeligi uyarinca tarimsal danigmanlik alaninda egitim ve sertifika vermeye yetkilidir. Bu yasal dayanak
altinda, EUREPGAP sistemine kurumsal iiyeligini saglayarak akredite olmus bir meslek kurulusu olarak, egitim
ve sertifikalandirma g¢aligmalarini halen yiiriitmektedir. Bakanligin, tim bu gelismeleri ve hukuki durumu
gozeterek, tiim yetkileri kendisinde toplama cabasindan vazgecmesi uygun olacaktir. Diger taraftan, 4 {incii
maddede tanimi yapilan, “Merkez Tarimsal Yayim Teknik Komitesi” ve “il Tarimsal Yayim Teknik Komitesi”
Yonetmelik metni igerisinde farkli sekillerde ifade edilmekte ve isimlendirilmektedir. Karisikliga yol acan bu
durum 6nlenmelidir.

Bu maddede, “tarimsal tiretim”, “cift¢i” ve “liretici” gibi tanimlar yapilarak, bu yonetmeligin dogru algilanmasi
ve uygulanmasi saglanmalidir.

5 — Yonetmeligin 7 nci maddesi uyarinca, Merkez Tarimsal Yayim Teknik Komitesi’nde yer alacak meslek
odalar1 temsilcileri, doniisimlii olarak degil, devamli iiye olarak kabul edilmeli ve 2 yil siireyle
gorevlendirilmelidir.

6 — Yonetmeligin 8 nci maddesinde gegen Merkez Tarimsal Yayim Ve Danismanlik Teknik Komitesi’nin olagan
toplanti siiresi, “alt1 ayda bir” degil, “ii¢ ayda bir” olarak hiikme baglanmalidir.

Bu maddenin (d) bendindeki “... baskanin oyu iki oy sayilir.” ifadesi, esitlik halinde iki oya ihtiyag
bulunmamasi nedeniyle, “... bagkanin oyu belirleyici olur.” seklinde degistirilmelidir. Aynmi degisiklik 11 inci
maddenin (e) bendinde de yapilmalidir.

7 — Yonetmeligin 9 uncu maddesi uyarinca, tarimsal danismanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslarin hizmet
sOzlesmesi imzalayabilecekleri 6l¢iit asgari ve azami ¢ift¢i sayilar: degil, hizmet gétiiriilecek tiretim alani olmali
ve bu belirleme incelenen yonetmelik kapsamina dahil edilmelidir.

Ziraat Miithendisleri Odasi, bugiine degin edinilen deneyimlerin 15181 altinda, bir danismamin hizmet
gotiirebilecegi alan biiyiikliiklerini serada 300 dekar, turunggil ve meyveliklerde 2000 dekar, agik tarla iiretim
alaninda ise 5000 dekar olarak dnermektedir.

8 — Yonetmeligin 10 uncu maddesi ile getirilen il Tarimsal Yayim Teknik Komitesi iiyeleri arasinda “serbest
tarim danismanlar1” da sayilmaktadir. bilindigi iizere serbest tarim danigmanlar1 Ziraat Miihendisleri Odasi’na
iiye olmak zorundadir. Bu nedenle Il Tarmmsal Yayim Teknik Komitesi’nde yer alacak meslek orgiitii
temsilcilerinin sayisi artirilmali ve tarim danmismanlar1 da meslek 6rgiitii icinde temsil edilmelidir. Meslek 6rgiitii
temsilcilerinin goérev siiresi de 2 yil olarak belirlenmelidir. Bu maddenin birinci fikrasina balik¢ilik teknolojisi
mithendisleri ile tiitlin teknolojisi miihendisleri de eklenmelidir. Bu son degisiklik 16/a maddesinde de
yapilmalidir.

9 — Yonetmeligin 11 inci maddesindeki 11 Tarimsal Yayim Teknik Komitesi’nin olagan toplant: siiresi, “alt1 ayda
bir” degil, “li¢ ayda bir” olarak hitkkme baglanmalidir.

10 — Yonetmeligin 15 inci maddesinde sayilan, “kisisel gelisim, tarimsal yayim metodolojisi, proje hazirlama
teknikleri vb konularda gerceklestirilecek sertifika egitimlerinin diizenlenecegi merkezler” arasindan, “6zel
kurulusglarin egitim merkezleri” ibaresi ¢ikarilmalidir.

Bilindigi iizere tarimsal danigmanlikta deneyim biiylik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle kamu dis1 yayim ve
damigmanlik kuruluslarinda gorev yapacak kisilerin, sertifika egitimlerini tamamlamalarinin ardindan
Yonetmelikte ne oldugu belirtilmeyen “danismanlik staji” yapmalar1 kosulu kaldirilmali, deneyim 6n kosul
olarak getirilmelidir.

Bu baglamda, herhangi bir egitime katilmadan tarim damsmam olarak gorevlendirilebilecek ziraat

mithendislerinde, uzmanlik alanina uyarli olarak kamuda ve/veya o alanda faaliyet gdsteren bir 6zel sektdr
kurulusunda en az 5 yil ¢alismis olmak kosulu aranmalidir.
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11 — Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin (a) bendi ile getirilen, “kamuda gorev yaparken sertifika egitimlerine
katilarak yapilacak sinavlarda basarili olanlardan; tarimsal alanda lise ve On lisans diizeyinde egitim almis
olanlara teknisyen/tekniker tarim yayimcist sertifikas1 verilmesi” hiikkmii kaldirilmali, bu konumda olanlar igin
“yardimci tarim danigmanligl” veya “tarim danmigmani yardimciligl” statiisii diizenlenmeli, yetkiler ve gorevler
buna gore kategorize edilmeli ve yonetmelikte bu hususlara iligkin ayr1 maddeler tertip edilmelidir.

Uzman Tarim Yayimecisi ve Uzman Tarim Danigmant Sertifikasi i¢in 6ngoriilen 3 yillik ¢alisma siiresi 5 yila
¢ikarilmalidir.

Yonetmeligin, serbest calisan ziraat miihendislerinin yapabilecekleri “yayim” ve “danismanlik” hizmetlerinin
diizenlenmesine iligskin olmasi gergeginden hareketle, bir dizi mevzuat ile bu alanda tek yetkili olan ODA’miz
acisindan yeniden degerlendirilmesi, Bakanligin ise, yalnizca kendi ¢alisanlarinin egitilmesi ve belgelendirilmesi
ile sinirli olarak gorevlendirilmesi gerekli goriilmektedir (fiimigasyon operatdrleri ve karantina inspektorlerinde
oldugu gibi). Bu nedenle uzmanlik programlarinin yalnizca bakanlik tarafindan gergeklestirilmesini 6ngdren
hiikiim degistirilerek, meslek odalar1 da kapsama alinmalidir.

Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin (c) bendi ile, yilda ancak 2-4 kez toplanan komite iiyelerine ayricalik yapilarak,
uzman tarim danigmant olarak gorev yapabilmelerinin saglanmasi dogru degildir. Bu nedenle s6z konusu
diizenleme taslak metinden ¢ikariimalidir.

Bu maddenin (d) bendinde yer alan “boliim” ifadelerinin neyi kastettigi net olarak agiklanmalidir.

12 — Yonetmeligin 17 nci maddesindeki, tarim yayimcisi/danigman sertifikalariin vize siiresi 5 yildan, 2 yila
indirilmelidir. s6z konusu vize islemi meslek odalar1 tarafindan gerceklestirilmelidir. Ayrica madde icindeki,
“vize bagvurusu yapan kisinin bu siire igerisinde bakanlik tarafindan belirlenen ve boliimii ile ilgili en az iki
hizmetici egitime, tarimsal yayim ve danigmanlik konusunda ise bir hizmetici egitime katildigini1 belgelemesi
gerekir” ibaresi, “vize bagvurusu yapan kiginin bu siire icerisinde bakanlik ve meslek odalari tarafindan
belirlenen ve boliimii ile ilgili en az iki hizmetici egitime, tarimsal yayim ve danmigmanlik konusunda ise bir
hizmetici egitime katildigin1 belgelemesi gerekir” seklinde degistirilerek, meslek odalart da diizenleme
kapsamina alinmalidir.

13 - Yonetmeligin yiirirliige girmesinin ardindan, halen kamu disi yayim ve danigmanlik hizmetlerini
yiriitmekte olan kisi, kurum ve kuruluslarin tarimsal danigmanlik yetki belgesi almasi i¢in 18 inci madde ile
ongoriilen 3 yillik siire uzun bir donemdir. bu siirenin 1 yila indirilmesinin dogru olacag: diistiniilmektedir.

14 — Tarim yayimcisinin/danigmaninin gorevlerinin sayildigi 19 uncu maddeye, “lretimi kayit ve kontrol altina
alacak belgelerin diizenlenmesini saglamak™ ibaresi de eklenmelidir.

15 — “Kamu dis1 yayim ve danismanlik hizmetlerini sunacak kisi ve kuruluglar” baslikli 22 nci maddeye, ayr1 bir
bent olarak “meslek odalar1” ibaresi eklenmelidir.

16 — Yonetmeligin 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 ve 34 {incii maddeleri ile “cezai hiikiimler” ve “denetim” konusu
diizenlenmektedir. Bilindigi iizere, ODA’miz, ¢alisma ve islevlerini, 6235 Sayili Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanunu, 7472 Sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun, Oda Ana Y 6netmeligi, Ziraat
Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine iliskin Tiiziik, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Disiplin
Yonetmeligi ve Ziraat Miihendislerinin Hizmet Alanlarindaki Calismalariyla Tlgili Mesleki Denetim
Uygulamalart ve Disiplin Hiikkiimleri Hakkinda Yonetmelik — (RG: 24.7.2002, 24825) hiikiimleri uyarinca
yiirtitmektedir.

Sayilan son Yonetmeligin 4 iincii maddesinin (i) bendi, ODA denetgilerini tanimlamakta ve ydnetmelik
kapsaminda denetim faaliyetlerine iliskin ayrintili diizenlemeler yer almaktadir.

Ziraat Miihendisleri Odasi, birikimi ve organizasyon yapist ile denetim gdrevine hazir bir meslek Orgiiti
konumundadir. Ozel sektdrde calisan tiim miihendislerin meslek 6rgiitiine iiye olma zorunlulugu géz 6niinde
bulundurularak, denetim ve gerekirse cezalandirmanin meslek orgiitleri tarafindan yapilmasi saglanmalidir. Bu
baglamda, Anayasa’mizin 135 inci maddesindeki yazima uygun sekilde, kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusglarina denetim yetkisi devredilmelidir.

Tarimsal Danigmanlik Yetki Belgesi’ne sahip kisi, kurum ve kuruluglarin Bakanlik tarafindan denetlenmesi
halinde ise cezai yaptirimlarin bir yazi ile Meslek Odasi’na bildirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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17 — Yonetmeligin 32 nci maddesi ile sadece kamu dis1 yayim/danismanlik kuruluslarma yonelik olarak
ongoriilen Bakanlik desteginin siir1, danismanlik sirketi kuranlar ve serbest tarim danigmanlarini da kapsayacak
sekilde genigletilmelidir.

18 — Bakanligin hizmet alanina giren diizenleme, denetim ve politika iiretme gibi fonksiyonlar diginda kalan baz
konularla ilgili faaliyetlerinin 35 inci maddede ongériildiigii sekilde tarimsal damigmanlik sirketlerine ya da
derneklerine devredilmesi dogru bir yaklagim degildir. yetki devrinin meslek odalarina yapilmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

19 — Yonetmeligin gegici 1 inci maddesi ile uzman tarim danismanlig sertifikasi igin 6ngoriilen siire 3 yildan 5
yila ¢ikarilmali, serbest tarim danigmanlar1 da bu faaliyetlerini kanitlamalar1 durumunda uzman tarim danigmani
sertifikas1 alabilmelidir.

20 — Yonetmelik, 17.02.2006 tarih ve 26083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmamistir. Cok sayida diizeltmenin yapilmasi
gereklidir.
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EK-3

8 Eyliil 2006 CUMA Resmi Gazete Sayi : 26283

YONETMELIK

Tarim ve Koyisleri Bakanligindan:

TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK HiZMETLERINIiN
DUZENLENMESINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; tarimsal igletme sahiplerinin bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaglarinin
zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; kamu yayim hizmetleri ve sivil toplum oOrgiitleri, ziraat odalari, tarimsal
danmismanlik sirketleri, serbest tarim danigmanlarinca yerine getirilecek tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinin
yuriitiilmesi ile ilgili olarak; ilke ve kural belirleme, strateji ve program gelistirme, yonlendirme, 6zendirme, egitim,
sertifikalandirma, belgelendirme, gérev ve sorumluluk tanimlama, izleme, degerlendirme, denetim ve yaptirim uygulama
gorevleriyle ilgili usul ve esaslari, tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslarin ticari faaliyetleri gergevesinde
yapacaklari ¢iftci bilgilendirme faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanligini,

b) Cift¢i: Mal sahibi, kiraci, yarici veya ortakei olarak devamli veya en az bir {iretim donemi veya yetistirme devresi
tarimsal {iretim yapan gercek ve tiizel kisileri,

¢) Genel Miidiirliikk: Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiinii,

¢) I teknik komitesi: Bu Yoénetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen Tarimsal Yayim ve Damismanlik il Teknik
Komitesini,

d) Kamu dis1 yayim hizmetleri: Sivil toplum Orgiitleri tarafindan tarimsal isletmelerin; tarimsal bilgi, teknik ve
yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasina yonelik olarak herhangi bir iicret talep
edilmeksizin yiiriitiilen tarimsal yayim hizmetlerini,

) Kamu yayim hizmetleri: flgili mevzuat ¢ercevesinde Bakanlhk merkez teskilati, bagli kuruluslar ve tasra teskilatlari
tarafindan tarimsal isletmelerin; tarimsal bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde
karsilanmasina yonelik olarak yiiriitiilen tarimsal yayim hizmetlerini,

f) Merkez teknik komitesi: Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen Tarimsal Yayim ve Damigmanlik Merkez
Teknik Komitesini,

g) Meslek kuruluglari: Bu Yonetmelik gergevesinde sertifikalandirilan kisilerden tarimla ilgili fakiilte mezunlarinin
tiye olduklar1 meslek odalarini ve lise ve 6n lisans mezunlarmin iiye olduklart meslek derneklerini,

§) Serbest tarim danigmant: Kendi nam ve hesabina caligmak suretiyle tarimsal isletmelere, sivil toplum Orgiitlerine
ve tarimdan girdi alan kuruluslara tarimsal danismanlik hizmeti sunan, sertifika sahibi kisileri,

1) Sivil toplum orgiitleri: Tarimsal alanda faaliyet gosteren kooperatif, birlik, dernek ve vakiflar ile goniilli
kuruluslari,

i) Tarim danigmant: Sivil toplum &rgiitlerinde, ziraat odalarinda ve tarimsal danismanlik sirketlerinde istihdam edilen
veya tarimsal danigmanlik hizmeti yiiritmek tizere kendi nam ve hesabina ¢alisan ve bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimlere
gore sertifikalandirilmus kisileri,

j) Tarimsal damismanlik dernekleri/vakiflari: Sivil toplum orgiitlerinden, sadece tarim danigmani istihdam etmek
suretiyle danigmanlik hizmeti vermek iizere tarimsal isletme sahiplerince, ilgili mevzuata gore kurulan dernekleri/vakiflari,

k) Tarimsal danismanlik hizmetleri: Sivil toplum orgiitleri, ziraat odalari, tarimsal danigmanlik sirketleri ve serbest
tarim danigsmanlarinca tarimsal isletmelerin; tarimsal bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve
yeterli diizeyde karsilanmasina yonelik olarak iicret karsiliginda yiiriitiilen hizmetleri,

1) Tarimsal yayim ve damigmanlik: Tarimsal isletme sahiplerinin, tarimsal iiretim, isleme ve pazarlama siirecinin
biitiin agamalarinda kargilastiklar1 problemler ve bunlarin birbirleriyle iliskileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini, kendilerine,
gelistirilen teknolojileri kullandirmak suretiyle, bu problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceri kazandirilmasini ve kirsal alanda

44



yagsam standardinin yiikseltilmesini amaglayan tarimsal isletme sahiplerinin egitimi, yayim, danismanlik ve bilgilendirme
faaliyetlerini,

m) Tarimsal yayim ve tarimsal danismanlik sertifikasi: Tarimsal yayim ve danismanlik hizmetini yerine getirecek
olan kisilere, egitimlerini tamamlamalarint ve yapilacak sinavda basarili olmalarini miiteakip Bakanlik tarafindan verilecek
belgeyi,

n) Tarimsal danismanlik sirketi: Tarimsal isletmelere, sivil toplum &rgiitlerine, ziraat odalarina ve tarimdan girdi alan
kuruluslara tarimsal danigsmanlik hizmeti sunmak iizere kurulan ve bu Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yetkilendirilen
tiizel kisileri,

0) Tarimsal danigmanlik yetki belgesi: Bu Yo6netmelikte belirlenen sartlari yerine getiren kisi ve kuruluslarin tarimsal
danigmanlik hizmeti verebileceklerini belirten belgeyi,

&) Tarimsal isletme: Uretim faktorlerini kullanarak; bitkisel ve/veya hayvansal ve/veya su iiriinlerinin iiretimi i¢in
tarimsal faaliyet yapan veya s6z konusu tarimsal faaliyete ilave olarak isleme, depolama, muhafaza ve pazarlamaya yonelik
faaliyetlerde bulunan isletmeyi,

p) Tarimsal yayim ve danigmanlik sistemi: Tarimsal igletme sahiplerinin; tarimsal bilgi, teknik ve yontemler
konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi amaciyla faaliyet gosteren ve bu Yonetmelikte
belirtilen kisi ve kuruluslardan olusan ¢ogulcu sistemi,

r) Tarim yayimcisi: Bakanlik merkez tegkilati, bagl kuruluslar ve tasra teskilatlarinda yayim hizmeti gorevini yliriiten
ve bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimlere gore sertifikalandirilmas kisileri,

s) Uretici 6rgiitleri: Sivil toplum 6rgiitlerinden tarimsal amagli kooperatifler, yetistirici birlikleri, iiretici birlikleri ve
bunlarin st birliklerini,

§) Ziraat odalar1: Tlgili Kanuna gore kurulmus olan ve ciftcilerin iiye olduklar1 meslek kuruluslarin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tarimsal Yayim/Damismanhk Faaliyetlerinin Programlanmasi, izlenmesi ve Degerlendirilmesi,
Arastirma-Yayim-Cift¢ci Baglantisimin Giiclendirilmesi

Tarimsal yayim/damismanhik faaliyetlerinin programlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Tarimsal yayim/danigmanlik hizmetlerinin programlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
usul ve esaslar agagida belirtilmistir.

a) Yayim/damigmanlik hizmetlerinin planlanmasinda, kaynaklarin etkin ve verimli bicimde kullanilmasini saglamak
amaciyla, Bakanlik tarafindan; meslek kuruluslari ve tarimsal yayim/danigmanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslarin
katkilariyla ulusal yayim politika ve stratejisi belirlenir.

b) Ulusal diizeyde yayim politika ve stratejilerine uygun olarak yayim/danigsmanlik sistemi igerisinde yer alan kisi ve
kuruluslarin 6ncelikli ¢aligma alanlarini belirleyecek iilkesel yayim programi hazirlanir.

¢) il yayim/danmismanlik programlari, ilde bulunan yayim/danismanlik kisi ve kuruluslarin programlarini kapsar.
Ulkesel yayim programu dogrultusunda belirlenmis hedeflere ulasmak iizere yillik olarak hazirlanan il yayim/danismanlik
programi, Bakanlik, meslek kuruluslari ve tarimsal yayim/danigmanlik hizmeti sunan kuruluglarin katkilariyla yayimdan
sorumlu ildeki birimin koordinatdrliiginde hazirlanir ve Bakanlik tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulur.

d) Bakanlik kuracagi sistemle, kamu ve kamu dist yayim ve danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslarm
hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini artirmak amaciyla, izleme ve degerlendirme yapar/yaptirir.

Arastirma-yayim-c¢iftci baglantisinin giiclendirilmesi

MADDE 6 - (1) Bakanlik, tarimsal arastirma, yayim ve egitim fonksiyonlarini yerine getiren kuruluslar arasinda
isbirligini saglamaya yonelik tedbirleri alir, gerekli koordinasyonu saglar. Tarimsal isletme sahiplerinin sorunlarinin
aragtirmacilara iletilmesini, bulunan ¢6ziimler ile yeni teknolojilerin tarimsal isletme sahiplerine aktarilmasini saglamak ve
bilgi aligverisinde bulunmak iizere; ulusal, bolgesel ve il diizeyinde ¢aligmalar yapar.

(2) Bakanlik bu ¢aligmalara tarimsal yayim/danmigmanlik sisteminde yer alan kisi ve kuruluslarin aktif katilimini
saglar.

UCUNCU BOLUM
Tarimsal Yayim ve Danmismanhik Komiteleri, Tarimsal Yayim ve Damismanhk Egitim Merkezleri,
Ciftci Egitim Merkezlerinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari ve Gorevleri

Tarimsal yayim ve damsmanhk merkez teknik komitesinin olusumu

MADDE 7 - (1) Merkez Teknik Komitesi; Bakanligin yayimdan sorumlu birimin bagli oldugu Miistesar
Yardimcisinin bagkanliginda, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii ve yayimdan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi,
Yayim Dairesi Baskani, Bakanlik ana hizmet birimlerinden en az Daire Baskani diizeyinde olmak {izere birer temsilci,
Bakanlik yardimer hizmet birimlerinden Yayin Dairesi Baskani, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi temsilcisi, tarimsal amagh
kooperatif merkez birliklerinin, yetistirici birlikleri merkez birliklerinin, {iretici birlikleri merkez birliklerinin her birinden tiye
sayist en fazla olanlardan birer temsilci, Ankara’da bulunan ziraat ve veteriner fakiiltelerinden birer temsilci, iiye sayist en
fazla olan iki meslek odasindan birer temsilci, liye sayist en fazla olan meslek dernegi temsilcisi olmak tizere toplam 18
kisiden olusur.
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(2) Mazeretsiz olarak iist iiste iki kere toplantiya katilmayan komisyon iiyelerinin tyeligi diiser ve ilgili kurumca
yerlerine yenileri gorevlendirilebilir.

(3) Komite, Bakan onayi ile olusturulur, komite iiyeliklerinde meydana gelen degisiklikler ayni usule tabidir.

(4) Ihtiyag duyulmasi durumunda diger kamu ve kamu dis1 kuruluslardan komiteye temsilci davet edilebilir. Ancak
toplantilara bu sekilde katilanlarin oy hakki bulunmaz.

Tarimsal yayim ve danismanhik merkez teknik komitesinin ¢caliyma usul ve esaslari

MADDE 8 — (1) Merkez Teknik Komitesinin ¢aligma usulii asagida belirtilmistir.

a) Merkez Teknik Komitesi {i¢ ayda bir olagan, komite baskanmnin gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplanir.
Bagkanin katilamadig1 hallerde, toplantiya Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii bagkanlik eder.

b) Komitenin sekreterya hizmetleri Tegkilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

c¢) Toplant1 giindemi Genel Miidiirlikk tarafindan katilimcilarin 6nerileri alinarak olusturulur. Komite Baskaninin
onayini miiteakip toplantidan en az on bes giin once iiyelere bildirilir.

¢) Komite, iiye tam sayisinin iigte iki cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin oyu belirleyici olur.

d) Komite kararlar1 imzalandiktan sonra, onay gerektiren kararlar, on is giinii igerisinde Bakan onayma sunulur.
Alinan kararlar onay1 miiteakip sekreterya tarafindan ilgili birimlere ulastirilir.

¢) Komite biinyesinde, il teknik komitelerinin verdigi cezalara iligkin itirazlar1 karara baglamak {iizere, 5 kisilik bir
disiplin komisyonu olugturulur. Komisyon gerekli durumlarda sekreterya tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Tarimsal yayim ve damismanhk merkez teknik komitesinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Teknik Komitesinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Ulusal diizeyde tarimsal yayim/danigsmanlik politika ve stratejilerini belirlemek, tarimsal yayim/danigmanlik
sisteminde yer alan kuruluslarin oncelikli ¢aligsma alanlarina iliskin tavsiyelerde bulunmak, almacak kararlara ve ¢aligmalara
ilgili taraflarn etkin katilimini saglamak,

b) Tarimsal yayim/danigmanlik sisteminde yer alan kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Bu Yonetmeligin uygulanmasini takip etmek, gerekli hallerde degistirilmesi i¢in Bakanliga 6nerilerde bulunmak,

¢) Tarimsal danigmanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslarin hizmet sézlesmesi imzalayabilecekleri asgari ve azami
tarimsal igletme sayilarini ve tarimsal iiretim alanlarimi belirlemek,

d) 11 teknik komitelerince bildirilen konularda gériis olusturmak,

e) Yazarlarmm veya yaym evlerinin bagvurular1 halinde yayimcilarin/danismanlarin mesleki faaliyetlerinde
kullanilacak kitaplara iligkin tavsiye karar1 almak,

f) Tarimsal yayim ve danigmanlik egitim merkezleri ile ¢ift¢i egitim merkezlerinin kuruluglar1 hakkinda Bakanliga
gOriis bildirmek,

g) Ihtiya¢ duyulmas: halinde tarimsal yayim ve damismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla gérev yapmak
iizere ¢alisma gruplari olugturmak.

Tarimsal yayim ve damismanlik il teknik komitesinin olusumu

MADDE 10 — (1) il teknik komitesi; Il Miidiiriiniin bagkanhgmda; sube miidiirleri, il miidiirligiinde gorevli iki
tarimsal yayim uzmani, varsa ilde bulunan ziraat, veteriner fakiiltelerinden birer temsilci, il’den sorumlu tarimsal amagli
aragtirma enstitiilerinden birer temsilci, il Ziraat Odas1 Bagkani, ilde bulunan tarimsal amach kooperatif birliklerinin,
yetistirici birliklerinin, iiretici birliklerinin her birinden iiye sayis1 en fazla olanlardan birer temsilci, iiye sayisi en fazla olan
iki meslek odasindan birer temsilci ve iiye sayisi en fazla olan meslek dernegi temsilcisinden olugur.

(2) Ihtiya¢ duyulmas: durumunda ilde bulunan diger kamu ve kamu dis1 kuruluslardan komiteye temsilci davet
edilebilir. Ancak toplantilara bu sekilde katilanlarin oy hakki bulunmaz.

(3) Teknik komite Valilik onay1 ile olusturulur, komite {iyeliklerine iligskin degisiklikler ayn1 usule tabidir. Komite
iiyelerinin isim ve kurumlarini belirtir listenin bir 6rnegi Bakanliga gonderilir.

Tarimsal yayim ve danigmanlik il teknik komitesinin ¢caliyma usul ve esaslari

MADDE 11 — (1) il Teknik Komitesinin ¢alisma usulii asagida belirtilmistir.

a) Komite ii¢ ayda bir olagan, komite bagkaninin gerekli goérdiigii hallerde olaganiistii toplanir. Bagkanin katilamadigt
hallerde toplantiya Cift¢i Egitimi ve Yayim Sube Miidiirii baskanlik eder.

b) Komitenin sekreterya hizmetleri yayimdan sorumlu birim tarafindan yiriitiilir.

¢) Toplant1 giindemi il miidiirliigii tarafindan katilimcilarin 6nerileri alinarak olusturulur, komite bagkaninin onaymi
miiteakip toplantidan en az on bes giin dnce iiyelere bildirilir.

¢) Merkez Teknik Komitesinin onerileri 6ncelikli olarak giindeme alinir.

d) Komite, {iye tam sayisinin iigte iki cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu belirleyici olur. Kararlar on giin igerisinde Bakanlifa gonderilir. Alinan
kararlar il sekreteryasi tarafindan ilgili birimlere ulastirilir.

Tarimsal yayim ve danmismanlik il teknik komitesinin gorevleri

MADDE 12 — (1) il Teknik Komitesinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Faaliyet gosteren kamu dis1 yayim, tarimsal damigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar tarafindan sunulan
tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak, haksiz rekabeti ve
iireticinin zarar gérmesini 6nleyici tedbirlerin alinmasini saglamak.

b) Tarimsal yayim ve danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.
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¢) Bu Yonetmeligin uygulanmasini takip etmek, gerekli gordiigii hallerde degistirilmesi icin Bakanliga onerilerde
bulunmak.

¢) Kamu, kamu dis1 yayim, tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin 6ncelikli ¢aligma alanlarina iliskin
tavsiyelerde bulunmak, alinacak kararlara ve caligmalara ilgili taraflarin etkin katilimini saglamak.

d) Faaliyet gosteren kamu disi1 yayim, tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin bu Yonetmelik
hiikiimlerine aykirt faaliyetlerinin tespiti halinde Y6netmelik kapsaminda yer alan cezalari vermek.

e) Faaliyet gosteren kamu, kamu dist yayim, tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluglarin galisma
alanlarina iliskin tavsiyelerinde, Bakanlik tarafindan belirlenmis konuya iliskin teknik talimatlari dikkate almalarini
saglamak.

f) Faaliyet gosteren kamu dig1 yayim, tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluglari tarafindan yayim ve
danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast amaciyla sunulacak projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina
destek olmak.

Tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri

MADDE 13 - (1) Kamu, kamu dis1 yaymm/tarimsal danismanlk sirketlerinde goérev yapacak olan
yayimcilara/danismanlara sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Bakanlik, tiniversiteler,
meslek kuruluglari tarafindan tarimsal yayim ve danigmanlik egitim merkezleri kurulabilir.

(2) Tarimsal yayim ve danigmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in basvurular Bakanliga yapilir. Bakanlik
incelemeleri yapar, gerekli gordiigli hallerde merkez teknik komitesinin goriisiine basvurur. Bagvurusu olumsuz bulunan
kurum ve kuruluslara durum gerekgesi ile birlikte bildirilir.

(3) Tarimsal yayim ve damigmanlik egitim merkezlerinde yapilacak egitimlerde uluslararasi kurum ve kuruluglarla
igbirligi yapilabilir.

(4) Tarimsal yayim ve danigsmanlik egitim merkezlerinin egitim programlarinin hazirlanmasi, programlarin
planlanmasi, Bakanlik, iiniversiteler ve meslek kuruluslar ile igbirligi igerisinde yapilir. Egitim programlari Bakanlik¢a
onaylanir.

(5) Egitimlerde iiniversite 6gretim elemanlar1 veya Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis egiticiler gorevlendirilir.

(6) Bakanligin belirleyecegi sisteme uygun olarak, egitim merkezleri her yil sonunda gerceklestirdikleri egitimlerle
ilgili degerlendirme raporu hazirlayarak Bakanliga gonderir.

Ciftci egitim merkezleri

MADDE 14 — (1) Kamu, kamu dis1 yayim/tarimsal danigmanlik sirketleri ve iiniversiteler tarafindan cift¢i egitim
merkezleri kurulabilir.

(2) Bakanlik daha fazla tarimsal isletme sahibinin bu hizmetlerden yararlanmasi amaciyla bu kuruluglarla isbirligi
yapar ve gerektiginde bu kuruluslar destekler.

DORDUNCU BOLUM
Sertifika Egitimleri ve Sinav, Sertifikalar, Sertifikalarin Vize Edilmesi, Yetki Belgesi

Sertifika egitimleri ve Sinav

MADDE 15 — (1) Tarimsal yayim ve danismanlik sistemi igerisinde gorev yapacak olan yayimeci ve danigmanlara,
$0z konusu hizmetleri yiiriitebilmeleri i¢in gerekli mesleki yeterliligi kazandirmak amaciyla sertifika egitimleri diizenlenir.

(2) Sertifika egitimleri, Bakanligin egitim merkezlerinde veya Bakanlik tarafindan sertifika egitimi diizenleme izni
verilen {iniversitelerin veya meslek kuruluslarinin egitim merkezlerinde diizenlenir.

(3) Kurs takvimleri egitim merkezleri tarafindan hazirlanir ve Bakanliga bildirilir.

(4) Bagvurular egitim merkezlerine yapilir.

(5) Sertifika egitimleri; kisisel gelisim ile tarimsal yayim metodolojisi konularini kapsar ve 120 saatten az olamaz.

(6) Egitimler; en az 15, en ¢ok 25 kisilik gruplar halinde diizenlenir.

(7) Hangi sebeple olursa olsun toplam egitim siiresinin 1/10’una katilmamis olanlarin egitimle ilisigi kesilir.

(8) Egitim siiresinin bitimini miiteakip sinavlar, Bakanligin belirleyecegi esaslar dahilinde gergeklestirilir.

(9) Smavlar 100 iizerinden degerlendirilir. Geger not 60’dir. Siavda basarili olamayanlar veya herhangi bir sebeple
siava giremeyenler, sinav sonuglariin ilani tarihinden itibaren 2 yil igerisinde en fazla 4 kez daha sinava girebilir. Bunun
sonunda da basarisiz olanlar yeniden egitime katilmak zorundadir.

(10) Smav sonuglarma itirazlar, sonuglarin teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde Bakanliga yapilir. Bakanlik 30 giin
icinde itiraz1 sonuglandirarak ilgiliye teblig eder.

(11) Yapilan sinavlar sonucunda basarili olanlara bu Yo6netmeligin Ek-1 ve Ek-2’sinde 6rnegi yer alan sertifikalar
verilir.

Sertifikalar

MADDE 16 — (1) Sertifikalarin verilmesine iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Kamuda gorev yapmakta iken sertifika egitimlerine katilarak yapilacak sinavda basarili olanlardan; tarimsal alanda
lise ve On lisans diizeyinde egitim almis olanlara teknisyen/tekniker tarim yayimeisi, tarimla ilgili fakiilte ve dort yillik
meslek yiiksek okul mezunlarma tarim yayimcisi sertifikast verilir. Bunlardan fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek okulu
mezunu tarim yayimcist sertifikasina sahip olanlardan, en az ii¢ yil siireyle yayim hizmetlerinde gérev yapanlara uzman tarim
yayimcist sertifikasi verilir.

47



b) Kamuda gérev yapmayan ve sertifika egitimlerine katilarak yapilacak sinavda basarili olanlardan; tarimsal alanda
lise ve On lisans diizeyinde egitim almig olanlara teknisyen/tekniker tarim danigman sertifikasi, tarimla ilgili fakiilte ve dort
yillik meslek yiiksek okul mezunlarina tarim danigmant sertifikasi verilir. Bunlardan fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek
okulu mezunu tarim danigmani sertifikasina sahip olanlardan, en az ii¢ yil siireyle danigmanlik hizmetlerinde gérev yapanlara
uzman tarim danigmani sertifikasi verilir.

¢) Kamu gorevlerinden ayrilan yayimcilara sahip olduklart sertifikalara karsilik gelen danigmanlik sertifikalart verilir.

¢) Sertifikalarin verilmesinde mezun olunan boliim esas alinir. Her bir kisi sadece bir boliime ait sertifika alabilir.
Ancak en az bes yil siireyle mezun oldugu bdliim diginda ¢alistigini belgelendirenlere, sertifika egitimlerini tamamlamalari ve
smavda basarili olmalarini takiben istemeleri halinde ¢alismig olduklar1 boliime ait sertifika verilir.

d) En az ii¢ yil siireyle Bakanlik merkez, bagh kurulus ve tasra teskilatlarinda tarimsal yayim hizmetlerinde
caligtiklarin1 belgelendirenlere sertifika egitimlerini tamamlamalarint ve smavda basarili olmalarini miiteakip uzman tarim
yayimcist sertifikasi verilir.

¢) En az ii¢ y1l siireyle kamuya ve sivil toplum orgiitlerine sdzlesme karsiligi tarimsal danism anlik hizmeti
verdiklerini belgelendirenlere sertifika egitimlerini tamamlamalarini ve sinavda basarili olmalarini miiteakip uzman tarim
danismani sertifikasi verilir.

f) Tarimla ilgili lisans, 6nlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda, en az 10
yul siire ile ¢aligtigimi belgelendirmek suretiyle emekli veya istifa etmis olanlar, yayim ve danigmanlik hizmeti vermek
istemeleri durumunda sertifika egitimine ve sinavina katilarak mesleki egitimlerine uygun sertifika almak zorundadir.

g) Yurt disinda tarimla ilgili okullardan mezun olup diplomasmimn denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul
edilenlere sertifika egitimlerini tamamlamalarini ve smavda bagarili olmalarmi miiteakip sahip oldugu diplomasmin karsiligt
olan sertifika verilir.

Sertifikalarin vize edilmesi

MADDE 17 — (1) Sertifikalar iki yilda bir vize ettirilmek zorundadir. Vize bagvurusu yapan kisinin bu siire i¢erisinde
Bakanlik tarafindan belirlenen ve sahibi oldugu sertifikada belirtilen boliimii ile ilgili en az iki egitime katildigini belgelemesi
gerekir.

(2) Siiresi bitiminde vize ettirilmeyen sertifikalar gecerliligini kaybeder. S6z konusu kisiler 6 ay igerisinde tekrar
sertifika almak istediklerinde, sertifika egitimine ve sinavlara katilmaksizin sertifikalarini vize ettirebilirler.

(3) Sertifikanin gegici olarak alitkonmasi cezasinin verilmesi durumunda bu kisiler, sertifikalarini cezanin bitimini
miiteakip en geg bir hafta icerisinde vize ettirirler.

(4) Vize islemi Genel Miidiirliik tarafindan yapilir.

Tarimsal damsmanhk yetki belgesi

MADDE 18 — (1) Bakanlik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde tarim danigmani istihdam eden {iretici
orgiitlerine, ziraat odalarina, tarimsal danmigmanlik derneklerine/vakiflarmma ve tarimsal danigsmanlik sirketlerine bu
Yonetmeligin Ek-4’iinde 6rnegi bulunan tarimsal danigmanlik yetki belgesi verilir.

(2) Yetki belgesi verilen kisi ve kuruluslar bu yetkilerini bir bagka kisi ve kurulusa devredemezler.

(3) Tarimsal danismanlik yetki belgesi sahibi kisi ve kuruluslardan ii¢ yil siireyle tarimsal danismanlik hizmeti
yapmayanlarin, danismanlik hizmeti sunmaktan vazgecgenlerin ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uymayanlarin tarimsal
danismanlik yetki belgeleri iptal edilir.

BESINCi BOLUM
Tarim Yayimcisinin/Damismaninin Gorevleri

Tarim yayimcisinin/danismaninin gorevleri

MADDE 19 — (1) Tarim yayimcisinin/danismaninin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Uretimin her asamasinda géreviyle ilgili konularda tarimsal isletme sahiplerine veya hizmet verdigi diger birimlere
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak, gerektiginde ilgili mevzuata uygun tarimsal uygulamalar yapmak,

b) Bitkisel ve hayvansal iiretime yonelik siirdiiriilebilir iretim teknikleri konusunda her tiirlii bilgi ve yeni
teknolojinin hedef kitleye ulastirilmasini saglamak,

¢) Cevrenin, dogal kaynaklarin ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi i¢in tarimsal igletme sahiplerini ve hedef kitleyi
bilgilendirmek,

¢) Tarimsal isletmelerin daha rekabet¢i bir yapiya kavusturulmasi ve etkin bir sekilde iiriin ve hizmet pazarina
yonelmelerine katkida bulunmak,

d) Isletme ekonomisi yayimi/danismanlig1 yapmak, gerekli tavsiyelerde bulunmak,

e) Isletmelerin ekonomik analizleri, gelisim planlamalari, is ve sermaye verimliliginin iyilestirilmesi ve aile
isletmelerine 6zgii sorunlar, ev ekonomisi ve mekanizasyon konularinda yayim/danismanlik yapmak,

f) Tarimda caliganlarin mesleklerini daha iyi yapmalar igin, gerekli kisisel gelisim ve girisimcilik egitimlerini
yapmak,

g) Gorevli oldugu konularla ilgili olarak diizenlenecek egitimlere katilmak,

§) Yayim/danigmanlik faaliyetlerinde basili, sesli ve goriintiilii kitle yayim vasitalarindan yararlanmak ve bunlari
hazirlamak ve hazirlanmasina katkida bulunmak,

h) Tarimsal yayim ve danismanlik faaliyetleriyle ilgili veri toplamak, kayit tutmak,

1) Tarimsal iiretimi kayit ve kontrol altina alacak belgelerin diizenlenmesini saglamak,
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i) Uretici 6rgiitlenmesi konusunda caligmalar yapmak.

ALTINCI BOLUM
Tarim Yayimcilarinin Calisma Esaslar: ve Sorumluluklar:

Tarim yayimcilarinin ¢calisma esaslari ve sorumluluklar:

MADDE 20 — (1) Tarim yayimeilarmin ¢aligma esaslar1 ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Tarim yayimcilari sahip olduklar: sertifikalara uygun yayim hizmetlerinde gorevlendirilir.

b) Bir ilde ve il¢ede, hangi sertifikaya sahip, kac¢ tarim yayimcisi calistirilacagy, ilin tarimsal, sosyal ve ekonomik
kosullar1 dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

¢) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen i¢ veya dis kaynakli yayim bileseni olan tiim projelerin yayim hizmetleri tarim
yayimcilari tarafindan yiiriitilir.

¢) Tarim yayimcilari; merkezde Bakanligin yayimla ilgili birimlerinde, ilde ve ilgede yayimdan sorumlu birimlerde
gorevlendirilir.

d) Tarim yayimcilari gérevlerini tarafsiz olarak ve mesleki etik kurallar1 ¢ergevesinde yerine getirir.

e) Tarim yayimcilari, tarimsal isletme sahipleri ile ilgili her tiirlii bilgiyi gizlilik i¢inde saklamakla yiikiimliidiir.
Ancak yasal olarak bildirilmesinin zorunlu oldugu durumlar ile tarimsal isletme sahipleri tarafindan aciklanmasinda bir
sakinca olmadig1 yazili olarak beyan edilen bilgiler i¢in bu bilgileri gizli tutmak zorunlulugu yoktur.

f) Tarim yayimcilari, tarimsal isletme sahiplerinden hizmetleri karsiliginda herhangi bir ad altinda kisisel olarak ticret
talep edemez.

g) Bu Yonetmelik gergevesinde yetkilendirilen tarim yayimcilari/uzman tarim yayimecilar: kendi meslek gruplarina ait
yiirtirlikteki hukuki diizenlemeler ¢ercevesinde hizmet verir.

YEDINCi BOLUM
Tarimsal Danmismanhk Hizmetlerini Sunacak Kisi ve Kuruluslar, Tarimsal
Damsmanlik Hizmetlerini Sunacak Kisi ve Kuruluslarin
Cahsmalarina ve Sorumluluklarina iliskin Esaslar

Tarimsal damsmanlik hizmetlerini sunacak Kisi ve kuruluslar

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde tarimsal damigmanlik hizmetlerini sunabilecek kisi ve
kuruluslar asagida belirtilmistir.

a) Biinyelerinde danigman istihdam eden {iretici orgiitleri ve ziraat odalari,

b) Tarimsal danigsmanlik dernekleri/vakiflari,

¢) Tarimsal danigsmanlik sirketleri,

¢) Serbest tarim danigmanlari.

Tarimsal damsmanhk hizmetlerini sunacak Kkisi ve kuruluslarin ¢alismalarina ve sorumluluklarina iliskin
esaslar

MADDE 22 — (1) Tarimsal danismanlik hizmetlerini sunacak kisi ve kuruluglarin ¢aligmalarina ve sorumluluklarina
iligskin esaslar agagida belirtilmistir.

a) Tarimsal danigmanlik hizmetini sunacak kisi ve kuruluslar, sdzlesme imzaladiklar1 tarimsal isletme sahiplerinin ve
kuruluslarinin listelerini ve bu listelerde olacak degisiklikleri il miidiirliigiine bildirir.

b) Danigsmanlik hizmeti alacak tarimsal isletme sahiplerinin ve kuruluglarmin danigmanlik sirketleri ve serbest tarim
danigmanlar ile yapacaklar1 hizmet sozlesmeleri Bakanlik tarafindan hazirlanacak drnek esas alinmak suretiyle taraflarca
imzalanir.

¢) Tarimsal danigmanlik hizmetini sunacak kisi ve kuruluslarinin ortaklari, tiyeleri ve ¢alisanlart diger danigmanlik
kuruluslarinda herhangi bir gérev alamaz.

¢) Serbest tarim danigmanlari, tarimsal danigmanlik sirketleri ve iiretici orgiitlerinde hizmet sdzlesmesi karsiliginda
¢alisan danigmanlar tarimsal girdilerin satigini veya reklamini yapamaz. Tarimsal danigmanlik sirketlerinin ortaklari arasinda
tarimsal girdi ticaretinde bulunan sirketlerin sahibi veya ortagi bulunamaz.

d) Serbest tarim danigmanlari, tarimsal danismanlik girketleri ve iiretici orgiitlerinde hizmet sdzlesmesi karsiliginda
¢alisan danigmanlar egitimlerine uygun meslek kuruluslarina kayitli olmak zorundadir.

e) Tarimsal danigmanlik hizmeti veren kigi ve kuruluglar istihdam ettikleri danismanlarin Bakanlik ve diger
kuruluslar tarafindan diizenlenecek egitimlere katilmalarini saglamakla ylikiimliidiir.

f) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar yayim ve danismanlik hizmetleri sirasinda higbir sekilde
siyasi propaganda yapamaz.

g) Tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluglarin ¢aliganlari, tarimsal isletme sahipleri/kuruluslarla ilgili
ogrendikleri her tiirli bilgiyi gizlilik i¢inde tutmakla yiikiimliidiir. Ancak yasal olarak bildirilmesinin zorunlu oldugu
durumlar ile tarimsal isletme sahibi tarafindan agiklanmasinda bir sakinca olmadigi yazili olarak beyan edilen bilgiler i¢in
gizlilik zorunlulugu yoktur. Gizlilik yiikiimliiliigii, tarimsal isletme sahipleri ve kuruluslarla olan sdzlesmenin bitiminden
sonra da devam eder.

§) Tarimsal danismanlik sirketleri ve serbest tarim danigmanlari, mesleki faaliyetlerini tanitmak amaciyla meslek
icrasina yonelik mevzuata aykir1 olmamak {izere ilan verme, basili yayin hazirlama ve dagitma, tabela ve afis kullanimu,
elektronik araglar, internet ve medya yoluyla tanitim ve bilgilendirme caligmas: yapabilir. Ancak tanitim ve bilgilendirme
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calismalarinda kullanilan ifadeler; mesleki etik kurallarina ters diigen, meslegin itibarini zedeleyen, yanlis bilgilendirmeye yol
acacak nitelikte olamaz. Bu g¢aligmalarda yer alan ifadeler teknik olarak c¢alisma alanina giren konularda ve objektif olarak
kontrol edilebilir nitelikte olmak zorundadir.

h) Tarimsal danismanlik sirketleri ve serbest tarim danismanlar1 s6zlesme imzaladiklari tarimsal isletme sahiplerinin
ve kuruluslarinin islerini bagkalarina devredemez.

1) Tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar, sdzlesmenin sona ermesi veya feshedilmesi halinde gorev
konusu ile ilgili her tiirlii kayitl bilgi, belge ve dokiimani {i¢ y1l siireyle muhafaza etmek ve tarimsal isletme sahibi veya
kurulusun talebi halinde ilgili kisi veya kurulusa vermek zorundadir. Ancak tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve
kuruluslar, s6zlesmenin tarimsal igletme sahibi, kurulus veya tiretici orgiitiiniin sdzlesmeden kaynaklanan sorumluluklarini
yerine getirmemesi nedeniyle feshedildigi durumlarda bu yondeki talepleri reddedebilir.

i) Tarimsal danismanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslar hizmet s6zlesmelerinin imzalanmasinda Merkez Teknik
Komite tarafindan belirlenen tarimsal isletme sayilari ve tiretim alanlari ile ilgili sinirlamalara uymak zorundadir.

j) Tarimsal danigsmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin hizmetleri karsiliginda tarimsal isletme sahiplerinden
sozlesmede yer alan hususlara ait olanlar disinda herhangi bir {icret almalar1 yasaktir.

k) Bakanlik, belirlenecek faaliyet konularinda ve bolgelerde, bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmis tarimsal
danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslardan tarimsal danismanlik hizmeti satin alabilir.

1) Tarim damigmanlari/danismanlik sirketleri ciftciye tavsiyelerini yazili olarak yaptiklarmi belgelendirmek
zorundadir. Hatali tavsiye, uygulama ve gorevi ihmal etmeleri durumunda, gift¢ilerin ugrayacagi zararlardan tavsiyeyi yapan
tarim danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslar sorumludur.

m) Bu Yonetmelik gergevesinde yetkilendirilen tarim danigmanlart ve uzman tarim danigmanlart kendi meslek
gruplarina ait yiiriirlikteki hukuki diizenlemeler ¢ergevesinde hizmet verir.

SEKIZINCi BOLUM
Denetleme, Cezalar, Cezalarinin Uygulanmasi, Cezalar ile ilgili Yasaklara Uymama

Denetleme

MADDE 23 - (1) Bakanlik, tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinin bu Yo6netmelik ve ilgili mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak iizere, tarimsal danigmanlik yetki belgesine sahip kisi ve kuruluslar1 belirleyecegi esaslara
uygun olarak denetler.

Cezalar

MADDE 24 - (1) Tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluglara, bu Yo6netmelige aykir1 davraniglari
nedeniyle verilecek cezalar asagida belirtilmistir.

a) Uyarma: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslara, meslegin yiiriitilmesinde daha dikkatli davranmas1 gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslara, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

¢) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluglarin alt1 aydan az, bir
yildan fazla olmamak {izere, gegici olarak danigmanlik faaliyetinden alikonulmasidir.

¢) Sertifikanin/yetki belgesinin iptali: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslarin, yetki belgelerinin ve sertifikalarinin bir
daha geri verilmemek iizere alinarak, danigmanlik faaliyeti yapmalarina izin verilmemesidir.

Uyarma cezasi

MADDE 25 — (1) Uyarma cezas1 asagidaki durumlarda verilir.

a) Tarimsal igletme sahiplerinin ve sdzlesme yapilan kuruluslarin tarimsal danigmanlik faaliyetleri ile ilgili islerine
kars1 kayitsiz ve ilgisiz kalmak.

b) Bakanlik¢a yayimlanan, genelge, yonerge ve teknik talimat hiikiimlerine aykir1 olarak, meslek disiplinini bozucu
hareketlerde bulunmak.

¢) Calistirdigi tarim danismanlarinin, meslegin vakar ve onuru ile bagdagmayan isler yapmasina neden olmak veya
bilerek izin vermek veya bu eyleme g6z yommak.

¢) Diger tarim danmigmanlart veya kamu digt yayim ve danismanlik hizmeti veren kuruluslar hakkinda, ilgili
kuruluslara asilsiz ihbar veya sikayette bulunmak.

d) Bakanlikea istenen; bilgi, belge, program ve raporlari il miidiirliigiine vermemek.

e) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykiri davraniglarla, hizmetin gerektirdigi giiveni sarsici
hareketlerde bulunmak.

Kinama cezasi

MADDE 26 - (1) Kinama cezasi, asagidaki durumlarda verilir.

a) Ug yillik bir dénem iginde uyarma cezasi gerektiren eylemleri ikinci kez yapmak.

b) Sahip olunmayan unvanlar1 ve yetkileri kullanmak.

€) Yazili hizmet s6zlesmesi yapmadan is kabul etmek.

¢) Bagka meslek mensuplari veya kamu dis1 yayim ve danigmanlik hizmeti veren kuruluglar ile sdzlesmesi bulunan
tarimsal isletme sahiplerine bilerek is dnermek ve diger tarim danigmanlarr veya kamu disi yayim ve danismanlik hizmeti
veren kuruluslar hakkinda olumsuz yorumlarda bulunmak.
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d) Gorev ve sorumluluk almadan, diger tarim danismanlarinin veya kamu dist yayim ve danismanlik hizmeti veren
kuruluslarin sorumlulugundaki islerle ilgili goriis bildirmek, uygulamalari hakkinda tarimsal igletme sahiplerine karsi
olumsuz elestiriler yapmak.

e) Tarimsal danigmanlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglayacak sekilde; Bakanlik tarafindan belirlenen
sinirlarin tizerinde tarimsal igletme sahipleri ve kuruluslari ile s6zlesme imzalamak.

f) Kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gosterilmeden; Bakanlik diizenlemelerine ve ilan olunmus norm
ve standartlara aykiri olarak sdzlesme imzalamak.

g) Bakanlikca yaymlanan diger hukuki diizenlemelere ve zorunlu meslek kararlarina uymamak.

Sertifikamin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi cezasi

MADDE 27 — (1) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi cezasi asagidaki hallerde verilir.

a) Ug yillik bir dénem icinde kinama cezas1 gerektiren eylemleri ikinci kez yapmak.

b) Gorevlerini yiiriitiirken mesleki tarafsizligin korunabilmesi icin, mesleki karar ve tavsiye verme Ozgiirligiinii
tehlikeye sokacak kurum, kurulus ve kisiler ile iligki kurmak.

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen tarimsal girdilerin alimi ve satisiyla ilgili ticari faaliyet yasagina uymamak.

¢) Hizmet s6zlesmeleri ile ilgili olarak, Bakanlik diizenlemelerindeki ilke ve kurallara kasten aykiri davranmak.

d) Bu Yonetmelikte belirtilen gizlilik yiikiimliiliigiine uymamak.

Sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezas1

MADDE 28 - (1) Sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezasi asagidaki hallerde verilir.

a) Bes yillik donem icinde iki defa sertifikanin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi cezasi ile
cezalandirildiktan sonra bu cezay1 gerektiren eylemi yeniden islemek.

b) Tarimsal danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suglardan dolay: taksirli
suclar hari¢ olmak iizere alt1 aydan fazla hapis cezasi ile cezalandirilmis olmak.

¢) Danmigmanlik sertifikasini/yetki belgesini herhangi bir sekilde bir bagkasina kullandirmak.

¢) Bagka tarim danismanlarinin ve danigmanlik hizmeti veren kuruluslarin ad ve unvanlarini kullanarak sézlesme
imzalamak ve hizmet vermek.

d) Tarim danigsmanlig: sertifikas1 veya yetki belgesinin alinmasi kosullarinin tagimmadiginin sonradan ortaya ¢ikmasi
veya bu kosullar1 sonradan kaybetmis olmak.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 29 — (1) Cezalar il Teknik Komitesi tarafindan verilir.

(2) Il Teknik Komiteleri tarafindan verilen cezalara itiraz mercii Merkez Teknik Komitesidir. Merkez Teknik
Komitesinin aldig1 kararlar kesindir.

(3) Sertifikanin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi ve sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezalarini alan kisi
veya kuruluslar; yapmis olduklar1 sdzlesmeleri, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 15 giin igerisinde faaliyet gosterdigi
ildeki il miidiirliigiine teslim eder. 11 miidiirliigii bu durumu tarimsal igletme sahiplerine bildirir.

(4) Sertifikanin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi ve sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezalarinin,
kesinlesmesinden sonra bu kisi ve kuruluslar is kabul edemezler. Onlem olarak sertifikalar ve yetki belgeleri geri alinir.

Cezalar ile ilgili yasaklara uymama

MADDE 30 — (1) Sertifikanin/yetki belgesinin gegcici olarak alikonulmasi ve sertifikanin/yetki belgesinin iptali
cezalarini alanlar; bu yasaklarin gereklerini cezanin tebligini miiteakip en gec bir hafta igerisinde yerine getirirler. Bu
gerekleri yerine getirmeyenler hakkinda Bakanlik tarafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

DOKUZUNCU BOLUM
Tarimsal Danismanhk Hizmeti Veren Kisi ve Kuruluslarin ve Damsmanhk
Hizmeti Alan Tarimsal isletmelerin Sahiplerinin Desteklenmesi

Tarimmsal damismanhk hizmeti veren Kisi ve kuruluslarin ve damsmanhk hizmeti alan tarimsal isletmelerin
sahiplerinin desteklenmesi

MADDE 31 — (1) Bakanlik, iilkenin tarimsal yayim/danismanlik sisteminin etkin ve verimli bir yapiya kavusmasini
temin etmek amaciyla tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar destekleyebilir.

(2) Bu Yonetmelik gergevesinde yetkilendirilmis tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslardan
danigmanlik hizmeti alan tarimsal igletmelerin sahiplerine veya iiretici drgiitlerine yonelik olarak Bakanlik tarafindan yayim
ve danismanlik desteklemeleri yapilabilir.

(3) Kamu dis1 yayim ve danigmanlik kuruluslarinin desteklenmesi ile desteklemelerin dogrudan danismanlik hizmeti
alan tarimsal isletmelerin sahiplerine ve iiretici Orgiitlerine yapilmasi durumunda gerekli bagvuru belgeleri, destekleme
miktarlari, destekleme sekilleri 5488 sayili Kanun kapsaminda belirlenir.

ONUNCU BOLUM
Kamu Dis1 Yayim ve Bilgilendirme Faaliyetlerine iliskin Esaslar

Kamu dis1 yayim ve bilgilendirme faaliyetlerine iliskin esaslar
MADDE 32 - (1) Tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslar ile kamu dis1 yayim hizmeti sunacak
kuruluslarin yapacaklari tarimsal bilgilendirme faaliyetleri ile ilgili esaslar agagida belirtilmistir.

51



a) Bu kuruluslardan tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslarin yapacaklari bilgilendirme faaliyetleri, satin
alacaklar iiriin veya sattiklart girdi ile siirlidir. Bilgilendirme faaliyetleri tarafsiz olur, bilgilendirme esnasinda bagka kurum
ve kuruluslarla karsilagtirma yapilamaz.

b) Kamu dis1 yayim hizmeti sunacak kuruluslarin gergeklestirecekleri bilgilendirme faaliyetleri kuruluglarina iligkin
hukuksal diizenlemelerde belirtilen konularla sinirlidir.

¢) S6z konusu kuruluglarin bilgilendirme faaliyetlerinde gorevlendirecekleri personel, sertifika egitimine ve sinavina
katilarak, bu Yo6netmelikte belirtilen danigmanlik sertifikalarimi alabilir.

¢) So6z konusu kuruluslar, yapacaklart egitim programlarina iliskin bilgileri il miidiirliigiine teslim eder.

d) Tarimdan girdi alan kuruluslar, bilgilendirme faaliyetlerini bu Yo6netmelik gercevesinde yetkilendirilen serbest
tarim danigmanlar veya tarimsal danigmanlik sirketlerinden danigsmanlik hizmeti alarak gerceklestirebilirler.

e) Tarima girdi veren kuruluslar bilgilendirme faaliyetlerini gerceklestirirken bu Yonetmelik cergevesinde
yetkilendirilen serbest tarim danigsmanlari ve tarimsal danigmanlik sirketlerinden danismanlik hizmeti alamaz ve bunlarla
ticari iligkiye giremez.

GECICi MADDE 1 — Tarimla ilgili lisans, onlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan, halen Bakanlik merkez ve
tagra teskilatlarinda calisanlar, tarimsal danigmanlik sirketlerinde gorev yapanlar, kamuya ve sivil toplum Orgiitlerine
sozlesme karsiligi tarimsal danismanlik hizmeti verdiklerini belgelendirenler, serbest tarim danismanligi hizmeti verenler bu
Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren en geg ii¢ y1l igerisinde mesleki egitimlerine uygun sertifikalar1 almak zorundadir.
Bu kisilere bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren, sertifika egitimine ve sinavina katilmalarina kadar gegecek siirede
caligmalaria imkan verecek, bu Yonetmeligin Ek-3’iinde 6rnegi bulunan gecici bir belge verilir.

GECICi MADDE 2 — Tarmla ilgili lisans, 6énlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan tarimsal danismanlik
hizmetlerinde c¢aligacagini, gorev yapacagi, TUretici Orgiitleri ve damigmanlik sirketlerinin de, yazili taahhiidii ile
belgelendirenlere, bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren sertifika egitimine ve sinavina katilmalarina kadar gegecek
stirede calismalarina imkan verecek bu Yonetmeligin Ek-3’iinde 6rnegi bulunan gecici bir belge verilir. S6z konusu bu
kisiler, gecici belgenin verilmesinden itibaren iki yil i¢inde sertifika almak zorundadir.

GECICi MADDE 3 — Halen tarimsal damgmanhk hizmetlerini yiiriitmekte olan kuruluslar, bu Yonetmeligin
yiirlirlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde tarimsal danigmanlik yetki belgesi almak zorundadir.

Yiiriirlik

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakani yiirtitiir.
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Ek-4

4963 26.9.2006

T.C. TARIM ve KOYIiSLERi BAKANLIGI
TESKILATLANMA VE DESTEKLEME GENEL MUDURLUGU

Bilindigi {izere, "Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yo6netmelik" 08.09.2006
giin, 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlii§e girmistir.

Giliniimiize degin hukuki bir temelden yoksun olarak isleyen tarimsal yayim hizmetlerine yasal bir dayanak
saglayan ve katilimer bir igerige sahip olan s6z konusu Yonetmeligin, tarim sektorii agisindan yararli sonuglar
tiretecegi inancinday1z.

Yonetmeligin "tanimlar" baslkli 4 {incii maddesinin (g) bendinde meslek kuruluslari; "Bu Yonetmelik
gergevesinde sertifikalandirilan kisilerden tarimla ilgili fakiilte mezunlarmin iiye olduklart meslek odalar1 .. "
olarak tanimlanmaktadir.

1954 yilinda kurulmus bulunan ve Anayasa’mizin 135 inci maddesi hitkmii uyarmca kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusu olan TMMOB Ziraat Mithendisleri ODASI, Genel Merkezi yaninda Tiirkiye’nin 81 ili’nde
Sube Bagkanliklar1 ve ii Temsilcilikleri ile yonetilmekte ve temsil edilmektedir.

Yonetmeligin 6ngordiigii Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Merkez Teknik Komitesi ve 11 Teknik Komitelerinde,
tiye sayisi en fazla olan iki meslek odasindan birer temsilcinin gérev yapacagi ifade edilmektedir.

Ziraat Miihendisleri, Su Uriinleri Miihendisleri, Tiitiin Teknolojisi Miihendisleri ve Balik¢ilik Teknolojisi
Miihendislerinin tiye olabildigi Ziraat Miihendisleri ODASI, 39 bine yakin iiye sayisi ile tarim ve gida alaninda
¢alisan odalar ve dernekler arasinda en fazla iiyeye sahip olma niteligindedir.

Bu baglamda ODA’miz, {ilkemiz tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerine Genel Merkez, Subeler ve iller
diizeyinde gerekli katkiy1 vermeye hazirdir.

Diger taraftan, Yonetmeligin "tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri" baslikli 13 {incii maddesinin 1 -
6 1nc1 bentleri uyarmnca, "kamu, kamu dist yayim / tarimsal damigmanlik sirketlerinde goérev yapacak olan
yayimcilara / danigmanlara sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini kargilamak amaciyla Bakanlik,
tiniversiteler, meslek kuruluslari tarafindan tarimsal yayim ve damigmanlik egitim merkezleri kurulabilir.
Bakanligin yetkilendirecegi bu merkezlerde yapilacak egitimlerde, uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapilabilir. Bakanlik¢a onaylanacak egitim programlari, Bakanlik, iniversiteler ve meslek kuruluslari tarafindan
planlanacak olup, egitimlerde tniversite Ogretim elemanlar:t ve Bakanlik¢a yetkilendirilmis egiticiler gorev
alacaklardir."

ODA’miz Yénetim Kurulu’nun yiiriitiiciisii oldugu "Ziraat Miihendisleri Odas1 Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik ve
Belgelendirme Yonetmeligi", .-8.11.2005 giin, 25987 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Sozii edilen Yonetmelik’in 9 uncu maddesi uyarinca Oda biinyesinde kurulan Meslek igi Egitim Merkezi’nde, 6
mc1 madde (i) bendi dogrultusunda, "tarimsal arastirma ve yayim" faaliyetinin de dahil oldugu ziraat
mithendisligi uzmanlik alanlarinda, Oda tarafindan egitim ve yetki belgesi verilebilmektedir.

Bu baglamda ODA’miz, Avrupa Birligi nezdinde "Eurapgap" organizasyonuna Tirkiye’den akredite olan iig
kurulustan birisidir. Akreditasyon islemi sonrasinda, belirlenen egitim programi uyarinca, Tiirkiye nin bir¢ok
ilinde Eurapgap egitimleri verilmeye baslanmustir.

Ayrica Oda’miz, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile imzaladigi Protokol hiikiimleri dogrultusunda, adi gecen

Bakanlik yaninda Ankara, Ege ve Cukurova Universiteleri Ziraat fakiilteleri ile Tarim Alet ve makineleri
konusunda {i¢ ilde egitim ¢aligmalart planlamis bulunmaktadir.
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Sozii edilen egitim programlart yaninda, Toprak Koruma, HACCP, ISO 22000 egitimleri de, ODA’miz Meslek
ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan, Bakanliklar, iiniversiteler, ulusal ve uluslararasi uzmanlik kuruluslari ile
isbirligi i¢inde planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Goriildiigii gibi Ziraat Miihendisleri Odasi, kurmus
oldugu Mi EM araciligiyla, egitim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi konusunda yetkinligi sinanmus,
deneyim sahibi bir uzman kurulustur.

Bu cergevede, Ziraat Miihendisleri ODASI, "Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine
Dair Yonetmelik" in 13 {incli maddesi uyarinca, Yonetmelik kapsaminda dngoriilen faaliyetleri yerine getirmek
lizere, MIEM yaninda tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezi kurmak ve sozii edilen merkezin
yetkilendirilmesi i¢in Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’na bagvurmak karari almistir.

Bakanliginizin bu dogrultudaki uygun goriisii ve yetkilendirme karari igin geregini arz ederiz.

Saygilarimla

Goikhan GUNAYDIN
Baskan

54



EK-5

TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK EGITIMI TOPLANTISI

Yayina Giris Tarihi: 24.11.2006
Gilincellenme Zamani: 24.11.2006 16:28:45
Yayinlayan Birim: GENEL MERKEZ

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi Diizenleme Yetkisi Verilmesine ve Sertifika
Egitimlerine Dair Uygulama Esaslari Tasladi'nin dederlendirilmesi amaciyla, 24 Kasim
2006 Cuma gini Tarim ve Koyisleri Bakanligi TEDGEM Genel Midurligi’nde bir toplanti
yapildi. Toplantiya ODA Baskanimiz Gékhan GUNAYDIN katilarak, ekte sunulan yazili
goris dogrultusunda ODA'miz dederlendirmelerini dile getirdi.

Dosyalar

= e (36 KB) (24.11.2006 16:27:31)
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TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK EGITiMi DUZENLEME YETKIiSi VERILMESINE VE
SERTIFIKA EGITIMLERINE DAIR UYGULAMA ESASLARI’NA ILISIKIN ZIRAAT
MUHENDISLERI ODASI GORUSU

Giris :

TMMOB Ziraat Miihendisleri ODASI, 1954 yilinda kurulmus bulunan, Anayasa’mizin 135 inci maddesi
hiiktimleri uyarinca kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Ziraat mithendisi, Su {irlinleri mithendisi, Balik¢ilik teknoloji mithendisi ve Tiitiin teknoloji mithendislerinin {iye
olabildigi ODA’mizin, halen sézii edilen meslek disiplinlerinden 39 bin iiyesi bulunmaktadir.

Ozel sektor calisam miihendislerin iiyeliginin zorunlu olmasma karsin, kamu g¢alisan1 miihendislerin iiyeligi
istege baghdir.

Ziraat Miithendisleri ODASI’nin ZMO) organizasyon yapisi, Genel Merkez yaninda 26 ilde Sube Baskanlig (5
ya da 7 kisilik Yonetim Kurullari ile yonetilir) ve geriye kalan tiim illerde il temsilciliklerinden olugmaktadir.

ODA’mizin yasal dayanaklarini olusturan mevzuat ise, asagidaki gibi sayilabilir;

7472 sayil Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun (Resmi Gazete Giin: 13.5.1960, Sayi: 10504), Ziraat
Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik (Resmi Gazete Giin: 24.1.1992, Sayi: 21121), Ziraat
Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi (Resmi Gazete Giin: 00.4.2005, Sayi: 25778), Ziraat Miihendislerinin
Hizmet Alanlarindaki Calismalariyla Ilgili Mesleki Denetim Uygulamalart ve Disiplin Hiikiimleri Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete Giin: 24.7.2002, Sayi: 24825), Ziraat Miihendisleri Odasi Tarim Alet ve Makineleri
Projelendirme Yetki Belgesi Yonetmeligi (Resmi Gazete Giin: 11.8.2005, Sayi: 25903), Ziraat Miihendisleri
Odasi Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme Yéonetmeligi (Resmi Gazete Giin: 08.11.2005, Say1: 25987),
Ziraat Miihendisleri Odasi Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve Belgelendirme Yonetmeligi (Resmi
Gazete Giin: 14.12.2005, Sayi: 26023)

Yukarida sayillan mevzuat hiikkiimlerinin sagladigi yasal dayanak uyarinca, ZMO’nun 40 inc1 Dénem Genel
Kurul’unda (11 — 13 Mart 2006) Ziraat Miihendisleri ODASI Meslek I¢i Egitim Merkezi Yénergesi kabul
edilmis ve yiiriirliige girmis, hemen ardindan Ziraat Miihendisleri ODASI Meslek ici Egitim Merkezi (ZMO-
MIiEM)kurulmustur.

ZMO-MIEM araciligryla, ODA’miz Genel Merkez, Subeler ve Il temsilciliklerinde, Eurepgap, HACCP, 1SO,
Toprak Koruma Projesi alanlarinda meslek i¢i egitimler yapilmig ve bin’in {izerindeki iiyemiz — meslektasimiz
ve diger meslek gruplarindan miithendisler egitilmis ve sertifikalandirilmiglardirlar.

ODA’miz, bu faaliyetleri kapsaminda Eurepgap sistemine akredite olmus ve kurumsal {iyeligini saglamustir.
Egitim programlarinda, hem iiniversitelerde ilgili alanda uzmanlik sahibi 6gretim iiyeleri hem de mesleki alanda
birikim ve deneyim sahibi uzman meslektaslarimizla birlikte ¢alisilmaktadir. Yeni baglayacak olan “Tarim Alet
ve Makinelerinin imal Tadil ve Montaji Yetki Belgesi” egitimleri ise, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile ODA miz
arasinda imzalanan Protokol hiikiimleri uyarinca gerceklestirilecektir. ODA’miz bu egitimi de, li¢ ziraat
fakiiltesinin (Ankara-Ege ve Cukurova) 6gretim {iyelerinin katkisi ile uygulamaya sokmaktadir.

Uygulama Esaslarina iliskin Degerlendirme :

Tarim Kanunu’nun 9 uncu maddesi ve Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair
Yonetmelik hilkiimleri uyarinca hazirlanan “’Tarimsal Yayim ve Damigmanlik Egitimi Diizenleme Yetkisi
Verilmesine ve Sertifika Egitimlerine Dair Uygulama Esaslar” ODA ’mizca incelenmistir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki, ODA’muz iiyesi olmak zorunlulugu bulunan, serbest galisan Ziraat miihendisi, Su
iriinleri miihendisi, Balik¢ilik teknoloji miihendisi ve Tiitiin teknoloji miihendislerine yonelik egitim ve
sertifikasyon hizmetlerinde, yukarida sayilan mevzuat hiikiimleri uyarinca, ODA’miz tek yetkili olan kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Bu baglamda, Yonetmelik ve Uygulama Esaslar1 kapsaminda, Ziraat Miihendisleri ODASI’na, tiim Subeler ve il
Temsilcilikleri i¢in de gegerli olacak sekilde, “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi Diizenleme Yetkisi”
verilmesi ve sayilan meslek disiplinlerinde serbest ¢alisanlara yonelik baska higbir kisi — kurulus tarafindan
egitim verilmeyeceginin kayit altina alinmasi, bu alanda ortaya ¢ikabilecek sorunlari bastan giderici bir etkide
bulunacaktir.
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Diger egitim etkinliklerimizde oldugu gibi, ZMO Genel Merkezi’nin kapasitesi Subeler ve il Temsilcilikleri’ne
de tasmmakta oldugundan, sozii edilen birimlere yonelik 6zel bir “On Inceleme Raporu” diizenlenmesinin
gerekli olmadig1 diistintilmektedir. Zira belirlenecek egitici profili, 6rnegin Ziraat Fakiiltelerinin bulunmadigi
illerde bu illere tasinmak suretiyle, nitelik diizeyi yliksek bir programin gergeklestirilmesi s6z konusu
olmaktadir.

ZMO’nun ¢ogu biriminde egitim salonlar1 ve egitim araglar1 agisindan eksiksiz bir donanim bulunmakla birlikte,
bu tip eksikliklerin bulundugu goérece geri kalmis illerde varolan diger kurum ve kuruluglarin olanaklarindan
yararlanmak suretiyle, bu a¢i1gin kapatilmasi 6niinde bir engel bulunmamaktadir.

Ayrica, 2 inci Bolim 5 inci maddede, yemekhane, misafirhane, idari odalari ve uygulama alanlarindan
hangilerinin bulundugu ve kag kursiyer icin yeterli oldugu bdylece kurumun 6grenci kapasitesinin ne olabilecegi
ayrintili bir sekilde aciklanabilecegi belirtilmektedir. Bunlardan yemekhane ve misafirhane sartt aranmamalidir.
Zira 7 inci Bolim 25 inci maddede egitime katilanlarin egitim, yemek ve yatak ticretleri kendileri tarafindan
karsilanir  denilmektedir. Kent merkezlerinde barmma ve yemek gereksinimlerinin giderilmesinde
yararlanilabilecek otel — misafirhane ve lokanta organizasyonlarinin yetkili kurulus tarafindan yapilmasi, bu
alanda yeterli bir kosul olarak kabul edilmelidir.

2 inci B6liim 8 inci madde “Egiticiler ve Nitelikleri” basigimni tasimaktadir. Bu maddede egitimlerde Universite
Ogretim iiyesi ve Bakanlik¢a egitici belgesi verilmis elemanlarin gorev alabilecegi belirtilmektedir. Egitim —
Ogretimin ve arastirmalarin yogun oldugu dénemlerde egitici sikintis1 yasanabilir. Bu nedenle emekli 6gretim
tiyeleri ve bu konularda kendilerini yetistirmis meslektaslarimizdan da yararlanilmasimin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

3 iincii Boliim Madde 9°da egitim koordinasyon komitesinin kararlarinin genel miidiirlik onayi ile
kesinlesecegi ifade edilmektedir. Kararlarin onaya gerek kalmadan oy ¢oklugu ile alinmasinin, katilimer yonetim
anlayisina daha uygun bir tutum olacagi agiktir.

5 inci Boéliimde sertifika egitimi konularinin sadece kisisel gelisim ve yayim metodlari ile sinirli oldugu
goriilmektedir. Bu konularin yani sira iyi tarim uygulamalari, entegre iirlin iretimi, entegre miicadele ve
eurepgap sistami gibi tarimsal yayim ve damigmanlikta 6ne ¢ikan konularin da egitim kapsamina alinmasimin
yararli olacagi diisiiniilmektedir.

18 inci maddede, sinav basart notu olarak 70 puan alt sinir1 getirilmektedir. Oysa aym alt siir, Uygulama
Esaslari’nin  dayanagi olan Yonetmelikte 60 puan olarak belirlenmistir. Genel diizenleyici islemler
hiyerarsisinde, Uygulama Esaslari’nin Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olamayacagi gerceginden hareketle,
basar1 notunun 60 olarak belirlenmesinde yarar goriilmektedir.

Uygulamanin iireticilerimize, meslektaglarimiza ve sektoriimiize yararlar saglamasi umuduyla, ¢alismalarinizda
basarilar dileriz.

Gokhan GUNAYDIN
Ziraat Miihendisleri Odas1 Baskani
(Yonetim Kurulu adina)
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EK-6
658 12.3.2007
SUBE BASKANLIGI’NA

Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii biinyesinde hazirlanan "Tarimsal
Yayim ve Danigmanlik Hizmetleri Uygulama Esaslar1" yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Hazirlanmasi siirecinde ODA’mizin 6nemli katkilarda bulundugu Uygulama Esaslar1 (TYDHUE), ODA’mizin
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Sozii edilen Uygulama Esaslari’nin 5 inci maddesi hiikiimleri uyarinca, iiniversiteler ve meslek kuruluslari,
TYDHUE nin ekinde bulunan matbuu basvuru formu ve egiticilere ait bilgi formu’nu doldurarak, Tarim il
Miidiirliigii’ne basvuracaklardir. 11 Miidiirliikleri, egitim merkezinin fiziksel ve sosyal altyapisini inceleyerek
hazirlayacaklar: On inceleme Raporu’nu Bakanliga gonderecekler, uygun gériilen egitim merkezlerine "Tarimsal
Yayim ve Danigmanlik Egitimi Diizenleme Yetki Belgesi” verilecektir.

TYDHUE’nin 12 inci maddesinde belirtildigi lizere, egitim programi, 44 saat kisisel gelisim ve 76 saat Yayim i
Danigmanlik Metodolojisi olmak iizere toplam 120 saatten olusacak ve egitimler, 7 inci madde hiikmii uyarinca,
tarimsal yayim konusunda en az doktora diizeyinde akademik kariyere sahip egiticiler tarafindan verilecektir.

Bu kapsamda, tarimsal yayim konusunda doktoraya sahip Akdeniz Universitesi’nden Dog. Dr. Orhan
OZCATALBAS, Cukurova Universitesi’nden Dilek BOSTAN BUDAK ve Ege Universitesi’nden Prof. Dr.
Tayfun OZKAYA’ya iliskin gerekli belgeler (onayli 6grenim belgeleri fotokopileri ve niifus ciizdam onayl
fotokopileri) ile kisisel gelisim - yayim/danismanlik metodolojisi basliklar: altinda sayilan derslerden hangilerini
verebileceklerine iliskin doldurulmus 6rnek formlar ekte iletilmektedir (3 takim belge).

Gerekli incelemeden de goriilecegi lizere, yukarida sayilan {i¢ 6gretim iyesi, 120 saatlik ders programinin
tamamini verebilecek sekilde ders secimi yapmuslardir. Baska bir deyisle, daha &nce Ankara ve Izmir’de
gergeklestirilen "Tarim Makineleri Egitimi"nde de oldugu gibi, bu ii¢ 6gretim iiyesi, programlarinin uygunlugu
olgiisiinde, Meslek Ici Egitim Merkezi’miz kapsaminda, farkli Subelerimizin yapacagi "Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik Egitimlerine" egitici olarak katilabileceklerdir.

Bununla birlikte, isin ivediligi bakimindan ilk planda yapilan bu caligma ile olusturulan egitici kadrosunun,
Subelerimiz tarafindan kendi illerinde bulunan Ziraat Fakiilteleri ile goriismeler yapilarak varsillastiriimasi
gerekmektedir.

Bu baglamda, Subelerimiz, yazimizin alinmasiyla, ivedilikle en yakin Ziraat Fakiiltesi ile iletisime gegerek,
tarimsal yayim konusunda en az doktora diizeyinde egitime sahip, o ilde ve / veya yakin illerde 30 YTL ders
ticreti karsiliginda (ulasim - konaklama iicretleri ODA’mizca karsilanacaktir) egitici olarak gdrev yapabilecek,
ODA’mizin ortaya koydugu ilkelere aykiri bir tutum ve davranis sahibi olmayan egitici saglanmasinin
olanaklarint arastiracaktir. Genel Merkez’le koordinasyon iginde gerceklestirilecek bu c¢aligmada, uygun
egiticinin bulunmas1 durumunda, ek 3 formun doldurulmasi ve eki belgelerin saglanmasi gerekmektedir.

Ilinde Ziraat Fakiiltesi bulunmayan ve/veya uygun egitici saglayamayan Subelerimizin, yazimizin ekinde
bulunan belgeleri kendi Subesi i¢in donistiirerek kullanmasi olanaklidir.

Sonug olarak, yukarida belirtilen ek ¢alismadan da saglanabilecek sonuglarla birlikte, Subelerimiz ivedilikle Ek 2
ve Ek 3 formu doldurarak, Il Midiirliiklerine gerekli bagvuru islemlerini yapacaklardir.

ODA’muzin Meslek I¢i Egitim Merkezi’nin yurt ¢apinda "Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi" vermesi
bakimindan 6nem tagiyan bu konuda Subelerimizin gerekli girisimleri ivedilikle yerine getirmesi gerekmektedir.

Bilgi ve geregi i¢in,
Saygilarimla,

Gokhan GUNAYDIN
Baskan

Ek: 3 takim fotokopi
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EK-7

752 22.03.2007

T'C. . - e . e W ee
TARIM VE KOYiSLERI BAKANLIGI iL MUDURLUGU’NE
ANKARA

Bilindigi tizere, 8 Eyliil 2006 giin, 26283 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan "Tarimsal Yayim ve Danigmanlik
Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik" ve Bakanligi’nizca hazirlanan "Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik Hizmetleri Uygulama Esaslar1" hiikiimleri uyarinca, meslek kuruluslarinca, Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik Egitimi verilebilecektir.

Sozii edilen genel diizenleyici islemler, e@itim yapacak merkezlerin, gerekli belgelerle birlikte Tarim Il
Midiirliiklerine bagvurmalarini1 6ngérmektedir,

"Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat Miihendisleri ODASI Meslek i¢i Egitim. Uzmanlk ve
Belgelendirme Yonetmeligi" 8.11.2005 giin, 25987 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
Yonetmelik’in 9 uncu madde hiikiimleri uyarinca kurulan "Ziraat Miihendisleri Meslek i¢i Egitim Merkezi",
anilan tarihten bu yana; Eurepgap, HACCP, 1so 22000, Tarim Makineleri Proje, Toprak Koruma Projeleri ve

bilirkisilik alaninda Genel Merkezimizde ve yurt genelinde egitimler vermektedir.

Bu dogrultuda, Anayasa’nin 135 inci maddesi hiikiimleri uyarinca kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu
olan ve yurt capinda yaklasik 41 bin, Ankara’da ise 4717 kayith {iyesi bulunan Ziraat Miihendisleri ODASI
Genel Merkez Yonetim Kurulu, ekte sunulan belgelerle birlikte, "Tarimsal Yayim ve Damigmanlik Egitimi
Diizenleme Yetki Belgesi" teminine yonelik gerekli islemleri baslatmak ve yiiriitmek iizere, {1 Miidiirliigiiniize
bagvurma karar1 almistir.

Uygun goriilmesi halinde egitimlerimiz, gerek ODA’miza ait egitim alanlarinda, gerekse TMMOB’ye ait diger
egitim alanlarinda gergeklestirilebilecektir.

Egitici kadromuz ise, Tiirkiye’deki ziraat fakiiltelerinden Yonetmelik ve Uygulama Esaslari’nda belirtilen
nitelikleri tagtyan ve ¢aligma programlari uygun olan dgretim {iyeleri arasindan segilmis olup, bu kadro zaman
icinde zenginlestirilebilecektir.

Bilgi ve geregi i¢in arz ederiz.

Giékhan GUNAYDIN

Baskan

Ek

1 - Matbuu basvuru formu
2 - 3 egiticiye ait bilgi formlar1
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889 5.4.2007

TARIM VE K_QX_iSLERi BAKANLIGI
IL MUDURLUGU’NE
Yenimahalle - ANKARA

Ilgi: 22.03.2007 tarih ve 752 sayil yazinz.
Bilindigi tizere; Tarimsal Yayim ve Damigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Y&netmelik ile bunun
uygulama esaslan dogrultusunda bir hazirlik yapilarak, Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi Diizenleme

Yetki Belgesi almak iizere, ilgi yazimizla Miidiirliigiiniize bagvurulmustur.

Bu konudaki egitici kadromuzu zenginlestirme ¢aligmalarimiz stirmekte olup, dzellikleri uygun 4 egiticiye ait
belge ve bilgiler yazimiz ekinde gonderilmektedir.

Bu duruma gore, egitici kadromuzda bulunan akademisyenlerin sayisi, daha dnce gonderilmis olanlarla birlikte
7’ye ulagmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Saygilarimla

Ural ERSOY
Genel Sekreter

EKI:
Egitici Bilgi ve Belgeleri (4 Adet)
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T.C.
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii

Say1: 3212 16.7.2007

Konu: Tarim Danigmani Sertifikalart

ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI SUBE BASKANLIGINA
ANTALYA

flgi : Ziraat Miihendisleri Odas1 Antalya Sube Baskanligi’nin 02/07/2007 tarih ve 275 sayil1 yazisi.

08/09/2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, "Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin
Diizenlenmesine Dair Yonetmelik" ve Bakanlik Makaminin 16/02/2007 tarih ve 13.12.0.HM.0.02.145.07-7
sayili olurlar ile uygulamaya konulan "Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Egitimi Hizmetleri Uygulama Esaslar1"
geregince, 11-25 Mayis 2007 tarihleri arasinda Ziraat Miihendisleri Odasi Antalya Sube Baskanligi’nca,
diizenlenen "Tarimsal Yayim ve Damigmanlik Egitimi" ne katilip basarili olan kursiyerler adina diizenlenen
"Tarim Danigmani Sertifikalar1" Genel Miidiirliigiimiizce onaylanmustir.

Genel Miidiirliigiimiizce onaylanarak ekte gonderilen sertifikalarin hak sahiplerine teslim edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet TASAN
Bakan a.
Genel Miidiir

EK:
24 adet Onayl: Sertifika
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EK-9

YURUTMENIN DURDURULMASI iSTEMLIDIR.

DANISTAY IiLGILi DAIRESINE SUNULMAK UZERE DANISTAY BASKANLIGINA

DAVACI : TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1

VEKILI : Av.Ziihal DONMEZ

DAVALI : T.C. Tarim ve Koyisleri Bakanlig1

KONU : Davali Bakanlik tarafindan 8 Eyliil 2006 tarihinde 26283 Sayili RG’de yayinlanan Tarimsal Yayim ve

Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlemesine Dair Yonetmeligin, 13.maddesinin 1.fikrasinda gecen “..Bakanlik..”
ciimlesinin ve 2.fikrasinin Iptali ile Yiiriitmenin Durdurulmasina Kkarar verilmesi talebidir.

OLAYLAR
1) Genel Olarak

5488 Sayili Tarim Kanununun Kanunun 9.maddesine dayanilarak hazirlanan ve 8 Eyliil 2006 tarihinde 26283
Sayili RG’de yayinlanarak yiiriirliige giren Tarimmsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Diizenlemesine Dair
Yonetmelik ile tarimsal isletme sahiplerinin bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiya¢larimin zamaninda ve
yeterli diizeyde karsilanmast ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir. Yonetmeligin 13/1.maddesinde; Kamu, kamu dist
yayim/tarimsal danismanlik sirketlerinde gorev yapacak olan yayimcilara/danigsmanlara sertifika vermek ve hizmet
ici egitim ihtiyaglarimt karsilamak amaciyla Bakanlik, iiniversiteler, meslek kuruluslar: tarafindan tarumsal yayim
ve danismanlik egitim merkezleri kurulabilecegi belirtilmistir. Universiteler ve meslek kuruluslari tarafindan kurulan
tarimsal yayim ve danigsmanlik egitim merkezleri i¢in Tarim ve Kdyisleri Bakanligindan Yetki Belgesi almalar1 kosulu
getirilmistir. Buna gore Universiteler ve meslek kuruluslari Tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezlerinin
yetkilendirilmesi i¢in Bakanliga bagvuracak, Bakanlik incelemeleri yaparak egitim merkezini yetkilendirecektir.,

Bu diizenleme Kanuna aykiridir. 5488 Sayili Tarim Kanununun amaci; tarim sektoriiniin ve kirsal alamin, kalkinma
plan ve stratejileri dogrultusunda gelistirilmesi ve desteklenmesi icin gerekli politikalarin tespit edilmesi ve
diizenlemelerin yapilmasi olarak belirlenmistir. Tarim sektoriinde uygulanacak oOncelikli aragtirma ve gelistirme
programlariyla ilgili kanuni ve idar diizenlemelerin yapilmasi ve tiim bunlarla ilgili uygulama usil ve esaslar1 da bu
kanun kapsamindadir.

Kanunun Cift¢i egitimi, yayim ve danigsmanlik hizmetlerini diizenleyen 9.maddesinde, Tarim ve Koyisleri
Bakanlhigimin tarim, ¢ifici egitimi ve yayim faaliyetlerinde, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor kuruluslar: ve serbest
danmismanlarin gorev almaswin saglamak igin gerekli diizenlemeleri yapacagi, bu kurulus ve kisileri tesvik edecegi,
calisma esaslarini belirleyecegi ve denetleyecegi, ¢ifici egitimi, ozel yayim ve danigsmanlik hizmetleri ¢calisma esas ve
ustlleri ile ilgili diger sartlarin yonetmelikle belirlenecegi, hiikiim altina alinmigtir.

Dolayisiyla kanunda diizenlenmemis bir konu yonetmelik ile diizenlenmis olup Anayasaya aykiridir.

2) Yonetmeligin Iptali Istenilen Diizenlemeleri 5488 Sayili Kanuna Ve Diger Mevzuata Aykiridir

a) idarenin Serbest Calhisanlara Egitim Verme Gorev ve Yetkisi Bulunmamaktadir.

13.maddenin 1.fikrasinda Bakanlik, iiniversiteler, meslek kuruluglar tarafindan tarimsal yayim ve danismanlik
egitim merkezleri kurulabilecegi belirtilmistir. Oysa Kanunda bakanliga boyle bir yetki verilmemistir. Kanun
Bakanliga, konu ile ilgili diizenleme yapma, ¢alisma esaslarini belirleme ve denetleme gorev ve yetkisini vermisse de
Egitim merkezlerini bizzat kurma yetkisi tanimamistir. Bakanligin diger mevzuatinda da egitim verme, egitim merkezi
kurma gibi bir yetkisi bulunmamaktadir.

Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslarini diizenleyen 3046 sayili Kanunda Bakanliklara, kendi personeline hizmet
i¢i egitim verme gorevi verilmisse de, personeli olmayan kisilere herhangi bir egitim verme goérevi yiiklenmemistir.
Kanunun 31.maddesinde, Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarin egitim planini
hazirlamak, yaymlamak ve uygulanmasini takip etmek, bakanlik personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamakla Egitim Dairesi Bagkanligimin (Egitim Dairesi Bagkanliginin bulunmadig:
Bakanliklarda Personel Dairesi Bagkanliginin) goérevli oldugu belirtilmistir. Goriildiigi gibi, bakanliklarin kendi
personeli disindaki kisilere egitim vermek gibi bir gérevi bulunmamaktadir.
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Davali Idarenin de 3046 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata gére, Toprak Koruma Projesi egitimi vermeye ydnelik
bir gdrevi ve dolayistyla bir yetkisi bulunmamaktadir. Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin 09.08.1991 giin, 20955 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan 441 sayih “Tarim ve Koyisleri Bakanlhigi’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” nin ne Tarim ve Koéyisleri Bakanh@i’nin gorevlerini sayan 2.maddesinde; ne de sozii
edilen egitim programim uygulayan Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin gorevlerini sayan
9.maddesinde, serbest c¢alisan ziraat miihendislerine paral egitim vererek kendilerini herhangi bir alanda
yetkilendirebileceklerine dair gorev hiikkmii bulunmamaktadir.

b) Serbest Tarim Damgsmam Olacak Miihendislere Egitim Verme Yetkisi Miivekkil Odaya Aittir.

Tarimsal yayim ve danigsmanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslar dava konusu Yonetmelikte diizenlenmistir. Buna
gore; kendi nam ve hesabina ¢alismak suretiyle tarimsal isletmelere, sivil toplum oOrgiitlerine ve tarimdan girdi alan
kuruluslara tarimsal danismanlik hizmeti sunan, sertifika sahibi kisiler Serbest tarim danismani olarak
calisabileceklerdir. Tarim danismami da sivil toplum orgiitlerinde, ziraat odalarinda ve tarimsal danigsmanlik
sirketlerinde istihdam edilen veya tarimsal danigsmanlik hizmeti yiiriitmek iizere kendi nam ve hesabina ¢aligsan ve bu
Yonetmelikte belirtilen hiikkiimlere gore sertifikalandirilmis kisileri ifade etmektedir.

Tarim yaymmcisinin/damigmanmim gérevleri Yonetmeligin 19.maddesinde gdsterilmistir. Uretimin her asamasinda
goreviyle ilgili konularda tarimsal isletme sahiplerine veya hizmet verdigi diger birimlere gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak, gerektiginde ilgili mevzuata uygun tarimsal uygulamalar yapmak, bitkisel ve hayvansal {iretime yonelik
stirdiiriilebilir iiretim teknikleri konusunda her tiirlii bilgi ve yeni teknolojinin hedef kitleye ulastirilmasini saglamak,
¢evrenin, dogal kaynaklarin ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi i¢in tarimsal igletme sahiplerini ve hedef kitleyi
bilgilendirmek, tarim yayimcisinin/danismaninin gorevleridir.

Gorildigi gibi bu gorevlerin hemen hemen tiimii ziraat miithendisleri tarafindan yerine getirilebilecek goérevlerdir.
Anayasa’nin 135.maddesi anlaminda kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Ziraat Miihendisleri ODAS]I,
asagida sunulan mevzuattan da agikca goriilecegi iizere, kendisine {iyeligi zorunlu bulunan 6zel sektor ¢alisani ziraat
miihendislerine egitim vermek iizere tek yetkili Anayasal kurulustur.

04.02.1954 giin, 8625 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar:
Birligi Kanunu” nun 33.maddesi hiikmii uyarinca; “Tiirkive de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplar
mesleklerinin icrasin iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri icin ihtisasina uygun
bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler”. 19.04.1983 giinlii 66 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile sdzii edilen maddeye eklenen fikra, “kamu kurumu ve kuruluslar: il Iktisadi Devlet
Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluglarinda asli ve siirekli olarak calisan miihendislik ve mimarhk meslekleri
mensuplarinin meslek ve ihtisaslaryla ilgili odaya girmeleri isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gorevierinin geregi
olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayitli meslektaslarimin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin
adevleriyle yiikiimliidiirler” hiikkmiinii tagimaktadir.

06.04.2005 giin, 25778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odas1 Ana
Yonetmeligi’nin “Uyelik” bashklh 7.maddesi; “Oda’ya, Tiirkiye deki iiniversitelerin Ziraat Fakiiltelerinin lisans
programlarint bitirip, Ziraat Miihendisi veya Ziraat Yiiksek Miihendisi diplomast alanlar, Tiirkiye 'deki fakiilte ve
yiiksekokullarin tarimsal nitelikli programlarint bitirerek Miihendislik diplomast alanlar.. iiye olabilirler” hiikmiine
sahiptir. Ayn1 Ana Yonetmeligin 10.maddesi ise; “Bu Yonetmeligin 7.maddesinde belirtilen miihendis ve yiiksek
miihendisler, mesleklerinde ozel olarak calisabilmek...” icin Odaya kayvdolmak ve iiyeliklerini siirdiirmek
zorundadwrlar” hitkkmiinii tasimaktadir.

Bu noktada, sozii edilen yasa ve yonetmelik hiikiimleri karsisinda, tarim damismami ziraat miihendislerinin,
Ziraat Miihendisleri ODASI’na iiyelik zorunlulugu bulundugu ortaya cikmaktadir.

06.04.2005 giin, 25778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odas1 Ana
Yonetmeligi’nin “Oda’nin Amag ve Gorevleri” bashkl 6. maddesinin konu ile ilgili bentleri soyledir:

1) Meslekle ilgili proje, taahhiit, miisavirlik, sorumlu yéneticilik ve danismanlik islerinde itivelere gerekli belgeleri
vermek, onaylamak, bu konuda gereken hukuki, idari diizenlemelerin yapilmasini saglamak, bu amagla gereken resmi
girisimlerde bulunmak,

ve yardimlarda bulunmak, tiveler icin hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve uygulama,

r) Tarumsal calismalarla ilgili biiro ve firmalarin tanimi, tescili ve hizmet esaslarimn belirlenmesi konularinda izleme,
denetim ve onaylama islemlerini yapmak...

Anillan Ana Yonetmeligin “Oda Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri” bashkh 32.maddesinin konuyu
destekleyen hiikiimleri de soyledir;

h) Bu Yonetmelik ve Odaca yiiriirliige konulan diger Yonetmelikler cercevesinde iiyelere ve iiyelerin bulundugu biiro,
firma, isletme, isyeri ve benzeri kuruluslara verilen her tiirlii belge ve yetkileri vermek, gerekli denetlemeleri yapmak,
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aykirt durumlarin saptanmast halinde kisitlayici veya duruma gorve kisa veya uzun siireli olarak veya siiresiz
engelleyici kararlar almak, gerektiginde yetki ve belgeleri iptal etmek,

i)Uyelerin gerek kamu kuruluslart ve gerekse ozel kurulus ve kigilerle olan mesleki iligkilerinde uyulmasi zorunlu
hukuki esaslart belirlemek, bunlara uwymayr saglamak ve uygulanmaswmi kontrol etmek, mesleki hizmetler karsilig
asgari_ticretler ve calisma kosullarimi belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, iiyelerin is ve sosyal
giivenliklerini saglayici ¢alismalar yapmak ve bu kapsamda iigtincii sahislar ve kurumlar nezdinde girisimlerde
bulunmak,

v) Danmsmanlik hizmeti gérmek, projeye dayali inceleme ve arastirma ¢alismalar: yiiriitmek, bunlar icin gerekli alt
yapiyt olusturmak, bagka kurum ve kuruluslar adina bedel karsiligi benzeri ¢alismalar yapmatk.

c) Oda’nin Yetki Belgesi Alma Zorunlulugu Bulunmamaktadir

08.11.2005 giin, 25987 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odasi
Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin “Amag” baslikli 1.maddesi; ”.. uzmanlik alan1 ve
tanimi, yetkili iiyeligin tanimlanmasi, yetkili {iyelerin mesleki ve bilimsel ¢aligmalari, yaptiklar: isler ile tamamlayici
egitimlerine dayanan uzmanliklarinin belirlenmesi, belgelendirilmesi..” yolunda bir igerik tagimaktadir. “Kapsam”
baslikli 2.madde ise; “..uzmanlik gerektiren hizmetler icin yetkili iiyelerin saptanmasi, egitimi ve belgelendirilmesi”
konularini ilgili Y6netmeligin kapsami i¢inde saymaktadir.

“Uzmanhk konularmin belirlenmesi” baglikli 5.madde hiikmiine gére Oda; “Ziraat Miihendislerinin Gorev ve
Yetkilerine Iliskin Tiiziiglin belirledigi calisma alanlarina uygun olarak ve bilimsel gelismeleri degerlendirerek meslek

uygulama alanlarini belirler. Uzmanhigin hangi disiplin ve konular1 kapsayacagi ve belgelendirmenin ne tiir kosullara
dayandirilacagi, Oda tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur”.

Yonetmeligin 8.maddesinde; “(a) Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konularinda belge alma kosullarimi saglayan
tivelere ilgili uzmanlik konusunda belge verilir, (b) Belge alma kosullari her uzmanlik konusu icin ayri olmak tizere
Oda_tarafindan belirlenir, (c) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Odanmin alacagi karlara uymak zorundadir, (d)
Belge iicretleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.. ” hikkiimleri bulunmaktadir.

9.madde ise, “(a) Uzmanlik konulari ile ilgili olarak verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar, Ziraat Miihendisleri
Odasi Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan gerceklestirilir, (c) Her uzmanlik konusu icin ayri olmak iizere
egitim_ve simav_programlari_ile takvimi MIEM tarafindan_hazirlanr, (d)Egitim ve sinaviarin_kimler tarafindan
gerceklestirilecegi, sinavin yapilacagi yerler, egitmenler ile sinav_komisyonlarina ddenecek iicretler ve egitimlere
katilim idicreti Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, (e) Her egitim ve sinava katilanlarin adi, soyadi, Oda sicil
numarasi, meslegi ve sinav sonuclarini gésterir liste Oda arsivlerinde saklanwr” hiikkiimlerini icermektedir.

Goriildiigii gibi Miivekkil Odanin davalh Bakanhktan Yetki Belgesi almasi gerekmemektedir. Ne 5488 Sayili
Kanunda ne de ilgili diger mevzuatta boyle bir zorunluluk bulunmadigi gibi Oda’nin yukarida belirtilen kendi
mevzuatinda bizzat vetkili oldugu aciktir ve baska bir kurum ya da kurulus tarafindan vetkilendirilmesi
gerektigine dair bir diizenleme bulunmamaktadir.

3) Yiiriitmenin Durdurulmasina Karar Verilmesi Gerekir

Davali Bakanlik tarafindan egitim merkezleri kurularak egitim verilmesi ¢aligmalarina baglanmasi ihtimali karsisinda
telafisi giic ve imkansiz zararlarin meydana gelmemesi i¢in Yiirlitmenin Durdurulmasina karar verilmesini talep
etmekteyiz.

HUKUKi NEDENLER Anayasa, IYUK, 3046 sayill Kanun, 7472 sayili Kanun, 5488 sayili Kanun, ZMO
Tiiziigii, Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine Tliskin Tiiziik, Yénetmelikler, Tlgili tim mevzuat.

SONUC VE SIiSTEM ‘Yukarida agiklanan nedenlerle; Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin
Diizenlemesine Dair Yénetmeligin, 13.maddesinin 1.fikrasinda gegen “..Bakanlik..” ciimlesinin ve 2.fikrasimin Iptali
ile Yiiriitmenin Durdurulmasina karar verilmesini, yargilama giderleri ile vekalet licretinin davali tarafa yiikletilmesini
saygl ile arz ve talep ederim.

Av.Ziihal DONMEZ
Davaci Vekili
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EK-10

T.C.

DANISTAY
ONUNCU DAIRE
Esas No : 2006/6776

Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasini isteyen: TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi

Vekili : Av. Ziihal Donmez

Bestekar Sk. No:49/5 Kavaklidere / ANKARA

Davali : Tarim ve Kdyisleri Bakanligi - ANKARA

Istemin Ozeti : 8.9.2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimsal Yayim ve Danigmanlik
Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda gegen "Bakanlik"

ibaresi ile ikinci fikrasinin iptali ve yiiriitmenin durdurulmast istenilmektedir.

Danistay Tetkik Hakimi: Aydin Akgiil

Diigiincesi : Yiiriitmenin durdurulmasi isteminin davali idarenin savunmasi alindiktan sonra incelenmesi
gerektigi diisiinilmektedir.

Damistay Saveisi: Hiiseyin Unal Kara

Diisiincesi : 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 27 nci maddesi uyarinca yiiriitmenin durdurulmasi
isteminin karara baglanabilmesi i¢in, davali idarenin savunmasinin alinmasi gerekecegi diistiniilmektedir.

TURK MILLETi ADINA
Hiikiim veren Danistay Onuncu Dairesince geregi goriistildii:
Davanin durumu ve uyusmazligin hukuki niteligine goére yiiriitmenin durdurulmasi isteminin, davali idar.enin
savunmasi alindiktan veya yasal savunma verme siiresi gegtikten sonra incelenmesine, 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanununun 16. maddesinin 5. fikrast uyarinca davalara iligkin islem dosyalarinin ash veya
onaylt Orneginin savunma ile birlikte Danigtay’a gonderilmesi gerektiginin davali idareye bildirilmesine
12.12.2006 tarihinde oybirligiyle karar verildi. "
Baskan Ali GUVEN
Uye Mehmet UNLUCAY
Uye Cem ERBUK
Uye Niiket YOKLAMACIOGLU

Uye Ibrahim BERBEROGLU
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EK-11

T.C.
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
Hukuk Miisavirligi

SAYI . ID.2007-4/637
KONU: TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi

29.01.2007

DANISTAY ONUNCU DAIRE BASKANLIGINA
Dosya Esas No: 2006/6776

CEVAP VEREN (DAVALI) : Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ANKARA
KARSI TARAF (DAVACI) : TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi
VEKILI: Av.Ziihal Donmez.Bestekar Sok.No:49/5 Kavaklidere/ANKARA

KONUSU : Davaya karsi cevaplarimizin sunulmasi ve dncelikle yiiriitmenin durdurulmasi talebinin ve akabinde
davanin reddi talebidir.

TEBLIG TARIHI: 04.01.2007
CEVAPLARIMIZ:

Davaci tarafindan Bakanligimiz aleyhine agilan isbu dava ile; cift¢ilerimizin bilgi ihtiyaglarinin zamaninda ve
yeterli bir sekilde karsilanmasi amaciyla Bakanlik tarafindan yiiriitiilen tarimsal yayim hizmetleri ile Bakanlik
dist kuruluslar tarafindan gergeklestirilen ve gergeklestirilecek olan tarimsal danismanlik hizmetlerinin
diizenlenmesi igin hazirlanarak 08 Eyliil 2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tarimsal
Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin" 13. Maddesinin 1. fikrasinda gecen
"Bakanlik" ibaresinin ve 13. Maddesinin 2. fikrasinin iptali talep edilmekte ise de; acilan davanin hukuki
dayanagi bulunmamaktadir.

I-S6z konusu Yonetmelik 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Kanunlarin gerekgeleri tamamlayict pargalart olup, gerekgeler, maddelerin kanuna yazilis amacint belirler ve
maddeler hakkinda agiklayic1 bilgi verir. Bu gergevede Ek-lI ‘de yer alan Tarim Kanununun 9. maddesinin
gerekgesine bakildiginda, ".... Ayrica bu madde, tarimsal bilgi ve teknolojilerin dretilmesi, gelistirilmesi ve
yayim hizmetleri yaninda, kamu diginda Kanunda sayilan hizmetleri yapabilecek kuruluslara da gérev vermeyi
ongdrmektedir. Ozel sektdriin Bakanliktan izin alarak yapacag: bu tiir ¢aligmalarla arastirma, egitim ve yayim
faaliyetlerinin gelistirilip yayginlagtirilmasina katkida bulunmasi hedeflenmektedir." denmektedir. Buradan
anlagilacag1 lizere Kanun maddesinin gerekcesi Bakanliga egitim, sertifikalandirma ve yetkilendirme ile ilgili her
tiirlii alanda kendi disindaki kuruluslara yetki verme hakkini tanimaktadir.

2- Tarim Kanununun 9. maddesinde yer alan "Bakanlik; tarim, ¢ift¢i egitimi ve yayim faaliyetlerinde, sivil
toplum Orgiitleri, 6zel sektdr kuruluslari ve serbest danigmanlarin gorev almasini saglamak igin gerekli
diizenlemeler yapar, bu kurulus ve kisileri tesvik eder, ¢alisma esaslarini belirler ve denetler.

Ciftei egitimi, 6zel yayim ve danigsmanlik hizmetleri ¢calisma esas ve usulleri ile ilgili diger sartlar Bakanlikca
cikarillacak yonetmelikle belirlenir." ifadesi ile ¢ift¢i egitimi, yayim ve danigmanlik hizmetlerinin
diizenlenmesine iligkin her tiirlii yetki Tarim ve Koyisleri Bakanligina verilmistir. Bakanligimizca s6z konusu
Kanunun ilgili maddesine dayanilarak iilkenin tarimsal yayim ve danigmanlik sisteminin diizenlenmesi amaciyla
dava konusu yonetmelik hazirlanmistir.

3-Dava konusu yonetmelik; sadece tarimsal danigmanlik hizmetlerini diizenlememekte, ayn1 zamanda Bakanlik
kuruluslar: tarafindan gerceklestirilen tarimsal yayim hizmetlerine iligskin diizenlemeleri de igermektedir.
Yonetmelik hiikiimleri geregince, davaci tarafin iddia ettigi gibi sadece kamu disinda g¢alisacak danigmanlarin
egitim ve sertifikalandirilmalar gerceklestirilmeyecek, ayn1 zamanda Bakanlikta gérev yapan ve yapacak olan
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yayim personelinin de egitim ve sertifikalandirilmalar1 gergeklestirilecektir. Bu nedenle de Ydnetmeligin 13.
Maddesinde "Bakanlik" ifadesinin yer almasi kadar dogal bir sey olamaz. Zira eger "Bakanlik" ifadesi ilgili
maddeden ¢ikarilacak olursa aymi maddenin ilk ciimlesinde yer alan kamuda gorev yapan yayimcilarin
egitimlerinin kim tarafindan yapilacag: belirsiz hale gelmektedir. Bu nedenle s6z konusu maddeden "Bakanlik"
ifadesinin ¢ikarilmasi ileride telafisi miimkiin olmayan sonuglar doguracak ve Bakanlikta gérev yapan personelin
yayimer sertifikasi alabilmeleri igin girmek zorunda olacaklar1 egitimlerin hangi kurulus tarafindan
gerceklestirilecegi belirsiz hale gelecektir. S6z konusu Yonetmelik hem kamu hem de kamu diginda gorev
yapacak personelin egitimlerini igerdigi i¢in 13, madde her iki grubu da (kamu ve kamu digini) kapsayacak
sekilde yazilmistir. Ancak 13. Maddeden "Bakanlik" ifadesinin ¢ikarilmasi Bakanligin kendi personeline bile
egitim verme olanagini elinden alacaktir.

Diger taraftan dava konusu yonetmeligin uygulanmasina iliskin esaslar1 belirlemek {izere hazirlanan ve ¢ok
yakin bir zamanda yasal prosediiriin tamamlanmasini miiteakip yiiriirliige girecek olan ve Ek-2’de yer alan
"Tarimsal Yaymm ve Danismanlik Egitimi Diizenleme Yetkisi Verilmesine ve Sertifika Egitimlerine Dair
Uygulama Esaslar1 Taslag1" ile yonetmelik kapsaminda ifade edilen kamuda gorev yapan ve yapacak olan
yayimcilarin ve kamu disinda gorev yapacak danismanlarin sertifika egitimlerinin hangi kuruluslar tarafindan
nasil gerceklestirilecegi agikca belirtilmektir. Ayrica davaci taraf, soz edilen Tarimsal Yayim ve Danigmanlik
Sertifika Egitimi Diizenleme Yetkisi Verilmesine Dair Uygulama Esaslar1 Taslaginin ilgili taraflarca tartisildigi
24 Kasim 2006 tarihinde diizenlenen toplantiya Ek.3-a.b.c.d’de yer alan belgelerle davet edilmis ve katilim
saglanmis olup, taslak hakkindaki Ek-4’de yer alan yazili goriislerinde, sadece kendilerince yapilacak egitimlerle
ilgili goriigler bildirmistir, konuyla ilgili bir goriis belirtmemistir.

441 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
2. Maddesinin (h) fikrasinda;

"h)Verimli ve faydali tarim bilgilerini ¢ift¢i ailelerine benimsetmek ve iilke diizeyinde yayginlastirmak amaciyla,
tarimsal yayim ve egitim sistemi ve programlari ile projelerini hazirlamak, uygulamak, 6rnek cift¢i yetistirmek
iizere egitim program ve projeleri uygulamak, ¢ift¢i kadinlar1 ve kizlarina ev ekonomisi, ¢ocuklart ve genglerine
teknik ve pratik ¢iftcilik 6gretmek iizere tedbirler almak, uygulamalar yapmak, drnek ¢iftei yetistirmek ve tarim
yayimmi ve egitimi i¢in her tiirli egitim merkezi gibi tesisleri kurmak, kurslar agmak, bu alanlarda teknisyen
yetistirmek, bu amacla Milli Egitim Bakanligi ve ilgili kuruluslarla igbirliginde bulunmak" seklinde hiikiim
getirilmistir. Buradan anlasilacagi iizere Bakanligimizin tarim yayim ve egitim igin her tiirli egitim merkezi
kurmak yetkisi bulunmaktadir. Uzerinde durulmas: gereken diger bir nokta da, séz konusu uygulama esaslari
taslaginin 13. maddesinin (11). fikrasinda, tiniversitelerin ve meslek kuruluglarimin sertifika egitimlerinde aktif
ve yogun bir sekilde yer almasini ve sertifika egitimlerine olacak talebin karsilamalarini saglamak amaciyla,
"Bakanliga ait egitim merkezlerinde diizenlenen egitimlere sadece Bakanlikta gérev yapmakta olanlar katilirlar"
denmektedir.

4- Yonetmeligin hazirliklari sirasinda konunun biitiin taraflar1 bu amagla yapilan toplantilara davet edilmis,
toplant1 sirasinda sozlii ifade ettikleri goriislerin yani sira yazili goriisleri de alinmistir. S6z konusu siirecte
gOriisii alinan bir kurulus da davact Ziraat Miihendisleri Odasidir. Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik
Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yo6netmelik Taslaginin konunun ilgili taraflarinca tartisilmasi amaciyla 17
Mayis 2006 tarihinde diizenlenen toplantiya davet edilmis, iki temsilcisi ile katilim saglanmistir. Davaci
tarafindan toplantida belirtilmis olan goriisler 22.05.2006 tarih ve 3810 sayili yazi ekinde Bakanligimiza
gonderilmis olup, iptali talep edilen 13. maddeye iligkin goriig belirtilmemis ve talepte bulunulmamustir. (Ek-5)

5- Dava konusu Yonetmelik ile tarimsal damigmanlik hizmeti vermek iizere yetkilendirilen tek meslek grubu
ziraat mithendisleri degildir. Yonetmeligin bir ¢ok yerinde de ifade edildigi gibi tarimla ilgili lisans, 6n lisans ve
lise diizeyinde egitim veren egitim kurumlarindan mezun olan kisilere gerekli egitimlerini tamamlamalarindan
sonra danigmanlik sertifikalan verilecektir. Bu nedenle de Yonetmelik gergevesinde; veteriner hekimler, su
irtinleri mithendisleri, gida mithendisleri, tiitiin eksperleri, ziraat teknikerleri, ziraat teknisyenleri gibi tarimla
ilgili cok genis bir cok meslek grubu bu hizmetlerde yer alacaktir. Davacinin taleplerine bu agidan bakildiginda;
davaci taraf kendisini biitiin bu meslek gruplarinin temsilcisi olarak gérmek gibi bir hataya diismektedir. Halbuki
davact Yonetmelik kapsaminda hizmet sunacak olan sadece bir meslek grubunun temsilcisidir. Tarim
danigmanlig1 yapacak kisilerin egitimlerini gerceklestirecek meslek kuruluslarinin ve {iniversitelerin sayisal
olarak ¢oklugu diisiiniildiigiinde davacinin talep ettigi gibi: "Odanin Bakanliktan yetki belgesi almak gibi bir
zorunlulugu yoktur" ifadesi gergeklerle drtiismemektedir.

Yonetmeligin ¢ikarilma amaci ve Bakanligin kurmak istedigi sistem incelendiginde; amacin tarimsal
danismanlik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin saglanmasi igin, sertifika egitimlerini diizenleyecek
tiniversitelerin ve meslek kuruluslarinin, bu egitimler sonucunda sertifikalandirmay1 yapacak olan Bakanlikla
irtibatinin saglanmasi, iilke genelinde tek bir sertifika egitim programinin uygulanmasinin garanti altina alinmasi
ve egitimlerin siirekli olarak gelistirilmesi oldugu goriilecektir.
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Bu amacla da; Yonetmeligin 13. maddesinin 2. fikrasinda "Tarimsal yayim ve danigsmanlik egitim merkezlerinin
yetkilendirilmesi i¢in basvurular Bakanliga yapilir. Bakanlik incelemeleri yapar, gerekli gordiigii hallerde
merkez teknik komitesinin goriisiine basvurur. Bagvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluslara durum
gerekgesi ile birlikte bildirilir." hilkmii yer almaktadir. Bu sayede Bakanlik, davacinin da ig¢inde yer aldig1 biitiin
meslek kuruluglarina ve tniversitelere bu alanda sertifika egitimi diizenlenme yetkisi vermekte ve bu
merkezlerde diizenlenecek egitimleri, verecegi sertifika ile gecerli saymaktadir. Aslinda bu durum davacinin da
icinde oldugu meslek kuruluslarinin ve iiniversitelerin bu alandaki kazanilmis haklarmin teyidi anlamina
gelmektedir. Davacinin talebi dogrultusunda yonetmeligin 13. maddesinin 2. fikrasi1 iptal edilecek olursa;
tilkemizdeki biitiin {iniversiteler ve meslek kuruluslart birbirlerinden bagimsiz bir sekilde hicbir kurala bagl
olmaksizin sertifika egitimleri diizenleyecekler ve daha sonra da Bakanligin bu egitimleri gegerli kabul ederek
egitimleri tamamlayan kisilere danismanlik sertifikasi vermesini talep edeceklerdir. Boyle bir durum ise
Yonetmelikle iilkemizde kurulmaya galisilan tarimsal danismanlik sisteminin baslangicta problemlerle birlikte
dogmasina neden olacaktir. Ayrica yonetmeligin 13. maddesinin 2. fikrasi, davacinin dava dilekg¢esinde ifade
ettigi gibi daha once yayinlanmig ve davacinin dilekgesinde zikredilen kanun ve yonetmeliklerin kendisine
verdigi haklara bir zarar vermemekte aksine bu yasal metinlerdeki yetkileri teyit etmekte ve garanti altina
almaktadir. Yonetmeligin 13. maddesinin 2. fikras1 ayrica, tarimsal danismanlik hizmeti verecek diger meslek
gruplarinin iiye olduklart meslek kuruluslarina da cesitli sebeplerle bugiine kadar haklarinda yasal bir diizenleme
yapilmamig olsa da kendi meslek gruplarina egitim verme haklarini garanti altina almaktadir. Yonetmeligin 13.
maddesinin 2. fikrasinin iptali durumunda, belki davaci bagka yasal metinlerin kendisine verdigi haklara
dayanarak egitim yapabilecektir. Ama diger meslek kuruluslarinin haklarma ziyan gelecektir. Bu nedenlerle
Bakanlik tarafindan verilecek Yetki Belgesinin; yonetmelikle sertifika egitimi diizenleme yetkisi verilen tim
kuruluslarin ortak bir programi uygulamasini ve egitimin kalitesini korumay1 amaglayan, kamunun kural koyma
gorevini yerine getirdigi bir uygulama olarak degerlendirilmesi gerekir.

6- "Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Egitimi Diizenleme Yetkisi Verilmesine ve Sertifika Egitimlerine Dair
Uygulama Esaslar1 Taslagi"nin (Ek-2) 12.maddesinde yer alan sertifika egitim programimin igerigi
incelendiginde, meslek mensuplarinin dort veya bes yillik lisans egitiminde almasi gereken veya aldigi bilgilerin
yani uzmanlik alanlarinin artirilmasina yonelik degil, yayimci/danigman olacak bir kiginin sahip olmas1 gereken
ozelliklerin kazandirilmasina yonelik kisisel gelisim konulari ile yayim/danismanlik metodolojisi konularinin yer
aldig1 goriilecektir. Bu sayede yayimci/danigman; sahip oldugu bilgileri gift¢ilere nasil intikal ettirecegine, onlari
nasil ikna edecegine, problemlerin tespiti ve ¢oziimiinii nasil yapacagini, gruplarla nasil galisacagi konulart ile
yayim/danigmanlik faaliyetlerini nasil yapmasi gerektigi, AB ve diinyadaki bu alandaki gelismelerin bilinmesi ve
izlenmesinin yam sira, proje hazirlama teknigi gibi konularda bilgi ve donanima sahip olmasi amaglanmistir.
Buradan anlasilmasi gereken, bu egitimlerin amaci: davacinin dilekgesinde ifade edildigi gibi meslek
mensuplarinin uzmanlik alanlarinin ve konularinin belirlenmesi ve gelistirilmesi degil, diizenlenecek egitimler
sonucunda sertifika alacak kisilerin; iletigimi, insan iliskilerini bilen, uygulayan ve mesleginin gereklerini yerine
getirebilecek nosyona sahip olmasinin saglanmasidir.

7- Bilindigi iizere, iilkemiz AB iiyelik siirecinde olup, ¢ikarilan kanun, tiizikk ve yonetmeliklerin AB’nin
diizenlemeleri ve uygulamalart ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Dava konusu ydnetmeligin hazirlanmasi
sirasinda oncelikle iilkemiz kosullar1 dikkate alinmig ama ayni1 zamanda konuya iliskin AB diizenlemeleri ve AB
tilkelerindeki uygulamalar da g6z oniinde bulundurulmustur. Konuya bu ¢ergeveden bakildiginda; AB 2003
yilinda yayinladigr 1782/2003 sayili Tiiziik ile tye iilkeleri 2007 yilina kadar tarimsal danigmanlik sistemlerini
kurmakla yikimli kilmistir. AB Komisyonunun 6ngérdiigii tarimsal danismanlik sistemi; danigman olarak
calisanlarin sertifikalandirildig1 ve hizmet veren kuruluslarin yetkilendirildigi bir sistemdir. 1782/2003 sayili AB
Tiiziigli tarimsal danigmanlik sisteminin kurulmasi, yetkilendirilmesi ve denetlenmesi ile ilgili olarak kesin bir
sekilde iiye lilkelerin - meslek kuruluslarina degil- kamu otoritelerine gérev vermis bulunmaktadir.. Bu agidan da
Yonetmelikte Bakanligin sertifika, egitim verme yetkisi ve izleme degerlendirmeye iliskin gorevlerinin
muhafaza edilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda; AB iilkelerinin bilyiik ¢ogunlugunda 6zel sektdriin
yapacag1 danigmanlik hizmetlerine iligkin her tiirlii diizenleme ve yetkilendirme Tarim Bakanliklarinin gérevleri
arasindadir. Konu bu ¢ergevede degerlendirildiginde; sadece bir meslek grubunun temsilcisi olan davacinin bir
¢ok meslek grubu icin yapilacak sertifika egitimlerini Bakanliktan higbir izin ve yetki almaksizin gergeklestirme
istegi; ne yonetmeligin ruhu ile, ne iilke gergekleri ile. ne de bilimsel gerceklerle ortlismemektedir.

8- Ayrica bir hususa dikkat ¢ekmek istiyoruz ki;davaci kurulusun yonetmeligin yaymlanmasini miiteakip
26.09.2006 tarih ve 4963 say1 ile Bakanliga yazmis oldugu Ek-6’a daki yazidir. Davaci taraf¢a yazilan yazida,
Oda Bagkanmnin imzasiyla "Gliniimiize degin hukuki bir yapidan yoksun olarak isleyen tarimsal yayim
hizmetlerine yasal bir dayanak saglayan ve katilimer bir igerige sahip olan sdz konusu yonetmeligin yararh
sonuglar iiretecegi inancindayiz... Bu cergevede Ziraat Miihendisleri Odasi, Tarimsal Yayim ve Danigmanlik
Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin 13. maddesi uyarinca, Yonetmelik kapsaminda &ngoriilen
faaliyetleri yerine getirmek iizere, MIEM yaninda tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezi kurmak ve szii
edilen merkezin yetkilendirilmesi i¢in Tarim ve Koyisleri sadece birkag ay once s6z konusu yonetmeligin
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saglayacag faydalar konusunda ovgiiler siraladigi ve bugiin iptali i¢in dava agtigi 13. maddeye gore yetki
belgesi almak i¢in Bakanliga bagvurma karar1 aldig1 goriilmektedir. Ayrica yine davaci kurulus baskan1 ve yetkili
temsilcileri yonetmeligin yayinlanmasint miiteakip bu konuda Bakanligimiz tarafindan diizenlenen biitiin
toplantilara davet edilmisler ve katilim saglamiglar ancak bu toplantilarda s6z konusu maddelere iligkin bir
talepte bulunmamuglardir.

9- Dava dilekcesinde belirtilen, meslek mensuplarinin Ziraat Miihendisleri Odasina tiyelik zorunlulugu konusu
Bakanligimiz tarafindan da dogru ve gerekli bir uygulama olarak degerlendirildiginden, s6z konusu
Yonetmeligin 22.maddesinin d fikrasi yonetmelik kapsaminda sertifika alacak tiim meslek mensuplarim
kapsayacak sekilde, "Serbest tarim danigmanlari, tarimsal danigmanlik sirketleri ve iiretici orgiitlerinde hizmet
sozlesmesi karsiliginda ¢alisan danismanlar egitimlerine uygun meslek kuruluslarina kayitli olmak zorundadir."
seklinde ifade edilmistir. Ayrica bu husus yiiriirliige girecek uygulama esaslarinin ilgili tiim boliimlerinde
sertifika alacak kisilerin mezun oldugu okul ile ilgili meslek kurulusuna kayitli oldugunu gosteren belge
istenmektedir. Dolayisiyla davacinin bu konudaki talebi tarafimizdan anlasilamamustir.

Idari Yargilama Usulii Kanununun 27.maddesine gore yiiriitmenin durdurulmasi karar1 verilebilmesi igin idari
islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin a¢ik¢a hukuka aykir
olmast sartlarmnin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir. Davaci tarafin yasal kosullart bulunmayan yiiriitmenin
durdurulmasi talebinin de reddi gerekmektedir.

SONUC VE ISTEM :Yukarida arz olunan ve re’sen dikkate alinacak diger nedenlerle dncelikle yasal sartlari
tasimayan yuriitmenin durdurulmasi talebinin reddine; yapilacak yargilama neticesinde davanin reddine ve
yargilama giderlerinin davaci lizerinde birakilmasina karar verilmesini arz ve talep ederim.

Ek : 1 takim dosya

TARIM VE KOYISLERI BAKANI ADINA

Deniz EREN
Hukuk Miisaviri
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EK-12

DANISTAY 10. DAIRESi BASKANLIGINA

DOSYA NO: E. 2006/6776

CEVAP VEREN (DAVACI): TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1

VEKILI: Av. Ziihal DONMEZ

DAVALI: T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1

KONU: Davali Bakanligin cevap dilekgesine karsi cevaplarimizin sunulmasidir.

CEVAPLARIMIZ: Davali Idare, iptali talep edilen diizenlemelerin usul ve yasaya uygun oldugunu, miivekkil
ODA’nin yetki belgesi almak iizere Bakanliga bagvurdugunu, konu ile ilgili tiim toplantilara katildigin
belirtmektedir.

Oysa diizenlemelerin dayandig1 5488 sayili Yasa’nin 9. maddesinde Idareye, tarimsal yayim ve danismanlik
hizmetinde ¢alisacaklar1 egitip, sertifikalandirmak amaciyla egitim merkezleri kurabilme; egitim merkezlerini
yetkilendirebilme konusunda bir yetki verilmemigtir. Mivekkil ODA’nin Yo6netmelik ile ilgili talebinin
olmamasi diizenlemeye hukuki gecerlik kazandirmamakla birlikte, ODA, mevzuat ve uygulamaya iligkin
goriislerini bildirmekte higbir zaman geri durmamustir. Yetki Belgesi almak iizere bagvurmus olmasi da ilgili
maddeyi hukuk 6niinde gecerli kilmaz, ancak, bir hukuki diizenleme hakkinda Yiiritmenin Durdurulmas: veya
iptal karar1 verilinceye kadar o diizenleme yiiriirliikte bulundugundan buna uygun islem yapilmast zorunludur.
Bu nedenle ODA tarafindan Yiiriitmenin Durdurulmasi kararindan once yetki belgesi almak tizere Bakanliga
basvurma karar1 alinmasi dogaldir.

Tarimsal Yayim ve Damigsmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yo6netmeligin dava konusu hiikiimlerinde
hukuka ve dayanagi Yasa hiikiimlerine uygun olmadigi agiktir.

SONUC: Agiklanan ve Yiiksek Mahkemece dikkate alinacak nedenlerle, davamizin kabuliine karar verilmesini
saygi ile arz ve talep ederim.

Av. Zithal DONMEZ
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EK-13

T.C.

DANISTAY
ONUNCU DAIRE
Esas No : 2006/6776

Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasini isteven: TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi

Vekili: Av. Zithal Dénmez
Bestekar Sk. No: 49/5 Kavaklidere / ANKARA

Davali : Tarim ve Kdyisleri Bakanligi - ANKARA
Istemin Ozeti : 8.9.2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimsal Yayim ve Danismanlik
Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yo6netmeligin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda gegen "Bakanlik"

ibaresi ile ikinci fikrasinin iptali ve dncelikle yiiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

Damistay Tetkik Hakimi : Aydin Akgiil

Diisiincesi: Yiriitmenin durdurulmasi isteminin reddi gerektigi diistiniilmektedir.

Damistay Saveisi: Nevzat Ozgiir

Diisiincesi: Yiiriitmenin durdurulabilmesine karar verilebilmesi icin, 2577 sayih Idari Yargilama Usulii
Kanunu’nun 27 nci maddesinde 6ngoriilen kosullarin gerceklesmedigi anlasildigindan, istemin reddi gerekecegi
diigiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danigtay Onuncu Dairesince davali idarenin savunmasi alindiktan sonra incelenmesine karar
verilen yiiritmenin durdurulmasi istemi, savunmanin geldigi goriilmekle yeniden incelendi, geregi goriistildii:

Dava, 8.9.2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimsal Yayim ve Danigmanlik
Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda gegen "Bakanlik"
ibaresi ile ikinci fikrasinin iptali ve dncelikle yiirtitmenin durdurulmasi istemiyle agilmustir.

5488 sayilt Tarim Kanunu’nun "Cift¢i egitimi, yayim ve danismanlik hizmetleri" baslikli 9 uncu maddesinde;
"Bakanlik; tarim, ¢ift¢i egitimi ve yayim faaliyetlerinde, sivil toplum &rgiitleri, 6zel sektdr kuruluslari ve serbest
danigmanlarin gérev almasii saglamak igin gerekli diizenlemeler yapar, bu kurulus ve kisileri tesvik eder,
¢alisma esaslarini belirler ve denetler.

Ciftci egitimi, 6zel yayim ve danismanlik hizmetleri ¢alisma esas ve usulleri ile ilgili diger sartlar Bakanlik¢a
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir." hitkkmiine yer verilmistir.

441 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2.
maddesinin (h) fikrasinda; verimli ve faydali tarim bilgilerini ¢iftci ailelerine benimsetmek ve iilke diizeyinde
yayginlagtirmak amaciyla, tarimsal yayim ve egitim sistemi ve programlart ile projelerini hazirlamak,
uygulamak, ornek cift¢i yetistirmek iizere egitim program ve projeleri uygulamak, ¢ift¢i kadinlar1 ve kizlarina ev
ekonomisi, gocuklar1 ve genglerine teknik ve pratik ¢iftcilik 6gretmek lizere tedbirler almak, uygulamalar
yapmak, ornek cift¢i yetistirmek ve tarim yayimi ve egitimi i¢in her tiirlii egitim merkezi gibi tesisleri kurmak,
kurslar agmak veya agtirmak Tarim ve Koyisleri Bakanliginin gorevleri arasinda sayilmustir.

Daval1 Bakanlik tarafindan, 5488 sayili Yasanin 9 uncu maddesine dayanilarak tarimsal isletme sahiplerinin
bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla dava konusu Yonetmelik ¢ikarilmastir.

Dava konusu Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin 13 iincii
maddesinde "(1) Kamu, kamu dis1 yaymm/tarimsal danismanlik sirketlerinde goérev yapacak olan
yayimcilara/danismanlara sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Bakanlik,
tiniversiteler, meslek kuruluslari tarafindan tarimsal yayim ve danigmanlik egitim merkezleri kurulabilir.
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(2) Tarimsal yayim ve damigmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in bagvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yapar, gerekli gordiigii hallerde merkez teknik komitesinin goriisiine bagvurur. Basvurusu
olumsuz bulunan kurum ve kuruluslara durum gerekgesi ile birlikte bildirilir." hitkiimleri yer almaktadir.

Davaci, davali Bakanligin, tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezi kurma yetkisinin bulunmadigini,
Ziraat Miihendisleri Odasi’nin kendi iiyelerine tarimsal yayim ve damigmanlik egitimi verebilecegini, egitim
merkezinin yetkilendirilmesi i¢in Bakanliktan yetki belgesi alinmasinin zorunlu kilimamayacagini iddia
etmektedir.

Davali Bakanlik ise, 5488 sayili Yasanin 9 uncu maddesiyle, tarimsal yayim ve danigsmanlik hizmeti alaninda
egitim, sertifikalandirma ve yetkilendirme konusunda Bakanliga yetki verildigini; Yonetmeligin 13 {inci
maddesindeki "Bakanlik" ibaresinin ¢ikarilmasiyla, Bakanligin, kendi personeline bile egitim verme olanaginin
elinden alinacagini belirtmektedir.

Goriildigii gibi dava konusu uyusmazlik, tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinde davali Bakanligin egitim,
sertifikalandirma ve yetkilendirme yetkisi olup olmadigna iligkindir.

441 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore, tarimsal yayim ve egitim sistemini, programlarini, projelerini
hazirlamak ve ¢iftcilere yonelik her tiirli egitim programlarini uygulamakla gorevli davali Bakanliga, 5488 sayili
Tarim Kanunu’nun 9 uncu maddesiyle de tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetleriyle ilgili diizenleme yapma
yetkisi taninmus; fakat belirtilen hizmet alaninda calistirilacaklarin egitimi, sertifikalandirilmasi, egitim
merkezlerinin yetkilendirilmesi konularinda davali Bakanliga herhangi bir yetki verilmemistir.

Bu itibarla, davali Bakanligin, 5488 sayili Yasa’nin 9 uncu maddesiyle yetki taninmamasina ragmen tarimsal
yayim ve damigmanlik hizmetinde ¢alisacaklar1 egitip, sertifikalandirmak amaciyla egitim merkezleri
kurabilecegi; egitim merkezlerini yetkilendirebilecegi yolundaki dava konusu diizenlemede hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Esasen, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12(g) maddesinde; yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine
ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ¢aligma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina
¢Ozlim getirici onerilerde bulunmak, yliksekdgretim kurumlarinin gérevleri arasinda sayilmistir.

Opysa iptali istenilen Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin 13 iincii
maddesiyle davali Bakanligin, tiniversitelerin tarimsal yayim ve danismanlik hizmeti alaninda agacaklar1 egitim
merkezlerini de yetkilendirebilecegi kabul edilmis; boylece 2547 sayili Yasaya da aykirt bir diizenleme
yapilmistir.

Bu durumda, Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Y6netmeligin dava konusu
hiikiimlerinde hukuka ve dayanagi Yasa hiikiimlerine uyarlik bulunmamakta olup; belirtilen Yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanmas: telafisi gii¢ veya imkansiz zararlara da yol acacaktir.

Aciklanan nedenlerle, 2577 sayili Kanun’un 27. maddesi uyarinca davacinin yiiriitmenin durdurulmasi isteminin
kabulii ile 8.9.2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimsal Yayim ve Danigmanlik
Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda gegen "Bakanlik"
ibaresi ile ikinci fikrasinin yiiriitiilmesinin durdurulmasia 12.3.2007 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Mehmet UNLUCAY
Uye Ahmet BASPINAR

Uye Cem ERBUK

Uye Niiket YOKLAMACIOGLU
Uye ibrahim BERBEROGLU
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EK-14

T.C.
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
Tegkilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii

Say1: 3006 21.6.2007

Konu: Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi

KAYSERI VALILIGINE
(Bakanhk il Miidiirliigii)

Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik kapsaminda hazirlanan ve
Bakanlik Makaminin 16.02.2007 tarih ve 13.12.0.HM.0.02.145.07-7 sayili olurlart ile uygulamaya konulan
“Tarimsal Yayim ve Damgmanlik Egitimi Hizmetleri Uygulama Esaslar’” geregince, TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odas1 Kayseri Subesine Bakanlik Makami Onay1 ile “Tarimsal Yayim ve Danmigmanlik Egitimi
Diizenlenme Yetki Belgesi” verilmistir.

Ancak TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Vekili tarafindan Bakanligimiz aleyhine “Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin” 13. maddesi 1. fikrasinda gegen “Bakanlik”
kelimesinin ve 13. maddesinin 2. fikrasinin iptali talebiyle agilan davada, Danistay 10. Dairesi 2006/6776 esas
sayili dosyasinda verilen 12.3.2007 tarihli yiiriitmeyi durdurma karar1 geregince; Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik Egitimlerine ikinci bir emre kadar ara verilmistir. Bu durumun adi gegen Subeye teblig edilmesi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet TASAN
Bakan a.
Genel Miidiir
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T.C.
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii

Say1: 3004 21.6.2007

Konu: Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Egitimi

ANTALYA VALILIGINE
(Bakanhk il Miidiirliigii)

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik kapsaminda hazirlanan ve
Bakanlik Makamiin 16.02.2007 tarih ve 13.12.0.HM.0.02.145.07-7 sayili olurlart ile uygulamaya konulan
“Tarimsal Yayim ve Damigmanlik Egitimi Hizmetleri Uygulama Esaslar’” geregince, TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odas1 Antalya Subesine ve Tirkiye Ziraatgilar Dernegi Antalya Subesi’ne Bakanlik Makami
Onay1 ile “Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Egitimi Diizenlenme Yetki Belgesi” verilmistir.

Ancak TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast Vekili tarafindan Bakanligimiz aleyhine “Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin” 13. maddesi 1. fikrasinda gegen “Bakanlik”
kelimesinin ve 13. maddesinin 2. fikrasinin iptali talebiyle agilan davada, Danistay 10. Dairesi 2006/6776 esas
sayili dosyasinda verilen 12.3.2007 tarihli yiiriitmeyi durdurma karari geregince; Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik Egitimlerine ikinci bir emre kadar ara verilmistir. Bu durumun adi gegen Subeye teblig edilmesi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet TASAN
Bakan a.
Genel Miidiir
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T.C.
ANTALYA VALILIGI
Tarim il Miidiirligii

Say1: 1197-10335 26.6.2007

TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI ANTALYA SUBESI’NE
ANTALYA

flgi: TKB Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii niin 21.6.2007 tarih ve 3004 sayil1 yazisi.

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimlerinin ikinci bir emre kadar durduruldugunda dair Bakanlik talimati ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mehmet YORAN
il Miidiirii V.

Ek: 1 adet yaz1

DAGITIM: Tiirkiye Ziraatgilar Dernegi Antalya Subesi
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi
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EK-15

TARIMSAL DANISMANLIK EGIiTiMi

02 07 2007
Dernegimizin almis oldugu egitim yetkisi {izerine Antalya subemizce bir ilk gergeklestirilmistir.

11-25/06.2007 tarihleri arasinda Antalya ilinde acilan egitim merkezimizde ilk etapta 17 meslektagimiz katilarak
TARIMSAL DANISMANLIK sertifikasini almaya hak kazanmislardir.

Egitimin amac1 ; Tarimsal isletme sahiplerinin bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve
yeterli diizeyde karsilanabilmesi i¢in Tarimsal yayim ve danigsmanlik hizmetini yerine getirecek olan kisilerin
egitimlerini tamamlamalar1 ve yapilacak sinavda basarili olmalaridir. Bu egitim 120 saat olup su konulardan olusur.

120 saatlik Ders konular1

Iletisim Teknikleri
Beden Dili
Sunus Teknikleri

Gruplarla Calisma Teknikleri (Moderasyon)

Uyusmazlik (¢atigma) Yonetimi

Motivasyon Teknikleri

Yeniliklerin Yayilmasi

Yetiskin Egitimi

Kirsal Sosyoloji

Tarimsal Yayim/Danismanlik Kavrami ve Felsefesi

Diinya ve AB Ulkelerinde Tarimsal Danismanlik

'Yonetmeligin Anlatilmast

Grup Yayim/Danismanlik Metotlari

Bireysel Yayim/Danigmanlik Metotlar

Kitle Yayim/Danigmanlik Metotlar1

Tarimsal Danigmanlik Faaliyetlerinde Uygun Amag ve Metot Segimi

Tarimsal Danismanlikta S6zlesmeli Ciftgilerine ait Mevcut Durum Analizi

Tarimsal Yayimda Hedef Yonelik Programlama

Proje Yonetimi

Izleme ve Degerlendirme

Bakanligin Genel Miidiirliikleri/Daire Baskanliklarinin Gorevleri

http://www.ziraatcilerdernegi.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=68&Itemid=143
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EK-16

Tedgem Duyuru

Tiirkiye Ziraatgilar Dernegi Antalya Subesi ve Selguk
Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezince
Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi Diizenlenmistir.
Egitimlerin sonunda yapilan sinavin sonuglar agiklanmustir.

il'gA KURSIYERIN ADI SOYADI gﬁ%ﬁﬁu
1 OMER KAHY A BASARILI
2 HASAN MUST AF AA YDIN | BASARILI
3 CELAL SERT BASARILI
4 HUSEYIN AYTEKIN BASARILI
5 ENSAR AYDIN BASARILI
6 HUSEYIN CETINKA YA BASARILI
7 SERAP CETINKAYA BASARILI
8 EROL KARADAS BASARILI
9 SULEYMAN ARICAN BASARILI
10 GOCERI CELIK BASARILI
11 MEHMET DUYAN BASARILI
12 YASAR SOZEN BASARILI
13 LUTFI INAN BASARILI
14 RUHI ESEN BASARILI
15 SEYFI SivRi BASARILI
16 HALIL GUMUSLU BASARILI
17 KAMIL KURBAN BASARILI
18 ISMAIL KUCUKLER BASARILI
19 YASEMIN UNAL BASARILI
20 IBRAHIM KARAKOYUN BASARILI
21 VEIS VEYSEL ARP ACI BASARILI
22 OZLEMUNLU BASARILI
23 CENGIZ TURKCAN BASARILI
24 IBRAHIM TARHAN BASARILI
25 BEKIR SOYLUTURK BASARILI
26 SELDA ZENGIN BASARILI
27 SERBULENT TEKE BASARILI
28 RAHIME BUYUKTEKIN BASARILI
29 NECIP KARATAS BASARILI
30 MUSTAFA KOLCU BASARILI
31 NIMET ISIK BASARILI
32 AYSE ESRA PEKER BASARILI
33 AYSE BUSRA GURBUZ BASARILI
34 AHMET KOKSAL BASARILI
35 MUSTAFA ESER BASARILI
Yaymlanma Tarihi : 26.11.2007 Hit : 785

http://www.tedgem.gov.tr/duyurular_detay.asp?id=140
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EK-17

http://www.tedgem.gov.tr/duyurular_detay.asp?id=140

Tedgem Duyuru

24/04/2007 - 11/05/2007 tarihlerinde Adana - Zirai Uretim
Isletmesi Personel Egitim Merkezi Miidiirliigii ve Ankara - Zirai
Uretim Isletmesi Personel ve Makine Egitim Merkezi Miidiirliigiinde
yapilan Tarimsal Yayim ve Damsmanlik Egitimi Sinav Sonuglari
aciklanmistir.

Sira No

O©Oo00~NOO O~ WN P

Ad1 Soyadi

YAHYA BULUT
SULEYMAN CATAK
SEREF KIYICI
IBRAHIM SAYALAN
AIL HORZUM

OGUZ AFSIN ERDOGAN
HUSEYIN OGUT
HIKMET GOKMEN
MINE KARACA

NIHAN SOYLUTURK
HAKAN OZCAN
IBRAHIM OZKAN
ESREF CAN

ELMAS UGUZ

OSMAN GUCLUK
ISMAIL TELSiZ
GULSEREN UNVER
AYSE OZKAN

HAKAN ERKAN
MEHMET EMIN COPURER
OSMAN SEZER
YASEMIN Oz
HUSEYIN DOLEK
TUFAN KAYA

TAMER DAGTEKIN
CENGIZ SENOCAK
MAHMUT YILDIRIM
ZEHRA OZTURK
AYDIN CELIK

ENDER BONCUKOGLU
ERGIN GOK

AHMET FIKRI KIZMAZ
EROL IBIiS

MEHMET KANDEMIR
OKKAS YILMAZ
MEHMET DiRI
ZULEYHA PAMUKOGLU
OMER MURAT KAVUSTURAN
HULYA BUHURCU
MESUT YILDIRAN

H. MUSTAFA OZTURK
AHMET BARIS

VEDAT ERCAN

ISMET AYDIN

AHMET TURAN YILMAZ
H.ALPAY DERELI
MUSTAFA AYGUL

Simav Sonucu
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
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48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

MERYEM MERT
OGUZHAN TEKIN
OZDEN SARIKAYA
SELCEN GULERYUZ
ORHAN GOKCE

ALI SERT

KERIM OZYOL
ADEM ALTINOK
RAMAZAN KALKAN
TALHAN OZEREN
GUVENC KANTEMIR
SELCEN SIMSEK SAHIN
CIGDEM ACAR
MELEK CAN
ZNIHALYALLIM
ARIF OZER

TURGUT USLU
IBRAHIM ASLAN
MURAT ATA
CELALETTIN KALAYCI
LEVENT TURAN
OLGUN KILINC
MUSTAFA UNVER
KENAN YUKSEL
MELEK ADIGUZEL
MURAT COLAK
HULYA TELLI
SEDAT SARAL

YayimnTarihi : 24 Mayis 2007 Persembe

http://www.tedgem.gov.tr/duyurular detay.asp?id=140
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BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI
BASARILI

Okunma Sayisi :
2088
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Tarimsal Yayim ve Damismanlik Sertifika Egitimlerine Katilan Bakanlk Personellerinin Basar1 Durumunu
Gosterir Liste

ini
AFYONKARAHISAR
AFYONKARAHISAR
AFYONKARAHISAR
AFYONKARAHISAR
AFYONKARAHISAR
ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANKARA
ANKARA

ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA

ANKARA

ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA

ANTALYA
ANTALYA
ANTALYA

Gorev Yeri

CEY. Sb.

CEY. Sb.

Evciler ilge Miid
Ihsaniye ilge Mid.
CEY. Sb.

Kazan Sozlesmeli Per.
PERMEM

Kazan

Kazan

Polath

Polatli Sozlesmeli Per.

Ayas Sozlesmeli Per.
Kazan

Beypazar1 Sozlesmeli
Per.

Haymana

Beypazar Sozlesmeli
Per.

Beypazari Sozlesmeli
Per.

Kizilcahamam

Kazan

Polath

Kizilcahamam Soz. Per.
Kizilcahamam So6z. Per.

Kizilcahamam

Ayas

Ayas Sozlesmeli Per.
Golbasgt

Ayas Sozlesmeli Per.
Ayas Sozlesmeli Per.
Polath Basri kdyi
Bala

Ayas

Nallithan
Polatli/Kargali Koyii

Akyurt Kozayagi Koyii

Candir Koyt
Elmadag/Hasanoglan
Kalecik

Kalecik Sozlesmeli Per.

Kalecik

Bala Sozlesmeli Per.
PERMEM
PERMEM
PERMEM
PERMEM

PERMEM

Kazan

CEY $b.

Demre

Manavegat flge Miid.
ibradi

Finike

Serik flge Miid.
Elmal

Kumluca

Kumluca

Manavgat lce Miid.
Kag

Elmali

Akseki

Alanya

CEY Sb.

Alanya

Gazipasa

CEY $b. Md.
Korkuteli
Gazipasa

Unvam
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Tekniker
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis

Miihendis
Miihendis

Vet. Hek.

Miihendis
Vet. Hek.
Vet. Hek.
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Tekniker
Miihendis
Zir. Yik.
Miih.

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Zir. Yik.
Miih.

Vet. Hek.
Miihendis

Adi ve Soyadi

D.Murat AYDOGDU
Zeki TOKYOL

Oguz YILDIRIM

Saban CABUK

Mehmet KUCUKKAYA
Ayse EFE

Hac1 Ahmet PEKER
Mehmet Murat YUCELER
Sema AKIN

Zehra KILIC

Bahadir AKSOY
Sevilay ALTINTOP
Esra CENGIZ

Harun Resit BESER
Osman OZDEMIR

Tillay YAMAN

Efsane DOGAN

Ali USLU

Duygu YILMAZLAR
Aslihan YILDIRIM
Meryem MERT
Oguzhan TEKIN
Ozden SARIKAYA
Adem ALTINOK
Talha OZEREN
Giiveng KANTEMIR
Selcen SIMSEK SAHIN
Cigdem ACAR
Melek CAN

Kenan YUKSEL
Melek ADIGUZEL
Hiilya TELLI
Mehmet SARATLI
Esra KARAKULLUKCU
Pelin ERBAKAN
Sibel KARADENIZ
Gozde MUMCU
Emel ERTURK
Sahinde
MUFETTISOGLU
Ayse Giil DOGRU
ismet AYDIN

Olgun KILINGC
Mustafa UNVER
Mehmet Zeki ILGEN

Hatice DURMAZ

Esra CENGIZ
Abdulkadir ALTUNDAG
Ali ANAC

Ali Osman MANAV
Alper SEYFI

Aysen AGIRMAN
Ceyda TASEL

Dilek BOGATIMUR
Erdogan ASLAN

Ersin YAMAN

Esra Betiil KALE

Ferah Didem EROGLU
Ismail YOLDAS
Mehmet GULER

Murat TURELI

Mustafa ISBECER
Ramazan DEMIRASLAN
Selda CINKI

Sezai YIGITBAS
Serife OZTURK
Ummii AKSOY

Kurs Yeri
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA

ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN

AYDIN
AYDIN
AYDIN

BASARILI BASARISIZ

+ 4+ o+

+ +

+
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109

110
111
112

113
114
115
116

117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134
135

82

ANTALYA
ANTALYA

ARTVIN
ARTVIN
ARTVIN
ARTVIN
ARTVIN

AYDIN
AYDIN

AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN

BALIKESIR
BALIKESIR
BATMAN
BAYBURT
BURDUR
BURDUR
BURDUR
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA
BURSA

CANKIRI

CANKIRI
CANKIRI
CANKIRI

CANKIRI
CANKIRI
CORUM
CORUM

CORUM
EDIRNE
EDIRNE
EDIRNE
EDIRNE
ERZINCAN
ERZINCAN
ERZINCAN
ERZINCAN
ERZINCAN
ERZINCAN
ESKIiSEHIR
ESKIiSEHIR
ESKISEHIR
GAZIANTEP
GAZIANTEP
GIRESUN

GIRESUN
HAKKARI

Kumluca
Serik Tlge Miid.

Merkez

Bitki Koruma Subesi
Arhavi

Murgul

Artvin Yusufeli
Soke Egitim Mrkz.
Miid.

Soke Egitim Mrkz.
Miid.

Soke Egitim Mrkz.
Miid.

Cine

Germencik

CEY. Sb.
Bozdogan

Nazilli

CEY. Sb.

CEY. Sb.

Cine

Bitki Koruma $b.
Destekleme

CEY S$b.

CEY Sube

CEY Sube Miid.

CEY Sube Miid.
Merkez Kayaalt1 Koyt

CEY. Sb.
Karacabey
Hay. Sag. Sb.
iznik ilce Mid
CEY. Sb.
negol
harmancik ilge
Gemlik
Orhaneli ilge
negol

Kestel

Bursa Sozlesmeli
Bursa Sozlesmeli
Orhaneli Tlge Md.liigii
iznik ilge Miid.ligu
YAPRAKLI flge Tarim
Mid

ELDIVAN ilge
Midiirligii

CEY $b.

ORTA ilge Tarim Miid
BAYRAMOREN ilge
Tarim

CEY $b.

CEY $b.

ISKILIP YAVU KOYU
ALACA COPRASIK
KOYU

Kemal koy

Merig ilge Md.

Siiloglu ilge Md.

CEY. Sb.

Refahiye

Refahiye

Kemaliye

Refahiye

CEY $b.

ilig

CEY $b.

CEY $b.

Kontrol Sb.

Nizip

Nurdag1

Proje ve Istatistik Subesi

CEY. Sb.
HAKKARI

Miihendis
Miihendis
1l Miid.
Yrd.
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Teknisyen

Miihendis
Miihendis

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Sube
Miidiiri
Miihendis

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Teknisyen

Miihendis

Tekniker
Miihendis
Miihendis

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Tekniker
Teknisyen
Vet. Hek.
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Vet. Hek.
Vet. Hek.
Teknisyen
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Miihendis
Teknisyen
Sube
Miidiirii
Miihendis

Ummiisiin KARADAG
Yeter Biisra UNAL

Kerim BADEM
Erol CAN

Ugur CORBACI
Yusuf YILDIRIM
Gokhan KOCA

Ahmet Baki TURKOGLU
Aysima KOCATURK

Hatice TURAN
S.Derya KECECI
Yusuf OZDEMIR
Adem KAPLAN
K.Pmar KULELI
Tezcan KICIROGLU
Ebru SERTER

Safura Cin BOZTEPE
Serap SUTAY

Mustafa YILDIRIM
C.Kutluhan DERTLI
Dilek YILMAZ
Tamer DAGTEKIN
Hiilya BUHURCU
Mesut YILDIRAN
Hac1 Mustafa OZTURK
Ali DOGRU

Efrahim SADIK
Emrullah SISMANLAR
Goniil SUBASIOGLU
Hikmet BINAY

Liitfi USTUN

Metin YOLCU
Mustafa EYVAZ

Naz Pelin ATILLA
Sinan ESEN

Sinan KAGAN

Sevket YALCIN
Zuhal KARAKAS
Serife KAYA

Serkan UGUR
Mustafa YILDIZ

Hiiseyin ALTINKAYNAK

Selcen GULERYUZ

Orhan GOKCE
Ali SERT
Kerim OZYOL

Arif OZER

Levent TURAN
Yusuf SAHINBAS
Hasan DULKADIR

Burcu YILMAZ
Haldun SENGUL
Abuzer SAGDIC
Ahmet YILDIZ

Ali ATES

Abdullah DURMAZ
Fadime BILICi

Orhan BIRICIK

Sule HAN

Yusuf Zeki AKSAKAL
Ziyaddin SECKIN
Mirzali BABAOGLU
Muazzez GUNAY
Habip ALTINPULLUK
Emin CAKMAK
Diindar BOZKURT
Mustafa GULTEKIN

Hakki YILMAZ
Cengiz ORAKC1

AYDIN
AYDIN

ANKARA

ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

AYDIN
AYDIN

AYDIN
ISTANBUL
ISTANBUL
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN

ANKARA
ISTANBUL
ANKARA
ADANA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
ANKARA
ANKARA
ANKARA

AYDIN
ANKARA

+ +
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136
137
138

139
140
141
142

143

144
145

146
147
148
149
150

151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166

167
168
169
170
171

172

173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184

185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204

HAKKARI
HATAY
HATAY

HATAY
IGDIR
IGDIR
IGDIR

ISPARTA

ISPARTA
ISPARTA

ISPARTA

ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

ISTANBUL

ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
iZMIR
iZMIiR
iZMIiR
iZMIR
iZMIiR
iZMiR

iZMiR
iZMiR
iZMIR
iZMiR
iZMiR
iZMIR
iZMIR
K.MARAS
K.MARAS
K.MARAS
K.MARAS
K.MARAS
K.MARAS
K.MARAS
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN

CEY Sb.

Kirikhan

CEY Sb.

Iskenderun Ilge Tarim
Miid.

CEY. Sb.
Tuzluca/Gaziler Beldesi
CEY. Sb.

CEY. Sb.

Kegiborlu Tlge
Miidirligii

Atabey Ilge Miidiirliigii
Kegiborlu Tlge
Miidiirligii

C.E.Y.Sb.

C.E.Y.SB.

EYUP

BIT.KOR.$B.

Kartal
C.E.Y.SB.
PRJ.IST.SB.
CEY Sb.
BIT.KOR.SB.
KARTAL
SILiVRi
C.E.Y.SB.
CATALCA
CEY Sb.

CEY Sb.

CEY Sb.
SILiVRi

CEY Sb.
BUYUKCEKMECE
BIT.KOR.SB.
BIT.KOR.SB.
BIT.KOR.SB.

KARTAL

KARTAL
BIT.KOR.SB.
BIT.KOR.SB.
SARIYER
CEY. Sb.
CEY. Sb.
CEY. Sb.
CEY. Sb.
IzmirKemalpasa
IzmirMenemen
Odemis

CEY. Sb.

Bit.Koruma
CEY. Sb.
CEY. Sb.
Aliaga
Bayindir
I1zmirKiraz
CEY. Sh.
Afsin
Andirin
Goksun
CEY Sb.
Merkez
Pazarcik
Goksun lge
Merkez
Ayranct
Sariveliler
Ayranci
CEY Sb.
Ermenek

Sube
Miidiiri

Miihendis

Tekniker
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Sube
Miidiirti

Miihendis
Miihendis

Tekniker
Miihendis
Tekniker
Miihendis
Miihendis

Tekniker

Vet. Hek.

Miihendis
Tekniker

Miihendis
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.

Miihendis
Teknisyen

Teknisyen
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Miihendis

Miihendis

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Teknisyen
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.

Kuddusi IPEK
Tufan KAYA
Yasemin OZ

Muzaffer CAKMAK
Tolga OZCAN
Aydin KAYA
Nurten TIKiZ

Mehmet Ali YAVAS

Ahmet Naci BAHTIYAR
Siileyman YILDIZ

Mustafa AYGUNDUZ
Abdulkadir DINC
Abdulvahap SARITAS
Adem ZENGIN

Ayla OZGUL

Aysen OZAYABAKAN
ATES

Biilent KALDIRIM
Dilruba OKAY
Dursun ALTINISIK
Esra YAYLAK

Faruk UNLUER
Hakan TURAN
Hatice YAGMUR
Hiiseyin BADEMLI
isa TANRIVERDI
Kocali KAYABAS
Mualla BULUT

Murat YOLCU

Nuri ERTUGRUL
Niizhet TASKIRAN
Sezgin CAVDAR
Ugur Mustafa
KAYABASI

Zuhal ERSOY

Serhan ERKUL

Serap COSKUN
Meral ERDOST
Nevin ACIKPORTALI
GUVENIR

Sare Belgin OZTURK
CIVGIN

Miinevver Arzu OZKUS
Bilge GURBUZ

Filiz YAMAK KAVAKLI
Hatice ONAL

Hizir Nebi DUZGUN
Kemal YILMAZ
Ozlem TANRIVERDI
Aynur GUNSAN
ibrahim OZCAN
Kenan KAYHAN
Halil Mete TOPRAK
Didem SAYMAN
KAYIKCI

Selahattin GUNER
Dr. M. Necibe OZKAN
Stimeyra KARAKUS
Ali BAL

M. Fahri YURT
Hiirriyet N. COSKUN
Ayten ARSLAN
Emine Nur IPEKCI
Musa KARAKAY A
Omer SEVIM

Sule MATYAR
Yasemin HISIR
Hatice SAHIN

Ali HORZUM

Ayse OZKAN

Esref CAN

Giilseren UNVER
Hakan ERKAN
Hakan OZCAN

ANKARA
ADANA
ADANA

ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
AYDIN

AYDIN

AYDIN
AYDIN

AYDIN

ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL

ISTANBUL

ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN

AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
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205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228

229
230

231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

242
243
244
245
246

247
248
249
250
251
252

253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271

272
273
274
275
276
277

84

KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KARAMAN
KASTAMONU
KASTAMONU
KASTAMONU
KASTAMONU
KASTAMONU
KASTAMONU
KASTAMONU
KASTAMONU
KAYSERI

KAYSERI
KAYSERI

KAYSERI
KAYSERI
KAYSERI
KAYSERI
KIRIKKALE
KIRIKKALE
KIRIKKALE
KIiLiS

KIiLiS

KILIS

KIiLiS

KILiS

KONYA
KONYA
KONYA
KONYA

KONYA
KONYA
KONYA
KUTAHYA
KUTAHYA
KUTAHYA

MANISA
MANISA
MANISA
MANISA
MANISA
MANISA
MERSIN
MERSIN
MERSIN
MERSIN
MERSIN
MERSIN
MUGLA
MUGLA
MUGLA
MUGLA
MUS
MUS
ORDU

SAMSUN
SAMSUN
SAMSUN
SIVAS
SIVAS
SiVAS

Ermenek

Sariveliler
Merkez

Ermenk

CEY Subesi
Merkez
Kazimkarabekir
Merkez

Ermenk
Hayv.Sag.Sb.
Merkez

Merkez

Merkez

Tosya

CEY

CEY

Kiire

Bozkurt/4B Personel
CEY. Sb.

CEY. Sb.
Inebolu/4B Personel
Destekleme Sb.

Destekleme Sb.
Yahyali ilge Tarim (4B)

CEY

Proje Ist.Sb
KayseriProje Ist.Sb.
Destekleme Sb

CEYSb.

Prj ist. Sb.

Prj ist. Sb.

Musabeyli Sabanli Koyii
Elbeyli Selmincik Koyt
Polateli Bagaras1 Koyii
Merkez Kocabeyli Koyt
Elbeyli Havuzlugam
Kéyii

Bozkir

Bozkir

Karapinar

Bozkir

Ciftci Egitimi ve Yayim
Kulu

Derebucak

Tavsanh

CEY

Altintag

CEY. Sb.

CEY. Sb.

Alagehir
ManisaSalihli
ManisaTurgutlu
Proje ve Ist. Subesi
Anamur lge Miid.
Silifke

Silifke

Silifke flge miid.
Silifke flge miid.
Silitke Sozl.Perso.
CEY. Sb.

Yatagan /Turgut Beldesi
Milas ilge Tarim
Fethiye ilge Tarim
Bulanik ilge Miid
Korkut ilge Tarim
Destekleme Subesi

CEY

CEY

Bafra flce Md.
C.E.Y.Sb.
Sarkisla flge Miid.
Sarkisla flge Miid.

Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.
Vet. Hek.
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Vet. Hek.
Tekniker
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Teknisyen
Tekniker
Miihendis
Teknisyen
Sube
Midiirt
Miihendis
Zir. Yik.
Miih.
Miihendis
Miihendis
Tekniker
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.
Miihendis
Ev Eko.
Tek
Tekniker
Miihendis
Tekniker
Tekniker
Teknisyen
Sube
Miidiiri
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Tekniker
Miihendis
Teknisyen
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Miihendis
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Miihendis

Miihendis
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Tekniker

Hikmet GOKMEN
Hiiseyin OGUT
ibrahim OZKAN
ibrahim SAYALAN
Ismail TELSIZ
Mehmet Emin COPURER
Mine KARACA
Nihan SOYLUTURK
Oguz Afsin ERDOGAN
Osman GUCLUK
Osman SEZER
Siileyman CATAK
Seref KIYICI

Yahya BULUT

Elmas UGUZ AYSAN
Erkan KILIC

Sinan CELEBICAN
Esin TOKUR

Taylan CELIK

Ali AKCIL

Ali KERTIS

Ismail ESKICI

ilhan YILMAZ

Cemil DOGAN

Mehmet ZENGIN
Mahmut MERMER

Saban OZGER

Yasar SUBAY

Arif AKDERE

Cetin KAPUCU

Ahmet BARIS

Vedat ERCAN
M.Celalettin KALAYCI
Mehmet KANDEMIR
Okkas YILMAZ
Mehmet DIRT

Ziilleyha PAMUKOGLU
Omer Murat
KAVUSTURAN
Ahmet KUCUKCAKIR
Ertugrul LIMON

Fethi TURKOGLU
Haydar KURT

Semra TURKMEN
Ugur ACIKGOZ
Ozgiir SEZER
ismet GULEC
Suat OZCAN
Turan YAMAN

Mehmet AYDIN
Rasit OZCAN
Zekeriya DINCER
Ayhan TEMIZ
Berrin OZCAN
Hasan TOPSAKAL
Biinyamin KOZAK
Fatma ONER
Hiiseyin DOLEK
Nurgiin SEREF
Nursen AVCI

Onur KARADENIZ
Hiiseyin KACMAZ
Osman AKCALIK
Muhammet ONDER
Halil YiGIT
Mehmet SONMEZ
Rusen AKTAS
Giilperi CIHAN
ilkay Yazgan
GUVENCER
Muharrem YUKSEL
Hasan AKMAN
E.Ali ERGENOGLU
A.Turan YILMAZ
Mustafa AYGUL

ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ADANA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ISTANBUL
ANKARA

ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
ANKARA
ANKARA
ANKARA

AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
ISTANBUL
ANKARA
ISTANBUL
ADANA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
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278 SIVAS
279 SIVAS
280 SIiVAS
281 SIVAS
282 SIVAS

283 SANLIURFA
284 SANLIURFA

285 SANLIURFA
286 SANLIURFA
287 SANLIURFA
288 SANLIURFA
289 SANLIURFA
290 SANLIURFA
291 TRABZON
292 TRABZON
293 TRABZON
294 TRABZON
295 USAK

296 USAK

297 USAK
298 USAK

299 YALOVA

300 YOZGAT

301 YOZGAT

302 YOZGAT

303 YOZGAT

304 YOZGAT

305 YOZGAT

306 YOZGAT

307 ZONGULDAK
308 ZONGULDAK
309 ZONGULDAK
310 ZONGULDAK
311 ZONGULDAK
312 ZONGULDAK
313

314

315

316

317

318

319

320

YaymTarihi : 26 Temmuz
2007 Persembe

Hafik Uge Miid.
Gemerek Ilge Miid.
SivasC.E.Y.Sb.
SivasC.E.Y.Sb.
SivasGemerek flge Miid.
Ciftei Egitim ve Yayim
Sb.

Akgakale Pekmezli
Koyt

Merkez ilgeTiilmen
Koyt

Bitki Koruma Subesi
Bit. Kor. Subesi
BirecikBaglarbasi Koyii
Surug e Miid.
Bozova/Sanhavsar Koyii
Dernekpazari ilge Miid
Magka ilge Miidiirligii
Proje ve istatistik $b.
Of Ilge Miidiirliigii
CEY. Sb.

CEY. Sb.

Banaz

Esme

Kontrol Sube
Miidiirligii
Bogazliyan

Merkez

CEY

Bitki Koruma
Kontrol

Kontrol

Kontrol

Caycuma

Devrek Caydegirmeni
Beycuma

Kdz. Eregli

Kdz. Eregli

Ciftci Egitimi Ve Yayim

Okunma Sayist : 2000

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Tekniker

Miihendis
Miihendis

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Teknisyen
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
ilge
Miidiiri
Miihendis

Vet. Hek.
Miihendis
Vet. Hek.
Teknisyen
Tekniker

Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Vet. Hek.
Tekniker

Miihendis

Miihendis

Z.Nihal YALIM
Turgut USLU
ibrahim ASLAN
Murat ATA
Murat COLAK

Mahmut CIFTCI
Savas YESILGUN

Resat BILEN

Nuri PAKIR

Kadir KILIC

Erdal HOMAN
A.Murat YAHLIZADE
iskender GONCU
Cengiz SENOCAK
Mahmut Yildirim
Zehra OZTURK
Sedat SARAL
Yusuf PEKER
Feraye ESER

idris YAMAN
Ozgiir GUCLU

Hayat AKTAS

Buket BUYUKAKKAS
Aylin KAYLAR
Keziban DAL

fhsan KILIC

Umit GUNDUZ
brahim KAYIHAN
Seyfali AGDEPE
AYDIN CELIK
Ender BONCUKOGLU
Ergin GOK

Ahmet Fikri KIZMAZ
Erol IBIS

H.Alpay DERELI

Ali ASLIYUKSEK
Arif AYDIN

Hasan YILDIRIM
Mehmet SERIFOGLU
Melek SIYLIQ

Keziban ALTAY
Dicle BACARA
Liitfii ACAR

ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA

ANKARA
ANKARA

ANKARA
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
AYDIN
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
AYDIN
AYDIN

AYDIN
AYDIN

ISTANBUL
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL
ISTANBUL
ANKARA
ISTANBUL
ANKARA
ANKARA
ANKARA
ISTANBUL

T T T T i T T S S S S A s

+

L T T T I i T T S S S S R A

85



EK-18

2199 28.9.2007
T.C.
TARIM ve KOYiSLERi BAKANLIGI
TESKILATLANMA ve DESTEKLEME GENEL MUDURLUGU

ANKARA

8.9.2006 giin, 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin
Diizenlenmesine Dair Yonetmelik” in 13 iincii madde 1 inci ve 2 inci fikralarinin kismen ve/veya tiimiiyle
ylriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle a¢tigimiz dava ile ilgili durumu &zetleyen bilgi notu Genel
Midiirligiiniize sunulmustur.

Konu ile ilgili olarak; 3 Eyliil 2007, 4 Eyliil 2007 ve 21 Eyliil 2007 tarihlerinde Genel Miidiirliigli’niiz ve
ODA’muz yetkilileri arasinda bir dizi toplant1 gergeklestirilmistir.

Sonug olarak, Ilgi yazimiz ekinde génderilen Bilgi notunun sonunda sorunun ¢dziimiine iliskin olarak iletilen
ODA onerilerimizin Bakanlik tarafindan degerlendirilmesiyle iiretilen 6neriler, ODA’mizin Sube Baskanliklari
ile paylasilmis olup, olusturulan goriislerimiz asagida verilmektedir;

| - Yonetmelik’in 13 iincii maddesi 1 inci fikrasi ;
Yonetmelik’in mevcut hali

Kamu, kamu dis1 yayim / tarimsal damismanlik sirketlerinde gorev yapacak olan yayimcilara / damismanlara
sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Bakanlik, {iniversiteler, meslek
kuruluslar: tarafindan tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri kurulabilir.

Danistay’in Yiiriitmenin Durdurulmas: Karari
Danistay, ilgili maddedeki “Bakanlik” s6zcligliniin yiiriitmesini durdurmustur.
Bakanligin Yonetmelik Degisikligi Onerisi

Kamuda calisan yayimcilara sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Bakanlik
tarafindan tarimsal yayim egitim merkezleri kurulabilir. Kamu disinda ¢alisacak olan danigmanlara ise sertifika
vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla iiniversiteler, meslek kuruluglari tarafindan
tarimsal yayim ve danigmanlik egitim merkezleri kurulabilir. Ancak, iiniversiteler ve meslek kuruluslarinin
egitim merkezi kurmasimin miimkiin olmadig: illerde, kamu dist yayim alaninda calisacak danismanlara,
Bakanlik egitim merkezlerinde “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi” verilebilir.

ODA 'mizin Gériisii

Kamuda calisan yayimcilara sertifika vermek ve hizmet ici egitim ihtiyaclarim karsilamak amaciyla
Bakanhk tarafindan tarimsal yayim egitim merkezleri kurulabilir. Kamu disinda cahsacak olan
damismanlara ise sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim karsilamak amaciyla iiniversiteler,
meslek kuruluslar1 tarafindan tarimsal yayim ve damismanhk egitim merkezleri kurulabilir. Ancak,
iiniversiteler ve meslek kuruluslarinin tarimsal yayim ve damsmanhk egitimi vermelerinin miimkiin
olmadigim Bakanhga yaz ile bildirdikleri illerde, kamu dis1 yayim alaminda c¢alhisacak damismanlara,
Bakanhik sozii edilen illerde kuracad: egitim merkezlerinde “Tarimsal Yayim ve Damismanhk Egitimi”
verilebilir.

Gerekge

Oda’miz yaninda diger meslek kuruluslari ve tiniversiteler, giderek yayginlagan bir egitim hizmeti sunma ¢abasi
icerisindedirler. Egitim merkezleri, teknik altyapr ve egitici niteligi olmak iizere iki temel kaynagi bir arada
bulundurmak zorundadirlar. Egiticilerin niteligi Bakanligin yayimladigi Yonetmelikte belirlenmis oldugundan,
bu konuda bir sorun yoktur. Teknik altyap: ise, yine Bakanligin yayimladigi Tebliglerde belirlendigi iizere,
meslek kurulusunun kendisinde bulunabilir ya da o ildeki {iniversite, ticaret odasi, borsas;, TMMOB’ye bagh
diger Oda’lar vb. nin salonlar1 kiralanarak karsilanabilir. Bu ¢ergevede, genel olarak, talebin olmasi halinde,
ODA’miz tarafindan egitim verilemeyecek il bulunmamaktadir. Bu gergevede, herhangi bir ilde boyle bir talebin
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ortaya ¢ikmasi halinde, Bakanlik, meslek kurulusu ve {liniversitelere o ilde bir egitim diizenlemelerinin miimkiin
olup olmadigini sorar. Yanitin olumlu olmasi halinde, ilgili kurulus egitimi o ilde diizenler. Yanitin olumsuz
olmasi halinde ise, Bakanlik, o ilde egitimi gergeklestirir. Bakanligin 6nerisinde oldugu gibi, Bakanligin o il
disinda bulunan herhangi bir egitim merkezinde egitim diizenlemesi tarafimizca uygun goériilmemektedir. Ciinkii,
kursa katilacaklar agisindan egitimin o ilde diizenlenmesinde kamu yarar1 bulunmaktadir. S6zii edilen il disinda
bir egitim diizenlenmesinin s6z konusu olmasi halinde, Meslek kuruluglar1 ve iiniversitelerin yurt ¢apinda
yayginlasacak olan egitim merkezlerinde bu kursun verilmesi uygun olacaktir.

Il - Yonetmelik’in 13 iincii maddesi 2 inci fikras: ;
Yonetmelik’in mevcut hali

Tarimsal yayim ve damigmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢cin bagvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yapar, gerekli gordiigii hallerde merkez teknik komitesinin goriisiine bagvurur. Bagvurusu
olumsuz bulunan kurum ve kuruluglara durum gerekgesi ile birlikte bildirilir.

Danistay i Yiiriitmenin Durdurulmas: Karari
Danistay, ilgili maddenin tiimiiniin yiiriitmesini durdurmustur.
Bakanlhigin Yonetmelik Degisikligi Onerisi

Tarimsal yayim ve damigmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in bagvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yaparak, miiracaatlar1 en ge¢ 30 giin igerisinde sonuglandirir. Gerekli gordiigii hallerde
merkez teknik komitesinin goriisiine basvurur. Bagvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluslara durum
gerekgesi ile birlikte bildirilir.

ODA 'mizin Gériisii

Tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in bagvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yaparak, miiracaatlar1 en ge¢ 30 giin igerisinde sonuglandirir. Gerekli gordiigii hallerde
merkez teknik komitesinin goriisiine basvurur. Bagvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluslara eksikliklerin
giderilmesi i¢in 20 giin ek siire verilir. Ek siire icinde belirtilen eksikliklerin giderilmesi durumunda, ek siire
taninmasindan itibaren en ¢ok 40 giin i¢cinde bagvurular olumlu olarak sonug¢landirilir.

Gerekge

Yukarida da belirtildigi gibi, tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi igin
yapilacak bagvurularda aranan kosullar, teknik altyapi ve egitici niteligine iligkindir. Bakanlik, s6zii edilen
alanlarda bir eksiklik saptarsa, bu eksikligi gidermesi igin basvuruyu yapan kurum ve kurulusa bir ek siire
tanimalidir. Bu ek siire i¢inde eksikligi gideren kurum / kurulusun yetkilendirilmesi de, yukarida belirtilen
stireler i¢cinde gergeklestirilmelidir.

Sonuc olarak,

Oda’miz, iilke ¢apinda tarimsal yayim ve danigmanlik egitimlerine duyulan ivedi gereksinimi goz Oniine alarak,
daha 6nce yayimladigi Yonetmeliklerle kayit altina alinmis ve Bakanligin Mahkemeye sundugu dilekgelerde de
ifade ettigi hak ve yetkilerini ortaya koyan Mahkeme ara kararina ragmen, yukarida belirtilen Yonetmelik
degisiklikleri konusunda mutabakatini bildirir.

Genel Miidiirliigii’niiz tarafindan, Yonetmelik’in 13 iincii maddesinin 1 inci ve 2 inci fikralarinin yukarida “Oda
Goriist” kisminda belirtildigi gibi degistirileceginin ve degisikligin en ge¢ Ekim 2007 ay1 i¢cinde Resmi
Gazete’de yayimlanacaginin, eszamanli olarak Subelerimizden yapilan tiim basvurularin olarak olumlu olarak
sonuglandirilacaginin ve egitimlere baslanacaginin Oda’miza yazili olarak bildirilmesi durumunda, ODA’miz,
dava basvurusunu geri ¢cekecek ve bdylece sonugsuz kalan dava diisecektir.

Oda’mizin iilkemiz tariminda bilgi ve teknolojinin iireticiye ulagtirilmasi agisindan yasamsal gérdiigii tarimsal
yayim ve danigmanlik hizmetlerinin etkinlikle siirdiiriilmesi igin sagladig isbirliginin olumlu bir sekilde karsilik

bulacagina iligkin inanciyla,

Bilgi ve geregi i¢in,
Saygilarimla

Dr. Géokhan GUNAYDIN
Baskan
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Ek-19

2795 10.12.2007

T.C.
TARIM ve KOYiSLERI BAKANLIGI
TESKILATLANMA ve DESTEKLEME GENEL MUDURLUGU

ANKARA

flgi : 28.09.2007 giin, 2199 sayil yazimiz.

Bilindigi iizere, 8.9.2006 giin, 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik
Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik” in 13 {incii madde 1 inci ve 2 inci fikralarinin kismen ve/veya
timiiyle yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle agtigimiz davada, Danistay 10 uncu Dairesi 12.3.2007
giin, E: 2006/6776 sayili kararla sozii edilen maddeler hakkinda yiiriitmenin durdurulmasi karart vermistir.

Tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin, ODA’mizin ve iiyelerimizin hak ve yetkileri korunmak suretiyle
etkinlikle yiiriitiilmesi konusundaki tutumumuz, hazirlanilan Bilgi Notu ile Genel Miidiirliigiiniize sunulmus;
konu ile ilgili olarak 3 Eyliil 2007, 4 Eylil 2007 ve 21 Eyliil 2007 tarihlerinde Genel Midiirliigi’niiz ve
ODA’muz yetkilileri arasinda bir dizi toplant1 gergeklestirilmistir.

Sozii edilen toplantilarda, Yonetmeligin yiiriitmesi durdurulan maddeleri ele alinmig ve bu maddelerin yeniden
diizenlenmesi konusundaki Oda onerileri Genel Midiirliigii’niize iletilmistir. Bu onerilerin degerlendirilmesi
sonrasinda Genel Miidirliigii’niizce hazirlanan degisiklik onerileri ODA’mizca degerlendirilmis ve ilgi (a)
yazimizla ODA’mizin nihai teklifleri Genel Miidiirliigiiniize sunulmustur.

izleyen siiregte ilgi yazimiza bir yanit alinmamis olmakla birlikte, Bakanligin, sézii edilen yiiriitmenin
durdurulmas1 kararmna itiraz ettigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda, Danistay Idari Dava Daireleri Genel
Kurulu’nun Oda’miza 12.11.2007 tarihinde teblig edilen 27.9.2007 tarihli karari ile (YD Itiraz No: 2007/499),
Bakanligin itirazi reddedilmistir.

Ortaya ¢ikan bu gelismeler sonrasinda, TEDGEM Genel Miidiirliigii’nde 26 Kasim 2007 tarihinde yapilan
toplantida, ilgi (a) yazimizla Genel Midiirligii’nlize iletilen ODA oOnerilerimiz goriisiilmiis ve Genel
Miidiirliigii’niiziin bu konudaki teklifi izleyen zaman diliminde ODA’miza fakslanmistir.

ODA’miz, konuyu Sube Baskanliklari ile birlikte degerlendirmis ve nihai goriisiinii olusturmustur.

Bu g¢ergevede, degisiklik Onerisine konu her iki madde ile ilgili gelismeler ve son durum asagida
ozetlenmektedir;

| - Yonetmelik’in 13 iincii maddesi 1 inci fikrasi ;

Yonetmelik’in mevcut hali

Kamu, kamu dist yayim / tarimsal danismanlik sirketlerinde gérev yapacak olan yayimcilara / danigmanlara
sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla Bakanlik, iiniversiteler, meslek
kuruluslar: tarafindan tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri kurulabilir.

Danistay in Yiirtitmenin Durdurulmasi Karari

Danistay, ilgili maddedeki “Bakanlik” sdzciigiiniin yiiriitmesini durdurmustur.
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Bakanligin Yonetmelik Degisikligi Onerisi

Kamuda ¢aligan yayimcilara sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Bakanlik
tarafindan tarimsal yayim egitim merkezleri kurulabilir. Kamu diginda ¢alisacak olan danigmanlara ise sertifika
vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla {iniversiteler, meslek kuruluslari tarafindan
tarimsal yayim ve danigmanlik egitim merkezleri kurulabilir. Ancak, iiniversiteler ve meslek kuruluslarinin
egitim merkezi kurmasmin miimkiin olmadig: illerde, kamu dis1 yayim alaninda calisacak danismanlara,
Bakanlik egitim merkezlerinde “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi” verilebilir.

ODA 'muzin ilgi (a) Yazisinda Belirtilen Degisiklik Onerisi

Kamuda ¢alisan yayimcilara sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Bakanlik
tarafindan tarimsal yayim egitim merkezleri kurulabilir. Kamu disinda c¢alisacak olan danigsmanlara ise sertifika
vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla {iniversiteler, meslek kuruluslari tarafindan
tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri kurulabilir. Ancak, {iniversiteler ve meslek kuruluglarinin
tarimsal yayim ve danigmanlik egitimi vermelerinin miimkiin olmadigin1 Bakanliga yazi ile bildirdikleri illerde,
kamu dis1 yayim alaninda calisacak danigsmanlara, Bakanlik s6zii edilen illerde kuracag: egitim merkezlerinde
“Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi” verilebilir.

Bakanligin ODA 'miza Faksla llettigi Yonetmelik Degisikligi Onerisi

Kamuda c¢alisan yayimcilara Bakanlik, kamu disinda g¢alisan danigmanlara iniversite / meslek kuruluslari
tarafindan, sertifika vermek ve hizmet igi egitim ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla, tarimsal yayim ve
danigmanlik egitim merkezleri kurulabilir. Ancak, tniversite ve meslek kuruluslarinin tarimsal yayim ve
damgmanlik egitimi vermelerinin miimkiin olmadig1 durumlarda, Bakanlik, Universite ve Meslek Kuruluslarinin
ortak karar1 dogrultusunda, danismanlara, Bakanlik tarimsal yayim ve danigmanlik egitimi verebilir.

ODA 'mizin Nihai Teklifi

Kamuda calisan yayimcilara Bakanlik, kamu disinda g¢alisan danigmanlara iiniversite / meslek kuruluslari
tarafindan, sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla, tarimsal yayim ve
danigmanlik egitim merkezleri kurulabilir. Ancak, tniversite ve meslek kuruluslarinin tarimsal yayim ve
danismanlik egitimi vermelerinin miimkiin olmadig: illerde, Bakanlik, Universite ve Meslek Kuruluslarimin
ortak karar1 dogrultusunda, Bakanlik tarafindan kararda belirtilen illerde acilacak kurslarla tarimsal yayim
ve danigmanlik egitimi verilebilir.

Il - Yonetmelik’in 13 iincii maddesi 2 inci fikras: ;

Yonetmelik’in mevcut hali

Tarimsal yayim ve damigmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in bagvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yapar, gerekli gordiigii hallerde merkez teknik komitesinin goriisiine bagvurur. Bagvurusu
olumsuz bulunan kurum ve kuruluglara durum gerekgesi ile birlikte bildirilir.

Danistay ’in Yiiriitmenin Durdurulmasi: Karart

Danistay, ilgili maddenin tiimiiniin ylirtitmesini durdurmustur.

Bakanligin Yonetmelik Degisikligi Onerisi

Tarimsal yayim ve danigmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in basvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yaparak, miiracaatlart en ge¢ 30 giin igerisinde sonuglandirir. Gerekli gordiigii hallerde
merkez teknik komitesinin goriisiine basvurur. Basvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluglara durum
gerekeesi ile birlikte bildirilir.

ODA 'muzin ilgi (a) Yazisinda Belirtilen Degisiklik Onerisi

Tarimsal yayim ve danmismanlhik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in basvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yaparak, miiracaatlart en ge¢ 30 giin igerisinde sonuglandirir. Gerekli gordiigii hallerde
merkez teknik komitesinin goriisiine bagvurur. Bagvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluslara eksikliklerin
giderilmesi i¢in 20 giin ek siire verilir. Ek siire iginde belirtilen eksikliklerin giderilmesi durumunda, ek siire
taninmasindan itibaren en ¢ok 40 giin i¢inde basvurular olumlu olarak sonug¢landirilir.
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Bakanligin ODA ’'miza Faksla llettigi Yonetmelik Degisikligi Onerisi

Tarimsal yayim ve damigmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi igin bagvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yaparak, miiracaatlart 30 giin icerisinde sonug¢landirir. Gerekli gordiigii hallerde merkez
teknik komitesinin goriisiine bagvurur. Bagvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluslara eksikligin giderilmesi
icin 20 giin ek siire verilir. Ek siire icinde belirtilen eksikliklerin giderilmesi durumunda, ek siire taninmasindan
itibaren en ¢ok 40 giin icinde basvurular olumlu olarak sonuclandirilir, eksiklikleri tamamlanmayan dosyalar ise
islemden kaldirilir.

ODA 'muzin Nihai Teklifi

Tarimsal yayim ve damigmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi igin bagvurular Bakanliga yapilir.
Bakanlik incelemeleri yaparak, miiracaatlart 30 giin icerisinde sonuglandirir. Gerekli gordiigii hallerde merkez
teknik komitesinin goriisiine bagvurur. Bagvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluglara eksikligin giderilmesi
icin 20 giin ek siire verilir. Ek siire icinde belirtilen eksikliklerin giderilmesi durumunda, ek siire taninmasindan
itibaren en ¢ok 40 giin iginde bagvurular olumlu olarak sonug¢landirilir, eksiklikleri tamamlanmayan dosyalar ise
islemden kaldirilir.

Sonug olarak,

Yukarida da goriildiigii gibi ODA’miz, Genel Miidiirliigiinizce ODA’miza faksla iletilen nihai degisiklik
tekliflerinden 13 iincli maddenin 2 inci fikrasina iligkin diizeltmeye tiimiiyle katilmaktadir. 13 {incii maddenin 1
inci fikrasi igin yapilan degisiklik teklifine ise, siyah yazim ile metne islenmis birkag ilave ile katilmay1 uygun
bulmaktadir.

Bu dogrultuda Oda’miz, iilke ¢apinda tarimsal yayim ve danismanlik egitimlerine duyulan ivedi gereksinimi gz
oniine alarak, daha once yayimladigi Yonetmeliklerle kayit altina alinmis ve Bakanligin Mahkemeye sundugu
dilekcelerde de ifade ettigi hak ve yetkilerini ortaya koyan Mahkeme ara kararma ragmen, yukarida belirtilen
Yonetmelik degisiklikleri konusunda mutabakatini bildirir.

Genel Midiirliigi’niiz tarafindan, Yonetmelik’in 13 iincli maddesinin 1 inci ve 2 inci fikralarinin yukarida
“Oda’mizin Nihai Teklifi” kisminda belirtildigi gibi degistirileceginin ve degisikligin en ge¢ Ocak 2008 ayi
icinde Resmi Gazete’de yayimlanacaginin, eszamanli olarak Subelerimizden yapilan tiim basvurularin olarak
olumlu olarak sonuglandirilacaginin ve egitimlere baglanacaginin Oda’miza yazili olarak taahhiit edilmesi
durumunda, ODA’miz, dava bagvurusunu geri ¢ekecek ve boylece sonugsuz kalan dava diisecektir.

Oda’mizin iilkemiz tariminda bilgi ve teknolojinin iireticiye ulastirilmasi agisindan yasamsal gordiigii tarimsal
yayim ve danismanlik hizmetlerinin etkinlikle siirdiiriilmesi igin sagladig1 igbirliginin olumlu bir sekilde karsilik
bulacagina iligkin inanciyla,

Bilgi ve geregi igin,

Saygilarimla

Dr. Géokhan GUNAYDIN
Baskan
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EK-20

T.C.
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
Tegkilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigii

Say1: 572 11.12.2007
Konu: Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Y dnetmelik

TMMOB ZiRAAT MUHENDISLERi ODASI
(Karanfil Sokak 28/12 Kizilay/ANKARA)

flgi: 10.12.2007 tarih ve 2795 sayili yazimz.

Bilindigi tizere "Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Y6netmelik™ 08.09.2006
tarih ve 26283 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirlirlige girmistir.

Odanizin, Yonetmeligin 13. iincii maddesi 1 inci fikrasinda gegen "Bakanlik" kelimesinin ¢ikarilmasi ve 2 inci
fikrasinin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle actig1 davada Danistay Onuncu Dairesi 12.03.2007 tarih
ve 2006/6776 esas sayili dosyasinda yiiriitmeyi durdurma karar1 vermistir. Bunun sonucu olarak Tarimsal Yayim
ve Danigmanlik Egitimi Diizenleme Yetki Belgesi verme islemi ve Tarimsal Yayim ve Danigmanhik Egitimleri
durdurulmustur. Bakanligimiz Danistay Onuncu Dairesinin esastan verecegi karar1 beklemektedir.

Ancak ilgi yaziniz ile, Yonetmeligin 13 {incii maddesi 1 inci fikrasi ve 2 inci fikrasinda istenen degisiklerin
yapildig1 takdirde Odanizin dava bagvurusunu geri ¢ekecegi bildirilmistir. S6z konusu degisiklik Onerileriniz
incelenmistir. Odaniz tarafindan dava bagvurusunun geri ¢ekildigine ve davanin diistiigiine dair Danistay Onuncu
Dairesinin yazisi Genel Miidiirligiimiize ulastiktan sonra, ekte gonderilen metinde belirtildigi sekilde, gerekli
diizenlemeler yapilacak, hukuki mevzuata uygun olarak prosediir isletilecektir. Ayrica, Subelerinizin bagvurulari
eksiklikleri tamamlanmasi sonucunda olumlu olarak sonuglandirilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EKI:1 sayfa

TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK HiZMETLERININ DUZENLENMESINE DAIR
YONETMELIK - DEGiSIKLIiK

13 iincli madde 1 inci fikra "Kamuda galisan yayimcilara Bakanlik, kamu diginda g¢alisan danigsmanlara
iniversite/meslek kuruluslar: tarafindan, sertifika vermek ve hizmetigi egitim ihtiyaglarini kargilamak amaciyla,
tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri kurulabilir. Ancak, iiniversite ve meslek kuruluslarinin tarimsal
yayim ve danismanlik egitimi vermelerinin miimkiin olmadig: illerde, Bakanlik, {iniversite ve meslek kuruluslari
ortak karar1 dogrultusunda, Bakanlik tarafindan kararda belirtilen illerde tarimsal yayim ve danismanlik egitimi
verilebilir."

13 iincii madde 2 inci fikra "Tarimsal yayim ve damigsmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi icin
bagvurular Bakanliga yapilir. Bakanlik incelemeleri yaparak, miiracaatlar1 30 giin igerisinde sonuglandirir.
Gerekli gordiigii hallerde merkez teknik komitesinin goriisiine bagvurur. Bagvurusu olumsuz bulunan kurum ve
kuruluglara eksikligin giderilmesi i¢in 20 giin ek siire verilir. Ek siire icinde belirtilen eksikliklerin giderilmesi
durumunda, ek siire taninmasindan itibaren en ¢ok 40 giin i¢inde basvurular olumlu olarak sonuglandirilir,
eksiklikleri tamamlanmayan dosyalar ise islemden kaldirlir."
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MESLEK HAK VE YARARLARINA ILISKIN
CALISMALAR

DOSYA -2

TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
BIiTKI KORUMA URUNLERI BILGI NOTU

Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve Perakende Satilmasi Ile Depolanmasi Hakkinda Y&énetmelik, 11.10.2007
tarih ve 26670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir. (Ek-1)

ODA’miz zirai miicadele bayi meslektaslarimiza sinav zorunlulugu getiren Yonetmeligin hazirlanmasi
asamasinda bir dizi ¢aligma yapmustir. Bu kapsamda 14 Subat 2007°de Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma ve
Kontrol Genel Miidiir Yardimcist Sn. Ahmet ARSLAN ziyaret edilmistir. Gériismede ele alinan konular, Sube
Bagkanliklarimiza yazili olarak iletilmistir. Subelerimiz de kendi illerinde gérev yapan meslektas zirai miicadele
bayileri ile toplantilar diizenlemis ve ortaya ¢ikan goriisleri Genel Merkezimize bildirmislerdir. Bu
degerlendirmelerle birlikte ODA goriisiimiiz hazirlanarak, 2.3.2007 giin, 591 sayili yazimiza TKB KORGEM
Genel Miidiirligii’'ne génderilmistir. (Ek-2)

Ancak ODA’mizin iizerinde hassasiyetle durdugu bazi konularda diizeltme yapilmadiginin ortaya ¢ikmasi
iizerine, 19 Mart 2007°de Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Miistesar1 Sn. Vedat MIRMAHMUTOGULLARI ile bir
gbriisme gerceklestirilmistir. Izleyen siirecte, 27 Nisan 2007’de Koruma ve Kontrol Genel Miidiirii Dog. Dr.
Muzaffer AYDEMIR ve Dr. Ahmet ARSLAN ziyaret edilmistir. Gériisme kapsaminda, Hukuk Miisavirligi’ne
gonderilen metin incelenmis ve metnin geri ¢ekilmesine karar verilmigtir. ODA’miz, 30 Nisan 2007’de
Yonetmelik taslaginin son sekli iizerine ¢aligmasini yaparak, goriisiinii 30.4.2007 giin, 1121 sayil yazimizla
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne géndermistir. (Ek-3)

Ancak ODA’mizin etkin ¢alismalarina karsin Yonetmelik, icerigindeki yanlishiklar diizeltilmeden yiiriirliige
konulmustur.

Bunun iizerine konu, 2-4 Kasim 2007 tarihinde izmir’de gerceklestirilen Danisma Kurulumuzda ele alinmis, DK
sonrasinda tim yurt ¢apinda zirai miicadele bayii iiyelerimiz ile goriisiilerek siire¢ hakkinda bilgilendirmeler
yapilmig, hazirlanan dilekgelerle Bakanlik faks bombardimanina tutulmus ve dava dilekgesi hazirlanarak

Danistay’a sunulmustur. (Ek-4)

Bu arada, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi, hazirladigr Yonetmelik degisikligini 2.2.2008 giin, 26775 sayili Resmi
Gazete’de yayimlayarak yiiriirliige sokmustur. (Ek-5)

Konunun ulastig1 durum hakkinda ODA’miz, 8.2.2008 tarihinde “Bitki Koruma Uriinleri Satisinda Geri Adim !
(Yonetmelik Degisikligi Yeterli Degil)” baslikli bir Basin Ag¢iklamasi yapmustir. (Ek-6)

Konu ile ilgili bilgi ve belgeler ekte sunulmaktadir.
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EK-1

11 Ekim 2007 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 26670

YONETMELIK
Tarim ve Koyisleri Bakanligindan:

BiTKi KORUMA URUNLERININ TOPTAN VE PERAKENDE SATILMASI iLE
DEPOLANMASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, bitki koruma iriinlerinin toptan veya perakende olarak satilmasi ve
depolanmasi ile bu {iriinleri, toptan ve perakende satacaklar ile depolayacaklarin uymasi gereken esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, ruhsath bitki koruma iiriinlerinin toptan ve perakende olarak satiginda kimlerin
yetkili oldugunu, bayi ve toptancilarin sorumluluklarii, depolanmasini ve satiglarinin kontrolii ile bunlarla ilgili usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 15/5/1957 tarihli ve 6968 sayili Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Kanununun
40 ve 64 {incii maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanligini,

b) Bayi: Bitki koruma fiiriinlerini, perakende satan izin belgesi sahibi gercek ve tiizel kisi ve kuruluslari,

c¢) Bitki koruma {iriinii: Bitkileri ve bitkisel {riinleri, tiim zararli organizmalara karsi korumak veya bu tiir
organizmalarin etkilerini engellemek, bitki aktivatorleri ve biiylime diizenleyicileri digindaki diger besin maddeleri harig,
bitkilerin yagam fonksiyonlarini engellemek amaciyla kullanilan, 6zel baska hiikiimlere tabi olmadig: siirece bitkisel
iriinleri korumak amaciyla kullanilan koruyucu maddelerle istenmeyen bitki veya bitki kisimlarimi yok etmek,
istenmeyen bitki gelisimini kontrol etmek veya onlemek amaciyla kullaniciya bir veya daha fazla aktif madde iceren bir
formiilasyon halinde sunulan, aktif madde ve preparatlari,

¢) Genel miidiirliik: Koruma ve Kontrol Genel Miidiirligiinti,

d) Izin belgesi: Bitki Koruma Uriinleri Bayilik Izin Belgesi veya Bitki Koruma Uriinleri Toptanc1 izin Belgesi
veya Bitki Koruma Uriinleri Depo izin Belgesini,

e) 1l miidiirliigii: Bakanlik 11 Miidiirliigiinii,

f) Perakende satis: Bitki koruma iiriinlerinin, tiiketicinin istek ve ihtiyaglar1 oraninda yapilan satis seklini,

g) Toptanci: Bitki koruma iiriinlerini, toplu olarak ve biiyiik miktarlarda yalnizca Bitki Koruma Uriinii Bayilik
Izin Belgesi sahiplerine satisin1 yapan izin belgesi sahibi gercek ve tiizel kisi ve kuruluslarin,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetki, Bayi ve Toptana izin Belgeleri

Yetki

MADDE 5 - (1) Bitki koruma firiinlerinin toptan ve perakende satiglari, bitki koruma iiriinleri bayilik izin belgesi
veya bitki koruma {irlinleri toptanci izin belgesi sahibi gergek ve tiizel kisi ve kuruluslar tarafindan yapilir.

(2) Kamu iktisadi kuruluslar, iktisadi devlet tesekkiiller, kooperatifler, iiretici birlikleri, ¢ift¢i birlikleri ve ziraat
odalar1 gibi kuruluslar, biinyelerinde 6 nc1 maddede belirtilen &zellikleri tasiyan bir kisiyi istihdam etmek sartiyla bitki
koruma tiriinlerinin perakende veya toptan satiglarini yapabilirler.

Bayi veya toptanci izin belgesi alabilecekler ve sinav

MADDE 6 — (1) Bitki koruma iiriinleri bayilik veya toptanci izin belgesi verilecek kisilerde aranacak sartlar
sunlardir;

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Bitki koruma boliimii mezunu ziraat miihendisi olmak,

¢) Bitki koruma boliimii mezunu ziraat mithendisi diginda, kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel kuruluglarda
zirai miicadele hizmetlerinde en az {i¢ yil calismus ziraat mithendisi olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel kuruluslarda zirai miicadele hizmetlerinde en az on y1l ¢alismis ziraat
teknisyeni veya meslek yiiksekokullarindan bitki saglig: ile ilgili dersleri alarak mezun olmus tekniker olmak,

d) Bakanlikca veya Milli Egitim Bakanhginca veya Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginca yilda
bir kez yapilacak olan sinavda 80 ve iizeri puan almak.
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(2) Yabanct iilkelerde, bu maddede yer alan unvanlardan birini almis olanlarin, esdegerliliklerinin
belgelendirilmesi ve yetkili idarelerce onaylanmasi zorunludur.

(3) Smnav tarihi, Bakanlik tarafindan il miidiirliigii aracilig1 ile en az {i¢ ay once ilan edilir.

(4) Sinav i¢in miiracaatlar, sinavin yapilacag tarihten en az 45 giin dnce il miidiirliigiine yapilir. Il midiirliigii bu
miiracaatlari 15 giin i¢erisinde Bakanliga bildirir.

(5) Birinci fikranin (d) bendinde belirtilen sinavin konulari, asagida belirtilmistir.

a) Bitki koruma iiriinleri hakkinda mevzuat,

1) Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve Perakende Satilmasi Ile Depolanmasi Hakkinda Yonetmelik,

2) 22/6/1995 tarihli ve 22321 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zirai Miicadele Ilaglar1 Kontrol Yénetmeligi,

3) 21/9/1984 tarihli ve 18495 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zirai Miicadele Ilaglar1 Etiket Yénetmeligi,

4) 28/6/2000 tarihli ve 24093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zirai Miicadele Alet ve Makinalart Hakkinda
Y onetmelik,

5) Zirai Miicadele Ilaglarinin Toksikolojik Smiflandirilmasma Ait Yénerge,

6) Zirai Miicadele Ilaclar1 Prospektiis Yonergesi,

b) Bitki koruma iirtinlerinin ¢evreye ve insan sagligina etkileri ve korunma yollari,

¢) Bitki koruma {iriinlerinin uygulamaya hazirlanmasi, formiilasyon sekilleri ve karisabilirlikleri,

¢) Tarim triinlerinde bitki koruma {iriinlerinin kalinti sebepleri ve kalintinin 6nlenmesi,

d) Bitki koruma firiinlerinde diren¢ ve yonetimi,

e) Bitki koruma iiriinlerinin satisinda barkod uygulamalari,

f) Bitki hastalik ve zararlilar1 ile yabanci otlar,

g) Toksikoloji ve ekotoksikoloji,

§) Entegre zararl1 yonetimi, Entegre iiriin yonetimi ve organik tarim,

h) Zirai miicadele ve Entegre miicadele teknik talimatlari,

1) Mesleki diger konular.

Gerekli belgeler

MADDE 7 — (1) 6 nc1 maddede belirtilen sartlar1 tagiyan, bayilik veya toptanci izin belgesi almak isteyenler,
bagvuru dilekgesi ekinde bayilik veya toptancilik yapacaklari ildeki il miidiirliigline asagidaki belgelerle birlikte miiracaat
ederler.

a) Diploma veya mezuniyet belgesi onayli sureti.

b) Smav sonug belgesi.

¢) Bayilik veya toptancilik yapilacak yerin veya deponun agik adresi.

¢) Niifus clizdani sureti ve ikametgah belgesi.

d) iki adet vesikalik fotograf.

e) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen hizmet siiresini gosterir belge.

f) Ziraat mithendisleri i¢in Ziraat Miihendisleri Odasma, iiye olduklarini gosteren belge.

izin belgesi

MADDE 8 - (1) Miiracaatlar ve {iiglincii boliimde belirtilen satis yerleri ve depo ile ilgili hususlar il
miidiirliigiince incelenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen inceleme sonucunda uygun goriilenlere; faaliyet konusuna gore bu Yonetmeligin
ekinde yer alan EK-1 sayili Bitki Koruma Uriinleri Bayilik izin Belgesi veya EK-2 sayili Bitki Koruma Uriinleri Toptanci
Izin Belgesi veya EK-3 sayili Bitki Koruma Uriinleri Depo Izin Belgesi il miidiirliigiince iki niisha olarak diizenlenir.
Valilik¢e onaylanan belgelerin birinci niishas ilgiliye verilir, ikinci niishasi il miidiirliiglince muhafaza edilir.

Bayilik veya toptanci izin belgesinin gecerliligi

MADDE 9 — (1) izin belgesi alan bayi ve toptancilarm, bayilik veya toptanci izin belgeleri bes yil siire ile
gegcerlidir.

(2) Birinci fikrada belirtilen siire sonunda Bakanlik¢a aralik ayinda yapilacak sinavda altmigbes ve {izeri puan
alan bayi ve toptancilarin izin belgelerinin gegerlilik siireleri, il midiirligiince bes yillik siireler igin uzatilir. Yapilacak
olan sinavin konulari, 6 nc1t maddenin besinci fikrasi ¢ergevesinde sinav ilani ile ilgililere duyurulur.

(3) Bakanlik¢a her yil bir defaya mahsus olmak {izere yapilacak siava bes yilin1 doldurarak izin belgelerinin
gegerlilik siireleri sona eren bayi ve toptancilar katilirlar.

(4) Ikinci fikrada belirtilen sinavda yeterli puan1 alamayan bayi ve toptancilarin, bayilik veya toptanci izin belgesi
iptal edilir.

Bayinin veya toptancinin nakli

MADDE 10 — (1) Bayinin veya toptancinin;

a) Bulundugu il igerisinde bir bagka adrese,

b) Bulundugu ilden bir bagka ile,

nakli durumunda, nakil olunacak yerin adresini gosterir dilek¢e ve izin belgesi ile birlikte il miidiirliigiine
miiracaat etmesi zorunludur.

(2) Birinci fikranin (b) bendinde belirtilen durumda izin belgesi nakil olunacak ilin il midiirliigiine gonderilir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen durumda, yeni adres bilgileri dikkate aliarak 8 inci madde kapsaminda
il miidiirligiince diizenlenen ve Valilikge onaylanan izin belgesi verilerek eski izin belgesi iptal edilir.
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Bayi ve toptanciliktan vazgecme
MADDE 11 - (1) Bayilikten veya toptanciliktan vazgegmek isteyenler, il miidiirliigiine dilekge ile bagvurmak
zorundadirlar.
(2) Birinci fikrada belirtilen durumda Valilikten alinacak bayilik veya toptanci izin belgesi iptal oluru ile izin
belgesi iptal edilir.
UCUNCU BOLUM
Satis ve Depo Yerleri

Perakende satis yerlerinde aranan sartlar

MADDE 12 — (1) Bitki koruma iiriinlerinin perakende satisinin yapilacagi yerlerde asagidaki sartlar aranir.

a) Satis yerleri, en az yirmi metrekare biiyiikliigiinde, tabani su gegirmeyen, kolayca temizlenebilen, nem, yagmur
ve glinesin etkilerinden korunmus, temiz, gerektiginde 1sitma ve havalandirma imkanina sahip olmalidir.

b) Bitki koruma {iiriinlerinin olumsuz etkilerine maruz kalinmamasi igin satis yerlerinde muhafazali bir oda
bulundurulur.

¢) Satis yerlerinde, zararli kokularin giderilmesi i¢in havalandirma diizeni, el ve yiiz yikanabilecek su ve lavabo
tertibat1 ve yeterli oranda yangin sondiirme cihazi bulundurulur.

¢) Satis yerlerinde, bitki koruma {riinlerini muhafazaya elverisli, yeterli miktarda raf, dolap, kapali bélme veya
vitrin bulundurulur.

d) Satig yerleri, apartman katlarinda, ¢evresine zarar verebilecek ev ve igyerleri arasinda olamaz.

e) Satis yerlerinde, ilk bakista goriilebilecek ve okunabilecek sekilde “Bitki Koruma Uriinleri Insan, Hayvan ve
Cevre I¢in Zehirli ve Tehlikelidir’* ifadesi asili bulunur.

f) Cok zehirli bitki koruma tiriinleri i¢in 6zel raf ve bdlmeler yapilir, bu raf ve bolmelere ‘‘Cok Zehirli Bitki
Koruma Uriinleri’* ifadesi asilir.

g) Yabanci ot ilaglart mutlaka ayr1 bir bdlmede muhafaza edilir, bolmelere *“Yabanci Ot ilaglar1’ ifadesi asilir.

§) Bayiler her ne suretle olursa olsun insan ve hayvan ilaglari ile gidalarini satamazlar ve bitki koruma irtinleri ile
bir arada bulunduramazlar.

Toptan satis yerlerinde aranan sartlar

MADDE 13 - (1) Bitki koruma iiriinlerinin toptan satiginin yapilacagi yerlerde asagidaki sartlar aranir.

a) 12 nci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢), (d), (e), (f), (g) ve (&) bentleri, toptan satis yerleri i¢in de
uygulanir.

b) Satis yeri, taban1 su gegirmeyen, kolay temizlenebilen, nem, yagmur ve giinesin etkilerinden korunur.

¢) Satis yeri diginda, o yerin bitki koruma iiriinii toptancisi oldugunu belirten bir levha bulundurulur.

¢) Satig yerinde, temizlikte kullanilan sularmn tahliyesi i¢in, atik su deposu veya kanalizasyona irtibatli bir kanal
bulundurulur.

Depolarda aranan sartlar

MADDE 14 — (1) Bitki koruma {iriinlerinin depolanacagi yerlerde asagidaki sartlar aranir.

a) Depo yeri, tim belediye hizmetlerinin ulasabildigi, su baskinlarmin olmayacagi yerlerde, yangina karsi
korunmus, bitki koruma {irlinii ylikleme ve bosaltmaya uygun, trafige engel teskil etmeyecek sekilde hakim riizgarlara
ters yonde olur.

b) Depo zemini, yagmur ve sel sularinin depo i¢ine girmeyecek sekilde toprak yilizeyinden yiiksek ve tabani en az
yirmi metrekare alaninda beton, kalebodur, parke gibi uygun malzeme ile kaplanmig, kolay temizlenebilen, siirekli kuru
tutulabilen nitelikte olmalidir. Temizlikte kullanilan sularin tahliyesini saglayan atik su deposu veya kanalizasyona
irtibatl bir kanal bulundurulur.

¢) Depo tavani ve duvarlari, sicak ve sogugu gecirmeyen, su ve nemi ¢ekmeyen malzemelerden yapilir.

¢) Pencereler, giines 1sinlarinin dogrudan ilaglar {izerine gelmesine engel olacak sekilde yapilmig veya camlar
icten kalinca yagli boya ile boyanmuis, pencerelerin dis kisminda ise kafes teli veya kapak bulundurulur.

d) Kapilar, bitki koruma iirlinlerinin depoya tasinmasina uygun biiyiikliikte, dayanikli ve saglam olmalidir.

e) Raflar, radyatorlerden ve pencere Onlerinden, her tiirlii 1s1 kaynaklarindan uzak olarak yerlestirilir, ¢elik veya
saglam ahsap iskeletli, yeterli miktarda ve bitki koruma tiriinlerinin ambalaj biiyiikliiklerine uygun 6lgiilerde olur.

f) Depoda, yeteri kadar lavabo, musluk ve temizlik malzemesi, sicaklik kontrolii igin 1s1 6lger alet bulundurulur,
1sm1n 5-35 °C arasinda olmasi saglanir.

g) Depo, yeterli kapasitede havalandirma, yangin sondiirme cihazina sahip ve elektrik tesisati yoniinden yangina
kars1 korunma tedbirleri alinir.

&) Depoda calistirilan is¢i ve gorevliler, bitki koruma iiriinlerinin zehirlilikleri, korunma tedbirleri ile zehirlenme
belirtileri hakkinda bilgilendirilir.

h) Depoda, mevcut bitki koruma iiriinleri ile girisi ve ¢ikis1 yapilan bitki koruma iiriinlerinin miktar ve imal
tarihlerinin kaydedildigi bir defter ve deponun kapilarini dis kisimlari {izerinde "Bitki Koruma Uriinii Deposudur" yazist
bulunan levhalar yerlestirilir.

1) Depoda, dokiintii, akint1 ve si1zint1 yapan ambalajlar bulundurulmaz.

1) Depoda sadece bitki koruma iirlinleri muhafaza edilir. Bu iiriinler tohum ve yemlerle bir arada bulundurulmaz.

(2) Bitki koruma iiriinleri; etkili madde guruplarina, formiilasyon sekillerine, kullanim yerlerine ve ambalaj, cins,
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sekil ve biytikliiklerine gore tasnif edilir, son kullanma tarihi en yakin olan iiriinler, depodan ilk 6nce ¢ikarilabilecek
sekilde yerlestirilir.

a) Sivi formiilasyonlu bitki koruma {iriinleri; raflarda istif edilmeli, raflarda istifin miimkiin olmadig1 durumlarda
zemin lizerine 1zgaralar yerlestirilerek, 1zgaralar iizerine istifin altinda kalan ambalajlarin delinmesine, kirtlmasina veya
yirtilmasina yol agmayacak sekilde, usuliine uygun olarak yerlestirilir.

b) Islanabilir toz formiilasyonlu bitki koruma firiinleri; fiber, sac veya kontrplak fig1 ambalajlarin diginda jiit,
polietilen kagit, torba ve benzeri ambalajlarina konuldugunda en alttaki ambalaja yiizelli kilogramdan fazla agirlik
yiiklenmeyecek sekilde istiflendirilir.

¢) Toz formiilasyonlu bitki koruma {iriinleri; raflarda istif edilir, raflarda istifin miimkiin olmadigi durumlarda
zemin lizerine 1zgaralar yerlestirilerek, 1zgaralar {izerine duvardan yirmi santimetre, tavandan en az elli santimetre mesafe
bosluk birakilacak sekilde yerlestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Bayilerin ve Toptancilarin Sorumluluklari

Bayilerin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Bayiler asagidaki hususlardan sorumludurlar.

a) Bitki koruma iiriinleri perakende satiglarinin, izin belgesi sahibi kisiler nezaretinde yapilmasi esastir.

b) Bayiler, ilaglamalarda kullanilan koruyucu arag ve geregleri satisa hazir bulundurmaktan sorumludurlar.

¢) Bayiler, her mevsimde bdlgeleri igin gerekli bitki koruma iiriinlerini, yeterli miktarda bulundurmaktan
sorumludurlar.

¢) Bitki koruma iiriinleri, Bakanlik teknik talimatlarinda, recetesinde ve etiketinde belirtilen esaslar ve konular
diginda tavsiye edilemez.

d) Bayiler, saglik engeli ve yasal zorunluluk diginda faaliyetlerini otuz giinden daha fazla bir siire durduramazlar.

e) Bayiler, sayfalar il miidiirliiglince numaralanmig ve miihiirlenmis kontrol defteri tutmak zorundadirlar.

f) Bayiler, kiikiirt ve goztasit dahil bitki koruma {rlinlerinin orijinal ambalajlarint bozamaz ve agik olarak
satamazlar.

g) Bayiler, kontrolle gorevli elemanlara isyerlerini ve depolarin1 gezdirmek, bitki koruma {irlinlerini, kontrol
defterlerini gostermek ve istenilen bilgileri zamaninda ve eksiksiz olarak temin etmek ve Bakanlik¢a gdrevlendirilen
elemanlarin isteyecegi ¢esit ve miktarda bitki koruma {irlinii numunesini vermek zorundadirlar.

§) Bayiler, yeri ve zamani il miidiirligiince belirlenen, yeni bilgilerin verilmesi i¢in gerektiginde diizenlenen kisa
stireli kurslara katilirlar.

h) Bayiler, Bakanlik¢a yed-i emine alinan bitki koruma iriinlerini ikinci bir emre kadar uygun depolama
sartlarinda muhafaza ederler.

1) Bayiler, igyerleri ve depolar1 diginda ve gezici olarak bitki koruma {irlinii, etiketsiz ve kullanma siiresi ge¢cmis
bitki koruma {iriinleri, Bakanlik¢a kullanma ruhsati verilmis bulunmayan bitki koruma tiriinleri ile sahte ve kagak bitki
koruma {irtinleri satamazlar.

1) Bayiler, bitki koruma iiriinlerinin etiketleri {izerinde siirsarj etiketi diginda herhangi bir degisiklik yapamazlar.
Bayiler firmalarinca Bakanliga bildirilen fiyattan bitki koruma iiriiniinii satarlar.

j) Bayiler, recete veya belirli sartlara bagli olarak satilmasi Bakanlik¢a belirlenen bitki koruma {iriinlerini
recetesiz veya belirtilen sartlar disinda satamazlar. Regete ile satilan bitki koruma iiriinleri, sayfalar1 il midirliigiince
numaralanmis ve miihiirlenmis ayr1 bir deftere, alicinin adi, bitki koruma iiriiniiniin ad1, satis tarihi ve miktar1 belirtilerek
yazilir. Regete {i¢ y1l siire ile saklanir.

k) Bayiler, Bakanliktan izin almis bayi, toptanci ve firmalarin bitki koruma iiriinlerini satin alirlar.

1) Bayiler, ilgili meslek kuruluslarinin talebi halinde, il miidirligi ile isbirligi igerisinde belirlenecek mesai
saatlerine uymak zorundadirlar.

Toptancilarin sorumluluklar

MADDE 16 — (1) Toptancilar agagidaki hususlardan sorumludurlar.

a) Toptancilar, dogrudan dogruya ¢iftcilere veya tiiketiciye perakende olarak bitki koruma {irlinii satamazlar.

b) Toptancilar, bitki koruma iiriinii alip satmaya yetkili olmayan yerlere bitki koruma {iriinli satamazlar, ancak
bitki koruma tiriinleri bayilik izin belgesi alan bayilere bitki koruma iiriinii satabilirler.

¢) 15 inci maddenin, birinci fikrasinin (d), (e), (f), (g), (&), (h), (1), (i), (k) ve (1) bentleri toptancilar hakkinda da
uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kontrol

MADDE 17 - (1) Bayi ve toptancilar, Genel Miidiirlik veya il midirliigiince yetkilendirilen elemanlar
tarafindan kontrol edilir.

(2) Kontroller, en az iki teknik eleman tarafindan yapilir. Tespit edilen eksiklikler kontrol defterine yazilir ve
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imzalanir.

Yaptirimlar

MADDE 18 - (1) Genel Miidiirliik veya il miidiirliklerince yapilan kontrollerde;

a) 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (&) ve (1) bentlerine aykir1 davrandiklari tespit edilen
bayiler, yazili olarak uyarilirlar, tekrari halinde bayilerin isyerleri, kontrolle gorevli elemanlarin diizenledigi ve il
miidiirligiiniin onayladigi tutanak ile,

b) 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢), (), (g), (h), (1), (i), (j), (k) ve (1) bentlerine aykir1 davrandiklari tespit
edilen bayilerin igyerleri, kontrolle gérevli elemanlarin diizenledigi ve il miidiirliigiiniin onayladig1 tutanak ile,

¢) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen hususlar ile 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(d), (e), (&) ve (1) bentlerine aykir1 davrandiklar1 tespit edilen toptancilar yazili olarak uyarilirlar, tekrari halinde
toptancilarin isyerleri, kontrolle gorevli elemanlarin diizenledigi ve il miidiirliigiiniin onayladig: tutanak ile,

¢) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen hususlar ile 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (f),
(g), (h), (1) ve (i) bentlerine aykir1 davrandiklar tespit edilen toptancilarin is yerleri, kontrolle gorevli elemanlarin
diizenledigi ve il miidiirligiiniin onayladig tutanak ile,

Valilikge bir ay siire ile kapatilir.

(2) 12, 13 ve 14 iincii maddelerde belirtilen hususlara uymadiklari tespit edilen bayi veya toptancilarin, kontrol
defterine bu hususlar islenir ve Valilikge yazili olarak ihtar cezasi verilir. Thtar1 gerektiren hususlarin, teblig tarihinden
itibaren on bes giin icerisinde diizeltilmesi sarttir. Bu siire sonunda eksikliklerini tamamlamayan bayi ve toptancilar,
kontrolle gorevli elemanlarin diizenledigi ve il miidiirliigliiniin onayladig1 tutanak geregince eksiklikleri giderilinceye
kadar Valilikge kapatilir.

(3) iki yil igerisinde, iiciincii defa bir ay siire ile kapatilan bayi veya toptancinin, bitki koruma iiriinleri bayilik
veya toptanci izin belgesi Valilikce iptal edilir.

(4) Bayilik veya toptanci izin belgesi iptal edilenler, iptal tarihini takip eden besinci yilin sonunda yeniden bitki
koruma tirtinleri bayilik veya toptanci izin belgesi almak i¢in miiracaat edebilirler.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19 — (1) 21/8/1996 tarihli ve 22734 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zirai Miicadele ilaclarmimn
Toptan ve Perakende Satilmasi ile Depolanmasi1 Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Bayi ve toptancilarin mevcut izin belgeleri

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce;

a) Bitki koruma tiriinleri bayilik veya toptanci izin belgesi almis olan, 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve
(¢) bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimayan bayi veya toptancilarin izin belgeleri,

b) Bayilik veya toptancilik faaliyetlerini sorumlu miidiir nezaretinde yiiriiten bayi ve toptancilarin izin belgeleri

1/1/2009 tarihine kadar gegerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakan1 yiiriitiir.
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EK-2
591 02/03/2007

TARIM VE KOYiSLERI BAKANLIGI
KORUMA VE KONTROL GENEL MUDURLUGU’NE
ANKARA

Ilgi : (a) 17.10.2006 giin, 34685 sayili yaziniz,
(b) 14.11.2006 giin, 5262 sayili yazimiz.

Bilindigi tizere, Genel Miudiirligii’niizce hazirlanan “Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve Perakende Satilmasi
Ile Depolanmas: Hakkinda Yonetmelik Taslagi” konusunda ODA goriisiimiizii soran ilgi (a) yaziniz uyarinca
hazirlanan goriisiimiiz, ilgi (b) yazimizla Bakanliiniza gonderilmistir.

Bu dogrultuda, 14 Subat 2007 tarihinde Bakanlik’ta diizenlenen toplantiya Oda Baskani Dr. Gokhan
GUNAYDIN katilmis ve goriislerimiz bir kez de sozlii olarak ifade edilmistir. Asagida da ifade edilecegi lizere,
toplantida bazi konularda goriis birligi olusmus, bazi konularda ise goriis ayriliklari devam etmistir.

Bununla birlikte, Bakanligin web sayfasinda “yeni” kodu ile yayimlanmakta olan Taslak’ta, goriis birligine
varilan noktalarda diizeltmenin yapilmadigt goriilmiistiir.

14 Subat 2007 tarihinde yapilan toplanti sonrasi, toplantida konusulan konular ODA’mizin Sube
Bagkanliklari’na yazili olarak iletilmigtir. Subeler, kendi illerinde gérev yapan meslektas zirai miicadele bayileri
ile yerel toplantilar diizenlemis ve ortaya ¢ikan goriigleri Genel Merkez’imize bildirmiglerdir.

Bu dogrultuda, Oda goriislerimizin bir kez daha Bakanliga yazili olarak bildirilmesinde yarar goriilmiistiir.

1 — Bayilik isini yalmizca ziraat miihendislerinin, herhangi bir sinav zorunluluguna tabi tutulmadan
yapmasi

13.5.1960 giin, 10504 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7472 sayih “Ziraat Yiiksek
Miihendisligi Hakkinda Kanun” un 2 inci maddesi, ziraat yiiksek miihendislerinin mesleki ihtisas ve istigal
sahalar1 dahilinde olmak iizere zirai hizmet ve faaliyette bulunmaya selahiyetli olduklari alanlar arasinda, zirai
miicadele ve ziraat alet ve makineleri de sayilmaktadir.

24.1.1992 giin, 21121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendislerinin Gorev ve
Yetkilerine iligkin Tiiziik” iin konuyla ilgili 5 inci madde hiikmii ise aynen sdyledir;

“Zirai Miicadele, Zirai Karantina ve Tarim Ilaclar

Madde 5 - Tarim iiriinlerinin yetistirilmesi, hasadi, islenmesi, depolanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmasi
asamalarinda; her tiirlii hastalik ve zararlilar konusunda teshis, ilag ve metod dnerisi, miicadele, planlama ve
uygulamalarin denetlenmesi, gazlama (fiimigasyon) gibi faaliyetler ziraat miihendisleri tarafindan yiiriitiiliir.

Her tiirlii zirai miicadele ilaciyla parazit ve predatérleri iireten, ithal ve ihrag eden, depolayan, pazarlayan veya
dagitan igletmeler bu faaliyetleri icin teknik eleman veya danigsman olarak ziraat miihendisi ¢alistirirlar.

Tarum iirtinlerinin yetistirilmesi, hasadi, islenmesi, paketlenmesi, depolanmasi, satisi, ithal ve ihraci, tasinmasi
islemleri sirasinda uygulanacak her tiirlii i¢ ve dis karantina esaslarmmin saptanmasi ve uygulanmas: ziraat
miihendislerince yiiriitiiliir.

Tarimda kullanilan biiyiime diizenleyici ilag, vitamin, hormon, bakteri gibi kimyasal ve biyolojik preparatlarm
tiretimi, ithali, pazarlama ve dagitimi alanlarinda ¢alisan igletmeler teknik eleman veya danisman olarak ziraat

miihendisi ¢calistirirlar.

Yukaridaki  fikralarda gecen ila¢ ve preparatlarin iiretimi, ithali, pazarlanmasi ve bunlarin bitkilere
uygulanmalari agamalarindaki ruhsatlandirma ve denetim isleri ziraat miihendisleri tarafindan yiiriitiiliir. ”
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Yukarida belirtilen Yasa ve Tiiziik hitkmiinden goriilecegi tizere, bitki koruma iiriinlerinin toptan ve perakende
satilmasi islemleri, yalnizca ziraat mithendisleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda, ziraat mithendisligi meslegi
disinda herhangi bir meslek grubuna ve/veya herhangi bir meslegi bulunmayan kisilere bayilik yapma yetkisi
verilmesi, ilgili Yasa ve Tiiziik hiikmiine aykiridir.

Ayni sekilde, Ziraat Fakiiltelerinden mezun olan ziraat miihendisleri, herhangi bir boliim ayrimina tabii
olmaksizin, zirai miicadele (bitki koruma) bayilik is ve islemlerini yapmak konusunda miinhasiran yetkilidirler.
Yasa ve Tiiziigiin yukarida belirtilen hiikiimleri uyarinca, sozii edilen yetki, herhangi bir ilave sinav siireci ile
siirlandirilamaz.

Sonug olarak, Oda’mizin konuyla ilgili olarak, zirai miicadele bayiligi yapan meslektaslarimiz adina, mevzuata
dayali gerekgeli talepleri soyle siralanabilir;

a) Ziraat miihendisleri diginda, hicbir yasal yetkileri bulunmayan meslek adamlar1 veya mesleksiz kisilerin, zirai
miicadele bayiligi yapmalar1 kesinlikle Onlenmelidir. Hukuki diizenlemeler hiyerarsisi iginde, ziraat
miihendislerinin hak ve yetkilerini diizenleyen Yasa ve Tiiziik ile miinhasiran ziraat miithendislerine verilen bir
yetkinin, Yonetmelik ile diger kisilere kullandirilmasi miimkiin degildir.

b) Aym sekilde, ziraat mithendislerinin Bakanlik¢a diizenlenen bir sinav ile bayilik yetkisi kazanabilecekleri bir
sistemin de, yasal dayanagi yoktur. Yukarida da ifade edildigi gibi, ziraat fakiiltelerinden alinan miihendislik
diplomalari, zirai miicadele hizmetlerinin tiimii igin, sahiplerine yeterli yetki alanini saglamaktadir. Yasa ve
Tiiziik’le verilen bu yetkinin alaninin, Yo6netmelik ile daraltilmasi - zorlastirilmas: miimkiin olamaz.

Yukarida (a) ve (b) fikralarinda belirtilen diizenlemelere aykiri sekilde belirlenecek Yonetmelik hiikiimleri igin,
ODA’mizca idari yargi yoluna gidilecektir.

Bununla birlikte, bitki koruma iiriinleri ile ilgili olarak diinyada ortaya ¢ikan yeni gelismeleri bayilere aktarmak
amaciyla, Bakanligin her yil katilinmasi zorunlu olan kurslar diizenlemesi, Oda’mizca gerekli ve yararli olarak

degerlendirilmektedir.

2 — “Gerekli Belgeler” arasinda, Bayilerin Oda iiyesi olduguna iliskin belge’nin aranmasi Konusu

4.2.1954 giin, 8625 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu” nun
33 incli maddesi hitkkmii aynen soyledir; “Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari,
mesleklerinin icrasint iktiza ettiven islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri i¢in ihtisasina
uygun bir Oda ya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler.”

Sozii edilen maddeye 66 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile getirilen ek fikra ile, kamu kurumu ve
kuruluslart ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda asli ve siirekli olarak c¢alisan
miihendisler i¢in Oda iiyeligi istege birakilmustir.

Yukaridaki Kanun hitkmiinden goriildiigii iizere, Tiirkiye’de 6zel hizmet alanlarinda zirai miicadele bayiligi
yapan ziraat miithendislerinin, Ziraat Miithendisleri ODASI’na iiye olmalari bir yasal zorunluluktur.

Bu cergevede, 14 Subat 2007 tarihli toplantida da kararlagtirildigi tizere, Yonetmelik Taslagi’nin 7 inci
maddesindeki “Gerekli Belgeler” boliimiine ziraat mithendislerinin Oda’ya kayitli olduguna iliskin belgenin de
aranmasina iliskin bir hiikkiim eklenmelidir.

3 —Ziraat miihendisi disindaki Kisilerin bayilik yapmalarimin engellenmesi durumunda, mesul miidiirliik
uygulamasinin sistemde kalmasi konusu

ODA’miz, cevre ve halk sagligina aykir1 bir sekilde ziraat miihendisi digindaki kisilerin de bayilik yaptig1 bir
sistemde, mesul miidiirliikk uygulamasina kars1 olan tutumunu daha Onceleri birgok kez yazili ve sozlii olarak
ifade etmistir.

Buna karsilik, Taslak’ta belirtildigi gibi, 2008 yil1 sonu itibariyle herhangi bir meslegi bulunmayan kisilerin
bayilik yapmalarinin engellenmesi yaninda, bu alanda yasal olarak tek yetkili meslek grubu olan ziraat
mithendisleri digsindaki tiim kisilerin sistemden c¢ikarilmasi durumunda, ODA’miz, mesul miidirliik
uygulamasinin sakincalarinin da ortadan kalkacagi goriigiindedir.
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4 —Kamu kurumu niteligindeki kuruluslara, bitki koruma iiriinleri satisinda bir ayricalik taninmasinin
yanhshg

Bitki koruma iiriinleri, dogru zamanda - dogru dozda — dogru yontemle kullanilmadiginda, toksik etkiler
gosteren iiriinlerdir. Bunun i¢indir ki, bayilik sisteminde uzman ziraat miihendisleri tarafindan ilag satis1 biiyiik
Onem tagimaktadir.

Bu gergevede, 6zel hizmet alanlarinda ¢aligan her bir bayii i¢in bir ziraat miithendisinin ¢aligmasi zorunlu
tutulurken (ve/veya tutulmasi gerekirken), kamu kurumu niteligindeki kuruluslar i¢in bu zorunlulugun
aranmamasi, c¢agdas gelismelere aykiridir. Baska bir deyisle, ilacin toksik etkisi ilact satan yere gore
degismedigine gore, kurulan sistem tiim kisi ve kuruluslari baglamali, halk sagligina aykirt olacak sekilde kamu
kurumu niteligindeki kuruluglara bir ayricalik taninmamalidir.

5 — Bakanhigin Kontrol ve Denetim vetkisine yonelik veni acilimlar getirilmesi geregi

24.07.2002 giin, 24825 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ziraat Mihendislerinin Hizmet Alanlarindaki
Caligmalarryla ilgili Mesleki Denetim Uygulamalar1 ve Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Y®onetmelik”in 8 inci
maddesi uyarinca segilen Oda denetgileri, zirai miicadele bayilerini Ziraat Miithendisleri Odasi’nin mesleki
denetim uygulamalari ¢ergevesinde denetlemekte ve mesai saati uygulamasi yapmaktadir.

Sozii edilen denetim, genellikle mesai saati disinda gergeklestirilen sahte ve kagak ila¢ uygulamalarinin
onlenmesi agisindan da biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Diger yandan, kamu ¢alisan1 sayisinin azaldig1 bir siiregte, Bakanligin kontrol ve denetim erkinde zaman zaman
eksiklikler yasandig1 da bilinmektedir.

Bu bakimdan, 14 Subat 2007 tarihinde yapilan toplantida da goriis birligine varildigi iizere, Yonetmelik
taslaginin “Kontrol” baslikli 18 inci maddesine, “Bakanlik denetim yapar veya yaptirir” seklinde bir madde
konularak, ileriki donemlerde bu alandaki bir a¢ilima olanak veren bir diizenlemenin ger¢eklestirilmesi yararli
olacaktir.

Bilgi ve geregi i¢in arz ederiz.

Saygilarimla

Gikhan GUNAYDIN

Baskan
(Yonetim Kurulu adina)
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EK-3
1121 30.04.2007

TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
KORUMA VE KONTROL GENEL MUDURLUGU’NE
ANKARA

Ilgi :(a) 17.10.2006 giin, 34685 sayili yaziniz,
(b) 14.11.2006 giin, 5262 sayili yazimiz,
(c) 2.03.2007 giin, 591 sayili yazimiz.

Bilindigi tizere, Genel Miudiirligii’niizce hazirlanan “Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve Perakende Satilmasi
Ile Depolanmasi Hakkinda Yonetmelik Taslagi” konusunda ODA goriisiimiizii soran ilgi (a) yaziniz uyarinca
hazirlanan goriisiimiiz, ilgi (b) ve (¢) yazimizla Bakanliginiza gonderilmistir.

Siire¢ igerisinde Yonetmelik taslagi lizerinde yapilan degisiklikler, ODA’mizca bir kez daha degerlendirilmis
olup, son goriislerimiz ekte sunulmaktadir;

1 — Altinci Madde Diizenlemesi : Bayilik isini yvalmizca ziraat miihendislerinin, herhangi bir smav
zorunluluguna tabi tutulmadan yapmasi

Ilgi (b) yazimizda belirtildigi iizere, 7472 sayih “Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun” un 2 inci
maddesi, 24.1.1992 giin, 21121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendislerinin
Gérev ve Yetkilerine fliskin Tiiziik” {in 5 inci maddesi hiikiimleri uyarinca Ziraat Fakiiltelerinden mezun olan
ziraat mithendisleri, herhangi bir bolim ayrimina tabii olmaksizin, zirai miicadele (bitki koruma) bayilik ig ve
islemlerini yapmak konusunda miinhasiran yetkilidirler. Yasa ve Tiiziigiin yukarida belirtilen hiikiimleri
uyarinca, s6zii edilen yetki, herhangi bir ilave sinav siireci ile sinirlandirilamaz.

Buna karsin, Ydnetmelik Taslaginin “Bayi veya Toptanci Izin Belgesi Alabilecekler” baslikli 6 inc1 maddesinde;
(b) bendinde bitki koruma boliimii mezunu ziraat mithendisi olmak kosulu getirilmekte, bu kosula uymayan
ziraat mithendisleri ise (¢) bendi hilkkmii uyarinca kamu — 6zel kuruluslarda zirai miicadele hizmetlerinde en az
iic y1l calismig olmak zorunlulugu ile karsi karsiya birakilmaktadir. Bunun da yaninda, yeni bayilik agacaklar,
Bakanlikga yilda bir kez diizenlenecek sinavda 80 ve {izeri puan alma zorundadirlar.

Yukarida belirtilen Yasa ve Tiiziik hiikiimleri geregi, herhangi bir boliim ayrimina tabi olmaksizin ve sinav
zorunlulugu ile karsi karsiya birakilmaksizin ziraat mithendisleri, bitki koruma iirlinlerinin toptan ve perakende
satigin1 yapabilirler.

Ayrica, ziraat mithendisligi 6gretim sisteminde ortaya ¢ikan hizli degisimler gergevesinde, tarimsal 6gretimde
boliim uygulamalar1 kaldirilmakta; “Bitkisel Uretim”, “Hayvansal Uretim”, “tarim Teknolojileri” gibi
Programlar altinda egitim siirdiiriilmektedir. Tarimsal &gretimin yeniden yapilandirilmas: siirecine girildigi
glinimiizde, yeni diizenlemenin nasil olacagi da bilinmemektedir. Bu nedenle de, boliim adinin Yonetmelige
yazilmasi sakinca tagimaktadir.

Bu dogrultuda, Oda’mizin Yonetmelik Taslaginin 6 imncit maddesinin (b) bendine iligskin dnerisi soyledir;
6- b) “Bitki Koruma béliimii mezunu veya bitki koruma dersi almis ziraat miihendisi olmak”
Oda’mizin Yo6netmelik Taslaginin 6 mc1 maddesinin (d) bendine iliskin onerisi ise soyledir;

6- d) “b ve ¢ bendi disindakiler i¢cin, Bakanhkg¢a yilda bir kez diizenlenecek olan sinavda 80 ve iizeri puan
almak”

Bunun yaninda, Yonetmelik taslaginda “mesul miidiirliik” kavraminin ortadan kaldirildigi goriilmektedir.
Oda’miz, ¢evre ve halk sagligina aykir1 bir sekilde ziraat mithendisi digindaki kisilerin de bayilik yaptigi bir
sistemde, mesul midiirliikk uygulamasina kars1 olan tutumunu daha dnceleri birgok kez yazili ve s6zlii olarak
ifade etmistir.
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Buna karsilik, Taslak’ta belirtildigi gibi, 2008 yili sonu itibariyle herhangi bir meslegi bulunmayan kisilerin
bayilik yapmalarinin engellenmesi yaninda, bu alanda yasal olarak tek yetkili meslek grubu olan ziraat
mithendisleri disindaki tiim Kkisilerin sistemden c¢ikarilmasi durumunda, ODA’miz, mesul miidiirliik
uygulamasinin sakincalarmin da ortadan kalkacagi goriigiindedir.

2 — Yedinci Madde Diizenlemesi : “Gerekli Belgeler” arasinda, Bayilerin _Oda iivesi olduguna iliskin
belge’nin aranmasi konusu

Ilgi (b) yazimizda belirtildigi iizere, “Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu” nun 33 iincii maddesi
hiikmii uyarinca, Tiirkiye’de 6zel hizmet alanlarinda zirai miicadele bayiligi yapan ziraat miihendislerinin, Ziraat
Miihendisleri ODASI’ na iiye olmalar1 bir yasal zorunluluktur.

Bu cergevede, 14 Subat 2007 tarihli toplantida da kararlagtirildign tizere, Yonetmelik Taslagi’nin 7 inci
maddesindeki “Gerekli Belgeler” boliimiine ziraat mithendislerinin Oda’ya kayith olduguna iligkin belgenin de
eklenmesi zorunlu goriilmektedir.

Bu dogrultuda, Yonetmelik Taslaginin 7 inci maddesine (f) bendi eklenerek asagidaki hiikiim yazilmalidir;

7- f) “Ziraat Miihendislerinin Ziraat Miihendisleri Odasi’na iiye olduklarimm ve iiyeliklerinin devam
etmekte oldugunu gosterir belge”

3 — Dokuzuncu Madde Diizenlemesi : “Bayilik ve Toptanci izin Belgesi’nin Gecerliligi konusu

Yonetmelik Taslagi’nin 9 uncu maddesi, halen bayilik ve toptancilik yapanlarin izin belgelerinin bes yil siire ile
gegerli olacag: ifade edilmekte, bayii ve toptancilik hizmetlerini yiiriitmekte olanlarin dahi, 11 Miidiirliiklerince
yapilan sinavda 65’in altinda puan almalar1 halinde izin belgelerinin iptal edilecegini 6ngérmektedir.

Ilgili alanda calisan Ziraat miihendislerinin, Yasa ve Tiiziik’ten gelen haklari dogrultusunda smava tabi
tutulamayacaklar1 gergceginden hareketle, Oda’miz, Yonetmelik Taslaginin 9 uncu maddesinin (1) bendinin

asagidaki sekilde degistirilmesini talep etmektedir;

9- (1) “6 mc1 maddenin ¢ bendi uyarinca izin belgesi alan bayi ve toptancilarin, bayilik ve toptanci izin
belgeleri bes yil siire ile gecerlidir”

4 — Onbesinci Madde Diizenlemesi : Bayilerin yetki ve sorumluluklar: konusu

Yonetmelik taslaginin 15 inci maddesinin 6 bendine, “Bayiler, Miidiirliigiin belirleyecegi mesai saatlerine uymak
zorundadirlar” ibaresinin eklendigi goriilmektedir.

Bilindigi gibi, 24.7.2002 giin, 24825 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ziraat Miihendislerinin Hizmet
Alanlarindaki Calismalariyla 1lgili Mesleki Denetim Uygulamalar1 ve Disiplin Hiikiimleri Hakkinda
Yonetmelik” in “Yazili Uyart Cezalar1” baslikli 21 inci maddesinin (e) bendinde, “Oda tarafindan belirlenen
mesai saatlerine uymamak” eyleminin ceza gerektirdigi ifade edilmektedir.

ODA’miz, 2002 yilindan bu yana bayilere mesai saati uygulamas: yapmaktadir. Nasil ki Eczanelerin agilis —
kapanig saatleri Eczacilar Odasi tarafindan belirleniyorsa, bitki koruma iriinleri bayii ve toptancilarinin mesai

saati uygulamalarinin da Ziraat Miihendisleri Odas: tarafindan yiiriitiilmesi dogru olacaktir.

Bu dogrultuda Oda’miz Yonetmelik Taslagmin 15 inci maddesinin (6) bendinin asagidaki sekilde
degistirilmesini talep etmektedir;

15- (6) “Bayiler, Bakanhk ve Ziraat Miihendisleri Odasi’min belirleyecegi mesai saatlerine uymak
zorundadirlar”

5 — Onyedinci Madde Diizenlemesi : Kontrol konusu

24.07.2002 giin, 24825 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ziraat Miihendislerinin Hizmet Alanlarindaki
Caligmalarryla ilgili Mesleki Denetim Uygulamalar1 ve Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Y®onetmelik”in 8 inci
maddesi uyarinca segilen Oda denetgileri, zirai miicadele bayilerini Ziraat Miithendisleri Odasi’nin mesleki
denetim uygulamalar1 ¢ergevesinde denetlemekte ve mesai saati uygulamasi yapmaktadir.

Sozii edilen denetim, genellikle mesai saati disinda gercgeklestirilen sahte ve kacak ila¢ uygulamalarinin
onlenmesi agisindan da biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Diger yandan, kamu ¢alisan1 sayisinin azaldigi bir siirecte, Bakanligin kontrol ve denetim erkinde zaman zaman
eksiklikler yasandig1 da bilinmektedir.

Bu bakimdan, Bakanligin ilgili taraflarla birlikte gerceklestirdigi 14 Subat 2007 tarihli toplantida da goriis
birligine varildig1 iizere, Oda’miz Yonetmelik Taslaginin 17 inci maddesinin agagidaki sekilde degistirilmesini
talep etmektedir;

17- (1) “Bayii ve Toptancilar, Genel Miidiirliik veya Miidiirliikce yetkilendirilen elemanlar tarafindan
kontrol edilir. Bakanhk, nihai kontrol yetkisi kendisinde olmak iizere, sartlarin1 ve zamam belirlemek
kaydiyla, kontrol yetkisini Ziraat Miihendisleri Odas1’na devredebilir”

(2) Gerekli gordiigii takdirde Bakanlik, kontrol yetkisi devrini iptal edebilir.

(3) Kontroller en az iki teknik eleman tarafindan yapilir. Tespit edilen eksiklikler, kontrol defterine
yazilir ve imzalanir”.

6 — Gecici Birinci Madde Diizenlemesi :

Bitki Koruma iiriinlerinin toptan ve perakende satisinda uzman ziraat miihendislerinin gorev almasi nihai
amactir. Oda’miz, 6nce ilkokul mezunlarimin, ardindan tekniker ve teknisyenlerin belirli siireler taninarak siire
bitiminde alandan c¢ekilmelerinin saglanmasini, ardindan ziraat miihendisleri arasinda da uzmanlarin One
¢ikarilmasini dogru bulmakta ve bu yaklasimi desteklemektedir.

Bununla birlikte, henliz bu agsamalar gegirilmeden, Gegici 1 inci madde diizenlemesi hiikmii uyarinca bitki
koruma béliimii mezunu olmayan ya da kamu — 6zel kuruluslarda bu alanda en az ii¢ yil caligmamis olan ziraat
miihendislerinin 1 Ocak 20009 tarihi itibariyle izin belgelerinin iptali yoniindeki yaklasim son derecede tehlikeli
bulunmakta ve benimsememektedir.

Bu dogrultuda Oda’miz, Yonetmelik Taslaginin Gegici 1 inci maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini talep
etmektedir;

Gegici Madde 1 - “Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Bitki Koruma Uriinleri Bayilik veya
Toptanci izin Belgesi almis olan ziraat miihendislerinin kazamlms haklar1 sakhdir. Bu Yonetmeligin
yiiriirliige girdigi tarihten énce Bitki Koruma Uriinleri Bayilik veya Toptanc1 izin Belgesi alms olan
ziraat teknikeri ve ziraat teknisyenlerinden 6 inc1 maddenin (¢) bendinde belirtilen sartlar: tasimayan bayi
ve toptancilarin izin belgeleri, 01.01.2009 tarihine kadar gecerlidir.

Yukarida belirtilen diizenlemelerin Yonetmelik taslagina gecirilecegi inanciyla, ¢aligmalarinizda basarilar diler,
bilgi ve geregi icin arz ederiz.

Saygilarimla
Gokhan GUNAYDIN

Baskan
(Yonetim Kurulu adina)
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EK-4
YURUTMENIN DURDURULMASI TALEPLIDIR

DANISTAY ILGILI DAIRESINE

Sunulmak Uzere )

DANISTAY BASKANLIGINA

DAVACI : TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1

VEKILI : Av.Zithal DONMEZ

DAVALI : T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanligi

KONU : 11.10.2007 tarih 26670 Sayili RG’de yaymlanan "Bitki Koruma Uriinlerinin

Toptan Ve Perakende Satimast Ile Depolanmast Hakkinda Yonetmelik” in 3 iincii maddesinin; 6 mci
maddesinin 1 inci fikrasinin (b) ve (d) bendlerinin; 9 uncu maddesinin ve Gegici 1 inci maddesinin (1) (a)
bendinin (dayanak maddesi iptal edildiginde Yonetmeligin tiimii dayanaktan yoksun kalacagindan
Yonetmeligin tiimiiniin) 6ncelikle Yiiriitilmesinin durdurulmasi ve iptali talepleridir.

ACIKLAMALAR

Davali Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanan "Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan Ve
Perakende Satilmast Ile Depolanmast Hakkinda Yonetmelik” 11.10.2007 tarihinde 26670 sayilh RG’ de
yayinlanarak yiiriirliige girmis ve 21/08/1996 tarihli "Zirai Miicadele Ilaclarimin Toptan Ve Perakende
Satilmasi Ile Depolanmast Hakkinda Yonetmelik" yiiriirlikten kaldirilmistir. 6968 sayili Zirai Miicadele ve
Zirai Karantina Kanununun 40 ve 64 {incii maddelerine dayanilarak hazirlanmig olan Ydnetmeligin iptalini talep
ettigimiz hiikiimleri 7472 sayil1 "Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun", "Ziraat Miithendislerinin Gérev
ve Yetkilerine iliskin Tiiziik"e aykiriliklar teskil etmektedir. Ayrica, yiiriirlikten kaldirilan Yonetmelik
hiikiimleri ile miivekkil ODA iiyesi Ziraat Miihendislerine verilmis olan yetkiler kaldirilmistir.

iPTAL NEDENLERI

1) Yonetmeligin 3.maddesi "Dayanak" maddesi olup, bu Yo6netmeligin, 15/5/1957 tarihli ve 6968 sayili Zirai
Miicadele ve Zirai Karantina Kanununun 40 ve 64 iincii maddelerine dayamilarak hazirlandig: belirtilmektedir.
Yirtirliikten kaldirilan 1996 tarihli Yonetmeligin dayanak maddesi olan 3 {incii maddesinde ise, 6968 sayili
Kanun’un yaninda, ilgili diger kanunlar ile birlikte, 7472 sayil1 Ziraat Yiiksek Miithendisligi Hakkinda Kanun’un
(RG 13.5.1960 giin, 10504 say1) 6 1nct maddesi geregince hazirlanarak yiiriirliige konulan Ziraat
Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine iliskin Tiiziige de (RG 24.1.1992 giin, 21121 say1) dayamldig
goriilmektedir. Yeni Yonetmelikte dayanak maddesi daraltilmig, Yonetmeligin diizenledigi alanda sinirlama
getirilmistir. Bu ise miivekkil ODA iiyelerini yakindan ilgilendirmektedir. Ciinkii, Ziraat Miithendislerinin Gorev
ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik, Yonetmeligin diizenledigi alanda Ziraat Miihendislerine yetki ve gorevler
vermistir. Tiiziigiin Zirai Miicadele, Zirai Karantina ve Tarim Ilaglar1 baglikli 5.maddesi sdyledir:

Tarim triinlerinin yetistirilmesi, hasadi, islenmesi, depolanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmasi agamalarinda;
her tiirlii hastalik ve zararlilar konusunda teshis, ilag ve metod Onerisi, miicadele, planlama ve uygulamalarin
denetlenmesi, gazlama (fiimigasyon) gibi faaliyetler ziraat miihendisleri tarafindan yiiriitiliir.

Her tiirlii zirai miicadele ilaciyla parazit ve predatorleri iireten, ithal ve ihrag eden, depolayan, pazarlayan veya
dagitan isletmeler bu faaliyetleri i¢in teknik eleman veya danigman olarak ziraat mithendisi ¢alistirirlar.

Tarim iriinlerinin yetistirilmesi, hasadi, islenmesi, paketlenmesi, depolanmasi, satisi, ithal ve ihraci, tasinmasi
islemleri sirasinda uygulanacak her tiirlii i¢ ve dig karantina esaslarinin saptanmasi ve uygulanmasi ziraat
mithendislerince yliriitiiliir.

Tarimda kullanilan biiylime diizenleyici ilag, vitamin, hormon, bakteri gibi kimyasal ve biyolojik preparatlarin
uretimi, ithali, pazarlama ve dagitimi alanlarinda ¢alisan isletmeler teknik eleman veya danigman olarak ziraat

miihendisi ¢alistirirlar.

Yukaridaki fikralarda gegen ilag ve preparatlarin iiretimi, ithali, pazarlanmasi ve bunlarin bitkilere uygulanmalar1
asamalarindaki ruhsatlandirma ve denetim isleri ziraat mithendisleri tarafindan yiiriitiiliir.
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Goriildigii gibi Tiiziikle diizenlenmis hiikiimler bir kenara konularak yalnizca 6968 sayili Zirai Miicadele ve
Zirai Karantina Kanununa dayanilarak Yonetmelik ¢ikarilmigtir. Oysa Kanunlar hiyerarsisinde Tiizik,
Yonetmelikten once gelir. Bu nedenle Yonetmeligin 3.maddesinin iptali gerekmektedir. Dayanak maddesinin
iptali halinde Ydnetmeligin tiimii dayanagini yitireceginden Yonetmeligin tiimiiniin iptali gerekir.

2) Yonetmeligin 6.maddesi, "'bayi veya toptanci izin belgesi alabilecekler ve smav" konularini
diizenlemektedir. Maddenin 1/(b) bendi ile, bitki koruma iiriinleri bayilik ve toptanci izin belgesi verilebilecek
kisilerde aranacak sartlar arasinda; bitki koruma bdliimii mezunu ziraat mithendisi olmak, kosulu getirilmistir.
(d) bendi ile de Ziraat Miihendislerine de smnav kosulu getirilmigtir. Oysa 7472 sayili "Ziraat Yiiksek
Miihendisleri Hakkinda Kanun" un 2. maddesine gore, "Ziraat yiiksek miihendisleri mesleki istigal veya ihtisas
sahalart dahilinde olmak iizere ........... zirai miicadele.......... gibi bilumum zirai hizmet ve faaliyetlerde
bulunmaya,.....salahiyetlidirler."

Ziraat Fakiiltesinin Tarimsal Mekanizasyon Tarim Makinalart B6liimii mezunu bir Ziraat Miihendisinin
zirai miicadele ilag bayiligi izni verilmemesi {izerine ag¢tifi dava sonucu temyiz asamasinda Danigtay 10.
Dairesinin  E.1998/1664; K.2000/5667 sayili kararinda soyle denilmektedir: 7472 Sayili Ziraat Yiiksek
Miihendisligi Hakkinda Kanunun [.maddesinde Ziraat Yiiksek Miihendisi iinvanini tasimak ve ziraat yiiksek
miihendisligine miiteallik hak ve selahiyetleri kullanarak mesleki faaliyette bulunabilmek icin "Tiirkiye veya
yabanct iilkelerde ziraat fakiiltesinden mezun olmak kosulu éngoriilmiis, sézkonusu kanunun 6.maddesi hiikmii
uyarinca diizenlenerek 21.01.1992 tarih ve 21121 sayili RG'de yayimlanan Ziraat Miihendislerinin Gérev ve
Yetkilerine iliskin Tiiziigiin 5.maddesinin 2.fikrasinda ise, her tirlii zirai miicadele ilaciyla parazit ve
predatorleri iireten ithal ve ihrag¢ eden, depolayan, pazarlayan veya dagitan isletmeler bu faaliyetleri icin teknik
eleman veya danisman olarak ziraat miihendisi ¢calistirirlar” seklinde diizenleme yapilnmigtir. 904 sayili Islah-i
Hayvanat kanununa 4084 sayili Kanunla eklenen Ek-1.maddede, hayvan saghginda kullamilan ila¢ ve
miistahzarlarin ve zirai miicadelede kullanilan ilaclarin serbest veteriner hekimlerin ve serbest ziraat
miihendislerinin muayenehanelerinde ve kliniklerde bulundurmalari, tasimalar: ve satmalar: Tarim ve Kéyisleri
Bakanliginin izni ve kontroliine birakilmigtir”.

Danistay yukaridaki gerek¢e dogrultusunda izin verilmeme igleminin hukuka aykirt oldugu sonucuna
varmugtir. Nitekim 21.08.1996 tarihli Zirai Miicadele ilaglarinin Toptan ve Perakende Satilmasi ile Depolanmasi
Hakkinda Yonetmeligin 6/b maddesinde yer alan "bitki koruma boliimii mezunu veya bitki koruma dersi almis
ziraat mithendisi olma kosulu" Danistay 10. Dairesinin 27.04.2000 tarih ve E.1997/35 K.2000/1947 sayili
karariyla iptal edilmistir. Iptal hiikkmiinden sonra &nceki Yonetmeligin 6.maddesinde izin belgesi verilecek
kisilerin Ziraat Miihendisi olmasi kogulu bulunmaktadir.

Yukarida da belirtildigi {izere, 7472 sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun’un 2 inci maddesi ve
"Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik" iin 5 inci maddesi uyarinca ziraat fakiiltelerinden
mezun olan ziraat miihendisleri, herhangi bir boliim ayrimina tabi olmaksizin, zirai miicadele (bitki koruma)
hizmetlerini yapmak konusunda miinhasiran yetkilidirler.

Biitiin bu gelismeler karsisinda, Ziraat Miihendislerinin bu yetkisinin daraltilmasi (boliim itibariyle) veya
kisitlanmasi (sinav zorunlulugu) girisimi hukuki degildir.

Anayasaya gore, Bakanlar Kurulu kanunun uygulanmasini géstermek veya emrettigi isleri belirtmek tizere
tiiziikkler ¢ikarabilir. Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizelkisileri, kendi gorev alanlarimi ilgilendiren
kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara aykiri olmamak sartiyla, yonetmelikler
¢ikarabilirler. Goriildiigii gibi Yonetmeligin iptalini talep ettigimiz diizenlemeleri Anayasaya aykiridir.

Kald1 ki, Ziraat mithendisligi 6gretim sistemindeki hizli degisimler gdz oniine alindiginda, tarimsal 6gretimde
boliim uygulamalar1 kaldirilmakta, "Bitkisel Uretim", "Hayvansal Uretim"," Tarim Teknolojileri" gibi
programlar altinda egitim siirdiiriilmektedir. Tarimsal 6gretimin yeniden yapilandirilmasi siirecine girildigi
giinlimiizde Ogretim sistemindeki yeni diizenlemenin nasil olacagi da bilinmemektedir. Bu nedenle,
yonetmelikte boliim adinin yer almasi, 6gretim sistemindeki degisiklerle birlikte diisliniildiigiinde ileride i¢inden
¢ikilmaz bir duruma neden olabilecek goriiniimdedir.

Yukarida agiklan nedenlerle, Y6netmeligin 6. maddesinin 1/(b) ve (d) bendinin iptali gerekir.

3) Yonetmeligin 9 uncu maddesinde halen bayilik ve toptancilik yapanlarin izin belgelerinin bes yil siire ile
gegerli olacag ifade edilmektedir. Ayrica halen bayilik ve toptancilik hizmetlerini yiiriitmekte olanlarin dahi
yilda bir defa yapilacak olan sinavda 65 puanin altinda almalar1 halinde izin belgelerinin iptal edilecegi
belirtilmigtir. Yukarida da agiklandigi gibi, ziraat miihendisleri i¢in smavin 6ngoriilmesi bash bagina yasal
dayanaktan yoksunken yonetmeligin 9 uncu maddesindeki sartlar ziraat miihendisleri yoniinden yasal degildir.
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Bunun yaninda, yukarida agiklanan Yasa - Tiiziik ve Yonetmeligin verdigi yetki ile yillardir zirai miicadele
bayiilik hizmetlerini yiiriitmekte olan ve bu baglamda ekonomik olarak bir¢ok hak ve yiikiimliiliik altina girmis
olan ziraat miihendislerinin, kanuni diizenlemeler hiyerarsisinde daha alt bir sirada olan Yonetmelik ile
yetkilerinin daraltilmasi ve bayilik isi yapamayacak duruma getirilmeleri, ekonomik anlamda zincirleme sorunlar
dogurabilecek bir durum arzetmektedir.

Tiiziiglin verdigi yetkiye dayanilarak alinmis belgelerin bu madde ile belli bir siire sonunda gegersiz hale
gelecek olmasi, ilk iki boliimde agikladigimiz gerekgelerle hukuki degildir. Bu maddenin iptali gerekmektedir.

5) Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesinin (1) (a) bendinin de yukaridaki gerekgelerle iptali gerekir. Tiiziik ile
verilmis yetkilerin Ydnetmelik ile geri alinmas1 Anayasaya aykiridir.

6) Yonetmeligin diizenledigi alan halk sagligini dogrudan ilgilendirmektedir, bu nedenle Yiiriitmenin
Durdurulmasi kararinin acil olarak verilmesini talep ediyoruz.

HUKUKI NEDENLER : Anayasa, IYUK, 7472 Sayili K., Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine
Iliskin Tiiziik, Y&netmelikler, Ilgili tiim mevzuat.

SONUC ve ISTEM : Aciklanan ve Yiksek mahkemenizce re’sen dikkate alinacak nedenlerle, dava
konusu Yonetmeligin 3 iincii maddesinin; 6 mct maddesinin 1 inci fikrasinin (b) ve (d) bendlerinin; 9 uncu
maddesinin ve Gegici 1 inci maddesinin (1) (a) bendini (dayanak maddesi iptal edildiginde Yonetmeligin
timii dayanaktan yoksun kalacagindan Yonetmeligin tiimiiniin) Yiritilmesinin Durdurulmasina ve
Iptaline, yargilama giderleri ile vekalet iicretinin kars: tarafa yiikletilmesine karar verilmesini saygi ile arz ve
talep ederim. 27.11.2007
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EK-5

2 Subat 2008 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 26775

YONETMELIK

Tarim ve Kdyisleri Bakanligindan:
BITKi KORUMA URUNLERININ TOPTAN VE PERAKENDE SATILMASI
iLE DEPOLANMASI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIiKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 11/10/2007 tarihli ve 26670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve
Perakende Satilmasi ile Depolanmasi Hakkinda Yonetmeligin 6 nct maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"(1) Bitki koruma tiriinleri bayilik veya toptanci izin belgesi verilecek kisilerde aranacak sartlar sunlardir:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Ziraat miithendisi olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel kuruluslarda zirai miicadele hizmetlerinde en az ii¢ yil ¢aligmus;

1) Ziraat teknisyeni,

2) Meslek yiiksekokullarindan bitki sagligi ile ilgili dersi alarak mezun olmus tekniker

olmak,

¢) Bakanlikca veya Milli Egitim Bakanhgmca veya Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhiginca yilda bir
kez yapilacak olan smavda 100 tam puan tizerinden 80 ve iizeri puan almak.

MADDE 2 — Ayni Y6netmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"e) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen hizmet siiresini gosteren belge,"

MADDE 3 — Ayn: Yo6netmeligin 9 uncu maddesi yiiriirlikten kaldirtlmugtir.

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) ve (i) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis, fikraya (m) ve (n) bentleri eklenmistir.

"1) Bayiler, bitki koruma {irlinlerini gezici olarak igyerleri ve depolar1 disinda satamazlar. Bakanlik¢a verilmis
kullanma ruhsati bulunmayan sahte ve kagak bitki koruma {iriinleri ile etiketsiz ve kullanma siiresi ge¢mis bitki koruma
iirtinlerini bulunduramaz ve satamazlar."

"i) Bayiler, bitki koruma triinlerinin etiketleri tizerinde siirsarj etiketi diginda herhangi bir degisiklik yapamazlar.
Firmalarinca Bakanliga bildirilen fiyatin iizerinde bitki koruma iiriinii satamazlar.”’

““‘m) Fiimigantlar, yalniz flimigasyon operator belgesi olanlara satilir. Bayiler, sattiklar1 fimigantlarin miktarlarini en
gec on giin i¢erisinde bulunduklari yerin il midiirligiine bildirirler."

"n) Bayiler, il miidiirliigii tamim ve emirlerini, is yerlerinde saklar ve geregini yerine getirirler."

MADDE 5 — Ayni Yo6netmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"c) 15 inci maddenin, birinci fikrasinin (d), (e), (), (g), (&), (h), (1), (i), (k), (1) ve (n) bentleri toptancilar hakkinda da
uygulanir."

MADDE 6 — Ayn1 Yo6netmeligin 18 inci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"(1) Genel Miidiirliik veya il miidiirliiklerince yapilan kontrollerde;

a) 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (d), (€), (&), (1), (m) ve (n) bentlerine aykir1 davrandiklar tespit
edilen bayiler, yazili olarak uyarilirlar, tekrart halinde bayilerin igyerleri, kontrolle gorevli elemanlarin diizenledigi ve il
miidiirliigiiniin onayladig: tutanak ile,

b) 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢), (f), (g), (h), (1), (i), () ve (k) bentlerine aykirt davrandiklar: tespit edilen
bayilerin igyerleri, kontrolle gorevli elemanlarin diizenledigi ve il miidiirliigiiniin onayladig1 tutanak ile,

¢) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen hususlar ile 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (d),
(e), (&), (1) ve (n) bentlerine aykir1 davrandiklar1 tespit edilen toptancilar yazili olarak uyarilirlar, tekrart halinde toptancilarin
isyerleri, kontrolle gorevli elemanlarin diizenledigi ve il miidiirliigliniin onayladig1 tutanak ile,

¢) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen hususlar ile 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (f),
(g), (h), (1), (i) ve (k) bentlerine aykir1 davrandiklar1 tespit edilen toptancilarin igyerleri, kontrolle gérevli elemanlarin
diizenledigi ve il midiirliigiiniin onayladig: tutanak ile

Valilikge bir ay siire ile kapatilir."

MADDE 7 — Ayni Yénetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili Bitki Koruma Uriinleri Bayilik izin Belgesi ile EK-2
sayili Bitki Koruma Uriinleri Toptanci izin Belgesi ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmeligin Gegici 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE- 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce; Bitki Koruma Uriinleri Bayilik veya
Toptanci Izin Belgesi almis fakat, 6 nc1 maddenin birinci fikrasinmn (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimayan bayi
veya toptancilarin izin belgeleri 1/1/2009 tarihine kadar gecerlidir."

MADDE 9 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 10 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Tarim ve Kdyisleri Bakani yiiriitiir.
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EK-6
- BASIN ACIKLAMASI -

BITKI KORUMA URUNLERI SATISINDA GERI ADIM !
(YONETMELIK DEGISIiKLiGi YETERLI DEGIL)
08.02.2008

Tarim ve Koyisleri Bakanligi, 11 Ekim 2007 giinii, Ramazan bayrami arifesinde tiim itirazlarimiza ragmen
yayimladig1 ve bitki koruma iiriinlerinin satisim1 diizenleyen Yonetmeligi, licbuguk ay gecmeden degistirmek zorunda
kaldz.

“Yangindan mal kagirma” anlayist iginde hazirlanan, zirai miicadele bayii olarak g¢aligan iyelerimizin hak ve
yetkilerini gérmezden gelen ve Odamizin defalarca bilimsel - hukuki gerekgelerle karsi ¢iktigi Yonetmelik’in
yayimlanmasindan sonra, Oda’miz Oncelikle tiim iilke capinda bayilerimizi bilgilendirici toplantilar yapmistir. Bu
dogrultuda, iiye bayilerimiz tarafindan, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi faks bombardimanina tutulmustur.

Izleyen siirecte, 27 Kasim 2007 tarihinde Oda’mizca Danistay’da acilan dava ile ilgili Yénetmeligin bazi hiikiimlerinin
yiuriitmesinin durdurulmasi ve iptali talep edilmistir.

Iptal dilekgemizde, Yetki Tiiziigiimiiz uyarinca iiyelerimizin herhangi bir sinav ve bdlim zorunlulugu bulunmadan
zirai miicadele bayiligi yapabilecekleri belirtildikten sonra, hukuki diizenlemeler hiyerarsisinin bir alt kademesinde
bulunan Yonetmelik ile bu haklarin geri alinamayacaginin alt1 ¢izilmistir.

Bu alanda daha once agilan ve kazanilan davalardan da ornekler verildigi dilekgede, ayrica, mevcut bayii ve
toptancilarin izin belgelerinin bes yil i¢in gegerli olacagi ve yapilacak sinavda 6ngériilen notu alamayanlarin izin
belgelerinin iptal edilecegine ilisgkin hiikmiin de hukuka uyarli olmadigini belirtilerek iptali istenildi. Ayrica,
Yonetmeligin “dayanak” maddesine, tipki 1996 tarihli olan ve bu Yonetmelikle yiiriirlikten kaldirilan Ynetmelik’te
oldugu gibi, “Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik” iin eklenmesi geregi de iptal dilekgesinde
belirtildi.

Dava dilekgemizin Danistay’a sunulmasindan iki ay sonra, 2 Subat 2008 giinii, “Bitki Koruma Uriinlerinin Toptan ve
Perakende satilmasi ile Depolanmas:1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” Tarim ve
Koyisleri Bakanligi tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige sokuldu.

Yapilan degisiklikle, mevcut bayilere yonelik sinav zorunlulugu getiren 9 uncu madde tiimiiyle iptal edilmistir.
Ayrica, boliim zorunlulugu da kaldirilmistir. Bu diizenlemeler, Oda’mizin iptalini istedigi diizenlemeler olup,
etkin olarak yapilan hukuk ve 6rgiit miicadelesinin sonucu elde edilmistir.

Bununla birlikte, Bakanlik, bayilik i¢in yeni bagvuracak ziraat miihendislerine yonelik sinav kosulunu Yo6netmelik
degisikliginde de muhafaza etmis, Bakanlik — Oda — A.U. Ziraat Fakiiltesi tarafindan ortaklasa hazirlanan ve Bakanlar
Kurulu’nun hiikiimlerini yiiriitmekle sorumlu oldugu “Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine iliskin Tiiziik” i
Yonetmeligin dayanak maddesine eklememekte 1srarc1 davranmustir.

Tiiziglin s6zii edilen Yonetmeligin “dayanak” maddesine eklenmemesi, basit bir eksiklik olarak yorumlanamaz.
Ciinkii, “Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Kanunu”nu degistirmek iizere hazirlanan “Bitki Sagligi Kanunu
Tasaris1”nda yapilacak bir yanls — eksik tanimlama/diizenleme, ziraat miithendisi bayilerin hak ve yetkilerinde aginma
yaratabilecek niteliktedir.

Ayrica, bitki koruma iiriinleri bayilik ve toptanci izin belgesi alabilmek i¢in bagvuracak iiyelerimizin sinav
zorunluluguna tabi tutulmasi, kabul edilemez. Doktor, dis hekimi, eczact ya da veteriner hekimlerin meslek
uygulamasina yonelik isyeri agabilmek i¢in sinav zorunluluguna tabii olmadigi bir durumda, Tarim ve Kdyisleri
Bakanligi’'nin ziraat miihendislerini sinava tabii tutmaya kalkismasi, bilime — hukuka aykirt bir tutum, ziraat
mithendisligi egitimine ve meslege yonelik bir hakaret olarak algilanmaktadir.

Tarim ve Koyisleri Bakanligi’ni, bir an evvel yaptig1 yanlistan donmeye, ziraat miihendisligi meslegine saygili bir
tutum gelistirmeye davet ediyoruz. Aksi takdirde, mesleki — hukuki miicadelemizin tiim etkinligi ile stirdiiriilecegini
kamuoyuna duyururuz.

Saygilarimizla,

Dr. Gokhan GUNAYDIN

Baskan
(Yonetim Kurulu Adina)
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MESLEK HAK VE YARARLARINA ILiSKIN
CALISMALAR

DOSYA -3

KAPASITE RAPORU DUZENLENMESI

TMMOB Ziraat Mithendisleri Odasi, Gida Mithendisleri Odasi ve Kimya Miihendisleri Odasi arasinda 19 Nisan
2006’da 3 Odanin Sube ve Temsilcilerinin, gida isletmelerine yonelik Kapasite Raporu diizenleyebilmesine
iligkin bir protokol imzalanmigtir. Protokol ile Kapasite Raporu almak isteyen gida isletmelerinin bir dilekge ile
bulunduklari yerdeki 3 ODA, ODA’larin Sube Baskanliklar1 veya Il Temsilciliklerine bagvurmalari halinde, bu

konuda gorevlendirilen bir mithendis tarafindan yerinde inceleme yapilarak rapor hazirlanmasi ongdrilmistiir.
(Ek-1)

Ancak, Tarim ve Koyigleri Bakanligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) ile Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi’nin (TOBB) Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 aracilifiyla kendisine yaptigi bagvuru iizerine,
ODA’larin kapasite raporu diizenleme konusunda yetkisi olmadigina dair goriis bildirmistir. Bunun {izerine 3
Oda tarafindan 24 Mayis 2006 tarihinde, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Tarim ve Kdyisleri
Bakanligi ve Icisleri Bakanligi’na birer yazi gonderilerek, Odalarm bu konudaki yetkisi hakkinda bilgi
verilmigtir. (Ek-2)

Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Midiirliigii, 8.6.2006 tarih ve 4340 say1 ile ODA ’miza
gonderdigi cevap yazisinda, “kapasite raporu diizenlemeye yetkili kuruluslar hakkinda tereddiit olustugunu”
belirterek, konuyla ilgili goriigtimiizi istemistir. (Ek-3)

Ug ODA tarafindan Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne génderilen, 6.7.2006
tarih ve 467 sayili yazida, Odalarin Kapasite Raporu diizenleme konusundaki hukuki dayanaklari bildirilmistir.
(Ek-4)

Ancak Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’niin 28.9.2006 tarih ve 7741 sayilt
yazisinda, “yasa ve yoOnetmeliklerde Odalarin kapasite raporu diizenleyebilecegine iliskin bir maddeye
rastlanmadigi” iddia edilerek, hazirlanacak raporlarin hukuki gegerliligi olmayacagi iletilmistir (Ek-5)

Bunun {izerine yasanan sorunlar ¢éziimleninceye dek kapasite raporu diizenleme uygulamalarina ara verilmistir.

ODA’miz, 14 Nisan 2007 tarih ve 26493 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ana Yo6netmelik degisikligi ile
ZMO’nun kapasite raporu diizenlenmesi konusunda ag¢ik bigimde yetkili olduguna dair bir hiikiim getirmistir.
Buna gore ODA’mizin amag ve gorevlerinin siralandigt 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, “Meslek
alanlart ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, tip sozlesmeler, ihale dosyasi, proje, etiid, fizibilite, bilirkisilik,
ekspertiz ve kapasite raporu gibi teknik belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, incelemek ve onaylamak, bu
konularda baska kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, iiyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis olanlari
incelemek, gelistirmek, degisiklikleri yapmak ve uygulanmasini denetlemek” bigiminde degistirilmistir. (Ek-6)
Gida ve Kimya Miihendisleri Odalar1 da ayn1 sekilde Ana Y dnetmelik degisikligi yapmislardir.

Konu 25.6.2007 tarih ve 2007/0708 sayili yazi ile Tarim ve Koyisleri Bakanligi’na iletilmistir. (Ek-7) Ancak
Bakanlik, 3.7.2007 tarih ve 5682 sayili yazi1 ile Yonetmelikte yapilan degisikligin yasal dayanagi bulunmadigi
yolunda hukuki anlamda skandal sayilabilecek bir yanit1 ti¢c ODA’ya gondermekte sakinca gormemistir. (Ek-8)

Hangi idarelerin Resmi Gazete’de Yonetmelik yayimlayabilecekleri, Anayasa ve ilgili Yasa ile belirlenmistir. Bu
gercevede lic ODA’nin yaptigi Yonetmelik degisiklikleri TMMOB Yonetim Kurulu’nda goriisiildiikten sonra
Bagbakanlik’a gonderilmis, Bagbakanlik Mevzuatt Gelistirme ve Yayim Daire Baskanlig tarafindan igerik ve
sekil incelemesinden ge¢irilmis; ancak bu agamalar tamamlandiktan sonra Resmi Gazete’de yayimlanma islemi
gergeklestirilebilmistir.
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Bu noktada, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’nin, Bagbakanligin ilgili Daire Bagkanligi’nin gorev ve yetki alanina
giren bir konuda kendisini gorevli ve yetkili gérmesinin anlagilabilir bir tarafi yoktur. Daha da acisi, bu
tutumuyla Tarim ve Koyisleri Bakanligi, TESK tarafindan yapilabilen kapasite raporu diizenleme isini,
meslektaslarinin hak ve yetkilerini diizenleyen Ziraat Miihendisleri Odas1 yaninda Gida ve Kimya Miihendisleri
Odalarindan uzak tutmaya calismaktadir.

Stiphesiz bu yanlis / kasith tutum, ODA’larimizin ve iiyelerimizin konu ile ilgili hak ve yetkilerinin elde
edilmesine iliskin siireci durduramayacaktir.

Ug ODA tarafindan Tarim ve Kéoyisleri Bakanlhigi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne gonderilen,
10.9.2007 tarih ve 2007/0904 sayil1 yazida da bu goriiglerimiz iletilmistir. (Ek-9)

Haksiz engelleme cabalarina karsi iic ODA tarafindan 10.9.2007 tarihinde Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin
ilgili isleminin iptali ve yiiritmenin durdurulmasi istemiyle dava agilmstir. (Ek-10)

Ancak vyiiriitmeyi durdurma istemimiz Ankara 11. Idare Mahkemesi tarafindan 8.11.2007 tarihinde
reddedilmistir. (Ek-11) Buna kars1 itirazda bulunulmus ancak Ankara Bolge Idare Mahkemesi de ret karari
vermistir. (Ek-12)

Dava siireci devam etmektedir.

Konu ile ilgili bilgi ve belgeler ekte sunulmaktadir.
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EK-1

PROTOKOL

Gida mevzuatinin ve sektoriiniin ihtiyact nedeniyle, Odalarimiza bagli Sube ve Temsilciliklerimiz tarafindan
diizenlenecek Kapasite Raporlarmmin gida iiretimi ve denetimi konusunda deneyimli {iyelerimizce
diizenlenmesine karar verilmistir. Bu durumla ilgili olarak;

1 — Bu konudaki uygulamanin, 6rnegi ekte gonderilen “Kapasite Raporu” ve “Uygulama Esaslar1” na gore
yapilmasi,

2 — 2006 yil1 igerisinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi ve TMMOB
Ziraat Mithendisleri Odasina bagli Sube ve Temsilcilikleri tarafindan diizenlenecek olan Kapasite Raporu
iicretlerinin, 60 beygir giicliniin iizerinde motor giicli bulunan veya 10 ve {izeri is¢i ¢aligtiran igyerleri i¢in 300,00
YTL., 60 beygir giiciiniin altinda motor giicii bulunan veya 10’un altinda isci ¢alistiran isyerleri i¢in 200,00
YTL., Sube ve Temsilcilikler tarafindan Kapasite Raporu diizenlemek {izere gorevlendirilecek iiyelere, bu
birimlerce 6denecek licretlerin ise, 50,00 YTL. olmasi,

kabul edilerek bu Protokol tarafimizdan imza altina alinmustir.
R.Petek ATAMAN
Gida Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkam

Ereli 0ZBOZKURT
Kimya Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkam

Gokhan GUNAYDIN
Ziraat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskam
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EK-2

24.5.2006
flgi: 05.05.2006 tarihli ve AR.GE.KR.951.06/2597 say1l1 yaziniz

Ilgi yazida da belirtildigi iizere, Tiirk Mimar Miihendis Odalar1 Birligi ¢atis1 altinda kurulmus ve anayasanin 135.
maddesi uyarinca kamu kurumu niteliginde olan Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi ve Ziraat
Miihendisleri Odasi bir protokol imzalayarak kapasite raporu diizenleme g¢aligmalarina baglamiglardir. Bu
gelisme gerek TMMOB Ziraat Mithendisleri Odasi’nin web sitesi kanali ile, gerekse diger iletisim yollar ile
Sube ve Temsilciliklerimize duyurulmustur. Heniiz uygulamaya yonelik hazirliklar i¢inde bulunulan bu dénemin
pesinden kapasite raporlari diizenlenmeye baglanacaktir.

Ancak, kamu kurumu niteliginde olan ve kar amaci gilitmeyen Odalarimizin bu konuda esnafa baski yaptigi
dogru olmadig1 gibi, miimkiin de degildir.

Odalarimiz, 5179 Sayili Yasa geregi meslektaslarina Sorumlu Yonetici Belgesi diizenlerken; Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonunun, Sanayi ve Ticaret Odalarinin diizenledigi Kapasite Raporlari’ni kabul
etmektedir ve etmeye devam edecektir. Ancak, bir kesim fiiretici vardir ki, higbir kurum tarafindan kapasite
raporu diizenlenmemektedir. Bu tiir igletmelere yonelik olarak daha once uygulanmakta olan, isletmedeki
mithendisin hazirladig: taslak kapasite raporunun Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’nca onaylanmasi isleminden
vazgegilmesi iizerine, bu igyerleri kapasite raporu alamaz hale gelmistir. Bu durumda sorumlu yoneticilik
belgelerinin diizenlenmesinde bosluklar olugmaya baslamis, meslektaglarimizin yasalar gergevesinde galigip
calismadigr takip edilemez olmus ve kapasite raporuna yonelik sorunun ¢oziilmesi, yetki ve sorumluluk
aldigimiz TMMOB Yasasi ve Odalarimizin Ana Yonetmeligi geregi kaginilmaz olmustur.

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglart Kanunu, Kanunun atif yaptig1 5174 Sayili Tiirkiye Odalar
Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Kanunu ve ilgi yazinizda konu edilen Kapasite Raporu Yénetmeligi,
tarafinizca belge diizenlenmesi halinde uyulacak kurallar1 tespit etmektedir. Bir meslek orgiitiiniin mevzuatinin
bir bagka meslek oOrgiitiiniin ana ¢alisma alanina miidahale etmesi de hukukun genel ilkeleri ve hukuk yapma
teknigi itibariyle miimkiin degildir. Bu nedenle, iiyelerinize yapilacak islemlerde yalnizca Konfederasyonunuz
tarafindan diizenlenmis belge aranmasini talep eden yazimizin hukuki dayanagi bulunmamaktadir. Ancak,
kurumunuz da dahil olmak {izere, ilgili diger kurumlarca diizenlenen kapasite raporlari, asagida imzast bulunan
Tirk Mimar ve Miihendis Odalar1 Birligi iiyesi 3 Odanin yapmis oldugu islemlerde kabul edilmeye devam
edecektir.

Bilgilerinize arz ederiz.

R.Petek ATAMAN
Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani

Hasan KUCUK
Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkam

Gokhan GUNAYDIN
Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskam

DAGITIM

1 - Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
2 - Tarim ve Koyisleri Bakanligt
3 - I¢isleri Bakanlig:
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EK-3

T.C
TARIM VE KOYiSLERI BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1: 4330 8.6.2006
Konu: Kapasite Raporu

TMMOB ZiRAAT MUHENDISLERi ODASI BASKANLIGINA
Ilgi: 24.05.2006 tarihli ve bila sayil1 yaziniz.

Bilindigi lizere 5179 sayili Kanun geregi gida maddesi iireten is yerleri ¢aligma izni ve gida sicili ile {iretim izni
almak zorundadir. Bu ¢ergevede anilan kanun geregi Bakanligimizca ¢ikartilan yonetmelikte de kapasite raporu,
¢aligma izni ve gida sicili bagvurusunda istenen belgeler arasinda yer almaktadir. 05.08.2005 tarihine kadar s6z
konusu bagvuru islemlerinde istenen kapasite raporlari, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonuna bagli il teskilatlar1 tarafindan diizenlenmekte ve merkez tarafindan onaylanmakta
idi. TOBB ‘a bagl olup da sanayi tesisi kapsamina girmeyen gida iireten yerlere ise ilgili meslek odasi kapasite
raporu diizenleyemedigi taktirde, yine ilgili odanin "bu isyerine kapasite raporu diizenlenememistir" yazisina
istinaden higbir iicret talep edilmeksizin bu igletmeler i¢in isletmenin ortalama beygir giicii ve toplam personel
sayisina iliskin beyam, Tarim 1 Miidiirliikleri tarafindan yapilan denetimle tespit edilerek bu belge kapasite
raporu yerine kabul edilmekteydi. Ancak Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun yiiriitme durdurmali karar
geregi; calisma izni ve gida sicili iglemlerinin 05.08.2005 tarihinden itibaren belediye miicavir alani igerisinde
ilgili Belediyeler, miicavir alan disinda Il Ozel Idare Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmeye baslanmasiyla,
caligma izni ve gida sicil belgesi diizenlenmesi agsamasinda istenen kapasite raporu ile ilgili olarak, kapasite
raporu diizenlenemeyen is yerlerine kapasite raporu yerine gegecek beyana esas belge diizenlenmesi
uygulamasinin Bakanligimizca devam ettirilmesi miimkiin olamamustir.

Her ne kadar iiretim izni agamasinda istenen belgeler arasinda kapasite raporu yer almamasina ragmen;
Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilmeye devam edilen {iretim izni islemlerinde de sorumlu ydneticinin istthdami ve
iretim izni basvurusunun yetki devri kapsaminda olup olmadiginin belirleyicisi olmasi nedeniyle is ve
islemlerimizde kapasite raporuna gereksinim duyulmaktadir. Bakanligimizca yukarida bahsedilen uygulamadan
vazgegilmesi ile birlikte rapor verilemeyen is yerlerine ilgili kurumlar tarafindan ¢aligma izni diizenlenmesi
asamasinda sorunlar yaganmig olup, bu durum iiretim izni islemlerinin de aksamasina neden olmustur.

Bu konu ile ilgili olarak TESK ile yapilan yazigsmalarda kapasite raporu diizenlenemeyen is yerleri ile ilgili Esnaf
ve Sanatkarlar Odasina bagli olarak faaliyet gosteren tiim is yerlerine ilgili oda tarafindan kapasite raporu
diizenlenebildigi ve konu ile ilgili herhangi bir boslugun olmadig: ifade edilmistir.

TOBB ile yapilan yazigmalarda ise, Ticaret, Sanayi ve Ticaret veya Sanayi Odalarina bagli olarak faaliyet
gosteren sanayi tesisi kapsamina giren is yerlerine kapasite raporu diizenlendigi, sanayi tesisi olarak kabul
edilmeyen gida isletmelerine ise "ekspertiz raporu" diizenlenebilecegi ve bu belgenin kapasite raporu yerine
kabul edilebilecegi ifade edilmistir.

flgi yazinizda bahsedilen ve kapasite raporu diizenlenemeyen is yerleri igin Ziraat Miihendisleri, Gida
Miihendisleri ve Kimya Miihendisleri Odasi Baskanliklarinca kapasite raporu diizenlenebilecegi ifade
edilmektedir. Ancak s6z konusu uygulamaya iliskin olarak web sitenizde yayinlanan duyuruya istinaden, TOBB
tarafindan Sanayi ve Ticaret Bakanligina bu uygulama konusunda birlige bagli olan oda iiyelerine de baski
yapildigr yoniindeki sikayeti {izerine ilgili Bakanlik tarafindan Bakanligimiza 23.05.2006 tarihli ve
B.14.0.1TG.0.14.00.421/06/TOBB-4370 sayil1 kapasite raporlar1 konulu yazi génderilmistir. S6z konusu yazida;

" 5174 sayilh Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (z) bendinde, sanayiciler i¢in kapasite raporu
diizenleme yetkisi, ticaret ve sanayi odalarina, bunlarin ayr1 oldugu illerde ise sanayi odalarina verilmis ve bu
raporlarin inceleme ve onaylar:a yetkisi ise aynt Kanunun 56 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (r) bendi ile
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine taninmustir.

Diger taraftan 5362 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca esnaf ve sanatkarlar igin kapasite raporu

diizenleme yetkisinin bagl bulunduklari odalar tarafindan diizenlenecegi ve bu raporlarin ilgili mevzuat uyarinca
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu tarafindan onaylanacagi belirtilmistir.
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Ancak Ziraat Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisleri Odast ve Kimya Miihendisleri Odasinin kurulusunu
diizenleyen 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununda s6z konusu odalarin kapasite
raporlar1 diizenleyebilmelerine iliskin bir gérev ve yetki yer almamaktadir." denilmektedir.

Sanayi ve Ticaret Bakanliginin kapasite raporlart diizenlemeye yetkili kuruluslar ile ilgili yukarida ayrintisi
verilen acgiklamasina istinaden kapasite raporu diizenlemeye yetkili kuruluslar hakkinda tereddiit olustugundan,
konuya iliskin goriislerinizin Bakanligimiza bildirilmesi hususunda;
Bilgilerinizi rica ederim.
Dr. Durali KOCAK
Bakan a.
Genel Miidiir V.
DAGITIM:
1. Ziraat Miihendisleri Odas1 Bagkanligina

2. Gida Mihendisleri Odas1 Bagkanligina
3. Kimya Miihendisleri Odasi1 Baskanligina
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EK-4

2006/467 6.7.2006

T.C.
TARIM VE KOYiSLERIi BAKANLI('iI o
KORUMA ve KONTROL GENEL MUDURLUGU

ligi  (a) : 24.05.2006 giin, bila sayili yazimiz
(b) : 08.06.2006 giin, 250 10 04 12 — GSUT — 4340 sayih yazimz.
(c) : Sanayi ve Ticaret bakanligi’nin Bakanligi’niza yazdigi 23.05.2006
giin, B.14.0.1TG.0.14.00.421/06/TOBB-4370 sayil1 yazi

Bilindigi iizere, Tlirk Mimar Miihendis Odalar1 Birligi ¢atisi altinda kurulmus ve Anayasanin 135 inci maddesi
uyarinca kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari olan Gida Miihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odas1
ve Ziraat Mithendisleri Odast, bir protokol imzalayarak kapasite raporu diizenleme c¢alismalarina baslamiglardir.

ODA’larimiz, s6zii edilen uygulamaya baslarken, kendi mevzuatlarmin sagladigi hukuki zemini dayanak
almiglardir.

Buna karsilik Ilgi (b) yazinizda, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’min bakanhigimiza yazdig ilgi (c) yazida ifade
edilen; “5174 ve 5362 sayili Yasalar uyarinca kapasite raporu diizenleme konusunda Tiirkive Odalar ve
Borsalar Birligi ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu 'nun yetkili olduklari, buna karsilik 6235 sayili
Tiirk Mimar Miihendis Odalar: Birligi Kanunu’nda soz konusu odalarin kapasite raporu diizenleyebilmelerine
iliskin bir gorev ve yetkinin yer almadigi” hususlarma deginilerek, ortaya cikan tereddiidiin giderilmesine
yonelik goriislerimizin bildirilmesi istenilmektedir.

Oncelikle ve 6nemle belirtmek isteriz ki, hukuk diinyasinda her genel diizenleyici islem (Yasa, Tiiziik,
Yonetmelik vb.), diizenlemeye konu ettigi kurumlarin hak ve yetkilerini belirtir. Bu baglamda, Yasa’nin
diizenleme alanina aldigi herhangi bir kisi ve kurulusa miinhasir yetki tanimadigi alanlarda, diger kisi ve
kuruluslarin da, kendi kurumlarini diizenleyen mevzuatlarinin tanidigi hak ve yetkileri kullanmalar1 miimkiindjir.

Bu noktada, somut konuyu agiklayabilmek i¢in, iki temel sorunun yanitlanmasi gerekmektedir;

1 — 5174 ve 5362 sayil yasalar, kapasite raporu diizenlemek konusunda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu’na miinhasir yetki vermekte midir?

2 — Miinhasir yetkinin bulunmamasi séz konusu ise, TMMOB’ne bagh Gida, Kimya ve Ziraat Miihendisleri
ODA’larinin, kendi mevzuatlart uyarinca kapasite raporu diizenleme yetkileri var midir?

Oncelikle 1 inci soruya iliskin agiklamalarimiz1 s8yle belirtebiliriz;

5174 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 12 inci maddesinin (z)
bendinde, Odalarin gorevleri arasinda; “Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri1 olan illerde ise sanayi
odalarinca sanayiciler i¢in kapasite raporlart diizenlemek” ifadesi bulunmaktadir. Ayni Yasa’nin 56 nci
maddesinin (r) bendinde ise, “Odalarca diizenlenecek kapasite raporlart ve benzeri belgeleri incelemek ve
onaylamak” Birligin gérevleri arasinda sayilmaktadir.

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu’nun 13 iincii maddesinde ise, “Resmi ve 6zel kuruluslarca, tacir ve
sanayiciden mesleki faaliyetleri ile ilgili olarak istenilen ve 18.5.2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 26 nc1
maddesinde dngoriilen belgeler, esnaf ve sanatkarlar i¢in mensup olduklar1 oda tarafindan diizenlenir ve verilir”
hiikmii bulunmaktadir.

Goriildiigi gibi, 5174 ve 5362 sayili Yasa’lar, sozii edilen kurumlara kapasite raporu diizenlemek gorevi

vermekte, sozl edilen kurumlarin belge diizenlemesi halinde uyulacak kurallar tespit etmekte; ancak “sadece”
bu kurumlar1 bu alanda tek yetkili sayan, miinhasir bir yetki devrinde bulunmamaktadir.

115



Nitekim, 5174 sayili Yasa’nin 26 nci maddesinde sayilan belgeler, bircok kurulus tarafindan, kendi yetki
alanlarma dahil olmak iizere diizenlenebilmektedir. Bilirkisi ve eksper raporlari, bu alanda verilebilecek en
somut orneklerdir. 26 nc1 maddenin (d) bendinde kapasite raporundan dnce belirtilen bilirkisi ve eksper raporlari,
ilgili meslek odalar1 ve iiniversiteler tarafindan da diizenlenebilmektedir.

Aciklamalarimizin bu boliimiinde, her iic ODA’nin kapasite raporu diizenleme konusundaki yetkilerine iliskin
hukuki dayanaklari ifade etmek isteriz.

Meslek Oda’larinin tiimii, bu anlamda TOBB, TESK ve TMMOB, Anayasa’mizin 135 inci maddesi anlaminda
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Dolayisiyla, Anayasal dayanak agisindan bir teklik soz
konusudur.

ODA’lar acisindan durum degerlendirildiginde ise, su goriilmektedir;
a) Ziraat Miihendisleri ODASI

7472 sayili Ziraat Yiiksek Mihendisligi Hakkinda Kanun (RG 6.5.1960 giin, 10504 say1) ve bu Kanun’a
dayamlarak cikarilan “Ziraat Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine iliskin Tiiziik” iin (RG 24.1.1992 giin, 21121
say1) “Gida Bilimi ve Teknolojisi” baglikli 24 iincii maddesi; “Gida bilimi ve teknolojisi alaninda 6grenim
gormils ziraat mithendisleri, insanlar tarafindan tiiketilen gida maddelerinin iiretimi, islenmesi, muhafazasi,
depolanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmasi konularindaki fabrika, imalathane, mandira ve benzeri tesislerle,
gida kontrol laboratuar ve hizmetlerinde teknik eleman ve sorumlu yonetici olarak caligmaya, proje ve rapoir
diizenlemeye ve onaylamaya yetkilidirler” hitkmii bulunmaktadir.

Bu cergevede, yukaridaki Yasa - Tiiziik hiikmii uyarinca ziraat miihendislerinin diizenlemeye yetkili olduklar1
kapasite raporlarini, 6zel sektérde ¢alisan ziraat mithendislerinin Anayasa uyarinca {iye olmak zorunda olduklar1
Ziraat Miihendisleri ODASI’nin onaylamasi son derecede dogaldir.

Nitekim asagidaki mevzuat, bu konuda ODA’ya gorev vermektedir;

“Tirk Miihendis ve Mimar ODAlar Birligi Ziraat Miihendisleri Odas1 Ana Yo6netmeligi” (RG 6.4.2005 giin,
25778 say1) nin “Oda’nin Amag ve Gorevleri” baslikli 6 mec1 maddesinin (1) bendinde; “Meslekle ilgili proje,
taahhiit, miisavirlik, sorumlu yoneticilik ve danigmanlik islerinde iiyelere gerekli belgeleri vermek, onaylamak,
bu konuda gereken hukuki, idari diizenlemelerin yapilmasini saglamak, bu amagla gereken resmi girisimlerde
bulunmak” ifadesi yer almaktadir. “Oda Y6netim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri” bagliklt 32 inci maddenin (h)
bendinde ise; “ Bu Yonetmelik ve ODA’ca yiiriirliige konulan diger yonetmelikler gercevesinde iiyelere ve
iiyelerin bulundugu biiro, firma, isletme, isyeri ve benzeri kuruluslara verilen her tiirlii belge ve yetkileri vermek,
gerekli denetlemeleri yapmak, aykiri durumlarin saptanmasi halinde kisitlayici veya duruma gore kisa veya uzun
stireli olarak veya siiresiz engelleyici kararlar almak, gerektiginde yetki ve belgeleri iptal etmek” hikmi yer
almaktadir.

Bu baglamda, kapasite, ekspertiz ve bilirkisi raporlar1 da dahil olmak iizere meslekle ilgili her tiirlii raporu
diizenlemek konusunda ziraat miihendisleri yetki sahibidir. Ozel sektérde calisan ziraat mithendislerinin iiye
olmak zorunda oldugu Ziraat Miihendisleri ODASI, bu belgeleri onaylar ve biiro, firma, isletme ve benzeri
kuruluslara bu belgeleri verir, belgelerin dogru diizenlenip diizenlenmedigini denetler.

b) Kimya Miihendisleri ODASI

“Tirk Miihendis ve Mimar ODAlar1 Birligi Kimya Miihendisleri Odast Ana Yo6netmeligi” (RG 31.7.2002 giin,
24832 say1) nin “Oda’nin Amagclar1” baslikli 6 nc1 maddesinin (g) bendinde; “Meslek alaninda iiretilen iiriin ve
hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi i¢in caligmalar yapmak ve denetimlerde bulunmak, kalite belgesi, yeterlilik
belgesi vermek, ara denetimler yapmak”, (h) bendinde; “Uzmanlik alanina giren konularda ilgili kurum ve
kuruluglar ile igbirligi yaparak, mahkemelere, kisi ve kuruluslara, hakemlik, eksperlik, bilirkisilik, teknik
danigmanlik vb. hizmetleri liyeleri vasitasiyla vermek”, hiikiimleri bulunmaktadir.

Goriildiigii gibi, Kimya Miihendisleri ODASI da belge diizenlemek de dahil olmak {izere sayilan hizmetleri,

iiyeleri vasitasiyla vermek yetkisine sahiptir.

Gida Miihendisleri Odasi’nin halen yiiriirliikte olan Ana Yonetmeligi’nde, tek tek diizenlenen belgelere yonelik
bir hiikiim bulunmamakta; sadece ODA’nin gelirlerine yonelik olarak diizenlenen 78. Madde’ nin (¢) bendinde
“Ilgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, ODA Yonetim Kurulu’nca belirlenecek esaslara gére alinacak
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belge iicreti” ifadesi; ODA’nin basta iiyeleri olmak iizere ¢esitli kurum ve kuruluglara verecegi belgeleri
kapsamaktadir.

Yukarida verilen cercevede ifade edilen is ve hizmetler, TMMOB’ne bagli ODA’larin yapmakta oldugu
caligmalarin, hak ve yetkilerinin bir boliimiinii 6rneklendirmektedir. Her iic ODA da, Ana Yonetmeliklerini
TMMOB Kanunu’na dayanarak ve bu Kanun’dan aldiklar1 yasal gii¢ ¢ergevesinde yayimlamaktadir. “Kapasite
Raporu” ifadesinin kalip olarak yer almamasi, yetkisizlikten degil, su ana kadar boylesi bir uygulamaya gerek
goriilmedigindendir. Teknolojinin degisimi, kamu yararinin gerektirdigi yeni durumlarin ortaya g¢ikmasi
durumunda, ODA’larin mevzuatim bu dogrultuda gelistirerek, gorev ve yetkilerinin sinirim1 buna gére yeniden
diizenlemesi miimkiindiir.

Ayrica ODA’lar, 5179 sayili Yasa geregi sorumlu yonetici belgesi diizenleyerek, iiyelerinin ilgili Yasa ve
yonetmeliklere uygun davranmasini saglamaya yonelik mesleki denetim uygulamalari yapmaktadirlar. Bu
baglamda, sorumlu yoneticilik uygulamalarimin halk sagligina hizmet eder bir bilimsel temel kazanmasi
amaglanmakta, diploma ticaretinin 6niine gegilmesi hedeflenmektedir.

Bu amacin basarilabilmesinde, sorumlu yoneticilik belgesinin saglam temellere dayanilarak firetilebilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in de 6n kosullardan birisi, dogru kapasite raporu diizenlenmesidir. Bu noktada, isletme
ile ekonomik ¢ikar bagi olmayan bir meslek kurulusunun kapasite raporunun diizenlenmesinde biiylik yarar

goriilmektedir.

Bilgilerinize arz ederiz

R.Petek ATAMAN

Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani

Hasan KUCUK
Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkam

Gokhan GUNAYDIN
Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskam
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EK-5

T.C
TARIM VE KOYiSLERI BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr: 7741 28.9.2006
Konu: Kapasite Raporu

TMMOB ZIiRAAT MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGINA

Tlgi: a) 24.05.2006 tarihli ve bila sayili yaziniz
b) 08.06.20906 tarihli ve GSUT/4340-019763 sayili yazimiz
¢) 06.07.2006 tarihli ve 2006/467 sayil1 yaziniz.

Gida igletmeleri i¢in kapasite raporu diizenlemeye yonelik olarak baglatmis oldugunuz uygulama ile ilgili olarak
Bakanligimiz Hukuk Miisavirliginin goriisiine basvuruldugunda; gerek 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanunu’nda gerekse Odanizin Ana Yonetmeliginde kapasite raporunun diizenlenebilecegine
yonelik herhangi bir yasal diizenlemeye rastlanmadigindan Odaniz tarafindan diizenlenen kapasite raporunun
hukuki anlamda herhangi bir gegerliginin olamayacagi ifade edilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Dr. Nihat PAKDIL

Bakan a.
Genel Miidiir V.
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EK-6

14 Nisan 2007 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 26493

YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Ziraat Mithendisleri Odasindan:
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGI ZIRAAT
MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 6/4/2005 tarihli ve 25778 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi Ziraat Miihendisleri Odast Ana Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"d) Meslek alanlar ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, tip sozlesmeler, ihale dosyasi, proje, etiid,
fizibilite, bilirkisilik, ekspertiz ve kapasite raporu gibi teknik belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, incelemek ve
onaylamak, bu konularda baska kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, iiyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis
olanlar1 incelemek, gelistirmek, degisiklikleri yapmak ve uygulanmasini denetlemek,"

MADDE 2 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu yiiritiir.
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EK-7

2007/0708 25.6.2007

T.C.
TARIM VE KOYiSLERI BAKANLIGI
KORUMA ve KONTROL GENEL MUDURLUGUNE

flgi: ) 24.05.2006 tarih ve bila sayil1 yazimiz,
b) 08.06.2006 tarih ve 250 10 04 12 — GSUT — 4340 sayil1 yaziniz,
c¢) Sanayi ve Ticaret Bakanligi’min Bakanligmiza yazdigt  23.05.2006 tarih  ve
B.14.0.1TG.0.14.00.421/06/TOBB-4370 say1li yaz1,
d) 06.07.2006 tarih ve 467 sayili yazimiz,
e) 28.09.2006 tarih ve 250 10 04 12 — GSUT — 7741 sayili yaziniz.

Bilindigi tizere, Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne bagli Gida Miihendisleri Odasi, Kimya
Miihendisleri Odas1 ve Ziraat Miihendisleri Odasi, gida isletmeleri igin kapasite raporu diizenlemeye yonelik
olarak bir protokol imzalayarak, bu konuda caligmalara baslamistir. Ancak heniiz uygulama yoniinde sistem
kurma ¢aligmaklari devam etmekte iken, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu’nun itirazi giindeme
gelmis ve Genel Miidiirliigiiniiz s6z konusu uygulama ile ilgili olarak Bakanliginizin Hukuk Miisavirliginin
goriislerine bagvurmustur. Bakanliginiz Hukuk Miisavirligi konuyu degerlendirerek “gerek 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanunu’nda gerekse Odalarimizin Ana Ydnetmeliklerinde herhangi bir
yasal diizenlemeye rastlaniimadigi, diizenlenen kapasite raporunun hukuki anlamda herhangi bir gegerliligininin
olamayacagi”n ifade etmistir. Bunun iizerine tarafinizca dagitimi yapilan bir talimat ile ilgili birimlerinizin
TMMOB’a bagl odalarca diizenlenen kapasite raporlarini kabul etmemesi istenmistir.

Tim bu gelismeler sonucunda, kamu kurumu niteliginde olan ve kar amaci bulunmayan Odalarimizin bu
konudaki yetkisini netlestirmek ve mevzuatimizdaki maddelerin yoruma dayali olara farkli sekillerde
degerlendirilmesine engel olmak iizere; Ana Ydnetmeliklerimizde bu yonde degisiklik yapilarak iist kurulumuz
TMMOB kanali ile yayimlanmak {izere Bagbakanliga gonderilmistir. S6z konusu degisiklik metinleri 14 Nisan
2007 tarihli ve 26493 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu degisiklikler ile “Meslekle
ilgili standartlari, normlari, teknik sartnameleri, sozlesme tiplerini, ihale dosyalari, proje, etiit, fizibilite igleri
incelemek ve onaylamak; bilirkisilik, ekspertiz ve kapasite raporlart gibi teknik ve benzeri tiim bilimsel evraki
hazirlamak, hazirlatmak, incelemek ve bunlari onaylamak, bu konularda baska kurum ve kurulugslarla
isbirligi yapmak, iiyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis olanlart incelemek, gelistirmek, degigiklikler
yapmak, uygulanmasini denetlemek ve yenilerinin olusturulmas: yolunda iilke ve toplum yararina ¢alismalar
yapmak," hiikkmii Odalarin Ana Yonetmeliklerinde agikga yer almustir.

Bu baglamda Odalarimiz; kapasite raporu diizenlemek de dahil olmak iizere sayilan hizmetleri hukuken yapma
sorumluluguna ve yetkisine sahiptir. Bu yetki ve sorumluluk yasal diizenleme ile de bir kez daha agikliga
kavusturulmustur.

Daha 6nce Bakanlhigmiz tarafindan i1 Miidiirliiklerinize Odalarimiz tarafindan diizenlenmis olan Kapasite
Raporlarinin kabul edilmemesi yoniinde géndermis oldugunuz talimatin iptal edilmesi ve Odalarimiz tarafindan
diizenlenen kapasite raporlarinin kabulii yoniinde yeni bir talimat génderilmesi hukuken gerekli hale gelmistir.
Konunun yukarida bahsedilen Ana Yonetmelik Degisiklikleri kapsaminda yeniden degerlendirilip, gerekli
islemin yapilmasini arz ederiz.

R.Petek ATAMAN
Gida Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkam

Hasan KUCUK
Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani

Gokhan GUNAYDIN
Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkam
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EK-8

T.C
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayi: 5682 3.7.2007
Konu: Kapasite Raporu

TMMOB ZiRAAT MUHENDISLERi ODASI BASKANLIGINA
flgi : 25.06. 2007 tarih ve 2007/0708 sayil1 yaziniz

Ilgi yazimz incelenmis olup, 14.04.2007 tarih ve 26493 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ziraat, Gida, Kimya Miihendisleri Odalart Ana Yonetmeliklerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Degisikligi metinlerinde; Ana Yonetmeliklerin 1 inci maddesinde
"...ekspertiz ve kapasite raporlan gibi teknik ve benzeri tim bilimsel evraki hamlamak" seklinde degisiklik
yoluna gidildigi anlagilmaktadir.

6235 Sayilh TMMOB Kanunu: ve 3458 Sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanunda, 7472 Sayili Ziraat
Yiiksek Miihendisligi Hakkindaki Kanunda "Kapasite Raporu" hazirlayabilme yetkisini ilgili odalara tantyan bir
kanuni diizenleme bulunmamaktadir.

Kanunla tanimlanmayan bir hakkin yonetmelikle diizenlenemeyecegi Hukuk ilkesinden hareketle, ilgili
yonetmeliklerde yapilan degisiklikle kapasite raporu diizenleyebilme yetkisinin var olamayacagt
diisiintildiigiinden odalarinizca diizenlenecek kapasite raporlarinin is ve islemlerimizde kullanilmasi miimkiin
olamamaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Doc¢ Dr. Muzaffer AYDEMIR

Bakan a.
Genel Miidiir
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EK-9
2007/0904 10.9.2007

T.C.
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
KORUMA ve KONTROL GENEL MUDURLUGUNE

Qlgi: ) 24.05.2006 tarih ve bila sayil yazimiz,
b) 08.06.2006 tarih ve 250 10 04 12 — GSUT — 4340 sayil1 yaziniz,
c¢) Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin Bakanligimza yazdigi 23.05.2006 tarih  ve
B.14.0.1TG.0.14.00.421/06/TOBB-4370 say1li yaz1,
d) 06.07.2006 tarih ve 467 sayili yazimiz,
e) 28.09.2006 tarih ve 250 10 04 12 — GSUT — 7741 say1li yaziniz,
f) 25.06.2007 tarih ve 2007/0708 sayili yazimiz,
g) 03.07.2007 tarih ve B.12.KKG.0.13/102.03-5682 say1li yaziniz,

Ilgi (f) yazzmiz ile; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne baghh Gida Miihendisleri Odasi, Kimya
Miihendisleri Odas1 ve Ziraat Miihendisleri Odasi, gida isletmeleri icin kapasite raporu diizenlemeye yonelik
olarak bir protokol imzalayarak, bu konuda ¢aligmalara basladigi, uygulama yoniinde sistem kurma c¢aligmaklar1
devam etmekte iken, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu’nun itirazi ile Genel Miidiirliigiiniiziin
konuyu Bakanlik Hukuk Miisavirliginin goriislerine sunarak uygulamaya doniik tarafinizca; Bakanlik teskilatina
dagitimi yapilan bir talimat ile ilgili birimlerinizin, TMMOB’a bagli odalarca diizenlenen kapasite raporlarini
kabul etmemesi istendigi tespiti yapilmustir.

Bununla birlikte; kamu kurumu niteliginde olan ve kar amaci bulunmayan Odalarimizin bu konudaki yetkisini
netlestirmek ve mevzuatimizdaki maddelerin yoruma dayali olara farkli sekillerde degerlendirilmesine engel
olmak iizere; Ana Yonetmeliklerimizde bu yonde degisiklik yapilarak iist kurulumuz TMMOB kanali ile
yayimlanmak {izere Bagbakanliga gonderildigi, s6z konusu degisiklik metinleri 14 Nisan 2007 tarihli ve 26493
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girdigi tarafiniza bildirilmistir. Mevzuat degisikligi ile
“Meslekle ilgili standartlari, normlari, teknik sartnameleri, sozlesme tiplerini, ihale dosyalari, proje, etiit,
fizibilite isleri incelemek ve onaylamak; bilirkisilik, ekspertiz ve kapasite raporlari gibi teknik ve benzeri tiim
bilimsel evraki hazirlamak, hazirlatmak, incelemek ve bunlart onaylamak, bu konularda baska kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, iiyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis olanlari incelemek, gelistirmek,
degisiklikler yapmak, uygulanmasini denetlemek ve yenilerinin olusturulmast yolunda iilke ve toplum
yararina ¢alismalar yapmak," hitkmiiniin Odalarimizin Ana Yo6netmeliklerinde yer alarak hukuk diizleminin bir
pargasi haline geldigi de tarafiniza iletilmistir.

Bu baglamda Odalarimiz; kapasite raporu diizenlemek de dahil olmak tizere sayilan hizmetleri hukuken yapma
sorumluluguna ve yetkisine sahip oldugu, daha 6nce Bakanhigmiz tarafindan il Miidiirliiklerinize Odalarinz
tarafindan diizenlenmis olan Kapasite Raporlarinin kabul edilmemesi yoniinde gondermis oldugunuz talimatin
iptal edilmesi ve Odalarimiz tarafindan diizenlenen kapasite raporlarinin kabulii yoniinde yeni bir talimat
gonderilmesinin hukuken gerekli hale geldigi yoniindeki talebimiz ilgi (f) yazimizla Bakanliginizdan talep
edilmistir.

Bakanliginizin; hukuken varliginin tartigilmasinin mimkiin olmadig1r ve resmi gazetenin yukarida deginilen
sayisinda yayimlanan mevzuat degisikliginin kaynaginin yetersiz oldugu yoniindeki ilgi (g) yazisim almis
bulunmakta ve yaziy1 sagkinlikla karsilamaktayiz. Yasama, yiiriitme ve yargi erk’inin yasalarla birbirinden
ayrildigi, kamu yonetiminin gorev alanlarimin yine yasalarla yetki ve sorumluluk sinirlari itibariyle ilgili kamu
kurum ve kuruluslar1 tarafindan yapilacagimin belirlendigi bir hukuk diizleminde; degisiklik mevzuatimizin;
Bagbakanlik, Kanunlar ve Kararlar Genel Miudiirliigiiniin gerekli incelemeleri sonucu yayimlandigi dikkate
alinacak olursa Bakanliginizin, Ana Yonetmelik degisikligimize iligskin gorevlerin ilgili Kanunda yer almadigi
nedeniyle hukuken yok hiikmiinde oldugu mabhiyetindeki tespiti en basit anlamiyla yetki asimi olarak
nitelendirilebilir. 3. sahislar1 ilgilendirdigi nedeniyle Resmi Gazetede ve hukuken ilgili biitiin siiregleri
tamamlayarak yayimlanan mevzuatin, yoruma bagl olarak uygulanabilir yada uygulanmayabilir yoniinde
kisilerin yada kurumlarin insiyatifine agik olmadigi 6zellikle Bakanliginizin Hukuk Misavirligince bilinmesi
gereken temel hukuki ilkedir. Resmi gazetede yayimlanmis mevzuat, hukuka aykirilik bakimindan ancak ilgili
idari yarg1 karartyla kararlastirilabilir ki bu siirecin nasil isledigi de tarafinizca malumdur.
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fligi (f) yazimizla Bakanligimizdan talep etmis oldugumuzun hakkimizin tesisi igin talebimizin bir kez daha
degerlendirilmesini arz ederiz.

R.Petek ATAMAN
Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani

Hasan KUCUK
Kimya Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani

Gokhan GUNAYDIN
Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkam
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EK-10

YURUTMENIN DURDURULMASI iISTEMi VARDIR.
IDARE MAHKEMESI BASKANLIGI’NA
ANKARA

DAVACILAR . 1- TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

2- TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1

3- TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1
VEKILLERI : Av.Sermin GURBUZ

Cinnah Cad. Alagak Sk. 1/ 2 Cankaya/ ANKARA
DAVALI : TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI

D.KONUSU : Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Koruma ve Kontrol Genel Miidiirligii’niin 03.07.3007 tarih ve
B.12.0.KKG.0.13/102.03-5683 sayili (Ek, 1) isleminin IPTALI ile &ncelikle YURUTMENIN
DURDURULMASI talebidir.

ACIKLAMALAR : Davaci Gida Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisleri Odas1 ve Kimya Miihendisleri
Odasi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi ¢atis1 altinda kurulmus Anayasa’nin 135. maddesi uyarinca
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Davaci meslek kuruluslarin iiyeleri, sorumlu yonetici sifatina haiz olup, sorumlu yoéneticilikle ilgili her tiirla
belge tanzimi baglh olduklar1 bu Odalar tarafindan yapilmaktadir.

5179 Sayili "Gidalarm Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun" geregi, gida maddeleri iireten
igyerleri sorumlu yonetici istihdam etmek zorundadirlar. Gida maddeleri ireten isyerlerine iiretim izni
verilebilmesi i¢in, {iretim izni bagvurularinda ilgili meslek odalarindan sorumlu yonetici belgesi istenilmektedir.
Bu belgenin ilgili oda tarafindan tanzimi i¢in de miiracaatta bulunan igyerinin sorumlu yonetici ile yaptigi
sozlesme ile igyerinin kapasite raporu gerekmektedir. Davaci odalar iiyelerine sorumlu ydnetici belgesi
verebilmek igin isyerlerinin kapasitesini arastirma ve kapasite raporu tanzim etme yetkilerine sahiptirler. Zira
"kapasite raporu" sorumlu yonetici belgesi verilmesinin de bir kosulu olup, kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olan Odalarin "kapasite belgesi" vermelerinde higbir yasal engel bulunmamaktadir.

Her ii¢ odanin da Ana yonetmeliklerinde "meslekle ilgili standartlari, normlari, teknik sartnameleri, sdzlesme
tiplerini, ihale dosyalari, proje, etiit, fizibilite isleri incelemek ve onaylamak; bilirkisilik, ekspertiz ve kapasite
raporlar1 gibi teknik ve benzeri tiim bilimsel evraki hazirlamak, hazirlatmak, incelemek ve bunlar1 onaylamak, bu
konularda bagka kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, iiyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis olanlar
incelemek, gelistirmek, degisiklikler yapmak, uygulanmasini denetlemek ve yenilerinin olusturulmasi yolunda
iilke ve toplum yararina ¢alismalar yapmak" yetki ve gorevleri bulunmaktadir. Bu yetki ve gorevler, 14 Nisan
2007 tarih ve 26493 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ana Yonetmelik Degisiklikleri ile hiikiim altina
almmustir.

Davaci odalar, Tarim ve Koyisleri Bakanligi Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’'ne dilekge vererek, bu
dilekgelerinde Ozetle " kapasite raporu" diizenleme c¢aligmalarina basladiklarini, sorumlu yonetici belgesi
diizenlerken buna ihtiya¢ duyduklarini, bir kisim freticilere TESK ve TOBB tarafindan bu belgenin
verilemedigini ve bu kurumlardan kapasite raporu alamayan fireticilerin {iretim izni alamadiklarini, uygulamada
karsilagilan sorunlar nedeniyle Odalarin diizenleyecegi " kapasite raporlarinin" da iretim izni agamasinda gegerli
belge olarak kabul edilmesini talep etmislerdir. Bu dilekgelerin suretleri ekte sunulmustur. (Ek,2)
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Davaci odalarin en son 25.06.2007 tarih ve 2007/0708 sayili yazi ile yapmis olduklar1 "kapasite raporlarinin
kabul edilmesine" dair talepleri, davali Bakanligin dava konusu islemi ile reddedilmistir. Red yazisinda " 6235
Sayii TMMOB Kanunu ve 3458 Sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki kanunda, 7472 Sayili Ziraat
Yiiksek Miihendisligi Hakkindaki kanunda odalara "kapasite raporu" hazirlama yetkisinin verilmedigi, kanunla
tanimlanmayan bir hakkin Yonetmelikle diizenlenmeyecegi" gerekgesiyle Odalarin diizenledigi kapasite
raporlarinin i ve islemlerde kullanilmayacag bildirilmistir.

Davali kurumun dava konusu bu RED iglemi hukuka aykiridir.

Kapasite raporu diizenleme yetkisi davaci odalarin Ana yonetmeliklerinde bulunmaktadir. Davaci odalarin Ana
yonetmeliklerinde tanimlanan bu yetkiler davaci odalarin tabi oldugu iist yasal mevzuatlara aykir1 degildir.
Davaci odalar, gerek yasalar1 gerekse yonetmelikleri geregi, bu belgeyi tanzim etme hak ve yetkisine sahiptirler.

Davali Bakanligin sadece TOBB ve TSEK tarafindan verilen "kapasite raporlarini” kabul etmesi, miivekkil
odalar tarafindan diizenlenen belgeyi gegersiz saymasi hukuka aykiridir.

5174 Sayili TOBB kanununda ve 5362 Sayili TESK kanununda bu kurumlarin yetkileri diizenlenmistir. Ancak
bu yetkiler miinhasir yetki degildir. Bu kurumlara yetki verilmis olmasi, bagka kurumlarin yetkilerini ortadan
kaldirmamaktadir. Kaldi ki; bu kurumlarin yetkileri kapsamina girmeyen ¢ok sayida is ve isyeri bulunmaktadir.
Nitekim ekte sundugumuz yazilardan da(Ek,3) anlasilacagi lizere bu kurumlarin bazi durumlarda "kapasite
belgesi" diizenleyemedikleri goriilmektedir. Bu kurumlardan kapasite belgesi alamayan sahis ve isyerleri iiye
olduklar1 Odalara miiracaat ederek bu belgeyi almaktadirlar. Davali kurumun, TOBB ve TESK’in veremedigi
durumlarda Odalarin diizenledigi "kapasite raporlarini" kabul etmemesi, miiracaatta bulunan kisilere Anayasa ile
taninan ¢alisma hak ve 6zgiirliiklerinin kisitlanmasi anlamina gelmektedir.

Davali kurumun dava konusu islemi hukuka agik¢a aykiri oldugundan ve uygulanmasi halinde telafisi imkansiz
zararlar doguracagindan islemin iptali ve yiiriitmenin DURDURULMASINA karar verilmesini talep ediyoruz.

HUKUKI NEDENLER : 5179 Sayili Gida Kanunu ve Yé&netmelikleri, 6235 Sayih TMMOB Kanunu,3458
Sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki kanun, 7472 Sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkindaki kanun,
Kimya miihendisleri Hakkinda Kanun, davaci odalarin ana yonetmelikleri ve yonetmelik degisiklikleri, 5174
TOBB Yasasi, 5362 sayili TESK yasasi, Anayasa, ilgili sair mevzuat.

DELILLER : Dilekg¢e metninde yazili belge, yazi ve dilekgeler.

SONUC VE ISTEM __: Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1, Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii’niin 03.07.3007
tarih ve B.12.0.KKG.0.13/102.03-5683 sayili (Ek, l)isleminin IPTALI ile ®ncelikle yiiriitmenin
DURDURULMASINA karar verilmesini, yargilama giderleri ile vekalet {icretinin karsi tarafa yiikletilmesini arz
ve talep ederiz. Saygilarimizla.
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EK-11

T.C.
ANKARA
11. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 200711103

YURUTMENIN DURDURULMASINI iSTEYEN (DAVACI) :

1- TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI

2- TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

3- TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI

VEKILI : Av. Sermin Giirbiiz

Cinnah Cad. Alagam Sok. 1/2 Cankaya/ANKARA

KARSI TARAF (DAVALI): TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI - ANKARA

ISTEMIN OZETI : Davaci odalar tarafindan diizenlenen kapasite raporlarinin iiretim izni asamasinda gegerli
belge olarak kabul edilmesi amaciyla yapilan bagvurunun reddine iliskin 03.07.2007 tarihli islemin iptali ve
ylrtitmenin durdurulmasi istemidir .

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Ankara 11. Idare Mahkemesi’nce isin geregi goriisiildii:

2517 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 27. maddesinin 2. fikrasinda idari mahkemelerin, idari islemin
uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi
sartlarinin  birlikte gerceklesmesi durumunda, gerekge gostererek yiiriitmenin durdurulmasma karar
verebilecekleri hitkkme baglanmustir.

Dosyanin incelenmesinden, olayda yukarida anilan kanun hiikmiinde Ongoériilen sartlarin gergeklesmedigi
anlagildigindan, yiiritmenin durdurulmasi isteminin reddine, tebligatin tamamlanmasina, kararin tebliginden
itibaren 7 giin icerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere 08/11/2007 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

BASKAN
SEVAL KIRKLAR 27051

UYE
ERHAN TUTAL 94882

UYE
BURAK TURAN BENLI 101821
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EK-12

T.C
ANKARA
BOLGE iDARE MAHKEMESI

Y.D itiraz No: 2007.5818

YURUTMENIN DURDURULMASI iSTEMi HAKKINDA VERILEN KARARA iTiRAZ EDEN
(Davacilar):

1-TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1
2-TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi
3-TMMOB Kimya Miihedisleri Odasi

VEKILi: AV. Sermin GURBUZ
Cinnah Cad. Alagam Sk. 1/2 Cankaya ANKARA

KARSI TARAF (Daval): Tarim ve Kdyisleri Bakanligiy/ANKARA

ISTEMIN OZETI : Davaci odalar tarafindan diizenlenen kapasite raporlarinin iiretim izni asamasinda gegerli
belge olarak kabul edilmesi amaciyla yapilan basvurunun reddine ilisgkin 03.07.2007 tarihli islemin iptali
istemiyle acilan davada; Ankara 11 Idare Mahkemesince verilen 08.11.2007 giin ve E.2007 -1103 sayili
ylriitmenin durdurulmast isteminin reddi yolundaki kararin kaldirilmasi ve yiiriitmenin durdurulmasi
istenilmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hiikiim veren Ankara Bolge Idare Mahkemesince isin geregi goriisiildii

Dava dosyasinda mevcut bilgi ve belgelere gore, mahkemece yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda verilen
kararda yasaya aykirilik bulunmadigindan. itiraz isteminin 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 27.

maddesinin 6. fikras1 uyarinca REDDINE. 05.12.2007 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

BASKAN V.
Oguz BARAN 26718

UYE
Ali Thsan TEMEL 32676

UYE
Hasan GUZELLER 33628
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MESLEK HAK VE YARARLARINA ILiSKIN
CALISMALAR

DOSYA -4

TOPRAK KORUMA PROJESI EGITIMIi

5403 sayilt “Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu” ve ilgili Yonetmeliklerin yayimlanmasindan sonra,
illerde kurulacak Toprak Koruma Kurullarina énemli gorev ve sorumluluklar yiiklenmis, bunun yaninda
ozel sektorde ¢aligan uzman ziraat mithendislerine de Toprak Koruma Projesi yapma yetkisi taninmustir.

ODA’miz, bu cercevede, oOncelikle 81 ilde kurulan Toprak Koruma Kurullarinda gorev yapacak ODA
temsilcileri ve bazi illerin TEMA temsilcilerine gerekli egitimleri vermistir. Kamusal nitelikli bu gorevini
tamamlamasinin ardindan, ODA’miz 6zel sektorde calisan ve “Ziraat Mithendislerinin Gorev ve Yetkilerine
fliskin Tiiziik”te tanimlanan uzman ziraat miihendislerine yonelik, teori ve pratik egitimin birlestirildigi 10
giinliik egitim ¢alismalarina, Meslek I¢i Egitim Merkezi biinyesinde baslamistir. ODA *mizca bugiine kadar 12-
21 Nisan 2006, 22-27 Ocak 2007, 29 Ocak-3 Subat 2007 ve 12-16 Subat 2007 tarihleri arasinda 4 ayr1 Toprak
Koruma Projesi Egitimi diizenlenmistir. Egitim ve toplantilarin haberleri ile egitime katilarak belge alan
kursiyerlerin listesi Ek-1’de verilmektedir.

Ancak kendi personeline yonelik Toprak Koruma Kurulu egitimi vermeye gerek gdrmeyen Bakanlik,
ODA’muzin diizenledigi egitimin kiigiik Olcekli bir benzeri niteliginde, 5 giinliik Toprak Koruma Proje
Egitimlerine baglamis, yetkili olmadig1 alanda yaptigi egitimlere bagvuruda, gerekli uzmanlik alanlarini da
aramamigtir.

ODA’miz Tarim ve Koyisleri Bakanligi’na gonderdigi 11.07.2006 ve 4237 sayili yazi ile bu hukuk dist
girisimden vazgegilmesi gerektigini bildirmistir. (Ek-2)

Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1 Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 20.07.2006 tarih ve 2756 sayili
cevap yazisinda, Bakanligin Ziraat Miihendisleri Odasi’nin egitim diizenlemesini engelleyici bir ¢alisma

yapmadigini, ODA’nin bu konudaki ¢aligmalarina destek verdigini belirtmistir. (Ek-3)

ODA’miz konuyla ilgili olarak 21 Temmuz 2006 tarihinde “Tarim Bakanligi, Serbest Calisan Ziraat
Miihendislerine Toprak Koruma Egitimi Veremez!” baslikli bir basin agiklamasi da yapmustir. (Ek-4)

Ancak tiim ikazlarimiza ragmen yetkisi bulunmadig1 alanda egitim verme 1srari siirdiiren Tarim ve Kdyisleri
Bakanlig1 islemine kars, yiiriitmenin durdurulmasi istemini de kapsayan iptal davasi agilmstir. (Ek-5)

Danigtay 8 inci Dairesi, 4.12.2006 tarihinde Bakanligin Toprak Koruma Proje Egitimi vermesi igleminin
yiriitmesini durdurmus, 3.12.2007 tarihinde de islemi tiimiiyle iptal etmistir. (Ek-6)

ODA’miz konuyla ilgili olarak 9 Subat 2008 tarihinde “Tarim ve Koyisleri Bakanlig1, Ozel Sektérde Calisan
Ziraat Miihendislerine Toprak Koruma Projesi Egitimi Veremez!” baslikli bir basin agiklamasi1 yapmistir. (Ek-7)

Ayrica Tarim ve Koyisleri Bakanligi’na gonderdigimiz 11.2.2008 tarih ve 313 sayili yazi ile de Danistay
kararinin hukuki sonuglarin ileterek, bundan sonra izlenecek uygulamalar hakkinda bilgi istedik. (Ek-8)

Konu ile ilgili bilgi ve belgeler ekte sunulmaktadir.
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EK-1
TOPRAK KORUMA PROJELERI iCiN EGITIiM - MART/NiSAN 2006

Toprak Koruma Projeleri’nin sube ve temsilciliklerimiz tarafindan denetlenmesi ve bu konuda bir egitim
programi hazirlanmasi1 amaciyla ODA’mizda 1-4 Mart ve 4-11 Nisan 2006 tarihlerinde toplantilar yapildi.
Toplantilara, ODA Baskanimiz Gékhan GUNAYDIN, TMMOB Yé6netim Kurulu Uyesi Baki Remzi SUICMEZ,
ODA’miz Denetleme Kurulu Uyesi Emin Argun BARAN, AUZF’den Prof. Dr. ilhami UNVER, Prof. Dr.
Mustafa CANGA, Dog. Dr. Giinay ERPUL, Dog. Dr. ilhami BAYRAMIN, Miimtaz KIBAR, Tarim ve Kdyisleri
Bakanligi’ndan Hasan DURSUN, A. Cetin TURELI, Toprak ve Giibre Arastirma Enstitiisii’nden Zeki
UZUNTAS, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii’nden Cahit YILMAZ, TEMA Danismani Mahir GURBUZ ve
Ziraat Yiiksek Miithendisi Mehmet TANSOY katildi.

Yapilan hazirliklarin ardindan ilk dnce Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Yasasit dogrultusunda illerde
olugturulan Toprak Koruma Kurullari’nda ODA’miz1 temsil eden iiyelerimize yonelik olarak 25-26 Mart ve 1-2
Nisan 2006 tarihlerinde ODA’mizda egitim gerceklestirildi. Baz1 sube baskanlarimiz ve yoneticilerimizin de
katildig1 egitimler, Baki Remzi SUICMEZ, Mahir GURBUZ, ilhami BAYRAMIN, Zeki UZUNTAS, Giinay
ERPUL ve Hasan DURSUN tarafindan verildi. Egitim verilen konular soyle:

“Toprak ve Arazi Koruma ve Kullammina Iliskin Yasal Durumun Gelisimi, 5403 Sayili Toprak Koruma ve
Arazi Kullammi Yasasi’min Icerigi, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Yasasi Uygulama Y&netmeligi’nin
Icerigi, Yasa ve Yonetmelikle Kurula Yiiklenen Odevler, Genel Toprak Bilgisi, Toprak Etiit ve Haritalama
Calismalari, Arazi Smiflamasi Sistemleri ve Arazi Kullanim Planlamasi, Toprak Koruma Yontemleri, 5403
Sayili Yasanin Uygulanma Siireci.”

ODA’miz uzun hazirliklar1 sonucunda, Toprak Koruma Projelerinin; bilimsel, teknik ve mesleki etik kurullarina
uygun olarak yapilmasi amaciyla diizenlenen 10 giin siireli Toprak Koruma Projesi Egitimi, 12-21 Nisan 2006
tarihleri arasinda gergeklestirildi. 45 kisinin katildig1 egitim sirastyla, Dog. Dr. ilhami BAYRAMIN, Dr. Miimtaz
KIBAR, Zeki UZUNTAS, Baki Remzi SUICMEZ, Hasan DURSUN, Prof. Dr. ilhami UNVER, Prof. Dr.
Mustafa CANGA, Dog. Dr. Giinay ERPUL ve Hasan YORULMAZ tarafindan verildi.

Egitim kapsaminda, 2 giin siireyle Ankara’nin Kazan ilgesinde uygulamali arazi ¢aligmalar1 da gerceklestirildi.
Egitimin tamamlanmasinin ardindan yapilan sinavda basarili olanlara torenle sertifikalar1 verildi. ODA’ miz
Lokali’nde gerceklestirilen torende, kursiyerler sertifikalarim Baskanimiz Gékhan GUNAYDIN ve &gretim

iiyelerinden aldilar.

Ayrica ODA Baskanimiz Gékhan GUNAYDIN, Toprak Koruma Projeleri Egitimi’nde gérev alan egiticilerle 27
Nisan 2006 Persembe giinii bir toplant1 yaparak, goériis aligverisinde bulundu.

TOPRAK KORUMA PROJELERI EGITIMI TOPLANTISI - 27.11.2006

Toprak Koruma Projeleri Egitimi ile ilgili olarak 27 Kasim 2006 Pazartesi giini ODA ’mizda bir toplant1 yapildi.
Toplantiya, ODA Baskanimiz Dr. Gékhan GUNAYDIN, Prof. Dr. ilhami UNVER, Dog. Dr. Giinay ERPUL,
Prof. Dr. Mustafa CANGA ve Dog. Dr. ilhami BAYRAMIN katildi.

TOPRAK KORUMA PROJELERI EGITIMI TOPLANTISI - 17.01.2007

ODA Bagkanimiz Dr. Gékhan GUNAYDIN, Genel Sekreterimiz Ural ERSOY, Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. flhami UNVER, Prof. Dr. Mustafa CANGA ve Dog. Dr. ilhami

BAYRAMIN ile ODA’mizdan Figen KURAL’m katilimiyla, 17 Ocak 2007°de bir toplant1 yapilarak, Toprak
Koruma Projeleri egitimi degerlendirildi.
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II. TOPRAK KORUMA PROJESI EGITIMI - 22/26.01.2007

Toprak Koruma Projelerinin; bilimsel, teknik ve mesleki etik kurullarina uygun olarak yapilmasi amacryla
ikincisi diizenlenen "Toprak Koruma Projesi Egitimi", 22 Ocak 2007 Pazartesi glinii ODA ’mizda basladi.

Egitimin agilis konusmalart ODA Bagkanimiz Dr. Gékhan GUNAYDIN, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Cemal TALUG ve Toprak Bolimii Bagkani Prof. Dr. Goékhan CAYCI tarafindan
gergeklestirildi.

Egitime katilan 29 kursiyer diizenlenen sinavda basarili olarak, tdrenle sertifikalarini aldilar.

Sertifika toreni, 26 Ocak 2007 Cuma giinii Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi (AUZF) Toprak Béliimii’nde
gerceklestirildi. Kursiyerler sertifikalarmi, AZUF Dekani Prof. Dr. Cemal TALUG, ODA’miz Baskam Dr.
Gokhan GUNAYDIN, AZUF Toprak Béliimii Baskam Prof. Dr. Gékhan CAYCI, Prof. Dr. Hasan TATLIDIL,
Prof. Dr. ilhami UNVER, Prof. Dr. Mustafa CANGA, Prof. Dr. Giinay ERPUL, Prof. Dr. Ayten KARACA,
ODA’miz Yonetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Melahat AVCI BIRSIN ve Yrd. Dog¢. Dr. Ilhami
BAYRAMIN’in elinden aldilar.

Egitim kapsaminda arazi ¢aligmasi da gerceklestirildi.
1. TOPRAK KORUMA PROJESI EGITIMI - 29.01.2007/02.02.2007

Toprak Koruma Projelerinin; bilimsel, teknik ve mesleki etik kurallarina uygun olarak yapilmasi amaciyla
iiclinciisii diizenlenen "Toprak Koruma Projesi Egitimi", 29 Ocak 2007 Pazartesi giinii ODA *mizda basladi.

Egitimin agilisina Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Cemal TALUG da katild.
Egitime katilan kursiyerlerin tiimii, diizenlenen sinavda basarili olarak, torenle sertifikalarini aldilar.

Sertifika toreni, 2 Subat 2007 Cuma giinii Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi (AUZF) Toprak Béliimii’nde
gerceklestirildi. Kursiyerler sertifikalarmi, AZUF Dekam Prof. Dr. Cemal TALUG, ODA’miz Baskam Dr.
Gokhan GUNAYDIN, AZUF Toprak Béliimii Bagskam Prof. Dr. Gékhan CAYCI, Prof. Dr. ilhami UNVER,
Prof. Dr. Mustafa CANGA, Prof. Dr. Giinay ERPUL ve Yrd. Dog. Dr. ilhami BAYRAMINin elinden aldilar.
Egitime toplam 23 kisi katild1.

Egitim kapsaminda arazi ¢alismasi da gerceklestirildi.
IV. TOPRAK KORUMA PROJELERI EGITIiMI - 12/16.02.2007

Toprak Koruma Projelerinin; bilimsel, teknik ve mesleki etik kurullarina uygun olarak yapilmasi amaciyla
dordiinciisii diizenlenen "Toprak Koruma Projesi Egitimi", 12 Subat 2007 Pazartesi giinii ODA’mizda bagladi.
Egitimin acilis konusmalar;, ODA Baskanimiz Dr. Gékhan GUNAYDIN, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Cemal TALUG, Toprak Béliimii Bagkan1 Prof. Dr. Gokhan CAYCI ve DSi’den Ramazan
YUCEL tarafindan gerceklestirildi. Egitimin ilk dersini de Prof. Dr. ilhami UNVER verdi.

Egitimie katilan kursiyerlerin tiimii, diizenlenen sinavda basaril1 olarak, térenle sertifikalarini aldilar.

Sertifika téreni, 16 Subat 2007 Cuma giinii Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi (AUZF) Toprak Béliimii’nde
gerceklestirildi. Kursiyerlere sertifikalarimi, AZUF Dekani Prof. Dr. Cemal TALUG, Dekan Yardimeist Prof. Dr.
Nilgiin HALLORAN, AZUF Toprak Béliimii Bagkan1 Prof. Dr. Gékhan CAYCI, Béliim Baskan Yardimcist
Prof. Dr. Ayten KARACA, Prof. Dr. Ilhami UNVER, Prof. Dr. Mustafa CANGA, Prof. Dr. Giinay ERPUL,
ODA’miz Genel Sekreteri Ural ERSOY ve Yrd. Dog. Dr. ilhami BAYRAMIN verdi.

ODA’mizin diizenledigi 5 giinliik egitime toplam 22 kisi katildi. Egitim kapsaminda arazi ¢alismasi da yapildu.
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TMMOB ZiRAAT MUHENDISLERI ODASI TARAFINDAN YAPILAN TOPRAK KORUMA
PROJESI EGITIMINE KATILARAK YETKI BELGESIi ALANLARIN LiSTESI

I. EGITIM (12 — 21 Nisan 2006)

AD-SOYAD TEL GSM iL
1 | HALIT KASAP 0228 212 18 63 0542 427 64 17 Bilecik
2 | MEHMET TANSOY 0312 221 35 66 0535 978 50 08 Ankara
3 | MEHMET TAN 0312 282 60 53 0537 283 68 07 Ankara
4 | ORHAN GURCAN 0258 263 52 42 0535 434 28 38 Denizli
5 | FUAT SAVAS UNVER 0224 366 70 54 0535 203 03 69 Bursa
6 | YILMAZ OKTAY 0224 441 78 87 0532 362 06 48 Bursa
7 | CEMILE OZKURT 0252532 20 21 0538 73150 31 Mugla
8 | ARZU CAT 0216 371 73 05 0535 417 30 93 Istanbul
9 | GULSUM KUNTER 0272 215 75 65 0542 299 88 91 Afyonkarahisar
10 | MAHIR UYSAL 0258 212 11 13 0533 351 70 27 Denizli
11 | F. GUROL SOYSAC 0258 261 96 22 0537 628 53 88 Denizli
12 | M. YASIN AYDIN 0370 712 66 33 0532 517 70 24 Karabiik
13 | VELI ASLAN 0266 246 26 50 0535 578 23 73 Balikesir
14 | RAMAZAN YAKAR 0262 758 70 70 0532 783 49 15 Kocaeli
15 | M. OKAN SEZGIN 0262 3113573 0533 253 20 89 Kocaeli
16 | A. SABRI TURKAY 0252 212 28 25 0532 402 97 19 Mugla
17 | IBRAHIM AKTAS 0266 249 15 30 0537 528 57 15 Balikesir
18 | ESENGUL YILDIRIM 0266 244 80 54 0535 921 43 23 Balikesir
19 | M.CAHIT ELHUSEYNI 0212 299 28 48 0533 543 04 68 Istanbul
20 | KEREM YUCEL 0312 286 83 65 0537 543 19 63 Ankara
21 | NESLIHAN DONERTAS 0505 688 21 76 Istanbul
22 | MUZAFFER KOKTEN 0252 712 30 25 0542 271 04 55 Mugla
23 | ISMAIL FEHMIi KARA 0434 527 62 33 0535 312 21 76 Bitlis
24 | YILDIZ GOZUTOK 0242 346 99 82 0533 513 07 41 Antalya
25 | NURCAN AKSADE 0248 234 15 97 0505 348 20 46 Burdur
26 | AYHAN BINAY 0286 217 01 43 0532 491 68 36 Canakkale
27 | AHMET DINLER 0286 566 46 02 0537 450 1501 Canakkale
28 | DERYA PEKER 0324 326 14 09 0532 433 65 37 Mersin
29 | BERAT BERBER 0212 451 55 61 0533 417 07 92 Istanbul
30 | HAKAN OKUL 0258 373 32 51 0536 864 34 16 Denizli
31 | ABDULKADIR YUKSEL 0312 284 77 80 0533 698 13 23 Ankara
32 | OZER BUTUTAKI 0474 212 62 74 0533 435 28 12 Kars
33 | OGUZHAN ARSLAN 0318 256 08 82 0505 764 42 10 Kirikkale
34 | AYLIN SAHIN 0258 564 40 04 0533 488 52 88 Denizli
35 | SEMRA ALTINDAG 0432 214 12 53 0505 723 83 01 Van
36 | PINAR ATABAY 0212 659 49 90 0533 489 63 34 Istanbul
37 | SERKAN AGAC 0212 659 49 90 0533 489 63 33 istanbul
38 | METIN YILDIZ 0474 223 38 07 0536 821 38 55 Kars
39 | SUKRU YARIS 0266 239 42 37 0533 723 40 14 Balikesir
40 | FATMA OZTURK 0266 246 35 06 0537 205 51 21 Balikesir
41 | ESIN BASKIN 0266 243 52 46 0532 254 69 45 Balikesir
42 | MEHTAP ERCAN 0312 392 01 04 0544 688 85 91 Ankara
43 | MERAL CiLA 0332 236 09 35 0535 678 92 68 Konya
44 | HASAN ERMEC 0258 211 53 56 0535 384 87 83 Denizli
45 | ALPER MEDETOGLU 0224 239 87 56 0536 853 06 82 Bursa
46 Prof. Dr. ILHAMI UNVER 0312 596 11 64 Ankara
47 | Prof. DrMUSTAFA CANGA 0312596 11 93 Ankara
48 | Dog. Dr. ILHAMI BAYRAMIN 0312 596 01 20 0532 557 43 71 Ankara
49 | Dog. Dr. GUNAY ERPUL 0312 596 17 96 0555 387 20 05 Ankara
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50 | HASAN DURSUN 0312 286 87 20 0532 553 50 95 Ankara
51 | BAKI REMZI SUICMEZ 0312 287 33 60 0533 450 68 23 Ankara
52 | ZEKI UZUNTAS 0312 478 21 65 0533 717 77 30 Ankara
53 | SIH HASAN YORULMAZ 0535 484 48 24 Ankara
IL. EGITIM (22 — 27 OCAK 2007)
55 | OSMAN ISCIMEN 0262 321 47 03 0532 357 53 22 Kocaeli
56 | RAHMI BESLER 0358 212 44 34 0532 732 82 04 Amasya
57 | ESRA SENYURT 0505 499 41 42 Bursa
58 | SERAP APAYDIN 0544 844 70 61 Istanbul
59 | SIDIKA ALP 0533 390 66 56 Ankara
60 | DILEK DOGAN 0505 483 91 75 Ankara
61 | BILGE CINAR ERTEM 0312 471 90 00 0542 322 32 71 Ankara
62 | OKAN CIHAN SIRMAN 0536 879 07 92 Edirne
63 | NECMETTIN KARAKUS 0536 779 11 47 Istanbul
64 | HUSEYIN KOYUNCU 0358 212 52 56 0532382 78 17 Amasya
65 | MEHMET MUNIR OZU 0384 214 15 98 05338115011 Nevsehir
66 | GOKHAN ALTUN 0554 456 91 88 Izmit
67 | NURGUL OZTEMEL 0543 580 51 50
68 | EREN CAGDAS 0533 497 57 92
69 | LALE GONULLU 0258 212 27 08 0533 481 81 80 Denizli
70 | SABIHA BAYAK BOZDEMIR 0258 361 17 43 0543 494 37 77 Denizli
71 |ILKER OZ 0282 261 86 92 0533 737 01 16 Tekirdag
72 | DILEK ULGER 0216 519 99 91 0536 779 11 47 Istanbul
73 | ALI FUAT DEMIREL 0533 617 11 65 Ankara
74 | MELTEM DIBEK 0284 7141 4 03 0532 480 62 73 Edirne
75 | EBRU KAYIR 0312 472 40 17 0542 373 43 32 Ankara
76 | OZGUR YILMAZ 0532 503 87 61 Kocaeli
77 | HESNA OZLEM KONUKCU 0212 245 99 00 0535 257 89 38 Izmir
78 | MiRAC OZMEN 0422 326 49 50 0533351 81 01 Malatya
79 | KADIR CINGOZ 0352 225 24 90 0535 840 05 84 Kayseri
80 | SALIH AYDIN 0535 212 63 25 Ankara
81 | ESRA GOKGOZ 0264 272 49 37 0543 503 21 93 Sakarya
82 | ENGIN TOLGA ONDER 0505 665 46 96 Erzurum
83 | SADI AKTAS 0532 547 13 43 Ankara
III. EGITIiM (29 OCAK - 3 SUBAT 2007)
84 | OZLEM OZOKTAY 0533 314 00 48 [zmir
85 | MURAT KASIKCIOGLU 0505 511 95 46 Balikesir
86 | IBRAHIM AKBIYIK 0532 286 55 50 Balikesir
87 | BETUL SAHIN 0256 214 65 31 0542 797 04 38 Aydin
88 | GORKEM AVUKATOGLU 0532 541 49 47 Edirne
89 | VOLKAN TEMIZ 0256 226 00 24 0544 516 02 78 Aydin
90 | TOLGAHAN ALAVANT 0242 24337 11 0505 466 28 08 Antalya
91 | NiL ISLER 0256 214 39 08 0533 641 62 67 Aydin
92 | SAFIYE PINAR OZER 0464 213 02 84 0537571 10 76 Rize
93 | MUSTAFA AYAZ 0266 241 72 10 0532 582 80 31 Dsi — Balikesir
94 | AHMET DEMIR 0284 214 81 85 0537 416 61 35 DSi- Edirne
95 | DENIZ SAHIN 0474 212 58 84 0505 492 92 40 DSI- Kars
96 | RAMAZAN YUCEL 0312 425 44 77 0536 839 05 98 DSI
97 | SADI ALIYAZICIOGLU 418 73 00/2438 0532 771 36 69 DSI
98 | ZEKi ERDEMIR 417 83 00/2438 0532 471 84 42 DSI - Ankara
99 | MEHMET YUMUS 0533 650 42 26 Kayseri
100 | KADIR GEDIL 0272 213 4555 0544 203 03 03 Afyon
101 | MUSTAFA SUER 0356 212 07 13 0535 339 64 30 Tokat
102 | TULAY TUNCAY 0536 665 68 28 Ankara
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103 | F. EBRU YILMAN 0505 809 76 42 Ankara
104 | M. MURAT OZSAYAR 0543 680 72 49 Ankara
105 | SEZIN ASIK 0535 657 18 84 Ankara
106 | NURi PEMBEGUL 0312384 3141 0532 355 41 24 Ankara

IV. EGITiM (12 - 16 SUBAT 2007)
107 | IBRAHIM HATTATOGLU 0442 233 15 05 0532 367 25 45 DSI - Erzurum
108 | OMER KURU 0366 214 92 27 0542 414 2540 | DSI - Kastamonu
109 | KURTULUS ORTAK 0322 459 05 70 0535 349 35 75 DSI - Adana
110 | NADIR KULDAL 0344 236 00 80 0533 420 02 55 DSI - K.maras
111 | MELIKE KAVIS 0312 287 93 20 0533 318 44 89 DSI - Ankara
112 | NOVIT ISNEL 0312 287 93 20 0532 491 63 66 DSI - Ankara
113 | BURHAN YAVUZ 0352 336 28 50 0535 352 15 96 DSI - Kayseri
114 | MESUT OLCEK 0222226 23 10 05372219265 | DSI - Eskisehir
115 | AHMET YARDIMCI 0424 238 69 11 0537 226 88 68 DSI - Elazig
116 | HAYRIYE KILIC 0246 224 11 04 0533 451 88 64 DS - Isparta
117 | A-ARZU SAHIN 0232 43551 00 0505 727 84 35 DSI - Tzmir
118 | METIN KANATLI 0256 219 39 20 0532 434 83 31 DSI - Aydin
119 | MUSTAFA CELIKER 04143132910 0536 896 47 20 DSI - Sanlrfa
120 | CEMALETTIN ASLAN 0312 417 83 00 0537 868 78 14 DSI - Ankara
121 | SEYFI PARLAK 0412 226 64 12 0536 663 7933 | DSI - Diyarbakir
122 | OSMAN OZKAN 0212212 12 77 0532 776 72 26 DSI - Artvin
123 | AYSE BULUR 03124718300 0532 684 56 70 DSI - Ankara
124 | CIGDEM KOLDERE 05372222110 DSI - Samsun
125 | IHSAN OGUZMAN 0352 336 28 50 0536 741 30 92 DSI - Kayseri
126 | ZEKERIYA SARITAS 0346 227 09 05 0555 558 42 02 DSI - Sivas
127 | MEHMET ERDEM 0242 33116 16 0536 791 96 33 DSI - Antalya
128 | S.GIRAY TURAN 03323210191 0533 423 77 69 DSI - Konya
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EK-2
4237 11.07.2006

T.C.
TARIM ve KOYiSLERi BAKANLIGI
(Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

Bilindigi lizere, 19 Temmuz 2005 giin, 25880 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Toprak
Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu” ve bu Kanun uyarinca 15 Aralik 2005 giin, 26024 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu Uygulama Y&netmeligi” nin 12 inci
maddeleri uyarinca hazirlanacak toprak koruma projeleri, uzman bir ziraat miihendisi tarafindan hazirlanip
valiliklerce onaylanacak ve uygulattirilacaktir.

24.1.1992 giin, 21121 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Ziraat Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine
Iliskin Tiiziik” iin “Toprak Etiidleri” baghkh 18 inci maddesi ve “Sulama, Drenaj ve Tarimsal Yapilar”
bashkli 19 uncu maddesi, bu alanda toprak, tarimsal yapilar ve sulama, Kiiltiirteknik ve tarim makineleri
boliimii mezunu ziraat miihendislerini yetkili kilmaktadir.

Diger yandan, Anayasa’mizin 135 inci maddesi anlaminda kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan
Ziraat Miithendisleri ODASI, asagida sunulan mevzuattan da acgikca goriilecegi iizere, kendisine iiyeligi zorunlu
bulunan 6zel sektdr calisami ziraat miihendislerine toprak koruma projesi egitimi vermek tlizere tek yetkili
Anayasal kurulustur.

4.2.1954 giin, 8625 sayillh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi Kanunu” nun 33 iincii maddesi hiikmii uyarinca; “Tiirkiye 'de miihendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplart mesleklerinin icrasmni iktiza ettiren iglerle meggul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmeleri icin ihtisasina _uygun bir odava kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek
mecburiyetindedirler”. 19.4.1983 giinlii 66 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile s6zii edilen maddeye eklenen
fikra, “kamu kurumu ve kuruluslari il Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluslarinda asli ve
stirekli olarak ¢alisan miihendislik ve mimarlhik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya
girmeleri isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya
kayith  meslektaslarimin  yetkileriyle haklarima sahip ve onlarin ddevieriyle  yiikiimliidiirler” hilkmiinii
tagimaktadir.

6.4.2005 giin, 25778 sayil Resmi gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odasi
Ana Yonetmeligi’nin “Uyelik” bashkh 7 inci maddesi; “Oda’ya, Tiirkiye deki iiniversitelerin Ziraat
Fakiiltelerinin lisans programlarini bitirip, Ziraat Miihendisi veya Ziraat Yiiksek Miihendisi diplomasi alanlar,
Tiirkiye 'deki  fakiilte ve yiiksekokullarin tarumsal nitelikli programlarini bitirerek Miihendislik diplomast
alanlar.. iiye olabilirler” hilkkmiine sahiptir. Aynt Ana Yo6netmeligin 10 uncu maddesi ise; “Bu Yonetmeligin 7
inci maddesinde belirtilen miihendis ve yiiksek miihendisler, mesleklerinde 6zel olarak calisabilmek .. icin Odaya
kaydolmak ve iiyeliklerini stirdiirmek zorundadwrlar ”’ hitkmiinii tagimaktadir.

Bu noktada, sozii edilen yasa ve yonetmelik hiikiimleri karsisinda, 6zel sektor calisani olmak durumunda
olan toprak koruma projesi hazirlayacak uzman ziraat miihendislerinin, Ziraat Miihendisleri ODASI’na
iivelik zorunlulugu bulundugu ortaya cikmaktadir.

6.4.2005 giin, 25778 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odas1
Ana Yonetmeligi’nin “Oda’nin ama¢ ve Gorevleri” bashkh 6 mmc1 maddesinin konu ile ilgili bentleri
asagiya cikarilmistir;

1) Meslekle ilgili proje, taahhiit, miisavirlik, sorumlu yoneticilik ve danismanlik islerinde iiyelere gerekli
belgeleri vermek, onaylamak, bu konuda gereken hukuki, idari diizenlemelerin yapiimasim saglamak, bu amacla
gereken resmi girigimlerde bulunmak,

oneri ve yardimlarda bulunmak, iiveler icin hizmet ici egitim programlari hazirlamak ve uygulama,

r) Tarumsal ¢calismalaria ilgili biiro ve firmalarin tanumi, tescili ve hizmet esaslarinin belirlenmesi konularinda
izleme, denetim ve onaylama islemlerini yapmak...
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Amlan Ana Yonetmeligin “Oda Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri” bashkl 32 inci maddesinin
konuyu destekleyen hiikiimleri de soyledir;

h) Bu Yonetmelik ve Odaca viiriirliige konulan diger Yonetmelikler cercevesinde iivelere ve iiyelerin bulundugu
biiro, firma, isletme, isyeri ve benzeri kuruluslara verilen her tiirlii belge ve yetkileri vermek, gerekli
denetlemeleri yapmak, aykirt durumlarin saptanmasi halinde kisitlayict veya duruma gore kisa veya uzun siireli
olarak veya siiresiz engelleyici kararlar almak, gerektiginde yetki ve belgeleri iptal etmek,

i)Uyelerin gerek kamu kuruluslar ve gerekse ézel kurulus ve kisilerle olan mesleki iliskilerinde uyulmasi zorunlu
hukuki esaslart belirlemek, bunlara uymayi saglamak ve uygulanmasimi kontrol etmek, mesleki hizmetler
karsihigr asgari iicretler ve calisma kosullarini belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, iiyelerin is ve
sosyal giivenliklerini saglayici ¢alismalar yapmak ve bu kapsamda iigiincii sahislar ve kurumlar nezdinde
girisimlerde bulunmatk,

v) Danismanlik hizmeti gormek, projeye dayali inceleme ve arastirma ¢alismalari yiiriitmek, bunlar icin gerekli
alt yapiyr olusturmak, baska kurum ve kuruluslar adina bedel karsiligi benzeri ¢alismalar yapmak.

8.11.2005 giin, 25987 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odas1
Meslek i¢i Egitim, Uzmanhk ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin “Amag” bashkli 1 inci maddesi; ”.. uzmanlik
alani ve tanimu, yetkili Giyeligin tanimlanmasi, yetkili tiyelerin mesleki ve bilimsel ¢aligmalari, yaptiklar isler ile
tamamlayict egitimlerine dayanan uzmanliklariin belirlenmesi, belgelendirilmesi..”  yolunda bir igerik
tagimaktadir. “Kapsam” baglikli 2 inci madde ise; .. uzmanlik gerektiren hizmetler icin yetkili dyelerin
saptanmast, egitimi ve belgelendirilmesi” konularini ilgili Y6netmeligin kapsami iginde saymaktadir.

“Uzmanlik konularinin belirlenmesi” baglikli 5 inci madde hilkkmiine gére Oda; “Ziraat Miihendislerinin Gérev

ve Yetkilerine Hi§kin Tiiziigiin _belirledigi calisma alanlarina uygun olarak ve bilimsel gelismeleri

degerlendirerek meslek uygulama alanlarini belirler. Uzmanhgin hangi disiplin ve konulari kapsayacagi ve
belgelendirmenin ne tiir kosullara dayandirilacagi, Oda tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur”. Ayni

Yonetmeligin 6 mc1 maddesi hitkkmiine gore, iclerinde (a) toprak etiid ve haritalama, (1) tarimsal yapilar, (p)
gevre koruma, (u) sulama ve drenaj da bulunan ziraat mithendisligi uzmanlik alanlarinda Oda, egitim ve yetki

belgesi verebilir.

Yonetmeligin 8 inci maddesinde; “(a) Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konularinda belge alma kosullarim
saglayan iivelere ilgili uzmanlik konusunda belge verilir, (b)Belge alma kosullart her uzmanlik konusu icin ayri
olmak iizere Oda tarafindan belirlenir, (c) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Odanin alacag: karlara uymak
zorundadir, (d) Belge iicretleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.. ” hitkkiimleri bulunmaktadir.

9 uncu madde ise, “(a) Uzmanlik konulari ile ilgili olarak verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar, Ziraat
Miihendisleri Odasi Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan gerceklestirilir, (c) Her uzmanlik konusu icin
avri olmak iizere egitim ve sinav programlari ile takvimi MIEM tarafindan hazirlanmr, (d)Egitim ve sinavlarin
kimler tarafindan gerceklestirilecegi, sinavin yapilacag yerler, egitmenler ile sinav komisyonlarina ddenecek
ticretler ve egitimlere katilim iicreti Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, (e) Her egitim ve sinava
katuanlarin_adi, soyadi, Oda sicil numarasi, meslegi ve sinav _sonuclarimi_gosterir liste Oda arsivierinde
saklanir” hitkiimlerini igermektedir.

14.12.2005 giin, 26023 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odasi
Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin “Amag¢” baglikli 1 inci
maddesi; ”.. serbest hizmet veren kisi ve kuruluslarin mesleki denetim, kapasite ve yeterlilik agisindan
degerlendirilerek, belgelendirilmesi ve kayitlarinin tutulmasi..” hitkkmiinii tasimaktadir. Bu baglamda sozii edilen
Yonetmelik, “Serbest Ziraat Miihendisligi Hizmet Alanlar” baglikli 5 inci maddesinde, bir iistte ayrintisiyla
aciklanan Meslek I¢i Egitim Y&netmeligi’nin 6 mnc1 maddesinde sayilan uzmanlik alanlarina atif yapmakta;
serbest ziraat miithendisligi belgesi verilmesi, yenilenmesi ve iptali, biiro tescil belgesi verilmesi gibi konularda
Ziraat Miihendisleri ODASI’n1 yetkili ve gorevli kilmaktadir.

Goriildiigii_gibi vukarida ayrintisi ile aciklanan mevzuat, Ziraat Miihendisleri ODASI’ni1, kendisine
iiyeligi zorunlu bulunan 6zel sektor calisani ziraat miihendislerine toprak koruma projesi egitimi vermek
iizere miinhasiran yetkili saymaktadir.

Bu itibarla Ziraat Mithendisleri Odasi, gecerli mevzuat uyarinca 12 — 21 Nisan 2006 tarihleri arasinda, Ankara
Universitesi Ziraat Fakiiltesi ile isbirligi igerisinde 10 giinliik bir Toprak Koruma Projesi Egitimi vermis ve
Egitim sonunda yapilan sinavi basar ile tamamlayan, ekte isimleri ve iletisim bilgileri yer alan iiyelerine
(Ek — 1), yine ekte bir 6rnegi sunulan Yetki Belgesi’ ve Yetki Belgesi Eki’ni (Ek — 2) vermistir.
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Buna karsilik, Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin “Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii”, 1 — 5 May1s
2006 tarihlerinde bir egitim yapnus, 24 — 28 Temmuz 2006 tarihlerinde ise bir Egitim daha yapacagini
duyurmustur.

Sunu_acikhikla ifade etmek isteriz Ki, sozii edilen Genel Miidiirliigiin, Toprak Koruma Projesi egitimi
vermeye vonelik bir gorevi ve dolayisiyla bir hakki bulunmamaktadir.

9.8.1991 giin, 20955 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 441 sayili, “Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin ne Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin gdrevlerini
sayan 2 inci maddesinde; ne de Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin gorevlerini sayan 9 uncu
maddesinde, serbest calisan ziraat miihendislerine parali egitim vererek kendilerini herhangi bir alanda

yetkilendirebileceklerine dair gérev hitkkmii bulunmamaktadir.

Bu baglamda, Bakanlifin toprak koruma egitimi acmasi, buna yonelik para toplamasi, sertifika ya da yetki
belgesi adi altinda belge vermesi islemlerinin tiimii, yasal dayanaktan yoksundur.

Bu durum, idari iglemin temel unsurlarindan olan “yetki” nin yoklugu nedeniyle yapilan idari islemi
sakatlamakta ve sozii edilen egitim kurslarina katilarak sertifika alan egitim alanlarin belgelerini de gegersiz
kilmaktadr.

Bakanlik Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin “toprak koruma projesi egitimi ve sonrasinda
sertifika vermesi” konusunda yaptigi idari islemi, yetkisizlik disinda sakatlayan baska unsurlar da
bulunmaktadir.

Bu baglamda,

1 — Yukarida gegerli mevzuat hiikiimleriyle agiklandig: iizere, 6zel sektorde galisarak toprak koruma projesi
yapacak ziraat miithendislerinin, ODA’ya iiye olmalar1 zorunludur. Buna karsilik, s6zii edilen Genel Miidiirliik
Egitim Programi’na katilim kosullar1 arasinda ODA Uyeligi’ni saymamustir. Bu baglamda, ODA mizca yapilan
incelemelerde, Bakanligin sertifika verdigi 39 ziraat miihendisinden 12’sinin ODA iiyesi olmadigi (Nejla
TOZLU, Serap CAVIT, Cigdem OZBEN, Ahmet Erdem TUNC, Metin ARIKAN, Arif AYYILDIZ, Mesude
DURMUS, Nadir KOSAR, Alper INCE, Giil AYDEMIR, Liitfullah KUYUMCU, Ersu DERMAN ve Esra
SERINOL) saptanmustir.

2 - Yine yukarida ifade edildigi iizere, 24.1.1992 giin, 21121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ziraat
Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine iliskin Tiiziik” {in “Toprak Etiidleri” baslikli 18 inci maddesi ve “Sulama,
Drenaj ve Tarimsal Yapilar” baglikli 19 uncu maddesi uyarinca; toprak koruma projeleri ancak toprak, tarimsal
yapilar ve sulama, kiiltiirteknik ve tarim makineleri bolimii mezunu ziraat miihendisleri tarafindan yapilabilir,
diger boliim mezunu ziraat mithendisleri bu alanda yetkili degillerdir.

Buna karsilik Bakanligin, uygun olmayan boéliimlerden mezun ziraat miihendislerine de sertifika verdigi
saptanmistir. Bu konuda verilebilecek &rnek, Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Bilimi ve Teknolojisi
bolimiinden 1992 yilinda mezun olan Saym Emsal COBAN’a iliskindir. S6zii edilen meslektagimiz, 24.1.1992
giinlic Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmis olan Yetki Tiziigi’niin gegici 1 inci maddesindeki
hikkmii de (Bu Tiiziik’in yiriirlige girdigi tarihten 6nce diploma aldiklari lisans dallari disindaki konularda
mesleki faaliyette bulunmus olan ziraat mithendislerinin, durumlarini belgelemeleri kosuluyla bu alandaki
yetkileri kullanma haklar1 saklidir) karsilamamasina  ragmen, Bakanlik’tan sertifika almistir. Uyemiz
bulunmayan ve yukarida isimleri yazili ziraat miithendisi ig¢in de benzer bir durumun s6z konusu olabilecegi
diistiniilmektedir.

Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan ODA ’miza yazilan 8.6.2006 giin, 2282 sayili yazida,
“yetismis eleman yetersizliginden kaynakli sorunlarin yasanmamasi Toprak Koruma Projesi Hazirlama egitimine
davet edilecek meslektaslarimiz igerisinde alan farki gdzetilmeden bu egitimi almalarinin ve Toprak Koruma
Projesi hazirlama islerinde yeterlilik kazanmalarimin saglanmasi ile mimkiindiir” denilerek, Ziraat
Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine Iliskin Tiiziik’te bu yolda degisiklik yapilmasi istenilmektedir.

Bilim ve teknolojinin uzmanlik alanlari ayriminda gelisiminin bagdondiiriicii bir hiza ulagtigi giiniimiizde, 25’in
tizerindeki Ziraat Fakiiltesi’nden 20’sinin yilda 3 bine yakin mezun verdigi disiiniildiigiinde; yetismis eleman
yetersizliginden soz edilerek toprak, tarimsal yapilar ve sulama, kiiltiirteknik ve tarim makineleri bolimi
mezunu ziraat miithendislerinin bulunamamasinin ima edilmesinin, agiklanabilir bir tarafi yoktur. Bu durum olsa
olsa, ilgili idarenin kamu yarar ilkesini géz ardi ederek uzman olmayan ziraat miihendislerini bes giinlik
yetersiz egitimden gecirip alana gdndermesi istemini yansitmaktadir.
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Goriildigii lizere, gorevsiz ve dolayisiyla yetkisiz oldugu alanda toprak koruma egitimi agan, yasal zorunluluk
olan ODA fiyeligi ve uygun boliim kosulunu birlikte tagimayanlara sertifika veren Bakanlik islemi, idari
islemlerin unsurlar1 agisindan sakattir, sertifika alan meslektaglarimizin sertifikalar1 gecerli degildir.

Bu duruma karsin, Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin “Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii” niin, 24
— 28 Temmuz 2006 tarihlerinde yeni bir toprak koruma egitimi acacagi ve bu kez egitim sonrasinda sertifika
yerine yetki belgesi verecegi, Bakanlik duyurmustur.

Bununla da kalinmamis, Valiliklere yazilan 21 Haziran 2006 giin, 2339 say1l talimatta, talimat ekine idarece bes
giinliik egitim verilen kisilerin listesi konularak, bu alanda yetkili olan ODA’mizdan 10 giinlik egitim alan
uzman lyelerimizin yetki belgeleri yok sayilmaya ¢alisilmaktadir.

ODA’miz, sozii edilen uygulamalarin yiiriitiiclisii olan Genel Miidiirliik’le, hukuki zeminde gorev ve yetkiler
alaninda ortaya ¢ikarilan karmasay1 asmak i¢in iletisim kurmaya calismis, seffafligin ve agikligin egemen olmasi
gereken kamu yonetimi anlayisinin tam tersine bir durum ile karsilasmustir.

Bu tutuma karsin ODA’miz, beraber calisma durumunda bulunan kurumlar arasinda karsilikli gorev ve yetki
ayrimina saygi duyan saglikli bir iletisim kurulmasinin énemine ve yararma olan inanciyla, son kez idareye
bagvurarak;

1 - 24 — 28 Temmuz 2006 tarihlerinde yapilacagi duyurulan Toprak Koruma Projesi egitiminin iptal edilmesi,

2 — Ortaya ¢ikacak magduriyetlerin onlenebilmesi bakimindan, 1 — 5 Mayis 2006 tarihlerinde idarece yapilan
egitimden sertifika alan kisilerin durumunu gériismek iizere Idare ile Bakanlik arasinda acil bir toplantinin
diizenlenmesi

konularinda talepte bulunulmasini kararlagtirmistir.

Bu talebin uygun goriilmemesi halinde ODA’miz, yasal yetkilerini ve iiyelerinin kazanilmis haklarini korumak;
yetkisiz organlarca yapilan sakat idari islemlerin iptali icin yargiya bagvurmak kararlilig: igerisindedir.

Bilgi ve geregini dilerim.
Saygilarimla,

Gékhan GUNAYDIN
Baskan

Ek : Ilgili mevzuatin ilgili hiikiimlerini icerir bilgi notu (3 sayfa)
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BILGi NOTU : iLGILi MEVZUAT, iLGiLi HUKUMLER

1 —OZEL §EKT(")RDE CALISAN ZIRAAT MUHENDISLERININ, ZIRAAT MUHENDISLERI
ODASI’NA UYELIiK ZORUNLULUGU BULUNMAKTADIR;

4.2.1954 giin, 8625 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi Kanunu” nun 33 iincii maddesi hiikmii; “Tiirkiye’'de miihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplart mesleklerinin icrasini iktiza ettiren iglerle meggul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri igin
ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler”. 19.4.1983 giinli
66 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile sozii edilen maddeye eklenen fikra, “kamu kurumu ve kuruluslary il
Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli olarak ¢alisan miihendislik ve
mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri isteklerine baghdir. Ancak
bunlar, gérevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayitli meslektaslarinin yetkileriyle
haklarina sahip ve onlarin édevleriyle yiikiimliidiirler”.

6.4.2005 giin, 25778 sayili Resmi gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odas1
Ana Yonetmeligi’nin “Uyelik” bashikh 7 inci maddesi hiikmii; “Oda’ya, Tiirkiye deki iiniversitelerin Ziraat
Fakiiltelerinin lisans programlarim bitirip, Ziraat Miihendisi veya Ziraat Yiiksek Miihendisi diplomast alanlar,
Tiirkiye 'deki  fakiilte ve yiiksekokullarin tarumsal nitelikli programlarini bitirerek Miihendislik diplomast
alanlar.. iiye olabilirler” hilkkmiine sahiptir. Aynt Ana Yo6netmeligin 10 uncu maddesi ise; “Bu Yonetmeligin 7
inci maddesinde belirtilen miihendis ve yiiksek miihendisler, mesleklerinde ozel olarak ¢alisabilmek .. i¢in Odaya
kaydolmak ve iiyeliklerini siirdiirmek zorundadirlar”

2 —-TOPRAK KORUMA PROJESi YAPABILECEK UZMAN ZiRAAT MUHENDISLERi YETKi
TUZUGUNDE TANIMLANMISTIR;

24.1.1992 giin, 21121 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Ziraat Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine
iliskin Tiiziik” iin “Toprak Etiidleri” bashkl 18 inci maddesi hiikmii; Toprak etiidii ve haritalanmas, toprak
ve su analizleri, toprak verimliligi, tuzlu ve alkali toprak islahi, toprak ve su muhafazasi, arazi toplulastirmast
isleri toprak bilimi alaninda 6grenim gérmiis ziraat miihendisleri tarafindan yapilir”

Aym Tiiziigiin “Sulama, Drenaj ve Tarimsal Yapilar” bashkl 19 uncu maddesi hiikkmii; Tarimsal yapilar
ve sulama alaninda 6grenim gérmiis ziraat miithendisleri, sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan
sulama tesisleri, sulama suyu ve hayvan igmesuyu saglamak igin yapilacak goletler, drenaj, toprak erozyonunu
onleyici toprak ve su muhafaza edici tesisler, tarimsal yapilarla ilgili arastirma, etiid, plan, proje uygulama ve
kontrol hizmetlerini yapmaya yetkilidirler.

Sulama tesislerinde, suyun tarimda kullanilmasiyla ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla grup yollari,
tarla ici sulama ve drenaj tesisleri, arazi islahi, toplulagtirmasi, dagitimi ve benzeri toprak ve su kullanimini
gelistirme projeleri, toprak ve su bitki iligkileri etiidleri, fizibilite, planlama, projelendirme uygulama ve
kontroliinde tarimsal yapilar ve sulama alaninda 6grenim goérmiis ziraat mithendisleri ¢aligtirilir.

Ziraat fakiiltelerinde tarimsal yapilar ve sulama konusundaki 6grenimini kiiltiirteknik, toprak ve tarim makineleri
bolimiinde gérmiis ziraat mithendisleri de yukarida sayilan hizmetleri yapmaya yetkilidir.”

3 — ZiRAAT MUHENDISLERI ODASI, UYELERINE EGIiTIM VERME KONUSUNDA TEK YETKILI
MERCIIDIiR;
——— 3

6.4.2005 giin, 25778 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odasi
Ana Yonetmeligi’nin “Oda’nin amag¢ ve Gorevleri” bashkh 6 mc1 maddesinin konu ile ilgili bentleri
asagiya cikarilmistir;

1) Meslekle ilgili proje, taahhiit, miisavirlik, sorumlu yoneticilik ve danismanlik islerinde iiyelere gerekli
belgeleri vermek, onaylamak, bu konuda gereken hukuki, idari diizenlemelerin yapilmasini saglamak, bu amagla

gereken resmi girigimlerde bulunmak,

p) Ziraat miihendisligi ogrenimi yapan kuruluslarla isbirligi yaparak meslek elemanlarinin egitimleri konusunda
oneri ve yardimlarda bulunmak, iiyeler icin hizmet ici egitim programlart hazirlamak ve uygulama,

r) Tarimsal ¢alismalarla ilgili biiro ve firmalarin tanimi, tescili ve hizmet esaslarimin belirlenmesi konularinda
izleme, denetim ve onaylama iglemlerini yapmak...
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Anilan Ana Yonetmeligin “Oda Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri” bashkh 32 inci maddesinin
konuyu destekleyen hiikiimleri de soyledir;

h) Bu Yonetmelik ve Odaca yiiriirliige konulan diger Yonetmelikler cergevesinde iiyelere ve iiyelerin bulundugu
biiro, firma, isletme, isyeri ve benzeri kuruluslara verilen her tirli belge ve yetkileri vermek, gerekli
denetlemeleri yapmak, aykirt durumlarin saptanmasi halinde kisitlayici veya duruma gore kisa veya uzun siireli
olarak veya siiresiz engelleyici kararlar almak, gerektiginde yetki ve belgeleri iptal etmek,

i)Uyelerin gerek kamu kuruluslar ve gerekse ozel kurulus ve kisilerle olan mesleki iliskilerinde uyulmasi zorunlu
hukuki esaslart belirlemek, bunlara uymayr saglamak ve uygulanmasim kontrol etmek, mesleki hizmetler
karsihigr asgari iicretler ve ¢alisma kosullarin belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, tiyelerin is ve
sosyal giivenliklerini saglayict ¢alismalar yapmak ve bu kapsamda ii¢iincii sahislar ve kurumlar nezdinde
girisimlerde bulunmatk,

v) Danismanlik hizmeti gormek, projeye dayali inceleme ve arastirma calismalari yiiriitmek, bunlar igin gerekli
alt yapiyr olusturmak, baska kurum ve kuruluslar adina bedel karsiligi benzeri ¢calismalar yapmak.

4 — ZiRAAT MUHENDISLERI ODASI UZMANLIK ALANLARINI BELIRLEME VE BELGE VERME
KONUSUNDA DA TEK YETKILi MERCIiiDiR;

8.11.2005 giin, 25987 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odas1
Meslek i¢i Egitim, Uzmanhk ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin “Amag” bashkli 1 inci maddesi; ”.. uzmanlik
alani ve tanimu, yetkili Giyeligin tanimlanmasi, yetkili tiyelerin mesleki ve bilimsel ¢aligmalari, yaptiklar isler ile
tamamlayict egitimlerine dayanan uzmanliklariin belirlenmesi, belgelendirilmesi..”  yolunda bir igerik
tagimaktadir. “Kapsam” baglikli 2 inci madde ise; .. uzmanlik gerektiren hizmetler igin yetkili iiyelerin
saptanmast, egitimi ve belgelendirilmesi” konularini ilgili Ydnetmeligin kapsami i¢inde saymaktadir.

“Uzmanlik konularinin belirlenmesi” baslikli 5 inci madde hiikkmiine gére Oda; “Ziraat Miihendislerinin Gorev
ve Yetkilerine iliskin Tiiziigiin belirledigi c¢alisma alanlarina uygun olarak ve bilimsel gelismeleri
degerlendirerek meslek uygulama alanlarini belirler. Uzmanlhigin hangi disiplin ve konular1 kapsayacagi ve
belgelendirmenin ne tiir kosullara dayandirilacagi, Oda tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur”. Aym
Yonetmeligin 6 1nc1 maddesi hilkkmiine gore, iglerinde (a) toprak etiid ve haritalama, (1) tarimsal yapilar, (p)
¢evre koruma, (u) sulama ve drenaj da bulunan ziraat mithendisligi uzmanlik alanlarinda Oda, egitim ve yetki
belgesi verebilir.

Yonetmeligin 8 inci maddesinde; “(a) Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konularinda belge alma kogullarim
saglayan iiyelere ilgili uzmanlk konusunda belge verilir, (b)Belge alma kosullart her uzmanlik konusu icin ayr
olmak iizere Oda tarafindan belirlenir, (c) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Odanin alacag: karlara uymak
zorundadir, (d) Belge iicretleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.. ” hitkkiimleri bulunmaktadir.

9 uncu madde ise, “(a) Uzmanlik konular: ile ilgili olarak verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar, Ziraat
Miihendisleri Odast Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan gerceklestirilir, (c) Her uzmanhk konusu igin
ayrt olmak iizere egitim ve siav programlart ile takvimi MIEM tarafindan hazirlanwr, (d)Egitim ve sinaviarin
kimler tarafindan gergeklestirilecegi, sinavin yapilacag yerler, egitmenler ile sinav komisyonlarina ddenecek
ticretler ve egitimlere katilim iticreti Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, (e) Her egitim ve sinava
katilanlarin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, meslegi ve simav sonuglarim gosterir liste Oda arsivierinde
saklanwr” hilkiimlerini igermektedir.

14.12.2005 giin, 26023 say1il1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Ziraat Mithendisleri Odas1 Serbest
Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin “Amag” baglikli 1 inci maddesi; ”
serbest hizmet veren kisi ve kuruluslarin mesleki denetim, kapasite ve yeterlilik agisindan degerlendirilerek,
belgelendirilmesi ve kayitlarinin tutulmasi..” hitkkmiinii tasimaktadir. Bu baglamda sozii edilen Yonetmelik,
“Serbest Ziraat Miithendisligi Hizmet Alanlar1” baglikli 5 inci maddesinde, bir iistte ayrintisiyla agiklanan Meslek
I¢i Egitim Yonetmeligi'nin 6 inc1 maddesinde sayilan uzmanlk alanlarma atif yapmakta; serbest ziraat
mithendisligi belgesi verilmesi, yenilenmesi ve iptali, biiro tescil belgesi verilmesi gibi konularda Ziraat
Miihendisleri ODASI’n1 yetkili ve gorevli kilmaktadir.

139



EK-3

2756 20.07.2006
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI
KONU: Toprak Koruma Projesi

flgi: a) 11/07/2006 tarih ve 4237 sayih yaziniz,
b) 11/07/2006 tarih ve 4239 sayih yaziniz.

flgi yazilarimiz incelenmis olup; Yasalarimiz {ilkemizin topraklarinin korunmasinda birinci derecede
Bakanligimizi sorumlu kilmaktadir.Bu sorumlulugun bilinci ile Bakanligimiz tarafindan hazirlanan, 5403 sayili
Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununu 19 Temmuz 2005 tarih 25880 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirliige girmis ve bu kanuna bagli olarak hazirlanan Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanunu Uygulama Yo6netmeligi de 15 Aralik 2005 tarih ve 26024 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z
konusu Kanun ve Yonetmeligi hazirlayan ve uygulayan, bu kapsamda nasil bir projeye ihtiya¢ oldugunu
belirleyen ve hazirlanan projeleri inceleyen Bakanligimizin, gerekli kriterleri ortaya koyarak tarimsal {iretimin en
onemli kaynaklarindan biri olan topragin korunmasi konusunda uzman yetistirmesinin de dogal oldugu
diistiniilmektedir.

Kald1 ki iilkemizin dort bir yaninda yatirimlar hizla devam etmekte iken Oda’niz tarafindan egitim verilen 45
kisi ile tlkenin tamaminin toprak koruma projesi hazirlama talebinin karsilanmasi miimkiin olmayacag:
gerceginden hareketle hem yatirimlarin 6niiniin ttkanmasina hem de meslek mensuplar: arasinda haksiz rekabete
yol agabilecegi bir gercektir.Bakanligimiz diizenlemis oldugu egitimlerle bu aci1g1 kapatmay1 amaglamaktadir.

Bunun yaninda Bakanigimizca sadece toprak koruma projesi hazirlanmasi konusunda egitim verilmekte olup,
igsyeri agma izni veya serbest ¢aligsma izni verilmesi s6z konusu degildir.Dolayisiyla serbest ¢alisabilmesi i¢in
Oda’niza iiye olma zorunluluguna bir miidahale de bulunulmamaktadir. Ayrica, Bakanligimiz Oda’nizin egitim
diizenlenmesini engelleyici bir c¢alisma yapmadigi gibi Odaniz tarafindan bu konuda yapilacak her tiirlii
caligmaya destek verilecektir.

Bakanligimiz meslek orgiitiimiiz olan Oda’niz ile yakin diyaloga ve isbirligine her zaman agik olup; bu konuda
Oda’nizca da uygun olmasi halinde Eyliil aymnin ilk haftasinda toplanti diizenlenmesi uygun goriilmektedir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Hiiseyin VELIOGLU

Bakan a.
Genel Miidiir
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EK-4
- BASIN ACIKLAMASI -

TARIM BAKANLIGI, SERBEST CALISAN ZiRAAT MUHENDISLERINE
TOPRAK KORUMA EGIiTiMi VEREMEZ !..
21 Temmuz 2006

5403 sayili yasa uyarinca hazirlanmasi gereken “toprak koruma projelerine” yonelik egitim verme yetkisi,
gecerli mevzuat uyarinca, yalmizea Ziraat Miihendisleri Odasi’na aittir.

Buna karsilik, yapilan tiim yazili ve sozlii uyarilara karsmn, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Tarimsal Uretim ve
Gelistirme Genel Midiirligl, 24 — 28 Temmuz 2006 tarihleri arasinda Toprak Koruma Projesi Egitimi
yapacagini duyurmaktadir...

Ziraat Miihendisleri ODASI, bir hukuk devletinde asla ger¢eklesemeyecek bir bigimde, Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’nin yetki gaspi ile actig1 egitimin temelsizligi ve gegersizligi konusunda kamuoyunu aydinlatmanin
yararli olacagina inanmaktadir ;

1 — Toprak Koruma Projeleri, ancak serbest ¢alisan ziraat miihendisleri tarafindan hazirlanabilir. Anayasa,
TMMOB Yasasi (RG 4.2.1954 giin, 8625 say1) ve Ziraat Mithendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi (RG 6.4.2005
giin, 25778 say1) hiikiimleri uyarinca, serbest ¢alisan ziraat mithendisleri, ODA’ya iiye olmak zorundadirlar.

2 - Toprak Koruma Projesi yapabilecek “uzman” ziraat mihendisleri, Ziraat Mihendisleri’nin Gorev ve
Yetkilerine Iliskin Tiiziik’te (RG 24.1.1992 giin, 21121 say1) tamimlanmiglardir.

3 — ODA’nin “Ana Yonetmeligi”, “Meslek I¢i Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme Yénetmeligi” (RG 8.11.2005
giin, 25987 say1) ve “Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve Belgelendirme Yonetmeligi” (RG
14.12.2005 giin, 26023 say1) hiikiimleri uyarinca Ziraat Mithendisleri ODASI uzmanlik alanlarini belirleme,
iiyelerine egitim verme ve yetki belgesi diizenleme konusunda tek yetkili merciidir.

4 — Buna karsilik 441 sayili KHK ile yonetilen Bakanligin ve sozii edilen Genel Midiirliigiin, toprak koruma
projesi verme konusunda herhangi bir gérev ve yetkisi bulunmamaktadir.

Biitiin bu gercekler ortada iken; yerine getirmekle gérevli oldugu isleri yapmakta yetersiz kalan Bakanlik; yetki
gaspl ile egitim programi agmakta, buna yonelik olarak piyasadan para toplamakta ve nihayet kendisinin yetkili
olmadig bir alanda yetki belgesi diizenlemektedir.

Konu hakkinda ODA’mizca bizzat sayin Bakan’a, Miistesar Vekili’ne ve Genel Miidiir’e yazi yazilarak gerekli
aciklamalar yapilmasina ragmen, Bakanlik, hukuk dig1 tutumunu israrla siirdiirmektedir.

Bu baglamda Ziraat Mihendisleri ODASI, Bakanligin a¢maya hazirlandigi egitime karsi, yiiriitmenin
durdurulmasi istemini de igeren bir iptal davasi agmis bulunmaktadir.

Biitiin diinyada kamu y6netimlerinin gorev ve yetkilerinin bir boliimiinii meslek kuruluslarina ve ilgili kamu dis1
orgiitlere devretme siireci yasanirken; Tiirkiye gibi biiyiikk bir iilkenin tarim sektoriinii yonetme ve gelistirme
konusunda sikintilar yasadigi bilinen Bakanligin; kendi gorev ve yetki alan1 disindaki bir konuda hukuk dis1 bir
yetki kullanmaya ¢alismasinin anlasilir bir tarafi yoktur.

Bakanlik, serbest ¢alisan ziraat mithendislerine egitim vermek yerine, dncelikle ve ivedilikle kendi personeline
yonelik hizmet i¢i egitim diizeyini olmasi gereken noktaya ¢ikarmalidir...

Boylesine ag¢ik bir hukuka aykir1 iglemi yiiriiten Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’mi acilen yanlisindan déonmeye,
yetkili olmadigi bir alanda gecersiz yetki belgesi vererek meslektaslarimizi magdur etmekten vazgegmeye ve
hukuk diizeni i¢inde idari iglem tesis etmeye davet ediyoruz.
Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Gokhan GUNAYDIN

Baskan
(Yonetim Kurulu Adina)
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EK-5
YURUTMENIN DURDURULMASI iISTEMLIDIR.

DANISTAY iLGIiLi DAIRESINE SUNULMAK UZERE

DANISTAY BASKANLIGINA

DAVACI : TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1

VEKILI : Av.Zithal DONMEZ

DAVALI : T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanlig1

KONU : Davali Bakanligin Toprak Koruma Projesi Hazirlama Egitimi vermesine iliskin islemin ve
varsa dayandigi kararin iptali ile Yiirlitmenin Durdurulmasina karar verilmesi talebidir.

OLAYLAR : 19 Temmuz 2005 giin, 25880 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Toprak

Koruma ve Arazi Kullanuimi Kanunu™nun Toprak Koruma Projelerinin Hazirlanmasini  diizenleyen
12.maddesinde, Toprak Koruma Projelerinin en az bir Ziraat Mithendisi sorumlulugunda hazirlanacagi hilkme
baglanmistir. Bu Kanunun uygulanmasim gosteren 15 Aralik 2005 giin, 26024 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Toprak Koruma ve Arazi Kullamimi Kanunu Uygulama Yonetmeligi” nin 12.
maddesi de, hazirlanacak toprak koruma projelerinin uzman bir ziraat mithendisi tarafindan hazirlanip
valiliklerce onaylanacagini belirtmektedir.

Sozii edilen yasa ve yonetmelikte uzmanligin belirlenmesi kosullar1 ve Toprak Koruma Projesi hazirlama egitimi
konusunda bir diizenleme bulunmamaktadir. Buna ragmen, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’nin “Tarimsal Uretim
ve Gelistirme Genel Midiirligi”, 1-5 Mayis 2006 tarihlerinde bir egitim yapmis, 24-28 Temmuz 2006
tarihlerinde ise bir egitim daha yapacagim duyurmustur. Idarenin “Toprak Koruma Projesi Hazirlama Egitimi
Duyurusu” islemi yasal dayanaktan yoksundur

iPTAL NEDENLERI

1) idarenin Serbest Calisanlara Egitim Verme Gorev ve Yetkisi Bulunmamaktadir.

Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslarii diizenleyen 3046 sayili Kanunda Bakanliklara, kendi personeline
hizmet i¢i egitim verme gorevi verilmigse de, personeli olmayan kisilere herhangi bir egitim verme goérevi
yiiklenmemistir. Kanunun 31.maddesinde, Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarin egitim planini hazirlamak, yaymlamak ve uygulanmasini takip etmek, bakanlik personeli ile ilgili
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamakla Egitim Dairesi Baskanliginin
(Egitim Dairesi Bagkanliginin bulunmadigi Bakanliklarda Personel Dairesi Bagkanliginin) goérevli oldugu
belirtilmigtir. Gorildiigli gibi, bakanliklarin kendi personeli disindaki kisilere egitim vermek gibi bir goérevi
bulunmamaktadir.

Davali Idarenin de 3046 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata gére, Toprak Koruma Projesi egitimi vermeye
yonelik bir gorevi ve dolayisiyla bir yetkisi bulunmamaktadir. Tarim ve Koyigleri Bakanligi’nin 09.08.1991 giin,
20955 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 441 sayih “7Tarum ve Koyigleri Bakanhgi’nin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin ne Tarim ve Koyisleri Bakanhgr’nin gorevlerini sayan
2.maddesinde; ne de sozii edilen egitim programmmi uygulayan Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii’niin gorevlerini sayan 9.maddesinde, serbest ¢alisan ziraat miihendislerine paral egitim
vererek Kendilerini herhangi bir alanda yetkilendirebileceklerine dair gorev hiikmii bulunmamaktadir.

Ustelik davali Bakanlik, yasal dayanag bulunmayan egitim verme isinden, bir de yasal olmayan bir sekilde gelir
elde etmektedir. 3046 sayili Kanunda Bakanliklara bu tiir bir gelir elde etme yetkisi verilmemistir. 3046 sayili
Kanunun 40.maddesinde, Bakanliklar ile bagli kuruluglarin ihtiya¢ halinde doner sermaye isletmesi
kurabilecekleri; doner sermaye isletmelerinin kurulmasi, sermayesi, gelirleri, isleyis ve denetimi ile ilgili esas ve
usuller kanunla diizenlenecegi, hiikmii getirilmistir. 969 sayili Tarim ve Kéyisleri Bakanliginin Merkez Ve Tasra
Kuruluglarina Déner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunda yalmzca Isletmelerin egitim faaliyetinden sz
edilmektedir. Dava konusu idari isleme konu egitim diizenleme yetkisi ise bu kanun kapsaminda
bulunmamaktadir. Yasal durum bdyle iken Bakanligin, Egitim Duyurusu ilanlarinda egitim bedeli olarak
250,00-YTL.nin Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin hesabina yatirilmasi istenmektedir. Bu
durum Bakanlik Yéneticilerinin sorumlulugunu gerektirmektedir. 3046 sayili Kanunun 34.maddesine gore;
Bakanlik merkez, tasra, yurt disi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarin her kademedeki yéneticileri, yapmakla
yiikiimlii  bulunduklar: hizmet veya gorevleri, bakanlik emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir iist kademeye karsi sorumludur.
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Bu nedenle, Bakanligin toprak koruma egitimi agmasi, buna yonelik olarak katilimer bagina 250,00-YTL.para
toplamasi, sertifika ya da yetki belgesi adi altinda belge vermesi islemlerinin tiimii yasal dayanaktan
yoksundur.

2) Serbest Calisan Miihendislere Egitim Verme Yetkisi Miivekkil Odaya Aittir.

24.01.1992 giin, 21121 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan “Ziraat Miihendislerinin Gérev ve Yetkilerine
lliskin Tiiziik” iin “Toprak Etiidleri” bashkh 18.maddesi ve “Sulama, Drenaj ve Tarimsal Yapilar”
bashkli 19.maddesi, toprak koruma projesi hazirlama ve uygulama alaninda toprak, tarimsal yapilar ve
sulama, kiiltiirteknik ve tarim makineleri b6liimii mezunu ziraat miihendislerini yetkili kilmaktadir.

Diger yandan, Anayasa’mizin 135.maddesi anlaminda kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Ziraat
Miihendisleri ODASI, asagida sunulan mevzuattan da agik¢a goriilecegi iizere, kendisine iiyeligi zorunlu
bulunan 6zel sektor ¢alisani ziraat miihendislerine toprak koruma projesi egitimi vermek iizere tek yetkili
Anayasal kurulustur.

04.02.1954 giin, 8625 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi Kanunu” nun 33.maddesi hiikkmii uyarinca; “Tiirkive 'de miihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplari mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri icin
ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalk vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler”. 19.04.1983 giinlii
66 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile sozii edilen maddeye eklenen fikra, “kamu kurumu ve kuruluslar: il
Iktisadi Deviet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluslarinda asli ve siirekli olarak calisan miihendislik ve
mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslaryla ilgili odaya girmeleri isteklerine baghdir. Ancak
bunlar, gérevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayitli meslektaslarimin yetkileriyle
haklarina sahip ve onlarin édevleriyle yiikiimliidiirler” hilkkmiinii tagimaktadir.

06.04.2005 giin, 25778 sayli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odas1
Ana Yonetmeligi’nin “Uyelik” bashkh 7.maddesi; “Oda ya, Tiirkiye deki iiniversitelerin Ziraat Fakiiltelerinin
lisans programlaruu bitirip, Ziraat Miihendisi veya Ziraat Yiiksek Miihendisi diplomasi alanlar, Tiirkiye 'deki
fakiilte ve yiiksekokullarin tarimsal nitelikli programlarm bitirerek Miihendislik diplomast alanlar.. tiye
olabilirler” hilkkmiine sahiptir. Ayni Ana Yonetmeligin 10.maddesi ise; “Bu Yénetmeligin 7.maddesinde
belirtilen miihendis ve yiiksek miihendisler, mesleklerinde ozel olarak calisabilmek...” icin Odaya kayvdolmak ve
tiyeliklerini siirdiirmek zorundadwrlar” hiikkmiini tagimaktadir.

Bu noktada, sozii edilen yasa ve yonetmelik hiikiimleri karsisinda, 6zel sektor calisani olmak durumunda
olan toprak koruma projesi hazirlavacak uzman ziraat miihendislerinin, Ziraat Miihendisleri ODASI’na
iiyelik zorunlulugu bulundugu ortaya cikmaktadir.

06.04.2005 giin, 25778 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odas1
Ana Yonetmeligi’nin “Oda’nin Amac ve Gorevleri” bashikli 6. maddesinin konu ile ilgili bentleri soyledir:

1) Meslekle ilgili proje, taahhiit, miisavirlik, sorumlu yoneticilik ve danismanlik islerinde iiyelere gerekli
belgeleri vermek, onaylamak, bu konuda gereken hukuki, idari diizenlemelerin yapiimasin saglamak, bu amagla
gereken resmi girigimlerde bulunmak,

oneri ve yardimlarda bulunmak, tiyeler icin hizmet ici egitim programlari hazirlamak ve uygulama,

r) Tarumsal calismalarla ilgili biiro ve firmalarin tanim, tescili ve hizmet esaslarimin belirlenmesi konularinda
izleme, denetim ve onaylama islemlerini yapmak...

Anilan Ana Yénetmeligin “Oda Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri” bashkh 32.maddesinin konuyu
destekleyen hiikiimleri de soyledir;

h) Bu Yonetmelik ve Odaca yiiriirliige konulan diger Yonetmelikler cercevesinde iivelere ve iivelerin bulundugu
biiro, firma, isletme, isyeri ve benzeri kuruluslara verilen her tirlii belge ve yetkileri vermek, gerekli
denetlemeleri yapmak, aykirt durumlarin saptanmast halinde kisitlayict veya duruma gore kisa veya uzun siireli
olarak veya siiresiz engelleyici kararlar almak, gerektiginde yetki ve belgeleri iptal etmek,

i)Uyelerin gerek kamu kuruluglar: ve gerekse ozel kurulus ve kigilerle olan mesleki iliskilerinde uyulmast zorunlu
hukuki esaslart belirlemek, bunlara uymayr saglamak ve uygulanmasimi kontrol etmek, mesleki hizmetler
karsiligi asgari iicretler ve calisma kosullarini belirlemek ve bunlarin uygulanmasimi saglamak, iiyelerin is ve
sosyal giivenliklerini saglayici ¢aliymalar yapmak ve bu kapsamda iigiincii sahislar ve kurumlar nezdinde
girisimlerde bulunmatk,

v) Danismanlik hizmeti gérmek, projeye dayali inceleme ve arastirma ¢alismalar yiiriitmek, bunlar i¢in gerekli
alt yapiyi olusturmak, baska kurum ve kuruluglar adina bedel karsiligi benzeri ¢alismalar yapmak.
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08.11.2005 giin, 25987 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odas1
Meslek i¢i Egitim, Uzmanlk ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin “Amac” bashikli 1.maddesi; ”.. uzmanlk
alan1 ve tanimui, yetkili tiyeligin tanimlanmasi, yetkili iiyelerin mesleki ve bilimsel ¢alismalari, yaptiklar isler ile
tamamlayict egitimlerine dayanan uzmanliklarinin belirlenmesi, belgelendirilmesi..” yolunda bir igerik

tasimaktadir. “Kapsam” baslikli 2.madde ise; “..uzmanlik gerektiren hizmetler i¢in yetkili iiyelerin saptanmasi,
egitimi ve belgelendirilmesi” konularini ilgili Yonetmeligin kapsami i¢inde saymaktadir.

“Uzmanlik konularinin belirlenmesi” basliklt 5.madde hitkmiine gore Oda; ‘“Ziraat Miihendislerinin Gérev ve

Yetkilerine Higkin Tiiziiglin belirledigi calisma alanlarina uygun olarak ve bilimsel gelismeleri degerlendirerek

meslek uygulama alanlarini belirler. Uzmanligin hangi disiplin ve konular1 kapsayacagi ve belgelendirmenin ne
tiir kosullara dayandirilacagi, Oda tarafindan belirlenir ve {iyelere duyurulur”.

Ayn1 Yonetmeligin 6.maddesi hiikmiine gore, iclerinde (a) toprak etiid ve haritalama, (1) tarimsal yapilar, (p)
cevre koruma, (u) sulama ve drenaj da bulunan ziraat miithendisligi uzmanlik alanlarinda Oda, egitim ve yetki

belgesi verebilir.

Yonetmeligin 8.maddesinde; “(a) Oda tarafindan belirlenen uzmanlik konularinda belge alma kosullarin
saglayan iiyelere ilgili uzmanlik konusunda belge verilir, (b) Belge alma kosullar:t her uzmanlik konusu icin ayri
olmak iizere Oda tarafindan belirlenir, (c) Belge sahibi, belgenin kullaniminda Odanin alacagi karlara uymak
zorundadir, (d) Belge iicretleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.. ” hitkiimleri bulunmaktadir.

9.madde ise, “(a) Uzmanlhk konulari ile ilgili olarak verilecek meslek ici egitimler ve sinaviar, Ziraat
Miihendisleri Odasi Meslek Ici Egitim Merkezi (MIEM) tarafindan gerceklestirilir, (c) Her uzmanlik konusu icin
avri olmak iizere egitim ve sinav programlart ile takvimi MIEM tarafindan hazirlanr, (d)Egitim ve sinaviarin
kimler tarafindan gerceklestirilecegi, sinavin yapilacagi verler, egitmenler ile sinav_komisyonlarina ddenecek
ticretler ve egitimlere katilim ticreti Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, (e) Her egitim ve sinava
katilanlarin_adi, sovadi, Oda sicil numarasi, meslegi ve sinav_sonuclarimi_gosterir liste Oda _arsivierinde
saklanir” hitkiimlerini igermektedir.

14.12.2005 giin, 26023 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendisleri Odast
Serbest Miisavirlik, Miihendislik Hizmetleri ve Belgelendirme Yonetmeligi’nin “Amag¢” baghikli 1 inci
maddesi; ”.. serbest hizmet veren kisi ve kuruluslarin mesleki denetim, kapasite ve yeterlilik agisindan
degerlendirilerek, belgelendirilmesi ve kayitlarinin tutulmasi..” hitkkmiinii tasimaktadir. Bu baglamda sozii edilen
Yonetmelik, “Serbest Ziraat Miihendisligi Hizmet Alanlar’” baglikli 5.maddesinde, bir istte ayrintisiyla
aciklanan Meslek I¢i Egitim Yénetmeligi’nin 6.maddesinde sayilan uzmanlik alanlarina atif yapmakta; serbest
ziraat mithendisligi belgesi verilmesi, yenilenmesi ve iptali, biiro tescil belgesi verilmesi gibi konularda Ziraat

Miihendisleri Odasi’n1 yetkili ve gorevli kilmaktadir.

Goriildiigii gibi yukarida ayrintisi ile aciklanan mevzuat, Ziraat Miihendisleri Odas1’ni1, kendisine iiveligi
zorunlu bulunan 6zel sektor calisanmi ziraat miihendislerine toprak koruma projesi egitimi vermek iizere
miinhasiran vetkili saymaktadir.

Bu itibarla Ziraat Miithendisleri Odasi, gegerli mevzuat uyarinca 12-21 Nisan 2006 tarihleri arasinda, Ankara
Universitesi Ziraat Fakiiltesi ile igbirligi igerisinde 10 giinliik bir Toprak Koruma Projesi Egitimi diizenlemis
(Ek-1) ve Egitim sonunda yapilan sinavi basar ile tamamlayan, ekte isimleri ve iletisim bilgileri yer alan
iiyelerine (Ek-2), yine ekte bir 6rnegi sunulan Yetki Belgesi’ni ve Yetki Belgesi EKi’ni vermistir (Ek-3) .

Idare ise, miivekkil ODA’nin egitiminden hemen sonra, ODA’nin web sitesinde yayimlanan egitim programini
daraltarak 1-5 Mayis 2006 tarihlerinde yalnizca kendi personelinin egitici oldugu bir egitim diizenlemistir. 24—
28 Temmuz 2006 tarihlerinde ise bir egitim daha yapacagini web sitesinden duyurmustur (Ek-4). Birinci egitim
sonrasi, sertifika verdigi Ziraat Miihendislerinin yetkili olduguna iligkin bir yaziy1, 21 Haziran 2006 tarihli bir
Talimat ile Valiliklere gondermistir (Ek-5). Halihazirda gergeklestirilmis bulunan ilk egitim duyurusunda,
Egitim Programina katilim kosullar1 arasinda ODA Uyeligi sayilmamustir. Miivekkil ODA tarafindan yapilan
incelemelerde, Bakanligin sertifika verdigi 39 ziraat miithendisinden 13’niin ODA {iyesi olmadig1 saptanmistir
(EK-6). Oysa yukarida belirtildigi ilizere miihendis ve yiiksek miihendisler, mesleklerinde 6zel olarak
cahsabilmek icin Odaya kaydolmak ve iiyeliklerini siirdiirmek zorundadirlar. Bu yasal zorunluluga karsin
Bakanligin, ODA iiyesi olmayan, dolayisiyla mesleginde 6zel olarak g¢alisabilme hakki bulunmayan ziraat
miihendislerine toprak koruma projesi hazirlama yetkisi vermesi idari islemi sakatlamaktadir.

Yine yukarida belirtildigi gibi, 24.01.1992 giin, 21121 sayih Resmi Gazetede yaymlanan Ziraat
Miihendislerinin Gorev ve Yetkilerine Iliskin Tiiziigiin “Toprak Etlidleri” baglikli 18.maddesi ve “Sulama,
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Drenaj ve Tarimsal Yapilar” baglikli 19.maddesi uyarinca; toprak koruma projeleri ancak toprak, tarimsal yapilar
ve sulama, kiiltiirteknik ve tarim makinalar1 boliimii mezunu ziraat miihendisleri tarafindan yapilabilir, diger
bolim mezunu ziraat miithendisleri bu alanda yetkili degillerdir. Buna karsilik Bakanli§in, uygun olmayan
boliimlerden mezun ziraat miihendislerine de sertifika verdigi saptanmistir. Bu konuda verilebilecek ornek,
Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Bilimi ve Teknolojisi béliimiinden 1992 yilinda mezun olan Sayin
Emsal Coban’a iliskindir. Ismi gecen meslekdasimiz, 24.01.1992 giinlii Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girmis olan Yetki Tiziigiiniin gecici 1.maddesindeki hitkmii de (Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihten once
diploma aldiklar1 lisans dallar1 disindaki konularda mesleki faaliyette bulunmus olan ziraat miihendislerinin
durumlarmi belgelemeleri kosuluyla bu alandaki yetkileri kullanma haklar1 saklidir) kargilamamasina ragmen,
Bakanliktan sertifika almistir. Miivekkil ODA’ya iiye olmayan sertifika almis ziraat miihendisleri i¢in de benzer
bir durumun olabilecegi diisiiniilmektedir.

Idarenin egitim ilanlarinda da farkliliklar bulunmaktadir. Egitimin yapildig1 ilk duyuruda, Ziraat Fakiiltelerinin
Toprak, Kiiltiirteknik, Tarim Makinalari, Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimiinden mezun veya bu konularda en
az 5 yil ¢alistigini belgeleyen diger béliimlerden mezun kamuda gérev yapmayan Ziraat Miihendislerine egitim
diizenlenecegi ve basarili olanlara sertifika verilecegi belirtilmekte iken, 24-28 Temmuz 2006 tarihleri arasinda
yapilacagi belirtilen diger ilanda ise Ziraat Fakiiltelerinin Toprak, Kiiltiirteknik, Tarim Makinalari, Tarimsal
Yapilar ve Sulama Béliimiinden mezun veya bu konularda daha énce ¢alistigini belgeleyen diger béliimlerden
mezun Ziraat Miihendislerine egitim diizenlenecegi ve basarili olanlara yetki belgesi verilecegi ifade edilmistir.
Bu durum, idarenin zaten yasal olmayan uygulamasimin kendi igerisinde de esitsizlikler igerdigini
gostermektedir. Biitiin bunlar, idarenin istikrarlilig1 ve siirekliligi ilkelerine aykirilik olusturmaktadir.

3) Yiiriitmenin Durdurulmasina Karar Verilmesi Zorunludur

Valiliklere yazilan talimat ekine idarece 5 giinliik egitim verilen kisilerin listesi konularak, bu alanda yetkili olan
miivekkil ODA’nin 10 giinliik egitim alan uzman iiyelerinin yetki belgeleri yok sayilmaktadir. Ayrica davali
idarenin, Toprak Koruma Projesi Hazirlama Egitimi vermeye devam edecegi agiktir. ikinci egitim duyurusu da
yapilmugtir. Ulke topraklarmin korunmasi, topragin dogal fonksiyonlarini siirdiirebilmesi gibi énemli islevi
bulunan Toprak koruma projelerinin hazirla