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TMMOB 

Ziraat Mühendisleri Odası 

30. GENEL KURUL ÇAGRISI 

TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 30. olağan Genel Kurulu 
çbğunluklu olarak .22- 23 Şubat 1986 tarihinde Ziraat Mühendisleri 
Odası Toplantı Salonunda (Konur Sk. No: 4, Kat: 3), çoğunluk sağ
lanamadığı takdirde Genel I( urul Toplantısı 1 Mart ·1986 Cumartesi 
günü saat lO.OO'da DSİ Toplantı Salonunda (DSİ Genel Müdürlüğü 
Yücetepe - ANKARA), seçimler ise 2 Mart 1986 Pazar günü 9.00-
17.00 saatleri arasında Odamız Toplantı Salonqnda (Konur Sk. 
No: 4 Kat : 3) yapılacaktır. 

Sayin Delegelerimize duyurur, katılmalarını dileriz. · 

Saygılarımızla 

TMMOB 
ZİRAAT MÜHENDiSLERİ ODASI 
29. DÖNEM YÖNETİM KURULU 



GÜN D EM 

1. GÜN 

· 1 ~ Açılış, Başkanlık seÇimi, 
2 - Saygı duruşu 

3 - Anıt- Kabir'e çelenk koymak için S kişi'lik bir heyet seçiİmesi 
4 - Açılış konuşması 

S - Konukların konuşmaları 

6 ~ Komisyonların seçimi 
7 - Çalışma raporunun ve Denetleme Kurulu raporlarının okun

ması,, görüşülmesi ve hakkında karaı; alınması 

8 .:_ Mesleki ·sorunların tartışılması ve .öneriler . 
' 

9 - Yönetmelik · Komisyonu raporunun okunması, tartışılmasİ 
ve oylanınası 

10 - Bütçe, bildiri Komisyonlarının raporlarının okunınasi ve oy-
lanması 

ll - Bütçenin görüşülmesi ve oylanınası 

12 - Dilek ve temenniler 

13 - Adayların belirlenmesi ve duyurulması 

14 - Kapanış 

2. GÜN 

lS - Seçimler 
a) . Oda Yönetim, Denetleme ve Onur Kurulları 
b) TMMOB Yönetim, Denetleme ve Önur Kurullan adaylan 
c) TMMOB Delegasyonu. 

ÖNEMLİ DUYURU 

Genel Kurula katılacak delegelerimizin, salonun giriş kısmında 
ilgili görevlilerimizce dağıtılacak DELEGE KARTLARlNI, Oda . 
Kimlik Kartlarını göstererek almaları gerekir. Delege Kartları kişi
ye özeldir, kaybedeniere yenisi 'verilmez. Oy kullanılması sırasında 
«Oy Ayırım · ve Sayım Kuruluna» · oy pusulası ile ·birlikte verHir. 
Delege Kartı olmayanların. oy pusulaları alınmaz. 



29; DÖNEMDE KA YBETTİGİMİZ ÜYELER 

Mehmet Gürsoy ' Ers in Ceyhan 
DURAN YÜCE YÜCEL SAYILGAN 

... · · 
İsmail Dr. Naime Göksel Yılmaz . Mehmet 
BÜTÜNER KURHAN ÖZLüTüRK ·y uvA 

Yıldırım ·J?ehsat . Alan . Ragıp 
GÜRGAN SIRMAN ATEŞ BOYACI 

Şükru Nail Fa tma . Lütfi .. ~ Dr. Erdoğan 
GÜNAL KOCA ATAK '' · :: lERİŞiM 

Suhulet İsmail Ahmet ',,, Turgut 
SARI BALCI EL TAN 

. . ·: ~ ::.: ~ .·.~ 

ULU ER 

. !"•' 

A.Turhan Bakır Osman Turan 
SUNGUR ERDEMLi YAVUZ .. YILMAZ 

Oğuz Prof. Dr. Sedaf Haluk 
ATALAY KAN SU POLATOGLU 

29. Dönem içinde Odam-ıza ulaşan bl1gilere göre, aramızdan 
ayrılan üyeİetimizi rahmetle anar, anıları önünde saygıyla eğilir, 
yakınlarına başsağlığı dileriz. · · · 
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GİRİŞ 
-~·ı,\ ~ - ._ .. . ::: 

TMMOB Ziraat Mühendi'sleri Odası'nın 29. Gene.i Kurul~ 
ıs -26 Şubat 1984 tarihleriiide · Ankara' da töpiahiİıış v~ :fuke~iz~ 
her köşesinden gelerı. d~ğerli .mesl~kdaşl~prny:ı~ değerli o)rlarıyl~ 
Yönetim Kurulumuz oluşmuştur . .. Verdiğinii görevin sôn;ımluluğlı~ 
nu her an duyarak işlevini yerine getirmeye 'ç'iihŞ'a"n Yörietim Ku~; 
l~muz, yaptığı_ ç.alışınahı.n . değerJeJ1ğirmeniı:~ _ ,ş~J:J,maktadır. . , ·, 
. . . ' . . ~ . . 

· . Çalışmalarımızın yer aldığı bu. ·~raporda 2 .yıh süreyle yapabil• 
dilderimizi özet ola~ak size akt~rm~ya çalıştık. Neler yaptığımızılı 
anlatırnma geçmeden, . iilkeni.izl.iı. · t~rımsal yap1s-lb.a ··· TMMOB1nin 
Odamızm ve mesleğimizin genel görünümüne kısaca değinmek :isti-
yoruz. 

. ... - .. 'ı .;!' \1. ~-~ :: <j~ . . 
· Hepimizin bildiği gibi ülkem1z olağanüstü .bir dön~mi gerid~ 

bırakarak demokrasiyi tüm kıiıruın ~ve , kuruluşlanyla yenidei). ·· kur. 
maya ç~lışmaktadır. Böyle ara dönemlerde rrıesl.ek kuruluşlannı.n 
etkinlikleri sınırlı kalmal ta ve a~a:Öllari \:alışmalar yapılamaınak. 
tadır. , . : , ; . · 

Bu noktadaıl. hareketle, son iki yılda özellikle TMMOB'nin' ko~ 

şuJlara tesli~ olan b~r yapı ile . işletsiz Ica.ldığmı ·belirtmek grrek-
İnektedir . · · · · · · ·· ,} . . . ) . · ·.•· 

Teknik eleman . örgütl~rimizin er.ı. i:lş~ jcurulı.işu olan TMMOB~: 
nin işlevsizliği ve kamuoyu qluşturmada yetersiz kalıŞı', yetkilileriri 
teknik eleman örgütleriİıce, · mesiek odaiarma gereken· önemi vet~ 
rriemelerine neden olmuştur . .. ,_ .. · 

Gerek ülkemizin . ~ç~rıde b~l~nguffi.ı.- .9-lumsuz koşullar, gere~s,:~. 
TMMOB'nin işlevsizliğine v~ ~st .örgüt olarak ·gereken çalışmalan 
yapamanıasma karşın Yönetih1' Ku'tUluiilüz hein denıokrasimizin 
geliştirilmesi ve yerleşmesi doğrultusunda, hem de tarimsal amaçla 
çalışmaların sağlıklı bir biÇimde sürdürülmesini Ç!Şde~er düzeyd~ 
tutarak .üstüne düşeni yapmaya ·çalıştı. 



· Bu. :değerlendirmeden hareketle, ülkemizin tarımsal yapısına 
kısadt değinmek istiyoru,z . . 

. :Son 'yılİ~r~ı. ~~ad~r g~~işme stratejimiz, sanayileşmeye dçıyandı~ 
rılmış tarımı deteid~yid bfr rol oynamıştır. GÜ:nümüz Türkiye'siri
.de:: de tarım: sektörü bu yapı içinde : önemini koruriıaktadır. 

~ • • ~ • •. . - • . • • • f ' • 

··~ ··;N~fiişiı~uz~n;%.56'si kırsal alanlarda yaşamaktadır. GSMH qin · 
.% ' l8,,i, .J)u Ş~ktÖrd~n elde edilmekte. ve .dış satırnın % 25'ini oluştu

1

r
ıriakt~dıı:< ~Ancak .. taiııri ~ehörliıiCte istih:da:m edilen nüf~sla .bu sek~ 
(~rA~· ':GSMH.' daki p~yı. ·ldrşılaşt~rıldı~ıtıda t~rım . sektöründe· yaş~in 
d:ğleyinin :dtiŞük oluşu ' o~taykt' çıİnriakta', kiŞi baŞına ·düşen' gelitin 
a~}i'ği ;· diğer-:;sektödere olan .nüfus göçürıü ~rtırar~k . kentleşmede 
sO.syo -.ek-onomik :sorunlar· meydam\ getirmd~tedir. Halkımızın bu
gürikünden; daha, iyi koşullarda lıesleı;ıebilmesi, daha. çok gıda ma:a~ 
desi; ·üretebilmesi,. tarımsal ürün: dış satım~nın artınln;ıası •. tarıma 
dayalı . s~nayimizin hammadde gereksiniminin karşılarıalı ilmesi ve .. 
tarıhilc,ı. uğraşan kesimin _ yaşam . düzeyinin yükseltilebilmesi 9n<ıe; 

likle tarım$al. üretimin artırılması ile olanaklı~ır. · 
'•!= .:~.. . ,··ı. •. • • ..... · .. 

Tarım kesiminin ülkemizdeki genel ek~nomi, sosyal ve kültü" 
teı · yapı' iÇindeki yeri, . önemi çok. önemli düzeyde olmasına ka.rşıri 
üililef~l~ beÜ~trt;ıek' ge:rekir' kl, glinümliz Türkiye'sinde tarım kesim! 
içf~:'Ü:İke y~driıia 'öii- iarın:{ politikası oluşturduğu ~e uygulandiğı 

• • \ • ( 1 ~ • • • • • • • 

söylei'ieJi:ıez: J'ürkiye tarü:ninda \ıztm yıllardır süregelen ve günü-
mq~d~ ·cie ol1misuz· yönde hızla a.rtan. bu sorunların tespiti bile ya- · 
pıl~liiahııştır :· · ; ·- ' · · · '· ' 

' ·.· • Taninsal kalldnı.İıan:ıızın gerçekleşinesinde başlangıç · noktala" 
rında~' b~ti~i Ür~ tim: in-iÇ ve diş pazar taleplerine uygun ola'rak yöri
lend~;rÜrh.esin'I içeren ·-t~rimskl tiretim planlainasıdır. Ancak, · üretim 

ı '" . ' ,, . ' . . . . 
plarilarriaş~nın · ~htartsif tarim tekniklerinin. uygulanmasını, tarımda 
prcl~cilil~hvit~ :Yı:! ' j,fretiinl. "artır~cı gil:di üretfmlerinin dışa bağımlılık

, tari kurtarılarak slibvanse edilmesini işletmeler bazında yapısal 've 
yaş):\1 düzeltm~lerin yapı~masım bütün olarak kapsaması zorunlu-
d .. ur: ",~.·· :· · .. '· .. ' · · · ·- . ; · · · 

·., ' 

,. ,ı·.,:·.···. t. ' •. 

Tarı1i:F iŞletmeleriniri ldiÇülmilş ve parÇalanmış durumda olma~ 
si;· çok sayıda üretici kitlesinin yeterli aniziye sahip bulunmaması; 
topı;ak· dağılınhndaki ·de:tigesizlik, tarımsal üretimi olumsuz yönde 
etkileyen başlıca faktörler olarak süregitmektedir. ·Bu sorımiarı or-

ı o:~ 



tadan kaldırmak için teknolojik geliş_meLerin entansif tarım ·.sistem; 
. leri içinde uyarlandığı optimal işletmeleri içeren ve kırsal. . ahı.n4~ki •
. toprak ~ağılımındaki adaletsizliği giderecek _ olan toprak reformu· 
nun en kısa sürede gerçekleştirilmesi ' 'gerekmektedir. ' . <' . . 

' ' .. ' ı ~ i " ! ;, ! . ·: ~: . . :: -~ 

. D~ngesiz ve plansız arazi kullanma sonucu .giderek: · .büyüye.rv:• 
' erozyon tehlike'si,. verimli tarım arazi~ erinin ,. amaç dıŞi .. . ktıl, 

.. . . . ı ., ı ... , ...... •t ··, ,, ... t {.' 

lafiılması, tarım- orman sınırının kesin ' saptiln~marnası; toi:mik; . .'~u, .. . · .. ., . . .. ·· , - . '· ,., .,,, . ' . \; , - :\" 

ıı-ayv~nsal ve bitkisel kaynaklarımızın . ~ekniğe· uygtı..p. ._~t}ll,l.~.rııJıpap,A.·. 
sı , dev~m edegelmekte; bunlara ilişkin işletmelerin 'yasa,l . es~sl;ari{.~ 

_ bağlanması hep sürünc~me de bırakılm~kt~dır: · : : ··. ·ı.·· .·.r:t· :: .; 
.. . , " ,,\'"~~-~ :_ .:ı~·a _I..'::\.J. 

Tarımsal ütünleri paz~rlariıa, değerlendirme, fiyat ve kre'di ·sd-.,; 
runları bilimsel bir- tabana ot'l.İrtuhnamış,. çlesteklenen · ürl!rr :·_şayisı·~' • 
azaltılirken, clestekleme alım fiatlari ·da -. t984 ve: ı <}85 · yıHatinda ... : 
önerrili ·oranlarda serbest bo·rsa fiatlarıniii aşağİsında kalmıştır . . ' 
Artan faiz oranlarını küçük ve orta işletmelerin nasıl. · k:aldü·acagı/~ 
önemfi bir sorun olarak ortada durınaktadır. - · ., · • - • ·' .. - .. ·' · . . . 

. ' . 1 . ... j :' • ' l\1: -~ .. ... ~-... '? 
Uygtilanan tohumculuk politikası ülkemiz tarımının geleceğine 

kadar . uzanan yaralar açmıştır. - · ~; , · · · ': 
• • 1 . 

. . . ' . .· ) . . ' ;, . ,: .ı-' Ç;. "< 

· Gübrede sübvansiyonun azaltılması ve gelecekte -, sıfıi;lai}ması .: 
doğrultusundaki karar ile gübre fiyatlan hızla yükselmiŞtir.~ Gi,l.b~~ . · 
tül$:etimi . ı9s5 yıl~nda yarı yarıya azalma göstermiştir;_. ı·9.7,9 . ~ _ i9.8,$ ~, 

·yı~ları _ aı:asındaki gübre fiyatları .% 4367, i}aç ftyatlari. -,% .. :?ŞS5 ;or:a· ~ 
nında artarken aynı _dönemde buğd~y alım fiyatı: % 1252, :ayçiçyğ~ , .~ 
fiyatı % 906 artış göstermiştir. : · - · ' ·: 

~n -, . • • 
.:. • \ f '• .... • •. ' 

Hayvaı1qlığın hızla geliştirilmesi, yem üretiminin yetedi düze~ . 
' ı -.. ' ·' . 1,• • ' 

ye getirilmesi, hayvan hastalıkları. ile sav~şın yg,ygıı:ı" ve ~-t~il,i' ~t~ :- . 
. çirrıde yürütülm~si, .hayvan alımlannın P.üzenle.mBesi'., v~ h~~~t.\~W.. .'., 
ürünlere dayalı . sanayiin geliştirilmesine geı;~ke11 öı:ıe~ yeril.me,:ınek~ . ·· 
ted~r. · · · · .. ·. "'' · · ~ · ··· 

. . . 1 rr :.' .. f i-' 

Kooperatifçilik konusu . i yk~ cİerlnleşen bit sorun . olhıa · d~ır{i.i'v 
ınuna gelmiştir. 237 ve 238 nol~.I'lcararnamelerle demokratik koop·~~ ;. 
ratifçiliğin ilkelerine ters~ devletin çlerretimini artıı;:ıcı hij.~ümler. ge- . 
· · · t· · -· ı •· · " • r· 1 •· . tırılmış ır . . . · . . . . .. , ,. . 

' . 1 ·, ·~ ( ) • ~ . ·_: ~~ 

.. · Tarım ürünlerinde . meydana getirilen· fiyat yüksehnelerhı:e .ç'ö.: ; 
züm bu ürünlerin ithalatında aranmıştır. ))iş alirin yapilan· _ürünl~~ : · 



/ 
ı 

riii ağir yükü üretiCiye yansıtılmış, · tüccarın kazancı iki misli kat
l~,natak . gerçekleşmiŞtir.' 

- ' 
. -" Vurgiıhı.dığimız sorunh:ı.rm çözümü ülkenin insan ve doğa ka.y-

naklarını en a,kılcı biçimde kullanarak üretimi ve ulusal geliri yük~ 

§eltmek ve b:u geliti .toplumu oluşturan bireylere dengeli ve adil 
öranlarda ,dağıtarak, dnların yaşam düzeylerini yükseltmek için uy-

. gülanan · kalkını:ha plan ve programli:ı.rında,· özellikle tarım yat.ı.nm· 
kı:r.ınıİı; iarıİnsa:l kalkınınayı ve prodüktiviteyi artırıcı, tarımsal po

. 'Iitd~~{ ıiykula~afa:'rının tarımsal yapıyı düzenleyici ve tarım ·üretici
İ~rini,İı yaşam düzeyfetini yukseltici nitelikte olması zorunludur: 
"",~1 . _; ., ;';, ; . ..: ~ ' '. -~. . ,. . ·: •' + ' 

' . . - ZİRAAT -MÜHENDİSLİGİ HAKKINDA 7472 SAYILI 
. :''c 'YASANlN ÖNGÖRDÜG'Ü TÜZÜK ÇALIŞMALARI 
.. ~: . .., . .::.: r~.-· .· ~·~ . 
· \·\: ·Ülkemiz t:·arımınu1 · özleiıen çağdaş teknolojik düzeye ulaşania
maşını:n en 'önemli ·nedenlerinden birisi de bu sektörd~ görev üstle
nen .,Ziraat. Mühendislerinin . etkinliklerinin -yasal olarak yeterli ol
·;n~hı~sıdir. ·.1980 ·yılından · bu yaria Ziraat Fakllltelerinden ı;nezun 
9l.<.m .. Ziı;aat . Mühendislerinin, Özellikle kamu s.ektÖründe gÖrevl{m
;qit.iltrıel~:d · azaltıldığı gibi, ·-gerek kamu ve gerekse özel · sektörde 
h~len - göre:yli bulunari ve ayrıca serbest olarak çalışan Ziraat Mü-

. 4~ı:icÜslerini:ı:ı yetki ve so rumltıluklarının . yasal olarak yeterli şekil
d~- 'belirle~:rriemiş olması bu mühendislik dalının ülkemizde isteni
len:' etkinliği . kazanmasırtı -engellernekte, bilgi, beceri ve · yetenekle
ri'nin . kttllanımıni süıırlayarak tarımsal üretimden büyük ölçüde 

:soyutlaihaktadır. Ziraat Mühendislerinin tarımımızı yönlendirecek 
biÇfihde: etkinliklerinin -sağlanmaını ş olması, ülke ekonomisi ve top

·lhfnuinuiiın gereksinimleri doğrult{ı~unda tarımsal kalkınmanın 
·g~fÇekleŞtirilmesi aÇısından en büyük engel durumundadır. 
": \ "}~·· :· . ; ... :_, .. \. - ~ 

: '" >" 7472 sayılı «Ziraat Mühendisliği Hakkındaki Yasa» nın bu so
i,riinlari gidermek amacıyla 1.960 yılında çıkarılmasına karşın, .Ya

'siiA~ıi · 6:: -~addesinde belirtilen Y etlcF Tüzüğü n ün uzun yıllardır ha

;:Y~.t~- ~ge,drile~1eyişi günümi.izde . Ziraat ·. Mühendisliği mesl~ğinin baş
fı~a . sorunu· olatak ortada durmaktadır. 

,-·,· ' İlle tüzük çalışmaları Yasa hükmü gereğince, TMMOB Ziraat 
· uulı~ı:ii:İisled Odası, Ankara üniversitesi Ziraat Fakültesi ·ve Tarım 

12 



Bakanlığı temsilcilerinden oluşan bir komisyon tarahndan 1968 
yiİında tamamlanmıştır. Sözkonusu Tüzük tasarısı, .yasal prqsedur 
gereği görüşleri alınmak amacıyla ilgili ~akanlrk ve KlilniluŞlara 
gönderilmiş ve daha sonra bu gö_rüşlerle birlikte incelerirnek t,izere 
Daı1ıştay'a sunulmuŞtur. · · · . · '·.' ' ·· .· ~ . . 

Ancak bazı meslek gruplarının aİılaşıl:rr{az ·bir .. şekilde;'--şgV::en 
ve dayatmacı tutum ve girişimleri sonuc:u tasari Daiııştay' da ~fl:gel; 
lenmiştir: · 

!t 

1 ·, . : . ; , .. ı~· .. . t. 

TMMOB Ziraat Mühendisleri Odase~ yönetimlerinin dalia &ofi~ 
raki yıllarda konuyu sonuçlandırmaya iliş.kin gösterdikl~'i'İ yo~~ 
çabalara karşın, hükümetlerin ~ık sık değişmesi nedeniyle bu 'könu-
daki çalışmalar kesintiye uğ~amıştır. . . . 

. \ . ,- .. . . . 
· Ancak 1981 yılında Tüzük konusimdaki çalışmalara . .yerı.iden hız 

verilmiş, ZMO bünyesind~ oluŞturulan bir l~omisyo.n' tanifındiı:ri. ha
zırlanan Tüzük tasarısı gereği yapılmak üzere ilgililere il~tihniştir. 

· ZMO Genel Merkez yönetiminin sUrekli takip · ve ·çabalari ··so
İıucurida Tarım ve Orman Bakanlığı, bu konu · ile Bak'anlık Tetkik 
ve İstişare Kurulu'nu görevlendirdiğini resmi bir · yazıyl'a · Ödarnıza 
bildirmiştir~ Bu çerçevede 19 Kasım 1981 günü Tarım ·ve Onhah 
Bakanlığı A. ü. Ziraat Fakültesi ve TMMOB Ziraat Mühendisle:h 
Odası temsilcilerinin katıldığı toplantılar baŞlatılmış -.Ve oluştudı
lan komisyon yeni bir Tüz~k tasarısı.nı 1983 yılı içiqf:ı.e h~Zırlaınıştıf. 

:·: _;· 

6 Kasım 1983 genel seçimlerinden sonra Tarım Orman ve ,Koy" 
işleri Bakanlığı'na atanan Sayın Hüsnü DOGAN'a, .«Ziraat. Mühen
disliği Yetki Tüzüğü» tasarısı konusundaki son durum. anlatılm:ı,ş 
ve ;sonuçlandırılmasına ilişkin taleplerimiz· iletilmiştir . . Ay-rıca Ba--

. kanlık üst düzeyinde görev alan tek · Ziraat Müheı).disi me$~ekJaş\
ı:p.ız Müsteşar Yardımcısı Sayın Dr. Nıizmi DEMİR' e c).e k0nu: ~lyt~~ 
rılarak, Ziraat Mühendisliği mesleğinin geliştirilmesi, toplum . için~ 
de ger:eken yerini alabilmesi ve ziraat mühendislerinin ülke tarım'ı
na daha etkin hJzmet verebilm~si için .:hayati önem taşıy~n , J;"et~i 
Tüzüğü tasarısının biran önce çıkarılabilmesi konusunda yardımcı 
olması talep edilmiş, en azından bir Ziraat Mühendisi . olarak· b'u 
İconuda · göstereceği çabaların aynı zamanda ~esleğine karşı :~~Ör~-0 
olduğu vurgulanmıştır. · · · ' · .: : "r 

.Odamızın bu girişimleri şonuçundçı. lc9nıi, . He gÖrevlendirilen 
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Bakanlik APK Kurul Başkanlığı çalişıi1alarını tamamlamış ve Yetki 
" TÜzüğü · tasarısı geregi yapılmak üzere 'Müsteşar Yardımcısı. Sayın 
•· İDr·: · :N<lzıhi · DEMİR'e · ulaştırılmıştır. . . 

. . ~ 

. -~ l ~ . ~.:... 1 /ı '.; ' . 1 .• . .. ' • • • ... 

«Ziraat Mühendisliği Yetki Tqzüğü» tasarısına ilişkin . çalışma-

lar işte bu noktada kesilmiş olup, çalışma]arın neden durduruldu
·1:.~İfi.F··Öğrehmek iÇi'ri yaptıgİrnız' ·tum çabalar ise· sonuçsuz · bırakıl
x mıştır~ ··Eğer ' Ça'lıŞmalar' devaılı etse idi <<Yetki Tüzüğü» · tasarısı di
.c ğ&t ilg:ili · bal2anlik ve kuııuşla'rın görüşlerine sunulacak ve , dah,a sdn
.' ı::a t,ida' ·B_aŞbak~nhk lqı:naliyla Danıştay'a gitme yolu açılacaktı. 

· ,;_, ,i:~ ,.-> : .'.-).)1~,_ .: . ;~.-· .. f~ ;·.'.1~ .. ' ·. . ' . ... 

· 'Yeniden düzenleme çalışmaları sonucunda . Bakanlık üst yöne
ti'ın inde yetkili ·ve sorumlu Ziraat Mühendisi bir'e im;rke~, MUste
şar Yardımcılığına getirilen Ziraat Yüksek Mühendisi Sayın · Dr. 
Nazmi DEMİR'iı} k~ndi meslektaşlarının artık kangren olmuş yetki 
s9ı;t.iriu:qa .. çözüm arayışı içinde olmaması üzlicli ve . o oranda da 

:: · ·d.üş'üni;ltiiiihiidür. · · · · · · . · · · 
. ; :~ . ' r' 1 ·, .t·. . . . . 

· .r :-: :Ülk.emi~ , 't~rımı, . .Cumhuriyetünizin kuruluşundan bu y_ana yw.r
,, dunitizun .dört b'it, : yanında her. türlü zorluklara ve imkansızlıklara 
karşın · .büyük ö.zveri ile görev yapan Ziraat Mühendislerinin ç.aba- • 
r~rıyla bugünkü düzeyine gelebilmiştir. . 

·f' : t_. (' -t •, " .. • . . ,·!- • 

... /·, Özellikle.· son yıllarda :izlenen tarım · politikasındaki yanlışı'ıklar 
v~ · · yönetiCilerin yetersizl.ikled ile istihdam politikasında:ld siyasi 

'' yı;tKlaş~rp :' ülk'em.'iz " tarıminin ve . üreticileriri sorunlarını ağırlaştır-
· ·:, . •. ' . . ı 

' mıştır. 

. )'etki ve · sorumluluğu olmayan bir meslek grubundan daha 
., fl:tzM :·başan gerçek1eştirriıesini beklemek yanlış ve haksızlıktır . Ül
. ·' k'e ' t~~ım'ina' ve tarımsal hizmetlere büyük bir boyut ve etkinlik ka
i · · zıind!radı.k : olaii' «Ziniat' Mühendisliği Yetki Tiizüğü»nü'n çıkmasını 

:;' ~~gelf~me çabasında olanhı:r ve b~ı zihniyet kamuoyumuz tarafindim 
·· ·dikkatle-·'de'ğe~lendirilmelidir. · · .· . - · ·. · 

. ZiRAAT MÜHENDiSLERİNİN İŞSİZLİK SORUNU 

.. Ziraat miihendlsliğinin önündeki önemli ve güncel olan diğer 
··; b'ir ' 'sortin is(i i'Şsi'zlik sorunudur. Yap.ılan çeşitli araştırmalara göre 
· ülkeini~de. gereksinim duyulan Ziraat Mühendisi say.ısı 20-23: bin 

1 ' arasındadır· . Buna karŞılık yurt düzeyinde . aktif olarak çalışan 



Ziraat Mühendisi. sayısı 11.0.00 dolaylarındadır . . B.u rakamlara göre 
ülkemizde 10- 12 bin arasında Ziraat Mühendişi, açığ~ vardın: .Bqn
lara karşın meslektaşlarımızda~ işsiz olaı;ıJ~rın: · ~ayı~ ı .. ~,pop · q0Ja-, 
yındadır . Bu çelişki mesleğin ge-leceğin~ ilişkin kuşkulanmızı ar-

' ~ T ~ ; t · · ·' . · . · . · ' . . . · ,, ·- · -· ·, · ; . ' . · ; · · ·· ,, ~ ı '• } 
· tı:rmıştır. · · . . , · ' · .. . . ... ..,. ... · • ... "'· . 

. . ' : . . . , . . '· . . . -~ -~ : '. :'Y(~: ~ ·: '~ '· . ·.,.i .;.(; /, 
2547 sayılı Yasa .ile 27 üniv.ersite . bi:inyesi:ı;ıd~ ·~2 . adet Z~ra~t Ea

ikültesi· açılmış ve .mevcut Ziraat Fak4lfe~e~inin .kqll:tenjan,lan· :· ~a 
.% İOO artırılmıştır. işsiziilc sor:unu , büt4n aq,rp.(ls~z,lığı :iJ~ :g\inge:ı:n
de ikeh yeni açılan'- ve ~ontenjanlarL artırıJan Z~,r,ı;ı.G.tt ~cı.}(i}l_t~J~!fn
den mezun olacak Ziraat Mühendisleri nasıl istihdam edilecektir? 
Y ~tkililerilı dikkatine ~u:ti::rİiak isteriz. · · · ·.\ ' ·' · ·, .; ; :· '·:· 

' . T~~ı~sal öğretimin 139. yİldönÜmü :;~~\ . zir~ai . MUh~ıi.disl~ri 
' ' . J, . ı,.) ' \1 

Odası'nın 30. kuruluş yıldönümü Ankara'da Türk- Iş toplanfı sa-
.· . .Jonlatında Ziraat Mühendisleri Odası'nca gerçekleştir-ileıli · brgani

iaiyoilla -kutlandı. Kutlama törenlerinde · ll ·Oda .eski Başkanina 
Bizrriet· ·ödül plaketi verildi. . .. ' · · ·.:· · · 

Tarımsal öğreti~in 140 . . yıldönümü tö;enleri'-ise Arilca~a ·Ü~i
, ver'sitesi Ziraat Fakültesi'nce düzenlenen bir .törenle· kutla:ndı. 

. . .- i . ' ~.. . 1: . • ;- .. -.~: ,- ~. . --~~ -._· ' 

,, •. ·.· Tarımsal öğretimin 139.: ve ,140. y~ldönü;mii; ~yr.ıca . ~r.ts~t~ın
da şubelerimiz ve il tem~ilciliklerimizin organize ettiklerı veyı:ı:· . k.at~ 
kıda bulundukları törenlerde kutlandı. 

.. · IIL Yemeklik Mantar Kongresi, , Tarım Ürün.leri ))ıŞ Paza,l:la-
. ı;nası Sempozyumu, Tokat Bağcılığı. Sempo~y.urrn.i, · DÜnya Gıda :Gü· 
nü, Meyve - Sebze Üretimi ve Sorunları, çiÇekçiler Gün{i, . .T~i:ırİı~al 
Mekanizasyon un 9. Ulus~l Kongı;esi, .Ta~mi Alc;m1iirinıiı : Aı:;,-ı~Ç _ ... Pışi 
Kullanımı ve birçok değişik konularda bilimsel .. ~tkiiılil{lerde .. ::ht-
kılarımız olmuştur. .. " · · .. .· · · · '· ...... 

ÖRGÜT İLİSKiLERİ 
' . 

Ziraat Mül).en.disleri Odası 29. DB~em Yönetim Kri~i~.·-dön~in 
ç&lışmalarının belli bir bütünlük ve sürekİilik lçerisiı;ıde tab~;na 

. ·y.~ygıı:ıl~ştır~l:ı:n~sııu şub~lerimiz · YY . )I : t~ı,:nŞ.ilçıHJc~~dY.l~ kiu:11İ~cfik 



sıki . bir: diyaloğa .bağlı olduğu düşüncesinden hareketle Genel . Mer• · · 
kez Faaliyetlerini zamanında bölge şubelerine ve il temsilcilikleri •. 
ne . ulaştırılmaya çalıştı. · 

. · ·· ·i 984 - 198.5 yıllan boyunca Diyarbakır; · İzmit, Trakya, İzmir, · 
Adana, Doğu Karadeniz ve Samsun' da bölge toplantıları yapılmış~ 
tır. Buıiların dışında-değişik vesilelerle birçok bölge ziyaret e-dilrniş 
toplantı ve seminerlere katılınmıştır. . · 

. ! . -

.. Üst · örgütümUz TMMOB'nin çalışmaları yakından izlenmiş, ge- t· 

r~k teknik·, gerekse üyelerin ekonomik- demokratik hakları doğrul-.. 
tusu{ıda ·birlik· l;>üİıyes!nde yapılan çalışmalara katkı . konmuş, or-·· · 
tak Ççılışma alanına giren konularda birlikte hareket edilmiştir . 

Ayrıca Veteriner Hekimler Konseyi ve Veteriner Hekimler Derneği 
.ile Türkiye Ziraatçilar Der.neği ile iyi ilişkiler sürdüriilmtişt~r. .. 

GENEL SEKRETERLİK ve BÜRO ÇALIŞMALARI 

.. Genel Se~(reterlik görevi halen boŞ bulunmaktadır. Dönem bo
yunca Odamıza 485 üye kayıt yaptırmıştır. 1984 yılında 1024 ·giden, 
975 gelen yazı bulunmaktadır. 1985 yılında ise 888 giden, 893 gelen 

. yazi vardır. 2942 sayılı ~stimlak Yasasının 15. maddesi gereğince 
illerde bilirkişi atama yetkisine sahip olan Odamızca 1984 ve 1985 
yıll~rıncla bilirkişilik yapacak meslektaşlarımızın seçimi yapilmış ·· 
ve Va1ilik ' kanalı ile Asliye Hukuk Mahkemelerine ulaştırılmıştır: 
Ayrıca birer örneği, il temsilcilerine gönderilen liste'nin üyelerimi
ze duyurusu yapılmıştır. 

Üy~ ödentil~dnin zainanında göu'derilmemesi, ödenti alacak
la~ını giderek artırmaktadır. Bu duru'mu düzeltmek için zaman za
man il temsilcileli kanalıyla . ve üyelere direkt yazışmalada konu
nun önemi anlatılmış, buna rağmen; . . 

- Emekliye ayrılan veya adresi bilinmeyen üyelerimizin Oda
ya haber vermemeleri, 

- Askere ve yurtdışına giden üyelerin gidiş- dönüş tarihlerini 
bildirmemeleri, . 

- Bazı üyelerimizii.ı ödentileri' konusunda ilgisiz kalmaları 
veya ödemen1ede ısrarı, bazı önlemler alnfamızı zorunlu kılmış ve 
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tüm uyarılarımıza · rağmen ödememekte. ısrar eden üyelerimiz icra- .. 
ya verilmekte ve bu şekilde tahsili yoluna gidilmektedii:-, .. · 1 < .. ,. 

Vergi borcumuz halen devam etmekte olup ödbiriıesi' iÇin ge:/ ·<; 
tekli , çaba gösterihnektec;lir. . : . 

Ay:pca, Odaınızırt ·tüm yasal ~orunlarının ._çözümiinçle, .ü~_el~ft? -~_.,':: 
mizin özlük sorunları ile ilgili d:l,vala).:.c;la _eyral~ . hazırl'ann1asıncJ;;;ı;. :'. 
icra işlemleriiün hızla sonuçlandırilmasi~·dit;· Hukuk DaniŞinan12 ' .: '; 
mızın: etldn çalışma ve yardurilan olmuştur. Büro:muzdq. J . demG\P 
çalışmakta olup, personelin .g(;)rev bilinc:j ve ·buyük özveri il~ ;· ç:a~ış~ 
maları sonucu büro _işleri aksaınadan:ve , sağlıklı bir ş'eld}d,~ :Yurü~ · ;·<,ı 
tÜlmüştür. YÖnetim . .KüruJlı olaraİc çalışarilanrnıza t~şek.kji:ç eq~_riz. ::.: .' 

.. ~-

«T{\RIM · ve MÜHENDİSLİK« DERGisr: . - .. ~ 

26. Dönem Yönetim Kurulu tarafından başlatılan ohımlu ça
lışmalarsonucu çıkartılan «Tarım ve Mühendi~lik» · dergisi~in i984 
ve 1985 yılı sayıları yayınlanmış 1 üyelerirnize . iç'erik· vi: hasım )cali
tesi yüksek bir dergi sunulmak üzere dergiı;niz ~fset .ba~ım wkniği . ., 
ile : basılınıştıır. ' .. : . . , 

I>ağıtımı tüm yurda yapılan dergiriiiie yizı kollhsuiı.cia .. vtr~J<:.::· 
lam konusunda meslektaşlarımızın büyü~ katk;~hıfi : olmuŞtur . .. · · ;> .. , 

. . '~ .' ··~ / 

. ·,_ . . . };. --.•. 

. - : :,-;:. ~ - .:~·-} 

. ·, 
.' ~ ' 

; . ·. ) ~ ... : .. . ·.·~ ,~.~ -:·~-.· ~ ~ 



'i 

.. , i:; . ı/.~~ ,_-, :: . 
.I 

--~ _t . .. ~ •,· .. .. iJ ·:. 
. ' i ı; - . ~ . . . . ' . . . .. . '1 ; -· 

' ·' BA'sıı\t BüLTENLERi l>iZtN:i 
.. . "! • , . . ~ •: l 1 ~ ··, • • . • . .... 

.. • •.J 'JI. 

~~ . ..: .\ .. 1 -~ -i_! 

r •. ·w ·ıAn!a:lya· -·· Finike' d~ düzenlenen «Tüdciye' de· Mey~e' i v~ ·s~bzi 'Üre

ti.mi» konuhi s~rriiherde Oda· Başkariı ·sami Doğari'iri '. kÔmi,şİiıası , 
22.5.1?84 . 

~:. . : :. ·... s.. . . , 1 • • • ' ı : ' .. 

·. * ~~s Hazitarr·~I>üiı:v~ ' Çevre 'Günü'» nedeniyle 

Doğan'ın yaptığı basın açıklaması, 5.6.1984. 
1 . 

-· ··' 
't'" 

* Oda Başkimı Sami Doğan'in «Dünya Gıda Günü» nedeniyle yap
tığı basın açıklaması, 16.10.1984. 

1
' Toprak R;eformu ile ilgili olarak Oda Genel Merkez Yönetim Ku

rulunun basma yaptığı açıklama, 1.12.1984. 

* Türkiye'de Tarımsai Öğretimin 139. ve Ziraat Mühendisleri Oda~ 
sı'nın ku~luşunun 30. yıldönümleri nedeniyle düzenlenen tören

lerde Oda Başkanı Sami Doğan'ın yaptığı konuşma, 10.1.1985. 

* 1985 Ege Ekici Tütün Piyasası ile ilgili olarak basma yapılan 
açıklama; 25:1.1985. 

* Oda Başlcanı Sarpi Doğan'ıı1 «Bu·ğday Taban fiyatlarıria» ilişl<in 
açıklaması 19.4 .1 985. 

* Adana'da düzenlenen «Tarımsal Mekanizasyon 9. Ulusal Kongre
si»nin açılışında Oda BaŞkanı Sami Doğan'ın yaptığı konuşma, 

20.5.1985. 

* Ziraat Mühendisleri Odası'nın A. Ü. Ziraat Fakültesiyle birlikte 
q.üzenlediği, «Tarım Topraklarının A~aç Dişı Kullanımı, Yarat

tığı Sorunlar ve Çözüm Önerileri» .konulu seminerde Oda Başka,. 

nı Sami Doğan'ın yaptığı açılış konuşması, 4.6.1985, 

. ·18 



* «5 Haziran- Dünya Çevre Günü» nedeniyle yapılan basın açikla
ması, 5.6.1985 . 

* Oda Başkanı Sami Dağ'an'ın «Dünya Gıda Günü» ile ilgili olarak 
basma yaptığı açiklama, 16.10.1985. . · 

' . . 
* 23 Mart 1985 t~,rip~IJ.cle.. piyarbakır •. . z N,~S{il!l .. ~;1985'te İzmit, 27 Ni-

san 1985'te Tra1cya 'Bô(ge,' 4 ' ivıayıs . 1985'i:e. t:lmir Bölge, 19 Mayıs 

1985'te Adana Bölge, 28 Eylül 1985'te Doğu Karadeniz Bölge ve 
•·: i19 ... I;: Mm: ,ı 985 .·· t~rihinde . yapıl~r~ Samsım Bölg~ . t~pl~~tı}ari.nda 

.Od,a :Başkan~ Sami Doğan'ın· yaptığı kçmuşmcı.Iar. 
,. :; . . · :. . . : . 

.... 1 - ... 

* Tarımsal Öğretimin .140. Yddönümü ~edeniyle A. Ü. ' Zü:aa't -.Fa-

_kült~si'pc~ d~enlene.n törynde . Oda . B~şkanı , Şeı;afettiı;ı T~v~ın 
1 • • .l . ~ ' •. > ~ • ' • - •.' •• ... •, • 1 • • •• ' •• 

yaptığı konuşma, 10.1.1986. : . .. , ., . /! 

:r,._ ,. ~ i 

.• ı . . ,., 

' ' 
~- : ' > 

' .'•. 

' '1 

.j .. .~. 

•,' 

. ~ . 

') 

·,.· 
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'31.12.1984 YILI İTİ.BARİYLE ; _ 

DENETLEME KURULU RAPORU 
~ r· ·· ... , .. ·· 1 .'' .- ı: 

.. ·, ·n~iietleme kurulumiizca 31.12.1984 tarihind~- Oda'nın : yılhk 
faaliyeti gözden g~çirilJiıioş ve aşagıdaki hususları tesb~t e:tmiştir: 

, , 1. . • ' •• ' ' . . ' • - ~ • • • • : 

1 - Yönetim Kurult,ı'nun usulüne uygun olarak topla:nqığı ve 
kararların tutımaklara düz_erı'li olarak işlendiği görülmüştlir. o · 

· o ' · o 2 ~ ·G~leİı ve Giden Ev:t~klar ilgili defte~e lui.yd.edilmiŞ ·ve riu-
maralara göre dosyalanmıştır .. · 

3 - Persop.elin devam · durumunun iyi ve mevcudun y~terli 
olduğu tespit edilmiştir. · 

4 - Gelir artırılması konusunda yapılan çalışmalann etkili 
olduğu görülmüştür. · .. · . 

S ~ Sarf evraklarının usulüne uygun olarak muhasebe kayıt-
lannın yapıldığı gö:ı;ülmüştür, · 

6 - Kasa defterinin muntazam· . tutulduğu ve defterle kasa 
mevcuilarının eşit ?lduğU görülmüştür. 

7 - Yapılan inceleme sonucunda ' yıllık gelir ve giderler hesa
bı aşağıya ç;ıkarılmıştır. 
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1 -YASAL GELİRLER 

a) Üye -Ödentile:d _ , · 

b) Bilirkişi '% 5'leri 

2- GENEL GELİRLER 

; . _, a) Üye Giriş 

·. ·b) K;imliJi · Belgesi 
.'- ~ ~! \ . ' . . • . . - . 1 • • 

· · ·· c) Yayiri · sa:tış · 
·' ~ : j ·, _, • ••• 

d) B_a:~ı~ ve· Yardım 
. ! ..... _. . : .. ~ . - lı ~ ; · • • 

GELİRLER 

3.739.42R.- TL 
1.144.050.- TL. 

4.865.076.- TL. 

3.423.128,77 

83.QQO.--,-. TL.~ . 
. .' . . . 

. .: , ·· 88.SSOi- TL . 

4.78.505.~ TL 

171.840.- TL. 
····· .. 

. . 
. : . ; ~~ :1: . 

• ı 
1 . . . 

'·· .:\~<ı:' f ; -· ~ .!;~! ;: 

e} Banka· ve Temsil Geliri. 

_ h) Çeşitli ·Gelirler. · 

26'.345.77. TL . .. : ·ı• "· ; · 

- 2.574.888.~ TL 

' ' - ' 

1 ,--::;-: .<JİDERL~R 

a) Gereç Gideri 

· : b)'- Gene'! · Gi.<Jer .. 

c) Çeşitli Gider 

G.İ D .ER L ER . 

16.780.-: TL. 

· 2.962,735.-. TL. 

4.547.443 :--~ tL. 

:, ' 

.... ' ~ . ' 

' 
7.Ş26.958;- TL. 

. . i' 



1, 

31,,12.1985 YILI İTİBARİYLE . 
, .r~ { 

r ·, ~-

' ' • : • ( • _l ' • ·-~ 
DENETL:EM:f.. KlJRULU RAPORU 
' . - ~ . . 

:H.. ~ ·, ·, . 

': :D>enetleme Kurtilurh~, gorevi ·üstlenmiş oldtiğu 1984 ~ 1985 ve 
1985-1986 -:yillarınıkapsayan · .iki yıllık görev süresi fçerisinde veri
len yetki ve soı::un;ılulıık çer.Çevesinde Odamız 'çalışnıal~r·nıı aralık
sız izlemiş ve peryodik aralıklarda denetlemeler yappııştı:r: . 

. ·. - . • . ! • . '. ~ ı· •. ·1 . . ·, ; '. ·._. ( . ,. .. 

:Bü denetlemeleri sonucu . müteakip defalar ara rapô~lar da ve
ren. Kıiruh::hm.iz; en ·son denetlemesini de ' 31.12:1985 tar.ihi .itibariy
le yapatak aŞağida ' suriulaıi - hususran tespit . etmiştir: ' 

22--

. ' 
1 - Yönetim Kurulunun usulürie uygun olarak toplandığını, 

tti.tanaklarını tutarak karar defterine işlediklerini, karar 
defterinin tetkiki sırasında tesbit edilmişti;. 

2 ---, _Yönetim Kurulunun Odanın gelirlerini artırma~ için üye-
. · · ler nezdinde yazılı ve şifahi yasal girişimferde btih.lnduğu ·, 

tesbit edilmiştir. · · · 
( ~. 

3 - Odanın dÖnem iÇerisinde yaptığı yazışmalada ilgili_ evrak
lar incelenmiş, evrakların muntazam olaraı<: dosyalandığı 
y~ Gelen- Giden evrak· defterlerine işlendiği · ·göriilmüştür. 

r 

4 - Gelirlerin muntazaman.. ve daha önce bir tutanakla tesbit 
edilmiş; muteselsil sıra numaralı fişler üzerinde takip 
edildiği, fiŞ ve cilt inimaralarına göre hatas~z kesildiği gö-

. rülmüştür. · · . ' . 
S - Kurulumuz, , Odamız çalışmalarını da ar<ı:lıks~z izlemiş; de-

. nedemiş ve bu d~netlemeh;:rimiz sonucunçıa personelin 
çalışmalarının ' ve devam durtmilarının m~ntazam ve iyi 
olduğu tesbit edilmiştir . · 

6 - Odamız personelinin; ka_nuni işlemleri Çalışına Müdürlü
ğünün isteği doğrultusunda eksiksiz olarak yerine getir-
diği gözlenmiştir·. · 



\ 

7 - Sarf evraktapnın · usuliine uygun olarak alındıği, bunların 

muhasebe kayıtlarına, · muhasebe usulüne uygun olarak 
.: işle~diği, ayrıca Kasa Defterinin incelerimesind~ de kasa

ya giriş ve çılpşlarıı:J. "muntazaman,JşkncJjği ve· defter üze-
f . . . ; ,, •.. . . J• 

rinde kazıntı" ve silinfiye rastlaririui.dığı tesbit edilmiştir. 

8 --:-:' .. Oda'nın YÖhet:lri-ı Kiırlilu · Öı·a~~~~ v~ 'Jia;~ari:' olarak ülkenin 

tarım sahasındaki gerek~inimlerine ·uygun ohırak Kamu ' 

::-: i ~,; i ;, v~ Özel:· Sektörde . gerekli . gir\ş~II!(erde, .'bulund~ğg, ·. toplan-

···· .-. · .. ~; tıla:r d:üzenkyerek ()daimzın sesüıin· .. duyurulfuasırida bü:r : 
·.{~~ : : 1; 'Yük.bir: özveriyleçalışıldığı : tesbitı 8diİfniŞtir. \ . .. r · '·· • 

_1_ ·' :;-, ,ı • • .: ·· ' . • ~ i . ı . ' . :! 

9 - Y;apılan incelemelerimiz sonucunda Odainn 2 yıllık faali- . 
~' . , . , .. yeti sırasında yaptığı talısil~t .; V~ iı~rc~rnahtrının . aş~ğıda, 

. . . st1nulduğ~ şekilde usulijne :uygu,~ . olduğ~ t~~bit edilmiş- .... 

tir. 
· . ·r, ' ' ·: ··i • :-1.: i i 

GELİRLER 

1 .~·YASAL . GELİRLER 

a) Üye Ödentileri 
' - ı 

·'~ b)' BÜ1rkişi % S'İeri ·r:· .• . ~ ,' . 
2 -'-~ GENEL GELİRLER . 

a)' 'Üye Giriş Üçlentil~ri 
r , • 

, b)~)qrnlik Belgesi 

c) Yayın Satış Gelirleri 

·ı · d} Bağış ve Yardımlar 

· · e) Ba,nka Faiz . ~e G~:lirlen 
f) Çeşitli Gelirler {Balo .· 

' ... Gelirler!' Dahil) 
J '1 ·. ' ı-. 

Toplam Gelir . 

\. 
'lA41.672.- TL. 

'l ... 

s :344.412._:_ TL. 
· : . ' . . •. 'ı . j 

· 2.097.260.- TL. 
. 'ı ';. 

'3 .909.681.08 TL: 

· Ül.SQO.~ .TL. .. 

.145·.900.-,-- . TL. 

983~740.- TL::. 

63.000.- TL · ·:.~ 

164.992.08 TL. 

,1, • \ 

. . ·· ...... ı ~..· 

2.420.549 .~ TL. ., · 

11.354.350,08;- IL. 

23\::: 



.G İD E R LE-R: ,.. , .. ~· . 

1 - GEREÇ GİDERLERİ 

a), Büro Gereç . ve Tüketimi 

· · bY Diğer Gereçler 
'. ' . ,, 

25.,220.- TL. 

24 ;~1J .~.-.TL. ; ..• ·:~ ·:;.yı 

707.- TL. 

2 - PERSONEL GİDERLERİ 

· a) Pers<?_nel Ödeneğ"i; · . . . .. 

b) Gündelikli · Personel · · , 

c) ;FazHı · .Çalışmalar 

d) İkramiyeler 

· ·: e) Yolluklar · , . t · 

f) SSK· İşveren 

g) Ödenti '% 5'leri 

·. ·, 

90.000.- .TL. 

95.800.- TL. 

354.850.--,-- TL. 

~16,820._: · TL. 

427.011.~ TL. 

· 32.830.- TL. 

h) ~e~soıiel Sosyal Yardımı 979.693.- TL. · 

i) Kasa Tazminatı 48.000.- TL. 

3 .::_ DIŞARIDAN SA:GLANAN HİZMElLER 

·a) Onarım, Bakım ve Hiz . .151.495.- TL. 
'.·.' .t .. 

. f:; . :ı -l ••• 

' ' ' .• : f .. 

.. ; .- · ... ~ ~· . . \ ' ; 

., 
·,, 

f'. .. 

151.495.- TL. 

4 - ÇEŞİTLİ GİDERLER 5.876.937.- TL. 

a) Kiralar 449.41,5 .- TL. 

b) Genel Kurul Giderleri 33.920.- TL. 

c) Isıtma, Aydınlatma, Su 
Giderleri · 132.000.- TL. 

d) PTT Giderleri 991.610.- TL 

e) Yayın, Basın 1.936.288.- TL. . 

f) Noter, Avukat 34072.- ·TL. 

g) Yardım ye Bağış 65 .000.- TL. 

h) Temsil Giderleri 468.904.- TL · 

2.4 



i) Kırtasiye Giderleri · 

i) Diğer Giderle (Bala-
. 'öideleri Dahil) . 

S ~ TMMOB'NE .ÖDENEN 

. Giderler Toplamı 

6 - NAKİT DURUMU: 

379.418.- TL. 

1.386.310.- TL 

a) Bankada 2.065 .638 .~ TL 

b) Kasada 145.214._;_ TL. 

265.320.- TL. 
10.702.605.- TL. 

BORÇLAR '1.442.285.- TL: 

a) Ödeiıecek Gv. Dv. 1.361.135.- TL. 

b) Ödenecek SSK 81:150.- TL. . 

ALACAKLAR 15.000.- TL. 

a) Personele Verilen Avans ·15.000.- trL. 

·3.668.'t37.- TL. 

Olcay PAYLI Aşir ÖNDER Süheyla HATAT 

25 
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TMMOB ZİRAAT MÜHENDiSLERİ ODASI 31.12.1985 MiıANI 

TUTAR KA.LAN 

Sıra . Hesap HESAPLAR BORÇ ALACAK BORÇ ALACAK 
-~--: ...... ı. .... ~:N.\-.~ • .-.... ~ ..................... --..~.:-. ........ ~~ ...... ;y···:• ·T"F" 

1 ; Ol · Yasal Gelirler 

2 011 Üye Ödentileri 

3 012 Bilirkişi '% S'leri 

4 02 

s 021 

6 . 0;22 

7 023 

8 025 

9 027 

Genel Gelirler 

Üye Giriş Ödentileri 

K~mlik Belgesi 

Y.ay_ın - Satış Karşılığı 

Bağış ve Yardım 

Banka Geliri 

· Çeşitli Gelirler 10 029 

11 ll 

12 110 

Demirbaşlar 349.296.41 

Mobilya ve Halılar · · 348.036.41 

13 lll. ICüçük . Demirbaşlar 1.360.-

7.441.672.;-

5.344.412.-

2.097.260 . .:.:_ 

3.909.6.81.08 

131.500.-

145.900.-

983.740.-

63.000.~ 

164.992.08 

7.4~1.672.

-5.344.412.

. 2.097.260.-

3.909.681.Q8 

131.500.-

• 145.900.-

983.740.-

63.000.-

164.992.08 

2.420.549.- ' 2.420.549.-

349.396.41 

348.036.41 

1.3660.-

14 21 

15 :!3 

16 230 

17 231 

18 232. 

19 233 

20 25 

21 52 
22 520 

'23 61 
24 612 

25 613 
26 614 

Kasa 12.495.777.- 12.350.563.- 145.214.-:- . 

27 

28 

29 

·· . 30 

81 
810 
812 

Bankalar 7.184.204.77 

Ziraat Bankası 3.426.014.12 

jş Bankası 1.161.339.3~ 

Şekeı:bank 266.285.27 

Em. Kredi Bankası 2.330.566.-

Depolar 80.668.46 

Avanslar 115.000.
Personele Ver. Avans 115.000.

Geçici Alacaklılar 3.645.6~7.

·ödenecek Per. Ücreti 2.335.451.-

Ödenecek Gv. Dv. 612.687.-

Ödenecek SSK 697.499.-

Gereç Giderleri 
Büro Ger. ve Tük. 

Diğer Gereçier 

25.220.-
24.513.-

7b7.-

5.118.566.- 2.065.638.77 

2.748.000.- 678.014.12 

975.000.- ·186.339,.38 

65 .000.- 201.285.27 

1.330.566.- 1.000.000.-

80.668.46 

100.000.-
100.000.-

5.087.922.63 
2.335.451.-

1. 973 .822.63 

778.649.-

~5.000.

-15.000.-

25.220.-

24.513.-

707.-

1.442.285.63 

1:361.135.63 
81.150.-

{t:-~~=~~U:W~~~~.:;.~-.~~--"I'ıxnı-'--.,T~ 

~ Top I am 23.895.903.6,~ 34.089,073.17 2.600.469.18 12.793.638.71 
~;-

6
....,=----===·-=--=~"""="""+~ --~CI'•Cfll• Q .,.._.., '17~1 "':' M_.,,. ·-----·--=·· 



TMMOB ZİRAAT MÜHENDiSLERİ ODASI 31.12.1985 MiZANI 
-"*'0--=t.W . , 

TUTAR KALAN 

Sıra H~sap HESAPLAR BORÇ ALACAK :SORÇ: ALACAK. 
. ~- cmon-~-..~~~~~~~~~~,_.,-

82 Personel Giderleri ~.383.633.- 4.383.633.-

2 820 Personel Ödenekleri 1.941.629.- 1.941.629.:-

3 .. 821 Gündelikli Personel 90.000.- 90.000.-
' 4· 822 Fazla çalışma 95.800.- 95.800;._ 

5 823 İkramiyeler 354.850.- 354.850.-

6 824 Yolluklar 416.820.--.: 416.820.---,-

7 825 SSK İşveren 427.011.- 427.011.:___ ~ ; 

8 826 Ödenti % 10'lan 32.830.- ' 32.830.~ 

9 827 Personel Sosyal Yar. 976.693.- 976.693.-

lO; 828 Kasa Tazminatı . 48.000.- 48.000.-

ll 83 Dışardan Sağ. Biz. 151.495.~ . 151.~95.'-

12 830 Onarım ve Bakım 5.500.- 5.500.-

13 831 Diğer Hizmetler 145.995.- 145.995.-

14 84 . ÇeşÜli Giderler 5.876.937.---, 5.876.937.-

15 · 8403 Kiralar 449.415.- 449.415.- <o 

16 8404 Vergi ve Resimler 4:000.-'- '4.000.~ 

17 8406. Kongre Giderleri 29.940.- . 29.920.-

18 , ·8407 Isı tma •. Aydınlat., Su 132.000.- . Ü2.000."--

19 8,408 PTT 991.610.__: 991.610.-;-
20 · . 8409 Damga Pulu 270.'- 270.-

21 8410 Yayın- Basın Gideri. 1.936.288.- 1.936.288.-

22 8'411 Noter- Avukat - Mah. .33.802.- 33.802.-

23 . 8412 Yardım ve Bağışlar 65.000.- 65.000.-

24 8413 Temsil Giı:Ierleri 468.904.- 468.904.-

25 8414 Kırtasiye Giderleri 379.418.- 379.418.- (· 

' 
26 ; 8499 ı;>iğer Giderler 1.386.310.- 1.386.310.;-

\ 

27 . ! 
:'.;-:· ' 

28 86 ~dalar Birliği 
( r\~ 

265.320.- . 265.320;- 'hl 
29 88 Geçmiş Yıllar Net . 80.668.46 564.883.93 ' 484.215.47 J1 
30 
..,.~mm--=-._...... =-----oxv=r r=~~ ~~~ve= 

Toplam 34.653.957.10 34.653.957.10 13.277.854.18 13.277.854.18 
·=rn~ -.. 

r·; 27 
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TMMOB ZİRAAT MÜHENDiSLERİ OlMSI 
31.12.1985 BİLANÇOSU 

ma~~~~a.~~~~maEMaa.---a.--~a.~u.~-=~~~~--=aac-=--=------~~~--=~?-7 4W4W emme ·a ~~ 

AKTiF PASİF - -~------....;-;..._, _______ '83l.:C:W::ırm -nr::cıua_ === -= ~ 

. . 

DEMİRBAŞLAR ·- 349386.41 .ALACAKLAR . L142.285.63 

'Mobllyalar 348.036.41 Muhtasar 1.361.135.63 . 

Küçük Demirbaşlar 1.360.- .SSK 81.150.-

KASA 145.21.4.- GEÇMiŞ . YILLAR NETiCESi . 1.132.953.55 

BANKALAR 2.065.638.77 . 

Zjraat Bankası 678.014.12 

İş Bankası 186.339.38 

Şekerbank 201.285.27 

Em. Kredi Eanası 1.000.000.-

AVANSL_AR 15.000.-

Per. Verilen Avans 15.000.-

Toplam '2·.575.239.18 Toplain 2.575.239.18 



\ 1986 YILI BÜTCE TASARlSI 
\ . 

' ,. 
~ 1 

Sayın Üyelerimiz; 

30. Genel Kurulumuzun onayına sunduğumuz 1986 · Yılı Bütçe 
Tasarısının gerekçeleri şöylece özetlenebilir : 

.1 -:- Geçmiş yılİardaki üye ödentilerinden tophı.mimayan mik
tarın oldukça yüksek bir düzeye ulaşmış olması ve ·mevcut şubele
dmizden Merkeze gelir aktarılamaması, parasal olanaklanınızıp 
lyileşememesine ned~n olmuştur. · ' 

2 - Geçmiş yıllarda biriken vergi ve TMMOB payının olduk
ça yüksek olması. 

Sonuç olarak 1986 Yılı Bütçe Tasarısı : 

1 - Gelirler :
1 

24500.001.- TL' sı · 1986 yılında topla,nabilecek 
üye ödentileri 5.500.000.- TL' sı da geçmiş ,Yıllardan üye ödenti bor
eti olriiak 'üzere 30.000.001.- TL. 

2 - Giderler.: Merkez ve $ub~ giderleri olal,'ak 27.872.285·.
TVd!r. 

1986 Yılı Bütçe Tasarısı, Genel Kurulun onayına sunulmuştur, 
Yıl iÇinde bölüm ve maddeler arasında aktarma yapmaya Yönetim 
Kurulu yetkilidir. -

29 
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1986 YIL~ BÜTÇESi: 

GELİRLER 

1. Üye giriş· ödentileri 300 X 2400 720.000.-

· 2. Üye .yıllık ödentileri 
... ~ . (12000 x300 x%45) x 12 19.440.000.-

3. Ki)Tilik belgesi- yenileme- vize 

4. Yqy1n .geliri '·. · 

5. Bilirkişi % 5 Oda payı 

6 .. :Bağış ve. yardııjı 

7. Banka gelirleri 

8. Diğer gelirler - İş belgesi -
Çalışma Belgesi 

ALACAKLAR 

Üye ' ödentilerind~n borç:lular 

GİDERLER 

ı. Demirbaşlar 

2. Gereç Giderleri 

Büro gereçleri 

Basılı kağıtlar 

3. Personel Giderleri 

· ücretler 

Fazla çalışma 

İkramiye 

30 
•' 

290.000.-

300.0DO.-

3.000.000.-

1.-

450.000.-

300.000.-' 

. ~.500 . 000.'---

30.000.-

200.000.~ 

3.750.000.-

200.000.~ 

650.000.-

24.500.001.-

5.500:000.-'-- . 

3o.ooo.ooı:~ 

., 

150.000.-

230.000.-

7.050.000.-



SSK İşveren hissesi 650.000.-
Sosyal yardım ı.200.000.-

Yolluklar 500.000.-;-
Ödenti toplama % lO'ları ıoo.ooo .:-

4. Dışardan Sağlanan Hizmetler 400.000.-
Onarım ve diğer hizmetler - 400.000.-

5. Çeşitli Giderler 6.600.000.-
Yönetim ve Gnl. KrL Gideri 200.000.-
Kira- Isıtma 600.000.-
Aydınlatma 250.000.-
PTT 850.000.-
Yargı - Noter Avukat 300.000.-
Bağış ve Yardım 100.000.-
Yayın gideri 3.000.000.- . 
Kırtasiye 300.000.-
Temsil 500.000.-
Çeşitli giderler 500.000.-

6. Odalar Birligi 4.000.000.-

7. Şubeler gideı;i 8.000.000.-
İstanbul 3.000.000.--
İzmir 3.000.000.-
Adana 2.000.000.- · 

. Giderler Toplamı 27.872.285.-

PERSONEL KADRO CETVELİ 

Sayı Aylık Ücret Toplam 

ı. G.enel Sekreter ı ı 50.000.- 150.000.-
2. Hukuk Danışmanı ı 20.000.- 20.000.-
3. Kasa Tazminatı ı ıo.ooo.- ıo.ooo.-..:. 

4 . . Büro Şefi ı . 100.000.- 100.000.-
S. Büro Memuru 3 45.000.- 135.000.-
6. Şubeler Büro Memuru 3 45.000.- 135.000.-
7. Muhasebeci 1 20.000.- 20.000.-

_u.wı,~ ~~"'.oı::'O."'~~.~-~'?. 

C) Yönetim Kurulu kararı ile değiştirilebilir. 
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