TMMOB

ZIRAAT
MUHENDISLERI
| ODASI

29.DONEM

CALISMA
- RAPORU




29. DONEM

' CALISMA

RAPORU




TMMOB
Ziraat Miithendisleri Odasi

30. GENEL KURUL CAGRISI

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 30. olagan Genel Kurulu
cogunluklu olarak 22 -23 Subat 1986 tarihinde Ziraat Miihendisleri
Odas1 Toplant: Salonunda (Konur Sk. No: 4, Kat: 3), cogunluk sag-
lanamadig1 takdirde Genel Kurul Toplantisi 1 Mart 1986 Cumartesi
giinii saat 10.00'da DSI Toplant1 Salonunda (DSI Genel Miidiirliigii
Yiicetepe - ANKARA), secimler ise 2 Mart 1986 Pazar giinii 9.00-
17.00 saatleri arasinda Odamiz Toplanti Salonunda (Konur Sk.

| No : 4 Kat : 3) yapilacaktir.
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GUNDEM
1. GUN

1 — Agihs, Baskanlik segimi,

2 — Saygi durusu

3 — Anit- Kabir’e celenk koymak icin 5 kisilik bir heyet secilmesi

4 — Acilis konusmasi

5 — Konuklarin konusmalari

6 — Komisyonlarin secimi

7 — Calisma raporunun ve Denetleme Kurulu raporlarimn okun-
masi, goriisiilmesi ve hakkinda karar alinmasi

8 — Mesleki sorunlarin tartisilmasi ve oneriler

9 — Yonetmelik Komisyonu raporunun okunmasi, tartisilmasi
ve oylanmasi

10 — Biitce, bildiri Komisyonlarimin raporlarlnin okunmasi ve oy-
lanmas:

1] Biitcenin goriisiilmesi ve oylanmasi
12 — Dilek ve temenniler
13 — Adaylarin belirlenmesi ve duyurulmasi
14 — Kapanis
2. GUN
15 — Segimler
a) Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullar

b) TMMOB Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullari adaylar:
¢) TMMOB Delegasyonu,

ONEMLI DUYURU

Genel Kurula katilacak delegelerimizin, salonun giris kisminda
ilgili gorevlilerimizce dagitilacak DELEGE KARTLARINI, Oda
Kimlik Kartlarini gostererek almalari gerekir. Delege Kartlari kisi-
ye Ozeldir, kaybedenlere yenisi verilmez. Oy kullanilmasi sirasinda
«Oy Ayirim ve Sayim Kuruluna» oy pusulas: ile birlikte verilir.
Delege Karti olmayanlarin oy pusulalari alinmaz.
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GIRIS

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasimin  29. Genel Kurulu
25-26 Subat 1984 tarihlerinde Ankara'da foplanmus ve iilkemizin
her kosesinden gelen degerli meslekdaslarimizin ;degerli oylariyla
Yonetim Kurulumuz olusmustur. Verdiginiz gérevin sorumlulugu-
nu her an duyarak islevini yerine getirmeye calisan Yonetim Kuru-
lumuz, yaptigi calismalar:. deger‘lend'irmeni_ze”;sg‘nmaktadlr.

Calismalarimizin yer aldigi bu-raporda 2 yil' siireyle yapabil-
diklerimizi ozet olarak size aktarmaya calistik. Neler yaptigimizin
anlatimma gegmeden, iilkemizin - tarimsal yapisina =~ TMMOB'nin
Odamizin ve meslegimizin genel goriiniimiine kisaca deginmek isti-
yoruz,

Hepimizin bildigi gibi iilkemiz olaganiistii bir donemi geride
birakarak demokrasiyi tiim kurum ve kuruluslariyla yeniden kur-
maya calismaktadir. Boyle ara donemlerde meslek kuruluslarinin
etkinlikleri simirli kalmakta ve aranilan calismalar yapilamamak-
tadir. :

Bu noktadan hareketle, son iki yilda ozellikle TMMOB'nin ko-
sullara teslim olan b1r yapi ile islevsiz kaldlglm belirtmek gerek-
mektedir, )

Teknik elernan or giitlerimiyin en ust: kurulueu olan TMMOB'-
teknik eleman orgiitlerince, meslek odalarma gereken Onemi ver-
memelerine neden olmustur. »

Gerek iilkemizin igcinde bulundugu-olumsuz kosullar, gerekse
TMMOB'nin islevsizlifine ve iist orgiit olarak gereken calismalan
yapamamasina karsin Yonetim Kurulumuz hem demokrasimizin
gelistirilmesi ve yerlesmesi dogrultusunda, hem de tarimsal amagla
calismalarin saghkli bir bicimde siirdiiriilmesini esdeger diizeyde
tutarak tstiine diiseni yapmaya calisti,




- Bu degerlendirmeden hareketle, iilkemizin tarimsal yapisina
kisaca -deginmek istiyoruz.

' Son ylliara kadar gelisme stratejimiz, sanayilesmeye dayands:
rilmig tarimi detekleyici bir rol oynamistir. Gliniimiiz Tiirkiye'sin-
de de tarim sektorii bu yapi iginde onemini korumaktadir.

* Niifusumuzun % 56's1 kirsal alanlarda yasamaktadir. GSMH nin
%18, bu sektorden elde edilmekte ve dis satimin % 25'ini olustur-
maktadlr Ancak tarim sektoriinde istihdam edilen niifusla bu sek-
toriin GSMH'daki pay: karsllastlrlldlgmda tarim sektoriinde yasam
diizeyinin dusuk olusu’ ortaya ¢ikmakta, kisi basina diisen gelirin
azhig1 diger- sektérlere olan niifus gociinii artirarak kentlesmede
sosyo - ekonomik 'sorunlar meydana getirmektedir. Halkimizin bu-
giinkiinden daha iyi kosullarda beslenebilmesi, daha ¢ok gida mad-
desi iiretebilmesi, tarimsal iiriin dig satiminin artirilmasi, tarima
dayali sanayimizin hammadde gereksiniminin karsilanabilmesi ve
tarimla ugrasan kesimin yasam diizeyinin yiikseltilebilmesi Once::
hkle tarlmsal uretlmm art1r11mas1 ile olanaklidir.

Tarlm ke51m1n1n ulkemlzdekl genel ekonomi, sosyal ve kultu-
el yap1 1gmdek1 yeri, 6nemi ¢ok Onemli diizeyde olmasima kargmn
uzulerek behrtmek gerekir ki, giiniimiiz Tiirkiye’sinde tarim kesimi
icin 'iilke yararma bir tarim politikas1 olusturdugu ve uygulandig:
soylenemez. Turklye tariminda uzun yillardir siiregelen ve giinii-
miizde de olumsuz yonde hlzla artan bu sorunlarin tespiti bile ya-
pllamamlstlr

~ Tarmmsal Kalkmmamizin gergeklesmesmde baslangic noktala-
rlndan birisi tiretimin i¢ ve dis pazar taleplerine uygun olarak yo6n-
1end1r11mesm1 iceren tarimsal iiretim planlamasidir. Ancak, iiretim
planlamasmm entansif tarim tekniklerinin uygulanmasini, tarimda
prodiiktivite ve iiretimi artirict girdi iiretimlerinin disa bagimlilik-
tan kurtarilarak siibvanse edilmesini isletmeler bazmda yapisal ve
yasal duzeltmelerm yapllrnasml biitiin olarak kapsamasi zorunlu-
dur :

" Tarim isletmelerinin kiiciilmiis ve parcalanmis durumda olma-
s1,-cok sayida iiretici kitlesinin yeterli araziye sahip bulunmamasi,

toprak dagilimindaki dengesizlik, tarimsal iiretimi olumsuz yonde
etkileyen baslica faktorler olarak siiregitmektedir, Bu sorunlart or-
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tadan kaldirmak icin teknolojik gelismelerin entansif tarim sistem-
leri iginde uyarlandigi optimal igletmeleri igeren ve kirsal alandaki =
toprak dagiimindaki adaletsizligi giderecek olan toprak reformu-
nun en kisa surede gergeklestlrllmem gerekmektedlr

Dengesm ve plansiz arazi kullanma sonucu giderek: buyuyen...-v
. erozyon tehlikesi, verimli tarim arazilerinin,_ amag¢ dis1 kul-
~ lanilmasi, tarim - orman smirinm kesin saptanamamasx toprak, su,
hayvansal ve bitkisel kaynaklarimizin teknige uygun kullanilmama-
s devam edegelmekte, bunlara iliskin isletmelerin yasal esaslara ¢
baglanmas: hep siiriinceme de bur akllmaktadlr '

Tarimsal tiriinleri pazarlama, degerlendxrme fiyat ve kredl '50- i
runlar1 bilimsel bir tabana oturtulmamuis, desteklenen iiriin sayisi
azaltilirken, destekleme alim fiatlar1 da 1984 ve 1985 yillarinda
onemli oranlarda serbest borsa fiatlarinin asagisinda kalmistir,
Artan faiz oranlarim kiiciik ve orta isletmelerin nasil kaldlracaglf»'-
onemli bir sorun olarak ortada durmaktadir. -

Uygulanan tohumculuk politikas: iilkemiz tarlmlnm gelecegme- ’
kadar uzanan yaralar acmigtir. ' |

Giibrede siibvansiyonun azaltilmas1 ve gelecekte sifirlanmast
dogrultusundaki karar ile giibre fiyatlari hizla yiikselmistir. Giibre .
tiiketimi 1985 yilinda yari yariya azalma gostermistir:. 1979 - 1985
yillar1 arasindaki giibre fiyatlar1 % 4367, ilac fiyatlari % 5555 ora-
ninda artarken aym dénemde bugday alim fiyatr % 1252, aycicegi
fiyat1 % 906 artis gostermistir. '

Hayvanmhgm hizla gelistirilmesi, yem uretlmmln yeterh duze- :
ye getirilmesi, hayvan hastaliklar1 ile savasin yaygin ve etkili b1-_
cimde yiiriitiilmesi, hayvan alimlarinin diizenlenmesi ve hayvansal
iirtinlere dayali sanayiin gelistirilmesine gereken énem verllmemek- '
tedlr ;

Kooperatifcilik konusu iyice derinlesen bir sorun olma duru-
muna gelmistir. 237 ve 238 nolu kararnamelerle demokratik koopé:"
ratif¢iligin ilkelerine ters, devletin denetimini artiric: hiikiimler ge-
tirilmistir. ' AR

Tarim iirtinlerinde meydana getirilen fiyat yiikselmelerine ¢6- °
ziitm bu {iiriinlerin ithalatinda aranmistir. Dig alimi yapilan iiriinle-
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rin agir yiki uletlclye yansitilmis, tiiccarin kazanci iki misli kat
Ianarak gerceklesmistir,

’ Vurg-uladlglmlz sorunlarin ¢oziimii iilkenin insan ve doga kay-
naklarii en akilci bigimde kullanarak iiretimi ve ulusal geliri yiik-
seltmek ve bu geliri toplumu olusturan bireylere dengeli ve adil
oranlarda dagitarak, onlarin yasam diizeylerini yiikseltmek icin uy-
gulanan kalkinma plan ve programlarinda, 6zellikle tarim yatirim-
larmin, tarimsal kalkinmay1 ve prodiiktiviteyi artirici, tarimsal po-
; htlka uygulamalarmm tarimsal yapiy: diizenleyici ve tarim iiretici-
lermm yasam duzeylerml yiikseltici nitelikte olmasi zorunludur.

: ziRAAT MUHENDISLIGI HAKKINDA 7472 SAYILI
* YASANIN ONGORDUGU TUZUK CALISMALARI

“Ulkemiz tariminin 6zlenen cagdas teknolojik diizeye ulagama-
masinin en 6nemli nedenlerinden birisi de bu sektorde gorev {istle-
nen Ziraat Miihendislerinin . etkinliklerinin yasal olarak yeterli ol-
mamasidir. 1980 yilindan bu yana Ziraat Fakiiltelerinden mezun
olan Ziraat Miihendislerinin, 6zellikle kamu sektoriinde gorevlen-
dirilmeleri azaltildig1 gibi, ‘gerek kamu ve gerekse 6zel sektorde
halen gorevli bulunan ve ayrica serbest olarak calisan Ziraat Mii-
hendislerinin yetki ve sorumluluklarinin yasal olarak yeterli sekil-
-de belirlenmemis olmas: bu miihendislik dalinin iilkemizde isteni-
len etkinligi kazanmasimi engellemekte, bilgi, beceri ve yetenekle-
rinin kullanimini simirlayarak tarimsal fiiretimden biiyiik &lciide
soyutlamaktadir. Ziraat Miihendislerinin tarimimizi yonlendirecek
bicimde etkinliklerinin saglanmamis olmasi, iilke ekonomisi ve top-
Jumumuzun gereksinimleri dogrultusunda tarimsal kalkinmanin
‘gergeklestlrllmem acisindan en biiyiik engel durumundadir.

7472 sayili «eraat Muhendlshgl Hakkmdakl Yasa»nin bu so-
runlari gidermek amaciyla 1960 yilinda ¢ikarilmasina karsin, Ya-
;Sé‘nm’é,jmaddesind‘e belirtilen Yetki- Tiiziigii niin uzun yillardir ha-
yata gegirilemeyisi giiniimiizde Ziraat Miihendisligi mesleginin bas-
Tica sorunu olarak ortada durmaktadir.

& 1k tiizitkk calismalari Yasa hiikmii geregince, TMMOB Ziraat
‘Miihendisleri Odasi, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi ve Tarim
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Bakanli1 temsilcilerinden olugan bir komisyon tarafmdan 1968
yilinda tamamlanmistir. Sézkonusu Tiiziik tasarisi, yasal prosediir
geregi goriisleri alinmak amaciyla ilgili Bakanlik ve Kuruluslara
gonderilmis ve daha sonra bu goriislerle birlikte 1ncelenmek lizere
Danistay’a sunulmustur.’ e

Ancak bazi meslek gruplarinin anlagilmaz bir sekilde; s6ven
ve dayatmaci tutum ve girisimleri sonucu tasar1 Danistay’da engel-
lenmigtir. . At tin

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odase1 y6netimlerinin daha sdﬁ;
raki yillarda konuyu sonuglandirmaya iliskin gosterdikleri yogun
cabalara karsin, hiikiimetlerin sik sik degismesi nedeniyle bu konu-
daki ¢alismalar kesintiye ugramistir.

- Ancak 1981 yilinda Tiiziik konusundaki gahsmalara yeniden hiz
verilmis, ZMO biinyesinde olusturulan bir komisyon' tarafindan ha-
zirlanan Tiiziik tasarisi geregi yapilmak iizere ilgililere iletilmistir.

ZMO Genel Merkez yonetiminin siirekli takip ve cabalar1 so-
nucunda Tarim ve Orman Bakanligi, bu konu ile Bakanlik Tetkik
ve Istisare Kurulu'nu gorevlendirdigini resmi bir yaziyla Odamiza
bildirmistir. Bu cercevede 19 Kasim 1981 giinii Tarim ve Orman
Bakanligr A.U. Ziraat Fakiiltesi ve. TMMOB - Ziraat Miihendisleri
Odasi1 temsilcilerinin katildig1 toplantilar baslatilmis ve olu$tur.1'1_-
lan komisyon yeni bir Tiiziik tasarisini 1983 yili i¢inde hazirlamigtir.

6 Kasim 1983 genel secimlerinden sonra Tarim Orman ve Koy-
isleri Bakanligi’'na atanan Sayin Hiisnii DOGAN'a, «Ziraat Miihen-
disligi Yetki Tiiziigii» tasarisi konusundaki son durum anlatilmis
ve sonuclandirilmasina iliskin taleplerimiz iletilmistir. Ayrica Ba-
kanlik {iist diizeyinde gorev alan tek Ziraat Miihendisi meslektasi-
miz Miistesar Yardimcisi Saym Dr. Nazmi DEMIR’e de konu akta-
rilarak, Ziraat Mithendisligi mesleginin gelistirilmesi, toplum igin-
de gereken yerini alabilmesi ve ziraat miihendislerinin iilke tarimi-
na daha etkin hizmet verebilmesi igin hayati 6nem tasiyan Yetki
Tiiziigii tasarisinm biran dnce ¢ikarilabilmesi konusunda yardimci
olmas: talep edilmis, en azindan bir Ziraat Miihendisi olarak bu
konuda gosterecegi cabalarin ayni zamanda meslegine kars: ‘gorevi
oldugu vurgulanmistir. »

Odamizin bu girisimleri sonucunda konu ile gérevlendirilen
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- Bakanlik APK Kurul Baskanlig1 calismalarini tamamlamis ve Yetki

Tiiziigii tasaris1 geregi yapilmak iizere ‘Miistesar Yardimcisi Sayin
Dr Nazmi DEMIRe ulagtirilmistir.

«eraat Muhendlshgl Yetki Tiiziigii» tasarisma iliskin calisma-
lar iste bu noktada kesilmis olup, ¢alismalarin neden durduruldu-

“gunu 6grenmek - icin yaptigimiz ‘tiim ¢abalar ise sonugsuz birakil-
~mgtir. Eger calismalar devam etse idi «Yetki Tiiziigii» tasaris1 di-

ger ilgili bakanlik ve kuruslarin goriislerine sunulacak ve daha son-

ra’ da Basbakanhk kanaliyla Damistay’a gitme yolu agilacakti.

" Yeniden diizenleme gahsmalarl sonucunda Bakanlik iist yone-
timinde yetkili ve sorumlu Ziraat Miithendisi bir'e inerken, Miiste-
sar Yardimciligma getirilen Ziraat Yiiksek Miihendisi Saymn Dr.

- Nazmi DEMIR’in kendi meslektaslarmm artik kangren olmus yetki

sorununa_¢oziim arayis1 icinde olmamasi {iziici ve o oranda da

J dusundurucudur

Ulkemxz tarnm, Cumbhuriyetimizin kurulusundan bu yana yur-

. dumuzun dort bir. yaninda her tiirlii zorluklara ve imkansizliklara

karsin’ biiylik 6zveri ile gorev yapan Ziraat Miihendislerinin ¢aba- -

; larlyla bugunku duzeyme gelebilmistir.

" Ozellikle son ylllal da izlenen tarim politikasindaki yanlisliklar
ve yonetlcﬂerln yetersizlikleri ile istihdam politikasindaki siyasi
yaklaslm ulkemlz tariminin ve tireticilerin sorunlarini agirlagtir-
mlstlr

Yetki ve sorumlulugu olmayan bir meslek grubundan daha

fdzla basart gerceklestirmesini beklemek yanlis ve haksizliktir. Ul-
* ke tarmmina ve tarimsal hizmetlere biiyiik bir boyut ve etkinlik ka-
7 zandlracak olan «Ziraat Miihendisligi Yetki Tiiziigli»niin ¢ikmasini

engeﬂeme gabasmda olanlar ve bu zihniyet kamuoyumuz tarafindan

"dlkkatle degerlendlrllmehdn

zmAAT MUHENDISLERININ iSSiZLIK SORUNU

Ziraat muhendlshclnm oniindeki 6nemli ve giincel olan diger
b1r sorun ise issizlik sorunudur. Yapilan cesitli arastirmalara gore

iilkemizde gereksinim duyulan Ziraat Miihendisi sayisi 20 -23 bin
~arasindadir.  Buna karsilik yurt diizeyinde aktif olarak calisan
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Ziraat Miihendisi sayis1 11.000 dolaylarindadir. Bu rakamlara gore
iilkemizde 10-12 bin arasmnda Ziraat Miihendisi agig1 vardir. Bun-
lara karsin meslektaglarimizdan issiz olanlarm sayisi 2.000 dola:
ymdadir. Bu celiski meslegin gelecegme 111$k1n kuskulanmm ar-
“tirmstir, ] : :

2547 say111 Yasa ile 27 tiniversite bunyesmde 12 adet eraat Fa-
ﬁkultem acilnuis ve mevcut Ziraat Fakiiltelerinin kontenjanlarl da
% 100 artirilmistir. Issizlik sorunu biitiin acimasizhii ile gundem-
de iken yeni agilan ve kontenjanlari artirilan Ziraat Fakultelerm-
den mezun olacak Ziraat Miihendisleri nasil 1st1hdam edllecektlr?
Yetkililerin dikkatine sunmak’ isteriz, J !

BILIMSEL ve TOPLUMSAL ETKINLIKLER :

Tarimmsal oOgretimin 139. yildoniimii ve Ziraat Miihendisleri
Odasi’nin 30. kurulus yildéniimii Ankara’da Tiirk-is toplant1 sa-
lonlarinda Ziraat Miihendisleri Odasi'nca gergeklestirilen organi-
zasyonla kutlandi. Kutlama torenlerinde 11 Oda eskl Ba$kanlna
hizmet 6diil plaketi verildi, BuiE

Tarimsal 6gretimin 140. yildoniimii torenleri ise Ankara Uni- -

ver51te81 Ziraat Fakiiltesi'nce duzenlenen bir torenle kutlandl

‘ Tarimsal 6gretimin 139. ve 140. ylldonurnu ayrlca yurt sathln-
da subelerimiz ve il temsilciliklerimizin organize ettlklen veya kat-
klda bulunduklar: térenlerde kutlandu.

TIL. Yemeklik Mantar Kongresi, Tarlm Urunlerl Dl$ Pazarla-
mast Sempozyumu, Tokat Bagciligi Sempozyumu, Diinya Gida Gii-
nii, Meyve - Sebze Uretimi ve Sorunlar, Cigekgiler Giinii, Tarlmsal
Mekanizasyonun 9. Ulusal Kongresi, -Tarim Alanlarmin Amag. D1$1
Kullanim1 ve bir¢cok degisik konularda bilimsel. etklnhklerde kat-
kilarimiz olmustur.

ORGUT ILISKILERI
Ziraat Miihendisleri Odas1 29. Dénem Yénetim Kurulu, ‘déne'm
galismalarmin belli bir biitiinliik ve siireklilik icerisinde tabana

yayginlagtirilmasini subelerimiz ve il temsilcilikleriyle kurulacak




stki bir diyaloga bagh oldugu diisiincesinden hareketle Genel Mer-
kez Faaliyetlerini zamaninda bolge subelerine ve il temsilcilikleri-
ne ulastirilmaya calistr.

_ 1984 -1985 yillar1 boyunca Diyarbakir, Izmit, Trakya, Izmir,:
Adana, Dogu Karadeniz ve Samsun’da bolge toplantilar1 yapilmis-

tir. Bunlarin disinda degisik vesilelerle bir¢cok bolge ziyaret edilmis
toplant1 ve seminerlere katilinmistir.

. Ust 6rgﬁtiimiiz TMMOB'nin ¢alismalar: yakindan izlenmis, ge-

rek tekni‘k’, gerekse iiyelerin ekonomik - demokratik haklart dogrul-.
tusunda birlik biinyesinde yapilan calismalara katki konmus, or-
tak calisma alanina giren konularda birlikte hareket edilmigtir. .

Ayrica Veteriner Hekimler Konseyi ve Veteriner Hekimler Dernegi
ile Tiitkiye Ziraatcilar Dernegi ile iyi iliskiler stirdiirtilmiistiir.

GENEL SEKRETERLIK ve BURO CALISMALARI

Genel Sekreterlik gorevi halen bos bulunmaktadir. Dénem bo-
yunca Odamiza 485 iiye kayit yaptirmistir. 1984 yilinda 1024 giden,
975 gelen yazi bulunmaktadir. 1985 yilinda ise 888 giden, 893 gelen
yazi vardir. 2942 sayili Istimlak Yasasmn 15, maddesi geregince
illerde bilirkisi atama yetkisine sahip olan Odamizca 1984 ve 1985
yillarinda bilirkisilik yapacak meslektaglarimizin segimi yapilmis
ve Valilik kanali ile Asliye Hukuk Mahkemelerine ulastirilmistir.,
Ayrica birer Ornegi, il temsilcilerine gondenlen listenin tyelerimi-
ze duyurusu yapilmistir.

~ Uye dentilerinin zamaninda gonderilmemesi, édenti alacak-
larni giderek artirmaktadir. Bu durumu diizeltmek icin zaman za-
man il temsilcileri kanaliyla ve iiyelere direkt yazigsmalarla konu-
nun 6nemi anlatilmis, buna ragmen;

— Emekliye ayrilan veya adresi bilinmeyen iiyelerimizin Oda-
ya haber vermemeleri,

— Askere ve yurtdisma giden iiyelerin gidis - doniis tarihlerini
bildirmemeleri,

— Bazi1 {lyelerimizin odentileri konusunda ilgisiz kalmalar:
veya 6dememede israri, bazi 6nlemler almamizi zorunlu kilmis ve
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tiim uyarilarimiza ragmen odemermnekte israr eden iiyelerimiz icra-
ya verilmekte ve bu sekilde tahsili yoluna gidilmektedir.

Vergi borcumuz halen devam etmekte olup odenme51 1g1n ge— s

rekli caba gosterilmektedir.

Ayrica, Odamizin tiim yasal sorunlarmin ¢oziimiinde, iiyeleri-
mizin ozlitkk sorunlar: ile ilgili davalarda evrak hazirlanmasinda,.
icra islemlerinin hizla sonuclandirilmasinda, Hukuk Danismani- =

mizin etkin calisma ve yardimlart olmustur. Biiromuzda 3 eleman

calismakta. olup, personelin gorev bilinci ve biiyiik ozveri ile calis-
malar1 sonucu biiro isleri aksamadan ve saglikli bir sekilde yiirii-

tiilmiistiir. Yonetim Kurulu olarak calisanlarimiza tesekkiir ederiz.

«TARIM ve MUHENDISLiK« DERGISI

26. Donem Yonetim Kurulu t_arafmdan‘ baslatilan (ﬂumlu_ ca-
lismalar sonucu cikartilan «Tarim ve Miihendislik» dergisinin 1984
ve 1985 yili sayilar1 yayinlanmis, iiyelerimize icerik ve basim kali-

tesi yiiksek bir dergi sunulmak tizere dergimiz ofset basnn tekmgl, ”

ile basilmistur.

Dagitim tiim yurda yapllan dergimize yazi konusunda ve .rvé_k-_‘ ¢

Jam konusunda meslektaslarmmizin biiyiik katkilari olmustur..
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' BASIN BULTENLERI DIiZINi

‘Antalya - Finike'de diizenlenen «Tiirkiye’de Meyve 've Sebze 'Ure-

timi» konulu seminerde Oda Baskani Sami Dogan’in konusmasi,

2251984

«5 Haziran - Di.in,va: Cevre Giinii» nedeniyle Oda Baskam Sami
Dogan’'in yaptig1 basin agiklamasi, 5.6.1984. :

Oda Baskam Sami Dogan'in «Diinya Gida Giinii» nedeniyle yap-
t1g1 basin aciklamasi, 16.10.1984.

Toprak Reformu ile ilgili olarak Oda Genel Merkez Yonetim Ku-
rulunun basina yaptigr agiklama, 1.12.1984.

Tiirkiye'de Tarimsal Ogretimin 139. ve Ziraat Miihendisleri Oda-
si'min kurulusunun 30. yildoniimleri nedeniyle diizenlenen toren-
lerde Oda Baskant Sami Dogan’'in yaptigi konusma, 10.1.1985.

1985 Ege Ekici Tiitiin Piyasasi ile ilgili olarak basina yapilan
aciklama, 25.1.1985,

Oda Baskani Sami Dogan'm «Bugday Taban fiyatlarina» iliskin
aciklamasi 19.4.1985.
Adana’da diizenlenen «Tarimsal Mekanizasyon 9. Ulusal Kongre-

si»nin agilisinda Oda Baskan: Sami Dogan'in yaptigi konusma,
20.5.1985.

Ziraat Miihendisleri Odasi’'min A.U. Ziraat Fakiiltesiyle birlikte
diizenledigi, «Tarim Topraklarmnin Amag Dis1 Kullamimi, Yarat-
tig1 Sorunlar ve Coziim Onerileri» konulu seminerde Oda Baska-
n1 Sami Dogan'in yaptig1 acilis konusmasi, 4.6.1985,




“ «5 Haziran - Diinya Cevre Giinii» nedeniyle yapilan basin acikla-
masi, 5.6.1985.

Oda Bagkani Sami Dogan’'in «Diinya Gida Giinii» ile ilgili olarak
basma yaptig1 aciklama, 16.10.1985.

23 Mart 1985 tafihihdq Diyarbakir, 7 Nisan 1985'te Izmit, 27 Ni-
san 1985'te Trakya Bolge, 4 Mayis 1985'te Izmir Bolge, 19 Mayis
1985’te Adana Bﬁlge 28 Eyliil 1985'te Dogu Karadeniz Bolge ve
19 .Ekim 1985 tarihinde yapilan Samsun Bolge toplantllarmda
Oda Ba§kan1 Sami Dogan m yaptigi konusmalar.

* Tarimsal Ogretimin 140. Yildoniimii nedeniyle A.U. Ziraat Fa-
_ kiiltesi'nce diizenlenen tdrende Oda Bagkani Serafettin Tav'in
yapti1 konusma, 10.1.1986.
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31.12.1984 YILI ITIBARIYLE

DENETLEME KURULU RAPORU

i Denetleme Kurulumuzca 31.12.1984 tarihinde Oda'nin. yillik
faaliyeti gozden gecirilmis ve asafidaki hususlari tesbit etmigtir :

1 — Yonetim Kurulunun usuliine uygun olarak toplandigi ve
ka‘rarlarln tutanaklara diizenli olarak islendigi goriilmiistiir,

2\ _Sigalonive Giden Evraklar ilgili deftere kaydedllmls ve nu-
maralara gore dosyalanmistir.

3 — Personelin devam durumunun iyi ve mevcudun yeterli
oldugu tespit edilmistir.

4 — Gelir artirilmas: konusunda yapilan caligmalarin etkili
oldugu gorillmiistiir. '

5 — Sarf evraklarinin usuliine uygun olarak muhasebe kayit-
larmin yapildig: goriilmiistiir.

6 — Kasa defterinin muntazam tutuldugu ve defterle kasa
mevcutlarinin esit oldugu goriilmiistiir.

7 — Yapilan inceleme sonucunda yillik gelir ve gidérler hesa-
b1 asafiya ¢;ikarilmistir,
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GELIRLER

{ — YASAL GELIRLER 4.865.076— TL.

a) Uye Odentileri 3.739.426.— TL.
b) Bilirkisi ‘% 5'leri 1.144.050.— TL.
2 — GENEL GELIRLER ’ s 0808 77
a) ﬂye Giris : : 83.000.— TL.
b) Kimlik Belgesi 1885500 L
‘&) Yayin Satis S0 4785054 TL.
d) Bagis ve Yardim 171.840.— TL.
&, Bl ve Fersilt Gelir! 26.345.77. TL.
_ h) Cesitli Gelirler 2574888 — TL.
GIDERLER
1 — GIDERLER (el MU oRs b T
" a) Gere¢ Gideri 16.780:- TL.
~b) Genel Gider 2962735.— TL.
o) Cesitli Gider 4547443~ TL.
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31,12.1985 YILI iTIBARIYLE

DENETLEME KURULU RAPORU

Denetleme Kurulumuz, goérevi iistlenmis oldugu 1984 - 1985 ve
1985 - 1986 yillarim kapsayan iki yillik gorev siiresi igerisinde veri-
len yetki ve sorumluluk. cercevesinde Odamiz calismalarini aralik-
siz izlemis ve peryodik araliklarda denetlemeler yapmistir.

Bu denetlemeleri sonucu miiteakip defalar ara raporlar da ve-
ren Kurulumuz; en son denetlemesini de 31.12.1985 tarihi itibariy-
le yaparak asagida sunulan hususlar: tespit. etmistir :

j S

6 ==

Yoénetim Kurulunun usuliine uygun olarak toplandigni,
tutanaklarini tutarak karar defterine islediklerini, karar
defterinin tetkiki sirasinda tesbit edilmistir.

_Yonetim Kurulunun Odanin gelirlerini artirmak igin iiye-
ler nezdinde yazili ve sifahi yasal girisimlerde bulundugu

tesbit edilmistir.

Odanin donem igerisinde yaptigi yazismalarla ilgili evrak-
lar incelenmis, evraklarin muntazam olarak dosyalandig:
ve Gelen - Giden evrak defterlerine islendigi goriilmiistiir.

Gelirlerin muntazaman, ve daha 6nce bir tutanakla tesbit
edilmis, miiteselsil sira numarali fisler iizerinde takip
edildigi, fis ve cilt numaralarina goére hatasiz kesildigi go-
riilmiigtiir. :

Kurulumuz, Odamiz caligmalarini da araliksiz izlemis, de-
netlemis ve bu denetlemelerimiz sonucunda personelin
calismalarinin ve devam durumlarimin muntazam ve iyi
oldugu tesbit edilmistir. '

Odamiz personelinin, kanuni islemleri Caliyma Miidiirlii-
giiniin istegi dogrultusunda eksiksiz olarak yerine getir-
digi gdzlenmistir, ' L




7 — Sarf evraklarinin usuliine uygun olarak alindigi, bunlarin
muhasebe kayitlarina, muhasebe usuliine uygun olarak
“islendigi, ayrica Kasa Defterinin incelenmesinde de kasa-

ya giris ve ¢ikislarin muntazaman islendigi ve defter iize-
rinde kazint1 ve silintiye rastlanmadig1 tesbit edilmistir.

© 8 — Odanin Yonetim Kurulu olarak ve Baskan. olarak iilkenin
tarim sahasindaki gerekéinimlerinev uygun olarak Kamu
- ve Ozel Sektorde gerekli girisiml_erde ‘bulundugu, toplan-
tilar diizenleyerek Odamizin sésinin duyurulmasinda bii<
. yiik bir 6zveriyle calisildig: tesbit edilmistir.-

D= Yapllanincelemelerirhiz sonucunda Odanmn 2 yillik faali-
__yeti swrasinda yaptigi tahsﬂat ve -harcamalarinin asag1da_
sunuldugu sekilde usuliine uygun oldugu tesblt edilmis-

tir. ]
GELIiRLER ‘
] — YASAL GELIRLER ek 7441.672.— TL.
i Uye Odentileri 5.344.412— TL.
b) Bilirkisi % 5'leri ' 2.097.260.— TL.
2 — GENEL GELIRLER 3.909.681.08 TL.
7 a) Uye Giris Udentileri 131,500~ TL, il
b) Kimlik Belgesi 145.900.— TL.
¢) Yaym Satis Gelirleri 983.740.— TL.
‘d) Bagis ve Yardimlar 63.000.— TL.

~_e) Banka Faiz ve Gelirleri 164.992.08 TL.
rf) Cesitli Gelirler (Balo '
Gelirleri Dahil) (00 2420549 4T L ‘ |
' Toplam Gelir 1135435008 TL. ‘
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GIDERLER

1 — GEREC GIDERLERI

a) Biiro Gere¢ ve Tiiketimi 24,513~ TL.

25220— TL.

E b) Diger Gerecler 707 — TL.
2 — PERSONEL GIDERLERI

~ a) Personel Odenegi ~ 1.941.629— TL.
b) Giindelikli Personel 90.000.— TL.
¢) Fazla Calismalar 95.800.— TL.
d) ikramiyeler 354.850.— TL.

‘e) Yolluklar « 416.820— TL.
) SSK Isveren ' 427,011~ TL.

g) Odenti % 5'leri =~ 32,830 T b
h) Personel Sosyal Yardimi  979.693.— TL.
i) Kasa Tazminat: ' v48.000.—— i 0

3o DISARIDAN SAGLANAN HIZMETLER

a) Onarim, Bakim ve Hiz = 151.495— TL.

4 — CESITLI GIDERLER

‘ a) Kiralar ( 449 415— TL.
b)_ Genel Kurul Giderleri 33.920— TL.

c) Isitma, Aydinlatma, Su |
Giderleri 132.000.— TL.

d) PTT Giderleri 991.610.— TL.

e) Yayin, Basin 1.936.288— TL.

f) Noter, Avukat 34072.— TL.

g) Yardim ve Bagis 65.000.— TL.

h) Temsill Giderleri 468.904.— TL.
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i) Kirtasiye Giderleri 379.418— TL.
1) Diger Giderle (Balo

Gideleri Dahil) 1.386.310— TL.

5 — TMMOB’NE. ODENEN ke 265320 TL.

Giderler Toplam - 10.702.605.— TL.
6— NAKIT DURUMU:

a) Bankada 5 2.065.638.— TL.

b) Kasada ‘ : 145.214— TL.

BORCLAR 01442985 =" TL:

é) Odenecek Gv. Dv. 1.361.135.— TL.

b) Odenecek SSK 81:150.— TL.

ALACAKLAR 15.000.— TL.

a) Personele Verilen Avans 15.000— TL.

3.668.137.— TL.

Olcay PAYLI Asir ONDER Sitheyla HATAT
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TMMOB ZiRAAT MUHENDISLERI ODASI 31.12.1985 MIiZANI

i . %0

TUTAR KALAN
Sira Hesap HESAPLAR BORC ALACAK  BORC ALACAK
1 .01  Yasal Gelirler 71.441.612.— 7.441.672.—
2 011 Uye Odentileri 5.344.412— 5344412—
3 012  Bilirkisi % 5'leri 2.097.260.— 2.097.260.—
4 02  Genel Gelirler 3.909.681.08 © 3.909.681.08
5 021 Uye Giris Odentileri - 131.500.— ~ 131.500—
6 022  Kimlik Belgesi 145.900.— 145.900.—
7023 Yayin - Satis Karsihigi 983.740.— 983.740.—
§ 025 Bagis ve Yardm 63.000.~ 63.000.—
9 027 Banka Geliri 164.992.08 164.992.08
10 029 Cesitli Gelirler 2.420.549.— 2.420.549—
LA Demirbaslar | 349.296.41 34939641
12 110 Mobilya ve Hallar ' 348.03641 348.036.41
13 111 Kiigiik Demirbaslar 1.360.— 1.3660.—
14 21 Kasa 12.495.771— 12.350.563.— 145.214.—
15 23  Bankalar 7.184.26477  5.118.566.— 2.065.638.77
16 230 Ziraat Bankasi 342601412 2.748.000— 678.014.12
17 231 Is Bankast 1.161.339.38  975.000.— 186.339.38
18 232,  Sekerbank 266.285.27 65.000.—  201.285.27
19 233  Em. Kredi Bankas: 2.330.566—  1.330.566.— 1.000.000.—
20 25  Depolar 80.668.46 80.668.46
21 52 Avanslar 115.000.—  100.000.—  15.000.—
221520 Personele Ver. Avans 115.000.— 100.000.—  15.000.—
23 61 Gegici Alacakblar  3.645.631.—  5.087.922.63 1.442.285.63
24 612 Odenecek Per. Ucreti 2.335451—  2.335.451.—
25 613 Odenecek Gv. Dv. 612.687—  1.973.822.63 1.361.135.63
26 614  Odenecek SSK 697.499—  778.649.— 81.150—
27581 Gerec Giderleri 25.220.— 25:220.—
28 810 Biiro Ger. ve Tiik. 24.513— 24.513.—
29 812  Diger Gerecler 707.—
707 —
Toplam . 23.895.903.64 34.089,073.17 2.600.469.18 12.793.638.71




© TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 31.12.1985 MIZANI

TUTAR KALAN
Swra Hesap HESAPLAR BORC ALACAK - BORC ALACAK
1. 82 Personel Giderleri 4,383.633.— 4,383.633.—
2 820  Personel Odenekleri 1.941.629.— 1.941.629.—
3 81  Giindelikli Personel 90.000.— : 90.000.—
4. 822  Fazla Galisma 95.800.— . : 95.800—
5 823  ikramiyeler 354.850.— 354,850.—
6 824  Yolluklar 416.820.— 416.820.—
7 825  SSK Isveren 427.011.— 427.011.—
8 826  Odenti % 10'lar1 32.830— 32.830—
9 827 Personel Sosyal Yar. 976.693.— 976,693.—
10 828  Kasa Tazminati " 48.000.— 48.000.—
11- 83 Digardan Sag. Hiz. 151.495.— i ; 151.495.—
12! 830 Onarim ve Bakim . 5.500.— : 5.500—
13. 831  Diger Hizmetler 145,995 — 145.995.—
14 84  Cesitli Giderler 5.876.937.— 5.876.937.—
15 8403 Kiralar 449.415— 449.415—
16 8404 Vergi ve Resimler 4.000.— 4.000.—
17 -8406. Kongre Giderleri 29.920— ¥ 129:920 =
18 8407 Isitma, Aydinlat., Su 132.000.— * 132.000.—
19 8408 PTT 991.610.— 991.610.—
20 - 8409 Damga Pulu 270.— 270
21 8410 Yaym-Basmn Gideri 1.936.288.— 1.936.288.—
22 8411 Noter - Avukat - Mah. 33.802.— : 33.802—
23 8412 Yardim ve Bagislar 65.000.— 65.000.—
24 8413 Temsil Giderleri = 468.904.— 468.904.—
25 8414 Kirtasiye Giderleri 379.418.— 379.418—
26 8499 Diger Giderler 1.386.310.— 1.386.310.—
¢ 5 ; 1:
28 86 Odalar Birligi 265.320.— 265.320.— i
29 - 88 Gegmis Yillar Net 80.668.46  564.883.93 484.215.47 4
0
Toplam , 34.653.957.10 34.653.957.10 13.277.854.18 13.277.854.18
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TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
31.12.1985 BILANCOSU

AKTIF - , : : e
DEMIRBASLAR - | 349.386.41 ALACAKLAR  1142285.63
‘Mobilyalar 348.036.41 Muhtasar 1.361.135.63 -
Kiiciik Demirbaslar 1.360.— SSK B1.150=— ¢
KASA 145214 — GECMIS YILLAR NETICESI 1.132.953.55
BANKALAR 2.065.638.77 ’ ‘
Ziraat Bankast - 678.014.12
Is Bankas: 186.339.38
Sekerbank 201.285.27
Em. Kredi Banasi 1.000.000.—
AVANSLAR 15.000.—
Pér, Verilen Avans 15.000.— )
Toplam '2575.239.18 = || e S .'roplém 2.575.239.18
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1986 YILI BUTCE TASARISI

GEREKCE

Sayin Uyelerimiz;

30. Genel Kurulumuzun onayma sundugumuz 1986 Yih Biitce
Tasarisimin gerekceleri soylece 6zetlenebilir :

1 — Gegmis yillardaki iiye 6dentilerinden toplanamayan mik-
tarin oldukga yiiksek bir diizeye ulasmis olmasi ve mevcut subele-
rimizden Merkeze gelir aktarilamamasi, parasal olanaklarimizin
iyilesememesine neden olmustur. |

2 — Gegmis yillarda biriken vergi ve¢ TMMOB payimin olduk-
ca yiiksek olmasi.

Sonug olarak 1986 Yili Biitce Tasarist :

1 — Gelirler : 24.500.001.— TL'’s1'1986 yilinda toplanabilecek
iiye 6dentileri 5.500.000.— TL’s1 da gecmis yillardan iiye odent1 bor-
cu olmak iizere 30.000.001.— TL.

2 — Giderler : Merkez ve sube giderleri olarak 27.872.285.—
TL'd1r.

1986 Yili Biitce Tasarisi, Genel Kurulun onayimna sunulmustur
Y1l iginde boliim ve maddeler arasinda aktarma yapmaya Yonetim
Kurulu yetkilidir, :
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1986 YILI BUTCESI

GELIRLER 24.500.001.—

1. Uye giris odentileri 300x2400 720.000.—

2. Uye yillik 6dentileri
: - (12000% 300x%45)x 12 19.440.000.—

3. Kimlik belgesi-yenileme-vize 290.000;—-
& Ny ooliri 300.000.—
5. Bilirkisi % 5 Oda pay 3.000.'_000.; _
6. Bagis ve yardim v 1—
7. Banka gelirleri 450.000.—
8. Diger gelirlef - Is belgesi -
‘Calisma Belgesi : 300.000.—
ALACAKIAR »S.SYOOLOVOO..—'—-
Uye odentilerinden borglular . 5.500.000.—
30.000.001.—
GIDERLER
1. Demirbaslar 150.000.—
2. Gerec Giderleri 230.000.—
Biiro geregleri g 30.000.—
Basili kagitlar o 200.000.—
3. Personel Giderleri 7.050.000.—
Ucretler . 3.750.000.—
Fazla gahsma 200.000.—

Ikramiye : 650.000.—
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SSK Isveren hissesi

650.000.—

Sosyal yardim 1.200.000.—
Yolluklar 500.000.—
Odenti toplama % 10’lar1 100.000.—
4. Disardan Saglanan Hizmetler 400.000.—
Onarim ve diger hizmetler 400.000.—
5. Cesitli Giderler 6.600.000.—
Yonetim ve Gnl. Krl. Gideri 200.000.—
Kira - Isitma 600.000.—
Aydinlatma 250.000.—
BIFE 850.000.—
Yarg: - Noter Avukat 300.000.—
Bagis ve Yardim 100.000.—
Yayin gideri 3.000.000.— -
Kirtasiye 300.000.—
Temsil 500.000.—
Cesitli giderler 500.000.—
6. Odalar Birligi 4.000.000.—
7. Subeler gideri 8.000.000.—
Istanbul 3.000.000.-—
Izmir 3.000.000.—
Adana 2.000.000.—
Giderler Toplami1 27.872.285.—
PERSONEL KADRO CETVELI ;
Say1  Aylik Ucret Toplam
1. Genel Sekreter 1 150.000.— 150.000.—
2. Hukuk Danismani 1 20.000.— 20.000.—
3. Kasa Tazminati 1 10.000.— 10.000.—
4,  Biiro Sefi 1 100.000.— 100.600.— -
5. Biiro Memuru 3 45.000.— 135.000.—
6. Subeler Biiro Memuru 3 45.000.— 135.000.—
7. Muhasebeci i 20.000.— 20.000.—

(*) Yonetim Kurulu kararn ile degistirilebilir.
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