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Sayın Üyemiz, 

Odamızın X. devre Genel Kurul toplantısı 27 - 28 Şubat 1964 Perşem­
be .. Cuma günleri saat 10 da, başlamak suretiyle Dil-Tarih ve Coğrafya 
Fakültesi Konferans Salonunda yapılaca~tır. 

Teşriflerinizi rica ederiz. 

GÜNDEM: 

1- Açılış 

2 -Başkanlık Divanı ~mi (1 Başkan, 2 Başkan Vekili, 4 Katip) 

:3 - Türkiye Ziraatı hakkında genel görüşme, 

4 :......._ Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarının okunması, mü-
zakeresi ve Yönetim Kurulunun ihrası, 

.5 - 1964 yılı bütçe teklifinin müzakere ve kabulü, 

6 - Dilek ve temenniler, 

7 - Seçimler : 
a) Seçim tasnif kurulu (en az 3 kişi) 
b) Oda Yönetim Kurulu (7 asil 7 yedek) 
c) Oda Haysiyet Divanı ( 5 asil 5 yedek.) 
d) Oda. Denetleme Kurulu (3 ·asil 3 yedek) 
e) Birlik Yönetim Kuruluna girecek olan Oda temsilcileri (3 kişi) 
f) Birlik Denetleme Kurulu için Oda temsilcileri. (2 kişi) 
g) Birlik Haysiyet Divanı için Oda temsilcisi (l kişi) 
h) Birlik Genel Kurulu için Oda, delegelerinin tesbiti (100 asil 100 

yedek) 
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BU YIL AR,AMIZDAN EBEDiİYEN AYRILAN 

MESLEKTAŞLARlMIZ 

!.~ .................................... ! .................................................. ~ •. ,~ 

tı 

Ragıp Ziya Maden 
ı 

Refika Doğan 

Muıhittin Çiyilttepe1 

HATlRALARlNI. SAYGI lLE-ANARIZ~ 
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~kiye Zirai Bölgeler Komisyonu 

Ekrem Günay 
Turan Güneş 
İrfan Soykan 
Osman Yavuz 
Nuri İsen 
Halim Ergün 

T.M.O. Reorganizasyon Komisyonu 

Osman-~alp 

Bekir Ünver 

T.M.O. 1963-1964 yılıı hububat alımı 
fiatları Komisyonu 

Ömer Keçioğlu 
Turan Güneş 
Zekai Burak 
Kemal Haksel 
Ahmet Demir 
Hüseyin Ayhangit 

, Toprak Reformu Komisyonu 

İrfan Soykan 
Nuri Munsuz 
Şeref Özgül 
Hüseyin Ayhangil 

Ortak Pazar Komisyonu 

Kemal Bedestenci 
Orhan Kural 
Hatif Öge 
Ha.mit Buyurgaiı 
Halis. Tekince 

Kol Tedrisatı Komisyonu 

Prof. Dr. S. Tahsin Tekeli 
Doç. Dr. Ali Balahan 
Raif Savaş 
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Yevmiye Baremi Komisyonu 

Hasan Yetener 
Emin Özbay 
Dündar Uğurlu 
Canip Engin 

Tarrm Baıkanhğı T~t 
Komisyonu 

Sadrettin Eirkılıç 
Nahit Teoman 
Yaşar Zender 
Cemil Bülbül 
Orhan Kural 
Hasan Canaslan. 
Hasan Yetener 
E:krem Günay 
İrfan Soykan 
Hamza Tanyaş 

ziraat Bankası Genel Müdıürliğti 
Reorganizasyon Kom·isyonu 

Doğan Kayran 
İzzet Baykal 
Orhan Erdem 
Kemal Bilgiç 
Hüseyin Ayhçı.ngil 
Faik Çolpan 
Kemal Bilgin 

Zootekni Komisyonu 

Prof. Dr. İbrahim Y arkm 
Prof. D:r. Sedat Kansu 
Prof. D:r. Macit Eker 
Prof. Dr. Fethi Açıl 
Prof. Dr. Orhan Dii.Zgüneş? 
Burhaneddin Doruk 
Süreyya Çakıroğlu 
Muzaffer Denteş, 
Doç. Dr. Rem~ Akyıldiz: 



1 

Tarım Bakanliğı 1963 ydı tera 
.Komisıyonu 

Dursun Kesimoğlu 
Nahit Teoman 
Cemil Tezel 
Ekrem lnce 

Kemal Kaptanı 
Hüseyin Ayhangii. 
RafetErgün 
Cevdet Sevintuna 

t. 
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1963 YILI YÖNETİM ·KURULU FAALİYET RAPORU 

Muhterem meslekta.şlarımız; 

20-21 Şubat 1963 tarihinde Dil ve Tarih - Coğrafya. Fakültesi konfe­
:rans salonunda yapılan IX. Devre Genel Kurul toplantısında teveccühle­
·rinize mazhar olan Yönetim Kurulumuz, bir yıllık çalışmalarını Yüksek 
:Kurulunuza sunmadan önce X .. Devre Ziraat Mühendisleri Odası Genel 
:Kurul toplantısına huzurlarıyla .şeref ·veren aziz misafirlerine ve pek muh­
·terem Genel Kurul üyelerine hürm.etlerini sunmayı, yerine getirilm.esi ge­
:reken zevkli bir ödev sayar ve kongreiDizin memleket ve meslek için. ha­
:yırlı olmasını dileriz . 

. I - Çaillışma şeıldimiz veı devremiz : 

İlk toplantısını 23.2.1963 tarihinde yapan Yönetim Kurulumuz aşa­
;ğıdaki .şekilde görev taksüni yaparak çalışmalarına. ba.şlamı.ştır. 

Başkan 

Başkan Vekili 

Sekreter Üye 

Muhasip Üye 

Üye 

Üye 

Üye 

Belımm ÖcaJ 

Dursun Kesimoğlu 

: Osman Bo~ı 

: Fikret ÇeJıeııligil 

: Kemal HakselJ · 

: M. Bürlıaneddin Ahıpaşaoğlu 

: Mustafa Ayyıilıdız 

Kemal Haksei, Dursun Kesimoğlu ve Mustafa Ayyıldız'ın özel ve res­
mi işlerinin çokluğu sebebiyle bu üyelerimizin istif~en görevlerinden a.y­
rılın.aları üzerine, yerlerine sırasiyle Kemal Kurdoğlu, Turan Güneş ve Ta­
lip Öden Yönetim Kurulunda görev almışlardır. 

Dursun Kesimoğlun'dan inhilai etmiş bulunan Başkan Vekilliğine Yö­
netim Kurulumuz M. Bürhaneddin Ahıpa.şaoğlu'nu getirmi.ş ve çalı.şınala.-
rına böylece devam. etmi.ştir. · 
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5 .yıllık kalkınma planının ilk tatbikat yılı olan çalışma devresine ait 
tarımsal faaliyetlerle ilgili fikirlerimiz. kongrede ayrıca. arzedileceği ci­
hete faa'liyet raporumuza tafsilatlı olarak alınmamıştır. 

Tabiat şartlarının çok müsait seyrettiği bu devrede tarımsal hizmet­
lerin seyri ise geçen yıllardan farklı olmamış, başta. Tarım. Bakanlığı ol­
rnak üzere tarımsal hizmet müesseseleri geçmiş yıllarda. olduğu gibi bu 
yılı da bir toparla~ma. telaşı içinde geçirrııişlerdir. 

1963 yılının mesleğimiz bakımından en önemli' hadiseleri müşterek 
pazara girmemiz, zirai gelirleri de içine alarak geçen yıl haz.ırlanmış olan 
vergi reform kanunu yeniden ele alınarak muafiyet hadlerinin daraltıl~ 
ması ise ziraatta yeni vergi mükellefleri yaratılması, Toprak Reformu 
üzerinde nihayetlenmek .üzere olan çalışmalar, Devlet hizmetleri mevzuun­
da Tarım Bakanlığı bünyesinde Reorganizasyon için yapılan çalışmalar 
ve yeni Personel Kanununun hazırlıklarının ikmali olmuştur. Memnuni­
yeti mucip olan bir keyfiyet de 6964 sayılı kanun tatbikata konularak 
Türkiye Ziraat Odalarının kurulması olmuştur. 

Bu ve diğer bütün tarımsal problemierin hepsi Odanın çalışmalarına 
ve m.eslekdaşlarımızın çalışmalarına mevzu olmuş, her mevzu .üzerinde fi­
kirlerimiz ilgililere intikal ettirilmiş ve gerekli müdahaleler yapılmıştır_ 
Bunlardan bu rapora yazılabilecek hususlar kısaca arzedilecektir. 

II - Muhteiliif teşeikk.ü~~eil':~e~ o!ıalU münasebe~tıe:rimiz : 

1- T.M.M.O. Birlği ile Münasebetlerimiz: 
. 

6235 ve 7303 sayılı kanunlarla kurulmuş olan ve Oda.mızın da bağb 
bulunduğu T.M.M.O. Birliği ile olan münasehetlerimiz. geçen yıllara. naza..;; 
ran gittikçe artan karşılıklı bir anlayış içinde cereyan etmiş ise de geçen 
yıllar hissi olarak meydana getirilmiş olan bir kü.çümsenmek ve büyüm.-· 
senrnek havası dağılmamış ve Odalar arasındaki birbirlerini. yadırgamak 
meselesi geniş ·ölçüde giderilem.emiştir. Geçen zaman memleketin mukad-· 
deratını elinde tutan Mühendis ve Mimarlar gibi aydın kitlenin beraberce· 
rnemlekete hizmetlerinin faydalı olduğu prensiplerimizin ne kadar haklı 

olduğunu ve bu prensiplerimizin hiç bir menfaata istinat etmediğini açık-· 
ça göstermiştir. Bu husus bilhassa zamanın Bayındırlık Bakanı İlyas Seç-" 
kin tarafından kongrede de~ ifade edilmiş ve büyük bir ekseriyetle tasvipı 
görmüştür. Diğer Bakanlıkların fikirleri de bu yöndedir. 

Ancak 6235-7303 sayılı kanunları tadil ederek müstakil ve hükmi: 
şahsiyeti haiz odaların teşkilini ( diğeı: bir. ifadesi ile Birliğin dağıtılması) 



hedef ttitan tasarı yıllar öncesi T.M.M.O. Birliği Genel Kurulu kararına 
istinaden meclise sevk edilmiş olup Yılla.r sonra bu teklif Bayındırlık ve 
lına.r - İskan komisyonlarından geçmiştir. Bu teklifierin kanup.laşma.ması 
için çalışılması gerekmektedi'r kanaatındayız. 

'Zira bu günku _T.M.M.O. Birliği İdare Heyetinin bu teklifi Genel Ku-· 
::rul kararı ol.tnası sebebiyle geri almaya yetkisi yo,ktur. 

\ 3458 sayılı Mühendis ve Mimarlar hakkındaki kanunun tadil teklifi 
de keza encümendedir. Bu kanun teklifine muvazi olmak- üzere muhtelif 
mühendis Milletvekilleriniri teklifleri de vardır. Bu kanun teklifleri için­
de, mesleğimi~ bakımından üzerinde endişe ile durulacak hükümler mev­
euttur. Bu husustaki fikirlerimiz Bakanlık temsilcil.erine intikal ettirilmiş-

, tir. Hassasiyetle takip edilmesi gerekmektedir. 

Harita Subaylan ile Fen Tatbikat Okulu ve Demiryolu mezunlarınca 
9 aylık kurstan sonra mühendislik unvanı verilmesi üzerinde yıl içinde bir 
faaliyete .rastlanmıştır. Harita subaylarına mühendislik unvanı verilmesi 
hakkında Ordu Milletvekili Ferda Gülay tarafından bir de kanun . teklifi 
meclise sunulmuştur., 

Milli Eğitim Komisyonunda. görüşülmesi, T.M.M.O. Birliğ-inin gay­
retleri ile durdurulan bu teklif Odamızca da kanun yolu ile Mühendislik 
unvanının · tevcihi mahzurlu bulunduğu prensibi ile muvafık görülmemiş-· 
tir. 

Devlet Personel Kanun tasarısının hazırlandığı İstihbar edilmiş, tasarı 
elde edilerek T.M.M.O. Birliğince teşkil edilen Komisyona. iltiha.kımızla 

üzerinde tetkiklere ve gerekli teşebbüslere başlanmıştır. Mühendis ve Mi­
:ınarların bir çok haklarını kaldıran bu tasarı üzerinde yeni Yönetim Ku­
rulumuzun bilhassa hassasiyetle durması gerekmektedir. 

Yıl içindeki muhtelif mevzular üzerinde de işbirliği yapılmıştır. Bu 
mevzWar yıl içinde hal edildiği cihetle bunlarla zamanımızı israf etm~k is­
temediğimizden izahtan sarfı nazaİ' etmekteyiz. 

2 - Tanm Bakaniliğı im ohn ınüııasebetlerimiz : 

Çalışma devremizde Tarım Bakanlığı ilgilileri ile mliteaddit temas­
larda bulunulmuş ve bu qrada Tarım Bakanı Sayın Mehmet İzmen ve Sa­
yın Turan Şahin makamında ziyaret edilmek suretiyle. mesleki dert ve da- ' 
valarımız kendilerine izah edilmiştir. 

Tarım Bakanları ile vaki görüşmemizde; Tarım Bakanlığının mem­
leketimiz ölçüsünde daha çok faydalı olması için bazJ. tedbirlerin alınması­
na ihtiyaç görüldüğü, bu arada Ziraat İşleri Genel Müdürlüğü taşra teş-
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kilatında değişiklik yapılmasının yerinde olacağı, başmüdürlükler ilidası 
-suretiyle merkeziyetçilikten ademi merkezi.yetçiliğe geçilebileceği tafsilıi­
tiyle izah olunmuştur. 

Yine bu görüşmelere paralel olarak Toprak Mahsulleri Ofisinin Ta­
rım Bakanlığına bağlanmasında sayısız faydalar sağlanacağı, bu itibarla 
hazırlanan gerekçe ile tasarı esaslı bir takibe tabi tutulduktan sonra Hü­
kumet teklifi olarak Başbakanlığa sunulmasının yerinde olacağı üzerinde ' 
de ısrarla durulmuş, Oda.mızca teşkil edilen bir ihtisas komisyonunda etüd 
edilerek hazırlanmış bulunan Zirai Bölgelerin Tarım Bakanlığınca benim­
senme~i ve bölge teşkilatının bu esaslara göre ·bütiliı Genel Müdürlüklerce 
benimsenmesi ve yeni baştan düzenlenmesi ile aynı bölgelere intibakı is­
tenilmiştir. 

Zamanın Tarım Bakanı Sayın Mehmet İzmen tarafından "Tarım Ba­
kanlığının Reorganizasyonu" çalışmaları bir kararname ile de yürürlüğe 
konulmuş olduğuna göre bu çalışmalar sonuçlanınca bu tekliflerimizin 
yerine getirileceği beyan edilmiş, bu suretle haklı davalarımızın . Tarım 
Ba~anlığınca benimsenmesi bir süre daha· gecikmiştir. 

Tarım Bakanlığı bünyesinde 1963 yılmda da müsmir hiç bir değişik­
lik olmamıştır. Tetkik İstişare Kurulunun kanuni' yetkileri arasında bu­
lunan İktisadi Araştırma ve planlama işleri ile Reorganizasyon işleri, ·ka­
rarnamelerle İktisadi Araştırma ve Plan Dairesi ile Reorganizasyon Baş­
kanlığı kurularak J:ıizmetlerin dağıtıldığı görülmüştür. Tetkik !stişare Ku­
rulunun bu kanun fonksiyonlarından bu suretle büyük bir kısmı alınmış 

ve ancak yabancı memleketlere · eleman gönderme gibi tali idari mesele­
ler kendisine tevdi edilmiştir. Kanaatımızca asıl mevzu, ' Tetkik is.tişare 
Kuruluş Kanununun kendisine verdiği hizmetleri kendisinin yapabileceği 
hale getirilmesi olmalıdır. Bu suretle 6287 sayılı kanuna da riayet edilmiş 
&~~. •. 

Tetkik İstişare Kurulunun kendisine bırakılan yabancı memleketlere , 
eleman gönderilme meselesini bile tam olarak yaptığı iddia edilemez. Ni­
tekim Tarım Bakanlığına bağlı Genel Müdürlüklerin çeşitli konular da 
Arnerikaya gönderilecek elemanlarımn (GEiORGETOWN) kursuna tabi tu­
tulmaları ve bu kurslara iştirak edenlerin durumlarının da takibi Tetkik 
İstişare Kurulunca yapılması lazım gelirken meslektaşlarımızın bu kurs­
larda büyük nisbette drop olduğu· üzüntü ile müşahade edilmiştir. Tarım 
Bakanlığı dışındaki elemanlarda ise Drop istisnai hallere inhisar etmekte­
dir. Kurul bu meseleyi tetkik ederek müessir bir şekilde halledeceği yer­
de yalnız bu hareketin kasıtlı olduğunu kabul edip bir yazı ile bildirmiş 
kasıtlı olduğunu kabuı ettiği halde hiç bir teşebbüste bulunmamış ve kurs­
ta.ki arkadaşlarımızin durumlarını yakinen takip- etmemiştir. 
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lk.tisadi Araştırma ve Plan Dairesi ise Bakanlıktan gerektiği kadar 
ilgi görmemiş kuruluşunu tamamlayamamış ziraı kalkınmamızı temin için­
Planlama Teşkilatina yol göstermesi ve plan içinde davalarıınızın layıki .. 
veçhile yer almasını sa.ğlamaya çalışması gerekirken Planlama Teşkilatı-· 
nın bir bürosu, bir takipçisi haline gelmiş çok kerre hizmetleri engelleyen: 
ve ist~nmiyen bir organ halini almıştır. 

Diğer Genel Müdürlüklerde ise her hangi bir gelişmeye rastlanama-­
mıştır. Yapılan değişiklikler Ziraat İşleri Genel Müdürlüğünün Şube ade­
dinin ve diğer Genel Müdürlükterin de bölge, şube, vilayet teşkilatla.rının 
artmasından ibaret kalmıştır. 

Bu kadar kötü organizasyon için de meslektaşlarımızın kıymetli me-­
sailerinin verimliliklerinin azaltılması memleket ve mesleğimiz balnmın-· 
dan üzerinde -durulması lazım. gelen bir konu oJmakta maalesef devam et-· 
mektedir. 

' 
Ziraat Fa,külrtelıeri ile münasebetllerimi.z : 

Fakültelerimizle 1963 yılında da münasebetlerimiz karşılıklı bir an-, 
layış içinde cereyan etmiş, kıymetli ilim adamı meslektaşlarımız,ın tecrübe 
ve fikirlerinden bütün çalışmalarımızıda istifade edilmiştir. Davetlerimize' 
iea.bet etmiş ve çalışmalarımıza severek katılmışlardır. Huzurunuzda ken-· 
dilerine hürmetierimizi sunar, teşekkürlerimizi arz ederiz. 

Geçen yılki raporumuzda da belirttiğimiz gibi, fakili telerin bu günkü· .. 
tedrisat şeklinden de -şikayetçiyiz. 

Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesinde tedrisat halen 5 yıl olarak de-· 
vam etmektedir. Ankara ve Atatürk Üniversitesinde ise 4 yıldır. Kol ted--­
risatı çok genişlemiş ·ve memleketimiz ihtiyaçları, devlet hizmetleri talep-
leri nazarı itibare alınarak ihdas edilmemiştir. \ -

Bir kısım bölüm mezunlarına talep azlığı bu branş :ryezunlarını müş- .. 
kül durumlara sokmakta, mühendislik formasyon~muzu zedelemekte, iti--­
barımızı gölgelernekte ve en önemlisi ihtisas dışında istihda.mı çoğaltmak---, 
ta ve ,memleket yararlılığı azalmaktadır. 

Netice olarak şuna. inanıyoruz ki: Memleket ve meslek menfaatları 

bu tedrisatın gö~den geçirilmesini zaruri kılmaktadır. Aksi takdirde çok 
yakın bir zamanda mesleğimiz bu günkü itibarını kaybedecektir. Mesleği­
mizde bu şekilde tedrisat devam ettiği takdirde durumumuzun bu günkü 
seviyede tahkimine artık imkan kalmıyacaktır. Ve hiç bir idare heyeti de: 
buna muktedir olamıyacaktır. Tehlikeyi bütün a.çıklığı ve acılığı ile hu-­
zurunuza getiriyor ve bu hususta yaptığımız teşebbüslerden de bir netice:· 
alamadığımızı beyan ediyoruz .. Bu hususun bir kere de Genel Kurulca. 
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ttetkik edilmesi ve Genel Kurulca karara bağlanıp Üniversiteye intikal et­
-tirilmesinde de fayda umuyoruz. 

Ayrıca bu kol tedrisatı dolayısiyle de Amerikan yardımiyle Orta­
·noğu Teknik Üniversitesinde bir Ziraat MühendisHği bölümü açılacağı bu 
~:susta Atatürk Üniversitesi profesörlerinden Mister Stil'in de bu işle uğ­
_:raştığı Tarım Bakanlığından bir kaç kişinin de kendisini desteklediği hay­
J;"etle ve teess.üfle görülmektedir. Orta Doğu Teknik Üniversitesi bünye-
;ginde bu şekilde bir Ziraat Mühendisliği kısmı açıldığı takdirde d uru~.- da-
~ha da müşkülleşecektir. · 

Türk Ziraat Yüksek Mühendisleri Bidi!ği ile Münasebet~erimiz : 

Aynı meslek camiamızın diğer bir teşekkülü olan birliğimizle müna­
;Sebetlerimiz karşılıklı anlayış ve işbirliği Içinde devam etmiş, müşterek 
·Yönetim Kurulu toplantıları yapılarak müşterek kararlar alınmış, Bir~ 

Jiğe maddi yardımlarda bulunulmuş ve Odaya gelen raporlarda .. Birlik 
mecrnualarında neşredilmiştir. Şunu sarih ve samirniyetle rnuhterem Ge­
:nel Kurulurnuza arzetmek isteriz ki Birlik binasının bugünkü kullanış şek-
linde hiç bir suretle iştirakimiz yoktur ve bu şekilde istimaJini de asla 
~tasvip etmiyoruz,. Gerek çatı ve gerekse zeminin kullanış şekli Birliğinıiz 
·ve Odamızın manevi şahsiyetine uygun değildir. Bi~i memnun eden cihet 
Birlik İdare Heyetinn bu meselede anlayışa varması ve tasfiyesi üzerinde. 
r_ciddi tutumlarıdır. Kendilerine huzurunuzda bu ciddi tutumları dolayısiy-· 
1e teşekkürlerirnizi sunmak isteriz. 

Ziraat Odaları ille Münaisebetleil'imiz : 

Memleketimiz· ziraatının inkişafı, çiftçilerimizin · teşkilatıanmasına 
··bağlı bulupduğu, malumlarıdır. 

Tarım Bakanlığı 1957 yılında çıkan 6964 sayılı Kanunun 1963 yılında 
·yürürlüğe konulmasını sağlıyahilmiş ve 22.12.1963 tarihinde Dil ve Ta­
-rih - Coğrafya Fakültesi konferans salonunda G~enel Kurul toplantısı ya­
pılmıştır. Bu toplantıda Genel Sekreterle Oda Yönetim Kurulu üyeleri 
·,:seçilmiş ve faaliyete geçmiştir. 

Ziraat Odaları Birliği Yönetim Kuruluna başarılar dileriz .. 

Çiftçi Teşekkü~~eri Ue Münasebetl!erimiz: 

Çiftçi teşekkülleri Federasyonu ile Odamız arasındaki münasebetleri­
miz dostane bir şekilde cereyan etmiştir. Bu teşekkül mensupları Topra~{ 
~Reformu konusunda çalışmak istediklerini, bu sebeple üyelerimizden bu 
~:konuda çalışmak arzusunu duyanların isrnen bildirilmesini Odamızdan ta· 
Jep etmişlerdir. 
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Gerek konunun önemi ve gerekse üyelerimizin davetleri, Odamızca. 
memnuniyetle karşılanmış ve üyelerimizden bazıları ismen Çi~tçi Teşek-· 
külleri Federasyonuna bildirilerek lüzumlu çalışma yapmaları sağlanmış­
tır. 

Ortak Pazar 'Komisyonu : 

Memleketimiz için hayati bir önem taşıyan Ortak Pa.zara girmemiz. 
mevzuu çalışmalarımız içine alınmış, bu hususta bir komis.yon teşkil olun ... 
muştur. 

Çalışmaları devam etmektedir. 

Zoowkni Komisyonu : 

Memleketimiz ziraatının inkişafında en önemli bir husus olan hayvan~· 
cılığımızın. bugünkü durumu ve inkişafı imkıanlarını ortaya çıkarmak için, 
bu mevzuda en yetkili ilim adamlarımızdan teşekkül ettirilen komisyon, 
kıymetli mesailerini ikmal edip raporlarını Odamıza tevdi etmişlerdir. Bu 
kıymetli rapor bastırılıp gerek efkan umumiyenin ve gerekse meslektaş­
larımızın istifadelerine arz edilecektir. 

Zirai nölge Komisyonu : 

Memleketimizde ilmi manada zirai bölgeler' ayrımına esas olacak bir· 
ilk çalışma geçen yıl Odamızca teşkil olunan özel bir komisyon tarafından' 
yapılmıştır. 

Bu komisyon tarafından hazırlanan rapor üzerinde Yönetim Kuru­
lumuzca da hassasiyetle durulmuş ve nihai şeklini alması için evvelce ça-· 
lışan üyelerimizden kurulacak bir komisyonca incelenerek tekrar redaksi-­
yona tabi tutulmuş ve nihai şeklini alarak yayınlanmıştır. 

Bu raporun ziraatımızın gelişmesinde ve teşkilatın düzenlenmesinde 
büyük faydalar sağlıyacağını ümit etmekteyiz. 

Hububat ~iatları Teısbit Komıisyonu : 

Geçen yıl olduğu gibi bu yıl da Toprak Mahsulleri Öfis.i 1.963-1964: 
kampanyasında müstahs:ilden mübayaa edeceği hubp.batın fiatını tesbit. 
gayesiyle .Odamıza müracaat ederek mütalaa. ve kanaatımız.ı öğrenmek 
istemiştir. 

Bunun için teşkil olunn özel bir komisyonca mevcut şartlar ve kri--· 
terler gözönünde bul~ndurulmak suretiyle hububat fiatlarının bu yıl ne". 
olması lazım geldiği tesbit edilmiştir. Komisyon fiat tesbitinde yumuşak.: 
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buğdayı esas alıp, diğer buğday fiatlarını buna göre ve mua:yyen nisbeto 
lerde tesbit edilmesini ve hububatın tescil edilmiş çeşitlerinin sertifikah 
tohumluklardan üretilen mahsullere prim verilmesini de ön görmüştür. 

Bu durum muvacehesinde yumuşak buğdayın alım fiatı, toptan eşya 
fiatı, parite fiatı, bor~lardaki satıŞ fiatı ile, buğday miktarı arasındaki 
regression tahmini ve dünya fiatları kriterlerine göre 1963 yılında 73 
KgjKrş. dan tesbiti uygun görülmüştür. Yukardaki kriterlerin ortaya koy­
duğu bu fiatın, yükselen' eşya fiatı ve istihsal masrafları karşısında, ümit 
edilen fazla istihsal miktarı ile denkleşerek müstahsil cephesinde bir gelir 
istikrarı meydana getirile bileceği ·diğer taraftan borsa fiatları ile, Ofis· 
fiatları arasında açıklığa imkan vermiyeceği ve tüketim harcamalannda. 
da değişiklik meydana getiremiyeceği tahmin edilmiş, sert buğday ihraç­
vasıfları taşıdığından istihsalin teşvik ve ihracatını temin . için geçen ~{ıl 

teklif edildiği gibi, yumuşak buğdaydan 10 kuruş. fazla olarak yani 83 
Kg.jKrş. alım fiatı konulması teklif edilmiştir. Buna ilaveten iyi vasıflı 
standart tipierin üretilmesini teşvik için yumuşak ve sert buğdayın tescil 

. edilmiş çeşitlerinin sertifikalı tohumluklardan elde edilen mahsullerine 
3 kuruş prim verilerek bu vasıfları haiz yumuşak buğdayın 76 ve sert 
buğdayın da 86 Kg.jKrş. dan muamele görmesi· gereği bildirilmiştir. 

Çeşitli hububat nev'ileri arasında hazırlanmış olan fiat dengesinin 
düzelmesi gayesiyle arpa ve yulaf için yumuşak buğdaydan hesabedilen 
nisbet yükseltilerek, arpa alım fiatı 50 KgjKrş. olarak tesbit edilmiş ar­
.panın sertifikalı tohumluğundan elde edilen mahsule de yine 3 kuruş prim 
tanınması lazım geldiği sonucuna varılmış ve bu hususta Toprak Mah­
sulleri' Ofisi Genel Müdürlüğüne Oda görüşü olarak bildirilmiştir. 

Bu yıl da adı geçen Genel Müdürlük yumuşak buğday için 73-75, sert 
buğday için 78, arpa için de 46 kuruşu kilo fiatı olarak tesbit etmiş ve bu 
fiatlar üzerinden mübayaa yapmıştır ki tesbit edilen fiatlar teklifiriıize 

de uymaktadır. 

Toprak Mahsullerinin hububat fiatlarının Ekimden önce ilan edilme-· 
si hakkındaki fikrimiz kanunda gerekli tadilatın. ikmal edilmemesi dola­
yısiyle bu yıl da maalesef gerçekleşememiştir~ 

Toprak Reformu çaJiışmaJ.a.rı : 

2 . yıldır Tarım Bakanlığında hazırlanmakta olan Toprak Refornn.i _ 
uzerinde Odamızca da muva~i çalışmalar yapılmıştır. Dış münasebetler­
deki tatbikat gözden geçirilmiş, kanunlar tercüme ettirilmiş, bu rnevzn~l<ı 
bir envanter hazırlanmıştır. 

Yapılan çalışmalar neticesi Bakaniıkça hazırlanan tasarı ile mutaba­
kat teminine imkan olmadığı anlaşılmıştır. 
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Tarım Bakanlığının bu önemli mevzudaki tek taraflı, gizli ve dar tu­
tulan bir komite ile çalışmasının doğru olmadığı Tarım Bakanı Sayın Tu­
ra,n Şahin'e de arzedilmiştir. 

Yüzbinlerce lira sarf ile yalnız bu mevzuda geniş bir meslektaş kitle·· 
sini dış memleketlere göndermiş ve te tki k ettirmiş olan Bakanlığın Dev~ 
let parası ile finanse ederek tetkik ettirdiği bu önemli mevzuda bu mes­
lektaşlarımızın ve hatta Umum Müdürlüklerin bile fikrini almaya lUzum 
görmemesinin izahı güçtür. 

Oda Yönetim Kurulunca tetkiklerimiz neticesi vardığımız prensipler, 
bir hafta gibi kısa bir zaman ·içinde istendiğinden, hazırlanarak Tarım 

Bakanlığına intikal ettirilmiştir. 

Çok hayati ehemmiyeti haiz bu mevzu yeni Yönetim Kurulumuzun da 
ilk çalışma mevzuunu teşkil etmesi gerekir. 

Toprak Mahsild~eri Ofisi R1eorganizasyonu: 

Geçen yıl teşkil edilen komisyonca hazıdanan rapor, bu yıl teşkil edi­
len bir komisyon tarafından tekrar gözden geçirilip, basılıp efkarı umu­
miyeye intikal ettirilmiştir. 

Ayrıca Tarım hizmetlerinin reorganizasyonu için hangi teşekküllerin 
bir araya getirilmesi icabettiğinin tay~n edilm.esinin ilk önce haUedilmesi 
zaruretine binaen ha.zırhinan T.M. Ofisinin Tarım Bakanlığına bağlanma­
'sı mücbir neticesi bir kanun teklifine bağlanarak T.B.M. Meclisine intikal 
ettirilmiştir~ 

T.C. Ziraat Bankası Reorganizasyonu : 

T.C. Ziraat Bankası üzerinde de bir komisyon kurularak çalışılmıştır. 

Bu hususları geniş bir şekilde etüd eden rapor hazırlanarak Yönetim 
Kuruluna verilmiştir. Rapor neşre hazırdır. 

Netice olarak 3202 sayılı kanunla kurulmuş bul_1ınan Ziraat Bankası­
nın öz kaynaklarından temin ettiği kredilerin büyük bir kısmını.zirai kre* 
dilerden ziyade ticari kredilere hasrettiği, memleketimizin zirai kalkınma­
sı için sermaye yetersizliğini azaltmak üzerinde hiçbir gayret sarfetmedi­
ği verilen· eüz'i miktardaki kredilerin ise gayeye uygun verilmediği gibi 
veriliş gayelerine sarfedilip edilmediği de kontrol edilmediği, yeterli kredi 
':eriJmediği ve bilhassa .arazi değer· bareminin düşük tutulduğu ve kredi 
formalitelerinin ağır olduğu anlaşılmıştır. 
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Bu müessesenin Türkiye Ziraatındaki fonksiyonunu ehemmiyetle ifa~ 
.:sı için Türkiye Tarım politikasırtın kanuni mes'ulü olan 'rarım Bakanlı­
"ğına bağlanması lazım geldiği hakkındaki kanaatımız, bu raporla bir ke­
re daha kuvvetlenmiş olmaktadır. Bunun da bir kanun teklifine bağlana­
:rak Yüksek Meclise intikaJ.i faydalı olac~ktır. 

Reorganizasyon Komisyonu : 

5 yıllık kalkınma planı ile ilgili olmak üzere 1963 uygulama programı 
Tarım Bakanlığının reorganizasyonunu ön görmüş bulunmaktadır. Bu­
nun için Yönetim Kurulumuz Tarım Bakanlığında yapılacak bu kabil ça­
·ıışmalara paralel olmak üzere Odamızda. kurulan özel bir ihtisas komis­
yonu ile lüzumlu çalışmalara başlanmıştır. 

Bu komisyon öncelikle n;ıemleketimizde çeşitli konularda faaliyet gös­
teren bakanlıkların, kanunlarını ve mevzularını birer birer gözden geçir­
miş, hiz.metlerin ne şekilde görüldüğünü, tedahül eden kısımların bulunup 
bulunmadığını ayrı ayrı inceleme imkıanı bulmuştur. Çalışmalar bu isti-
·kamette cereyan ederken buna ilaveten Almanya, İngiltere, İsveç, Hollan­
da, Amerika, İtalya, Fransa gibi batı memleketleri yanında Pakistan, Hin­
distan ve Mısır gitbii Doğu memleketlerinin Tarım Bakanlıklarının bünye- . 
lerini de incelemiş, bu memleketlerde Tarım Bakanlığı hizmetleri ~evzu-
·unda nelerin görüldüğünü geniş ölçüde etüd etme imkanını bulmuştur. 

Komisyon faaliyetleri. devam ederken Tarım Bakanlığında 'geniş yet­
.ki ve malf imkanlarla reorganizasyon konusundaki çalışmalar b, aşladığın­
dan ve komisyondaki meslektaşlarımız Bakaniıkça da bu hizmetle görev­
lendirildiğinden komisyon çalışmalarına bir süre ara verilmiştir. 

Bakaniıkça varılacak prensipler üzerinde Odamız.ın noktai nazarını 

hazırlamak için Mart ayından itibaren bu komisyonun tekrar faaliyete 
,geçirilmesi faydalı olacaktır kanaatındayız. 

Meslektaşllarıınızln İlgUi Çal~şmal!arımız : 

Yevmiye ile çalışan meslektaşlarımızın durumları : 

4/10195 sayılı kararname ile yürürlÜğe konulan yönetm.eliğin çeşitli 
·şekillerde tefsir ile tatbik edilmesi meslektaşlarımız arasında. muvazi h iz­
met pozisyonlarında dahi geniş farklılıklar· meydana getirmişti. Bu fark­
lılık bilhassa. Ziraat İşleri Genel Müdürlüğü ve Zirai Müca;dele ve Zira: 
Karantina Genel Müdürlüğünde yeni tatbikat- dolayısiyle eskiden beri 
tatbikatta bulunan Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü ve TOPRAKSU Ge­
nel Müdürlüğüne nazaran bilhassa meslektaşlarımız aleyhine mütebariz 
idi. 
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Yevmiye miktarında olduğu gibi bu durum pozisyon tesbiti ve mah­
rumiyet zamlarında da mevcuttu. Bu yönetmeliğe göre çalışan birçok 
meslektaşlarımiz ise sigortalı değillerdi. 

Bu durumun tanzimi ve müşterek prensipiere varılarak tatbiki İda~. 
re Heyetimizin ilk çalışması içinde yer almış. bu gaye için Tarım Bakan­
lığındaki yetkili meslektaşlarımızla toplantılar tertip edilmiş ve prensip 
kararlarına varılmış ve bu prensipiere göre idareci meslektaşlarimızla 

Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğündeki bu mevzuda.ki mütehassl.s eleman­
lardan da istifade ile tek bir metin meydana getirilmiş ve tatbikine baş­
lanmıştır. Bu suretle bu yönetmeliğe göre çalışan meslektaşlarımızın yev~ 
miyelerinde. müvazene, ma.hrumiyet. zamlarında muadelet · sağlanmış ve 
sigorta meselesi de hallonulmuştur. 

4/10195 sayılı kararname ile yürürlüğe konulan Yönetmeliğin bazı 

maddelerinin değiştirilmesine müteallik 6/1735 sayılı kararnamenin tat~ 
bikatı ile yeniden değişiklikler hasıl olmuş ise de bunlar da yıl içinde gi· 
derilmiştir. 

Toprak ve İskan İşleri Genel Müdürlüğündeki tatbikatta takip edil­
miş ve memnuniyeti mucip görülmüştür. Devlet Su İşlerinde mühendisler 
arasında çeşitli tatbikat için beliren istidat yakinen hassasiyetle takip,. 
edilmiş ve yetkililer nezdinde gereken teşebbüslerde bulunulmuş, meslek~ 
taşlarımızın durumları tahkim edilmiştir. 

Ziraat İşleri Genel Müdürlüğü ve Zirai Mücadele ve Zirai Karantina 
Genel Müdürlüğünden yevmiye tatbikinden önce alınan ve yalnız meslek· 
ta.şlarımıza tatbik olunan tahdidl prensip kararının TOPRAKSU. Gene] 
Müdürlüğünce yeniden gözden geçirilmesi bilhassa halen bu '3enel Mü· 
dürlükte çalışanlara karşı bu tahdit hüküm.lerin tatbik edilmemesi gerek~ 
mektedir. Bu durumun da yakın bir zamanda halledileceğini ümit ve te· 
menni ederiz. 

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürlüğünde bu . yönetmeliğin tat bi· 
l ., 

katı imkanları araştırılmış ise de maalesef imkan bulunamamıştır. 

Gümrük ve Tekel Bakanlığı ve Ziraat Bankasında da yevmiyeli ele· 
man. istihdamına başlanmıştır. 

Meteoroloji Genel Müdürlüğü ye Devlet Üretme Çiftliklerinde de bu 
yönetmeliğin tatbikatina 1964 yılında başlanacaktır. 

Ek Görev Meselesi: 

Orlna.n Genel Müdürlüğü döner sermayesinden ihdas olunan kadro- · 
ların bir kısmının Orman Genel Müdürlüğü dışında Bakanlık mensupları~-
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na ve bu arada bazı meslektaşlarımı~a da ek görev olarak verildiği ancak 
Sayıştay raportör lerinden .· bazı mıntakalarda yapılan tetkiklerde verilen 
bu ek görevlerin bir işe·ve bu iş neticesinde yapılmış bir yatırıma tekabül 
etmediği, bu ek görevlerin kanuni ve nizami olmadığı kanaatıyla bu böl-· 
gelerde bir soruşturmaya girişildiği ve durumun Tarım Bakanlığına ak-­
settirildiği, Bakanlığın hu ikaz karşısında tutumunu müdafaa edeceğine .. 
Orman Genel Müdürlüğünün bir teklifi üzerine bir tamimle bu şekildeki 
ek görevleri. toptan kaldırd!ğı malumunuzdur. 

,Bu durum İdare Kurulumuzda bu yıl da. takip edilmiştir. 

Tarım Bakanlığının geçen yıl küçük kadrolarını tevhid ederek büyük 
kadrolar almak üzere teklifi meslektaş Mi,lletvekillerimizin de yardımı ile 
çıkarılmış ve bu ·yıl tatbikata arzedilmişfu·. 

·Gerek yevmiye ile geçen elemanlarımızdan boşalan ve· gerekse yeni 
alman kadrolardan istifade olunarak ek görevli meslektaşlarımızın da. 
durumları nisbeten islah olunmuş ise de tamamen halledilememiştir. 

Yeni yıl bütçesinden elde edilecek imkanlarla yeni yevmiye kadrola-· 
rının alınması yevmiyeli meslektaşlarımızın durumlarını islah edeceği gibi 
ek görevli çalışan meslektaşlarımızın da durumlarını ferahlatacaktır. 

Lisan Kurslian: 

Lisan bilgilerinin artırılması maksadiyle Ankara'da bulunan üyeleri­
mizin_ Odamızca açılacak lisan kurslarına iştirak edip etmiyecekleri il~ 

hangi lisan kurslarını almak istedikleri muhtelif teşekküllerden sorul­
muştur. · 

Alınan yazılarda İngilizce ve Almanca kurslarına devam etmek iste­
dikleri öğrenilmiş ve haftada ikişer gün olmak üzere kurslara Birlik bi .. 
nasında başlanmıştır. Kurs bir devre devam etmiş, mahiyeti itibariyle 
Sosyal durum arzetmesi bu işi bundan böyle Biriikçe organize . edilerek 
Odamızca her türlü yardımın yapılması kararlaştırılmıştır. 

Bu hizmetlere paralel olarak Tarsus'ta TOPRAKSU Eğitim Merke­
zinde açılan kursa. İngilizce lisan kursunun da ilave edilmesi Yönetim Ku­
rulumuzca uygun görülmüş ve lüz.umlu yardım yapılarak bu kursun açıl­
ması imkan dahiline sokulmuştur. 

Neşriyatımız: 

Geçen yillarda olduğu gibi bu yıl da imkanlarımız nisbetinde ger·ck 
yabancı uzmanlar ve gerekse meslektaşlarımız.ın yazmış oldukları ra por­
lar. toplanmıştır. 
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:Bu ı;:aporlardan; 

1 - Türkiye'de Arazi Toplulaştırılması, 

2 - Türkiye'de Tarımsal Araştırmaların İdare ve Koordinasyonu, 

3 - TOPRAKSU Teşkilatı ve Programı Hakkında Rapor, 

4 - Çocuk Beslenmesi. için Türkiye'deki Süt Sanayiinin Geliştiril­

·mesi, 

5 - Konya - Çumra Ovası ve Antalya - İzmir Civarı Sulama Prob-
Jemleri, 

6 - Dünya Yaş Üzüm Durumu ve Türkiye, 

7 - Zirai Sigorta, 

8 - Arazi Toplula.ştırılması, 

·g - Dünya ve Türkiye Şeker Politikası, 

10 - Türkiye - Avrupa Ekonomik Topluluğu Ortaklık Anlaşması. 

Bir araya toplanarak zirai davalarımızın 4. sayısı olarak neşredilmj_ş­
tir. Hububat fiatları hakkında görüşlerimiz, "Tarım ürünlerinin maliyet 
esasları", "Türkiye Zirai Bölgeleri", "Toprak Mahsulleri Ofisi Reorgani­
zasyonu" ayrıca neşredilmiştir. 

~yrıca Türkiye hayvancılığı, Ziraat Bankasının Reorganiza.syonu, 
Türkiye'de ortakçılık ve kiracılık şartları raporları neşredilmek üzere 
·hazırlanmıştır. · 

Diğeır çaılışmalanmız 

Kütüphane : 

Odamız Ka.daster salonunda ufak çapta bir kütüphane tesisi için 
bu yıl da çalışmalar devam etmiş F.A.O. ve O.E:.G.D. yayınları ile diğer 
yayınlardan mevzularımızla ·ilgili eserler bedelli ve bedelsiz olarak top­
lanmıştır. Bu meyanda dış memleketler ziraat ve gıda kanunları "Food 
and Agricultıre Legistation" serisi tamamlanmıştır. 

Odanın tefrişi : 

Geçen yıl tefriş ol un an Ka daster Salo;nuna ilaveten bu yıl da Oda 
Başkanhğı odası ile· komisyon çalışmaları yapılacak odanın tefrişleri en 
iyi bir şekilde yapılmıştır. Bu suretle yersizlik dola.yıs.iyle çalışmaların 

aksaması gide:rilmiş ve Odamızın layıkı veçhile: daha iyi bir şekilde tem­
sili de mümkün kılınmıştır. 
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Bilirkişi listeleri : 
6830 sayılı İstimlak Kanununun bazı maddelerini' değiştiren 122 sa­

yılı kanunun ·15. maddesi gereğipce her yılın Ocak ayının ilk haftas.ında 
bütün illere bilirkişi listeleri gönderilmiş ve bilirkişi olan m.eslektaşları~­
mızın ücretleri için çalışılmıştır. 

Meslektaşlarımızın husus! durumlarının takibi .: 
Yıl içinde Odamıza intikal ettirilen veya bizzat öğrenilen meslektaş­

ıarımızla ilgili hususlar. teker teker titizlikle takip edilmiş umumiyetle 
nrzularının yerine getirilmesi sağlanmış, neticeleri kendilerine biİdirilmiş­
tir. Ayrıca Ankara'ya toplu veya yalnız gelen arkadaşlarımızla hasbihal­
lerde bulunulmuş, fikirleri alınmış, çalışmalarımız içinde bu fikirler kıy­
metlendirilmiştir. 

Sosyal münasebetlerimiz : 
Muhtelif meslek teşekkülleri ile toplantılar, hashihaller yapılmış, 

tertipledikleri toplantılara iştirak edilmiş, 6964 sayılı kanunla kurulmuş 
bulunan Türkiye Ziraat Odaları Birliği Genel Kurul üyelerine Bulvar Pa-. 
lasta bir kokteyl de tertip edilmiştir. 

Mernnuniyeti mucip bir cihetle bu yıl aramızdan ebediyen ayrılan ar­
kadaşlarımızın geçen yıllara nazaran çok az olmasıdır. Bu arkadaşları­
mızdan Amerika'da iken vefat eden bir meslektaş;ı.mızın cenazesinin mem­
leketimize nakli ile ebedi istirahatgiahına tevdiine çalışılmış ve mezarı da 
sınıf arkadaşlarının yardımı ile ailesinin istediği iyi bir şekilde yçı,ptırll­

mıştır. 

Ölüm yardım fonu : 
IX. ·Genel Kurulumuz.un Yönetim Kurulumuza ölüm yardım fonu te­

sisi etüdü görevi te tki k edilmiş ve aktüarya hesabı da. yaptırılmıştır. Yap­
tırılan aktüarya hesapları ise maalesef tatmin edici bir netice vermemiş­
tir. 

1 1 

Şöyle ki : 
Ölüm yardım hesabında. 2 şık düşünülmüştür. 
1 - Pirimierin emekli oluncaya kadar ödenmesi. 
2 - Pirimierin emekli olduktan sonra da ödenmesi. 
Hesaplar her iki şıkka göre ayrı ayrı hesaplanmak suretiyle ölürn 

yardımlarının miktarı bulunmuştur. Buna göre 1. şıkta her üyenin emek­
li oluncaya kadar her ay ödeyeceği priml:e ölümü halinde yapılacak ölün1 
yardım miktarı a.şağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Aylıık Prim T.L. 

2,-
3,-
4,---:-
5,-

Öllüm: Yiardmıl T.L. 

4.700,-
7.000,-
9.500,-

11.700,-
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Her üyenin emekli olduktan sonra da sigortaya tabi olması halinde 
yapılacak ölüm yardımlarının miktarı aşağıda tabloda gö·rülmektedir. 

Aylıik Prim T.L. 

2,-
3,-
4,~ 

5,-

Öllüm YMdımı T.L,. 

1.500,-
2.007,-
3.600,-
4.500:-

Tabloların tetkikinden de görüleceği üzere çok uzun bir sürede bile 
~yapılacak yardımlar büyük bir' ehemmiyet arzetmemek te . ve es?-sen Oda 
.aidatına yapılacak ilave ile bu kadar uzun süreli işin tedvirine esasen im­
kan .da görülememektedir. 

Bu durum karşısında Yönetim Kurulumuz bu şekilde vefat eden 
· meslektaşlarımızııi. hiç olmazsa vefatları akebinde ailelerine meslektaşlar 
·adına elini uzatalıilmesi için esasen diğer Odalara nazaran çok az olan 
· Odamız aidatıarına 2,- lira ilave etmeyi ve bp. bedelleri bütçemizde ölüm 
yardım faslı altında toplamayı faydalı görerek huzurunuza getirmiş bu-
-lunmaktadır. 

Bundan başka yine Yönetim Kurulumuz T.M.M.O. Birliğince bütün 
.mühendislere şamil olarak tesis edilen Sosyal Grup Sigortasını incelet­
_miş, bu sigortanın normal sigortalara nisbeten çok daha avantajlı oldu-
. ğunu tesbit etmiştir. . _ 

Bilhassa yevmiyeli arkadaşlarımızın işçi sigortaları dışında bu sigor·­
-ta ya da girmesini bilhassa tavsiye ederiz. Bu suretle de ölüm fon undan. 
-.beklenen faydalardan çok daha geniş yardımlar sağlanmış olacaktır. 

Bu sosyal sigorta ya.'- ~it şartlar meslektaşlarımıza. gönderilmiştir. 

Muhterem arkadaşlar; 
Büyük bir ekseriyeti ile üç yıldır yüksek itimadınıza ve müzaharet­

~ lerinize mazhar olan Yönetim Kurulumuz bu şükran hisleri içinde bütün 
gayreti ile sizlere layık olmaya çalışmıştır. 

Hiçbir saklı fikre müstenit olmadan tamamen mesleğe yararlı olmak 
gayreti ile birçok meslektaşlarımızı darıltmamız ve bu meyanda bir çok 
kusurlarımızın da olması mümkündür. 

Cemiyet hayatının güçlüklerini bilhassa bu mevzuda çalışanlar çok 
-iyi takdir ederler. 

Hepinizden kusurlarım~zı samimiyetimi,ze ve da valarımıza iıiancımıza 
bağışlamanızı bilhassa rica ederiz. 

Hizmetinizde bulunduğumuz bu yılları, hayatımızın en şerefli yılları 
. olarak daima muhafaza edeceğiz. 

3 yıllık mesaideri sonra bizleri bu görevden affetmenizi istirham. eder, 
hepinize tekrar hürmet ve muha!bbetlerimizi arz ederiz. 
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1964 YILI HÜTÇE, .TASARlSI GEREKÇESİ 

GELİRLER: 

Bu gün hali hazırda 3000 civarında üyesi bulunan Odamıza kaydolan 
genç meslektaşlarımızın sayıları her sene geçmiş senelere nazaran biraz 
daha artmaktadır. Mesela, 1926 da 1, 1936 da 30, 19'46 da 67, t956 da 
72 meslektaşı~ızın me·zun olmasına rağmen 1001 de 258, 1002 de 409 
meslektaşımızın mezun olduğu memnuniyetle görülmektedir. Memnuniye ... 
ti mucip olan bu durumun bund.an böyle de~ devam edeceği ve ,ziraat mü­
hendisliği görevlerinin bütün vatan sathında daha iyi görüleceği aşikar­
dır. Ancak, Ziraat Mühendisliği hizmetlerinin çoğalması meslektaşlarl­
mızın çok çeşitli müesseselerde va.zife görmeleri Oda hizmetleri ve mes'u­
liyetlerini her gün biraz daha arttırmaktadır. Bu gün Ziraat Mühendis­
leri Odası meslekle ilgili hemen her mes'ele hakkında fikir sahibi olmak 
ve bunu mesleğin görüşü olarak beyan· etmek durumundadır. Mesela, hali 
hazırda Toprak Reformu, Zirai Vergi, Türkiye'de Hayvancılık, Ziraı Böl­
:geler, Tarım Bakanlığının Reorganizasyonu raporlarda bahsedildiği gibi 
mühimle~nden bir kaç tanedir~ Bütün bu hususlarda ihtisas. komisyonla­
n kurulmuş ve verilen raporlara göre beyanlarda bulunulmuştur. Bu ça­
lışmalar arkadaşlarımiZin feragatli mesaileri ile meydana gelmekle olsa 
dahi mali portreleri büyüktür. Buna ilaveten komisyon çalışmaları neti­
·cesinde meydana gelen raporların neşri, Oda .neşriyatının dev'am ettiril­
mesi ve Oda mesaisinin muntazam yürütüleb~lmesi için ı:nali durumumu-

. ·zun çok kuvvetli olması icabE~der. Diğer taraftan Odamız mensupları 

T.M.M.O. Birliğine bağlı diğer Oda mensupları ile aynı şartlarda çalış­
malarına rağmen Oda aidatını :mğer Odalara nazaran az ödemektedirle.i~. 
Elektrik Müh. Odası mensupları 11, Kimya Müh. Odası mensupları 10, 
Mimarlar Odası mensupları 20, Makina Müh. Odası mensupları 10, Ha­
rita Müh, Odası mensupları 10, İnşaat Mühendisleri Odası 13,- lira ai­
dat öd.emektedirler. Buna karşılık üyelerimizden aidat olarak 8 liranın 

alınmasını tasviplerinize arz ederiz. 

1 - GELİR BÜ'DÇESİ : 

1964 yılı bütçesi 3000 üyenin yıllık aidatıarı hesalıedilerek 316.300,­
T.L. olarak konulmuştur; 
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2- GELİR BÜTÇESİ : 

Gündeı:ı güne Odadaki iş hacminin arttığı nazarı itibare alınarak ge·­
çen yıllarda yapılan ka~dro artı~maları bundan böyle de işlerin günü gü~· 
nüne ve muntazaman yürütülmesi için aynen muhafaza edilmiştir. Yalruz 
Sekreter Üye, Muhasip Üye ve Müstahdemin ücretlerinde yüzer liralık 
bir artırma yapılmıştır. 

Realitelere uyan şekilde samirniyetle haıı.rlanmış bulunan 19'64 yılı 

~bütçesini tasviplerinize arz ederiz. 

BÜTÇE, TALiMATNAMESi : 

Madde 1 - Odanın 1 Ocak 1H64 tarihinden 31 Aralık 1964 tarihine 
kadar geliri 316.300,- lira olarak tahmin edilmiştir. 

Madde 2 - Odanın 1 Ocak 1964 tarihinden 31 Aralık 1964 tarihine 
kadar geliri 316.300,- lira olarak kabul edilmiştir. 

Madde 3 - Gereken hallerde bütÇenin bölüm ve maddeleri arasında 
Yönetim Kurulu kararıyla gerekli aktarmalar yapılır. 

Madde 4 - Sarfiyat için Oda Talimatnamesinin 31 ve 33. maddele­
rine göre hareket olunur. 

, Madde 5 - Fevkalade haller hariç Yönetim. Kurulu Aralık 1964 so-· 
nundan itibaren yeni Yönetim Kurulunun işe başlamasına kadar ayda. 
geçmiş yılın bir aylık vasati masrafı kadar harcamaya selahiyetli ve: ge- · 
lirleri normal surette tahsil ile görevlidir. 

Ma d <;le 6 -. Ücret kadrolarında aylıklar azami ve bürüt olarak gös-. 
terilmiştir. Oda Yönetim Kurulu uygun gö~receği şekilde daha, az; aylıkla 
memur çalıştırabilir. 
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Madde 7 - Bu bütçe Genel Kurulun tasdikiyle 1.1.1964 tarihinden. 
itibaren yürürlüğe girer. 

Madde 8 - Bu bütçeyi yürütmeye Yönetim Kurulu yetkilidir. 



T. M. M. O. B. 

ZİRAAT MÜHENUİSLERİ ODASI 31.12.1963 KAT'İ MİZANI 

Bakiyeler 
.Hesabın -ıadı Borç Alıacak Borç Alacak 

.Kasa hesabı 173.355,81 171.547,6-3 1.808,18 

Bankalar hesabı 152.128,99 1.39.873,38 12.255,61 

.Muhtelif borçlular 62.125,40 58.787,60 3.337,80 

Umum masraf hesabı 161.308,14 161.308,14 -,- -,-

N eşriyat hesabı 2.750,- 2.750;- -,- -,-

Menkul hesabı 49.984,05 -,- 49.984,05 

:;Kanuni gelirler 150.548,53 150.548,53 -,- -,-
:Müteferrik gelirler 2.845,86 2.845,86- -,- -,-

Muhtelif Alacaklılar 45.555,70 73.712,75 -,- 28.157,05-

.Amortismanlar hesabı -,·.....,....- 3.21.7,93 -,- 3.217,93 

..Arttırımlar hesabı 78.518,90 114.529,56 -,- 36.010,66 

879.121,38 879.121,38 67.385,64 67.385,64 
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~ T. M. M. O. B. 
ZİRAAT MÜHE:NDiSLERİ ODASI ,1963 YILI HELİR-GİDER TABLOSU 

GELİRLER GELİRLER -
HESABlN AD I HESAP AD I 

' 
1 - T. M. M. O. B. (Birlik Hissesi) 31.808,- 1- GELİRLER 

2- NEŞRİYAT GİDERİ 2.23·6,25 Kanuni gelirler 149.623,83 
3 - PERSONEL GİDERİ 36.720,-

4 - YÖNETİM KURULU GİDERİ 11.525,- Müteferrik " 2.797,48 152.421,31 

5 - KOMiSYONLAR GİDERİ 15.350,-
2 - 1962 YILINDAN DEVREDEN 44.764,78 

6- İDARE GİDERLERİ 38.166,66 

7 - GENEL KURUL GİDERLERİ 6.651-,1o 

8 - TEMSiL GİDERLERİ 7.615,90 

9 ~ AİDAT GİDERLERİ 3.528,52 

10- SOSYAL GİDERLER 7.574,._ 

11 - 1964 YILINA DEVREDEN GELİR 
BAKİYE Sİ 36.010,66 

197.186,09 197.186,09 



ı-,:) 

~ 

T. M. M. O. & 
. ··ZİRAAT M()HENDlSLERt··oDAsl 1963 YILI Bl~ÇOSU 

AKTİ F 

HESAP AD I HESAP AD I 

ı - KASA HESABI ı.808,ı8 ı - MUHTELİF. ALACAKLILAR HESABI 

2 - BANKALAR HESABI Ödenecek vergiler 2.028,ı5 

İ§i Bankası 5.2H0,08 Sair alacaklılar ı25,-

Ziraat Bankası 6.995,53 ı2.255,61 T.M.M.O.B. (Birlik His.) 8.943,90 

3- MUHTELİF BORÇLULAR HESABI 3.337,80 T.Y.Z.M.B. 17.060,-

4 - MENKULLER HESABI 2 - AMORTiSMANLAR 

Demirbaşlar 49.984,05 3 - 1964 YILINA DEVREDEN GELİR 

·BAKİYESİ 

.""' ."' ~ 
67.385,64 

_,, ... . -·~ -

PA S İ F 

28.157,05 

3.217,93 

36.010,66 

67.385,64 



GİDERLER 

Bölüm Madde 

I 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ZİRAAT MÜ"HENDİSLERİ ODASI 

1964 YILI BÜ"TÇESİ 

1 Sekreter üye 
1 Muhasip Üye 
1 Büro Şefi ve Muhasebeci 
1 Muamelat Memuru 
1 Evrak Memuru 
1 Daktilo Sekreter 
1 Müstahdem 

Birinci. BöJfun Y ekfinu · 

400,- X 12 == 4.800,-
300,- X 12 == 3.600,-
700,- X 12 == 8.400,-
600,- X 12 == 7.200,-
600,- X 12 == 7.200,-
500,- X 12 == 6.000,-
550,- X 12 == 6.600,-

43.800,-

'·HUZUR HAKLARI ÖD1ENEGİ 

:Bölüm Madde 

n 1 
2 
3 
4 

Yönetim Kurulu 
Denetleme Kurulu 
Haysiyet Divanı 
Muhtelif Komisyonlar 

25,- X 7 X 90 = 15.750,-
50,- X 3 X 5 = 750,-
50,- X 5· X 3 = . 700,-

21.000,-

İkinci Bölüm Yekfuıu 38.250,-

İDARE GİDERLERİ 

~Bölüm Madde 

:28 

nı 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

Bina, İdare Mas. İst. 
Kırtasiye ve Matbua gideri 
PrT ve Damga Pulu 
Aboneler 
İcra ve Avukat 
Demirbaşlar ve Me.fruşat 
Yolluklar 
Tahsilat Gide:ri 
Genel Kurul Giderleri 
Temsil Giderleri 
Müteferrik Giderler 

V~üncü Bölüm Yekfuıu 

15.000,-
8.000,-
8.000,-
3.000,-
6.000,-

40.000,...;_ 
4.750,-
7.500,-
8.000,-
8.000,-

15.000,-

123.250,-
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ÇEŞİTLİ GİDERLER 

Bölim Madde 

IV 1 
2 
3 
4 

Ölüm Yardımı 
Diğer Yardım ve Teberrular 
Neşriyat 

T.M.M.O.B. Birlik Hissesi 

Dönlüncii Böltüm YekUııu 

GİDER YEK"ONLARI 

ı. Bölüm Yekfınu 
II. " " 

III. " " 
IV. " " 

GELİR BUTÇESİ 

25.000,-
10.000,-
40.000,-
36.000,-

111.000,-

43.800,-
38.250,-

123.250,-
111.000,-

316.300,-

1964 yılı üye yıllık aidatı 96,- lira alarak kabul edilerek gelir büt­
çesi şu şekilde hazırlanmıştır. 

Bölüm Madde 

I 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

·Üye Kaydiyeleri 
Üye Yıllık Aidatı 
Hizmet Karşılığı ücret 
V esi ka ücretleri 
Neşriyat Hasılatı 

Bağış ve Yardımlar 
Para Cezaları 
!ştirak .Karları 
Bilirkişi ( % 5) 
Müteferrik Gelirler 

3.000,-
288.000,-

1,-
100,-

20.000,-
1-, . 

1,­
l,-

500,-
4.696,-

316.300,-
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T. M. M. O. B. 

ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 

1963 MALİ YILI DENETLEME' RAPORU 

Oda talimatnamesinin 41. maddesi gereğince Kurulumuz Odanın 1963 
yılı hesaplarını ve bunlara ait muamelelerini " 22 Şubat - 31 Aralık 
1963" tarihleri arasında ·dört defa tetkik ve denetlenmiş, görüşler aşağı­
'da olduğu gibi arzedilmiştir. 

1 - GELİRLER : · 

Odanın 1963 yılı içerisindeki gelirleri 152.421,31 liradır. Yapılan büt­
~e gelir tahmini 213.500,- lira olmasına rağmen tahsilat bu miktar­
da olmamıştır. 

2 - GİDERLER : 
Odanın 1963 yılı giderleri 165.117,43 liradır. Bütçede 213.500,- lira 

.gider gösterilmiş, fakat tahsilatın azlığı karşısında giderler kısılmıştır. 

3- PARA DURUMU : 
Odanın 31.12.1963 itib~riyle para mevcudu bankalarda 12.255,61 li­

~ra, kasada 1.808,18 liradır. 
Odanın aynı tarihte 3.337,80 lira alacağı 19.213,15 lira. çeşitli borç-

ları ve ayrıca Odalar Birliği hissesi 8.943,90 lira borcu görülmektedir. 

4 - ODANIN 1964 Yal BÜTÇESi : 

316.300,- lira gelir ve gider olarak denk bir surette tertipJ.enmiştir. 

Personel masrafları geçen seneye nazaran müstahd.em ücretinde 
100,- liralık bir kadro artışı yapılmıştır. Ücret ve kadrolar· üzerinde 
Yönetim Kurulu ile görüşülmüş ve takdim olunan şekil üzerinde ı müşte­
rek karara varılmıştır. Kadrolara tayin edileeelderin deneme safhasında 
ücretinin tamamının verilmesi gerekli değildir. · · 

Keyfiyeti bu suretle yüksek takdir ve tasviplerinize arz ederiz .. 

Murakıp 

Burhanettin Doruk 
Murakıp 

SalhUzunoğJJu 
Murakıp 

Orhan Erdem 

NOT : Genel KUrul toplanmasından evvel 1964 yılı bir buçuk aylık 
hesaplan ayrıca tetkik olunacak ve Odanın o zamanki durumu ·kısaca 
arzolunacaktır. 
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