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Tarimda

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Bagkan1 Baki Remzi Su-
icmez ile 8 Mart Emek¢i Kadinlar Giinii
dolayisiyla “tarimda kadin1 konustuk;

HT: Tiirk tarim sektoriinde kadinla-
rin meveut durumunu nedir?

BRS: Tarim bir evin mutfagi gibidir.
Bir ailenin saglikli olabilmesi i¢in, mut-
fakta yeteri kadar saglikli gidanin bulun-
mas1 gerekirken ayni sekilde bir iilke hal-
kinin da yeterli, giivenilir ve siirdiiriilebilir
gidaya ulagabilmesi icin tarimda yeterlili-
gin saglanmasi gerekir. Nasil ki komgu
evin mutfagt ile siirdiiriilebilir bir gida te-
mini olamayacag gibi, bir lilkenin de bas-
ka bir tilkeden stirekli tarim tirtinleri diga-
lim1 yapmast siirdiiriilebilir degildir. Bu
nedenledir ki 6zellikle Korona viriis salgi-
n1 doneminde {ilkeler tarimda kendilerine
yeterliligi saglayici politikalari izlerken,
digsatimi yasakladi, ek desteklerle iiretimi
artirmaya caligtt. Bir bagka deyigle komsu
evi komsuya parastyla dahi olsa gida ver-
mekten vazgecti. Peki tarim bir iilke icin
bu kadar 6nemliyken iilkemizde ¢iftci-
tiretici yeterince destekleniyor mu? Zama-
ninda ve yeterli desteklerin verilmedigi,
dovize baglh girdi maliyetlerinin diistirtil-
mesine yonelik onlemlerin alinmadig, ta-
rima uygun kredi ortaminin saglanmadigi,
tarimsal tiretim planlamast ile yeterlilik
diizeyimizi artirmak yerine siirekli digalim
yoluna gidildigi mevcut ortamda bu soru-
nun yanitt, tilkemiz i¢in hayirdr.

Oysa, doga kosullarma bagl olarak ya-
pilan tarimsal iiretim, kadin ve erkek icin
zorluklarla doludur. Ancak tarimda calisan
kadinlarin, ayn1 zamanda ev isleri ve ¢o-
cuk bakimu ile ilgilenmesi, kadinin erkek
kadar miilkiyet hakkina sahip olamamast,
sigortasiz ve licretsiz aile iscisi olarak ca-
list1g1, kirsalda sosyal imkanlardan yete-
rince yararlanamamast gibi pek cok fakto-
rii goz oniine aldigimizda, tilkemizde ta-
rim sektoriinde kadinlarin pek cok zorluk
ve haksizliklara maruz kaldigini soyleye-
biliriz.

HT: Kadinlarmzn iiretimde fonk-
siyonlar1 nelerdir?

BRS: Tiirkiye’de tarimsal {iretim ¢o-
gunlukla kiiciik olcekli iireticilik, gecimlik
tiretim olarak da adlandirilan aile igi tire-
timle gerceklestirilmektedir. Tarimla ugra-
san ailelerde yapilacak isler konusunda er-
kek ve kadin agisindan geleneklere dayali
mevcut isbdliimiinde; erkekler genellikle
tarimsal iglerin sadece bir kismini yapar-
ken, kadmlar iiretim ve yeniden {iretim
yaninda ailenin yagaminin siirdiiriilmesi
icin gerekli tiim ihtiyaclari karsilamaya
yonelik faaliyetleri de gerceklestirirler.
Kadinlar tarim sektoriinde sadece liretici
degil, ayn1 zamanda biriktirici, koruyucu
ve gelistirici bir fonksiyon tistlenmigler.
Mevcut iiretim modeli kirsalda kadinlarin
licretsiz aile ig¢isi veya giivencesiz caligan
isglicii olarak goriilmesine neden olmakta-

dir. Oysa ki kadinin tarimda goriinmeyen
emegi bugiin {iretimden tiiketime en yo-
&un kullanilan emegin kendisidir.

Gerek diinyada gerekse tilkemizde ta-
rimsal iiretim ve beslenmede en biiyiik
rolii kadinlar oynamaktadir. Kirsal kesim-
de kadmlar, 6zellikle gida iiretimine sagla-
diklari katkilara ve gida giivenligindeki et-
kinliklerine kargin ciddi toplumsal cinsi-
yet esitsizlikleri ile kars1 karstyadirlar. Ka-
dinlar, tohumdan hasada kadar tiretim sii-
recinin ekim/dikim, bakim, hasat, igleme,
depolama gibi her asamasinda etkin rol al-
malarma kargin, elde edilen kazanimlar-
dan yeterince pay alamamaktadirlar. Ka-
dinlar tarlada caligmalarmin yant sira ev
islerini de yapmakta, ailenin beslenmesin-
de de en biiyiik gorevi tistlenmektedir.
Kirsal kesimde kadinlarin rollerinin ¢ok-
lugu ve geleneksel ev isleri, rutin giinliik
yasam faaliyetleri, tarimsal faaliyetlere
katilma gibi ig cesitliligi caligma ve yasam
kosullarni zorlastirmaktadir. Kapitalist
tiretim iligkileri ve toplumsal cinsiyet egit-
sizligi nedeniyle tiim bu kadin emegi res-
mi istatistiklere/milli gelir hesaplarina
yansitiimamaktadir. Ote yandan, siyasi ik-
tidar/lar tarim politikalarinda kiiciik ciftci-
lerden cok biiyiik isletmelere yer verme
egilimdedirler. Oysa kiiciik isletmelerin
cogunlugunun kadin emegi ile ayakta dur-
dugu, kirsal kesimdeki tiim toplumsal cin-
siyet esitsizliklerine kargin, kadinlar olma-
dan tarimin ve kirsal toplumun varligini
siirdiiremeyecegi diistiniiliirse, tarimda
amaclanan siirdiiriilebilirlik i¢in kadinlarin
onemi anlagilmalidir.

HT: Tarimda kadmlarimizin istih-
dam oram nedir?

BRS: Tiirkiye’de tarim sektorii, kadin
ve erkeklerin hemen hemen egit sayida is-
tihdam edildigi tek sektordiir. Ulkemizde
tarimsal {iretim kadin istihdaminin en yo-
gun oldugu sektor olarak istatistiklere
yansimaktadir. 2018 ile 2020 araliginda
tarimsal istthdam yaklagik 500 bin kisi ile
%10 oraninda azalmig, ayn1 donemde ka-
yith ¢iftci/igletme sayisi ise yaklagik 200
bin azalmistir. Uygulanan yanlig ve yanl
tarim politikalari nedeniyle iilkemiz tarim
sektoriinde ciddi kan kaybi yagarken, TU-
IK’in en son yayinlanan Kasim 2020 veri-
lerine goz atalim.

¢ Tarimda toplam 4.515.000 kisi istih-
dam edilirken, bunun %40°1 yani
1.782.000 kisi ¢alisan kadindr.
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* Tarim sektoriinde calisan 3.745.000
kisi Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayith
olmay1p, tarimda ¢aligsan kadin niifusunun
%94,1°1 yani 1.677.000 kadinn bir sosyal
giivenlik kurumuna kayd1 yoktur.

* Tarimda ticretli ve yevmiyeli caligan
kadin sayis1 209.000, igveren olarak ¢ali-
san kadin say1s1 4.000, kendi hesabina ¢a-
lisan kadin sayis1 201.000, ticretsiz aile is-
cisi olarak ¢alisan kadin sayist 1.369.000
kisidir.

* Tarimda ¢alisan kadimlarin %77’si
aile is¢isi olarak herhangi bir iicret alma-
dan ¢aligmaktadir.

* 15-17 yas grubunda, yani cocuk yasta
tarla ve bahgede ¢alisan kadin sayist
42000 kisi, toplam 176.000 kisi icindeki
pay1 %25 A diir.

HT: Tarmmsal iiretimde yer alan ka-
dinlarimzin s6z hakk: var nudir?

BRS: Tarimsal iiretimde yer alan ka-
dinlarimizin s6z hakki olmasi gerekirken;
ataerkil toplumsal yapi, egitim yetersizli-
g1, miilksiizliik ve giivencesizlik, yoksul-
luk ve yoksunluk, kadin emeginin yok sa-
yilmasi gibi nedenlerle, ¢oziim iiretmeye
iligkin zeminlerin de olmadig1 mevcut or-
tamda, maalesef tarimda kadinlarin kendi
sorunlarini dile getirme, yeterince soz
sOyleme sans1 bulunmamaktadir.

Tarimda ¢aligan kadinin s6z hakki ol-
madi1 i¢in tarimda caligan kadimnlar “ses-
sizlerin en sessizi”dir. Resmi verilerin
gosterdigi gibi tarimsal iiretimin %40’ m1
kadinlar sirtlamig durumda, ancak %94,1°i
kay1t digi ¢alistyor, %77’si ise iicretsiz aile
iscisi. Bunlarin diginda miras hakki yete-
rince yoktur. Kirsalda yasamak zorunda
oldugu icin sosyal imkanlardan yeterince
yararlanamazken, aile ve toplum baskisina
en ¢ok tarimda ¢aligan kadinlar maruz kal-
maktadir.

Kadinlarm bircok tilkede isgliciiniin en
az yarisini olusturdugu gercegini goz ardi
eden geligsme stratejileri, toplumsal cinsi-
yet esitsizligine yol acar ve boylece tarim
sektoriine potansiyelini tam olarak kullan-
ma firsatini tanimaz. Bu durum yalnizca
kadinlar i¢in olumsuz kosullart ortaya
koymakla kalmaz, ayni zamanda iilke icin
de bir olumsuzluktur. Bu nedenle saglikli
bir ekonomiye ve dengeli bir kalkinma
politikasina dayali, insanlarin esit ve 6z-
giir yagadiklari bir diinya isteniyorsa once-
likle toplumsal cinsiyet esitligi temelli bir
ortak irade gereklidir.

HT: Tarimdaki kadinlarimizin egi-
tim, sosyal giivenlik gibi konular yo-
niiyle degerlendirmesini yapabilir misi-
niz?

BRS: TUIK Hanehalki Isgiicii Istatis-
tikleri’ne gore; 2019 yilinda kayitdist is-
tihdam oran1 genelde %34.5 iken, tarimda
%86,6’dir. Toplam kadin istihdaminda ka-
yit distlik %45 civarinda iken tarimda bu
oran %90’ler diizeyindedir. Kayit dist ca-
lisanlarim biiyiik bir cogunlugu, caligan

Rolu Var

niifusun en ciddi esitsizliklerle karg1 kargi-
ya kalan grubunu olugturmaktadir. Ulke-
mizde halen tarimda ¢aligan kadin niifusu-
nun %941 inin hicbir sosyal giivencesi
yoktur. Kendi iglerinde caliganlar diginda,
mevsimlik tarim is¢ilerinin yaklagik

%60’ 1m1n geliri yoksulluk sinirinin altin-
dadir. Diger kesimlere gore anne 6liim ris-
ki 10, bebek oliim riski 5 kat fazla olan is-
cilerin kiz ¢ocuklarinin dortte biri okula
hi¢ gidememektedir. 15-49 yas arasi mev-
simlik kadin tarim is¢ilerinin %90°1 ilk-
okulu bitirmemig durumdadir.

Bir toplumda her bir birey icin egitim
imkanlari esit saglanirsa, herkesin sosyal
glivenligi varsa gelecege umutla bakilabi-
lir. Mevcut sartlarda tilkemizde bu konu-
larda gelecege umutla bakabilmek miim-
kiin goziikmemektedir.

HT: Ulkemizin tarmmin gelecegi
icin kadinlarimiz ile ilgili neler yapila-
bilir?

BRS: Insan haklari merkezli, cinsiyet
ayrimetligmin olmadigi, 6zgiir ve esit bir
toplumda ve diinyada hep birlikte mutlu
yasayabilmek i¢in; kadmin giicliiklerin tis-
tesinden gelme kapasitesi ve 6zgiiveninin
artirilmasi, istihdam dahil etkinlik alaninin
gliclendirilmesi, egitim, saglik, siyaset,
hukuk, sosyal giivenlik ve diger alanlarda-
ki olanaklardan esit diizeyde yararlanma-
s1, kadin ve erkege verilen haklarimn ve
yiiklenen sorumluluklarin adil bir bigcimde
dagitilmasi konularinda gerekli yasal ve
sosyal diizenlemelerin yapilmasi kadar,
toplumsal hak arama miicadelesinin arta-
rak siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde de ivedilikle tarimda kadin
emegi konusunda toplumda ciddi bir far-
kindalik yaratilmali, toplumsal cinsiyete
dayali igbdliimii modeli ciddi olarak sor-
gulanmali, miilkiyet iligkileri yasal ve top-
lumsal agidan yeniden ele alarak kadin
miilksiizliigii sorunu giderilmeli, kadinlara
yonelik acik ya da gizli mobbing uygula-
malart son bulmali, tarimda kadin emegi-
nin isgiicti igerisindeki goriinmezligini
kaldiracak politikalar gelistirilmeli, kadin
emegi kayit icine alinmali, tarimda calisan
kadinlarm kiiciik 6lcekli tireticiler/aile
ciftciligi icerisinde temsiliyetlerini geligti-
rici kooperatif rgiitlenmelerin 6nii agil-
mali ve desteklenerek yaygilastiriimali,
tarimda ¢alisan kadinlar dayanigma aglari
kurulmal ve gelistirilmeli, cinsiyetler ara-
st dicret esitsizligini gidermek icin esit ige
esit iicret politikalar1 yagama gecirilmeli-
dir. Ozetle tarimda da kadin emegi somii-
riistine son verilmelidir.

Acilmamis kanatlarm biiyiikliigiini hi¢
kimse bilemez. Bir imkén, bir 151k yeter
pek cok hayatin kanat girpmast icin. .. Tk
kadin Ziraat Miihendisi Nezahat Siier’in
nezninde; iscisinden, teknikerine, teknis-
yenine ve ziraat miihendisine kadar tarim
sektoriine katki koyan tiim kadinlarimiza
saygilarimizi sunuyorum.

Sektor Temsilcisinden
‘Liyakat’ Vurgusu

Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na gore kurulan,
“temeli ziraat” olan ekono-
mide, siyasi partilerin cali-
ma guruplart icinde neden
tarim, orman, su kurullarinin
olmadigi ise bir soru isareti
oldugunu ifade eden Anadolu Tarim
Orman Calisanlart Sendikast (ATOR-
SEN) Genel Bagkan1 Ali Bal, “Orman
koyliilerine, kirsal niifusa, kdy ve
koyliiliige gereken 6nem verilmelidir.
O bolgelerin gen kaynaklari aynen
Atatiirk Orman Ciftligi tarihinde ol-
dugu gibi bolge tiretme istasyonlarin-
da cogaltilarak hem koruma altina
almmalr hem gelistirilmeli hem de
oradaki koylii ve iireticiler dagitiima-
lidir. Uretilen iiriinler ise TMO, EBK,
SEK ve kooperatifler aracilig1 ile
alimmalidir” diye konugtu.

da belli bir zaman ¢aligma sartina
gore biirokraside yer almalidir. Ba-
kanliklarin Gniter yapust, liyakati, hi-
yerarsisi bozularak ¢alisma barist yok
edilerek calisamaz hale getirilmemeli-
dir” seklinde konustu.

Tarim, orman, su, veterinerlik
mesleklerinde egitim kalitesi giderek
diistiriildiigiinii iddia eden Bal, “Der-
hal bu ve benzeri uygulamalardan vaz
gecilmeli, tarim, orman, veterinerlik
egitimlerinin kalitesinden 6diin veril-
memelidir. Uygulamali egitimlerin
yapildig1 orta egitimler tekrar bakanli-

“Tek Sailik Yaklasimma ltiyac Var”

Veteriner Hekim Adnan Serpen tek R H,g >
wzun vadeli olarak diizen- saglik konusundaki nerilerini soyle sira- r, *}
lenmeli, bagimsiz bir kurul- ladz: \ |
ca bunlz,lr deneflenmelidir * Bu yaklagim catis1 altinda ilgili tiim \

Siyasi atamalar yerine liya-
katli, milletine, devletine,
ciftcisine, lireticisine hizmet
edecek yoneticiler, kurum-

tedir.

sektoriin disiplinlerarasi bicimde bir araya
gelerek tehlikenin boyutlart kamuoyuna
acilen yapilacak cesitli etkinlikler ile se-
miner, panel, TV programlari, radyo prog-
ramlari vb. ile bilgilendirmesi gerekmek-

* Su anda Tiirkiye’de yaylalarin imara,
meralarin TOKI’ye devri, tarim alanlari-
nin ¢egsitli sekilde imara agilmasi durdu-
rulmali, koruma altina alinmalidir. Bu ko-
nuda tiim sivil toplum orgiitler ve akade-
misyenler bir araya gelerek ortak bir basin
aciklamasi yapilarak deklare edilmelidir.

* Zoonoz riski agisindan dnlem alin-
mak iizere doga, tarim alanlari, mera, yay-
la, cayir, otlak, sulak ve ormanlik alanla-
rin sistemli bir gekilde turizm, organize
sanayi bolgesi, konutlagsma vb. gibi gerek-

ve Koyisleri Bakanligi’nin 1984 yili reor-
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Eylem Plani

2021’e gireli bir ay oldu. 2020 nin deger-
lendirmesi pek ¢ok uzman tarafindan yapildi.
2021’e girmeden 6nce Tarim ve Orman Ba-
kan1 Saym Bekir Pakdemirli de TBMM Ge-
nel Kurulu’nda 2021 Yili Merkezi Y 6netim
Biitge Kanunu Teklifi goriismesi kapsaminda
bir konugma yapti. Saym Pakdemirli, “Ulke-
mizin kalkinmasi, milletimizin refahinim arti-
rilmasi, gida giivenliginin saglanmast, or-
manlarimizin yarmi, suyumuzun gelecegi
icin, tiretimde verimliligi ve kazangta bereke-
ti saglamak icin tiim imkanlarimizi seferber
ettik” dedi. Bakan, tarim sektdriiniin son 17
yilda ortalama %?2 8 biiytidiigiinden bahsede-
rek, “Ulkemiz, tarimda net ihracatgi bir iilke
konumundadir, mazot maliyetinin yiizde
50’sini kargiltyoruz” dedi. Bakan, 2021 he-
deflerini su sekilde acikladi:

2.5 milyon dekar alanda mera 1slah ve
amenajman projeleri yapilacak; kirsal kalkin-
ma kapsaminda 6zellikle kadinlara, geng gi-
risimcilere ve kiigiik aile igletmelerine 1,3
milyar lira, lisansh depoculuk kapsamimda
170 milyon lira hibe destegi verilecek; su
tiriinleri yetigtiriciliginde 450 bin ton {iretim
yapilacak; 8.5 milyon hektar alanda toplulag-
tirma ¢aligmasi yapilacak; insansiz hava tagit-
larmin say1s1 4’e ¢ikarilacak; agaclandirma
ve erozyonla miicadele kapsaninda 100 bin
hektar alanda ¢aligma gerceklestirilecek; OR-
KOY kredi ve hibe destek tutart 300 milyon
lira olacak; 51 baraj ve 39 golet olmak iizere
toplam 90 adet depolama tesisi daha bitirile-
cek, igme suyu ve atik suda 15 tesis daha biti-
rilecek, igme suyu miktari yillik 4,8 milyar
metrekiipe ¢ikarilacak.

Plan yapmak, hedef koymak giizel de ha-
yata gecirilecek eylem planlari daha dnce
aciklanmugti. Belki kamuoyuna agiklanan ey-
lem planlarimin revize edilmesi, gézden geci-
rilmesi gibi bir agiklama daha uygun olurdu.
Sanirim kastedilen de bu. 2021 hedeflerine
gelince, 3’{incii Tarim Orman Surasi Eylem
Plani agiklanmus ve 2021°de 8 eylem plani-
nin hayata gecirilecegi kamuoyu ile paylagil-
mugtl. Bunlar; mera, yaylak ve kiglaklarin tes-
pit ve tahdit caligmalarmnim tamamlanmasi;
atil tarim arazilerinin liretime kazandiriimasi-
arazi bankacilif1 ve birlikte iiretim; toprak ve
su kaynaklarmim y6netimi, kaynaklarin siir-
diirtilebilir yonetim ilkeleri cercevesinde kul-
lanilmast; ¢ollesme ve erozyonla miicadele-
nin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi;
lisansh depoculugun gelistirilmesi, elektronik
{irlin ticaretinin yayginlagtiriimas; aile iglet-
meciliginin siirdiiriilebilirligini saglamak-
genclerde girisimciligin desteklenmesi; sifir
atik-atiklarin degerlendirilmesine yonelik ar-
ge projelerinin desteklenmesi; doga turizmi
potansiyeli ¢ikarilarak doga turizminde ulus-
lararast marka haline gelmek. Dikkat edilece-
&i lizere Sayin Pakdemirli’nin Aralik
2020°de acikladig1 2021 hedeflert ile 3’iincii
Tarim Orman Surasi 2021 Eylem Planinda
olan var, olmayan var. Olmayan anlayabili-
riz, ama olanin unutulmasim anlamak miim-
kiin degil. Ustelik bu konusma TBMM Ge-
nel Kurulu'nda yapiliyorsa! Ayrica 3’iincii
Tarim Orman Surast Eylem Plani agiklandik-
tan sonra, bu Sura’nin adi bile anilmad. Bir
taraftan uygulamalardaki aksakhklar gider-
mek i¢in Mera Kanunu’nda diizenleme ya-
pacaginizi, atil tarim arazilerinin iiretime ka-
zandrilacagim, toprak ve su kaynaklarinimn
stirdiiriilebilir yonetim ilkeleri ¢ercevesinde
kullanilacagmn, geng girisimeileri destekleye
ceginizi soyleyeceksiniz, diger taraftan
Amasya, Bolu ve Trabzon’daki toplam 15
yaylanin yayla statiistinii kaldiracaksiniz, ta-
rim arazilerini maden aramak icin, santral
yapmak i¢in kamulagtiracaksiniz, Kaz Dag-
larmdan sonra Kapadokya’da altin arama
izni vereceksiniz, kurakliga karst bir acikla-
maniz olmayacak, ¢iftcinin emeginin kargtli-
gint alamamasint, borg altinda ezilmesini
gormemezlikten geleceksiniz. ..

“Su giinlerde dzellikle gida enflasyonu,

celer ile yok edilmesinin 6niine gecilmeli,
verilmis izinler varsa iptal edilmelidir.

* UUlkemizde olmayan zoonozlarin iil-
kemize taginmasi ve gida giivenligi agi-
sindan biiyiik tehlike olusturan canli hay-
van, kirmiz1 karkas et ithalatina son veril-
meli, iilke kaynaklar1 seferber edilerek
aile tip hayvan yetistiriciligi-tarimi1 des-
teklenmeli, bu tip kiiciik isletmeler koope-

ratif ¢atist altinda

ganizasyon Oncesi Veteriner Hizmetleri
yapisina doniistiiriilerek Veteriner Isleri
Genel Miidiirliigii catisi altinda toplan-
masi saglanmalidir.

* Saglik sadece hastaneden ibaret de-
gildir, temiz doga, temiz su, temiz toprak , | “Peki,eyleme gecirilmeyecek ‘Eylem Pla-
temiz akarsu, temiz deniz olmadan ne nt’n1 konugmanin ne alemi var?”....
hayvanin, ne insanin refahini saglamamiz * * * *

miimkiin olarflayacagl icin saghkl bir Oziir Diliyoruz: Prof Dr. Mustafa Bek-
hayvan ve saglikli bir toplumdan bahset- mezci tarafindan yazilan yukaridaki Eylem

giibre fiyatlari gibi giindemde olan, oldukga
can sikici, ¢coziim onerisi bekleyen konular
varken, 3’iincii Tarim Orman Surasi 2021
Eylem Planinin hayata gecirilip, gecirilmeye-
cegini tartismanin ne alemi vardi?” diyenlere,

“Tarim, orman, su kisa, orta, uzun
vadeli projeler, hedeflerle varligint
stirdiirebilir. Kurallar, projeler, ku-
rumlar ve kadrolar, siyasi kararlarla
stirekli degismektedir. Kurumsal yapi
bozulmus, iiretim ve ¢iftciye hizmet
degil, mevcut hiikiimetlere hizmete
gore yoneticiler atanmustir” diyen
Bal, “Yapilacak projeler, kisa, orta,

&in emrinde yeniden diizenlenmeli,
tarim, ormanin hizmetine sunulmali-
dir. Mezun olanlara hem serbest piya-
sa hem de kamuda imkanlar olugtu-
rulmalidir. Her meslek brangt kendi
bakanliginda ilgili birimlerinde ve-
rimli ¢aligtiriimali, meslek ici egitim-
lere giiniin sartlarina gore programlar
yaptimalidir” dedi.

Eoplan.al cak §ekﬂd.e memiz mﬁn}kﬁn degildir'. ) . Plan isimli yaz1, gectigimiz saymzda (162.
ozendirecek tedbirler * Tek Saglik Konsepti ¢cercevesinde bir Sayimizda) sehven Prof Dr. Mustafa Kay-
alinarak tesvik edil-  tarim politikasina ihtiyag oldugunu yasan- maket imzast ile yaymlanmustr. Hata fark
melidir. makta olan Covid-19 Pandemisi ortaya edildikten sonra, her iki hocamizla goriisiil-

* Gittikge kiiresel-
lesen zoonozlar ile
miicadele edebilmek,
onceden Onlem ala-
bilmek icin “Hayvan
Saglig1 Hizmetleri-
nin”, Tarim, Orman

koymustur. Bunun i¢in Tek Saglik ve Ulu-
sal Tarim Politikasi catis1 altinda bir plat-
form olusturarak, hazirlanacak raporlar
coklu sektor ve disiplinlerin ortak katkila-
riyla ilgili yasanan tehlikeli gelismenin
vahametinin ilgili mercilere yazili olarak
ulagtirilmalidir.”

miis, durum kendilerine izah edilmis ve yapi-
lan kasitsiz islemden dolay oziir dilenmigtir.
Emege ve iiretime saygt adina, Eylem Plant
yazisimt Prof.Dr. Mustafa Bekmezci imzastyla
yeniden yaymltyoruz.
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