2006-KPSS
TERCIH/2 KILAVUZU

1. GENEL BILGILER, TEMEL iLKE
VE KURALLAR

11 Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa
atanacak personelin segme ve yerlestirme
islemleri, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Gérevlerine Ilk
Defa Atanacaklar ligin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik” (bundan sonra
Yonetmelik olarak adlandirilacaktir) ile
dizenlenmigtir. Yoénetmelik, kamu gorevlerine
atanmanin sinav sonuglarina goére yapilmasini
ongoérmustir.  Elinizdeki 2006-KPSS Tercih/2
Kilavuzu (bundan bdyle Kilavuz olarak
gegecektir) bu Yonetmelik hikimlerine goére
hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur. Bu
Kilavuzda yer alan kadro ve sozlesmeli
pozisyonlara yapilacak yerlestirmelerde
10-11 Temmuz 2004, 01-02 Temmuz 2006 ve
17 Eyliil 2006 tarihlerinde yapilmis olan Kamu
Personel Se¢cme Sinavi (2004-KPSS,
2006-KPSS/1  ve 2006-KPSS/2) sonuglarn
gecerli olacaktir.

1.2 Bu Kilavuz, ilgili mevzuat uyarinca atama
izni alinmig ve T.C. Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanhgl tarafindan Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina gdénderilmig
olan kadrolari ve so6zlesmeli pozisyonlari,
bunlarin  kontenjanlarint  ve bu kadro ve
sbzlesmeli pozisyonlar i¢in aranan nitelikleri
kapsamaktadir. Bu Kilavuzda ayrica Tarim ve
Koyigleri  Bakanhginin 657 sayili  Devlet
Memurlari  Kanununun 4/B maddesine gore
istihdam edilecek sdzlegsmeli pozisyonlari da yer
almaktadir.

Adaylar, bu Kilavuzda yer alan kadro ve
sozlesmeli pozisyonlardan kosullarini
karsiladiklarini, 15i gegmemek (izere tercih
sirasina koyacaklar ve tercihlerini sirasiyla, bu
Kilavuzda yer alan kurallara goére OSYM'ye
internet yoluyla gondereceklerdir.

1.3 2004-KPSS veya 2006-KPSS sonuglarina
gore kamu kurum veya kuruluslarinin
kadrolarina veya sozlesmeli pozisyonlarina
yerlestirilen ve atanan adaylarin, 2004-KPSS
veya 2006-KPSS sonuglarini kullanarak bu
Kilavuzda yer alan kadro ve soézlesmeli
pozisyonlardan tercih yapma haklan
bulunmamaktadir.

Ancak, daha once yerlestirmesi yapilmis,
fakat atamasi yapilamamig olan adaylarin
yapacagi igslemler bu Kilavuzun “3.Tercihlerin
Yapilmasi ile ilgili iglemler” maddesinin 3.8
fikrasinda agiklanmistir.

2. TERCIHLERIN YAPILMASI GIN
GENEL BILGILER

21 Adaylarin  bu Kilavuzda yer alan
kadrolardan ve sozlesmeli pozisyonlardan
kosullarini  karsiladiklarini  tercih edebilmeleri
icin 2004-KPSS, 2006-KPSS/1 veya
2006-KPSS/2’ye girmis ve bu sinavlarin en az
birinden ilgili KPSS puanini almig olmalar
gerekir.

2004 ve 2006 yillarinda farkli dizeylerde
sinava girilmigse, yerlestirmede son girilen
sinavdaki ogrenim diizeyi ve bu diizeyde
alinan puan g6z oOniinde tutulacaktir. Bir
baska deyisle, 2004-KPSS’ye onlisans veya
ortadgretim diizeyinde girmis olan adaylar,
2006-KPSS/1’e girmislerse yerlestirme
islemlerinde 2006-KPSS/1’in sonuglari;
2004-KPSS’ye ortaogretim diizeyinde girmis
olan adaylar 2006-KPSS/2’ye o6nlisans
diizeyinde girmiglerse yerlestirme
islemlerinde  2006-KPSS/2’nin sonuglari
gecerli olacak; 2004-KPSS sonuglari gegersiz
sayilacaktir.

2.2 Tercihlerin gegerli olabilmesi igin tercihlerin
OSYM'ye génderildigi tarihte, sinava girilen
o6grenim  dizeyindeki bir okuldan veya
programdan mezun olunmasi  zorunludur.
Tercihini OSYM'ye bildirdigi tarinte mezun
durumda bulunmayan adaylarin, yerlestiriimeleri
yapilmis olsa bile, atamalari yapilmayacaktir.

3. TERCIHLERIN YAPILMASI iLE
ILGILI ISLEMLER

Tercihler internet yoluyla yapilacaktir.
Tercihlerin yapilmasi ile ilgili islemler asagida
sirasiyla agiklanmigtir.

3.1 OSYMnin www.osym.gov.tr adresindeki
internet sayfasinda “2006-KPSS  Tercih/2”
alanina erisip T.C. Kimlik Numaranizi (KKTC
uyruklu adaylar sinava bagvururken kullandiklari
numarayl; 2004 ve 2006 yillarinda yapilan




sinavlarin ikisine de girenler 2006-KPSS’de
kullandiklari numarayi) girerek tercih yapma
hakkiniz olup olmadigini kontrol ediniz. Eger
tercih yapma hakkiniz varsa asagidaki
aciklamalara goére tercihlerinizi yapiniz. Eger
tercih yapma hakkiniz yoksa bu Kilavuzun 3.8
maddesindeki agiklamalara gére hareket ediniz.

3.2 Adaylar tercihlerini 28-29 Aralik 2006 ve
04-12 Ocak 2007 tarihleri arasinda internet
yoluyla OSYM’ye génderebileceklerdir.

3.3 Bu Kilavuzda kamu kurum ve
kuruluslarinin atama yapacaklari bos kadro ve
sbzlesmeli pozisyonlarini igeren tablolar yer
almaktadir. Tablo-1’de orta6gretim mezunlarinin,
Tablo-2'de 6nlisans mezunlarinin ve Tablo-3’te
lisans mezunlarinin tercih edebilecekleri kadro
ve sozlesmeli pozisyonlar bulunmaktadir. Tarim
ve Koyisleri Bakanhginin 4/B  soézlesmeli
pozisyonlari Kilavuzda ayr bir tablo halinde yer
almistir.

3.4 Sinava girdiginiz 6grenim dizeyindeki
tablolardan tercihlerinizi yaparken kadro ve
sbzlesmeli pozisyonlarin yer aldigi tablolarin
“‘Aranan Niteliklerin Kodlarn” sutunundaki
kosullari dikkatle incelemeniz ve size uyup
uymadigini belirlemeniz son derece 6nemlidir.
Bir kadro veya pozisyon i¢in mezun olunan
program/alan kosulu birden fazla ise
bunlardan birinin karsilanmasi yeterlidir.
Ayrica, bu Kilavuzdaki T.C. Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanligi tarafindan dlzenlenen
‘Basvuru Genel Sartlari ve Diger Hususlar’
baglikli  uyarnlart mutlaka okumaniz ve
tercihlerinizi yaparken bu uyarilari da g6z
onunde tutmaniz gerekir.

3.5 Tercih yapmak istediginiz kadro ve
sbzlesmeli pozisyonlari belirleyiniz ve siraya
koyunuz. Bu siralamada kadro ve pozisyonun
size uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz
Oncelikler son derece o6nemlidir. Kadro ve
pozisyonlari isteginize gobre karisik olarak
siralayabilirsiniz. Bu hazirhgi yapmaniz igin bu
Kilavuzun 6. sayfasindaki bos Tercih Listesinden

yararlanabilirsiniz. Bodyle bir hazirlik size
tercihlerinizi  internete  girmenizde  kolaylik
saglayacaktir. Uzerinde galisma yaptiginiz
listeyi OSYM’ye kesinlikle posta ile
gondermeyiniz veya elden teslim etmek
icin girisimde bulunmayiniz. Boyle bir
liste OSYM'de hicbir sekilde isleme
konmayacaktir. Sadece internetten yapilan
tercihler gegerlidir.

3.6 Bu Kilavuzda yer alan kadro ve s6zlesmeli
pozisyonlardan tercihlerinizi yapabilmeniz ve
yaptiginiz tercihleri OSYM’ye internetle kolaylikla
gOnderebilmeniz igin gerekli olan iglemler
Cizim 1’de sematik olarak gosterilmistir. Bu
gizimde gorildigl gibi tercihlerinizi internet
yoluyla OSYM'ye génderebilmeniz igin agagidaki
iki yoldan birini izleyebilirsiniz.

a) Internet baglantisi olan herhangi bir
bilgisayardan OSYM’nin adresine giriniz ve
buradan 2006-KPSS Tercih/2 alanina eriginiz.
Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi
giriniz. Bilgisayarda Once size ait bazi bilgiler
ekrana gelecektir. (Bu bilgiler ekrana gelmiyorsa
asagidaki 3.8. maddede aciklanan yonteme goére
hareket ediniz.) Bu bilgilerde dlzeltme geregi
duyuyorsaniz asagida 3.7. maddedeki
aciklamalara goére hareket ediniz. Sonra
hazirlamis oldugunuz tercih listenizdeki kadro ve
s6zlesmeli pozisyon kodlarini sirasiyla ekrandaki
ilgili alana yaziniz. Ekrana girdiginiz tercihler
tamamlandiktan  sonra ekranin  sol  Ust
kosesindeki “Tercihlerimi Kontrol Et’ alanini
tiklayiniz. Ekrana tercihleriniz agik adiyla
gelecektir. Bu adlarla listenizdeki adlari dikkatle
kontrol ediniz. Dogrulugundan emin oldugunuz
zaman yaptiginiz iglemi ekrandaki uyarilara gére
sonlandiriniz. Tercihlerinizin OSYM'ye
ulastigindan emin olmaniz igin ekranda
“Tercihleriniz OSYM’ye ulasmis ve tercih
yapma isleminiz tamamlanmigtir.” ifadesini
gérmeniz gerekir.
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tarihleri arasinda
tercihlerinizi internet
yoluyla génderiniz.

Tercihinizi kendiniz
gbéndermek
istiyorsaniz

Tercihinizi OSYM
yoneticiligi aracihigiyla
gOnderecekseniz

Herhangi bir bilgisayardan OSYM’nin
internet adresindeki 2006-KPSS Tercih/2
alanina ulagarak T.C. Kimlik Numaranizi
giriniz. Ekrana gelecek cinsiyet ve mezun

olunan program/alan bilginizi kontrol
ediniz. Dlzeltme yapacaksaniz bunu bir

dilekgeye yaziniz ve bu dilekgeyi
ekleriyle birlikte 10 Ocak 2007 gliini saat
17:00’a kadar OSYM'ye ulagtiriniz
(Bk.3.7). Mezuniyet tarihinizi ve
tercihlerinizi ilgili alanlara igleyerek
gdnderme islemini tamamlayiniz. islemin
tamamlandigindan emin olmaniz igin
ekranda “Tercihleriniz OSYM’ye
ulagmis ve tercih yapma isleminiz
tamamlanmistir.” ifadesini gérmeniz
gerekir.
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Herhangi bir OSYM yéneticiligine gidiniz.
T.C. Kimlik Numaranizi buradaki yetkiliye
vererek ekranda size ait cinsiyet ve mezun
olunan program/alan bilgilerinizi kontrol
ediniz, duzeltme yapacaksaniz bunu bir
dilekceye yaziniz ve bu dilekgeyi ekleriyle
birlikte 10 Ocak 2007 giinu saat 17:00’'a
kadar OSYM'ye ulagtiriniz (Bk.3.7). Bu
dilekgeyi kesinlikle yoneticilige vermeyiniz.
Mezuniyet tarihinizi ve tercihlerinizi de ilgili
alanlara isleterek gdnderme iglemini
tamamlatiniz. Yoneticilige hizmet bedeli
olarak 2,00 YTL &édeyiniz. islemin
tamamlandigindan emin olmaniz i¢in
ekranda “Tercihleriniz OSYM’ye ulagmig
ve tercih yapma igleminiz
tamamlanmistir.” ifadesini gérmeniz
gerekir.

Tercihleriniz OSYM’ye ulasmis ve tercih
yapma isleminiz tamamlanmistir.

Gizim 1. Tercihlerin Yapilmasi ile ilgili islemler




b) OSYM veya OSYM Sinav Merkezi
Yoneticiliklerinin  (bu yoneticiliklerin adreslerini
OSYM'nin internet sayfasinda bulabilirsiniz.)
agacaklari burolardan birine gidiniz ve tercih
listenizi gorevliye vererek bunun internetle
OSYM'ye gdnderilmesini isteyiniz. T.C. Kimlik
Numaraniz bilgisayara girildikten sonra size ait
bazi bilgiler ekrana gelecektir. (Bu bilgiler ekrana
gelmiyorsa, asagidaki 3.8. maddede agiklanan
yonteme goére hareket ediniz.) Bu bilgilerde,
asagida 3.7. maddede aciklandigi gibi bazi
degisiklikler  yapabileceksiniz.  Tercihlerinizin
internetle OSYM'ye génderilme hizmeti bedeli
olarak OSYM Sinav Merkezi Yéneticiligine
2,00 YTL 6demeniz gerekmektedir.

OSYM’ye génderilen bu bilgilerde sonradan
degisiklik yapmak miimkiin olmayacaktir.

3.7 Tercihlerinizi yapmak igin OSYM’nin ilgili
internet sayfasina girip T.C. Kimlik Numaranizi
yazdiktan sonra ekrana OSYM kayitlarinda size
ait cinsiyet ve mezun olunan program/alan
bilgileri gelecektir. Bu bilgileri kontrol ediniz. Bu
bilgilerde degisiklik yapmak istiyorsaniz bunlari
bu Kilavuzdaki “Genel Amagh Dilekge Ornegi’ne
yaziniz, degisikliklerle ilgili onayli resmi
belgelerin fotokopilerini bu dilek¢eye ekleyiniz ve
bunlari 10 Ocak 2007 gini saat 17:00’a kadar
OSYM'de olacak sekilde génderiniz veya elden
teslim ediniz. Mezun olunan program/alan
bilgisinde bir degisiklik yapacaksaniz bu
Kilavuzdaki Tablo-5A, Tablo-5B veya
Tablo-5C’deki kodlari kullanmaniz zorunludur.

Ogrenim diizeyi, sinava girilen diizey oldugu icin
bu alanda degisiklik yapmak  mimkin
olmayacaktir. Ekranda mezuniyet tarihinizin
giin, ay ve yil olarak girilmesi i¢in bos bir
alan bulunacaktir. Bu alani doldurmaniz
zorunludur.

3.8 2004-KPSS veya 2006-KPSS sonuglarina
gore kamu kurum ve kuruluglarinin kadro ve
s6zlesmeli pozisyonlarina OSYM'ce yerlestirilen
ve atamasi yapilan adaylarin, 2004-KPSS veya
2006-KPSS sonuglarini kullanarak bu Kilavuzla
yapilacak vyerlestirmeye basvurma haklari
bulunmamaktadir. OSYM'de atanamadigina dair
bir bilgi bulunmayan adaylarin bu Kilavuzdan
tercih yapmalari mimkin olmayacaktir. Bu
nedenle, bu adaylar ekranda tercih alanina
ulagsamayacaklardir. internette tercih hakkinin
olmadidi bilgisi bulunan adaylar tercih yapmak
istiyorlarsa,  yerlestirildikleri ~ kurum  veya
kuruluslardan  yerlestirildikleri  kadro  veya
pozisyona atanmadiklarini gosterir resmi bir
belge alarak bu belgeyi 10 Ocak 2007 glni

saat 17:00'a kadar C)SYM_’ye ulastirmalari
gerekmektedir. Daha sonra OSYM’ye gelecek
olan belgeler isleme konulmayacaktir.

4. OSYM TARAFINDAN
YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu Kilavuzda yer alan kadro ve sozlesmeli
pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan
merkezi olarak yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme islemlerinde lisans mezunlari
icin KPSSP3; 6nlisans mezunlar igin KPSSP93
ve ortadgretim mezunlari icin KPSSP94 puanlari
kullanilacaktir.

4.3 Ayni diizeyde birden fazla sinava girilmigse,
kosullarin karsilandigi kadro ve pozisyonlara
yerlestirme islemlerinde bu sinavlardan alinan
puanlarin yiksek olani kullanilacaktir.

4.4 Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla 6nce
mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde
de yas! bliylk olana 6ncelik taninacaktir.

4.5 Yerlestirme vyapilirken OSYMce sinava
girilen duzey, cinsiyet ve mezun olunan
program/alan ile kadro ve s6zlesmeli pozisyonlar
icin aranan nitelikler arasindaki tutarlik kontrol
edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik
tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal
edilecektir.

4.6 Yerlestirmede adaylarin OsSYM
kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu
bilgilerde gergede uymayan hususlar tespit
edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin
kamu kurum ve kuruluslarinca atamalari
yapillmayacak, adaylar bu durumdan dolay! bir
hak iddia edemeyeceklerdir.

4.7 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve
tercih siralarina bakilmak suretiyle kadro ve
sozlesmeli pozisyonlara yerlestirileceklerdir.
Daha ylksek puanli adaylar yerlestigi icin birinci
tercihine yerlesemeyen bir aday ikinci tercihine,
ikinci tercihine yerlesemeyen aday uglnci
tercihine yerlestiriimeye galisilacak, yerlestirme
islemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin
son tercihine de daha ylksek puanli adaylardan
biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir
kadro veya sozlesmeli pozisyona yerlesememis
olacaktir.



5. YERLESTIRME SONUGLARININ
DUYURULMASI

2006-KPSS Tercih/2 yerlestirme sonuglarini
adaylar  OSYMnin internet  sayfasindan
odrenebileceklerdir. Yerlestirme sonuglari ile ilgili
olarak adaylara postayla herhangi bir belge
gdénderilmeyecektir. Yerlesme bilgileri OSYM’'ce
yazili olarak kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilecektir. Bir kadro veya sodzlesmeli
pozisyona yerlesen adaylar atanmak Uzere
dogrudan yerlestirildikleri kamu kurum veya
kuruluslarina basvuracaklar, atanmak igin hangi
evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi
tarihe kadar teslim edilmesi gerektigini bu kurum
veya kuruluslardan égreneceklerdir.

6. KAMU KURUM VE
KURULUSLARININ KADRO VE
SOZLESMELI POZISYONLARINA
ATANMA

6.1 OSYM tarafindan vyerlestirien adaylar,
baska bir sinav veya miulakat yapilmaksizin,
yerlestirme yapilan kadro ve soOzlesmeli
pozisyonlara kamu kurum ve kuruluslarinca
dogrudan atanacaklardir.

6.2 Atama icin 06ngorilen niteliklere sahip
olmayan veya gerekli belgeleri slresi iginde
yerlestirildikleri kurum veya kurulusuna teslim
etmeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

7. HAK IDDIA EDILEMEYECEK
DURUMLAR

KPSS'de yuksek puan almak, kamu kurum ve
kuruluglarinda gorev almada tek basina bir hak
teskil etmeyecektir.

Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar
ile bilgilerindeki tutarsizliklar ~ yizinden
yerlestirmesi yapllamayan veya daha alt
tercihlerine yerlegtirilen adaylar bu durumdan
dolay! bir hak iddia edemeyecektir. Kamu kurum
ve kuruluslarinin atama icin 6ngdrdukleri
niteliklere sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden
dogan tim haklarini kaybedeceklerdir.

8. YERLESTIRME iSLEMLERI _
UZERINDE INCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme islemleri ile ilgili inceleme istedinde
bulunan adaylar, bu sonugclarin internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren, en ge¢ 30 gln icinde
bu Kilavuzdaki “Genel Amagli Dilekge Ornegi’ni
kullanarak OSYM’'ye basvurmalidirlar.  Siire
hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin
dilekgesi Uzerine bastigi tarih damgasi ve
numara esas alinir. Bu dilekgenin isleme
konabilmesi icin, dilekgeye OSYM'nin T.C. Ziraat
Bankasi Ankara Gulvenevler Subesi
6032068-5001 numarali hesabina 5,00 YTL'nin
yatirildigini gOsterir banka dekontunun
fotokopisinin eklenmesi gerekir.



2006-KPSS
TERCIH/2 LISTESI

(Bu liste, tercihlerin internete kolaylikla girilmesini saglamak amaciyla hazirlanacak,
kesinlikle OSYM’ye gonderilmeyecektir.)

T.C. Kimlik Numarasi: .......c.ccccvvuennen. Mezuniyet Tarihi: ..... | A
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BASVURU GENEL SARTLARI VE DIGER HUSUSLAR

Kamu kurum ve kuruluglarinin bos kadro ve pozisyonlarina yerlestiriimek icin yapacaginiz
bagvurularda uyulmasi gereken genel sartlari asagidadir. Tercihlerinizi yapmadan 6nce asagidaki
sartlari dikkatle okumaniz son derece 6nemlidir.

1. BASVURMA GENEL SARTLARI

ilan edilen kadro veya pozisyonlara atanmak igin bagvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip
olmalari gerekmektedir.

1) Turk vatandagsi olmak.

2) Sinav tarihi itibariyle en az (18) yasini tamamlamig olmak. (Bir meslek veya sanat okulunu
bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12’'nci maddesine gére
kazai rust karari almak sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai rist kararinin girilen
sinav tarihinden 6nce alinmis olmasi gerekmektedir.).

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere, agir
hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen
suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma,
dolanl iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak
kagakgiligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga
vurma suglarindan dolayi hikimli bulunmamak.

5) Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle tercih edilecek kadro veya pozisyonlar igin aranan
askerlik sartini tasimak (Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in askerlik sartt aranmamis ise
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinin 6'nci fikrasinda belirtilen askerlik
sartini tasimak).

6) Kilavuzda yer alan “pozisyonlan” tercih edecek adaylar igin;

Gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya akil hastahdi veya vicut sakathgi ile
6z0rld bulunmamak. (Hangi gdrevin devamli yapilmasina, hangi vicut veya akil hastaligi veya
vicut sakathdinin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi
suretiyle ilgili kurumlar tarafindan karar verilecektir.).

Kilavuzda yer alan “kadrolan” tercih edecek adaylar icin;
Gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7) Tercih edilecek kadro veya pozisyonlar i¢in aranan diger basvuru sartlarini tagsimak.

2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Yukaridaki sartlari tagiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadrolarin karsisindaki bagvuru sartlar
bdliminde aranilan sartlarin tamamini tagimalari gerekmektedir. Bununla birlikte, eger “ BAKINIZ
BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger sartlarin yani sira bu
bélimde belirtilen sartlari da tagimalari gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili agiklamalar
asagida yapilacagi igin bu boélimin ¢ok dikkatli okunmasi gerekmektedir. Bu sartlari tagimayanlarin
atamalarinin yapilmasi mimkin degildir.

2.1. HEMSIRE

6283 sayili “Hemsirelik Kanunu’nun 3 Uinct maddesine gore; Turkiye’de hemsirelik sanatini bu Kanun
hikimleri dahilinde Hemsire unvanini kazanmig Tirk kadinlarindan bagka higbir kimse yapamaz.

Bu sebeple, “HEMSIRE” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin cinsiyetinin “KADIN”
olmasi sarttir.

2.2. ZABITA MEMURU

“Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi” nin 16 nci maddesine gore, Belediye Zabitasi meslegine
girmek igin asagidaki sartlari tagimak gereklidir :




a) Turk olmak,
b) 30 yasini asmamis olmak,

c) Fakilte veya Yiksek okul, Halk Sagligi okulu, Lise veya dengi, ortaokul veya dengi bir meslek
okulunu bitirmis olmak,

d) Eylemli askerlik hizmetini yapmig olmak, (Fakilte veya Yuksek okul mezunlari ile Kadin personel
icin bu sart aranmaz.18 yagini bitirmis olmasi yeter sayilir.),

e) Boyu erkeklerde 1.64 metreden, kadinlarda 1.60 metreden kisa olmamak, ( Fakiilte ve YUiksek okul
bitirenlerde bu kosul aranmaz.)

f) Kalici bulagici hastaligi olmamak, grevlerini diizenli bir bicimde yapmaya engel olacak bedence
ve akilca bir sakatliklari bulunmamak, (Isteklilerin saglik durumu ile ilgili hususlar belediye
tarafindan gosterilecek tam kuruluslu bir hastaneden alinacak Kurul Raporu ile belirtilir.)

g) Siyasi ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

h) Agir hapis veya 6 aydan fazla hapis cezasi ile veya ylz kizartici bir sug ile hikim giymis
bulunmamak,

2.3. BILGISAYAR ISLETMENI
“Bilgisayar isletmeni” kadro veya pozisyonlarini tercih edecek adaylarin;
a) Ogrenim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmalari veya,

b) Ogrer]im kurumlarinin diger boélimlerinden mezun olanlarin Milli Egitim Bakanliinca onayli
Bilgisayar Isletmeni Sertifikasi sahibi olmalari,

sarttir.

3. DIGER HUSUSLAR
Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir.

3.1. Adaylarin, tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki bagvuru gartlari arasinda yer alan;
askerlik durumunu gosterir belge vb. diger belgelere basvuru tarihi (Basvuru Formunun ilgili
Makamlara teslim edilebildigi son tarih) itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.

3.2. Adaylarin tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki basvuru sartlari bolimiinde birden
fazla 6grenim alani veya programi belirtiimis ise, bunlarin sadece birinden mezun olmus bulunmalari
yeterlidir.

3.3. Tercih edilecek kadrolarin bagvuru sartlari arasinda mesleki 6grenim gérmis olmak sartina ilave
olarak ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmak sarti yer almasi halinde, mesleki é63renimi
olanlarin ayrica bu mesleklerle ilgili ustalik-kalfalik belgesi veya sertifika sahibi olmalari gart degildir.

3.4. Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin kargisindaki bagvuru sartlari bélimande belirtilen yabanci
dil sinav turu ve seviyesinin dengi sinav turu ve seviyesinde ayni yabanci dili bilenler de s6z konusu
kadrolari tercih edebilirler. Denklik tablosu asagidadir.

Yeterlilik TOEFL

Diizeyleri KPDS Yeni Eski IELTS AKADEMIK FCE CAE CPE
Yeterli 70 193 523 Her Bélumden En az 6,5 A C C
Iyi 80 213 550 Her Bélumden En az 7,5 A B C
Cok lyi 90 250 600 Her Bolimden En az 8,0 - A B

3.5. Bagvuru sartlari arasinda dil sarti olarak sadece “INGILIZCE BILMEK” gibi bir yabanci dil bilme
sartinin yer almasi halinde, bu kadrolari, (3.4.)de belirtilenler disinda ortaégretimde yabanci dil
hazirlik egitimi gérip basaril olanlar ile yabanci dil hazirlik sinifini mateakip yabanci dil agirlikli egitim
veren Ortadgretim  kurumlarindan mezun oldugunu belgelendirenler, yiksekégrenimde
zorunlu/segmeli yabanci dil hazirlik egitimi goriip basarili olanlar ile yabanci dil agirlikli ya da yabanci
dille egitim veren ylksekogretim kurumlarindan mezun olanlar da, tercih edebileceklerdir.

3.6. Basvuru sartlar arasinda “B SINIFI SURUCU BELGESI SAHIBI OLMAK” niteligi aranan kadrolari,
“C”, “D” ve “E” sinifi sliriici belgesi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.




3.7. Bagvuru sartlari arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar isletmeni Sertifikasi Sahibi Olmak” niteligi
aranan kadrolari, MEB'den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB'den Onayli Bilgisayar
Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

3.8. Adaylardan istenilen sertifikalarin, Milli Egitim Bakanlhigindan veya Milli Egitim Bakanhdindan
onayli kurslardan veya yiuksekdgrenim kurumlarindan alinmis olmasi gerekmektedir.

3.9. Orgiin egitim yoluyla zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B.”dan Onayl Bilgisayar isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine ve
ayni sekilde daktilo dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar da, “M.E.B."dan Onayl
Daktilo Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.

OZURLU ADAYLARIN DIKKATINE:

Ozirli statiistindeki adaylarin, kamu kurum ve kuruluglarin bu kilavuzda yer alan kadro veya
pozisyonlarini tercih etmeleri halinde, puanlari ve tercihleri ¢ergevesinde yerlestiriimeleri mimkin
bulunmakla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanun’un 53 Gncli maddesinin birinci
fikrasi hikm( geregi hazirlanan Ozirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak
Yarisma Sinavlari Hakkinda Ydnetmelikte 6zirli memur istihdami ayrica dizenlenmis olup, buna gére
kamu kurum ve kuruluslari toplam dolu kadro sayilarinin (tasra teskilati dahil) %3’G oraninda 6zurlu
calistirmak zorunda olduklarindan, bu suretle istihdam edilecek 6zurlller icin 6zurlt agidr bulundugu
surece her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos, Ekim-Kasim ddnemlerinden bir veya bir kaginda
kurumsal bazda ayri bir sinav uygulamasi yapiimaktadir.

Memur olmak isteyen 6zirli vatandaslarin; 6zirlii kontenjani gercevesinde Oziirliilerin Devlet
Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yo&netmelikte belirtilen
prosedir gercevesinde ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolara atanabilmeleri igin bu
kurum ve kuruluglara bagvurmalari ve ilgili kurum veya kuruluslarca yapilacak sinavlarda basarili
olmalari halinde memur olarak istihdam edilmeleri de mimkun olabilecektir.




TARIM VE KOYIiSLERI BAKANLI__GI POZISYONLARI iGiN
BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI

1.GENEL ACIKLAMA

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanh@i (OSYM) tarafindan 10-11 Temmuz 2004 ve
01-02 Temmuz 2006 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (2004-KPSS ve 2006
KPSS/1) sonuclarina gdre, Bakanlik tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan yerlerde (Kdy-Beldelerde)
istihdam edilmek Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine goére sdzlesmeli
Mihendis (Ziraat ve Su Urlinleri) ve Veteriner Hekim alinacaktir. Tercihler yapiimadan énce, asagidaki
kosullarin dikkatle incelenmesi gerekmektedir.

2. BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI
2.1. BASVURMA GENEL SARTLARI

ilan edilen pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara sahip olmalari
gerekmektedir.

a) Turk vatandas! olmak.
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler harig olmak Gzere, agir hapis
veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla,
zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanh iflas
gibi ylUz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakg¢ili§i harig
kacgakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma sugclarindan
dolayi hikdmli bulunmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis ya da askerlik hizmetinden muaf olmak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vicut veya akil hastalii veya vucut sakathgi ile
0z0rld bulunmamak (Hangi gérevin devamli yapilmasina, hangi vicut veya akil hastaligi veya vicut
sakathdinin engel olacagina resmi saglik kurullarindan alinan raporlarin incelenmesi suretiyle ilgili
kurumlar tarafindan karar verilecektir.).

f) Tercih edilecek pozisyonlar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tagimak.
2.2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Soézlesmeli olarak istihdam edileceklerde aranilacak genel sartlara ilave olarak;
a) Ziraat ve su Urunleri mihendisleri ile veteriner hekim kadrolarina atanacak sartlari haiz
olmak. Bunlardan hangi bdlim mezunlarinin alinacagi pozisyonlarin karsisinda nitelik
kodlariyla belirtilmistir.
b) Miracaat tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak.
c) Saglik bakimindan kdyde veya beldede calismasina engel hali bulunmamak.(Bu durum
saglik kurulu raporu ile belgelenecektir)
d) KPSS’ye girmis ve halen gegerlilik stresi bitmemis olan KPSSP3 puan turiinden en az 50
puan almis olmak.

Adaylar, kosullarini karsiladiklari pozisyonlar arasindan siraya koyduklari tercihlerini internet yoluyla

yapacaklardir. Yukarida belirtilen sartlari tagimayanlarin, miracaatlari halinde OSYM Bagkanliginca
yerlestirme yapilsa dahi atama islemleri yapilmayacaktir.
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