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1960 YILI ICERISINDE ARAMIZDAN EBEDIYEN
AYRILAN KIYMETLI MESLEKTASLARIMIZ

1- Cemalettin Celtikci
2- Nidai Ozdemir

3- Osman Ciftcioglu
4- Nihal Dincer

5- Avni URAL

6- Osman Siinter

Hiirmetle anariz.



NBDEM

Toplantinin aciig), Riyvaset Divany secimi {1 Reis, 2 flels Ve
kili, 4 Katipy,

Tasnif Hey'eti, Idare Hey'eti, Oda Murakiplar Hey'ed, O4
Haysiyet Divam, Birlik Idare Hey'etl, Birlik Murakplar Hey
ctl ile Yiksek Haysiyet Divam icin namzel tesbiti,

Idare ve Murakabe Hey'etleri raporlarimin incelenmesi,
Biitcenin tetkiki ve tasdiki,
Talimatnamenin sekizincli maddesinin degistirilmesi,

Secimler :

a) Tasnif Hey'etl {en az o kisi)

b} Oda Idare Hey'eti (7 asil, 7 vedek)

) Oda Murakiplar Hev’eti (5 asil, 3 yedek)

d) Birlik Idare Hev'etine girecek olan Oda nazmetleri (2 kisi

e) Birlik Murakiplar Bev'eti icin Oda namzedi t2 kigh)

£} Yiksek Haysiyet Diam igin Oda namzedi (1 kisi)

g) Birlik Umumi Hey'etine gidecek asil ve vedeklerin tesgbiti
(100 asil, 100 vedek)

Dilek ve Temenuiler.



Muhterem Umumi Hey'et tyeleri, degerli meslekdaglarumz.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Zivaat Miithendisleri
Odasimin VIL Umumi Hey'eti Kanun hikiimlerine uygun olarak agcil-
mis huiunuyor.

26 Subat 1960 tarihinde toplanmug bulunan VI. Umumi Hey'eti-
mizin izhar evledigi oylarla vazifeye cagrilmis bulunan arkadaslan-
mizdan ibaret olan Idare Hey'eti hepinizi saygiyla selamlar ve bu top-
lantinin meslefimiz ve dolayisivie memleketimiz icin verimli ve fay-
dal olmasini yiirekten temenni eyler.

Bildiginiz gibi, geride biraktifumiz bir calisma yilinin biiyiik bir
ksm1, yurdumuz icin cok Oneml olaylarla dolu gecmis ve sonunda
mes'ut giinleri idrak eylemis bulunuyoruz. Odamiz, idrak eyledigimiz
bu mes'ut giinlerde Milll Birlik ve beraberlik cergevesi igerisinde ye.
ni basdan ele glinan Milli ddvalarimizdan kendi calisma alammna dii-
genler icerisinde vazifesini yerine getirmeye bliviik bir cehd ve gay-
retle fasilasiz surette calismugdir.

Meslek blinyemizin Gzelligi cercevesinden devrimci zihniyet ve
anlayisla hissegine diigen hizmetlerin ifasinda ¢ok hassas davranmis
olan Odamiz bu yu hic bir tatil vapmadan ve miiteaddit Komisyon-
lar tegkil ederek, ardr arasi kesilmiven bir sira calismalart yliriitmiis
bulanmaktadir.

Muhterem arkadaslarumiz,

Yiitksek Hey'etinizin gecen toplantisinda {dare Hey’etine tevdi
eyledigi veya igaret etmis bulundugu isleri idare Hey'etimiz birer
birer ele alarak ilgili makam ve miiesseselerle temas suretiyle ve
imkén nisbetinde tahakkuk ettirmeye gayret etmisgtir. Boylece bir
¢ok iglerin neticelendirilmesi miimkiin olmustur, Gegen, bir yilik sii-
re iginde vapimis olan isler ve muhtelif tesebbiisleri izninizle sira
siyle arz edecegiz.

A. IDARE ISLER :

1) 27 Subat 1960 da ilk toplantisiu yapmis olan Idare Hey'eti
aralarinda Reislige Fahri Koskeroglunu, Reis Vekilligine Prof. Dr.
Isfendiyar E. Kadaster’l, Katip Azaliga Docent Resit Sonmez’i, Mu-
hasip Azaliga Giiven Tiirkman’t secmek ve Azahklarn Muzaffer Ay-



dinoglu, Dursun Kesimoglu ve Ismail Sentiirk isgal eylemek suretiy-
le vazifesine baslamistir. Sonradan Atatiirk Universitesinde vazife
kabul ederek Ankaradan avrilan Doc. Resit SOnmez'den bosalan
Katip Azalga Dursun Kesimoglu getirilmis ve acilan iiyelige yedek
ityelerden sirada bulunan Habil Akiltepe davet colunmustur.

Vazifeye devam edemiyen Fahri Késkeroglunun yerine 11.6.1960
tarihinde alinan karar iizerine yapilan secimde Prof. I. Esat Kadas-
ter Reislige, Reis Vekilligine de Ismail Sentiirk segilmislerdir. Bu
arada bogalmis olan ldare Hev'eti tiveligi wirada bulunan Mustafa
Ayyildiz”’n davetivie dolduralmustur.

Aym zamanda Ziraat Mitheudisieri Birligi 1dare Hey'eti iiyesi
olan ve orada basladig igleri hirakmak istemeyen. iki verde birden
ealismaya vazife durumu milsait olmivan Habil Akiltepenin Odamiz
idare Hey'etinde ver alamayacagl anlasilmas) iizerine swada bulu-
nan yedek dvelerden Mahmut Okcay almarak bu tiyelik de doldurul-
mustur.

9.5.1960 tarihinde, Amerikaya gitinek iizere Idare Hey'etindeki
vazifesinden ayrilmak mecburivetinde kalmus olan Muostafa Ayvil
diz'dan bogalan lyelige, sirada bulunan yedek live Vahap Alper da-
vel cdilmiz fakat, vazifesinin icaplari dolayisivlie devam gilighigi
gdrdiglt icin mazeret bevan eden bu arkadasimizin yerine, onu ta
kip eden vedek ilvemiz Dlahmi N Glndav davet edilmis ve biylece
huznrunuza cikan son sekil tebelliir eylemistir.

2y Idare Hey'etimiz, bilfiil calismaya basladiZi  tarihten iti
baren 1860 ik sonuna kadar 45 defa toplanmis ve kendisine intikal
oden honular fizerinde calisarak 189 karar almstir,

Idare Hey etimizin cahsma konusunu teskil eden olaylann bir
cogu memleketimizin muhtelif  verlerindeki iive arkadaslariozin
gonderdikleri yazilar tegkil etmigtir. Filhakika 1959 yilinda Odamizin
tekmil yazigmas 749 sayisim huldugu halde 1960 yil:  yazismalar
2816 olup, evvelki villardan cok viksek bir durum gostermektedir.
Bu vazigsma 6lclisiiniin genislemesinde yelerin Oda  cahsmalaryla
igilenmelerinin biiylik bir paw oldugu gorilmekte, bu suretle Oda-
nin git gide mesleki topluluk icindeki verini daha esash sekilde al-
makta oldugu anlagimaktadir,

3y Gecen yil 1600'dan ibaret olan iiye savist 1960 vih sonun-
da 2000 simrmma asmus bulunmaktadir, Gerel Odamiza kaydy gereken
meslekdaslarimmizin hepsinin kaydinin tamamlanmis oldugu heniiz
iddia olunamaz ise de, gecen vil ldare Hey'etinin iizerinde &nemle



durdugu konulardan birini tegkil eden, meslekdaglarimizin liyelikle.
rmin trmamlanmas: lsinde bliyitk adunlar atildifi kabul olunabilir.
Ancak kanunun tarif ettigi sekilde tam bir kavit iginin tamamian.
raasinin bizden sonrva gelecek Idare Hey'etlerine de tizerinde dnemie
durulacak bir vazife seklinde intikal ettigini ghrmekteviz. Dununla
beraber, Odava kavdim tamamlamamis  olanlarin savist cok azal-
migtir. Ve devambh takip ile bir kag¢ v sonra bu durumda olanlarmn
gayisinin kale alinmiya degmiyvecek kadar azalacags tabiidir. Simdi-
den Gdamiz, eristigl Uye saysiyie, yani 2000 fiyveyi geemis clmakia,
Odalar Birligi Genel urulune, Kanunumuzun bahg ettig? en vitksek
sayidakl delege miktarivie, vani 100 delegeyle istirak hikkm elde
etmis bulunmaktadir.

Ba rakkum, Ziraat Yiksek Mibendisierinin erigtikleri son rak
kam olmzvip, belki bir tegekkiil halinde kendilerini his etmelerin
saghyan ik rukkamdir. Asil Zirast Yiksek Mihendislik bivasi, bu
2666 dvenin {izerine katdacak fivelerin artmastyvia taszzuy etmoekte-
dir. 3¢ milvona yaklesan memleketimiz nufusunu heslemek ve giyin
dirmek icin gerekl vasmtali ve vasitasi toprak  irlinlering  istihsal
ve bunlurt degerlendirme girevini verine getirmekle muvazzef olan
skilitin mithendisleri olan Zira~t Mihbendigliginin bu ihtivaer yal
niz bu gin icin degil, nufus arhiy karswsinda yvarm da basarmasy

zerckmektedir. Ve basaracaktir da, Ancak bu dev mesainin hagaril
mast ve gecen bir cok villarin ihmalinin kavbettirdigt zamamn tela
figl icin tam teskilath biiviik bir Zirsat Mihendisi ordusuna iltivac
vardw. Basit bir hesapla, énlimiizdeki on vl icin bu ihiivaa yirmi
bine yvakin bir rakkam olarak miitalia evlemek zarureti duvalmak-
tadir, Iste Odarmz istikbalin bu bitvilk Ziraat Yiiksek Mithendisleri
toplulugunun tahmil edecegi vazifeleri verine getirmek goOrevini de-
de edecektir. Bu gelecek durumun ik miijdecisini ilye sayisinin
200D smirim agsmis olmasinda ve meslekdaglarimizin meslek olgun-
anu elde etmig bir tesekkill mevdana getirmis olmnlarinda gérin-
VOLUZ,

Bu gin erdigimiz, idrak ettigimiz bu mesleki vari
erniz 1oin tebrik eder, meslegimizin deruhte ett g,' 1&ir ve mesuliyvet-
it vazifevi bagsarma savasina daimig olan meslekdasglarimizin tam ve
milkemmel bagardarin can ve giniilden temenni evleriz,

ik simarum cdim-

Uye savimizin ik bin @i asmas:, siiphesiz ki sadece yeni
vamm verdigi bir toplanma dvmh r. Maalesef, hir kisim Gve-
lerimizin ebediyete intikal etmis olduklarng sahit olduk. Sevdikieri-
i, ¢n vakin arkadaslario kavbetmek co‘* acidir. Ne varki vagama-

9



cokouz ; sm.a*“'_ Fr o N

T suyi Xapun, difier bir ki

d:ez'-a.mmnv e‘!ﬂ wn»dm i

AR S‘IW; ’4

1.

rausin, (..’ e mitke .Z.,f Li
Manan bovouny ta.mzuz}t-m ndf emig
Umumd Hc" ating kabul edilmesine o ;
odin, v«hwkzm autfiterem &rb:am;launm.n* pe
k Umumi ey et toplantizina
siememe dururmuna girmek tehlikesi de

1 Lh i-": w3t

digl & Dy

L W6 Live Savisiiu gOrT

lanizmn,

<

hatirhiyacukiar; givg, VIL normal B
b sebetdien {xiaray istivak
gegirmiztir,

Unmired Hev'etl (ive basma, Birlige Geer ra Bden-
somiztir, Bunm ifade ettif man 1(1}\'11 il
iZe 72.000 lra odememiz za.mreudu.

G!..ia:f_n.lz, iiyelerinden en az idat alan Gdalardan biridir. Tahsil
edilecel aidatn, her iive icin {ig Brase Odalar BirliZzine 6denc
duguna gire, Odamiza da liye basima iic lira kalmas  es ]
edilmig ve avhk aidat ally lira olarak teshit edilmistir. Tahsilat ve
tediye kolayb@ igin de diger avibk taksitlerle ddeme esasi uygun
mittaliu olunmustur,




Qdalar Birkig

St mpi“n,di tedive, Odamizea yapiacak tehsilata
, vapmiascak tahsilattaki aksamalar  tehblikeli

Kay TS l%{lluil f
m;:z buntdarin da
shoble i

Inmasen bly
MNRLazam

ko, arkaya
1 Yl'llf$ ve

M'rr ads ;«{ hz

v fu da, arkasdas-
larm 15!111!91‘2 ¢ i

Teknik

: G 8O-
o 3 hiv gey kalinanugs, hic biy al-
ternatif r;.ulu;m.,'znam\Lg;, z’{..mu-um amir nl\‘«!ﬂ"uv uyidursk iera yo.

luyla tahsil cihetine gidilmistir,

T
ii

ra, T(in Te

Bir kisim achadaslarmizin geci fuklnrmt hile
bile bu yola bagvurmamn. omuzi agir yiil s oldu
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vermek, dyelerimizin Oda e yakindan ﬂefilﬂnmmr*mnn dra seheh ol
dugunu kabul eviemek icap eder. Avda alty liranmmn Adenm hu ar.
kadasglarnn para odedikileri tegekkiille daha vakmda; enmelering
saglamsdir ki, hu da siiphesiz mostekd bip kuzeng olinustir,

1gil

5Y  Uye sayist ikibm sintrini asan ve biv yilhk yamsmaliar 2816
vt bulan bir idari galigmada bilvo n.mka.z).zznmsmm munlazan ve roii-
kKemmel islemesininp ne derece bilyilk bir onem kesbettigini hemen
hepst dard izlerde tecritbe gahibi olan siz muhterem arkadaslarnmiza
avrica aciklamaya Hizum eolmadigma inamyoruz. Dar cergevell  bir
tesekkil durumundan genis ve kuvvetll bir tegekkil durumunu gec
mig bulunuyoruz. Geeen yida 749 olan vamsma 2848 va gkmis Uye
sayisy giftikee artan bir duorum kazanmigive. Bilhasse kapuni sali-
hiveticrin genislemesi muithtelif maksatia dosyalar tutulmasun gerek-
trmistir, Sadece Bilirkigilik icin vilAyetlere gore tertibi gereken lis-
teler her vilayet igin aynr dosyslarn tutulmagm, adres degigmele-
rinin yvalkindan takip olunmasm teap ettirmekiedir,

Fiski dosya sistemimizin bir cok vanishiklara yol actifn defalar
ca gorilmiigtiir. Borcunu ddeyenden yeniden para istemekten, cevap
vermek icin bas vurulacsk evraki bulamamava kadar cesith kavisik-
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tiklavla karsilagimaktavdi, Durum vazifelendirilmis oldugunuz ida-
re Hey'etini her geyden Once dosva sistemini modernlesdirmeve mec
bur bireknustir. Bu is basarilmistir, endahk sistemine cevrilen mu-
haberatimiz daba iyl isler bir durum slmigtir. Ne varki isin bhacmine
gitre de bir personel kadrosuna Hizum vardir. Bu sebeble dniimiizde-

ki vil bittgesi Odamumn gelisme durumu gdz éntine shnarsk hazir
lannus ve tensipinize getirilmistir.

Cok Muhterem Arkadaslarimiz:

Uyelerimizin Qdamizla vakindan ilgilenmelerinin - gelismegiyle
birlikde Gdadan istedikleri iglerin sayis1 ve cesidi de git gide artmus-
tir. Bu artis silphesiz ki devam edecektir. Ilerde ive sayismin da ar-
15 e cok fazla kabaracak olan bu muhtelf istekler kargisinda ge-
lecek ldare Hey'etlerinin kendilerini yeni problemlerle karsilagsmis bu-
lacaklort siphesizdir. Bu vilki ldare Heyv'eti kendisine muhtelif
ihliyvagtan cksetiiren, kimisi sahsd islere, kimisi toplu durumiara ait
clan cok sayida iz ilgili makumiar nezdinde takip elmis. ve bu ma-
clen arzadasiarm, her tirts takdirin tstiinde olan bir

leamlari
sevivede pisterdikleri biiyitk anlavis savesinde hemen hepsini de er
veya geg migbet hal yoluna ulagdirmaya rmuvaffakiyet nasip olmus-
tur. Burada arkadaglarin ihtivaeclarim iyl bir anlavisla karglayan
muhtelif makamlardaki mesiekdaslarimza huzuruouzda tesekkiir et
meyi zevkli bir vazife biliriz.

B. TURK MUHENDIS ve MiMAR ODALARI BIRLIGI ILE
MUNASEBETLERIMIY :

Muhterem Arkadaslar,

Daha Gnee bir vesivle lle arz ellifumiz gibl, Gdanuz ikibin sm-
rimi agan bir iive savisiyla Muhendls ve Mimar Odalart Birligine yil-
da T2.000 liramnp iistiinde hisse ddivecek bir Odadir. Bu glin Birlige
{960 wviindan hemen hermen borg devir etmemis bulunuyoruz. Bu
durumla figer Odslarin hemen hepsinden ileriviz, Birlik, kirasin
¢demede, avhklarn vermede, ¢ok kere Gdarnizin higsesinl vaktinde
tedive eylemesi gayesinde mavaffak clmustur.

Birligin her cahiwma konusu icinde istedigi JVOLQI‘HH daima hiz
tierine vermigiz, Her vakit hissenuze dm,c.r; vazifevi seve seve ye-
ne getirmeye kogmusuzdur. Ve buna kars: Oczui,,, Lﬂr,zgmden hig
bir mukabele istememis ve beklememigizdii.

Pek tabii olan bu olaylari. yine gavat t,abii syreite yerine g_e*iv.-
migizdiv. Mihendis ve Mimar Odalorr Birligl camiasmna her Ziraat

me
ri
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Yiksel: Mihendisl eimden gelon bizmetl iHaden hig bir dakiks ka-
cimmarnistiz,

Bunun da sebebi mevdandadir. Ziraat Yitksek Mihendisleri elde
ettikleri Mithendislik ¥Formasyonu icersinde, ve daima temasda bu-
lunduklar; Diinya Kiltirel geligmesinin 1si§1  alunda  medeniyette
varh@n birlik ve tesaniidden dogdugunu, ona dayvandiZim ve onsuz
beka bulamiyacagini tam bir anlavigla kavramits ve idrdk etmis bu
lunmaktadirlar. Bu giin tekmil Avrupamn hir tek pazar haline ge-
tirilmesi cahgmalari vaninda yine tekmil Avrupanin bir tek Devlet
idaresi icerisinde toplanmasina yonetilmiy calismalar yapidigun gi-
ruyoruz. Biitin bunlar, mesafelerin ve arabiklarin gitgide vofalmas:
sonucudur. Milletlerde oldugu gibi milli toplulukiar icerisinde de bel.
Ii mesleklerin guruplagmalar mechuriveti dogmaktadir, Muhtelif
sahalarda gorevii muhtelif mithendisliklerin bir arava toplanmast
¢n, kKanaatimizea, verimii-ve basarih olmanin zavury temelini teskil
eitmekte ve basanmn ancak bu meslekler arasinda tam bir isbirli-
givie tahakkuk edebileceginin de kacintdmaz hir sonunca bulunmak.
tadir. Memleket sumirlar: diginda birlesmeler cagmda memleket icin-
de mevzli gruplagmalara nasil yer kalmamissa, bir milletin gecin-
mesinin, yagsamasin, muhtelif ihtivaclariun karsilanmasinin emni-
yet altna alinmasiyia mitkeilef olan muhtelif mithendishk ve mimar-
Ik kollarimin en genig olgiide ve en stk bir ishbirligivle caligmalar:-
nm bityitk bir zaruret durumunda kargimizda dikilmis oldugunu id
rak etmiy bulunuyoruvz. Ziraat Yiiksek Miihendigleri Milletimizin do-
yurulmast ve givdirilmesi yolunda kendisine diisen wvazifeleri ifa
ederken, by vazifenin tamam olmast i¢in diger mithendislik kollariv
la siki bir isbirligi iceriginde galismak gerekdifine inanmakda ve hu-
nupn ik temelini Tirk Mithendis ve Mimar Odalar Birliginin varhgin-
da, girmektedir,

Hepinizin kanaating terctiman oldugumuza inanarak ifade et
tigimiz bu giinlin medenivet seviyesinin bir icabi olarak gordiigiimiiz
bir inamsla Ziraat Yiiksek Miihendisleri Miihendis ve Mimar Odalar!
Birligine kars olan tutumlanm ayarlamakda ve yukarda arz ettigi-
miz ve tabil saydigimiz vecibelerini yerine getirmektedir.

Herkesten ayvn gorisit beklemek mimkiin olmavacagi ve basgka
yonlerde ve haska diigiincelerin makbul gosterdigi istikametlerde
gitmek istiyenleri de vadirgamamak icap eder. Bu durum Demokra-
tik diizenin tabi icablaridir, Ne var ki doZruya ve ileriye sirikliiven
kuvvetin hakim olmas: esastir.

Itiraf etmek mecburivetindeyiz ki, diinya medeniyetinin bu gitn.
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w0 toplanma ve sk agbirligl saglama prensibini kendine  kanaaty
muzea yeteri kadar geniy olclide mal etmeyiv, bunu gok dar bir ger
cevede tutmay: k&l ghrenler olmug ve bu mubterem arkadaslarum.
zin uyandirmaga cahigdiklary bir cerevan, zamean zaman Birlik mef
bumunun korunmas iizerinde toplanty ve konusmalara vol acgroig ve
1 stdacak adimlara harcanacek cok kivaeth s soatlarnum bu
sarfina sebeb olmugtur. Ama gurasm bm‘iw bir silkrani

I ve arg ctmek ieab eder kio bu gime kadpyr dad
calmis bulunmaktadir,

Mubhitrrem Arkadaglar

B giine kadar Gdniar BirRE camiasina mubiclif vénlerden ve
muhtelif sebeblerle girmesye caligan aviriel hareket ve tesebbiisier
Odamiz Idare Hey'eti cok v&kmd; takip etmigtir. Bundan sonraki
Idare Hey'etlerinin de avnr dikkat ve alikayle durumn takip edecek.
lerint tabil buluruz,

Sayin Arkadaslar.

Bildiginiz wibi, Mithendis ve Minsar Odalarn Birliginin VI, Umu-
mi Hey'et toplantismda ghinan 5 pumaral karara uygun olarak bir
“Zaeact Yidksek Mihendislert Haok ve Selohivet Kanunu” tasarisy ha-
zrlanmisty, Filhakika Odalar Bicligi VI, Umumi Hey’et toplantisy
nin 2 numarali kavar: sdviedir: “Odalarmnea hazirlanan hak ve ge-
lahiyetlere wit caligmalarin Bivlikge tegkil edilecel ¥omigyon mari

fetiyle tetkiki ve tedahilllerin bertaraf edilmesinden sonra buniarm
kanunlastrimasina tevessid edilmesine, diger Gdalarn da hak ve

geldhiyetleri honnsm(id vapacaklar: caliymalarin VIL Umuomi Hey'-

cte getiriimesine’

Iste Ziraat Yiiksek Mithendisleri Hak ve Seldhiyetleri Kanunu
hakkmda vaplan cabsmalar bu karar geregince ve karsra uygun
olarak tekemmiil ettirilmis ve tassrm sonunda kanunlasmustir. Bu-
nunla beraber kilciik bir ziimrenin Vil. Umumi Heve'tte yaratmak
istedikleri haksiz ve versiz havanm tadinm buruklugu hald agzmmz-
dadir. Odalar Birlifi Umurmi Hey'etl, Ziraat Yiksek Mithendislerinin
Hak ve Seldhivetleri Kanunu lizerinde Oylesine ilgilenmigdir ki V. Ca-
lisma devregi raporunun 11, sahifesinde “Bilhassa Ziraat ve Grman
Miihendisleri Odalarimiz duyduklar zaruretler muvacehesinde brans-
larma ait Hak ve Selahivet esaslarim kanunlagtirmak lzere tesbit
etmis buiunuvoruz.” tarzindaki fikrasinda, Selabiyet Kanunumuzun
Birlik cercevesi icerisinde karsihikl; anlavig icabr tekemmiil cttigini
mitdrik olarak D numaral karara varmistr.
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winin 20 maddesl Uzerinde, Zirs :+, ve Grraat Fihendis-
1 *}( ast arasmdaki anlasmazhigim da izalesl suretivie, bitiin Gda-
'L'r\;kez; Ve mxﬂ cr w,_ ha'ka'tm

hu!’-t’)riuk"url m'n"

M1 varm

th 2 s 1 h(_f.lz.u,;t: AV n.l,fmim_;‘ H'i.rld(.ff,.u.li_! hait

vinine delatellerinin rivs edilmesine”

Inte bhviece Odalar Birhiginin tam muts
nugula.n bir Kanun tagars:, sanki hic bir anlasg
dugu seklinde amian kampanvani hep
yvonaktan mahru olgug

mave dayanmaimg ol-
i hokakl ve mantiki da-
s daha iy anlamimig olur.

Ne gare ki bu tasan, O zamank! Tarum Bakanhgmin devri sabik
zibniyetiyle orasini burasim hozmas: ve bildhare vapilan milzakere-
ierde Odamuzin tegir edemedizi amillerin mitessiv olm
Gdamizea makbul olan sekilden uzakiagmig oldugu gibi, Odalar bar‘
ligimi tegkil eden diger meslekdazlanirovan  bazlarmar da 1Hrazim
mucib olan bir gekilde Kanunlasmaglie, Idare Beyv ctimiz bu memnu-
niyetsizlige vol acan husuglarn, hazirlanacak Nizamnamevle Onlen-
mesini temin igin bilvitk gavretle ve siivekll olarak galiymaktadir.

i uu,,l I\W %

Tilirkivede Mithendislik mesleginin heveti vmumivesimn vazife
ve geldhivetlerini beliriecek sekilde veniden tedvini  igin  cabistan
3458 Sayih Kanunun veni geklivle muhtelif Odalarin temsil ettikleri
ihtizas '*r'iplzm icin avry avrr vasfe ve seldhiyet konuniavi Hzum.
suz kilacagl ve her ihtisas grubu i¢in tatminkar bir durumu saghyva-
cagl iimit ve temennisini izhar eylemek isteriz.

Bildiginiz gibi gecen aylar icinde, Tirk Mithendis ve Mimar Qda.
fart Umumi Heyv'eti, Temasileiler Meclisine iiyve seemek icin Olaga-
niistil toplantiva cagnlmigti Yapilan %ec;mde, Insaat Mithendisleri
Odas:ndan Danis Koper arkadagimz ile Odamizdan Feridun Ustiin
arkadasimiz secilmis ve Kuruenlar Meclisinde memleketimizin gele-
cegini hamrlama calismalarina katilmis bulunuvoriar.

Cnindeki en bilyitk proplemi her dokuz vilda dirtte bir artan
nufusunun beslenmesini emuivet altma almak teskil eden, memle-
ketimizde giiphesiz yalmz bir tek Ziraat Yilksek Mithendisinin katl-
masiyle tamamlanacak bir Meclis tasavvur evilemek <ok  zordur.
Fithakika biri bakan olmak iizere Temsilciler Mecligine daha 7 Zi-
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raat Yiksek Miuhendisi iltihak etmusiiy ki bdviece Meciisteki lyele-
rimizin savisi gekizi balmaktadir.

Memleket ihtivag ve vealitelerinin gelecek Millet Meclislerinde
daha fazia sayida Zirvaat Yiitksek Mithendiginin bulunmasin: icap et-
tirece§ine inaniyoruz.

Bu giinkii Temsileiler Meclisinde iive bulunan arkadaglarimiz
bovle kutsal bir hizinet devresinde vazife ve mes'ulivet almig olma-
larindan deolayl tebrik eder ve memleketimize cok faydall olmalarin
yiirekten temenni eyleriz.

C. TARIM BAKANLIGI ILE MUNASEBETLERIMIZ :

Tarmm Bakarhifmin kendisine Oda olarak aksettirilen ihtiyaclar
karstlanmakta gosterdigi anlayis ve ciddiveti takdire deger buldugu-
muzu huzurunuzda memneniyvetie arz etmek isteriz.

Tarun Bakanligl kasuat bir tesekkill olan Odamzi bu durumuyia
karsilamakta ve vaptig; muhtelif calismalarda Odanmuz da cabisan
lar arasinda gormektedir. Bu anlawvis Odannza muhtelif Xomisyon
cabismalarina kaulmak imk&num vermis ve bu imkanin kullamima-
sinda azami titizlik gOsteriimistir.

1 — Otedenberi meslekdaslarimizin, biiyilk bir ihtivacin ifadesi
olarak lizerinde Gnemle durduklar; iki konu iizerinde de bir kac¢ ke-
Lmeyle vaktinizi almak igin lzninizi dilevecegiz.

Bunlardan kiri Intibak Kanunudur. Kadrosuzluk sebebiyie bir
¢ok arkadaglarimiz terfi imkam bulamamaktavdilar, Esasen alinan
maas bir allenin en basit ihtiyaclarim bile karsilayamazken, bir de
kanuni milddetini doidurup, terfi ¢hlivetini de ishat ettikten sonra,
yapilacak terfiin sagliyacag: ciiz'i ferahdan dahi mahrum kalmanmn
acist arkadaslarmizy yilar vibdir azabda birakmistir. Simdi Tarnm
Bakanbhginmin bu konuvu ele almig, gerekli Kanun tasarisin hazirh
yarak Meclise sevk etmis oldugunu sévlemek ve bu hazirhgl yapanla-
ra tegekkiir etmek isteriz.

2 — Tarim Bakanhg Tesgkildt Kanun: Teskilat Kanunu bir ¢ok
yonlerden derin bir ihtivac olarak kendini duyurmaktaydi. Her sey-
den Once Ziraat Yitksek Mithendislerini bazi takma isimler tasiyan
kadrolarda istihdam etmenin gayri tabi’iligi gize batmakta ve rahat-
sz etmekiedir. Ve nihayet, Ziraat Yiiksek Miihendisinin, Formasyo-
nunun ve basardi igin hak ettirdigi bir refaha ermesi lazimdir. On-
lara bu hakkin ¢n kisa zamanda tammnacagim tabii sayvarz.



Bu konu lizerinde idare Hey'etimiz gerekli tesebbiislerde huiun-
mus ve Bakanbkla defaatle temnas etmistir, Neticede, bu mevzua Ba-
kanitkca da ehemmivet verilerek, bu husustaki on ¢alismalara bas.
ianmis oldugu sifahi temaslarimizla Sgrenilmis pulunmaktadir,

Daha fazia geciktiriiemez bir durum arz eden bu teskiidt ibtiva.
cuun en kisa zamanda en elverish bir gsekilde hal edilmesini temenud
ederiz,

L. MESLEKI FAALIVETLER :

Odamaz 27 Mayis inkiddbindan sonra, tekmil diger alanlarda ol-
dugu gibi, halli gereken ¢ok sayida mesleki problemleri ele almak du-
rumunda kalmostie. Bilindigi gibi Cda Idare Hey'etinin vazifesi bir
organizatér olmaktir. Cézlilecek sorular ancak miitehassis heyetler
tarafindan karava baglanabilir .Bu scbeble karzdasilan kouular bi
rer birer ele alinarak muhtelif Komisvonlar teskil edilmis ve netice.
ler alinmiya cablisidmstir,

I — Odamimn ete arci§i en Smeml konu Toprak Reformu olmus.
tur, Memleketiniizin artan nufusunun heslenmesini emnivet altina al
mak icin bir Ziraat Reformuna blivik intivag oldugu ne kadar tabii
Ase, bir ziraat reformunu basarabilmek icin, ona temel teskil edecek
bir Toprak Reformunun saglanmast da o derece zaruridir. Ba sebeble
Milli Birilk Komitesinin de en dnemli konulardan biri olarak kabul
eyledigi Toprak Reformu hakkinda Oda goriigiinii teshit etmek tze-
re bir Komisyon teskil edilmigtiv. Bu Komisyonun ¢ av kadar de-
vamil ¢alismayla meydana getirdigi vapor bastinlarak Milli Birlik
Komitesi liyelerine, Deviet Bagkamimiza, Bakanlara, Temsilciler Mec-
lisi Uvelerine tevdi olunmus ve baz miistesarltklara, Fakiiltelerimi-
z&, Ziraat teskildtina génderilmigtir. Bu raporun biiviik bir ilgi uyan-
dirdium gérmek, bu yvonde emek harciyanlar icin siiphesiz ki en bit-
yik mitkdfatt tegkil etmig ve durum Odamiz icin sevindirici olmus-
tur.

2 — Arazi ve Ziral Gelir vergisi mevzuunda Idare Hey'etimiz

mtitehassis elemanlardan miitesekkil bir Komisyon kurarak calisma-
larna baslanmistir. Ancak bu arada Malive Bakanhiinea hazwrlanan
tasar kanunivet kesbedip yviirlirlige girmistir. Bununla beraber mev-
zuun ehemmivetine binaen, caligmalarin devaminda fayda gorilmis
olup. komisvon faalivet halinde bhulunmaktadir,
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3 — Ziraat Mithendisleri Asgari Ucret Talimainamesi hozirlana-
rak T.M.M.O. Birligine gonderilmistir. Birilk Umumi Hey'etinde ka-
bul edildikten sonra virlirlige girecektir,

4 -— Bir mesleki kitablik tesisine varayacsk bir negriyal prog-
rami ve plam hazirlamak tizere tegkil edilen Komisyon raporunu ta-
mamlamrg ve bu rapor Bakanhga sunulmugtur. Bu raporda teshit
edilen sartlarin tahakkuku, meslegimizin ve memieketimizin biiyik
bir ihtiyvac hisseitigi Beynelmilel temele dayanan bir mesiek kitaph-
giun kurulmasim milmkiin kiacaktir,

- Diger taraftan Odamz Tarim Bakanhifinda cabgan Toprak
Kanunu Tadil Tasarisiny hazirlama komisyonu ile diger bir kisim
komisyvonlarin cabismalarna igtirak etmis bulunmaktadir,

6 — Bir tegkildt plan hazirlanirken hic giiphesiz bu teskilatin
vapacagt igin de degfigsmez esaslara baglanmas; gerekir. Bu sebeble
ginlitk politikayla degismiyecek, bir temel Ziraat programirin, tes-
bit edilmesi de sartiir. Gegirdigimiz giinler bize ¢ok seyler 8gretmis-
tir. Partilerin degismesiyle, baglammg tekmil iglerin alt Ust olduk-
layim ghrmiiglizdiir. Bir secim menfaat icin wvillarca zarar silnemi-
yecek ve belki hic izale edilemivecek kararlar alindiina ve yapildi-

gmna sahit olmusuzdur.

Bir Ziraal politikamiz olmayisnmn artik af edilmez bir hata ol-
dugunu kabul etmek lazimdir, Hele 30 milvona yakiasan bir nufus-
da, velud bir artis altinda Ziral istihsal teknigi, Topraktan vasitall
ve vagitasiz tiriin elde etme ve bunlar: degerlendirme feknigi hic bir
suretie sahislarm dilglincelerine veya gelen gidenin istegine goére yo-
neltilemez. Acik ve kesin olarak hir program tesbit edilmesi ve bu-
na bagh kalinmas), sartlarin hangi icbariyla hangl noktalarda ne ge-
kilde degigsmeler vaplabileceginin esaslari hazirlanmak icap eder.

Tarim Bakanlhiginin da Odamiz gibi bu konuyu biiviik Gnemle.
kargiladigim ve divavi ele almis oldugunu memnuniyetie ifade etmek
igteriz.

E. SOSYAL FAALIYETLER :

j p— Gereken hususlarda iigili diger Hitktumet makamlariyla da.
temas ederek c¢albsan Odamiz, ¢ok gerefli bir vazife ifa ettigi kamni-
styla 10 bin lirahk Hiirrivet tahvili de satin almasiire

2 — Ziraat Yiiksek Mithendislerinin kendilerine 184vik bir galisma
binasina kavugmasi icin calisan kardes tesekkil Tiwrk Ziraat Yiiksek
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Mihendisler:
mak Uzere 26.711.60 7

Birligine bu binanin yapimast maksadinda  kuliani-
Il.. yardimde bulunulmustur.

3 —— Ayrwea, gecen Genel Kurulda kabul edilen billce esasy da-
hifinde, vefat eden bir arkadasimizin geride hiraktigs ailesine de kil
citk vir vardun vapinughr,

Cok Muhterem Arkadaslarimiz,

Odanuz g2
mall gelismevi icabetti
e gimdi g A ‘
nan Bitgeyi takdim elodin.

dan, burava kudar arz  eihklerimizin bir
; rursunuz, lzniniz
il igin tasavvur ¢

ini g




Hesalbim Adi

sy
Wununi Gelir

Sliteterrik Gehr

Huzur Hukkr ve Ueret

T.M.M.O.B. Hisses)
tanu Kirasi

PTT ve Damgn Fulu
Temsil Giderlen
Ziraat Y. Mih, Birliei
Cemirhag Gideri
Abone

Yoellukliar

Teberrit ve Yaridim
Oun Yardum
Nestiyal

lere ve Avukat
Kutasiye ve Matbua
Muteforrik Gider
Ziraat Bankast

{s Bankas)
Muvakkat Alacaklilar

Muvakkatl Borg¢lular

YEKUN

20

1960 YiLI ROTT MiZANI

Borgln

149.683.11
2.678.72
1.923.95

35.519 00
15.%34.21

3.503.20

e

1791.07

-1

106.429.89
11.600 00
2.5894.00
435 50
362.00
).600.00
1.500 60
1.550.00
-1.535.92
433211
2.269 43
166.597.18
1412.51
26.186.79
15.711.20

294.541.32

Alacakh

136.
198,

2
.

94.

031 28
195.65
1584 62

171.99

26.802.39

33

494,

918.68

B541.32

»
Borglu

Erakivest

13.831

35.510.60
45,034,241
2.5003.20
1.791.07
10.929.89
11.460.00
2.894.50
435.50
362.00
1.600.00
1.500.00
1.850.00
2.619.71
1.332.11
2.269.43
72.425.19
1.412.51

215.901 18

Alacaklt
Bakiyesi

195 516.93

1.5606.67

616.10
18.207.48

215.961.18



1666 2101 GIDER VE GELIR YILLIK ICMAL CEDVELL

o

b

“ASIL

AYLIKULAR

FTADDI

LN e WS b e

O

Katip Aza
Muhasip Aza
Muthasip Sekreter
Katip

Odact

Yardimor Kétip

Birinei ¥agil Yek(nu

HUZUE HAKKI

TASL, Il

Idare Hey'eti
Murakabe Hey'eti
Haysivet Divam
Muhtelif Koemisvonlar

ikinet Fasil Yekunu

MADDE

md

N U e W

wed  ped
-

Bina Kiras:
Kirtagtve ve Matbua
PIT ve Damga Pulu
Aboue

icra ve Avukat
Temsil (Giderleri
Miteferrik
Demirbag

Yaraun ve Teberrii
Yoliuklar

Bina Fonu

Vetiaeh Paal Yekiinu

OGDENEN
2.460.—-
24066~

+.306 .~
200, —
3.608.—
6.5315.-~

23.713.—

— e

4.945.-

11995,

5.3433.20
4.332.11
1.751.07
135,54
2.285.91
10.929.59
2.269.43
2.894.50
1.600.-—
362.—
10.000.—

4240161
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FASIL IV CBESITLI GIDERLER

MADDE 1 Olum Yardum
2 Negriyat
3 TMMO. Birligi Hissesl
4 7T, Y, Zirast Mithendisler! Birlifd

Dordincil Fasi Yekiou 45,184 .50

1960 Tasdikl Batee Yekiinu 126108

LIS AT A TR R R VAT

1959 Biitce Lmaneti 18.475.24

1859 Bina Form 13.711.20.

1959 T M.M.O. Birlig Hissesi 1.989.85

1960 Tahsil Gider 4.602.87
Yekim

Biitce Gider Genel Yekbn 126106~
Diger Oidertor Yektny 32.979.06

Nakit Mevoudu 87.468.53
Genel Yekiin 246 354.59
GELIRE

Kanuuni Gelir Tabsilaty 198.195.653
Miitefervik Geliy Tabsilaty 3.484.62

Gelir Tansilat Yekdnu 201.680.27
Gecen Yildan Nakit 44,674.32

YEBEKTN 246.354.58

YiLAAK 347
AKTIF PASSIF
Oda Kasas 3.631.83 Gelir Vergisi
Ziraat Bankasi 7242515 TMM.O. Birligi His. 17.965.61
Is Bankasy 141251 Butce Emaneti 1.539.3
Hiirriyet Tahvili 10.000.00 Tahsilat Bakiyesi 67.344.43
YERKCON 87.469.53 YERUN 87.469.53
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Mupamelti esal saatlord dahilinds o Qavelen foplant
maniarinds Gdaya npumntazam devam ve Ugill banonlavia Odamiz ta-
limatnamesini ve Idare Hey'eti kacarlarnu tathik wve takip ederek
Cdanm bilunvpun muhaperatndan  {veztie  muhasébesing
mes'ul olmak tzere 1000 ira ayhkla bir snuameldl sely,

Mubasebeoi : Bililge gider ve gelivinin muhasebe sezne baky
mindan gereken defterleri tutmak ve sarf evralong biltee hitkiimierd
ve formil dahiiinde fanzimm etmek ve vezne ve mubasebe bakmmmdan
mubagip itveve mes’ul mevkide bulunmak fizere 750 Hra avhkil bir
mubasebeci,

gavri)

Baktdo Sekreter :+ Odanwn bitiin vazm islerini basarmak lizere
600 lira avhich bir daktilo sekreter,

Fvrak Memurn @ Gelen ve giden bittlin evraky (Desimai Sistem)
de kaydetmek ve Oda gelivlerine ait tahakkuk defterlerini  tatmak
ve tahsilatim islemek iizere BS0 lira aylhkia bir eyrak memuru calis.
Linlmast ve gecen yildaki gibi 300 lira avhkb bir de odact istihdam
uygun gorilmiistiitr ki bu suretle meveut 440 ve 350 Hrabk iki kad-
roya iki daha ilive edilerek olaganiistii zaruretler hasil olmadikea
yardimer katip istihdamindan sakmidmas: cihetine gidilmistir,
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KATI? VE MUHASIP AZALARLA BIRLIKTE ZIRAAT
MUTHENDISLERI ODASI KADRO ODENEGI

Boliim  Madde

1 1 Katip Aza 300X12  5.600
7?1 Muhasip Aza 30UX12. 35,600
3 1 Muamelai Sefi 1.000X12  12.000
4 1 Muhasebeci T50X12 -+ 8.000
3 1 Daktilo Sekreter SO0XIZ2  7.200
o 1 Ferak Memuru BIXNIZ2 6.600
7 1 Odaa 00xX12  3.600
Ririnci Boliim Yekinu 15.600

H{ZUR HARLARI ODENEGE

Boitm  RMadde

i1 1 ldare Heyv'eul 2EXTXHY w750
2 Murakahe Heveti JOX3X 3. 790
3 Haysivet Divam H0X3X 3+ 430
4 Muhbtelif Kemisyonlar 7500
fkine: Bolim Yekinu 17450

IDARE GIDERLERL :

Bu hugusta 1960 sarfivaty goz éniinde bulundurulmak)s beraber
H6T de tasmumasy dustiniilen veni binadakl bir daire’icin masrafa
istirak olarak 12,000 lira ve vine bu sebepten demirbas mefrusat gi-
deri 15.000 lira ve temsil giderleri de iki madde halinde Genel Kurul
icin 3.000 ve bunun isindaki hususlar icin 5.000 lira olarak :

Boiime:  BMadde

111 1 — Bina idars maszrafina istirak 126060
2 — Kortasiye ve Evraki Matbua 5000
3 — PIT ve Damga Pula 2500
4 -~ fAbone 2500
5 — lcra ve Avukat 1600
6 — Ternsil Giderleri "Genel Kurul” 306GH
7 —~ Pemsil Giderleri 2060
& — Miiteferrik Giderler 3500
9 — Demirbaz ve Mefrusat 15000



10 — Yoiluklar 2006

11 —- Tahsilat Gideri 6000
Uictined Bélim Yekiinu 60500

CESITL GIDERLER

Boliim Madde

v 1 — Oliim Yardum 1500
2 - — Diger Yardim ve Tzberritler 100

3 — Negriyat 3004

4 — T.MM.O, Birligli Hissesi 75000

DHrdincty Bolim Yekinu 7600

GIDER YEKUNLARI

I inci Baliun Yekiinu 45600
2 ncl Baliim Yeklnu 17450
3 dneit Bolim Yekimu 60300
1 imelt Bialim Yekf{inu 79600
Gider Genel Yekiinu 2003150

GELIR BUTCESI

1961 vili dza yillik aidat: 72 lira olarak kabul edilerek gelir b
gest gu yekilde hazelanmiztr,

Bolibn Madde

I 1 — Aza Kaydiveleri 20K
2 -— Aza Yilhk Aidats 150000
3 — Icra Takibati ve Bakaya Tahsilaty 42200
1 — Hizmet Karsiign Ucret 1
H — Vesika Ueretleri 1550
8 — Nesrivat Hasilat 1
7 -— Bagis ve Yardimlar 1
8 -— Para Cezalar: 1
9 — Istirak Kérlan 1

10 - Thlivukuf (Yizde Besleri) 1135
11 —. Miiteferrik Gelirler 6240

Gelir Genel Yektnu 203150



BUTCE TALIMATNAMESI

Madde : 1 — Qdammn 1 Ocak 1961 tarihinden 31 Aralk 1961 ta-
rihine kadar geliri 203.150 lira olarak tahmin edilmistir.

Madde : 2 — Odanmn 1 Ocak 1961 tarihinden 31 Aralik 1961 ta-
rihine kadar gideri 203.1530 lira olarak kabul edilmistir.

Madde : 3 - Gereken hallerde biit¢enin boliim ve maddeleri ara-
sinda vapilacak aktarmalar, fashnin yiizde yirmi besinden fazla ola-
maz.

Madde : 4 — Sarfiyat icin Oda talimatnamesinin 31 ve 33 lncii
maddelerine géire hareket olunur.

Madde : 5 — Fevkalade haller haric idare Hey'eti Arahk 1961
sonundan itibaren yeni Idare Hey'etimin ige baglamasing kadar ay-
da. gegmis yilm bir ayhk vasat: masrafi kadar harcamaya selahi-
vetli ve gelirleri normal surette tahsili ile gérevlidir.

Madde : 6 — Ucret kadrolarinda aybklar azami ve biiriit olarak
gosterilmistir. Oda Idare Hey'eti miinasip gérecegi sekilde daha az
ayhklarla memur calistirabilir ve tahsisat disinda tediyelerde bulu-
namaz.

Madde : 7 — Bu biitce Umumi Hey'etin tasdiki ile 1.1.1961 {a-
rihinden itibaren viiriirlige girer.

Madde : 8 — Bu biitceyi yiiriitmeye Idare Hey’eti yetkilidir.
Cok Muhterem Arkadaslar.

Gegen yilin hesaplan size bir yilda nasil bir mall gelisme kayde-
dildigini anlatti. Gelecek wil icin sunulan biitce ise Odamizan gelece-
ginin nasy bir temele davandiim gosterdi. Onitmiizde 10 yil sonun-
da yirmi bine vakin Ziraat Yiksek Mihendisine ihtiyag gosterecek
bir kampanyaya girilmek {izeredir. Milletimizin beslenme davasim
achk ifritinin elinden alacak zaferi temin edecek meydan savagina
girismig durumdayiz. Bu savasin cephesi her karis Ziraat toprag:-
mizdir. Bu savas kazamlacaktir. Bunu achga karst savasan ordunun
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erleri olan Tiirk Cificisi bu ordunun kurmavlar: olan Ziraat Yiiksek
Mithendislerinin sevk ve idaresi altinda kazanacaktir. Bu savasmn
kahramanlart olan Turk Ciftcisinin ngsirl; ellerini Milletce, Memle-
ketce hep beraber ipecegiz. Atatiirkiin kendilerine bu milletin efen-
disi oldugunu miijdeledigi bu insanlar efendilik sedirine oturmayi
hak etmislerdir. Ve oturacaklardr. Onlann gelecek villarda politi-
kacilarin bezirganliklarna sahne olmamalarim Kurueu Meclisimiz
emniyet altina alacakiir. Onlarin teknik bilgisini tamanilivarak elve
risli sartlar altinda savagsmasin temin edecek Tartmy Bakanhgmmz
bu achifa karst savasan ordunun kurmaviar olan sizlerin hizmetlevi.
nizden tam verimie favdalapmasmi bilecektic,

Achga karst acllan savas kazamlacaktir,

Iste, gelecek vihin biitcesi bu istikbalin Odumiza vitkleyecegi va.
zifeleri basarmak icin ilk kuvvetli temeli teskil etmektedir. 1961 wili
biitcesi bu anlayisla hazirlanmstir.

Cok Muhterem Arkadaglarimiz.

Oniimiizde biivilk, muazzam, giic, o derecede serefli bir vazife
vardir. Cok is vapacaksimz. Bu giine kadar iic bes tavugu, birkac
asmasl olanm da kendini sizinle egit bilgi ve seldhiyette saydig dev-
ri artik asmis bulunuyorsunuz. Bundan sonra soz ilmin ve teknigin
dir. Ziraat Mithendisligindir.

Bu giig ve gerefli isi basarrken diger Miihendislik ve Mimarhk
koilarinin yaptiklar ve yapacaklari faalivetten en genis Olclide fay
dalanmaya mecburnz. Ve faydalanacagiz. Bu kollarla en sk bir is-
birligi icinde ¢alismak ve modern Diilnyamn anlavigini kendimize reh.
ber tutmak amacimzdir. Bir arkadas ve hir meslekdas olarak daima
onlarta beraberiz.

Bu samimi temennilerimizin geniys olciide aynm samimivetle kar-
sihk gordiigiine daima sahit olduk. Ve bu samimi anlayigin daima
devam edecegine inaninz,

Her seyden evvel Ziraat Yuksek Miihendislerinin  varliklarini
isbat ettikleri toplu ve Birlik baglantilarm: sik siki devam eftirmek,
veniden aramiza katiacaklarla saflanmiz sikilagtrmak. vazife ve
mes'uliyetimizi kudsiyetine inanarak sasmadan yolumuza devam et-
mek bizim en biyiik venilmez kuvvetimiz olacaktir.



Artik Ziraast Yiksek Mithendislerinin, 27 Mavis inkildbindan
sonra memleketimizin gelecegine bakarken dukdukiar: avm emnivet.
le kendi geleceklerine de emniyetle bakmakda hakh oldukiarma ina-
myeruz,

Sabirla dinlediginiz icin tesekkiir eder, hepinizi saygiyis selam-

laniz.
Reis Reis Vekili Katip Aza
Prof. Dr. 1. Esat Kadater Ismail Senturk M, Dursun Kesimodlu
Muhasip Aza - Aza Aza
Giiven Tiirkman Muzatfer Aydmogiu Mahmut Akgay
Aza

Rahmi N. Giinday



T.M.M.O. Birligi

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
1960 MALI YILI MURAKABE HEY'ETI RAPORU

Ody talimatnamesinin 41 inci maddesi geregince Hey'etimiz
Odanmn 1960 yilt hesaplarin ve bunlara ait muamelelerim (15 Su-
bat — 31 Ocak 1960) 4 ayn tarihte tetkik ve raurakabe eviemis, go-
rigler agagda oldugu gibi arzedilmistir.

1 — GELIRLER :

Gdanin 1960 wih icindeki gelirleri 201.6580 lira 27 kurustar. Du
yekin simdiye kadar erigilmemis bir miktardir. Kanuni gorevlerini
vapma bakimindan Odanmn bu neticeyi elde etmesi tebrike savandir.

2 — GIDERLER :

Odamn 1960 gider bitgesi 126.106 hira olarak tesbit edilmisti.
Idare Hey’etimin biitce talimati ve bu tahsisat disma cikmamasina
itina olunmustur.

2 — PARA DURUMU :

31.12.1960 itibariyle Odanin Bankalarda 73.837.70 liras:, ayrica.
1¢ bin Hralk Hirrivet Tahvili bulundugu, kasada 3.631.83 liras: ol-
dugu anlagimistar.

Hitrriyet tahvili Ziraat Bankast! Yenigsehir Subesinde muhafaza
ettirilmekte, makbuzu Oda kasasmda tutulmaktadir.

Aym tarih itibariyle Odamn Gédenecek vergiler, T.M.M.Q. Birli-
i higsezi ve tahakkuk etmis Komisyon licretleri olarak 20.125.1¢ -
s tedive etmesi gerekmektedir,

g}
v

Bunlara gbre 1960 mall yih sonunda Odamiz para ve para hitk-
ralindeki devri 67.810.04 livadir.
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4 — ISLEMLER :

Y1 icinde hesaplar ve bunlarla ilgili islemlerde gorilen maddl
hatalar ve aksakliklarmn zamamnda dizeltilmesine cabsilmistir,

5« GELECEER Yii. BUTCESI VE KADROLAR :

A) dHderler gelirlere gore tahmin edilmis ve denk bir suretle
203.150 TL.. olarak yek{inlar baglanmigtir.

By Giderlerin yekiinu gecen yldan 77.044 TL. fazladir, Bunun
12 bin lirasy yeni binamizin idari masraflarina, 15 bin lirasi demir-
bag ve mefrusat masraflarna, 25 bin Hrast gecen yil  biiteesindeki
T.M.M.O.B. higsesinin artiging karsihikiar,

Geri kalan 25 bin kiisur lirast da Odamin gelisen hizmetleriyle
ovanhi masraf artislan iein dilstiniilmiistiir.

Odanin 1960 yilinda gdritllen Komisyon faaliyetlerinin 1961 de
dahi genigliyecegi woulmaktadir.

Simdiye kadar oldugu gibi Ontmilzdeki yvilda da direktifleriniz
dairesinde tasarruflu hareket edilecegi agikrdir.

C) Ucret ve kadrolardaki artis Gzerinde Idare Hey etiyle go-
riiglilmils ve takdim olunan gekil izerinde karar kilimmigtir. Bilindi-
£i tizere kadrolara tAvin edileceklerin deneme safhasinda iicretlerin
tamarnn almalan gerekli degildir.

Eeyfiyeti bu suretie yitksek takdir ve tagviplerinize arzeyleriz.

Murakip Murakip Murakip
Asim Alp Burhanettin Doruk Ragip Adisanh

Not @ Genel Kurulun toplanmasindan evvel 1961 yih 1.5 ayitk hesap-
lar ayrica tetkik olunacak ve Odanin o zamanki durumu ki-

saca arzolunacaktir.



Toplant 24 Subat 1860 Cuma giinii saat 10.00 da Ankara
Atatiirk Lisesi ¥onferans salonunda yapilacaktir.




