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• 

Sayın Üye 

· Odamız XII. Genel Kurul toplantısı, 2'3-24 Şubat 1966 ·Çarşamba -
Perşembe günlerinde !mar ve İskan Bakanlığı konferans salonunda 
aşağıdaki gündeme göre yapılacaktır. 

Saat lO da başlayacak toplantıya katılınanızı rica ederiz. 

:S.aygılarımızila 

ODA YÖNETİM KURULU 

G lİ N D E M,: 

AÇILIŞ 

1 - Başkanlık Divam seçimi (1 Başkan, 2 Başkan yardımcıs.ı, 4 Sek
reter) 

2 - Saygı duruşu 

3 - Yönetim Kurulu faaliyetiyle bilanço ve Denetme K1ırulu ra
porlarının okunınası 

4 - Yönetim ve Denetleme Kurulu rapodan ve bilançonun müzake
resi ve Yönetim Kurulunun ibrası 

5 - Düek ve te,menniler 

6 - 19'66 yılı bütçe tas,arısının müzakere ve kabulü 

7 - Seçimler ( Gi~i oyla) 
a) Oy tasnif heyeti (6 kişi) 
b) Oda Y'önetim Kurulu (7 asıl ve 7 yedek) 
c) Oda Denetleme Kurulu (3 asıl ve 3 yedek) 
d) Oda Haysiyet Divam (5 asıl ve 5 yedek) 
e) T.M.M.O. Birliği Yönetim Kurulu adayı (3 kişi) 
f) T.M.M.O. Birliği Denetleme Kurulu adayı (2 kişi) 
g) T.M.M.O. Birliği Y. Haysiyet Divanı adayı (1 kişi) 

8- Kapanış 

Not : Öğle için soğuk büfe hazırlanmıştır. 
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BU YIL ARAMIZDAN EBEDİYEN AYRILAN t!YELERİMİZ 

(2508) 
Aydoğan Kiumbasar 

1935 - 1965 

(3496) 
Selahattin Çelebi 

1940 - 1965 

(3589) 
Nimet Kaya 
1943- 1964 

(2035) 
Bahattin Çetin Düzel 

1934 :- 1965 

(424) .. 
Prof. Dr. Hakkı Kısakürek 

1913 ..:._ 1966 

(64) 
Affan Argüden 
1913 - 1965 

HATlRALARlNI SAYGI,İLE ANARIZ 

(2685) 
Günay Döken 
1940 - 1965 

Zihni Derin 
1880 - 1965 



T.M.M.O.B. 

ZİRAAT MVHENDİSLERİ ODASI ORGANLARI 

Prof. Dr. Sait Tahs,in TEKEL! 
Prof. Dr. ·Tevfik EŞBERK 
Doç. Dr. Remzi AKYILD[Z 
!zzet BAYKAL 
Mehmet HEMŞİNLlOGLU 

T.M.M.O. BiRLİGİ DE,NETLEME! 
KURULU ODAMIZ TEMSILCİSİ 

Asım ALP 

DENETLEME KURULU 

Burhanettin DORUK 
S.a~ih UZUNoGLU 
Faik ÇOLPAN 

T.M.M.O. HAYSİYET DiVANI 
ODAMIZ TEMSİLClSt 

Yunus ÜZISAN 

T.M.M.O. YÖNE'TİM KURULU 
ODAMIZ. TEMSlLClSİ 

·Murat ZAFER 

ODA ~ÖNET!M KURULU 

Başkan 

Başkan Vekili 
Sekreter Üye 
M.uhasip Üye 
Üye 
Üye 
Üye 

Mehmet YüCElLER 
Kerp:al GÖKÇ'ORA 
8abri ~OÇ 
Sabahattin r8AVC1 
Adem ~AELMAS · 
Yaşar YILMAZ 
!smail BAYKAL 
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GİRİŞ 

Yönetim Kurulumuzun 1966 yılı faaliyetlerini 'Genel Kurulumuzun 
tasv.iplerine sunmadan önce sayın misafirlerimizi saygiyle selamlarız. ' 

2'5- 2'6 Şubat 1965· tarihlerinde toplanan XI. Genel Kurul tarafından 
seçilen Yönetim Kurulu, 1.3.1966 tarihinde ilk toplantıs.ım yaparak; Baş
kanlığa Mehmet Yüc.eler, Başkan VekiHiğine Prof. Dr .. Orhan Düzgüneş:, 
Sekreter Üyeliğe Sabri Malkoç, Muhasip Üyeıliğe Sabahattin Savcı ve 
üyeliklere de Prof. Dr. Sabahattin Özbek, Adem Karaelmas. ve Kemal 
Gökçora'yı seçmiştir. ' 

Sonrıadan ·ili-han Düzgüneş ve Sabahattin Özbek'in is.tifa etmeleri 
üzerine yedek üyelerden Ali Bayazit ve Yaşar Yılmaz: vazifeye davet edil
mişlerdir. 4.3.1965 ·deki toplantıda yeniden yapılan vazife taksimine göre 
Yönetim Kurulumuz aşağıdaki şekiJde gö-rev ·almıştır: 

Başkan 

Başkan Vekili 
Sekreter Üye 
Muhasip üye 
Üye 
Üye 
Üye 

Mehmet Yüceler 
Kemal Gökçom 
Sabri Malkoç 
Sabaha.ttin Savcı 
Adem Karaelmas 

. . Ali Baya.zit 
YaşarY~ 

.. :.. . 

Uyelerimizden Ali Bay:azit, sonradan Odanın Genel Sekreterlik göre-
vine atanmış olduğundan, a.çılan Yönetim Kurulu üyeliğine yedek üye 
İs·mail Baykal davet ediJ.miş ve görevine başlamıştır. 

Çalışm;alanmızın sistemli olarak yürütülehilmesi amaciyle ilk önce 
bir çalış.ma programı hazırlanmıştır. (Bak. Ek I) 

Çalışma programımız, Oda Talimatnamesinin öngördüğü görevlere; 
XI. Genel Kurulun direktif ve terriennilerine paralel olarak hazırlanmıştır. 
Ziraat Dergisinde yayınlanmak, teşkilat ve temsilcilerimize gönderilmek 
suretiyle meslektaşlarımızın bilgi ve incelemelerine arz edilmiştir. Prog
ramımızdaki işler, öneelik sıras.ına göre ele ailınmış. ve yine programda 
belirtilen metod ve prensipiere uygun olarak gerçekleştirilmesine çalışıl

mış.tır. 
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BÖLÜM 

I 

YÖNE~İM İŞLERİ 

1. Komiteler ve KomisyoiQia.r : 

Odamızın bir ihtisas organı olması gözönünde tutularak, daimi ko
miteler, ihtisas komisyonları ve çalışma grupları teşkil edilmek suretiyle 
bu birimlerin mesaisinden azami ölçüde istifade edilmesine bilhassa dik
kat edilmiştir. 

a) Yardımcı Organlar Yönetm.eliğine göre: "Mevzuat Komitesi" ve 
'''Neşriyat Komitesi" olmak üzere iki Komıite teşkil edilmiştir. 

b) GeneUikle iş programımızda yer alan ya da ihtiyaç halinde be
Jiren meseleler; etüd, inceleme isteyen ve teknik icaplara. göre görüş ve 
mütalaa ta.yin ve tesbitine lüzum gösteren konular üzerinde ihtis.as. ko
misyonları veya çalışma grupları teşkil edilmiştir. 

Daimi ve muvakkat mahiyette kurulan bu birimlerin ünvanıariyle 

iştirak eden meslektaşlarımızın isimlerini göste·ren liste· ra.porumuza ili
şiktir. (.Bak. Ek II) yaptıkları çallışmalar da, bu raporun II ve III üncü 
bölümlerindeki öze•l bahisle·rinde sırasiyle yer almıştır. \ 

2. Damşına. Konseyi : 

XI inci Genel Kurulumuzca kabul edilerek yürürlüğe: konmuş olan 
"Yardımcı Organlar'' Yönetme·li.ğine göre: "Genel Kurulun direktiflerine 
ve Yönetim Kumaunun çalışma programı gereğince meseleler üzerinde 
çalışma yapmak" amaciyle, bir Danışma Konseyi kurulmas.ının gerektiği 
malumdur. 

Sözü edilen YöneWıeliğin 2, 3 ve 4 üncü maddelerine göre meslekte 
en _~az yedi yıl çalışmış ve Ankara' da bulunan üyelerimizden olmak üzere 
otuz meslektaşımızdan ibaret Danışma Konseyimiz kurulmuştur. Yöne
tim Kurulu Üyeleri Danışma Konseyinin tabii üyeleridir. 
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İki yııl süre ile (196·5-1966) bu konseye seçilen üyeledmizin alfabetik 
olarak düzenlenen is.im listes.i raporumuza eklidir. (Bak. Ek III) 

Danışma Konse,yine, bu yıl, yalnız bir mevzu götürülmüştür. Bu ·da 
"Ziraat Yükseık MühendisHği Tedrisatı" 'konusudur. Konseyin bu konuda 
düzenlediği kararın örneği ilişiktir. (Bak Sk IV) 

Bu sene kuruluş devresini geçiren Danı.şma Konseyinden, ileride, de
ğerli bir İstişare organı olarak büyük ölçüde istifade edileceğine şüphe 
yoktur. 

3. Yönetmelikler: 

XI inci Genel Kurulda görüşülerek kabul edilen; Genel Sekreterlik, 
Haysiyet Divanı, Yardımcı Organlar, Muhasebe ve Bütçe, Personel, Neş
riyat ve Ölüm Y:ardım Fonu adlı yönetmelikler, T.M.M.O.B. Genel Kuru
lunca da onaylandıktan sonra (bazı ufak tadillerle) yürürlüğe konulmuş-

. tur. Bu yönetmelikler sayesinde oda hizmetlerinin daha sd.ste,mli bir şe· 
ki.J:de. yürüyeceği ve rutin işlerine ayrılan müddetinin azalacağı tabiidir. 

Yiapı1an değişiklikler Yönetmelik tasarılarına işlenrnek suretiyle kul
lanılmıştır. Gelecek dönemde bu yönetmeH.klerin bir arada bastırılması 

faydalı olacaktır. 

4. Genel Seikreıterlik : 

Dönem başında bir GeneJ Sekreter tayini için gerekli duyurmalar ve 
özel araştırmalar yapılmış olmas.ına rağmen 7.6·.1965· tarihinde bu atan
ma ancak m.ümkun olabilmiş ve Cemil Kaleli tayin edilmiştir. 

1.3.1965 ile 7.6.196~5 tarihleri arasındalci devrede, bu görevi Sekreter 
Üyemiz Sabri Malkoç fahri olarak ifa etmiştir. 

Şahsi mazereti yüzünden istifa eden Cemil Kaleli'den boşalan Genel 
Sekreterliğe Ali Ba.yazit atanmıştır. 

'Genel Sekreterlik organının kprulmasiyle Odamızın büyük bir eksik
liği tamamlanmıştır. 

5. ~o İşleri : 

Üye sayısının artmas.ı, temsilcilikler ihdası, I. Teknik Kongrenin ya
pılması ve icra işle!r'i sebehiyJe Odanın büro ve muhasebe muamelatı da 
büyük .ölçüde artmıştır. 

1964 de çıkan yazıların sayısı 1064 iken 196.5 de 2323 e yükselmiştir. 
Gelen yazılar da 1244 den 2'253 e yükselmiştir. 

10 



Muhasebe ve bütçe işleri yeni yönetmeliğe göre düzenlenmiştir. , . 

Muhasebeci ve diğer iki personelin istifası ve yenilerinin temini bü
ro ve muhaseıbe işlerinde, bazı gecikmelere meydan vermiştir. 

Bununla beraber yıl sonunda büro ve muhasebe işlerinin eski yıllara 
kıyasla, daha iyi bir düzene sokulduğunu belirtmek isteriz, .. 

1965 de Odamıza 440 meslektaşımız üye kaydolunmuştur. Böylece 
üye sayısı 4162 ye yükselmiştir. 

6. "Üye Aidatı: 1 

Üyelerin çoğu Oda aldatını muntazam ödediği halde, bir kısım üyele-
. rin bu vecibeyi yerine getirmedikleri üzüntü ile müşahade edilmektedir. 
Bu durum, bütçeyi sars,mış ve bilhassa birinoi Teknik Kongre . masrafları 
dolayıs,iyle muhtelif yerlere borçlu kalınm1ştır. Müteaddit tebligata rağ
men aidat ödemiyen üyelerin, istenınediği halde icraya verilmesi zarure
tiyle karşılaşılmıştır. İcra ya verilen üyelerin sayısı ( 339) dur. 

Üye borçları, yıllar itibariyle aşağıya çı~karılmı§tır. 

Yıllar 1965 yılı başmda 1965 yılı sonunda 

1961 26.702,54 14.789,81 

1962 35.404,56 16.444,64 

1963 75.432,63 33.136,22 

1964 19'5.699,62 102.9'34,09 

1965 238.010,89 

Bu rakkarnların tetkikinden anlaşılacağı gibi Yönetim Kurulumuzun 
bu konuda gösterdiği gayret neticesinde üye borçlarının seviyes,i belirli 
bir şekilde düşürülmüştür. 

Uzak illerden üyelerin gönderdikleri paralar Ziraat :Bankasından 

Odamıza geç intikal etmektedir. Ayrıca gelen evrakta para gönderenierin 
adreslerinde yanhşlık ve eıksiklikler bulunması da kayıtlarda gecikmelere 
sebep olmaktadır. Bu yüzden fuzuli yazışmalar olmakta, makbuzların 

gönderilmesi de gecikmektedir. Dairelerin mutemet tayin etmeleri halin
de aksamalar önlenebiılmektedir~ 

Aidatıarın her ay (8) lira olarak gönderilmesi de zorluk yaratmakta
dır, zira 4000 den fazla üye aidatımn işlenmesi ve makbuz kesimi yılda 12 

-defa tekrarlanmak icap etmektedir. Bu sakıncaların önlenmesi için 1.966 
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aidatının üçer aylık devrelerde, dört taksitte gönderilmesi uygun görül
müştür. Buna göre ödeme planı şöyJedir: 

Aidat 

Taksi di 

1 
2 
3 
4 

Ay 1 ar 

Ocak, Şubat, Mart 
Nisan, Mayıs., Haziran 
Temmuz, AğUstos, Eıylül 
Ekim, Kasım, Aralık 

1 
Ödeme zamanı 

Mart sonuna kadar 
Nis·an baş.ı 
Eylül sonu . 
~alık sonu 

Yekfın 

Ödenecek 

meblağ TL. 

24 TL. 
24 TL. 
24 TL. 
24 TL. 

9ı6 TL. 

Şüphesiz, aidatın tamamının bir defada. veya. iki taksitte ödenmesi 
de kabildir. 

Halen, Ocak ve Şubat aida.tıru ödemiŞ. olanların Mart aidatını da öde
dikten sonra, yukarıdaki tablodaki gibi üçer aylık ödeme· yapmaları yo
lun~ gidilmiştir. 

7. Yayın işleri : 

Türk Ziraat Yüksek Mühendisleri Birliğinin "Ziraat Dergisin"de 
Odamız çalışmalarına ve üyelere duyurulacak bilgilere, . geçen yıllara kı
yasla, daha geniş çapta. yer verilmiştir. Ancak, derginin fasılalı çıkması 

ve bütün üyeılecin eline geçmemesıi yüzünden Oda. ile üyeler arasındaki 

ilişki zayif kailmaktadır. Üyelerimizin abone olmalan ve idareler:in de 
abone sayısını artırmalan, bu derginin baskı hacim ve zama.nların,ı fayda-., 
lı şekiLde etkiliyebileeeği düşüncesindeyiz. Yayın işlerimiz yönetmelik 
esa.Slarına göre yürütülmüştür. 

Odamız, Ziraat Dergisine her ay 500 lira yardım yapmaktadır. 
Yönetim Kurulumuz Oda tarafından bir aylık gazete çıkarılmasını da 

etüd ettirmiş ve faydalı olacağı sonucuna varmıştır ~ Bu bakımdan gelecek 
Yönetim KuruJumuzun bu işd. gerçekleştirehileceğini ümit ediyoruz .. 

Yönetim Kurulumuzun faaliyet süresi içindeki yayınlan aşağıda gös
terilmiştir : 

Yayın No. 

21 

22 
23 
24 

Eserin Adı 

Mer'alarımızla ilgili problemler ve çözüm 
yolları 

Türkiye'de Zirai Vergiler 
7 4 72 sayılı kanun ve Oda Talimatnamesi 
Bilirkişi Rehberi 

Türkiye'de Ziraat İşçi1iği ve Problemleri adlı. yayınımız da matbaa ya 
verilmiş bulunmaktadır. 
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8. Bilirkişilik : 
1 • 

6830 sayılı ·kanuna göre Odamızca her yıl başında Oda Bilirkişi lis-
telerinin valiliklere gönderilmesi gerekmektedir. Azami 15 üyenin isnıi 

bildirileceğinden Zir:aat Mühendisi sayısı bu rakamı geçen illerdeki seçim 
işi bir problem olmaktadır .. 

1966, yılında liste tanziminde riayet edilecek esaslar (Eik VJ de gös
teriılmiştir. Buna göre üyenin bilirkişi olabUmesi için Odaya borçlu olma
ması da şarttır. Aidat borcu çok olaıi üyelerin maalesef listeye dahil edi
lernemesi yüzünden, valiliklere eksik .isim listesi gönderilmesi zarureti 
doğmuştur. Hatta, bu yüzden (Ek V) de belirtilen prensipler~ uyularak 
eski yıllarda bili~kişi Hstesine, dahil olanları çıkarmak imkarn da hasıl ola
mamıştır. Borçlarım ödeyen üyelerin, diğer prensipiere de uygunluğu 

· halinde, isimleri ilaverten bildirilecektir. 

Talimatnamenin 37. maddesinin (i) fıkrası uyarınca· bilirkişi ücre
tinin % 5 tutarındaki miktarının Odaya gönderilmesi ieap: etmesine rağ
men bu veoibeyi pek az sayıda meslektaşımız yerıine getirmiştir. Kendile
rine teşekkür ederiz-. 

· 9. Ölüm Yardım Fonu: 

Onbirinci ıGeneJ Kurulda kabul edilen yönetmeılikle ölüm yardım fonu 
uygulaması bir sisteme bağlanmış bulunmaktadır. Odaya ödennıekte olan 
sekiz lira aidatın iki lirası otomatik olarak ölüm yardım fonuna geçirii
rnek suretiyle aidatını ödeyen üyeler bu fona da dahil edilmiş bulunmak
tadır. Ölüm halinde, fonda tahakkuk eden paranın kime: ödeneceğini tes
bit için Odaca bastırılmış zarf ve beyannamenin dolduruJarak Oda mer
kezine gönderilmesi gerekmektedir. Üyelerin tamamı aidatıarım munta
paman ödedikleri takdirde, ölüm halinde rondan daha fazla para ödemek 
kabil olacaktır. 196·5 yılı tatbikatında ölen üye varislerine· anck 3000. ci
varında bir para ödene:bilmiştir. 

Yönetmeliğin 8 .. maddesine göre fona aidat ödeyen üye adedinin bir 
aylık tutarının % 75 şi ödenmektedir. 

Ölüm Yardım F'onu için Odada ayrı bir hesap tutuJmakta ve genel 
bütçeden a.yrı olarak mütalaa edilmektedir. 
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B6LüM 

ll 

TARIM SEKTÖRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİYLE 
İLGİLİ KONULAR , 

ı~ Zmai öğvetim : 

Bu konu, çalışma programımızda belirtilen esaslara göre, ele alınmış 
ve ilkin Ankara, Ege ve Atatürk F1akülteleri temsilcileri ve Yöneti·m Ku
rulumuzdan iki üyenin katılınasiyLe aJtı azadan müteşekkil bir korri.isyon 
marifetiyle incelenmesine başlanılmıştır. Ankara'da 19~-21.4.1965 tarihleri 
arasında faaliyet gösteren bu heyetin düzenlediği protokolda: 

a) Teknik yeniliklerin tabii· neticesi olarak Ziraat Yüksek Mühen
disliği öğretiminde de paralel gelişmeJerin sağlanması üzerinde prensip 
mutabakatina varılmıştır. 

b) Öğretimin, zarlı:ri olan hazırlayıcı ve meslek . temel dersleri üze
rine istinat ettirilmeSi ve bunlarla orantılı olarak bölüm derslerinin oku
tulması oybirıliğiyle kabul edilmiştir. 

c) Bölüm derslerinin kredi saatlerinin dökümünde öğretim .süresini 
asgari 10 sömestir (beş sene) olarak tesbiti üzerinde Ege, Atatürk ve 
Oda temsilcileri ittif~k etmişler; Ankara Fakültesi mümessili de "Anka
ra Ziraat Fakültesinde buna mütedair meselelerin kendi kurullarında gö
rüşme safhasında bulunduğunu ileri s.ürerek şitndilik beş seneJik öğretim 
süresine katılamıyacağını" beyan etmiştir. 

_ ç) Daha olumlu bir stap programımn uygulanması oybirliğiyle ka
bul edilmiştir. 

Geçen yıllardaki çalışmalardan hatırlanacağı gibi, Odamız, Fakülte
lerimizdeki öğretimde zamanın , ihtiyaçlarına paralel tadİllerin yapılması 
tezini hassasiyetle savunmuştur. Yönetim Kurulumuz, özeHikle, Ziraat 
Yüksek Mühendislerinin zamanla daha çok tekarnili eden bir formas.yona 
sahip olmaları noktas.ında durmuştur. Bu formasyonun kuvvetli bir ha-
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zırlayıcısı ve temel dersler üzerine istinadı ve bölüm derslerinin de· umu
mi formasyon içindeki yeri gibi önemli faktörler karşısında söz konusu 
komisyon çalışmasının daha geniş .bir formda tartışılmasını uygun bul
muş ve meseleyi Danışma Konseyine götürmüştür. 

Damşma Konseyinin 2~5.6.1H65 tarihindeki toplantıs.ında mesele ge
nel hatlariyle tartışılmış ve :yetkililerden kurulu bir çalışma grubu yardı
miyle etüd edilmesi uygun bulunmuştur. (Bak. Ek IV) Bu karara göre, 
bir çrulışma grubu teşkil edilmiştir. Fakat bu sırada Ankara Fakültemiz
de konunun derinliğine ve genişliğine ele alındığı öğrenildiğinden, çalış

·maya bir süre için ara verilmiştir. 

Son günlerde, Ankara Ziraat Fakültes.inin, müfredat programımn 

yapısı ve öğretim süresi üzeri:ı;ıde gerekli değişiklikleri yapmakta ve sü
reyi beş yıla çıkarmak ta ·olduğu ve Atatür k Orman Çiftliğinden staj öğ
retimi için faydalamlmasında olumılu sonuçlara gittiği, memnunlukla öğ~ 
renilmiştir. 

Oda olarak ·üzerinde önemle durulan mesele; Ziraat Yüksek Mühen· 
disliği formasyonunun, teiknik gelişmelere paralel olarak, geliştirilmesi ve 
sürekli olarak yüksek seviyede tutu~masıdır. Fakültelerimiz·in, eskiden 
olduğu gibi, Odaınızia olan işbirliğini idame ettireceklerine ve böylece 
umumi efkanmızın daha çok aydınlatılabileceğine inanıyoruz. 

Bundan başka, önemi çok büyük olan ve meinleiketin büyük ölçüde 
özlediği ''Çiftçi çocuklarının temel. meslek eğitimi'' ve zirai yayım üzerin
de de bir komis.yon kurularak özel raporu hazırlanmıştır. 

Gerek ünivers.ite tedrisatı gerekse çiftçi çocuklarının eğitimi I. Tek
nik Kongramize getirilen "Tarım Öğretimi ve Yayımı Soruları" tebliğin
de de yer almıştır. 

2. Topmk Reformu : 

' Bil·indiği gibi bu konuda, Odanıızca 1960 yılından itibaren müteaddit 
etüdler ya.ptırılmış ve bunlardan bir kısmı da yayınlanmıştır. XI. Genel 
;Kurul kararına uyularak toprak reformu incelenmek üzere yedi meslek
taşımızın iştirakiyle yeniden bir komisyon teşkil edillmiştir. 

Ancak, toprak reformu kanun tasarısının Türkiye Büyük MiHet Mec
lisinde ·müzakere edildiği sırada Oda.mız da görüşünü beyan etmesi gerek
tiğinden, esasen ağır giden komisyon mesaisi durdurularak, iki meslek
taşımızın · vazifelendirilmesi suretiyle eski çalışmalara dair esaslar tevhid 
ettirilmiştir. 

Nihayet, bu ·mevzu Teknik Kongremize getirilmiştir. Burada, derin-
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liğine ve genişliğine yapılan müzakereler sonu~da toprak reformu ilkele
rine son şekJini vermek mümkün olmuştur. Kongre genel kurulunun tas
vibine iktiran eden nihai metinler kongre yayınlan arasında yer almış~ 
tır. 

3. Tarım Hizmetlerinde Roorga.nimsyon : 

Yine çalışma programımızda yer alan bu konu üzerinde özel bir ko
misyon kurulmuş ve sorumlu idarecile:rimizin de Odamıza daveti suretiy
le genel hatları ve uygulama politikası bakımından düşünceleri alınmıştır. 

Mevzu, ''Tarım Hizmetlerinin Reor1ganizasyonu" başlıkılı tebliğ ile 
Teknik Kongremizin tetkikine de sunulmuş ve Kongre Genel Kurulunca 
oybirliğiyle tasvip edil:rlıiştir. 

U zun ve değerli çall§malar neticesinde meydana getirilmiş. olan "Ta
rım Hizmetleri ve Teşkilatının Yeniden Düzenlenmesi" raporundaki ilke
lere paraJel olarak, BakanlığımiZ bünyesinde gerekli uygulamalara ge~çll
mesi için hazırlıklara başlanıldığının, bu alanda beklenilen işleri kısa bir 
zamanda ve yararlı bir şekilde: gerçekleştireceklerine inanıyor ve olumlu 
sonuçları ümitle bekliyoruz. 

4. Beş Yıllık Kalkınma Planı: : 

Birinci Beş Yıllık Kalkınma Planının değerlendirilmesi ve özellikle 
İkinci Beş Yıllık KaJlkınma Planında yer alacak Tarımsal tedbir ve yatı
rımların tesbit ve planlanmas.ı için kurulan muvakkat ihtis,as komis.yonu
muzun; (a) - "Türkiye Ziraat MühendisUği I. Teknik Kongresi'' müna
sebetiyle konuların kongrece tetkik ve müzake1resi sonunda daha etken 
ve olumlu bir duruma getirile.bileceğinden; (b) - Planlama teşkiJ.atının 
ihtisas komisyonlarında lüzumu· kadar üye[erimizin yer almasından; 

(c) -Zirai Öğretim konusunda hazırlanmış: bulunan raporumuzun plan
lama teşkilatına tevdi edilmiş bulunmasından ve (d) - Es·ki Genel Sekre
terimiz Cemi! Kaleli'nin planlama ile daimi temasta bulunmasından ayrı
ca çalışmalarına ihtiyaç duyulmamıştır. 

5. Tanm Uriinleri Fiyıatlan : 

Her yıl hazırlanması gelenek haline gelmiş olan Toprak Mahsulleri 
Ofisinin müba.yaa fiatlarına ilişkin Oda görüşümüz rapor halinde hazır
lanmıştır. Değerli arkadaşlarımızca hazırlanan bu faydalı rapor zanıanın
da Ofise tevdi edilmiştir. 

\ 

Şeker pancarı fiatlarının tesbiti ile ilgili olarak 28.12.1965 tarih ve 
9~51-~1723 ve 1724 sayılı yazılarla.: "Şeker Pancarı Fiatlarının, çiftçilerle 
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şeker fabrikalarının sözleşme yaptıkJ.arı kış mevsiminde ilan edilınesi"nin 
faydalı olacağı, hakkındaki mütalaamız, Tanm ve Sanayi Bakanlıklarımı 
arzedilmiştir. 

Bitkisel ve hayvansal tarım ürünlerlııin genel fiat politikasına ilişkin 
esaslarının tesbiti ise 'Teknik Kongremize bırakılmıştır. Bu mevzudaki 
tebliğ ile ahnan kararlar· Kongremizin yayınları arasında umumi efkara 
sun~lmuştur. 

6. Tohum:luk.Ja.r : 

Büyük önemi bakımından birinci sırada yer alan tohumluk konusun
da: "İyi vasıflı tohumluk üretimi, sertifikas.yonu, tescili ve kullanılması
na müteallik tedbirleri" tayin ve tesbit etmek üze~, üç meslektaşımız

dan teşekkül eden bir komisyon kurulmuştur. Bu komisyon, çalışmaları
nı bitirerek raporunu hazırlamıştır. Rapor gereği gibi değerlendirilmek 

üzere ilgili merciiere teıvdi edilmiştir. 

Hazırlanmış olan bu rapor, özellikle hububat tohumluluklannı incele
mektedir. Halbuki, ziraatimizde stratejik önemi olan diğer bazı tohum
Juklann da etüd edilmesine zaruret vardır. Bu bakımdan, gelecek Yöne
tim Kurulumuzun bu alandaki çalışmayı geliştirmesini faydalı bulmakta
yız. 

7. Suni Güb:l'!e : 

Çiftçiye verilen gübre kredisi müddetinin altı aya indirileceği ve bun
dan endişe duyulduğu söylentis,i Odamıza intikal etmiştir. Öte yandan: 
"Gübre . Kredilerinin Türkiye Zirai Donatım Kurumu tarafından çiftçiye 
intikal ettirildiği zaman, .kre,di işleminin de bu kururnca yap~ası" da 
meslektaşılarımız tarafından ötedenberi üze~inde durulan tedbirlerden bi
risidir. Bu itibarla, her iki husus bir yazı ile Tarım Bakanlığına arz edil
miştir. 

8. lla.yvıancılık : 

Hayvancılık mevzuunun önemini nazan itibare alan Yönetim Kuru
lumuz ilk fırsatta konu' ile a].akalı ihtisas elemanlarıyla zaman zaman 
müşterek temas ':e toplantılar tertip etmiştir. Bu temas ve topJantıl~ 

neticesinde karma bir komisyonun teşkili uygun görülmüş ve teşkil edi
len bu komisyon :1,.4.196·5 tarihli protokolla yapılacak işleri sırası He ta
yin ve tespit etmiştir. Ayrıca, bir ihtisas grubunda protokoldaki esasla
ra göre teknik çalışmaları tamamlaıruştır. 

Konuyu süratle tatbikata intikal ettirmek maks,adıyla da durum il
gili Bakanlık, Fakülte ve kurumlarla ilgili meslektaşlarımıza duyurulmuş
tur. 
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Yönetim Kurulumuzun vazifeye başladığı ilk ay içerisinde, Ankara 
Üniversitesi Senatosunda V eteriner Fakültesine bağlı "Hayvan Yetişti
riciliği ve Sağlık Biılimle:ri Uzmanlık Yüksek Okulu" adıyla bir okulun 
kurulmasına karar verildiği öğrenilmiştir. 

Zamanın Tarım Bakanı ve Müsteşarının, me·vzuun önemini derinliği
ne etüd etmeden ve hatta ilgili bulunan genel müdürlüklerle istişarede bu
lunmadan üı:iiversite Senatosuna, okulun kurulmasıyla sağlanacak fay-. 
dalarla ilgili yazdığı bir yazı üzerine Üniversite Senatosu maateessüf 
böyle b~r karar vermiştir. Tarım Bakanlığının ve Ünivers·itemizin aceleci 
kararı üzüntü kaynağımız olmuştur. 

İlmi bir araştırmadan ziyade meslek taassubu ile alakalı bulduğumuz 
böyle hatalı bir kararı başlangıç noktasından durdurmak için derhal ha
rekete ·geçilmiştir. İlk fırsatta Tarım Bakam, Ziraat Fakültesi Dekanı ve 
tlgilileriyle temasa geçilmiş ve Üniversite Senatosuna da 23.3.196·5 tarih 
ve 9'53-821 sayılı yazı ile durum intikal ettirilmiştir. (Ek VI). 

Bilahare Üniversite Se:natosunun, bu konu ile alakah bir komisyon 
kurduğu öğrenilrniştir. Bu komisyon üyelerine de Zooteknik ve Veteriner 
Hekimlik gibi iki ayrı sahanın özelliklerini açıklayan birer yazı ile ilişiği 
muhtıra gönderilmiştir (Bak. Ek VII). Bu son teşebbüsümüz de maalesef 
netice vermemiş, 'Türkiye'de yeni bir ömürsüz müessese daha kurulmuş
tur. 

Veteriner hekimliği "Hayvan Hastalık ve Zarariarıyla savaş ve bun
lardan korunma" olan as.ıl ihtisas alanından ayrilarak Zootekniyi istis
mara devam ettiği sürece, bu problemin çözümü elbette güçleşecek ve 
tarım kesimi fonksiyonlara· göre gruplanan programılar uygulama imka
nından daima yoksun kalacaktır. 

9. Çay Konusunda Basın Toplıantısı : . 

Çay yaprağı hasadı mübayaa işlerinin ekseriya mecrasını taşdığı 
malumdur. 19'6r5 kampanyas.ı da politik tesirlerle bu meseleyi yeniden 
canlandırmıştır. Olay, Gümrük ve Tekel Bakanlığınca çaylarda özel yö
netmeliğine uyulmıyarak üç yapraktan fazJasına müsamaha edilmesi yü
zünden çıkmıştır. Bu idarede görevli iki meslektaşımız durumu islah te.
şebbüsünde israr etmeleri yüzünden vazifelerinden ~yrılmak zorunda 
kalmış.lardır. Tekniğin icaplarına ve dolayısiyle milli m.eselelere karşı 
meslektaşJarımızın gösterdiği bu hassasiyet takdirle karşılanmıştır. 

Bu durum karşısında, keyfiyet resmen Gümrük ve Tekel, Tarım, Ba
kanlıkları ile Başbakanlığa arzedilmiş ve 29.5,.1005. /tarihinde bir basın 
toplantısı tertiplenerek olay umumi efkara duyurulmuştur. 
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10. Ziraat .Alet ;ve Makinaları : 
ı 

Programımıza dahil bu sahadaki görüşler, ana hatlan itibariyle 
Teknik Kongremiz,in tarım politikas.ına ilişkin bölümünde yer ,aıdığından 
ayrıca bir çalışma yapılmamış; ancak bazı Senatör ve Milletvekillerinin 
T.B.M .. M. ne sundukları: '"Traktör, harman makinası ve benzerleri ... " Zi
raat Makinalarının gümrük resminden muafiyet ve kar hadleri ile ilgili 
kanun teklifleri üzerinde üç mes.lektaşımızdan müteşekkil bir çalışma 
grubu vasıtas.iyle etüd yaptınlmıştır. Bu münasebetle tanzim edilen muh
tıra meslektaş milletvekillerimize takdim edilmiştir. 

ll.. 'Thnm ~iliği : : 

Tarım işçiliği mevzuunun etüdü için önceki Yönetim Kurulunca, bir 
komisyon vazifelendirhlmiş bulunuyordu. lBu komisyon çalışmalarını bi
tirerek raporunu Odamıza tevdi etmiştir. 

12. Zirai y,ergi: , 

Geçen devredeki Yönetim Kurulu tarafından kurUlmuş. bulunan ko
misyonun hazırladığı "Türkiye'de Zirai Vergiler" isimli rapor, aynı isim.
le,· Odamız.ın (22') numara~ı yayını olarak bastırılmış bulunmaktadır. 

Ayrıca, Yüksek Heyetin malumlan bulunduğu veçhiJ.e; "Türkiye Zi
raat Mühendisliği I. Teknik Kongresi"nde müzakere mevzuu olarak bu 
konuya da yer verilmiş ve bunun için haz.ırlattırılan "Tarımda Gelir Ver
gisi ve Tarımla ngili Diğer Vergiler' 'adlı tebliğ kongrede geniş müzake-
relere vesile olmuştur. · · · 

13. · Uiğer Kontıla.r : 

Yukarıda "'Tarım Sektörünün Gelişrtirilmesiyle ngili işler" başlığı al
tında sırasiyle arzettiğimiz faaliyet, çalışma programımıza aldığımız iş.
lerdir. 

Bu bölümde programa dahil olmakla. beraber özel bir çahşmaya ihti
yaç görülme:miş olanlar: Pazar lama, Tabii Kaynaklar ve Kredi gibi konu
lardır. 

Her üç mevzu esasen Teknik Kongremizin ç·alış.malan arasında yer 
almıştır. Pazarlama, yetkili meslektaşlarımıza hazırlatılan bir tebliğ ha
linde kongreye sunulmuştur. Zirai kredilerde "~kiye Tarımının Potan
siyeli ve Tarım Politikasının Ana Ha tl an" tebliğinde; tabii kaynaklar ko
nusunda "'Doğal Kaynaklanmızın , Geliştirilmesi" adlı tebliğlerrle Teknik 
kongr~ize sunulmuştur. 
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BÖL Ü:·M 

m 

MESLEÖİN pEUŞTffiiLMESİYLE İLGİLİ KONULAR 

1. Meslek Kanun.Ja.rı: 

6235 ve 7303 sayılı kanunu değiştiren ve T.M.M.O.B. nin dağılmasını 
ve odaların müstakil hüviyet kazanmalarını hedef tutan kanun tasarısı
nın T.B.M.M. de kabul edilmesi için, altı yıldanberi, gerek T.M.M.O.B. ve 
gerek bazı odaların devamJ.ı teşebbüsleri olmuştur. Bilindiği gibi, bu ta
sarı kadük olmuştur. Bununla beraber T.M.M.O~B. ve diğer bazı odalar 
tasarının kanuniaşması üzeTinde yeniden durac:aklardır. Odamız Birliğin 
dağılmasını tevlid edecek bu tasarının kanunlaşmasını uygun bulmamış-
tır. · 

Öte yandan, 3458 sayılı MühendisHk ve Mimarlık hakkındaki yeni ka
nun tasariSJ. da aynı şekilde, yıllardanberi T.B.M.M. komisyonlarında bek
Jemektedir. 

Yeni Yönetim Kurulumuzun, her iki tasarı çalışmaları ,ile: yakından 
ilgilenmesini, camiamızın menfaati bakımından, lüzumlu görmekteyiz. 

Tarım Bakanlığı Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Genel Müdürlü
ğünde çalışan personelin emeklilik müddetine her yıl için 2 aylık bir za
manın ekılenmesini derpiş eden 4534 sayılı T. C. Emekli Sandığı Kanunu
nun 32. maddesinin (g) fıkrasının; "Tarım, Sanayi, Gümrük ve Tekel Ba
kanlıklarına bağlı teşkilat ve teşekküllerde, zirai mücadele b.lzmetleri gö~ 
ren memur ve hizmetllleTe de teşmil edilmesi . için bir kanun tadil teklifi 
hazırlanmış ve Millet Meclisine intikal ettirilmek üzere meslektaş Millet.;. 
vekilierimize tevdi edilmiştir. 

2. Bilirkişi Rehberi : 

Bilirkişi raporlarımn ilmi es.aslara uygun olarak ,ünüorm ·bir şekilde 
tanzimini temin maksadıyla iki meslektaşımıza bu konuda hazırlattırılmış 
olan kitap bastırıJarak satışa arzedilmiştir. Bu kitap, ml.ihteva ve tekni-
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ği bakımından çok faydalı bulunduğu· gibi, mesleki yayınlarımız arasın
da hissedilen bir boşluğu da doldurmuş bulunmaktadır~ 

3. Meslekte Tesanüt : 

Son yıllarda Ziraat Yüksek Mühendisi sayısının artması ve yeni teş
kil,at ve müesseselerin kurulması karşısında, meslektaşlarırnız arasında 

daha çok tesanüt kurulmasına oJan ihtiyaç gittikçe daha şiddetli olarak 
duyulmaktadır. Meslek tesanüdünün, fikriyatın tem.sil edilmesi ve yayıl
ması bakımından son derece önemli olduğu malfımdur. Bu kanaat Genel 
Kurul toplantılarında yapılan tavsiyelerin müşterek noktasını teşkil et
mektedir. Bu konuda sorumlu bazı kademelerdeki mesJektaşlarımıza gön
derilen özel genelge raporumuza ilişiktir (Bak. Ek: Vlli). 

Yapılan Teknik Kongremizin de mesleki tesanüt bakımından son de
rece faydalı sonuçlar verdiğine işaret etmek iste-riz. 

Danışma Konseyi üyeleri, meslektaş Senatör ve Milletvekillerimiz, 
meslektaş Tarım Bakanımız ve I inci Teknik Kongremize katılan meslek
taşlarımız ve misafirlerimiz için kokteyl partileri veri~ştir. Bunlardan 
üçüncüsü ·Türk Ziraat Yüksek Mühendisleri Birliği ve dördüncüsü de 
Türkiye :Çiftçi Teşekkülleri Federasyonu ile müşterek olarak tertiplen
miştir. 

Yönetim Kurulumuz, sevk ve idare kademesindeki meslektaşlarımızı 
sık, sık ziyaret suretiyJe, meslek problemlerimiz üzerinde açıklayıcı ya da 
bilgi alıcı .mahiyette, temaslar yapmış ve bazan yazılı muhtıra tev·di et
miştir. Sayın Cumhurbaşkanı ve Başbakanlar da zaman zaman ziyaret 
edilerek meslek meseleleri hakkında bilgi sunulmuştur. 

Odamıza vaki yazılı müracaatlar neticesinde T. Süt Elndüstrisi Ku
rumunda, Genel Müdür ile bir kısJ.m meslektaşlarımız ar-asında çıkan 

ihtiJaf üzerinde durulması zarureti doğmuştur. Meselenin daha çok Zi
raat Mühendisliği yetki ve sorumluluğunun tahdidinden ileri g~ldiği an
laşılmıştır. Kurumun iç tüzüğü, Ziraat Mühendislerine yevmiye verilme
·Si ve meslekdaşların Kurumda ana soruniluluk taşımaları yönünden 
idare nezdinde iyi niyetle yapılan temas ve teşebbüslere rağmen mi,isbet 
bir netice alınamarlığını üzülerek ifade ertrnek mecburiyetindeyiz .. Bu Ku
rU.mda Ziraat Yüksek Mühendisi fonksiyonlarının gölgelenmemesi için 
gelecek Yönetim Kurulumuzun da mes'eleye dikkat ve ilgi göste·rmesini 
dileriz. 

Ziraat Odaları Birliğinin faaliyeti ile de yakından Ugilenilmiştir . 
. Mümkün oJduğu kadar fazla meslektaşımızın parlamentoda vazife 

almaları teşvik edilmiştir. 

Odadaki komisyon ve çalışma guruplanmn teşkilinde, imkan nisbe
tinde, değişik gurupların temsil edilmesine de dikkat edilmiştir. 
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4. n Temsilcilikleri ve Şubeler: 

Taşradaki üyeleriınizle faydalı bir irtibat kurmanın her bakımdan 
gerekıli olduğu malfundur. Bu bakımdan, yönetmeliğimiz esaslarına uyu
larak her il merkezinde birer temsilci üye ta"yin edilmiştir. Bu temsilcilik
ler için bir de: '''ll Temsilcilerinin Görevleri" başlıklı genelge hazırlana
rak kendiledne göndeırilmiş ve bu taılimat dahilinde çalışmaları sağlan
mıştır (Bak. Ek: IX). TeınsUciliklerin kurulmas.ı ile, genellikle olumlu so
nuçlar alınmıştır. Tems.ilci arkı;ı.daşların ilgileri daha çok kuvvetlenirse bu 
müesseseden daha ·çok büyük faydalar ·sağlanabilir. 

İki sene önce kurulmuş bulunan İstanbul Şubemize Yönetim Kurul
larının maü imkans.ızlıklar yüzünden nakdi yardımda bulunma[arı müm
kün olamamıştır. Bu yüzden dört vilayetimizıden gelen şube kurulmasına 
ait teklifler müsbet mütalaa edilemediğinden sayın Genel Kurulumuza 
getirilmem,iştir. Şubelerin, yeni ihdas edilen temsilciliklerden daha faydalı 
olaca~a kanaat getiremediğimiz için İstanbul Şubemizin lağverilmesini 
Sayın Genel Kurulumuza ·arz ve teklif ediyoruz. 

5. Teknik Kongre ve Se:rgi : 

Odamızın Genel Kurul toplantılarında ziraat meselelerinin tüm ha
linde incelenmesine ve e~eştirilmesine imk.an bulunamıya.cağı tabiid.ir. Ni
tekim Genel Kurulumuzda, ancak malıdut sayıdaki aktüel konulara ge
nel hatları itibariyle değinmek mümkün· olabilmektedir. Bu bakımdan 

tarım kesimine ilişkin probleımlerin sınıflandırılması ve' sistemli bir e tü
de tabi tutularak çözüm yoUarının bulunabilmesi için bir kongre tertip
lenınesi ihtiyacı kuvvetle duyulmaktaydı. Nitekim, 11. Genel Kurulumuz 
bu ihtiyacı dikkate alarak 19'65· de bir kongrenin tertiplenmesini karar
laştırmıştı. 

Bu itibarla, Yönetim Kurulumuz bir teknik kongrenin yapılmasım 

çalışma programına dahil etmiş ve lüzumlu hazırlıklara da zamanında 

baş~ arnıştır. _ 
24-27 Kasım 1965· tarihleri arasında Dil-fi'arih ve Coğrafya Fakülte·

si salonunda akdedilen kongremiz; Başbakan, Bakan, Senatör ve Millet-· 
vekilleri, bas.ın, cemiyet ve teşekküllerlll temsilcileri, "Çiftçiler ve çok sa
yıda Ziraat .Yüksek Mühendisinin meydana getirdiği 1500 ün üstünde bir 
topluluk tarafından büyük bir ilgiyle i.zJenmiştir .. Kongrenin ihtisas k.o
misyonlariyle genel kuruluna; süratİi şekilde ve yüksek sayıda iştirak 
vaki olmuştur. 

Prof. D:r. Arif 'Akman, Prof. Dr. O~han Düzgiineş, Nurettin Madran, 
Selami Uraz, Sabri Malkoç, Mustafa Dinçer, Hamz~ Tanyaş, Mesude 
Eralp, Nahit Teoman ve Salih Gündüz'den teşekkül eden Kongre Tertip 
Komitemiz, çok sayıda yardımcılarımn da katılmas.iy~e, süre,kli, yoru.cu 
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·ve başarılı .bir mesai yapmıştır. Kendilerine huzurunuzda teşekkür .etme· 
yi zevkli bir vazife sayarız. 

Kongremize, değerli meslektaşlarımız tarafından, büyük emek mah· 
sulü olan tebliğler getirilmiştir. Bu tebliğler, muhtevaları bakımından 

Kongramizin başarılı olmasında çok etkili olmuştur. Tebliğ hazırlamış 

olan arkadaşlarımız.a da teşekkür ederiz. 
Kongre.miz, bazı eksikli:klerine rağmen, iftihar edeceğimiz bir seviye. 

de olmuştur. Çalışmaları toptum takdiri e ·izlemiştir. üyelerimizin, büyük 
bir istek ve. derin bir: heyecanla takip ve iştirak ettikleri görülmüştür. Bu 
köklü ilgi ve samimi he~yecan, kongrenin yüksek seviyeili olmas~nı sağla· 
mış ve teknik gelişmelere karşı duyulan özleyişin bir sembolü olmuştur. 
Kongreye katılan meslektaşlarımıza bu fikri çalışmaları ve candan ilgi· 
leri için teşekkürlerimizi sunarız. 

TM T F--,-- Ankara Ziraat F'akültes.i Öğrenci Derneği, kongre süre
since, enerjik bir şekilde vazife görmüşJerdir. Bu sevgili arkadaşıanınıza 
da teşekkür . ederiz. 

Nihayet, kongreyi bü.yük bir sorumluluk ve dirayetle idare etmiş 
olan Kongre Divanına da büyük şükran borcumuz olduğunu belirtmek 
vazifemizdir. 

Daha önce yayınlanan Kongre tebliğleri, Kongre ihtisas komisyon· 
ları raporları ve Genel Kurul kararları, tarımsal problemleri ayrıntıılı 

olarak ortaya koymakta ve çözüm yollarınİ göstermektedir. Bunları bir 
arada deriemiş olan kitabımız ikm.al edilmiştir. 

Genel anlamda oJmak üzere, Teknik Kongrelerin 5· yılda bir olmak 
üzere, tekrarlanmasının lüzumlu olduğunu arzetmek isteriz. Bunun ya· 
nında bir ve~ya iki konunun her yıi ele alınarak küçük teknik kongrelerin 
yapılmas.ının da faydalı olabileceğini düşüruriekte,yiz. 

Bu kongre dolayısiyle tertip edilen sergi de büyük ilgi görmüştür. 

'6. Personel Kanunu ve. Sınıf Tüzükleri : 

lH6·5 yılının eiı önemli hadiselerinden biri de Personel Kanununun 
yürürlüğe girmesidir. Kanun hükü:mle:rine göre çıka~ılması gereken sınıf 
tüzükleri konusunda ilk önce Yönetim Kurulundan bir üyenin katılma:· 

siyle dört kişilik bir çalışma gurubu ile işe başlanmıştır. Sonradan bu 
mesainin daha çok genişletilmesi Jüzümu belirmiş ve 10.8.1965, tarih ve 
DıK. 851-l088 sayılı yazımızla Ziraat Mühendisi .çalıştıran kurumlardan 
20 meslektaşımız müşterek mesaiye çağrılmıştir. Çalışmalar, 10.8.1965 
de No. I; 23.8.1965 de No. II protoköllara bağlanmıştır. Yönetim Kuru· 
lumuz, bu protokollarda tesbit edilen es.as,lara göre T.M .. M.O.B. ve mürr
ferit odalarla temas ve işbirliğinde bulunmuş; Yönetim Kurulu ve Komis· 
yon üyesi meslektaşların gerek Devlet Personel Dairesi ve gerekse ilgili 
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kurumlarla daimi temas sağlamalan, bilgi derlemeleri ve ilgili meslektaş
Iara ve Odaya bilgi vermeleri temin edilmiş;; ve Oda bütün bu 'işlerde 

koordinatörlük görevini ifaya çalışmıştır. Neticede, bütün kurumlanmı
Zin istifadelerine hazır bulunan bu ön çalışma ikmal edilmiştir. Bu ön 

'mesaide, komisyon üyelerinin mensup oldukları idaredeki resmi faaliyet
leriyle bağlantı kurulmasına dikkat ediılmiştir. 

Yapılan mesaiye esas olarak Devlet Personel D'airesinin resmi dai
relere gönderdiği 22· mad~eUk sorular esas alınmıştır. Bu ön ç.alışma ne
ticesi (Ziraat Mühendisliği Tüzük Taslağı) 2:.·9.1965· tarih ve No. III. ·pro
tokolla Yönetim Kurulu ve umumi muvazene ve katma bütçeH dört genel 
müdür ya da vekili, şahsı adına bir genel müdür yardımcıs.ından müte
şekkil kurma heyetçe oybirliğiyle tasvip eıdilmiştir. 

İkinci merhalede; ilk hazırlanmıŞ olan ön çalış.ma tüzük taslağı; 
Yönetim Kurulundan bazı üyelerle Genci Sekreter ve muhtelif kurumlar
dan katılan bir .çalışma gurubu vasıtasiyle nihai şekle sokulmuş ve bu 
döküman; "Ziraat Yüksek Mühendisliği Sınıf 'Tüzüğü Tasansı Esasları" 
başlığı altında (E)ylül 196·5 tarihli) Tanm Bakanlığına ve De~vlet Plania
ma Dairesine birer yazı ile tevdi edilmiş ve ilgili kurumlarımıza da gönde
rilmiştir. Bu iş bittikten sonra, Ziraat ve ilgili kurumlarımıza da gönde
rilmiştir. BiJ.ahare bünyelerinde Ziraat Yüksek Mühendisi istihdam eden 
kurumlara da bir genelge (Ek: X) gönderilerek, Personel Kanununun uy
gulanmasında son derece önemli olan, organizasyon şe,maları ve dolayı
siyle "Kadro ve Pozisyon"ların tezelden ve etraflı bir şekilde hazırlan

ması tavsiye edilmiştir. 
T.M.M.O.B. ndeki odalann müşterek çahşmalarında da aktif şekilde 

hareket edilmiştir. Burada, Oda mümessillerinin iştirakiyle 6.9.1965· de · 
düzenlenen No. 4 protokolda" sınıfların kaç dereceli olacağımn Odalar 
tarafından tesbitine, ancak taban ve tavanlarm bütün tü~üklerde ayiıı .ol
masına ve bugünkü tatbikat durumuna göre (10195· ~ayılı kararname 
esas alınarak) gö·s,tergede tabarn 450 tavarn 1000 olarak ele· aılınmasına'' 
şeklinde bir esasa bağlanmıştır. Yalmz, bu kar'ar camianın müşterek gö
rüşü bakımından çok değerli olmakla beraber Devlet Personel D!airesinde 
resmi kurumlanmız.ca mevzuun sıkı bir şekilde takibine olan· ihtiyacı or
tadan kaldıramaz.. Tarım Bakanlığı: teşkilatınca ve Ziraat Mühendisleri 
SendikaJanmızca meselenin, Devlet Personel Dairesinde devamlı olarak 
izlenmesi ve netice alınması gerekir. 

7. Meslek Sendikaları : 
Personel D~aires.i, hazırlayıcı tüzüklerin yapılmasında, sadece meslek 

personeli· sendikalarını müşavere organı olarak muhatap kabul etmekte~ 
dir. Bu bakımdan Ziraat Mühendislerinin de tezelden sendika kurmaları 
gerekmiştir. 
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Muhtelif kurumlardan temsiılci davet edilerek. yapılan isti~ari top~ 
lantilarda müşterek görüşler ortaya çıkarılmış; sendikalarımıZin bir an 
önce kurulmaları teşvik edilmiştir. 

Bugün TOPRAKS:U, Ziraat tşleri, D.ü.ıÇ., Toprak ve İskan ve Zirai 
Mücadele ve Zirai Karantina G-enel Müdürlükleri Ziraat Mühendisleri 
Sendikaları kurulmuş bulunmaktadır. 

8. Meslek 'Teşekkülleri vıe Oemiyetterle Münıasebetler : 
' . 

T.l\d::.M.O.B. ile münasebetlerimiz, normal s.eyretmiştir. Türk Yüksek 
Ziraat Mühendisleri Birliğimiz Yönetim Kurulu ile üç müşterek toplantı 
yapılmış bir müşterek kokteyl tertipJenmiş; mes,lek menfaa.tlerinin ko
runmasında bazı müşterek teşebbüslerde bulunulmuştur. 

Sayın Üyelerimiz, 

Son söz olarak huzurunuzda zevkle belirtmek istediğimiz bir gerçek 
de, üyelerimizin büyük çoğunluğunun Oda çalışmalarına gösterdikleri il
gidir. Nitekim, ihtisas komisyonları çalışmalarına katıJan üyelerimiz, bu 
görevlerini titizlikle ve severek yapmışlardır. Bazı grupların geceleri uzun 
süren mesailer yaptıkları bile vaki olmuştur. Bu bakımdan, Odaınızni fer
di veya grup halindeki çalışmalarına katılan bütün üyelerimize müteşek .. 
kiriz. 

Yukarıda sırasiyJe, açıkladığımız 1965ı dönemimizdeki çalışmalarımızı 
yüksek takdir ve tas:viplerine. arz ederiz. 

Başkan 

Mehmet Yüceler 

Muhasip Üye 
Sabahattin Savcı 

Başkan V. 
Kemal Gök~ra 

Üye 

Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 

. Sekreter· Üye 
Sabri Malkoç 

Adem Kai'OJelmas 
Üye 

Yaşar Yılmaz 

Üye 
İsına.il Baykal 
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ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 1965 TAKViM YILI 
DENE.TLEME RAPORUD,UR 

Oda Talimatnamesinin 41. maddesindeki hükümler gereğince Oda 
muhasebesinin 196,5 yılı denetlernesi : 

10.7.19,65, 27.10.1965, 21.,12.1965 ve 30.1.19'66· tarihlerinde yapılmıştır. 

1.1.1966 tarihi ile Genel Kurul toplantısı tarihi olan 24.2.19'6-6 tarihle~ 
ri ara,sındaki muhasebe işlemleri ayrıc·a denetlenecek, yüksek kurula arzo
lunacaktır. 

30.1.1966 tarihinde yapılan yıl sonu denetlernesi esnasında vazife ile 
yurt dışında bulunan Denetleme Kurulu Üyes.i Salih Uzunoğlu yerine ye
dek üye Hasan Yetener iştirak etmiştir .. 

Denetleme sonuçları : 

1 - Muhasebe kayıtlarının günlük olarak muhasebe tekniğine uygun, 
muntazam ve temiz bir şekilde tutulduğu görülmüştUr. 

· 2 - Bütçede kabul edilen ödeneklerden ihtiyaç dolayısı iıle fazla ya
pılmış olan bazı maddeler sarfiyatının, muhasebe ve bütçe talimatname;. 
sinin 5. maddesi hükmü gereğince fasıl ve maddeler arasında münakale
nin Yönetim Kurulu kararına bağlanması gerektiği yıl içindeki denetle
rnede belirtiJmiştir. Bu hususun yerine getirildiği görülmüştür. 

3 - -Karar defterinde bazı imzalar noksan görülmüştür. 

Bilançonun tahlili 

1 - Gelirler : 

196·5 yılı gelirler toplamı bütçeye nazaran 318.504 olması iazım gelir
ken 290.16~4, 77 lira olarak tahakkuk etmi,ştir. Üye aidatıarı 42.213 lira 70 
kuruş noksan ise de genel olarak tahsilatta geçen yıllara nazaran daha iyi 
bir netice elde edilmiştir. 

üye aidatı borçları : 

1965 yılı sonu itibariyle üye aidat borçları toplamı 405.815,65· lirayı 
bulmuştur. 
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Oda Yönetim 'Kurulu, borçJarını ödemiyenler hakkında gerekli işle~ 
me başvurmuştur. 

2 - Giderler : 

Bütçede giderler toplamı 360.988 lira 94 kuruş ise de sarfedilen mik
tar 334.077 lira 03 kuruştur. 

/ 

3 - Para durumu : 

31.12.1965 tarihi itibariyle kasa mevcudu 1913 lira 59> kuruş, banka
lar mevcudu ise 27.095 lira 90 kuruştur. Bunun 11.595 lira · 98 kuruşu 
ölüm yardım fonudur. 

4 - Odanın alacakları : 

5.100 lira Oda avukatında, 400 Jira da Oda mutemedinde avans· ola
rak buluİı.maktadır. 

5 - Oda borçları : 

Toplam olarak 89.344 lira 77 kuruştur. Borcun önemli kıs.mı 31.920 
lirası.Odalar Birliğine ve 39.983 lirası matbaayadır. 

6 - Yapılan yardımlar : 

·Yıl içinde Ölüm Yardım ~onundan 6 arkadaşımızın aBclerine 14.785 ·~ 

lira yardım yapılmıştır. Ayrıca 11.005 lira çeşitli yardım. ve teberrularda 
bulunulmuştur. · 

• 
Bütçe hak.kında görüşümüz: 

Geçmiş yıllar gelirleri mukayese edildiğinde 1966 yılında da ümit edi-· 
Jen tahsilatın yapılmıyacağı gözönünde tutularak yeni seçilecek Yönetim 
Kurulunun yapacakları harcamaları Oda gelirine göre ayarlamalari ve 
Oda varlığının artmasına im~an sağlamaları .şayanı tavsiyedir. · 

Sonuç: 

Kesif bir çalışma yapan Yönetim Kurulumuzun 1965 yılında başar
dıkları Türkiye Ziraat Mühendisliği I. ·Teknik Kongresi yurt ve mesleği
miz için büyük bir kazanç olmuştur. Yönetim KriruJunuzu huzurunuzda 
tebrik ederiz. 30.1.1966 

Denetçi 
Faik Çolpan 

Denetçi 
Burhanettin Doruk 

Denetçi 
Hasan Yetener 
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~.M.M.O.B. 

ZİRAAT" MüHENDİSLERİ ODASININ .1965 YILI -GELİR - GiDER TABLOSU 

GİDERLER GİDERLER 

Giderler 334.077,03 KANUNI GELİRLER 245.831,30 

Malzeme Giderleri 14.415,50 Üye Aidatiarı 245.786,30 
Personel Giderleri 81.793,77 Bilir kişi Ü c. o/o 5 Hissesi 45,00 
Hariçten Temin Edilen Hizmetler 3.538,74 
Muhtelif Giderler 196.962,57 

UMUMİ GELİRLER 4.217,10 
Yönetim Kurulu H. Hakkı 11.750,00 
Denetleme Kurulu H. Hakkı 750,00 Üye Kaydiyeleri 4.217,10 
Haysiyet Divanı H. Hakkı 450,00 
Yardımcı Organ H. Hakkı 18.310,00 GELİRLER 35.728,20 
Kiralar 20.000,00 
Vergiler ve Resimler 925,10 Hüviyet Cüzdanı Bedeli 1.551,10 
Genel Kurul Giderleri 18.512,90 Neşriyat Satışı 7.920,75 
Kongre Giderleri 62.912,54 Bağış ve Yardımlar 23.200,00 
Isıtma, Aydınlatma, Su 155,75 

Banka Faizleri 806,35 
P.T.T. Giderleri 6.513,12 
Damga Pulu 572,75 Sair Gelirler 2:250,00 

Neşriyat Giderleri 19.342,80 1965 YILI NETİCESİ 48.300,43 
Mahkeme, İcra ve Noter 1.936,65 
Amortismanlar 4.388,17 
Yardim ve Teberrular 11.005,00 
Temsil Giderleri 10.279,57 
Sair Giderler 9.158,22 .. 

ODALAR BİRLİGİ HİSSESİ 36.000,00 
Kitap Arnbarı Farkı 1.366,45 

334.077,03 334.077,03 
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YekO.nlar 
Ziınmet . Matlup 

O- ÖZ KAYNAKLAR 
Ol - Kanuni Gelirler 30.977,00 276.808,30 245.831,30 
02 _;_ Umumi Gelirler 4.217,10 4.217,10 
03 - Ölüm Y .. Fonu Gelirleri 61.551,00 61.551,00 
04 - Amortismanlar 6.370,64 6.370,64 

Topl,am 317.970,04 317.970,04 

Ol -· SABİT KıYMETLER 
Ol- Binalar 
02 - Demirbaşlar 75.615,05 75.615,05 

Toplam 75.615,05 75.615,05 

02- KASA 
021- Kasa 316.319,71 314.406,12 1.913,59 
022 - PuJ Kasası 

Toplam 316.319,71 314.406,12 1.913,59 

03 - BANKALAR 
031 - Ziraat Bankası C/H 170.843,35 155.635,32 15.208,03 
032- Z. B. (Ölüm Y. Fonu) 16.380,98 4.785,00 11.595,98 
033 - İş Bankası (Tasarruf) 791,89 500,00 

Toplam 188.016,22 160.920,32 27.095,90 
04- TAHVİL HES. 
05 ---- AMBARLAR HES. 

051 - Malzeme Arnbarı 
052 - Kitap Arnbarı 17.516,28 17.516,28 

Toplam 17.516,28 17.516,28 

06 - BORÇLU VE ALACAKLI HES. 
061 - 'Borçlular 10.400,00 4.900,00 5.500,00 
062 - Alacaklılar 19.419,11 108.763,88 89.344,77 

Toplam 29.819,11 113.663,88 5.500,00 89.344,77 
07-GELİRLER 

071 - Hüviyet Cüzdanı Bedeli 1.551,10 1.551,10 
072 - N eşriyat Satış Bedeli 7.920,75 7.920,75 
073 - Bağış ve Yardımlar 23.200,00 23..200,00 
07 4 - Para Cezaları 
075 - !ştirak Gelirleri 
076 - Banka Faizleri 806,35 806,35 
077 - Tahvil, İkramiye ve Faizleri 
078 - Sair Gelirler 2.250,00 2.250,00 

Topl~m 35.728,20 35.728,20 
08-GİDERLER 

081 - Malzeme Giderleri 17.943,58 3.528,08 14.415,50 
082 - Personel Giderleri 81.793,77 81.973,77 
083 - Hat_içten Temin Edilen Hiz. 3.538,74 3.538,74 
084 - Muhtelif Giderler 202.427,85 9.853,45 192.574,40 
085 - Ölüm Y. Fonu Giderleri 19.285,00 19.285,00 
086 - Odalar Birliği Hisseleri 36.000,00 36.000,00 

Toplam 360.988,94 13.381,53 347.607,41 
09- NAZIM HElSAPLAR 

091 - Emanet Borç - Alacaklılar 

092 - Teminattan Borç_- _A]acak.lılar 
093 - Vekaletnameden Borç - Alacaklılar 

094 - Mukaveleden Borç - Alacaklılar 

Toplam 1.019.252,31 987.047,09 475.248,23 443.043,01 

ARTIRMALAR 32.205,22 32.205,22 

KANUNI GELiliLERı 225.436,12 225.436,12 

UMUMIGELİRLER 3.677,10 3.677,10 

ÖLÜM Y. FONU GELffiLE:Rİ 30.574,00 30.574,00 

DEMiRBAŞLAR 75.555,05 75.555,05 

BORÇLULAR 14.465,42 14.465,42 

ALACAKLıLAR 146.6-6,5,40 146.665,40 

ÇE:ŞİTLİ GELİRLER 6.559,01 6.550,01 

ÇEŞİTLİ GİDERLER 8.842,53 8.842,53 
PERSONEL GİDERLERİ 58.229,49 58.229,49 
HARİÇTEN TEMiN EDİLEN HİZM.ETLER 7.394,96 7.394,96 
KANUNI GİDERLE,R 33.12'5,55 33.125,55 
MUHTELİF GiD,ERLER 128.794,29 128.794,29 
ÖLÜM YARDIM FONU GiDERLERI 19.285,00 19.285,00 
GELECEK YILLAR GİDERLERİ 10.548,25 10.548,25 
AMORTiSMAN KARŞIT..,IKLARI 6.370,64 6.370,64 

G·enel Toplam ı. 794.77 5,12 ı. 794.775,12 475.248,23 475.248,23 



ZİRAAT MtİHENDİSLERİ ODASI 1965 TAKVİM YILi KAT'I MİZANI 

Yekô.nlar Bakiyeler 
Zimmet . Matlup Ziınınet Matlup 

O - ÖZ KAYNAKLAR 
Ol - Kanuni Gelirler 30.977,00 276.808,30 245.831,30 
02 ~ Umumi Gelirler 4.217,10 4.217,10 
03 ~ Ölüm Y .. Fonu Gelirleri 61.551,00 61.551,00 
04 - Amortismanlar 6.370,64 6.370,64 

Toplam 317.970,04 317.970,04 

01 - · SABİT KIYMEIT'LER 
Ol~ Binalar 
02 - Demirbaşlar 75.615,05 75.615,05 

Toplam 75.615,05 75.615,05 

02- KASA 
021 ~Kasa 316.319,71 314.406,12 1.913,59 
022 - Pul Kasası 

Toplam 316.319,71 314.406,12 1.913,59 

03 - BANKALAR 
031 - Ziraat Bankası CJH 170.843,35 155.635,32 15.208,03 
032 - Z. B. (Ölüm Y. Fonu) 16.380,98 4.785,00 11.595,98 
033 - İş Bankası (Tasarruf) 791,89 500,00 

Toplam 188.016,22 160.920,32 27.095,90 
04 ~TAHViL HES. 
05 ~ AMBARLAR HES. 

051 - Malzeme Arnbarı 
052 ~ Kitap Arnbarı 17.516,28 17.516,28 

Toplam 17.516,28 17.516,28 

06 - BORÇLU VE ALACAKLI HES. 
061 - 'Borçlular 10.400,00 4.900,00 5.500,00 
062 ~ Alacaklılar 19.419,11 108.763,88 89.344,77 

Toplam 29.819,11 113.663,88 5.500,00 89.344,77 
07-GELİRLER 

071 - Hüviyet Cüzdanı Bedeli 1.551,10 1.551,10 
072 - N eşriyat Satış Bedeli 7.920,75 7.920,75 
073 - Bağış ve Yardımlar 23.200,00 23-.200,00 
07 4 - Para Cezaları 
075 - iştirak Gelirleri 
076 - Banka Faizleri 806,35 806,35 
077 - Tahvil, İkramiye ve Faizleri 
078 - Sair Gelirler 2.250,00 2.250,00 

Toplam 35.728,20 35.728,20 
08-GİDERLER 

081 - Malze·me Giderleri 17.943,58 3.528,08 14.415,50 
082 - Personel Giderleri 81.793,77 81.973,77 
083 - Haljçten Temin Edilen Hiz. 3.538,74 3.538,74 
084 - Muhtelif Giderler 202.427,85 9.853,45 19'2.57 4,40 
085- Ölüm Y. Fonu Giderleri 19.285,00 19.285,00 
086 - Odalar Birliği Hisseleri 36.000,00 36.000,00 

Toplam 360.988,94 13.381,53 347.607,41 
09- NAZIM: HESAPLAR 

091 - Emanet Borç - Alacaklılar 

092 - Teminattan Borç - Alacak.Jılar 

093 - Vekaletnameden Borç ..: Alacaklılar 
094 - Mukaveleden Borç - Alacaklılar 

Toplam 1.019.252,31 987.047,09 475.248,23 443.043,01 

ARTIRMALAR 32.205,22 32.205,22 
KANUNI GELffiLER 225.436,12 225.436,12 

UMUMİ GELİRLER 3.677,10 3.677,10 

ÖLÜM Y. FONU GELffi.LE;Rİ 30.574,00 30.574,00 

DEMİRBAŞLAR 75.555,05 75.555,05 
BORÇLULAR 14.465,42 14.465,42 
ALACAKLıLAR ı 46.6·65,40 146·.665,40 
ÇEIŞİTLİ GELİRLER 6.559,01 6.550,01 
ÇEŞİTLİ GİDERLER 8.842,53 8.842,53 
PERSONEL GİDERLERİ 58.229,49 58.229,49 
HARİÇTEN TEMiN EDİLEN HİZM.ETLER 7.394,96 7.394,96 
KANUNI GİDERLER 33.12'5,55 33.125,55 
MUHTELiF GİD'ERLER 128.794,29 128.794,29 
ÖLÜM YARDIM FONU GİDERLERİ 19.285,00 19.285,00 
GELECEK Yll.LAR GİDERLERİ 10.548,25 10.548,25 
AMORTiSMAN KARŞILIKLARI 6.370,64 6.370,64 

G.enel Toplam 1.794.775,12 1.794.775,12 475.248,23 475.248,23 



T.M.M.O.B. 
ZİRAAT MÜHENDlSLERl ODASI 1965 TAKVİM YILI BlLANÇOS·U 

AKTİF PASlF 

Hesap İsimleri Lira, Kr. Hesap İsimleri Lim Kr. 

Kasa 1.913,59 Alacaklılar 89.344,77 ' 
Bankalar 27.095,90 Odalar Birliği Hissesi 31.925,00 
Ziraat Bankası Yenişehir 15.208,03 Vergi Dairesi 2.165,88 
Ziraat Bankası Öl. Yar. Fon. 11.595,98 .Sosyal Sigortalar Kurumu 653,62 
İş Ba~ası Dışkapı 291,89 Muhtelif Alacaklılar 54.600,27 

Sabit Kıymetler '75.615,05 
Ölüm Yardım Fonu Gelirleri 61.551,00 

Demirbaşi ar. 75.615,.()5 

Ambarlar 16.149,83 Amortismanlar 10.758,81 

Kitap Arnbarı 16.149,83 1964 Yılı Artırımları (Neticesi) 32.205,22 

Borçlular 5.500,00 
Personel Avansları 200,00 
Mutemet ~ 5.300,00 

-

Giderler 19.285,00 
Ölüm Yardımları t19~285,00 

1965 yı ı ı Neticesi 48.300,43 

193.859,80 193.859,80 



.1H66 YILI BÜTÇE GEREKÇESİ 

Faaliyet raporunda da işaret edildiği üzere, !1,965 yılı. içerisinde Oda
mıza kaydedilen üye sayısı 450 yi bulmaktadır. Bu durum me·slek camia
sımn artmasını göstermesi bakımından. memnuniyeti mucip bir durum 
olduğu gibi mesleğe gösterilen ihtiyaç ve rağbetin de açık bir deUlidir. 

Memleketin ihtiyaçları yönünden, mesleğe karşı gösterilen rağbetin 
bu derece artması; şüphesiz ki bütün vatan sathına yayılan hizmetl~rin 
de aynı şekilde genişlediğini göstermektedir. 

Artan meslektaş üye sayıst ve genişiiyen hizmetler karşısında Oda
mızın da hizmetleri ve mes'uliyetleri aym oranda artmaktadır. 

Bu bakımdan Odamızın, mes.leğimize .ve meslektaşlarımıza karşı olan 
hizmet ve veeibelerini layiki veçhile yerine getirebilmesi için Oda daimi 
kadrosunu, bunu karşılıyacak bir seviyeye getirmek mecburiyetinde ka
lınarak tanzim etmiş bulunduğumuz 1966· yılı bütçesi tas:viplerini.ze arz 
olunmaktadır. 

· · I -:- Gelir. Bütçesi : , 

l96:6 gelirleri; 405.815,65 TLı. sı üyelerimizin geçmiş yıllardaki aidat 
borcu, 307.103,----- TL. Sil 1966 üye aidatı olmak üzere cem'an 712.918,65 
TL. sı gelir tahmin edilmektedir. (96.001,- TL. ölüm Yardım Fonu fe
liri bu miktara dahil;edilmemiştir) 

II -- Gidıer Büt9esi : 

Gider bütçesi, bütçe tablosunda da görüldüğü gibi gerekçede belir
tilen ihtiyaca göre tanzim edilmiştir. Bu itibarla, emsali kuruluşların 
durumları da göz önüne alınarak, bina kirasına ve Yönetim Kurulu hu
zur hakları ile Oda daimi personeli kadrö~arına bazı teklifler yapılmıştır. 
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B"ÜTÇE TALİMATNAMES<i 

MADürE 1 - Odanın 1 Ocak 1966 tarihinden 31· Aralık 1966 tarihine 
kadar gelir tahmini 82'3.392,16, liradır. 

MAD,DE 2 - ·Odanın 1 Ocak 1966 tarihinden 31 Aralık 19'66 tarihine 
kadar gide:r tahmini 823·.~9'2,16, Jiradır. 

MADDE 3- Yıl içinde ve gereken hallerde bütçenin bölüm ve madde
leri arasında Yönetim ·Kurulu kararı ile gerekıli aktarma
lar yapılır. 

MADıDE 4- Harcamalarda Oda Talimatnamesinin 31. ve 33. madde
lerine göre hareket edilir. 

MADDE 5 - Fevkalade haller hariç, Yönetim Kurulu Aralık 1966, so
nundan itibaren yeni Yönetim Kurulunun işe başlamasına 
kadar ayda geçmiş. yılın.bir aylık vasat mas,rafı kadar har
camaya yetkili ve· gelirleri normal surette tahsil iıle görev
lidir. 

MAD1DE 6 - ücret kadroJarında aylıklar arnazi ve bürüt olarak göste
rilmiştir. Oda Yönetim Kurulu uygun göreceği şekilde da
ha az aylıkla memur çalıştırabilir. Lüzumu halinde de yev
miye ile eleman istihdam edebiılir. 

MADDE 7 - Bu bütçe Genel Kurulun tasdiki ile 1.1.1966 tarihinden 
itibaren yürürlüğe girer~ 

MADDEı 8 - Bu bütçeyi yürütmeye Yönetim Kurulu yetkilidir. 
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ZİRAAT MüHENDisLERİ ODASI 1966 YILI 
BtJTçE '.rASARISI 

Gelirler: 

Bölüm Madde 
I Geçen yıldan devreden 

Lira Kr. Lira Kr. --
L Kasa 1.913,59 
2. Bankalar 

a- T.C. Ziraat Bankası 15.208,03 
b - İş Bankası 299,89 

3. Avanslar 5·.500,00 
4. Ölüm Y avdım Fonundan devir 61.551,00 
5. Muhtelif Borçlular 

a - Üye aidat borçları 
1961 yılından 14.789,81 
1962 

" 
16.944;64 

1963 
" 

33.136,22 
1964 

" 
102,9134,00 

1965 
" 

'238.010,89 

YEKON 405.815,65 
I. Bölüm Toplamı ' 490.288,16 

II ODA GELİRLERİ : 

Bölüm Madde 

1. Üye ·Kayıt Ücretleri 2.000,00 
2. Üye Yıllık Aidatı (72x4.000) 288.000,00 
3. Hizmet Karşılığı Alınan '1,00 
4. Hüviyet Cüzdan Bedelleri 1.500,00 
5. N eşriyat Gelirleri 10.000,00 
6. Bağış ve Yardımlar 1,oo· 
7. Para Cezaları 1,00 
8 .. Bilirkişi ücretleri % 5 Hissesi 500,00 
9. !ştirak Gelirleri 1,00 

10. Banka Faizleri 800,00 
11. Tahvil I. Bo~o İkramiye ve Faiz 300,00 
12. Amortis·manlar 3.000,00 
13. Sair gelirler 1.000,00 

ll. Bölüm Topla.nu. 307.103,00 
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m öLüM YARDIM FONU GELİRLERİ: 
1. Üye Aidatiarı (24x5.000) 96.000,00 
2. S~ Gelirler 1,00 

III. Bölüm Toplamı 96.001,00 

Gelirler Toplaw: 
I. Bölüm Gelirleri 400.288,16 

II. 
" " 

307.103,00 
III. 

" " 
96.001,00 

Gelirler Genel Toplamı 823.392,ı6 

Giderler: 

Bölüm Madde 
I YATIRIM GtDERLElRİ 

1. Demirbaşlar 10.000,00 

I. Bölüm Toplaım 10.000,00 

II BORÇ ÖDEMELERİ 
1. Muhtelif Alacaklılar 89.344,77 
2. Sair Ödemeler ·ı,oo 

ll. Bölüm Toplamı 89.345,77 

lll GİDıERLER 

A. Maheme Giderleri 
ı. Büro Malzemes,i ve Kırtas,iye 10.000,00 
2. Bas,ıJ.ı Kağıt 4.000,00 
3. Sair Malzeme 1.000,00 

B. Personel Mas.rafları 
1. Personel ücretleri 94.200,00 
2. Yevmiyeli Personel 7.000,00 
3. Fazla Mesai 3.000,00 
4. Yıllık İkramiyeler 7.100,00 
5. Personel Yolluklan 2.000,00 

6. Sigorta Primi İşveren Hissesi 10.000,00 

7. Aidat Tahsil E:den Mutemet % sri 7.000,00 
Personel Masrafları Topla.ım. p5.650,00 

C. Muhtelif Giderler 
1. Yönetim Kurulu Huzur Hakları 

(30x7 x 80) 16.800,00 
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2. Denetleme Kurulu Huzur Hakları 
(50x3x5) 750,00 

3. Haysiyet Divam Huzur Haklan 
(50x5x3) 750,00 

4. Yardımcı Organlar Huzur Haklan 
a - Damşma Konseyi 

(30x37x3.) 3.333,00 
b - Daimi ihtisas Komiteleri 

(30x2x12x3) 2.160,00 
c - Muvakkat İhtisas Komiteleri 

(30x10x10x5) 15.000,00 
5. Kiralar 2'5.000,00 
6. Vergi ve Resimler 

a - Belediye Resim ve Harcı 500,00 
b - Sivil Savunma Fonu 1.000,00 

7. Genel Kurul Giderleri . 18.000,00 
8. Mesleki Kongre ve ~Seminerler 15.000,00 
9. Isıtma ve Aydınlatma 300,00 

1.0. PTT Mas.rafları 8.000,00 
ll. Damga Pulu 700,00 
12. Neşriyat 1Giderleri 30.000,00 
1.3. Mahkeme, İcra ve Noter Giderleri 5.000,00 
14. Yardım ve Teberrular 10.000,00 
15. Temsil G1derleri 10.000,00 
16. > D·emirbaş Masrafları 1.000,00 
17. Sair Giderler 10.000,00 

Muhtelif JGider Toplamı 173.293,00 

IV ÖLÜM YARDIM FONU 
1. Ölüm Halinde Yapılacak Yardım 90.000,00 
2. Fonla İlgili Masraflar 6.001,00 

IV. Bölüm Toplamı 96.001,00 

V ODALAR BİRLİGİ 
... ·' 1. T.M.M .. O. Birliği Aaidatı 

(1 X 12 X 3.400) 40.800,00 

V. Bölüm Top.lamı 40.800,00 

VI DıEVREIDİLEOEK. GEI.JRLER FAZLASI 
1. 1967 Yılına Devredecek. Gelir . 

Fazlası 413.95·2,39 
VI. Bölüm Toplamı 413.952,39 
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Gi~er ;Bölümleri Toplamı 

I. Bölüm Toplamı 

II. " 

III. " 
IV. 

" 
V. 

" vr 
" 

" 
" 
" 
" 
" 

Giderler Genel Toplamı 

10.000,00 

89.345,77 

173.293,00 

96.001.,00 
40.800,00 

413.952,39' 

823.392,16 

PEiRSONElL KADRO CETVELI 

/ 

Şimdiıki kadro Halen Wdıığı 

Ücreti TL. Ücreti TL. 

Genel Sekreter 2.500,00 2.500,00 

Büro Şefi ve Muhasebeci 1.000,00 1.000,00 

Kasa.Thz. 
Sicil ve Muamele Memuru 750,00 750,00 

Kayıt ve Dosya Memuru 600,00 600,00 

Büro Memuru 600,00 -600,00 

Daktil o 550,00 550,00 

M üstalıdem 550,00 600,00 

Yenikadro 

Ücreti TL. 

3~500,00 

1.250,00 

250,00 

750,00 

600,00 

600,00 

550,00 

600,00 

7.850,00 
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T.M.M.O.B. 

ZİRAAT MÜHENDİSLE.Rİ ODASI 

YÖNETİM KURULU 1965 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI 

(Ek: 1) 



I. YÖNE!TİM İŞLERİ 

Yardımcı Organlar : 

1. Herşeyden önce Ziraat Mühendisleri Odasının, tarım sektöründe 
ve tarım mesleğinde gelişmeleri sağhyabilecek bir duruma getirilmesine 
çalışılacak ve bu maksatla: · 

a) Odanın bütün işlerini, Yönetim Kurulu kararları ve yönetmelik
lerde tesbit edilen esaslar dahilinde yürütmek ·üzere Odamıza bir Gertel 
Sekreterin tayin edilmesi; 

b) Ziraat Mühendisleri Odası talimatriamesinin sekizinc·i maddesi 
gereğince yardımcı organJardan Oda Danışma Konseyi, Oda Daimi" ihti
sas Komiteleri ve Oda Muvakkat Komitelerinin kurulması; 

c) XI. Genel Kurulda kabul edilen yönetmeHkleriii derhal yürürlü
ğe konulması; 

sağlanacaktır. 

V ye Aidat ·Tabs.ilatı : 

2. 1965 yılı ve geçmiş yıllara ait aidatıarın tahsiJ edilmesi ile ilgili 
tedbirler alınacak ve bu koJ?.uda gereken işleml~r yapılacaktır. 

· II. TARIM SE.KTÖR'ONVN GELİŞTİRİLMESİYLE 
İLGİLİ tŞLE·R 

Topmk Reformu : 

1. TOPRAK REFORMU kanun tasarısı, memlekete yararlı olması 
bakımından geçmiş Yönetim Kurullarının bu konuda yaptıkları çalışma
lar da gözönünde tutularak inceJ.e:necek ve B.· M. Meclisinde müzakeresi 
sırasında bu tasarı hakkındaki Odamız görüşlerinin olumlu ve etkili ol
masına çalışılacaktır. Ayrıca Toprak Reformunu uygulayacak teşkilat 
lronusuyla ilgili bir çalışma yapılacaktır. · 

Taının TeşkiJ.atı : 
2. 6/2223 sayılı ve 18.9.1963 tarihli Bakanlar Kurulu kararı uyarın

ca tarımsal görevler ve bunlardan soru-mlu teşkilat üzerinde son iki sene-
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den beri ·çok sayıda meslektaşlarımızın da iştirakleri ile, sağlam ve ob
jektif esaslara göre yapılan araştırmalar neticesinde Tarım Bakanlığınca 
tamamlanmış bulunan ve Devlet PJanlama Teşkilatındaki İdareyi ve İda
ri Metodlan Yeniden Düzenleme' Komisyonunun tetkik ve tas,vibinden de 
geçen "'Tarım Hizmetleri ve Teşkilatımn Yeniden Düzenlenmesi" Rapo
rundaki ilkelere göre uygulama yapılabilmesi için olumlu ve yoğun çalış
malarda bul unulacaktır. 

Zirai Öğretim : 

3. Ziraat Yüksek Mühendisliği öğretim konusunun günün şart ve 
~htiyaçlarına göre yeniden düzenlenmesi için Ziraat Fakültelerimizin; öğ
retim süreleri, eğitim programları ve ihtisas konuları üzerinde, Fakülte
ler mensubu meslektaşiarımızla da işbirliği yapılarak daha önceki yılJar
da başlanan çalışmalar devam ettirilecektir. 

Kalkınma Planı : 

4. Devlet Planlama Teşkilatı ve alakaJı tan mkuruluşlariyle temas
lar yapılarak, Birinci.'Beş Yıllık Kalkınma Planının değerlen:diriln:ı.esi ve 
özellikle yeni hazırlanacak İkinci Beş Y ılJık Kalkınma Planı tarım k esi~ 
minde yer alacak tedbir ve yatırımların tesbit ve p1anla,masiyle ilgili hu
suslar üzerinde önemle durulacak ve Tarım politikasının gerektirdiği bü
tün konularda Odamız görüşleri haz,ırJanarak ilgililerce dikkat nazarına 
alınmasına çalışılacaktır. 

Tanın 'ürünleri Fiatlan: 

5. Hububat, pancar, pamuk, tütün, fındık, çeltik, et, yapağı v.s. 
gibi ürünlerin maliyet hesaplariyle fiat politikası üzerinde lüzumlu etüd
ler yapılacak ve alınacak sonuçJara göre ilgili merciler nezdinde· teşeb
büste bulunulacaktır. 

robnınluk: 

6. İyi vasıflı tohumlukların üretimi, sertifikas,yonu, tescili, dağıtı4 

mı ve kullanılması üzerinde gerekli incelemeler yapılarak sonuçlar iJgili
lere iletilecektir. 

Gübre: 
7. Türkiye'de prodüktivitenin arttırılmasında büyük rol oynıyan 

gübre konusunda özellikle durularak istihlak hedefJeri tesbit edilecek ve 
ihtiyacın temini, dağıtımı ve kullanılması gibi hususl~r incelenerek bir 
gübre programı hazırlanaca;ktır. 
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Hayvancılık : 
. 8. Memleket şartlarına uygun vasıfta dam~zlık hayvan ıslahı ve ye

tiştirilmesi, bunların çiftçi ihtiyacını karşıhyacak sayıda üretilmesi _ ve 
çiftçiye dağıtılması gibi işleri kapsıyan hayvancılık proble,mleri üzerinde 
önemle durularak gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Pazarlama: 
9. Tarım ürünlerimizin pazarlanmas-ında ürünlerin üreticiden tüke- -

ticiye ulaşmasına kadar geçen bütün safhalardaki faaliyetlerin yeniden 
düzenlenmesine ihtiyaç bulunduğundan, Odamız bu konuda mevcut im
kanlarını kullanarak lüzumlu etüdleri ele alacak ve peyderpey neticelen
dirmeye çalışacaktır. 

Zmaat ıı\let ve Makinaları : 
~10. ':Darım sektöründe kullanılan ziraat alet ve makinalarının mem

lekette imali, hariçten temini ve ihtiyaç sahiplerine dağıtımı gibi mesele
lerde de Odamız gerekli çalışmalan yapacaktır .. 

Zirai Krediler : 
ll. Tarımın gelişmesinde etkili büyük roJü olan zirai kredi konu

sunda ilgililerle de işbirliğinde bulunularak şümullü _ bir çalışma yapıla

caktır .. 

Tıabii Kıayııa,ldar : 

12. Tarımla ilgili toprak, su ve mer' a gibi tabii kaynaklarımızın ko
runması, ı.sJ.ahı, geliştirilmesi ve kullanılması bakımından gerekli çalışma
lar yapılacak ve sonuçları rapor halinde neşredilecektir. 

Tarım İşçiliğl : 

13. Tarım işçiliğine ait problemierin halli ve gerekli kanuni mev
zuatın hazırlanması konusunda 1964 yılında· başlanan çalışmalara devam 
olunacaktır. 

Zirai p-elir- ~ergisi : 
14. Zirai gelir vergisi konusunda gerekli etüdler yapılacak ve Oda

nın bundan önceki çalışmaları gözden geçirilerek nihai görüş tesbit edi
lecektir. 

Fmdık SahaJa,mıın Tahdidi : 
15. Fındık sahalarının tahdidi hakkında kanun tasansı üzerinde 

Odamız tarafından hazırlanan görüş değerlendirilecektir. 
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. Diğer Probleınler : 
16. 1965 ve gelecek yıLlar için aktüel olan tarımsal problemlere ay

rıca yer verilecek ve taşıdıkları önem ve ·ivedilik derecelerine göre gerek
li teşebbüslerde bulunulacaktır. 

DI. MEıSLEGİN GE.LlŞTİRİLME:SİYLE İLGİLİ İŞLER 

Mesleki Kanunlar : 
1. Halen B. M .. Meclisine intikal etmiş bulunan 6235·-7303 sayılı ka

nunu değiştiren tasarı, Devlet Personeil Kanun tasarısı v:er·3458 sayılı Mü
hendislik ve Mimarlık hakkı~daki kanun ve 6964 sayılı Ziraat Odalaİ'l 
Kanununun değiştirilmesiyle ilgili tasarıların üzerinde durulacak ve bu 
tasarıların parHimentoda görüşülmesi sırasında. meslektaşlarımızın hak
larının korunması bakımından gerekli tedbirJere tevessül olunacaktır. 

BiJ]rİdşi Rehberi : 
2. Tarımın çeşitli konularında bilirkişiler için bir komisyon tara

fından_hazırlanmakta olan Bilirkişi Rehberi tamamlattırılacak ve üyele
re dağıtılacaktır. 

Meslek.te Testmüd: 
3. Son yıllarda çeşitli tarım kuruJuşlarmda görev alan meslektaşla

rımız arasında birlik ve beraberliğe bilhassa ihtiya;ç bulunduğu hissedil
mektedir. Odamız meslek camiamızdaki tes.anüdün sa~lanması ve geliş
tirilmesi için gerekli tedbirler üzerinde önemle duracaktır ve ayrıca di
ğer mesleik teşekkülleriyJe karşılıklı mfu?.asebetlerin teessüsüne gayret 
gösterilecektir. 

Meslekte Serbest Çalışma : 
4. Serbest sektörde çalışan meslektaşlarımızın faaliyetlerini geliş

tirmek için teşvik edic~ ve destekleyici faaliyette bulunulacaktır. 

· Yabancı Meslek 1Jeşekkülleriyle Münasebetıer :, 
5. Odamızın yabancı memleketlerdeki benzeri teşekküller veya ta

rım alanında faaliyet gösteren özel ve kamu· niteliğindeki kuruluşlarla 
ilişkiler kurulacak ve· özellikJe bu teşekküllerin yayınlarından ve çalışma 
programlarından faydalanılacaktır. 

Ziraat :&ongresi : 
6. 1964 .yılı içinde hazırlıklarına başlıyan bir Ziraat Kongresinin 

gerçekleştirilmesine çalış.ılacaktır. 

7. Tarım sektöründeki gelişmeler bakımından ParJamentodaki mes
lektaşlarımızın adedinin arttırılması için gayret gösterilecektir. 
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IV. BASlN VE. YAYlN iŞLERl 

Yayın: 

1. Yayın, Yönetim Kurulunun çalışmalarını ve .mesleğin fikİiyatım 
. topluma aksettirebile:cek hacim ve nitelikte olacaktır. Bu bölümdeki işler, 
devamlı ve aktüalitesi bulunan konuları kapsamak suretiyle, hem meslek 
m ensuplarına., hem topluma hitap. edecek şekilde . düzenlenecektir. Bu 
maksatla T. Z: Y. M. Birliğinin Ziraat Dergis,inden istifade edilecek ve 
Odanın bilimsel ve teknik evsaftaki yayın serisi de devam ettirilecektir. 

Basın: 

2. Memleket tarımının geliştirilmesine yönelen ve, bu bakımdan ge
nelleştidmesinde fayda görnlen düşünce ve konularm ve meslek faaliyet
lerinin yayımını sağlamak için basından faydalanılacaktır. 

PROGRAMIN UYGULANMASINDıA tzZLENECEK 
MEr.roD VE PRENSiPLER 

1. Tarım sektörüne ve meslek konularına ilişkin problemierin çö
zümünde ve tedbirlerin alınmasında meslektaşlarla yapılacak· ferdi ve 
toplu temaslarla fikir alışverişi sağlanacak ve derlerren bd.lgilerden çalış
malarımızda kaynak olar·ak istifade edilecektir. 

2. Yönetim Kurulumuz· meslek camiamızın mümessili sıfatiyle kişi 
ve kurumların bilimsel ve idari, bilgi ve tecrübelerinden geniş ölçüde fay
dalanacaktır. 

3.. Tarımdaki aktüel konularda memleketin yararına olan düşünce 
ve kanılarm yayılmasında ve uygulanmasında ferde ve topluma hitap 
eden metodlardan yararlanılacak ve son me,rhaleılerde bu metodları tüm 
olarak :kaps,ıyan kampanya özelliğinde çalışmalarla olumlu sonuçlar alın
masına gayret gösterilecektir. 

4. Programda yer alan konulara ilşkin hedeflere ulaşabilmek için 
Yönetim Kurulu icabmda ünite programları ve projeler hazırhyacak ve 
bunların uygulanmasında Genci Sekreterin yürütücülüğünden ve Odanın 
Danışma Konseyi, daimi ve geçici ihtisas komiteleri gibi yardımcı organ
larm mesailerinden faydalanacaktır. 

'5. Ayrıca çalışmalarm verimli olmas,ını temin için konularm önem 
ve niteliklerine göre teknik toplantı, seminer, süınpozyum, konferans ve 
kongreler tertiplenecektir. 

6. Uygulamada, bütçe imkaniarı gözönünde tutularak programa 
dahil edilmiş iş~erden evvela acil ve önemli görulenler ele alınarak sonuç
landınimaya çalışılacaktır. 
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(Ek: Il) 

KOMİTELER 

.Personel 

Asım Alp . 
Tanrıverdi Gökçay 
N ejat Erkenci 
Kadri Faik Ongeıi 
Halil Işık 

Neşriat 

Tahir Göğüş 
Münif Akrnanoğlu 
Mehmet Kavasoğlu 

KOMİSYONLAR, 

Zootelmi 

Prof. Dr. Sedat Kansu 
Prof. Dr. Orhan Düzgüneş 
Süreyya Çakıroğlu 
Muzaffer Denteş 
Ahmet Can 
Ömer Akyüz 
Selahattin Tanrıkut 
Mustafa Yaman 
Ali Bayazıt (Y. K. Üyesi) 

Zmaat lşciliği 

Prof. Dr. Cemil Çalgüner 
Doç. Dr. Su~tAksoy 
Burhanettin Ahipaşaoğlu 

. Sabri Malkoç · (Y. K. Üyesi) 

Tanm ürünleri !iyatJian 

Akif Çakın,an 
Doç. Dr. Turan Güneş: 
ömer Keçioğlu 
Zekai Burak 
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Elğitim ve· Yayını 

Süreyya Çakıroğlu 
Erdoğan Birol 

Davut Aris 

Raif Savaş 

Süleyman E.zgü 

Selma Öğmen 
Sabahattin Savcı (Y. K. Üyesi) 
Kemal Gökçora (Y. K. Üyesi) 

Ziraat !Alet ve ;MaJdnalan 

Nejat Emirli 
Kemal Asova 
İlhan Kalkanoğlu 

Türkiye Ziraat Mühendisliği 

1. Teknik.· Kongresi 
~ertip Komitesi 

Prof. Dr. Arif Akman 
Prof. Dr. -Orhan Düzgüneş 
Nurettin Madran 



Selami Uraz 
Nahit Teoman 
Mustafa Dinçer 
Salih Gündüz 
Mesude El-alp 
Hamz,a Tanyaş 
Sabri Malkoç (Y. K. Üyesi) 

_Topmk Reformu 

Ahmet Akşit 
Hasan Y etener 
. Mustafa Geçkiner 
Ziya Arıkök 
Doç. Dr. Ziya Gökalp Mülayim 
Cemil Kaleli 
HuJusi Özgüven 
Yaşar Yılmaz (Y. K.' Üyesi) 

Tohumluk 

Kemal Haksel · 
Turan Can 
Kemal Tuncay 

Tıanm Hizmetlerinin 
Reorg,anizasyonu 

Kemal Gökçora (Y. K. Üyesi) 
Yunus Özsan 
Akif Ça:kman 
Sadrettin E:rkılıç 
Lütfü Kazancıoğlu 
Davut Aris 
N. E,rkenci 

Hamza Tamyaş 
Raif Savaş 
Ekrem Günay 
Mustafa Seçkiner 
Adem Karaelmas (Y. K. Üyesi) 

Personel Kanunu 
Slıııf TMük Tasarısı 
(Komisyon ve Alt Komisyon) 

Kemal Gökçora (Y. K. Üyesi) 
Cemil.Kaleli 
Adnan Tongul. 
Hasan Yetener 
Ekrem Günay 
N azım Durılu 
Süreyya Çakıroğlu 
Asım Alp 
Kemal Ocak.çı . 
Selahattin Gürnan 
Gündüz .Sayıner 
Salih Gündüz 
Mustafa Akuğur 
Ruhi Aytekin 
Suat Bergin 
Hüseyin Altuğ · 
Zekai Burak 
Selami Uraz 
Tanrıverdi Gökçay 
Necdet Yeşilova 
Sadrettin Etrkılıç . 
Adem Karaelmas (Y. K. üyesi) 
Ali Bayazıt (Y. K. Üyesi) 
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DANIŞMA KONSEYİ 

1 - .AiKTAN Reşat Prof. Dr. 
2 - ALTUG Hüseyin 
3 ·___,. ALP Asım 
4 - BAYKAL lzzeıt 
5- ÇAKIRJOOLU Süreyya 
6 - ÇAKMAN Akif 
7 - DORUK Burhanettin 
8 - DoGUKAN S. Rıza 
9 - DÜZGÜNEŞ Orhan Prof. Dr. 

10 - Eralp Mesude 
111 - ERKII..J:Ç Sadrettin 
12 - GÖKSU Turgut 
13 - GüNAY Ekrem 
14 - IDZALAN Eyüp Prof. Dr. 
15- KANSUSedat Prof. Dr. 
~6- KARACAHtSARLI Nevzat Dr. 
17 - KAZANCIOGLU Lütfü 
18 - MADRAN Nurettin 
19- MUTAF İbrahim 
20- ÖZBEK Sabahattin Prof. Dr. 
21 - ·Ö'ZSAN Yunus 
22 - ÖZUYGÜR Mes'ut 
23 - SAPMAZ Kazım 
24- TARMAN Celal Prof. Dır. 
25 - TOSUN Os.man Prof. Dr. 
26 - TORKER Abdurrahim 
27 - üNER Naki 
28 - YAZICIOGLU Turgut Prof. Dr. · 
2'9- YEGİN Hüseyin 
30 ___:. ZAFER Murat 

(Ek: ill) 



ZİRAAT MVBENDİSLERİ ODAsi 
DANIŞMA KONSErt 
TOPLANTI ZAPTI 

Top~antı Tarihi : 25.6.1965 

Toplantı Yeri : Ziraat_Mühendisleri-Odası Merkezi 

Toplantıya katılan!~ : 

Reşat Aktan 
Hüseyin Altuğ 
!zzet Baykal 
Süreyya ÇakıroğJu 
Akif Çakman 
Turgut ıGöksu 
Elkrem Günay 

Nurettin Madran 
Mes'ut Özuygur 
Kazım Sapmaz 
Murat Zafer 
Sabri Malkoç 
Kemal Gökçora 
Burha:q_ettin Doruk 

(Ek: IV) 

Toplantı saat 18.00 de açıldı. Gizli oyla başkanlığa Süreyya Çakıroğ
lu ve Başkan Yeltilliğine Kemal ·Gökçora, Raportörlüğe Kazım Sapmaz 
ve Sabri Malkoç seçildikten sonra: 

Keı:nal Gökçom: Geçen toplantıda müzakere edilen Ziraat Yüksek 
Mühendisliği öğretim konusunda özet halinde bilgi verdikten sonra konu
uun diğer memleketlerdeki tatbikatını ve memleketimizdeki diğer mühen
dislik formasyon öğretiminin esaslarını detaylı olarak Oda tarafından bir 
ihtisas komisyonuna inceletihnesini faydalı görmekteyim. 

Akü Ça.km~:ı.ıı: I. Teknik Kongrede öğretim konusu d~ olduğuna gö· 
re bu kongre görüşünden sonra mesele hakkında karar verilsin. 

Murat Zafer: Ben bunu faydalı görmüyorum. Zira zaman kaybede-
riz. 

Kazım Sapmaz: Damşma ·Konseyi çalışınalarını Teknik -Kongre ile 
irtibatlandırmak doğru olmaz. Oda, öğretim konusunu Teknik Kongrede 
ve komisyonlarmda s~avunabilir. -

İzzet Baylml: Danışma. Konseyi olarak konuyu müzake~re edip bir 
neticeye bağlamak mü.nıküıi olur kana~tindeyim. 
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Ke:nıa.ı Gök~ra: Odanın yaptığı komisyon, açık oturum ve üç fakül
te temsilcilerinin toplantılarında konu organik olarak ve detaylı bir şekil
de incelenmediğind~n mesele olgunlaş.mamıştır. 

Mes'ut Özuygur: Ayn bir komisyonda esaslı bir şekilde incelenmesi 
faydalı olur. 

Burhanedilin Doruk: Teknik Kongrede konu konuşulmasına rağmen 
bir komisyon kurulmalıdır, ·daha iyi olur. 

Ekrem Giina.y: Ziraat Mühendisliği Formasyonu üzerinde durulacak 
konudur. Anlaşıldığına göre konuyu daha esaslı bir şekilde bütün mese
leleri ile birlikte incelemek gerekir. 

Nurettin Madran:- Teknik Kongredeki konularda tebliğ sahibi. şahsi 
görüşünü savunacak fakat Kongre komisyonları ve genel kurul kararla
rından geçecektir. 

Süreyyıa Çakıroğlu: Person~l Kanununda te;knik personele ·verilen 
ha;kları ve sımflandırma hususlarında ve tedrisat müddetleri yönünden 
de öğretim konusu incelenmelidir. 

Kemal Gökçora: Ziraat Mühendisliği formasyonunun arzulanan sevi
yede olması gerekir. 

Öğretim müddeti 4 veya 5 yıl olması meseles,i mühimdir. 

Akif Çıakman: Konuyu esash bir şekilde konseyimiz veya Odamn ku
racağı bir komisyon meseleyi inceleyebilir. 4 veya 5 yıl olup olmıyacağı o 
zaman ortaya çıkar. Konuyu maddi yönden ve ücret cephesinden mütalaa 
ederek beş yıla çıkmayı arzulamak doğru değiJdir. Konu incelenmeli. 

Burhanıettin Doruk: Akü Çakm,an'a. iştirak ediyorum. İstanbul Kim
ya bölümünde 4, Ankara Kimya bölümünde 5 yıl okutuluyor. lvlühim 
olan memleketin istediği Ziraat Mühendisini yetiştirmektir. Özel komis
yonda incelenmeli. 

Murat Zaf,er: Ziraat Mühendisinin ücretteki menfaatım da konırnak 
gerekir ve -Süreyya Çakıroğlu'nun görüşü dÖğru olsa gerekir. Kongreyi 
beklemeden işi halledelim ve bir komisyon kurahm. 

lzzet Baykal: Mühendislik formas,yonu icap eden fen dersleri veril
meli gerekirse müddet uzatilabilir. Personel Kanununa da önem vermek 
gerekir. Kendi talebelik devresinde matemattk ve bazı meslek dersleri be-

, nim için yeterli olmadı. , 

Kazım Sapmaz,: Öğretim müddetini 4 ve 5 yıJ ·ol~rak önceden ve in
celenmeden ortaya koyamayız. Önce , Ziraat Mühendisliği formasyonu 
me~leketimiz şartlarına göre nasıl olması gerektiğini tesbit etmeliyiz. 
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Müddet' bundan soı:ra ele alınabilir. T'edrisat progranıları da haliyle ele 
alınmalı ve iyi bir öğretim yapılması ~areleri buJunmalıdır. 

Nurettin l.Uiadmn: Ziraat mühendislerini bugünkü forıhasyonu, hal
kın köylünün geri kültü:Mi · karşısında yeterli görülebilir kanaatindeyim. 
Ama üzerinde durulup incelenmesi gereken bir konudur. 

Hüseyin Altuğ: Lise tahsili maalesef zayı~lanıakta ve günde bir kaç 
devreli lise tedrisat şekli bunu sağlıyor. Bunun için de· yüksek öğretinı 

konusunda daha iyi tedbirler alınmalı. 

Burhanettin Doruk: Ziraat Mühendisine tatbikatta .kullanılabilecek 

bilgi verilmeli klasik bilgi yerine memleket kalkınmasını sağlıyacak zirai 
bilgi verilmeli. Bir yıllık tedrisatta şahıs başına 6000 lira masraf oluyor. 
Bir yıllık uzatma yerine hiç olmazsa masraftan tasarruf etmelidir. 

Mes'ut Özuygur: Maalesef fakültelerimiz istenilen bilgiyi vermiyor. 
Önce bunu düzeltnıeli, talebeyi derse bağlamalı, sömes.tre uzatmalı bu 
takdirde belki de dört yıJ. kafi gelebilir. 

izzet Baykal: Ben de Mes'ut Özuygur'un görüşüne genellikle iştirak 
ederim. Fakat istenilen öğretimin yapılabilmesi için Ziraat Fakülteleri

. mizin kadro, ücret, dersane ders. malzemesi, tatbikat çiftliği, ders· prog
ramları gibi konularda mevcut eksikleri tamamlamak gerekir. 

- '· 

Turgut Göksu: Ziraat Yüksek Mühendisliğinin icap ettiği formasyo
nu verebUrnek için tam tedrisat yapmalıdır. Ben beş: yıllık müddeti uygun 
bulurum. Eğer öğretimden. sonra master yapınıyacak ise, bugün ziraat 
fakülteleri daha iyi eleman yetiştiriyor. ıÇünkü giriş imtihanları sistemin
de giriş puanı yüksek tutulmaktadır. Diğer taraftan öğretim şeklinin dü
zeltilmes.i de ele alınması gerekir. Ziraat Mühendis.inde daha çok tatbiki 
bilgi veril~eli, tatbikat çiftlikled temin edilmeli. 

Reşat Aktan: Ortaya güzel fikirler atıldı. Fakat burada konuyu bir 
neticeye bağlamak kabil değildir. Konuyu Oda bir ihtisas komis.yonuna 
inceletmelidir. Daha iyi olur. Mühim olan iyi bir tahsil görmüş Ziraat Mü
hendisini yetiştirmektir. Müddet ikinci derecede kalır. 

KARAR: 

&emal Gök.9<)ra (BaşJmıı V.) : Konunun Oda tarafından kurulacak 
bir ihtisas komisyonu tarafından bütün cepheleri ile incelenmesi ve elde 
edilecek netice raporunun Oda Yönetim Kurulu tarafından değerlendiril
mesi lüzumlu görülmüştür. 
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ANKARA 1JNtvERStTESi REKTÖRLVGtJNE 

(Vniversite Sena.tosu Başkanlığı) ( 

Sayın Başkan, 

(Ek: VI) 

İki, üç gün önce öğrendiğimiz V eteriner Fakültesine bağlı "Hayvan 
Yetiştiriciliği ve Sağlığını Koruma Uzmanlık Yüksek Okulu" kuru~ması 

teklifiyle ilgili olarak bu yazımızı Senatonuz Başkanlığına takdim etme~ 
ği zorunlu ve faydalı gördük. 

Üniversitelerimizin ilmi disiplinlere istinat ettirilmek suretiyle bün
yruerinde kurdukları öğretme mÜesseseleri ve gerçekle§:tirdikleri yenilik
leri her zaman sevinçle karşıladığımızı ve bağımsız öğretim statüsü için
deki faaliyetlerine hürmet ettiğimizi özellikle belirtmek isteriz. 

Esasen, üniversitem.izin muhtariyet sistemi içinde daha objektif bir 
çö.z~üm yolu bulacağına inandığımız için bu meselenin huzurunuza getiril
mesini uygun bulduk. 

Ziraat Mühendisleri camiasına, mensup meslek erbabının profesyonel 
s8.ııası_ "nebat ve hayvan yetiştirilmesi, nebat ve hayvan mahsuUeri eld{l 
edilmesi veya bu mahsullerin işlenmesi ve değerlendirilmesıi'' tanımlan

masiyle özetlenebilir. İ1mi ve ansiklopedik olan bu tarif ziraatın termino
lojisine ve ziraatle yakından ve uzaktan ilgili ruan bütün kanunlara. da 
girmiştir. Dar manadaki bu tarif bile hayvan ve bitki yetiştirme ve ıslahı 
işlerinin birbirinden ayrı olarak düşünülemiyeceğini ve ancak bu şekilde 
iktisadi bir bütün teşkil ettiklerini açıkça göstermekte ve ziraat işletme
sinde hayvancılık i§lerinin diğer ziraat faaliyetlerinden tecrit edilmesine 
imkan ~adığım kesinlikle ifade etmektedir. 

Ziraat işletmesi esasında iktisadi bir ünitedir. Bu bünyeyi terkip eden 
unsurların ahenkli bir şekilde imtizacı başanlı sonuçların alınması için 

/şarttır. Ziraat teriminin .mana ve şümulüne göre zootekni ziraat faaliyet
leri manzumesinin "18.zımı gayri müfariki" olduğundan tek başına fonksi
yonlarını üa ·edemez. 

İnaiıcımıza göre, bir mesleğin profesyonel seviyedeki faaliyet saha
larımn tesbitinde yetkili merci üniversitruerimiidir. Diğer bir deyimle üni
versitelerİnıizin müfredat programlarıdır. Her hangi bir· bilim dalının 
özellikleri hakkında objektif hükümlere varabiirnek i,çin müfredat prog
ramlarının· tahlili esas.tır. Bu kriteryum dahilinde ziraat .mühendisliği tah
silinin nitelikılerini tesbit e·tmek, hekiml~k veya hukuk tahsilinin nitelikle-
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rini tesbit etmek kadar kplaydır. İşte Odamız,_ problemi, bu görüş; ve ka
nıyia takdirlerinize' sunmaktadır. 

Gerçekten, adı geçen yüksek ihtisas okulu huzurunuza "Veterinerlik'' 
sahasına taallfi.k eden hayvan sağlığını koruma adıyla getirilmiş olsaydı 
şüphesiz ki bir sözümüz olamazdı. A~cak, "Hayvan yetiştiriciliği" dalını 
da kapsadığı için teklifi inhisarcı bir davranıştan kurtarmak amaciy~e 

meseleyi ele hlmak mecburiyeti ortaya çıkmıştır. 
Malumları olduğu gibi, Türkiye'deki üç ziraat fakültesinde de halen 

zootekni tedris edilmekte ve bu dalda ihtisas verilmektedir. Hal böyle iken 
tasarı huzurunuza objektü bir şekilde getirilmemiştir. Zira: 

İhtisas okulunun açılması Veteriner Fakültesince münferiden Sena
toya sunulmuştur. 

Tarım Bakanlığından getirilen yaZJ., görevinden ayrılmakta olan bir 
Bakana ale~lacele imza ettitilmiş ve Bakanlık Müsteşarının parafı alınma
dan ve Bakanlığın Koordinatör Dairesi Tetkik İstişare Kurulu ile ilgili 
Ziraat İŞıleri ve Devlet Üretme Çiftlikleri gibi genel müdürlüklerin işbir
liği ve mütalaalarına lüzum görülmeden, tek taraflı bir tutumla, muhte
rem Senatonuza sevkedilmiştir. 
, Keyfiyet Ankara ve diğer Ziraat Fakültelerine de gerektiği şekilde 
duyurulmamış, bu öğretim müesseseleriyle önceden işbirliği ve görüş bir-
liği sağlanmamıştır. · 

Nihayet, bu teklif; Tarım Bakaruığının Bakanlar Kumlu kararına 
istinaden kompetan amme enstitüleri ve idari ilimler öğretim üyelerinin 
de katıldığı yetkili bir heyetçe hazırlanmış ve Devlet Planlama Teş.ki
latınc~ da ittifakla tasvip edilmiş olan "Tarım Hizmetleri ve Teşkilatı
nın Yeniden Düzenle;ımesi" araştırma raporu da katiyetle dikkat naza
rından uzak tutularak ve bu raporda tesbit edilen prensiplere uyulmadan, 
yapılmaktadır. 

Odamız, 6235 sayılı T.M.M.O. Birliği Kanununa göre kurulmuş kamu 
hizmeti gören bir teşekkül olup, 4000 kadar Ziraat Yüksek Mühendisini 
bünyesinde toplamakta ve ayrıca 7 4 72 sayılı Vazife ve Selahiyet Kanunu 
hükümleri dairesinde meslek mensuplarının hak ve yetkilerini korumakla 
yükümlüdür. Bu itibarla, meselenin :Sayın 'Senatonuza duyurulmasına za .. 
ruret hasıl olmuş,tur. 

Netice olarak, Veteriner Fakültesi teklifinin "Hayvan Yetiştiriciliği" 
konusu dışta bırakılmak suretiyle ve sadece "hayvan sağlığını koruma 
uzm~lık yüksek okulu" mahiyetinde kabul edilmes,inin uygun olacağım 
saygılarımızla bilgilerinize sunarız,. 

Mehmet Yüceler 
Başkan 

Not: Tetkik neticesinde Tanm Bakanlığı Müsteşannca paraf olduğu an
laşılmıştır. 



(Ek: VII) 

Sayın 

Ankara Üniversitesi Veteriner Fakültesine bağlı olarak kurulmakta 
olan Yüzse:k Uzmanlık Okulu'nun · aynı zamanda Zooteıknist eleman yetiş
tirmek üzere faaliyete geçtiği istihbar edilmiş ve Odamızın . bu konudaki 
görü.şü 23.3.1965 gün ve (DıK-9·53) 281 sayılı yazımızla Ankara Üniversi-
. tesi Rektörlüğü ve Senato Başkanlığına iletilmişti. Bu yazımızın bir ör
neği ile Zootekni konusiyle ilgili olarak hazırladığımız özel notu size de 
takdim ediyoruz. 

·Yeniden habe·r aldığımıza göre, Veteriner Fakültesi bünyesinde, 
"Hayvanc.ılık Ekonomisi ve İşletmeciliği" unvaniyJe yeni bir kürsü kur
mak teşebbüsüne geçmiş ve konu Sayın Senatonuza intikal etmiştir. 

Mektubumuza ilişik olarak sunulan yazılardan anlaşılacağı gibi, Ve
teriner Fakültesinin bu · teşebbüsleri, teknik icap ve . usullerin dışına ta
şan inhisarcı bir gayret olarak meydana çıkmakta ve öz.ellikle Ziraat 
Mühendisliği öğretim programlarının düplikasyonu mahiyetinde · tezahür 
etmektedir. 

Bu gibi teşebbüslerin, Senato Üyelerince, esas olan müfredat prog
ramlarının nitelikleri ve memleketin ihtiyaçları açısından, objektif ola
rak, inceleneceğinden şüphe edilemez. 

Halen 4000 adedine yaklaşan üyelerimizin iştigal sahalarına tedahül 
eden bu konu gerçekten üzüntü yaratmıştır. Hele, memleketimizde öğre
tim yapan üç Z~raat F'akültesindeki tedrisatının bir düplikasyonu olan bu 
teşebbüs kar.şısında, her şeyden önce bir vatandaş olarak, üzüntü duydu;. 
ğumuzu belirtmeye müsaadenizi rica ederiz. Kaldı ki, üniversitelerimize 
kaydolunan. öğrencilerin memleket ihtiyacına uygun formasyonda yetiş
tirilmeleri, üniversitelerimizin irades.ine ve kararlarına bağli olduğuna 
göre, uygun ve cari s.istemlerin dışına çıkmak suretiyle disiplinlerin ze
delenmesinin ·rnemleketimizin ekonomisi ve eğitim ihtiyaçları bakımından 
ne derecede tehlikeli ·olduğu da aşi~ir:dır. 

Bu itibarla, sizin ittılaınız:a sunduğumuz · bu durum münasebetiyle 
değerli ilgilerinizi is.tirham eder, saygılarımız.ı sunarız. 
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Mehmet Yüceler 
Başkan 



(Ek: Vll/A) 

Hayvan yetiştiriciliği konusunun, tanının ayrılmaz ve vazgeçilmez 
bir böJümü halinde olmas,ı gerçeği karşısında Veteriner Fakültesine bağ
lı bir "Hayvan Yetiştiriciliği ve :Sağlık Hekimleri Uzmanlık Yüksek Oku
lu" kurulması ile ilgili gayretleri yurdumuz tanmı, hayvans.al üretim. ve 
veterinerlik hekimliği yönlerinden ayrı ayrı gereksiz ve anlamsız hatta 
zararlı bir teşehbüs sayan Odamız, aşağıdaki hususların gün ışığına ka
vuşturuJması ve bunlann entellektüel çevreye duyurulmas.ını z~ruri ve 
faydalı bulmuştur. Cereyan eden olay ve işlemlerin zoru ile yapmak zo
runda bıraktığımız ve açıklamanın amacı .meslek taassubundan sıyrılarak, 
bütün gerçekleri ilmin ışığı altında ortaya koymak şeklinde ifade edilebi
lir. Ankara Üniversites.i Senatosunca hiçbir kanuni hükme ve realiteye 
dayanmaksızın hazırlanan, adı geçen okula ait yönetmeliğin 2.4.1965· gün 
ve 11985 sayılı Res.mi Gazetede yayınlandığı görülmüştür. Teşebbüsün, 

mevzuat bakımından sa.katlığı konumuz ıdışında bırakıla:rak, gerçek1er ve 
ilim yönünden kısırlığı üzerinde durulacaktır. 

Hayvansal ürünlerin hemen her memlekette, milli ekonomilere bü
yük avantajlar sağıladığı malfimdur. Tanmda kalkınma ve teknolojik ge
lişmeler ancak hayvansal gelirin, tüm tanmsal gelirler içindeki yüksek 
nispeti sağlaması ile mümkün olabilmektedir. Tanm işletmeleri 'he:r şey
den önce primitif ihtiyaç olarak hayvansal üretime muhtaç durumdadır
lar. Çünkü hayvandan elde edtlen gelir ne kadar yüksek olursa işletmenin 
gelirleri de o kerte çoğalmaktadır. Bu ham milli ekonominin de gelişme
si anlamına gelmektedir. Nüfus. başına en fazla milli gelir düşen Dani
marka' da hayvansal gelir, bütün tarımsal geliderin % 81 sini teşkil et
mektedir. A.B.D., İsveç, Norveç ve Rolanda'da bu nispet % 80 civarın
dadır. · 

~una göre, memleketimizde de hayvancılığın geliştirilmesi önce bu 
faaliyetin tarım işletmelerinde genel geliri artıracak şekilde düzenlenip 
yürüilimesine bağlıdır. Fakat nedense tanm işJetmeleri içinde hayvancı
lığın önemi ve oynadığı rol çeşitli. çevreler tarafından gerektiği şekilde 

kavranmamıştır. Tarımsal gelir ve refahın artırılması da doğrudan doğ
ruya ve kanunen ·görevli bulunan ziraat teşkilatımız da sırf bu yüzden iş
letmelerdeki hayvansal üretim konusuna layık olduğu tarzda eğiılmemiş
lerdir. Bunun neticesi olarak tarım işletmeleri tümü ile ele alınamanıış, 
en uygun şartları haiz olanlarda bile hayvansal üretim teşvik edilememiş 
ve bu işJetmeler öteki tarım ürünleri bakımından da yeterli olamadıklan 



cihetle gelirlerinde artış sağlayamamışlardır. Diğer taraftan. veteriner 
teşkilatı da olumsuz bir davranışla ziraatçının hayvansal üretim konusu
na· el atmasına ötedenberi karşı koymuştur. Ve kanunen hayvan yetiştir
meye mecbur veya yetkili olan tarım müesseseleri ile adeta mücadele ede
gelmişlerdir. Tarım işletmelerinde hayvancılığın yerinin belli edilmesinde 
gösterilen Isabetsizlik ve ihmaller, son yıllarda ·bu konuda daha verimli 
ve etken tedbirlerin alınmasına yol açmış ve tarım uzmanları hayvan 
üretimi ile ilgili faaliyetlerinde büyük başanlar sağlamışlardır. Geçen yıl 
Tarım Bakanlığının yeniden organize edilmes.i için ilmi metotlarla yapı
lan çalışmalar sonunda hayvansal üret.imin, veteriner hekimlikten ayrıl
ması gerektiği hususu da ortaya çıkmıştır. 

Hayvan yetiştiriciliği ve üretimi hizmet ve görevlerinin ziraatçiye ait 
bir iş olduğu, veteriner hekimliğinn se yalmz hayvan hastalıkları konu
suna eğimesi gerektiği realitesi halen A.B.D., Danimarka, Holanda, Isveç 
gibi daha bir çok ileri ülkelerde şüpheye mahal bırakınıyacak şekilde ke
sin sınırlandırmalarla biribirinden ayrı tutulmuş, pürüzler ve p~oblemler 
ortadan kaldınlmıştır. Gözlerimizin önünde büyük teknolojik gelişmelere 
sahne olan İsrail dahi ·aynı olumlu yolda hamlelere girişirken, bizim bun
lardan örnekler ~alacak yerde mesleki taassup bulıranlan içinde gerçek·· 
görevlerimizi unutmamız, bir takım hizmet tedahüllerine sebebiyet ver
memiz acı ve ibret verici bir tutumdur. 

peri memleketlerde ekonominin gelişmesi ile tarım işletmeleri hay
vansal ürünlere daha fazla önem vermek zorunda kalmışlar ve Veteriner 
Teşkilatının bu hususta kendilerine yardımcı. olamıyacağını, zira hayvan
cılığın işletmeye dalı~ fazla gelir sağlaması için sadece· sağlık koruma ted
birlerinin yetmediğini anlamışlardır. Bunun için bütün hayvansal ~retim 
işlerinin ziraat teşkilatı bünyesinde mütalaa edilmesi z.aruri görülmüştür. 
Bazı memleketlerde mesela, A.B.D. bu gelişme süratle. olmuştur. Bu so
nuca varılması da, veterinerlerin hayvancılığın gelişmesi ile hekimlik ala
mndaki hizmetlerin daha çok önem kazandığım, hekimlik yapmakla hem 
memleket ve hem. de kendi meslekleri için daha verimli olacağını kolay ve 
çabuk olarak idrak etmelerinin büyük rolü olmuştur. 

UJ.uslararası kongrelerde de açıklandığı üzere hayvancılıkta ileri se
viyed~ bulunan memleketlerde hayvansal üretim (zootekni) konularında 

çalışan veterinerler görülse bile bunların sayıca . h eni az hem de meslek 
kapasitelerinin zayıf olduğu bir gerÇektir. Buna mukabil yalnız hayvan 
sağlığı konuları ile iJgili veteriner hekimleri mesleki görevlerini hakkiyle 
ifa edebilecek bir kapasite ve seviyeyi bulmaktadırlar. Hayvan yetiştirici
liği bakımından .geri durumda olan memleketlerde ise, hal bunun· .. aksine 
tecelli etmektedir. Veteriner hekimleri böyle bir ortamda mes,Jeki görev-
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lerini ihmal ederek d8.ııa başka sahaılara ve bu arada hayvan üretimine 
kadar ihtisasları aleyhine gelişen meraklara heves etmektedirler. Bizde 
de durum şağı yukarı buna benzemektedir. Hayvancılığın geleceğini ciddi 
surette tehdit eden bu görev anarşisinin halli her şeyden önce memleket 
aydınlarına düşen milli bir ödevdir. Bilhassa üniversitelerimizin bu önem
li ko_nuya iJmi gerçekler açısından eğilmeleri bizleri sevindirecektir. El-

. bette ki, memleket ekbnomisini geriletici tu.tum ve sistemlere üniversite
lerimizde yer. verilmiyeceğine ve bilakis varsa bunların sökülüp bünye
mizden atılacağina haklı olarak inanmakta.yız. Biz ileri memleketleıin 

usullerini bünyemize adapte etmek mecburiyetinde olduğumuzdan Anka
ra Üniversitesi Senatosunun, veteriner hekim~erin. zootekni işlerini de 
yapmalarına yol açan . bu kararım maalesef fmilli menfaatlerimiz. ile bağ
daşık olmadığını açıklamak is~yoruz. 

Bir kere daha tekrarlamak zoruuluğunu hissediyoruz: Veteriner Fa
kültesi mezunlar~nın hayvansal üretim tekniğinde çalıştırılmalan mem
leket hayvancı.ılığı ve hatta veteriner hekimlik için zararlıdır. Çünkü: 

1- Yurdumuzda tek Veteriner F'akültesi vardır. Buradan çıkan be .. 
· lirli sayıdaki veteriner hekimlerin ayrıca ziraat ve hayvan üreticiliği ile 
uğraşmaları gerek hekimlik ve gerekse zootekni işlerimizin uzun süre 
aksayacağına bir işarettir. -

2 -Kurulmasına teşebbüs edilen okulun hayvan yetiştiriciliği bölü
müne girecek veteriner hekimler beş yıllık bir tahsiJle elde ettikleri he• 
kimlik bilgilerini bir yaiıa bırakıp zooteknist olarak· çalışmaya başlıya

caklardır. Ancak bunların iki yıllık bir öğretim ile zo.oteknist ~nialarına 
imkan olmadığından önce kendi mesleklerini kaybedecekleri kabul edil
melidir. Gerçekten: (a) Zootekni ihtisası yapmak için veteriner hekimliği 
tahsiline hiç de Jüzum yoktur. Halen bilimsel· hayvan ıslahı metotlalı.nı 
geliştiren ilim adamlarımızın hiçbiri veteriner hekim değildirler. Fakat 
Dünya· literatürüne ge,çen çalışmalar yapmışlar ve yap·maktadırlar. 

(b) Başarılı bir zooteknist olmak için ziraat mühendisliği formas,yonu 
şarttır. (c) Yeni kurulacak okulda gerçek bir zooteknist yetiştirebilmek 
için en azından dört yıNık bir zootekni kültürünü göze almak lazımdır. 

Z"ıraat fakülteleri varken bu iş için yeni bir okul açılmasına Iüzuın olma
dığı da meydandadır. Aslında böyle uZun öğretim devrelerini göze alıp 

memleket için Iüzumlu ola_,n veterinerlik gibi kıymetli bir ihtisas ·kolunun 
körJetnmesine göz yummak gerçekiere aykırı düşmektedir. Bu konuda 
daha pek ço~ hususların belirtilmesi mümkün ise de Odamız şimdilik yu
kardaki görüşlerimizin açıklanmasım yeterli bulmaktadır. 
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(Ek: VIII) 

T.M.M.O.B. , 
Ziraat Mühendisleri Odası 

Sakarya Cad. No. 30 - ANKARtA 

Telefon : 12 07 68 
Ankara 

Sayı (DK. · ) ZATA MAHSUS 
Eki: 

Sayın 

Şahsınıza hitaben gönderdiğimiz bu yazının, Odamızın bir üyesi ol
manız itibariyle, sizi yakından ilgilendireceğine inanıyor ve bugüne kadar 
deruhte ettiğiniz ve halen görevli bulunduğunuz vazifelerin önemi bakı
mından camiamıza sağılıyabileceğiniz fikri· ve hissi yardımları dikkate ala
rak bazı ricalarımızı iletiyoruz. 

Malumları olduğu gibi., ekonomisi halen birinci derecede Tarıma da~ 
yanan memleketimizin amme hizmetleri teknik ve idari kademelerde vazi-· · 
fe gören. meslektaşlarımı.za büyük ölçüde veeibeler yüklemektedir. Bekle
nilen gelişm.elerin sağJanmas.ında camiamıza mensup fikir işçilerinin yay-· 
gın şekilde gösterecekleri ilgi ve çalış:maların önemi çok büyüktür. Bu gö
rüş, Odamızın Genel Kurul toplantılarında yapılan tenkit ve temennilerin 
ağırlık noktasını teşkil etmekte ve Odamıza vaki olan- ferdi telkinJer de 
bunu mütemadiyen yenilemektedir. 

Kanaatımıza göre, pratik. sonuçların elde edilmesinde Oda çalışnıa

larına ferdi ve toplu gayretierin katılması da bilhassa lüzumhı bulunmak· 
ta.dır. 
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- Bazı ·teknik yardım programından burs temininde veya kulJanıl
masında rriesleğimizle ilgili konuların diğer meslek mensuplarınet 
tahsisi halinde gereği kadar hassasiyet gösterilmediği; 

- Memleket iÇinde veya dışındaki bazı toplantılara konu ile ilgili 
meslektaşlarımızın kahlması gerekirken bunun tamamiyle ger
çekleştirilmediği ; 



- Düşünce ve kanıların yayılmasında, fikir ve bilgi-gücünün artma
sını sağlamak amacı ile, haberleşme usullerine genellikle uyulma
dığı; 

- Bir konu üzerinde çalışılırken veya programJar icra safhasına ·ko
nulurken diğer ilgili teşekkül ve idarelerdeki üyelerimi:zle fikir 
alış verişinde bulunulmadığı veya işbirliği yapılmadığı; 

- Ve -nihayet, problemierin çözümünde, her türlü teşekkül ve mü
esseseJerin çalışmalarına iştirakte, resmi veya özel nitelikte ol
mak üzere Odaya bilgi verilme:diği veya gerekli yardımın istenil
ınediği ;. müşahede: edilmektedir. 

Yukarıda, sade misaller halinde değindiğimiz problemierin çozurnu 
ilk merhalede üyelerimizin ferdi alakalarına bağlıdır. Fakat, bu gibi dü
şüncelerin sözde kalmaması için üyelerimizin,· gecikmeden, ferdi ve top
lu teşebbüs ve İcraata girişmeleri ve aynı zamanda Odamızla bağlantı kur
malarına bilhassa ihtiyaç duyulmaktadır. Bu şekilde, memleketimizdeki 
teknolojik gelişmeler için Ziraat Mühendislerinin mesleki yönden daha 
faydalı ve müessir olarak çaJLşmaları ve dolayısiyle ferdi .görüşlerin dı
şına çıkmak suretiyle camia fikriyatının temsil edilmesinde etkili olabi
leceklerinde şüphe yoktur. 

Aziz üyemiz . 
Bizin de bu gibi konularda en az Yönetim Kurulunuz kadar hassas 

bulunduğunuza inanıyor ve mümkün olan değerli teşebbüs ve yardımları
nızı bekliyoruz. 

Dağıtım: 

Ziraat Fakültesi Dekanları, Tarım Bakanlığı 

MUsteşarı, Üye Genel Müdürler ve Yardım
cılan, Müstakil Müdürler ile bazı Müşavirler. 

Saygıtarımızla 

Başkan V. 
Kemal Gök9ora 
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(Ek: IX) 

T.M.M.O.R 

ZİRAAT MÜHENDiSLERİ ODASI 

İl Temsilciliklerinin Görevleri 

ı· 1 ',Tenısilcilik ~eşkili : 

Oda Talimatnamesine göre Yönetim Kurulunca her il merkezinde 
birer üye temsilci olarak tayin edilir. Duruma göre tems.ilciler değiştiri
lebilir. 

II ~ Temsilcinin Görevleri : 

1 - Temsilciler, bulunduğu ildeki Ziraat Yüksek Mühendisleri ile 
Oda arasındaki iki taraflı irtibat ve münasebeti devam ettirir. Ortaya 
çıkacak problem veya konularda Oda:ca bildirilen_ şekilde, gerekli temas
ları Oda adına yapıp neticeyi Odaya bHdirecektir. 

2 - İldeki üyelerin Oda ile olan her türlü taleplerini tesbit ederek 
bul durmak, 

3 - İllerdeki üyeJere Odanın ulaştırmak istediği, bilgi, sirküler ve 
kitapları alıp kendilerine tevziini sağlamak, 

4 - İllerdeki üyelerle zaman z.aman toplantılar yaparak meslektaş
larımız fikir birliğini kuvvetleştirrnek için gayret sarfetmek, 

1 

5- İldeki üyelerimizin meslek ve yetkilerini tahdit eden icraat veya 
tutumları Odaya bildirmek, · 

6 - İlden ayrılan ve il'e yeni gelen üyelerin isim ve adreslerini bil
dirmek, 

7 - Ölüm yardım fonu yönetmeliği gereğince yapılacak yardım için 
vefat edecek üyelerin, çalıştığı müessese tarafından resmi bir yazı ile ve 
varisierinin adresleriyle birlikte Oda. merkezine gönderilmesini sağlamak, 

8- Üye aidatıarının direkt veya mutemetler vasıtası ile her üç ayda 
bir Od~ merkezip.e muntaz,aman gönderilmesine yardımcı olmak, 
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9 - Bilirkişilik yapan üyelerimizin bu görevi mesleğimizin icaplar.ı
na göre yapması hususlarını imkanlara göre takip etmek ve üyenin bi
lirkişilikten aldığı ücretin % 5 ini Odaya havalesini sağlamak. 

m - Muhabere Durumu: 

Te:rnsi.J.ci normal olarak her ay sonunda Oda merkezine yazacağı 

mektupta sıra ile şu konulara temas edecekt;ir. 

a) Üyelerin mühendislik ve meslekle ilgili olarak talep ve mesele-
leri, 

b) · Üyelerden gelen ve gidenlerin isim ve adresleri (ölüm, emeklilik 
ve askere gitme ve dönüş durumları) Odaya yazılarak ilk metkttiptailde 
mevcut memur veya serbest çalışan Ziraat Yüksek Mühendislerinin isim . 
ve adresleri bildirilecek, 

c) Üyelerin aidatıarını Odaya gönderme durtiiİıları, 

d) MUteferrik konular. 

Temsilci muhabere ve evrak için bir dosya tutacaktı.r. Oda merke
zine yapılacak yazılara sıra numarası konulacaktır. Ayrılış halinde bu 
dosya, yeni seçilecek temsileiye devrolunmak üzere hazır bulundurulur. 

IV - 1\fusm.flanıı :KaıE§ılanması: 

, Yukarda belirtilen işlerin yürütülmesi için yapılan mektup, telgraf, 
telefon gibi PTT ve kırtasiye masrafları v.s. temsUci tarafından yapıla
cak, üç aylık fasılalarla 25 kuruşluk damga puluna tabi bulunan bir mas
raf cedveli hazırlayıp Oda merkezine gönderiJdikten sonra para kendisi
ne ha vale edilecektir. 
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Saym 

T.M.M.O.B. 
ZİRAAT MVHENDiSLERİ ODASI 

Sakarya Cad. No .. 30 

ANKARA 

(Ek: X) 

Malumlan olduğu gibi Devlet Personel Dairesince t~ük tasarılarına 
esas teşkil etmek üzere teırtiplenen 22 maddelik sualname üz,erinde, Oda
mızda, Ziraat Yüksek Mühendisi çalıştıran kurum temsilcilerinin de işti

rakiyle bir ön çalışma yapılmış ve bu çalışmalara ilişkin protokollar size 
. daha evvel gönderilmiş ve aynı konu üzerinde devam eden müşterek ça
lışmalar sonunda hazırlanmış olan muhtıra (tüzük tasarıianna yardımcı 
esaslar) ayrıca temsilcinize tevdi edilmişti. 

Sonradan; yine Ziraat Mühendisi çalıştıran kurumlardan bazı tem
silcilerin iştirakiyle bir çalışma grubu daha teşkil ediJ.miş. ve bu muhtıra 
üzerindeki çalışmalar tamamlanarak ilişikte teksir edilmiş, kopyesi gön
derilen "Ziraat Yüksek Mühendisliği Tüzük Tasarısı Esasları" hazırlan
mıştır. 

Odamızca bundan ·böyle meslek tüzüğümüzün hazırlanması münase
betiyle DevJet Personet Dairesi ile gerekli temaslarda bulunulacak ve bu 
konuda Vıaki talep ve ihtiyaçlann karşılanmasında gayret gösterilecektir. 

Yalnız, sınıf tüzüklerinin hazırlanmasiyl~ işin sonuçlanmıyacağı ve 
önümüzdeki çok kısa bir zaman içinde tüzük tasansı esaslarında ~lirti
len tarım hizmetlerini karşılayacak k~o ihtiyaçlannın ayrıca orgaruk 
bir şekilde tesbitinin gereke·ceği de malfimlandır. Alınacak kadroların 

sayıca ve pozisyonca ihtiyaçları karşılayabilecek seviyelerde olması ve 
kurum hizmetlerini Ziraat Mühendisliği bakımından şümullü bir vüsatta 
temin edebilecek miktar ve evsafta olması zarureti ·aşikardır. Bu zaruret 
karşısında kurumlarımızın tezelden gerekli tedbirlere ve çalış~aJara te
vessül etmeleri ve hazırlıklarını ikmal etmeleri icap. etmektedir. 
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Keyfiyeti bilgilerinize sunar çalışmalarınızda başarılar dileriz. 

Saygılarımızla, 
1 

Kt"''"'"'~ 1 G""k a.I.Wıl o ~m, 
Başkan Y. 



Dağıtım: 

1 - Tanm Bakanlığı Müsteşarı 

,2 - Köy tşleri Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 

3 - Tarım Bakanlığı İlgili Genel Müdürlükleri ve Yardımcıları 

4 - Tetkik İstişare Kurulu Başkanlığı 

5 - Ekonomik Araştırma ve Planlama Gr. Bşk. 

6 - Pamuk İşleri Müdürü 

7 - Toprak-Su Genel Müdürü ve Yardımcıılan 

8 - Toprak· t<;kan Genel. Müdürü 

\ .•. 
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