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ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI YAYINLARI

Sira No. | ' Yaymm ads ' i Fiat:
1 Top}'a,k‘ Reformu (1960) - ...ooviiiiiiiiiie e —
2 Zirai Davalarimiz (1) (Toprak Reformu) 1961 (Mevcu-
du kalmamigtir.) ..o.oooiiiiiiiiii e e eees —

3 Zirai Davalarimiz (2) (Tirkiye Ziraat hakknida. goriig-
ler) 1962 ..o loe —
4 Celtik Ziraati ve Piring Fiatlari, 1962 ........................ —

5 Zirai Davalarimz (3) (Tiirkiye Ziraati hakkinda goriig-
ler) 1962 . .o vee 20
6 Hubukat Fiatlary, 1962 ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriennes —
7 Toprak Mahsulleri Ofisi Reorganizasyonu, 1963 ............ —
8 Hububat Fiatlari, 1963 .................. P e —
.9 Tiirkiye’nin Zirai Bolgeleri, 1964 ................... eeeeeerna 20

10  Ziral Davalarimz (4) (Tiirkiye Ziraatna ait gomilgler B

: LOBL e e fedees 20
11 Toprak Reformu Semineri, 1964 e, - b
12 Tirkiye Hayvanciligi Problemleri, 1964 ........................ 5
13 Tiirkiye’de Ziral Kredi ve Problemler, 1964 .................. 5
14 Mer’a Vejetasyonunun Tegekkiilii, Kompozisyonu ve Bo- ,
ZUIMAST  ciiieiiiiriiiiiiie et cri e e e ee e e e it ee e re e raieas oo 3

15 Diinya Turuncgil eraa.tmda, Tiirkiye’nin Yeri ve Uze-

rinde Oncelikle Durulmas: Gereken Baglica Problemle-
FIMEZ o e e R, 3

16 Tiirkiye’de Su Kaynaklammn Geligtirilmesi ve Problem-
=5 o RO foosivinens  —
18 Tarimda Ortakglhk ve Kiracilik .....o.cooeiiiiiinn, 5
19 Zirai Davalarimiz (5) (Tirkiye Zwa‘a.’una, Ait Goriigler) 10
20 XI. Genel Kurul Faa.liyet Raporu ......cccooeeveniinnnnn. e, —
21 Mer’alarimizla Ilgili Problemler ve Coziim Yollar1 ......... 5
22 Tiirkiye’de Ziral Vergiler .............ccocooevvvriieeeerenennnn. —
23 Zir. Miih. Odas1 Talimatlar: ve Zir. Miih. Birligi Kanunu —
- 24 Bilirkigi Rehberi .......ccooiiiiiiiiiiin e L —

~ Not: Yukardaki fiatlar meslek harici sahislar igindir. Ziraat Yiiksek Miihendislerine bun-
lar 1/4 kiymeti ile satilirlar. Tiirkiye Hayvanciligt ve Problemleri ile Tiirkiye'de Zi-
rai Kredi ve Problemleri, Ziraat Yiiksek Miihendisleri igin 2,5 liradir.




Saym Uye

‘Odamiz XII. Genel Kurul toplantisi, 23-24 Subat 1966 Cargamba -
Pergembe giinlerinde Imar ve Iskdn Bakanlifi konferans salonunda
agagidaki giindeme goére yapilacaktir.

Saat 10 da baglayacak toplantiya katilmamz rica ederiz.

Saygilarimizla
- ODA YONETIM KURULU
GUNDEM:: \
ACILIS
1 — Bagkanhik Divan: se¢imi (1 Bagkan, 2 Bagkan yardlmclsl, 4 Sek-
reter)

_ 2 — Sayg1 durusu

3 — YoOnetim Kurulu faahyetlyle bildngo ve Denetme Kurulu ra-
© porlarinin okunmasi .

4 — Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlar: ve bildnconun miizake-
resi ve Yonetim Kurulunun ibras:

5 — Dilek ve temenniler
6 — 1966 yih biitce tasarisinin miizakere ve kabulii

7 — Secimler (Gizli oyla)
a) Oy tasnif heyeti (6 kigi) - :
b) Oda Yonetim Kurulu (7 asil ve 7 yedek)
¢) Oda Denetleme Kurulu (3 asil ve 3 yedek)
d) Oda Haysiyet Divam (5 asi ve 5 yedek)
e) T.MM.O. Birligi Yénetim Kurulu adayr (3 kisi)
f) TMM.O. Birligi Denetleme Kurulu adayr (2 kisi)
g) T.MM.O. Birligi Y. Haysiyet Divani aday1 (1 kigi)

8 — Kapanig

Not : O3le icin soguk biife hazirlanmstir.
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GIRIS

Yonetim Kurulumuzun 1965 yili faaliyetlerini Genel Kurulumuzun
tasviplerine sunmadan 6nce saym misafirlerimizi saygiyle selamlariz.

25 - 26 Subat 1965 tarihlerinde toplanan XI. Genel Kurul tarafindan
secilen Yonetim Kurulu, 1.3.1965 tarihinde ilk toplantisim yaparak; Bag-
kanliga Mehmet Yiiceler, Bagkan Vekilligine Prof. Dr. Orhan Diizgiines,
Sekreter Uyelige Sabri Malkog, Muhasip Uyelige Sabahattin Saver ve
iiyeliklere de Prof. Dr. Sabahattin Ozbek, Adem Karaelmas ve Kemal
Gokeora’yl secmigtir.

Sonradan Orhan Diizgiines ve Sabahattin Ozbek’in istifa etmeleri
iizerine yedek iiyelerden Ali Bayazit ve Yagar Yilmaz vazifeye davet edil-
misglerdir. 4.3.1965 deki toplantida yeniden yapilan vazife taksimine gore
Yonetim Kurulumuz asagidaki sekilde gérev almgtir:

Bagkan : Mehmet Yiiceler

Bagkan Vekili : Kemil Gokcora

Sekreter Uye ;" Sabri Malkog i
Muhasip Uye 1 Sabahattin Saver

Uye : Adem Karaelmas

Uye Al Bayazit x
Uye : Yasar Yilmaz

. <y )

Uyelerimizden Ali Bayazit, sonradan Odanin Genel Sekreterlik gore-
vine atanmig oldugundan, acilan YoOnetim Kurulu iiyeligine yedek iiye
Ismail Baykal davet edilmig ve gérevine baglamigtir.

Caligmalarmmizin sistemli olarak yiiriitiilebilmesi amaciyle ilk dnce
bir caligma programi hazirlanmigtir. (Bak. Ek I)

Caligma programimiz, Oda Talimatnamesinin Ongérdiigii gdrevlere;
XI. Genel Kurulun direktif ve temennilerine paralel olarak hazirlanmigtir.
Ziraat Dergisinde yayimnlanmak, tegkilat ve temsilcilerimize gonderilmek
suretiyle meslektaglarimizin bilgi ve incelemelerine arz edilmigtir. Prog-
rammuzdaki igler, oncelik sirasina gore ele alinmig ve yine programda
belirtilen metod ve pren&plere uygun olarak gergeklegtlrﬂmesme caligil-
migtir.



BOLUM
I

YONETIM ISLERI

1. Komiteler ve Komisyonlar :

. Odamizin bir ihtisas organi olmasi gézoniinde tutularak, daimi ko-
miteler, ihtisas komisyonlar: ve caligma gruplar: tegkil edilmek suretiyle
bu birimlerin mesaisinden azami &l¢iide istifade edilmesine bilhassa dik-

kat ed:llmlgtlr

a) Yardimc:r Organlar Yonetmeligine gére: “Mevzuat Komlte31” ve
“Negriyat Komitesi” olmak iizere iki Komite tegkil edilmigtir.

b) Genellikle ig programimizda yer alan ya da ihtiya¢ halinde be-
liren meseleler; etiid, inceleme isteyen ve teknik icaplara gbre goriis ve
miitalda tiyin ve tesbitine lilzum gosteren konular izerinde 1htnsas ko-
misyonlar1 veya calisma gruplar: tegkil edilmigtir.

Daimi ve muvakkat mahiyette kurulan bu birimlerin {invanlariyle
igtirak eden meslektaglarimizin isimlerini gdsteren liste raporumuza ili-
siktir. (Bak. Ek II) yaptiklari calismalar da, bu raporun II ve III iincii

boliimlerindeki 6zel bahislerinde sirasiyle yer almigtir.

2. Damsma Konseyi :

XI inci Genel Kurulumuzca kabul edilerek yiiriirliige konmus olan
“Yardimer Organlar” Yonetmeligine gére: “Genel Kurulun direktiflerine
ve Yonetim Kurulunun caligma programi geregince meseleler {izerinde
caligma yapmak’ amaciyle, bir Damgma Konsey1 kurulmasmm gerektigi
malimdur.

S6zii edilen Yénetmeligin 2, 3 ve 4 iincii maddelerine gére meslekte
en az yedi y1l calismug ve Ankara’da bulunan iiyelerimizden olmak iizere
otuz meslektagimzdan ibaret Damigma Konseyimiz kurulmugtur. Yone-

tim Kurulu Uyeleri Danigma Konseyinin tabii iiyeleridir.



ki yil siire ile (1965-1966) bu konseye secilen iiyelerimizin alfabetik
olarak diizenlenen isim listesi raporumuza eklidir. (Bak. Ek III)

Danisma Konseyine, bu yil, yalmz bir mevzu gétiiriilmiigtiir. Bu da
“Ziraat Yiiksek Mithendisligi Tedrisat1” ’konusudur. Konseyin bu konuda
diizenledigi kararn Srnegi iligiktir. (Bak Sk IV)

" Bu sene kurulug devresini geciren Danigma Konseyinden, ileride, de-
gerli bir istisare organi olarak buyuk Olciide istifade edilecegine siiphe
yoktur.

3. Yonetmelikler : ‘ - /

XTI inci Genel Kurulda goriigiilerek kabul edilen; Genel Sekreterlik,
Haysiyet Divam, Yardimer Organlar, Muhasebe ve Biitce, Personel, Neg-
riyat ve Oliim Yardim Fonu adli yonetmelikler, T.M.M.O.B. Genel Kuru-
lunca da onaylandiktan sonra (bazi ufak tadillerle) yiiriirliige konulmus-
tur. Bu yoOnetmelikler sayesinde oda hizmetlerinin daha sistemli bir ge-
kilde yiiriiyecegi ve rutin iglerine ayrilan miiddetinin azalacag1 tabiidir.

Yapilan degigiklikler Yonetmelik tasarilarina iglenmek suretiyle kul-
lanilmigtir. Gelecek donemde bu yoOnetmeliklerin bir arada bastiriimas:
faydali olacaktir.

4. Genel Sekreterlik :

v D6nem basinda bir Genel Sekreter tiyini icin gerekli duyurmalar ve
- Ozel aragtirmalar yapilmig olmasina ragmen 7.6.1965 tarihinde bu atan-
ma ancak miimkiin olabilmi§ ve Oemil Kaleli tayin edilmigtir.

v 1.3.1965 ile 7.6.1965 tarihleri arasindaki devrede, bu gorev1 Sekreter
Uyemiz Sabri Malkoc fahri olarak ifa etmigtir.

Sahs? mazereti yiiziinden istifa eden Cemil Kaleli’den bo.gal‘an Genel
Sekreterlige Ali Bayazit atanmigtir.

Genel Sekreterlik organinin kurulmasiyle Odamlzm buyuk bir eksik-
ligi tamamlanmigtir.
5. Biiro Isleri :

Uye sayisinin artmasi, temsilcilikler ihdasi, I. Teknik Kongrenin ya-
pilmasi ve icra isleri sebebiyle Odanin biiro ve muhasebe muamelat: da
bityiik bleiide artmigtir.

1964 de cikan yazlarin sayis1 1064 iken 1965 de 2323 e yukselrmgtlr
Gelen yazilar da 1244 den 2253 e yiikselmigtir.
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Muhasebe ve biitge igleri yeni ytinétmelige gbre diizenlenmigtir. |

Muhasebeci ve diger iki pefsonelin istifas1 ve yenilerinin temini bii-
ro ve muhasebe iglerinde bazi gecikmelere meydan vermigtir.

Bununla beraber yil sonunda biiro ve muhasebe iglerinin eski yillara
kiyasla, daha iyi bir diizene sokuldugunu belirtmek isteriz..‘

1965 de Odamiza 440 meslektagimz iiye kaydolunmustur. Boylece
iye sayis1 4162 ye yiikselmigtir.

6. Uye Aidati: | | STy

Uyelerin ¢ogu Oda aidatin1 muntazam &dedigi halde, bir kisim iiyele-
.rin bu vecibeyi yerine getirmedikleri iiziintii ile miigahade edilmektedir.
Bu durum, biitceyi sarsmig ve bilhassa birinci Teknik Kongre masraflar:
dolayisiyle muhtelif yerlere borclu kalimmigtir. Miiteaddit tebligata rag-
men aidat 0demiyen iiyelerin, istenmedigi halde icraya verilmesi zarure-
tiyle kargilagiimgtir. Icraya verilen iiyelerin sayis1 (339) dur.

Uye borclari, yillar itibariyle agagiya cikariimigtir.

Yillar 1965 yili baginda 1965 yih sonunda
1961 26.702,54  14789,81
1962 35.404,56 | 16.444,64
1063 75.432,63 33.136,22
1964 . 195.699,62 102.934,00
1965 - 238.010,89

‘ Bu rakkamlarin tetkikinden anlagilacag gibi Yonetim Kurulumuzun
bu konuda gosterdigi gayret neticesinde iiye borglarlmn sev1yes1 belirli
bir gekilde diigiliriilmiigtiir.

Uzak illerden iiyelerin gonderdikleri paralar Ziraat Bankasindan
Odamiza gec intikal etmektedir. Ayrica gelen evrakta para gonderenlerin
adreslerinde yanlighk ve eksiklikler bulunmasi da kayitlarda gecikmelere
sebep olmaktadir. Bu yiizden fuzuli yazigmalar olmakta, makbuzlarin
gonderilmesi de gecikmektedir. Dairelerin mutemet tdyin etmeleri halin-
de aksamalar Onlenebilmektedir.

Aidatlarin her ay (8) lira olarak gdnderilmesi de zorluk yaratmakta-
dir, zira 4000 den fazla iiye aidatimn islenmesi ve makbuz kesimi yilda 12
-defa tekrarlanmak icap etmektedir. Bu sakincalarin 6nlenmesi icin 1966
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aidatinin iicer aylik devrelerde, dort taksitte gondemlmesa uygun gorul-
miigtlir. Buna gére édeme plani gdyledir:

Aidat . b Odenecek
Taksidi Aylar Odeme zamani meblag TL.
1 Ocak, Subat, Mart , Mart sonuna kadar = 24 TL.

2 Nisan, Mayis, Haziran Nisan basi 24 TL.

3 Temmuz, Agustos, Eylil . Eyliil sonu . 24 TL.

4

Ekim, Kasim, Aralik Aralik sonu 24 TL.
' Yekiin 96 TL.

Siiphesiz, aidatin tamamimn bir defada veya iki taksitte 6denmesi
de kabildir.

Halen, Ocak ve Subat aidatin: 6demis olanlarin Mart aidatim1 da 6de-
dikten sonra, yukaridaki tablodaki g1b1 icer aylik odeme’ yapmalar: yo-
luna gidilmigtir.

7. Yaym Isleri :

Tiirk Ziraat Yiiksek Miihendisleri Birliginin “Ziraat Dergisin’'de
Odamiz caligmalarina ve iiyelere duyurulacak bilgilere, gecen yillara ki-
vasla, daha genis gapta yer verilmistir. Ancak, derginin fasilah c¢ikmasi
ve biitiin iiyelerin eline gecmemesi yiiziinden Oda ile iiyelér arasindaki
iligki zayif kalmaktadir. Uyelerimizin abone olmalar1 ve idarelerin de
abone sayisini artirmalari, bu derginin baski hacim ve zamanlarim falyda--x
i gekilde etkiliyebilecegi diisiincesindeyiz. Yaymn iglerimiz yonetmelik
esaslarina gére yiiriitiilmiigtiir.

Odamiz, Ziraat Dergisine her ay 500 lira yardim yapmaktadir.

Yonetim Kurulumuz Oda tarafindan bir aylik gazete cikarlmasim da
etiid ettirmis ve faydali olacag1 sonucuna varmistir. Bu bakimdan gelecek
Yonetim Kurulumuzun bu isi gerceklegtirebilecegini - iimit ediyoruz.

Yonetim Kurulumuzun faaliyet siiresi icindeki yayinlar1 agagida gos-
terilmigtir : '

Yaym No. Eserin Ad1
21 Mer’alarimizla ilgili problemler ve ¢oziim
v yollar1 '
22 Tiirkiye’de Zirai Vergiler
23 7472 sayil kanun ve Oda Talimatnamesi
24 Bilirkisi Rehberi

Turkaye de Ziraat Isciligi ve Problemleri adll yaymnimiz da matbaaya.
verilmig bulunmaktadir.
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8. Bilirkisilik :
6830 saylh'ka/nuna. gbre Odamizca her yil baginda Oda Bilirkisi lis-
telerinin valiliklere gonderilmesi gerekmektedir. Azami 15 {iyenin ismi

bildirileceginden Ziraat Miithendisi say181 bu rakami gecen illerdeki secim
igi bir problem olmaktadir.

» 1966 yilinda liste tanziminde riayet edilecek esaslar (Ek V) de gos-
terilmigtir. Buna gore iiyenin bilirkigi olabilmesi i¢gin Odaya borgclu olma-
mas1 da sarttir. Aidat borcu cok olan iiyelerin maalesef listeye dahil edi-
lememesi yiiziinden, valiliklere eksik isim listesi gonderilmesi zarureti
dogmustur. Hattd, bu yiizden (Ek V) de belirtilen prensiplere uyularak
eski yillarda bilirkisi listesine dahil olanlar: ¢ikarmak imkam da hasil ola-
mamigtir. Borglarini  ddeyen iiyelerin, diger prensiplere de uygunlugu
halinde, isimleri ilaveten bildirilecektir. '

Talimatnamenin 37. maddesinin (i) fikrasi uyarinca bilirkisi iicre-
tinin % 5 tutarindaki miktarimin Odaya gonderilmesi icap etmesine rag-
men bu vembeyl pek az sayida meslektagimiz yerine getmmgtu' Kendile-
rine tesekkiir ederiz. ,

9. Olim Yardim Fonu:

Onbirinci Genel Kurulda kabul edilen yonetmelikle 6lim yardim fonu

uygulamas: bir sisteme baglanmig bulunmaktadir. Odaya ddenmekte olan
~ sekiz lira aidatin iki lirasi otomatik olarak 6liim yardim fonuna gegiril-
mek suretiyle aidatin1 6deyen iiyeler bu fona da dahil edilmig bulunmak-
tadwr. Oliim halinde, fonda tahakkuk eden paramn kime Odenecegini tes-
bit icin Odaca bastirilmig zarf ve beyannamenin doldurularak Oda mer-
kezine génderilmesi gerekmektedir. Uyelerin tamami aidatlarim munta-~
zaman Odedikleri takdirde, 6litm halinde fondan daha fazla para ddemek
kabil olacaktir. 1965 yili tatbikatinda 6len iiye varislerine anck 3000.ci-
varinda bir para 6denebilmigtir.

Yonetmeligin 8. maddesine gbre‘fo'na aidat 6deyen\iiye adedinin bir
aylhk tutarmin % 75 si 6denmektedir.

Oliim Yardim Fonu igin Odada ayri bu hesap tutulmakta ve genel
biitceden ayr1 olarak miitalda edilmektedir.
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BOLUM
1

TARIM SEKTORUNUN GELISTIRILMESIYLE
ILGILI KONULAR

1. Zirai Ogretim :

- Bu konu, caligma programimizda belirtilen esaslara gore ele alinmig
ve ilkin Ankara, Ege ve Atatiirk Fakiilteleri temsilcileri ve YOnetim Ku-
rulumuzdan iki iiyenin katilmasiyle alt1 dzadan miitegekkil bir komisyon
marifetiyle incelenmesine baglanilmigtir. Ankara’da 19-21.4.1965 tarihleri
arasinda faaliyet gosteren bu heyetin diizenledigi protokolda: '

a) Teknik yeniliklerin tabii neticesi olarak Ziraat Yiiksek Miihen-
disligi 6gretiminde de paralel gelismelerin saglanmasi iizerinde prensip
mutabakatina varilmigtir. N

b) Ogretimin, zaruri olan hazrlayic1 ve meslek temel dersleri iize-
rine istinat ettirilmesi ve bunlarla orantili olarak boliim derslerinin oku-
tulmast oybirligiyle kabul edilmigtir.

c) Boliim derslerinin kredi saatlerinin dokiimiinde 6gretim siiresini
' asgari 10 sOmestir (beg sene) olarak tesbiti iizerinde Ege, Atatiirk ve
Odas, temsilcileri ittifak etmigler; Ankara Fakiiltesi miimessili de “Anka-
ra Ziraat Fakiiltesinde buna miitedair meselelerin kendi kurullarinda go-
. riigme safhasinda bulundugunu ileri siirerek simdilik beg senelik 6gretim
siiresine kat11am1ya.cag1n1” beyan etmigtir. .

. ¢) Daha olumlu bir stap programinin uygulanmam oybirligiyle ka—
bul edilmigtir.

Gegen yillardaki caligmalardan hatirlanacag: gibi, Odamiz, Fakiilte-
~ lerimizdeki 6gretimde zamanin-ihtiyaglarma paralel tadillerin' yapilmasi
tezini hassasiyetle savunmugtur. Yonetim Kurulumuz, ozellikle, Ziraat
Yiiksek Miihendislerinin zamanla daha c¢ok tekamiil eden bir formasyona
sahip olmalar: noktasinda, durmustur. Bu formasyonun kuvvetli bir ha-
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zirlayicist ve temel dersler iizerine istinadi ve béliim derslerinin de umu-
mi formasyon icindeki yeri gibi Onemli faktorler kargisinda stz konusu
komisyon caligmasinin daha genig bir formda tartigilmasinm uygun bul-
mug ve meseleyi Damigma Konseyine gotiirmiigtiir.

Damgma Konseyinin 25.6.1965 tarihindeki toplantisinda mesele ge-
nel hatlariyle tartigilmig ve yetkililerden kurulu bir ¢aligma grubu yardi-
miyle etiid edilmesi uygun bulunmustur. (Bak. Ek IV) Bu karara gore,
bir calisma grubu tegkil edilmigtir. Fakat bu sirada Ankara Fakiiltemiz-
de konunun derinligine ve genigligine ele alindig1 6grenildiginden, calig-
maya bir siire icin ara verilmigtir.

Son giinlerde, Ankara Ziraat Fakiiltesinin, miifredat programimnin
yapis1 ve Ogretim siiresi lizerinde gerekli degigiklikleri yapmakta ve sii-
reyi bes yila cikarmakta oldugu ve Atatiirk Orman Ciftlifinden staj 6g-
retimi igin faydalanilmasinda olumlu sonugclara gittigi, memnunlukla 6g-
renilmigtir. v

Oda olarak iizerinde onemle durulan mesele; Ziraat Yiiksek Miihen-
disligi formasyonunun, teknik gelismelere paralel olarak, gelistirilmesi ve
siirekli olarak yiiksek seviyede tutulmasidir. Fakiiltelerimizin, eskiden
oldugu gibi, Odamizla olan igbirligini idame ettireceklerine ve biylece
umumi efkdrimizin daha ¢ok aydinlatilabilecegine inaniyoruz.

" Bundan bag,kai, onemi cok biiyiik olan ve memleketin biiylik Olgiide
6zledigi “Ciftci cocuklarmin temel meslek egitimi” ve ziral yayim iizerin-
de de bir komisyon kurularak 6zel raporu hazirlanmigtir.

Gerek iiniversite tedrisat1 gerekse ciftci cocuklarinin egitimi I. Tek-
nik Kongremize getirilen “Tarim Ogretimi ve Yayimi Sorulari” tebligin-
de de yer almigtir. ' ‘

2. To»pmk Reformu :

+ Bilindigi gibi bu konuda, Odamizeca 1960 yilindan itibaren miiteaddit
etiidler yaptirilmig ve bunlardan bir kismi da yaymlanmigtir. XI. Genel
Kurul kararma uyularak toprak reformu incelenmek iizere yedi meslek-
tagimizin istirakiyle yeniden bir komisyon tegkil edilmigtir.

- Ancak, toprak reformu kanun tasarisimin Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisinde miizakere edildigi sirada Odamiz da goriigiinii beyan etmesi gerek-
tiginden, esasen agir giden komisyon mesaisi durdurularak, iki meslek-
tagimizin - vazifelendirilmesi suretiyle eski gcaligmalara dair esaslar tevhid
ettirilmigtir.

Nihayet, bu mevzu Teknik Kongremize getirilmigtir. Burada, derin-
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ligine ve genigligine yapilan miizakereler sonunda toprak reformu ilkele-
rine son geklini vermek miimkiin olmugtur. Kongre genel kurulunun tas-
vibine iktiran eden nihai metinler kongre yaymnlar1 arasinda yer almig-
tir. : '

3. Tarmm Hizmetlerinde Reorganizasyon :

Yine galisma programimizda yer alan bu konu {izerinde 6zel bir ko-
misyon kurulmusg ve sorumlu idarecilerimizin de Odamiza daveti suretiy-
le genel hatlar1 ve uygulama politikas1 bakimindan diiglinceleri alinmigtir.

Mevzu, “Tarmm Hizmetlerinin Reorganizasyonu” bashkli teblig ile
Teknik Kongremizin tetkikine de sunulmug ve Kongre Genel Kurulunca
oybirligiyle tasvip edilmigtir.

Uzun ve degerli caligmalar neticesinde meydana getirilmig olan “Ta-
rim Hizmetleri ve Tegkilatinin Yeniden Diizenlenmesi” raporundaki ilke-
lere paralel olarak, Bakanlhgimiz biinyesinde gerekli uygulamalara gegil-
mesi icin hazirliklara baglamldiginin, bu alanda beklenilen igleri kisa bir
zamanda ve yararl bir gsekilde gerceklegtireceklerine inaniyor ve olumlu
sonuclar1 iimitle bekliyoruz.

4. Bes Yillik Kalkinma Plam::

Birinci Beg Yillik Kalkinma Planinin  degerlendirilmesi ve Ozellikle
ikinci Beg Yilik Kalkinma Plininda yer alacak Tarimsal tedbir ve yati-
rmlarin tesbit ve planlanmas: icin kurulan muvakkat ihtisas komisyonu-
muzun; (a) — “Tiirkiye Ziraat Miihendisligi I. Teknik Kongresi” miina-
sebetiyle konularmn kongrece tetkik ve miizakeresi sonunda daha etken
ve olumlu bir duruma getirilebileceginden; (b) — Planlama tegkildtinin
ihtisas komisyonlarinda liizumu kadar 1iiyelerimizin yer almasindan;
(¢) — Zirai Ogretim konusunda hazirlanmig bulunan raporumuzun plan-
lama tegkildtina tevdi edilmig bulunmasindan ve (d) — Eski Genel Sekre-
terimiz Cemil Kaleli'nin plédnlama ile daimi temasta bulunmasindan ayri-
ca calismalarma ihtiya¢ duyulmamigtir.

5. Tarm Uriinleri Fiyatlar: :

Her yil hazirlanmas1 gelenek haline gelmis olan Toprak Mahsulleri
Ofisinin miibayaa fiatlarina iliskin Oda goriislimiiz rapor halinde hazir-
lanmigtir. Degerli arkadaslarimizca hazirlanan bu faydal rapor zamanin-
da Ofise tevdi edilmigtir. ‘

Seker pancar: fiatlarinin tesbiti ile ilgili olarak 28.12.1965 tarih ve
951-1723 ve 1724 sayih yazlarla: “Seker Pancari Fiatlarmin, ciftcilerle

16




seker fa,brlka.larmm sozlegsme yaptiklari kig mevsiminde ilin edilmesi’nin
faydali olacagi hakkindaki miitaldamiz, Tarim ve Sanayi Bakanliklarina
arzedilmigtir.

Bitkisel ve hayvansal tarim iiriinlerinin genel fiat politikasina iligkin
esaslarnin  tesbiti ise Teknik Kongremize birakilmigtir. Bu mevzudaki
teblig ile alinan kararlar Kongremizin yayinlari arasinda umum1 efkéra
sunulmustur.

6. Tohumluklar : !

Biiyiik 6nemi bakimindan birinei sirada yer alan tohumluk konusun-
da: “Iyi vasifli tohumluk iiretimi, sertifikasyonu, tescili ve kullanilmasi-
na miiteallik tedbirleri” tayin ve tesbit etmek f{izere, ii¢ meslektagimiz-
dan tegekkiil eden bir komisyon kurulmugtur. Bu komisyon, galigmalari-
ni bitirerek raporunu hazirlamgtir. Rapor geregi gibi degerlendirilmek
tizere ilgili mercilere tevdi edilmigtir.

Hazirlanmig olan bu rapor, 6zellikle hububat tohumluluklarmi incele-
mektedir. Halbuki, ziraatimizde stratejik 6nemi olan diger baz tohum-
luklarin da etiid edilmesine zaruret vardir. Bu bakimdan, gelecek Yone-
tim Kurulumuzun bu alandaki caligmayi geligtirmesini faydali bulmakta-
yiz.

7. Suni Giibre :

Ciftciye verilen gubre kredisi miiddetinin alt1 aya mdlnlecegl ve bun-
dan endise duyuldugu soylentisi Odamiza intikal etmigtir. Ote yandan :
“Glibre Kredilerinin Tiirkiye Ziral Donatim Kurumu tarafindan ciftciye
intikal ettirildigi zaman, kredi igleminin de bu kurumca yapilmasi” da
meslektaglarimiz tarafindan Gtedenberi iizerinde durulan tedbirlerden bi-
risidir. Bu itibarla, her iki husus bir yaz ile Tarim Bakanhigina arz edil-

migtir. ; |
8. Hayvanclk :

Hayvancilik mevzuunun 6nemini nazar itibare alan Yonetim Kuru-
lumuz ilk firsatta konu ile alakal ihtisas elemanlariyla zaman zaman
miisterek temas ve toplantilar tertip etmigtir. Bu temas ve toplantilar
neticesinde karma bir komisyonun tegkili uygun goriilmiig ve tegkil edi-
len bu komisyon 1.4.1965 tarihli protokolla yapilacak igleri siras: ile ta-
yin ve tespit etmigtir. Ayrica, bir ihtisas grubunda protokoldaki esasla-
ra gore teknik caligmalari tamamlamigtir.

Konuyu siiratle tatbikata intikal ettirmek maksadiyla da durum il-
gili Bakanlik, Fakiilte ve kurumlarla ilgili meslektaglarimiza duyurulmus-
tur.
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Yonetim Kurulumuzun vazifeye bagladigi ilk ay icerisinde, Ankara
Universitesi Senatosunda Veteriner Fakiiltesine bagh “Hayvan Yetisti-
riciligi ve Saghk Bilimleri Uzmanhk Yiiksek Okulu” adiyla bir okulun
kurulmasina karar verildigi 6grenilmigtir. ;

'Zamamn Tarim Bakam ve Miistegarinin, mevzuun Snemini derinligi-
ne etiid etmeden ve hatti ilgili bulunan genel miidiirliiklerle istigarede bu-

lunmadan Universite Senatosuna, okulun kurulmasiyla saglanacak fay-.

dalarla ilgili yazdigi bir yaz iizerine Universite Senatosu maateessiif

biyle bir karar vermigtir. Tarim Bakanlhiginin ve Universitemizin aceleci |

karar iiziintii kaynagimz olmustur.

Ilmi bir aragtirmadan ziyade meslek taassubu ile aldkali buldugumuz
bdyle hatall bir karar: baglangic noktasindan durdurmak icin derhal ha-
rekete ‘gecilmigtir. Ik firsatta Tarim Bakam, Ziraat Fakiiltesi Dekam ve
ilgilileriyle temasa gecilmis ve Universite Senatosuna da 23.3.1965 tarih
ve 953-821 sayili yaz ile durum intikal ettirilmigtir. (Ek VI).

Bildhare Universite Senatosunun, bu konu ile aldkali bir komisyon
kurdugu 6grenilmistir. Bu komisyon iiyelerine de Zooteknik ve Veteriner
Hekimlik gibi iki ayr: sahanin ozelliklerini aciklayan birer yaz ile iligigi
muhtira gonderilmigtir (Bak. Ek VII). Bu son tegebbiisiimiiz de maalesef
netice vermemis, Tiirkiye’de yeni bir Omiirsiiz miiessese daha kurulmug-
tur.

Veteriner hekimligi “Hayvan Hastalik ve Zarariariyla savag ve bun-
lardan korunma” olan asil ihtisas alanindan ayrilarak Zootekniyi istis-
mara devam ettigi siirece, bu problemin ¢oziimii elbette giiclegecek ve
tarim kesimi fonksiyonlara goére gruplanan programlar uygulama imké-
nindan daima yoksun kalacaktir. .o

9. Cay Konusunda Basin Toplantist :

Cay yaprag: hasadi miibayaa iglerinin ekseriya mecrasin1  tagdigt
malfimdur, 1965 kampanyast da politik tesirlerle bu meseleyi yeniden
canlandirmigtir. Olay, Giimriik ve Tekel Bakanh@inca caylarda ozel yo-
netmeligine uyulmiyarak ii¢ yapraktan fazlasina miisamaha edilmesi yii-
ziinden cikmigtir. Bu idarede gorevli iki meslektagimiz durumu isldh te-

g}ebbiisiinde israr etmeleri yliziinden vazifelerinden ayrilmak zorunda

kalmiglardir. Teknigin icaplarina ve dolayisiyle milli meselelere kars:
meslektaglarimizin gosterdigi bu hassasiyet takdirle karsilanmgtir.

. Bu durum kargisinda, keyfiyet resmen Giimriik ve Tekel, Tarim Ba-
kanliklar: ile Bagbakanliga arzedilmig ve 29.5.1965 ‘tarihinde bir basm
toplantm tertiplenerek olay umumi efkira duyurulmustur.

18

s s o e



10 Ziraat Alet ve Makinalar: :

Programimiza dahil bu sahadaki goriigler, ana hatlar1 itibariyle
Teknik Kongremizin tarim politikasina iligkin béliimiinde yer aldigindan
ayrica bir calisma yapilmamig; ancak bazi Senattr ve Milletvekillerinin
T.B.M.M. ne sunduklar1: “Traktér, harman makinasi ve benzerleri...” Zi-
raat Makinalarimin giimriik resminden muafiyet ve kar hadleri ile ilgili
kanun teklifleri iizerinde ii¢ meslektagimizdan miitegekkil bir caligma
grubu vasitasiyle etiidd yaptirilmigtir. Bu miinasebetle tanzim edilen muh-
tira meslektag milletvekillerimize takdim edilmigtir.

11.. Tarmm Isciligi : :

Tarim isciligi mevzuunun etiidii icin 6nceki Yonetim Kurulunca. bir
komisyon vazifelendirilmig bulunuyordu. Bu komisyon caligmalarmi bi-
tirerek raporunu Odamiza tevdi etmigtir. =

- Gegen devredeki Yonetim Kurulu tarafindan kurulmug bulunan ko-
misyonun hazirladigy ‘“Tiirkiye’de Ziral Vergiler” isimli rapor, ayni isim-
le, Odamzin (22) numaral yaym olarak bastirilmig bulunmaktadir.

Aynca, Yiiksek Heyetin malfimlar: bulundugu vechile; “Tiirkiye ZJ-
raat Miihendisligi I. Teknik Kongresi”’nde miizakere mevzuu olarak bu
konuya da yer verilmig ve bunun i¢in hazirlattirlan “Tarimda Gelir Ver-
gisi ve Tarimla Ilgili Diger Vergller’ ‘adli teblig kongrede genig miizake-
relere vesﬂe olmugtur

13. Diger Konular :

Yukarida “Tarim Sektoriiniin Gelistirilmesiyle Hgili Isler” baghgl al-
tinda sirasiyle arzettigimiz faahyet gahgma, programimiza, aldlgumz 1§-
lerdir. .

Bu béliimde programa dahil olma.kla, beraber 6ze1 bir gaﬁllgmaya ihti-
yag gorulmem1§ olanlar: Pazarlama, Tabii Kaynaklar ve Kredi gibi konu-
lardir.

Her iic mevzu esasen Teknik Kongremizin caligmalar1 arasinda yer
almigtir. Pazarlama, yetkili meslektaglarimiza hazirlatilan bir teblig ha-
linde kongreye sunulmustur. Zirai kredilerde ‘“Tiirkiye Tarimnmn Potan-
siyeli ve Tarim Politikasinin Ana Hatlan” tebliginde; tabil kaynaklar ko-
nusunda “Dogal Kaynaklarimzin Geh@tmlmesa” adl tebhglerle Teknik
kongremize sunulmugtur
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BOLUM
I

MESLEGIN GELISTIRILMESIYLE ILGILI KONULAR

1. Meslek Kanunlar::

6235 ve 7303 sayili kanunu degigtiren ve T.M.M.O.B. nin dagilmasm
ve odalarin miistakil hiiviyet kazanmalarimi hedef tutan kanun tasarisi-
nin T.B.M.M. de kabul edilmesi i¢in, alt1 yildanberi, gerek T.M.M.O.B. ve
gerek baz1 odalarin devamh tegebbiisleri olmugtur. Bilindigi gibi, bu ta-
sar1 kadiik olmustur. Bununla beraber T.M.M.O.B. ve diger baz odalar
tasarmmin kanunlagmasi iizerinde yeniden duracaklardir. Odamiz Birligin
dagilmasini tevlid edecek bu tasarmin kanunlagmasim uygun bulmamig-
tir. ’

nun tasarisi da aym gekilde, yillardanberi T.B.M.M. komisyonlarinda bek-
© lemektedir. , ”

Yeni Yonetim Kurulumuzun, her iki tasari Qahsmala,n,ile yakindan '

ilgilenmesini, camiamizin menfaati bakimindan, litzumlu gormekteyiz.

Tarim Bakanhgr Ziral Miicadele ve Zirai Karantina Genel Miidiirlii-
giinde calisan personelin emeklilik miiddetine her yil icin 2 ayhk bir za-
manin eklenmesini derpis eden 4534 sayili T. C. Emekli Sandig1 Kanunu-

nun 32. maddesinin (g) fikrasinin; ‘“Tarim, Sanayi, Giimriik ve Tekel Ba-

kanliklarina bagh tegkilat ve tegekkiillerde, zirai miicadele hizmetleri go-
ren memur ve hizmetlilere de tegmil edilmesi i¢cin bir kanun tadil teklifi
hazirlanmig ve Millet Meclisine intikal ettirilmek iizere meslektag Millet-
vekillerimize tevdi edilmigtir. , '

2. Bilirkisi Rehberi :
Bilirkigi raporlarinin ilmi esaslara uygun olardk iiniform bir gekilde

tanzimini temin maksadiyla iki meslektagimiza bu konuda hazirlattirilmig
olan kitap bastirilarak satiga arzedilmigtir. Bu kitap, muhteva ve tekni-
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gi bakimindan ¢ok faydal bulundugu gibi, mesleki yaymlarimiz arasin-
da hissedilen bir boglugu da doldurmug bulunmaktadr.

3. Meslekte Tesanitit :

Son yillarda Ziraat Yiiksek Miihendisi sayisinin artmasi ve yeni tes- -
kilat ve milesseselerin kurulmasi karsisinda, meslektaglarimiz arasinda
daha cok tesaniit kurulmasina olan ihtiyac gittikce daha siddetli olarak
duyulmaktadir. Meslek tesaniidiiniin, fikriyatin temsil edilmesi ve yayil-
mas1 bakimindan son derece énemli oldugu maliimdur. Bu kanaat Genel
Kurul toplantilarinda yapilan tavsiyelerin miigterek noktasm tegkil et-
mektedir. Bu konuda sorumlu baz kademelerdeki meslektaglarimiza gon-
derilen 6zel genelge raporumuza iligiktir (Bak. Ek: VIII).

Yapilan Teknik Kongremizin de mesleki tesaniit bakimindan son de- -
rece faydah sonuclar verdigine igaret etmek isteriz.

Danigma Konseyiﬁyeleri, meslektas Senatér ve Milletvekillerimiz,
meslektag Tarim Bakanmmiz ve I inci Teknik Kongremize katilan meslek-
taglarimiz ve misafirlerimiz icin kokteyl partileri verilmistir. Bunlardan
iigiinciisii Tiirk Ziraat Yiiksek Miihendisleri Birligi ve dordiinciisii de
Tiirkiye Ciftei Tegekkiilleri Federasyonu 11e miigterek olarak tertiplen-
migtir.

Yonetim Kurulumuz, sevk ve idare kademesindeki meslektaglarimiz
sik, sik ziyaret suretiyle, meslek problemlerimiz iizerinde aciklayic1 ya da
bilgi alici mahiyette, temaslar yapmig ve bazan yazilh muhtira tevdi et-
migtir. Sayin Cumhurbagkam ve Bagbakanlar da zaman zaman ziyaret
edilerek meslek meseleleri hakkinda bilgi sunulmustur.

Odamiza vaki yazili miiracaatlar neticesinde T. Siit Endiistrisi Ku-
rumunda, Genel Midiir ile bir kisstm meslektaglarmmiz arasinda. e¢ikan
ihtilaf iizerinde durulmasi zarureti dogmustur. Meselenin daha c¢ok Zi-
raat Miihendisligi yetki ve sorumlulugunun tahdidinden ileri geldigi an-
lagilmigtir. Kurumun ig¢ tiiziigii, Ziraat Miihendislerine yevmiye verilme-
sl ve meslekdaglarin Kurumda ana sorumluluk tagimalari yoniinden
idare nezdinde iyi niyetle yapilan temas ve tegebbiislere ragmen miisbet
bir netice alinamadigini iiziilerek ifade etmek mecburiyetindeyiz. Bu Ku-
rumda Ziraat Yiiksek Miihendisi fonksiyonlarmin golgelenmemesi icin
gelecek Yonetim Kurulumuzun da mes’eleye dikkat ve ilgi gGstermesini
dileriz.

- Ziraat Odalar1 Birliginin faaliyeti ile de yakmdan ilgilenilmigtir.

Miimkiin oldugu kadar fazla meslektagimizin parlamentoda vazife
almalar: tegvik edilmisgtir.

Odadaki komisyon ve cahgma guruplarimn te§k1hnde, imkan nisbe-
tinde, degisik guruplarin temsil edilmesine de dikkat edilmistir.
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4. 11 Temsilcilikleri ve Subeler:

Tagradaki iiyelerimizle faydali bir irtibat kurmanin her bakimdan
gerekli oldugu malfimdur. Bu bakimdan, ydnetmeligimiz esaslarmna uyu-
larak her il merkezinde birer temsilei iiye tiyin edilmigtir. Bu temsilcilik-
ler i¢in bir de: “Il Temsilcilerinin Gorevleri” baghkll genelge hazrlana-
rak kendilerine gonderilmig ve bu talimat dahilinde caligmalar1  saglan-
migtir (Bak. Ek: IX). Temsilciliklerin kurulmasi ile, genellikle olumlu so-
nuglar alinmigtir. Temsilei arkadaglarn ilgileri daha cok kuvvetlenirse bu
miiesseseden daha ¢ok biiyiik faydalar saglanabilir.

Iki sene énce kurulmug bulunan Istanbul Subemize Yonetim Kurul-
larinin mali imkéansizhiklar yiiziinden nakdi yardimda bulunmalart miim-
kiin olamamigtir. Bu yiizden dort vildyetimizden gelen sube kurulmasina
ait teklifler miisbet miitalda edilemediginden saym Genel Kurulumuza
getirilmemigtir. Subelerin, yeni ihdas edilen temsilciliklerden daha faydal
olacagina kanaat getiremedigimiz icin Istanbul Subemizin lagverilmesini
Sayin Genel Kurulumuza arz ve teklif ediyoruz.

5. Teknik Kongre ve Sergi :

Odamizin Genel Kurul toplantilarinda ziraat meselelerinin tiim ha-
linde incelenmesine ve elegtirilmesine imkin bulunamiyacag: tabiidir. Ni-
 tekim Genel Kurulumuzda, ancak mahdut sayidaki aktiiel konulara ge-
nel hatlar itibariyle deginmek miimkiin  olabilmektedir. Bu bakimdan
tarim kesimine iligkin problemlerin simiflandirilmasi ve sistemli bir etii-
de tabi tutularak c¢oziim' yollarimin bulunabilmesi igin bir kongre tertip-
lenmesi ihtiyact kuvvetle duyulmaktaydi. Nitekim, 11. Genel Kurulumuz
bu ihtiyac: dikkate alarak 1965 de bir kongremn tertlplenmesml karar-
lagtirmigt.

Bu itibarla, Y6netim Kurulumuz bir teknik kongrenin yapilmasin
caligma programina dahil etmig ve liizumlu hazirliklara da zamamnda
baglamigtir.

24-27 Kasmm 1965 tarihleri arasmda, Dil-Tarih ve Cografya Fakiilte-

si salonunda akdedilen kongremiz; Bagbakan, Bakan, Senatdr ve Millet-
vekilleri, basin, cemiyet ve tegekkiillerin temsilcileri, ¢ift¢iler ve cok sa-
yida Ziraat Yiiksek Miihendisinin meydana getirdigi 1500 iin iistiinde bir
topluluk tarafindan biiyiik bir ilgiyle izlenmigtir. Kongrenin ihtisas ko-
misyonlariyle genel kuruluna; siiratli sekilde ve yiiksek sayida istirak
vaki olmustur.

Prof. Dr. Arif ‘Akman, Prof Dr. Orhan Diizgiineg, Nurettin Madran,
Seldmi Uraz, Sabri Malkog¢, Mustafa Dinger, Hamza Tanyas, Mesude

Eralp, Nahit Teoman ve Salih Giindiiz’'den tegekkiil eden Kongre Tertip -

Komitemiz, ¢ok sayida yardimeilarimin da katilmasiyle, siirekli, yorucu
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‘ve bagarili bir mesai yapmgtir. Kendllemne huzurunuzda tegekkur etme-
yi zevkli bir vazife sayariz.

Kongremize, degerli meslektaglarimiz tara,fmdan bityiik emek mah-
sulii olan tebligler getirilmistir. Bu tebligler, muhtevalar1 bakimmndan
Kongremizin bagarih olmasinda cok etkili olmugtur. Teblig hazirlamg
olan arkadaglarimiza da tegekkiir ederiz.

Kongremiz, baz eksikliklerine ragmen, iftihar edecegimiz bir seviye-
de olmugtur. Caligmalar1 toplum takdirle izlemigtir. Uyelerimizin, biiyiik
bir istek ve derin bir heyecanla takip ve istirak ettikleri goriilmiigtiir. Bu
koklii ilgi ve samimi heyecan, kongrenin yiiksek seviyeli olmasini sagla-
mig ve teknik gelismelere karsi duyulan 6zleyisin bir sembolii olmugtur.
Kongreye katilan meslektaglarimiza bu fikri calismalar ve candan Jilgi-
leri icin tesekkiirlerimizi sunariz.

T M T FF — Ankara Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Dernegi, kongre siire-
since, enerjik bir gekilde vazife gGrmiiglerdir. Bu sevglh arka,da.glamnuza
da tegekkiir ederiz.

Nihayet, kongreyi biiyiik bir sorumluluk ve dirayetle idare etmig
olan Kongre Divanina da biiyiik siikran borcumuz oldugunu belirtmek
vazifemizdir. :

Daha Once yaymlanan Kongre tebligleri, Kongre ihtisas komisyon-
- larn1 raporlart ve Genel Kurul kararlari, tarimsal problemleri ayrmtih
olarak ortaya koymakta ve ¢oziim yollarini géstermektedir. Bunlari bir
arada derlemis olan kitabimiz ikmal edilmigtir.

Genel anlamda olmak fiizere, Teknik Kongrelerin 5 yilda bir olmak
iizere, tekrarlanmasimm liizumlu oldugunu arzetmek isteriz. Bunun ya-
ninda. bir veya iki konunun her yil ele almarak kiicitk teknik kongrelerin
yapilmasimin da faydali olabilecegini diigiinmekteyiz.

Bu kongre dolayisiyle tertip edilen sergi de biiyiik ilgi g'cirmiivstﬁr.

6. Personel Kanunu ve Smif Tiiziikleri :

1965 yilinin en 6nemli hidiselerinden biri de Personel Kanununun
ylriirliige girmesidir. Kanun' hiikiimlerine gore cikarilmasi gereken simf
tiiziikleri konusunda ilk 6nce Yonetim Kurulundan bir iiyenin katilma-
siyle dort kigilik bir calisma gurubu ile igse baglanmigtir. Sonradan bu
mesainin daha c¢ok genisletilmesi liizumu belirmig ve 10.8.1965 tarih ve
DK. 851-1088 sayih yazimizla Ziraat Miihendisi cahgtiran kurumlardan
20 meslektagimiz miigterek mesaiye cagrilmigtir. Caligmalar, 10.8.1965
de No. I; 23.8.1965 de No. IT protokollara baglanmistir. Yonetim Kuru-
lumuz, bu protokollarda tesbit edilen esaslara gore T.M.M.0.B. ve miin-
ferit odalarla temas ve igbirliginde bulunmug; Yonetim Kurulu ve Komis-
yon iiyesi meslektaglarin gerek Devlet Personel Dairesi ve gerekse ilgili
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kurumlarla daimi temas saglamalari, bilgi derlemeleri ve ilgili meslektag-
lara ve Odaya. bilgi vermeleri temin edilmig; ve Oda biitiin bu iglerde
koordinatorlitk gérevini ifaya caligmigtir. Neticede, biitiin kurumlarimi-
| zin istifadelerine hazir bulunan bu 6n caligma ikmal edilmigtir. Bu &n
mesalde, komlsyon iiyelerinin mensup olduklar1 idaredeki resmi faaliyet-
leriyle baglanti kurulmasina dikkat edilmigtir.

Yapilan mesaiye esas olarak Devlet Personel Dairesinin resmi dai-
relere gonderdigi 22 maddelik sorular esas alinmustir. Bu 6n caligma ne-
ticesi (Ziraat Miihendisligi Tiiziik Taslag1) 2.9.1965 tarih ve No. IIL pro-
tokolla Yonetim Kurulu ve umumi muvazene ve katma biitceli dért genel
miidiir ya da vekili, sahs1 adina bir genel miidiir yardimcisindan miite-
sekkil kurma heyetce oybirligiyle tasvip edilmigtir.

Ikinci merhalede; ilk hazirlanmig olan 6n caligma tiizilkk taslagi;
Yonetim Kurulundan baz iiyelerle Genel Sekreter ve muhtelif kurumlar-
dan katilan bir calisma gurubu vasitasiyle nihal sekle sokulmug ve bu
dokiiman; “Ziraat Yiiksek Miihendisligi Simif Tiiziigii Tasaris1 Esaslar1”
baghg1 altinda (Eyliil 1965 tarihli) Tarim Bakanligina ve Devlet Plinla-
ma Dairesine birer yaz ile tevdi edilmig ve ilgili kurumlarimiza da gonde-
rilmigtir. Bu ig bittikten sonra, Ziraat ve ilgili kurumlarimiza da gbnde-
rilmigtir. Bildhare biinyelerinde Ziraat Yiiksek Miihendisi istihdam eden
kurumlara da bir genelge (Ek: X) gonderilerek, Personel Kanununun uy-
gulanmasinda son derece Snemli olan, organizasyon gemalari ve dolay:-
siyle “Kadro ve Pozisyon”larin tezelden ve etrafli bir gekilde hazirlan- -
mas1 tavsiye edilmigtir.

T.M.M.O.B. ndeki odalarm miigterek caligmalarinda da aktif gekilde
hareket edilmigtir. Burada, 'Oda miimessillerinin igﬁrakiyle 6.9.1965 de
diizenlenen No. 4 protokolda” simflarin kac dereceli olacagimn Odalar
tarafindan tesbitine, ancak taban ve tavanlarin biitiin tiiziiklerde ayni ol-
masma ve bugiinkii tatbikat durumuna gore (10195 sayili kararname
esas almarak) gostergede tabam 450 tavani 1000 olarak ele alinmasma”
seklinde bir esasa baglanmigtir. Yalniz, bu karar camianin miisterek go-
riigii bakimindan cok degerli olmakla beraber Devlet Personel Dairesinde
resmi kurumlarmmizea mevzuun siki bir gekilde takibine olan ihtiyaci or-
tadan kaldiramaz. Tarim Bakanlgi tegkildtinca ve Ziraat Miihendisleri
Sendikalarimizea meselenin, Devlet Personel Dairesinde devamli olarak
izlenmesi ve netice alinmasi gerekir. '

7. Meslek Sendikalar: :

Personel Dairesi, hazirlayic tiiziiklerin yapilmasmda, sadece meslek
personeli sendikalarini miisavere organi olarak muhatap kabul etmekte-
dir. Bu bakimdan Ziraat Miihendislerinin de tezelden sendika kurmalar:
gerekmigtir.
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Mubhtelif kurumlardan temsilei davet edilerek yapilan istigari top-
lantilarda miigterek goriigler ortaya cikarilmig; sendikalarimizin bir an
o6nce kurulmalar: tegvik edilmistir.

, Bugiin TOPRAKSU, Ziraat Isleri, D.U.C., Toprak ve Iskin ve Zirai
Miicadele ve Zirai Karantina Genel Miidiirliikleri Ziraat Miihendisleri
Sendikalar: kurulmug bulunmaktadir.

8. Mes-lek Tesekkiilleri ve Cemiyetlerle Miinasebetler :

T.M.M.O.B. ile miinasebetlerimiz normal seyretmigtir. Tiirk Yiiksek
Ziraat Miihendisleri Birligimiz Yo6netim Kurulu ile {ic miigterek toplant
yapilmig bir miisterek kokteyl tertiplenmis; meslek menfaatlerinin ko-
runmasinda bazi miisterek tesebbiislerde bulunulmustur.

Sayin Uyelerimiz,

Son s6z olarak huzurunuzda zevkle belirtmek istedigimiz bir gercek
de, iiyelerimizin biiyiilk cogunlugunun Oda caligmalarma gosterdikleri il-
gidir. Nitekim, ihtisas komisyonlar1 cahgmalarina katilan iiyelerimiz, bu
gorevlerini titizlikle ve severek yapmiglardir. Baz1 gruplarin geceleri uzun
sliren mesailer yaptiklar: bile viki olmustur. Bu bakimdan, Odamizin fer-
di veya grup halindeki caligmalarina katilan biitiin {iyelerimize miitegek-
kiriz,

Yukanda sirasiyle acikladigimiz 1965 donemlmlzdekl ga,hgmalanmlm
yiiksek takdir ve taswplemne arz ederiz.

Ziraat Mithendisleri Odas:

Yonetim Kurulu

Bagkan ~ Bagkan V.  Sekreter Uye
Mehmet  Yiiceler Kemal Gokcora Sabri Malkoc
Muhasip Uye Uye ' Uye
Sabahattin Savel Adem Karaelmas Yasar Yilmaz
Uye
Ismail Baykal
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ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 1965 TAKVIM YILI
DENETLEME RAPORUDUR

Oda Tahmatnamesmm 41. maddesindeki - hiikiimler gereglnce Oda
muhasebesinin 1965 yili denetlemesi :

10.7.1965, 27.10:1965, 21.12.1965 ve 30.1.1966 tarihlerinde yapilmigtir.

1.1.1966 tarihi ile Genel Kurul toplantisi tarihi olan 24.2. 1966 tarihle-
ri arasindaki muhasebe iglemleri ayrica denetlenecek, yliksek kurula arzo-
lunacaktir.

30.1.1966 tarihinde y‘apalan yil sonu denetlemesi esnasinda vazife ile
yurt diginda bulunan Denetleme Kurulu Uyesi Salih Uzunoglu yerine ye-
dek iiye Hasan Yetener igtirak etmigtir. : -

Denetleme sonuclarn :

1 — Muhasebe kayitlarmnin giinliik olarak muhasebe teknigine uygun,
muntazam ve temiz bir sekilde tutuldugu goriilmiistiir.

- 2 — Biitgede kabul edilen Gdeneklerden ihtiyac dolayisi ile fazla ya-
pilmig olan baz maddeler sarfiyatinin, muhasebe ve biit¢ce talimatname-
sinin 5. maddesi hiikmii geregince fasil ve maddeler arasinda miinakale-
nin Yénetim Kurulu kararina baglanmasi gerektigi yil 1g,1ndek1 denetle-
mede belirtilmistir. Bu hususun yerine getirildigi goriilmiistiir.

3 — Karar defterinde bazi imzalar noksan goriilmiistiir.

Bilanconun tahlili

1 — Gelirler :

1965 yili gelirler toplam biitgeye nazaran 318.504 olmasi 1azim gelir-
ken 290.164,77 lira olarak tahakkuk etmigtir. Uye aidatlar1 42.213 lira 70
kurug noksan ise de genel olarak tahsilatta gegen yillara nazaran daha iyi
bir netice elde edilmistir.

Uye aidat1 borglar: :

1965 yili sonu itibariyle iiye aidat borglarl toplaml 405.815,65 liray1
bulmugtur.

26




Oda Yonetim Kurulu, borgilarlm odemlyenler hakklnda, gerekll 1§1e-
me bagvurmugtur

2 — Giderler :

Biitcede giderler toplami 360.988 lira 94 kurug ise de sarfedllen mik-
tar 334.077 lira 03 kurustur. .

~

3 — Para durumu :

31.12.1965 tarihi itibariyle kasa mevcudu 1913 lira 59 kurus, banka-
lar mevcudu ise 27.095 lira 90 kurustur. Bunun 11.595 lira 98 kurugu
6liim yardim fonudur.

4 — Odanm alacaklar :

5.100 lira Oda avukatinda, 400 lira da Oda mutemedinde avans ola-
rak bulunmaktadir.

5 — Oda borglar :

Toplam olarak 89.344 lira 77 kurugtur Borcun onemli kismi 31. 920
liras1 Odalar Birligine ve 39.933 liras1 matbaayadir.

6 — Yapilan yardimlar :

41 iéinde Oliim Yardim Fonundan 6 arkadasimizin ailelerine 14. 785
lira, yardim yapilmigtir. Ayrica 11.005 lira cegitli yardlm ve teberrularda
bulunulmugtur

Biitge hakkinda goriiglimiiz :

Gecmis yillar gelirleri mukayese edildiginde 1966 yilinda da {imit edi-
len tahsilatin yapilmiyacagr gézoniinde tutularak yeni secilecek YoOnetim
‘Kurulunun yapacaklari harcamalari Oda gelirine gére ayarlamalam ve
Oda varliginin artmasina imkin saglamalar: gsayani tavs1yed1r

Sonug :

Kesif bir caligma yapan YOnetim Kurulumuzun 1965 yilinda basar-
diklar1 Tiirkiye Ziraat Mithendisligi I. Teknik Kongresi yurt ve meslegi-
miz icin bilyiik bir kazane olmustur. Yonetim Kurulunuzu huzurunuzda.
tebrik ederiz. 30.1.1966

Denetci , Denetci : Denetci
Faik Colpan Burhanettin Doruk : Hasan Yetener
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T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDiSLERi ODASININ 1965 YILI GELIR — GiDER TABLOSU

GIDERLER . GIDERLER
Giderler : 334.077,03 KANUNI GELIRLER 245.831,30
Malzeme Giderleri ’ 14.415,50 - Uye Aidatlar1 245.786,30
Personel Giderleri " 81.793,77 Bilirkisi Ue. % 5 Hissesi 45,00
Haricten Temin Edilen Hizmetler . 3.538,74
Muhtelif Giderler 196.962,57 R i :
Yonetim Kurulu H. Hakla  11.750,00 : | UMUMI GELIRLER . 4.217,10
Denetleme Kurulu H. Hakk: 750,00 Uye Kaydiyeleri 4.217,10
Haysiyet Divan1 H. Hakk 450,00 .
Yardimer Organ H. Hakl 18.310,00 GELIRLER _ 35.728,20
Kiralar 20.000,00 )
_ Vergiler ve Resimler - 925,10 Hiiviyet Ciizdan1 Bedeli 1.551,10
Genel Kurul Giderleri 18.512,90 Nesriyat Satist 7.920,75
Kongre Giderleri ' 62.912,54 Bagis ve Yardumlar 23.200,00
Isitma, Aydinlatma, Su 155,75 . . .
P.T.T. Giderleri 6.513,12 Banka Faizleri 806,35
Damga Pulu 572’75 } Sair Gelirler . 2-250,00
Negriyat Giderleri - 1934280 1965 YILI NETICESt 48.300,43
Mahkeme, Icra ve Noter 1.936,65
Amortismanlar 4.388,17
Yardim ve Teberrular 11.005,00
Temsil Giderleri - 10.279,57
Sair Giderler 9.158,22 -
L T -
ODALAR BIRLIGI HISSES 36.000,00
Kitap Ambar1 Fark: 1.366,45
£ 334.077,03 334.077,03




Yekfinlar

~ Zimmet . Matlup Zimmet Matlup
0 — O0Z KAYNAKLAR
01 — Kanuni Gelirler 30.977,00 276.808,30 245.831,30
02 — Umumi Gelirler 4.217,10 421710
03 — Oliim Y. Fonu Gelirleri 61.551,00 61.551,00
04 — Amortismanlar 6.370,64 6.370,64
Toplam 317.970,04 317.970,04
01 — SABIT KIYMETLER
01 — Binalar
02 — Demirbaglar 75.615,05 75.615,05
Toplam 75.615,05 75.615,05
02 —KASA
021 — Kasa 316.319,71 314.406,12 1.913,59
022 — Pul Kasas1
Toplam 316.319,71 314.406,12 1.913,59
03 — BANKALAR
031 — Ziraat Bankas1 C/H 170.843,35 155.635,32 . 15.208,03
032 — Z. B. (Oliim Y. Fonu) 16.380,98 4.785,00 11.595,98
033 — 1is Bankas1 (Tasarruf) 791,89 500,00
: Toplam 188.016,22 160.920,32 271.095,90
04 — TAHVIL HES.
05 — AMBARLAR HES.
051 — Malzeme Ambari
052 — Kitap Ambari 17.516,28 17.516,28
Toplam 17.516,28 17.516,28
06 — BORCLU VE ALACAKLI HES. 4
061 — ‘Borclular 10.400,00 4.900,00 5.500,00
062 — Alacaklilar 19.419,11 108.763,88 : 89.344,77
Toplam 29.819,11 113.663,88 5.500,00 89.344,77
0T —GELIRLER
071 — Hiiviyet Ciizdam1 Bedeli 1.551,10 1.551,10
072 — Negriyat Satis Bedeli 7.920,75 7.920,75
073 — Bagig ve Yardimlar 23.200,00 23.200,00
074 — Para Cezalan
075 — Istirdk Gelirleri
076 — Banka Faizleri 806,35 806,35
077 — Tahvil, Ikramiye ve Faizleri :
078 — Sair Gelirler 2.250,00 2.250,00
Toplam 35.728,20 35.728,20
08— GIDERLER .
081 — Malzeme Giderleri 17.943,58 3.528,08 14.415,50
082 — Personel Giderleri 81.793,77 81.973,77
083 — Haricten Temin Edilen Hiz. 2.538,74 3.538,74
084 — Muhtelif Giderler 202.427,85 9.853,45 192.574,40
085 — Oliim Y. Fonu Giderleri 19.285,00 ‘ 19.285,00
086 — 'Odalar Birligi Hisseleri 36.000,00 36.000,00
Toplam 360.988,94 13.381,53 347.607,41
09 — NAZIM HESAPLAR
091 — Emanet Borc - Alacaklilar
092 — Teminattan Borg - Alacakhlar .
093 — Vekaletnameden Bore - Alacaklilar
094 — Mukaveleden Borg - Alacaklilar , 7
Toplam 1.019.252,31 987.047,09 475.248,23 443.043,01
ARTIRMALAR 32.205,22 . 32.205,22
KANUNI GELIRLER 225.436,12 225.436,12
UMUMI GELIRLER 3.677,10 3.677,10
OLUM Y. FONU GELIRLERI 30.574,00 30.574,00
DEMIRBASLAR 75.555,05 75.555,05
BORCLULAR 14.465,42 14.465,42
ALACAKLILAR 146.665,40 146.665,40
CESITLI GELIRLER 6.559,01 6.550,01
CESITLI GIDERLER 8.842,53 8.842,563
PERSONEL GIDERLERI 58.229,49 58.229,49
HARICTEN TEMIN EDILEN HIZMETLER 7.394,96 7.394,96
KANUNI GIDERLER 33.125,55 33.125,55
MUHTELIF GIDERLER 128.794,29 128.794,29
OLUM YARDIM FONU GIDERLERI 19.285,00 19.285,00
GELECEK YILLAR GIDERLERI 10.548,25 10.548,25
AMORTISMAN KARSILIKLARI 6.370,64 6.370,64
Genel Toplam 1.794.775,12 1.794.775,12 475.248,23 475.248,23




ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 1965 TAKVIM YILI KAT'i MIZANI

Yekiitnlar

Bakiyeler

~ Zimmet . Matlup Zimmet Matlup
0 — OZ KAYNAKLAR
01 — Kanuni Gelirler 30.977,00 276.808,30 245.831,30
02 — Umumi Gelirler 4.217,10 4.217,10
03 — Oliim Y. Fonu Gelirleri 61.551,00 61.551,00
04 — Amortismanlar 6.370,64 6.370,64
Toplam 317.970,04 31%.970,04
01 — SABIT RIYMETLER
01 — Binalar
02 — Demirbaglar 75.615,05 75.615,05
Toplam 75.615,05 75.615,05
02 —KASA
021 — Kasa 316.319,71 314.406,12 1.913,59
022 — Pul Kasasi ‘
Toplam 316.319,71 314.406,12 1.913,59
03 — BANKALAR :
031 — Ziraat Bankas1 C/H 170.843,35 155.635,32 . 15.208,03
032 — Z. B. (Oliim Y. Fonu) 16.380,98 4.785,00 11.595,98
033 — 1Is Bankasi (Tasarruf) 791,89 500,00
Toplam 188.016,22 160.920,32 27.095,90
04 — TAHVIL HES.
05 — AMBARLAR HES.
051 — Malzeme Ambari
052 — Kitap Ambar 17.516,28 17.516,28
Toplam 17.516,28 17.516,28
06 — BORCLU VE ALACAKLI HES. '
061 — Borgclular 10.400,00 4.900,00 5.500,00
062 — Alacaklilar , 19.419,11 108.763,88 : 89.344,77
Toplam 29.819,11 113.663,88 5.500,00 89.344,77
0T —GELIRLER
071 — Hiiviyet Ciizdan1 Bedeli 1.551,10 1.551,10
072 — Negriyat Satig Bedeli 7.920,75 7.920,75
073 — Bagis ve Yardimlar 23.200,00 23.200,00
074 — Para Cezalan
075 — Istirdk Gelirleri
076 — Banka Faizleri 806,35 806,35
077 — Tahvil, Tkramiye ve Faizleri :
078 — Sair Gelirler 2.250,00 2.250,00
Toplam 35.728,20 " 35.728,20
08 —-GIDERLER » ‘
081 — Malzeme Giderleri 17.943,58 3.528,08 14.415,50
082 — Personel Giderleri 81.793,77 81.973,77
083 — Haricten Temin Edilen Hiz. 3.538,74 3.538,74
084 — Muhtelif Giderler 202.427,85 9.853,45 192.574,40
085 — Oliim Y. Fonu Giderleri 19.285,00 19.285,00
086 — Odalar Birligi Hisseleri 36.000,00 7 36.000,00
Toplam 360.988,94 13.381,53 347.607,41
09 — NAZIM HESAPLAR
091 — Emanet Bore - Alacakhlar
092 — Teminattan Borg - Alacaklilar .
093 — Vekéletnameden Borg - Alacaklilar
094 — Mukaveleden Borg - Alacaklilar
Toplam 1.019.252,31 987.047,09 475.248,23 443.043,01
ARTIRMALAR 32.205,22 . 32.205,22
KANUNI GELIRLER 225.436,12 225.436,12
UMUMI GELIRLER 3.677,10 3.677,10
OLUM Y. FONU GELIRLERI 30.574,00 30.574,00
DEMIRBASLAR 75.555,05 75.555,05
BORCLULAR 14.465,42 14.465,42
ALACAKLILAR 146.665,40 146.665,40
CESITLI GELIRLER 6.559,01 6.550,01
CESITLI GIDERLER 8.842,53 8.842,53
PERSONEL GIDERLERI 58.229,49 58.229,49
HARICTEN TEMIN EDILEN HIZMETLER 7.394,96 7.394,96
KANUNi GIDERLER 33.125,55 33.125,55
MUHTELIF GIDERLER 128.794,29 128.794,29
OLUM YARDIM FONU GIDERLERI 19.285,00 19.285,00
GELECEK YILLAR GIDERLERI 10.548,25 10.548,25
AMORTISMAN KARSILIKLARI 6.370,64 6.370,64
Genel Toplam 1.794.7775,12 1.794.775,12 475.248,23 475.248,23




ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 1965 TAKVIM YILI BILANCOSU

T.M.M.O.B.

193.859,80

AKTIF PASIF

Hesap Isimleri Lira Kr. Hesap Isimleri ‘ Lira Kr.
Kasa 191359 | Alacaklilar } 89.344,77
Bankalar 2109590 | odalar Birligi Hissesi ~  31.925,00
Ziraat Bankasi Yenigehir  15.208,03 Vergi Dairesi 2.165,88
Ziraat Ba.nkas; Ol Yar. Fon. 11.595,98 Sosyal Sigortalar Kurumu 653,62
Is Bankasi Dighap 29189 Muhtelif Alacaklilar 54.600,27
Sabit Kiymetler . 1 75.615,05 Sliim Yardim F Colilerd 155
Demirbaglar 75.615,05 iim Yardim Fonu Gelirleri 61.551,00
Ambarlar ' 16.149,3 | Amortismanlar 10.758,81
Kitap Ambari 16.149,83 1964 Yihh Artlmmlan (Neticesi) 32.205,22
Borglular ‘ 5.500,00
Personel Avanslar1 200,00
Mutemet - - 5.300,00
Giderler ‘ 19.285,00
Oliim Yardimlar: 19.285,00
1965 Y1l1 Neticesi 48.300,43

193.859,80




1966 YILI BUTQE GEREK(ESI

Faaliyet raporunda da igaret edildigi iizere, 1965 yih icerisinde Oda-
miza kaydedilen iiye sayisi1 450 yi bulmaktadir. Bu durum meslek camia-
sinin artmasim gostermesi bakimindan memnuniyeti mucip bir durum
oldugu gibi meslege gosterilen ihtiyag ve ragbetin de agik bir delilidir.

Memleketin ihtiyaclar: ‘yﬁni'inden, meslege karsi gosterilen ragbetin
bu derece artmasi; siiphesiz ki biitiin vatan sathina yayilan hlzmetlerm
de ayn1 sekilde genigledigini gostermektedlr :

- Artan meslektag iiye sayisi ve genigliyen hizmetler kargisinda Oda-
mizin da hizmetleri ve mes'uliyetleri aym oranda a.rtmakta,dlr.

Bu bakimdan Odamizin, meslegimize ve meslektaglarimiza kargi olan
hizmet ve vecibelerini layiki vechile yerine getirebilmesi icin Oda daimi
kadrosunu, bunu kargiiyacak bir seviyeye getirmek mechuriyetinde ka-
lnarak tanzim etmig bulundugumuz 1966 yili hiitgesi tasv1p1er1mze arz
olunma.kta,dlr ‘

I — Gehr Biitcesi :

1966 gehrlem 405.815,65 TL. s1 uyelerlmlzm gecmis yillardaki aidat
boreu, 307.103,— TL. s1 1966 iiye aidati olmak iizere cem’an 712.918,65
TL. s1 gelir tahmin edilmektedir. (96.001,— TL. &lim Yardim Fonu fe-
liri bu miktara dahil edilmemigtir)

I — Gider Biitgesi: | 5 S

Gider biitcesi, biitce tablosunda da goriildiigii gibi gerekgede belir-
tilen ihtiyaca gore tanzim edilmistir. Bu itibarla, emsall Kkuruluglarmn
durumlar1 da goz dniine alinarak, bina kirasina ve Yonetim Kurulu hu-
zur haklar ile Oda daimi personeli kadrolarma baz teklifler yapilmgtir.



BUTCE TALIMATNAMESI

MADDE 1 — Odanin 1 Ocak 1966 tarihinden 31 Aralik 1966 tarihine

MADDE 2 —

kadar gelir tahmini 823.392,16 liradir.

-Odanin 1 Ocak 1966 tarihinden 31 Aralk 1966 tarihine
‘kadar gider tahmini 823.392,16 liradir.

MADDE 3 — Yil icinde ve gereken hallerde biitcenin béliim ve madde-

leri arasinda Yonetim Kurulu karar: ile gerekli aktarma-
1ar yapilir.

MADDE: 4 — Harcama.larda Oda Tahma.tnamesuun 31. ve 33. madde-

lerine gére hareket edilir.

MADDE 5 — Fevkaldde haller harig, Yt')netim Kurulu Aralik 1966 so-

nundan itibaren yeni YOnetim Kurulunun ige baglamasina
kadar ayda gegmig yilin bir aylik vasat masrafi kadar har-
camaya yetkili ve gelirleri normal surette tahsil ile gorev- -
lidir. :

MADDE 6 — Ucret kadrolarinda ayhklar amazi ve biiriit olarak gﬁste-

rilmigtir. Oda Yo6netim Kurulu uygun goérecegi sekilde da-
ha az aylikla memur caligtirabilir. Liizamu halinde de yev-

. miye ile eleman istihdam edebilir.

MADDE 7 — Bu biitce Genel Kurulun tasd1k1 ile 1 1. 1966 " tarihinden

itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 8 — Bu biitceyi yiiriitmeye YoOnetim Kufulu yetkilidir.
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ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI 1966 YILI
. . BUTCE TASARISI
Gelirler: - l
Bolim Madde
I : Gegen yildan devreden
‘ Lira Kr. Lira Kr.
1. Kasa, 1.913,59
2.  Bankalar
~a — T.C. Ziraat Bankasi 15.208,03
b — Is Bankas: 299,89
3.  Avanslar . 5.500,00
4. Oliim Yardim Fonundan devir 61.551,00
5.  Mubhtelif Borglular
a — Uye aidat borglar1
1961 yilindan 14.789,81
1962 ” 16.944,64
1963 " 33.136,22
. 1964 ” , 102,934,09
1965 ” '238.010,89
: YEKON 405.815,65
1. Boliim Toplami - 490.288,16
II ODA GELIRLERI :
Bolim Madde
1. Uye Kayit Ucretleri 2.000,00
2 Uye Yilik Aidati (72x4.000)  288.000,00
3 Hizmet Kargiligi Alinan 1,00
4. ' Hiiviyet Clizdan Bedelleri 1.500,00
5. Negriyat Gelirleri 10.000,00
6. Bagig ve Yardimlar 1,00
7 Para Cezalari 1,00
8 Bilirkigi Ucretleri % 5 Hissesi 500,00
9. Istirak Gelirleri 1,00
10. Banka Faizleri 800,00
11.  Tahvil I. Bono Ikramiye ve Faiz 300,00
12.  Amortismanlar , 3.000,00
13.  Sair gelirler 1.000,00
II. Boliimy Toplamz : 307.103,00
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Giderler:

Bolim Madde
I :
1.
II
1.
2.
I

W

N ok W

OLUM YARDIM FONU GELIRLERI :

Uye Aidatlarn (24x5.000)
Sair Gelirler
TIT. Bolum Toplami

Gelirler Toplami :
I. Boliim Gelirleri
Im "

m. -, "

Gelirler Genel Toplanu

YATIRIM GIDERLERI
Demirbaglar
L Bolim Toplam

BORC ODEMELERI
Muhtelif Alacaklilar
Sair Odemeler

II. Boliim Toplam
GIDERLER

. Malzeme Giderleri

Biiro Malzemesi ve Kirtasiye
Basili Kagit
Sair Malzeme

. Personel Masraflart

Personel Ucretleri
Yevmiyeli Personel
Fazla Mesai

Yilik Ikramiyeler

" Personel Yolluklari

Sigorta Primi Igveren Hissesi
Aidat Tahsil Eden Mutemet % si
Personel Masraflar Toplanm

C. Muhtelif Giderler

Yonetim Kurulu Huzur Haklar:
(30Xx7x80) ‘

96.000,00

1,00

10.000,00

89.344,77

1,00

10.000,00
4.000,00

1.000,00

96.001,00

49(0.288,16
307.103,00

96.001,00

823.392,16

16.000,00

89.345,77

94.200,00

7.000,00
3.000,00
7.100,00
2.000,00
10.000,00
7.000,00

16.800,00

135.650,00
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o

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16. -
7.

Denetleme Kurulu Huzur Haklar:

(50x3x5) ' 750,00
Haysiyet Divani Huzur Haklar:
(50%x5x%x3) : 750,00

Yardimer Organlar Huzur Haklar:
a — Damgma Konseyi

(30x37%x3) 3.333,00
b — Daimi Ihtisas Komiteleri

(30x2x12%3) 2.160,00
¢ — Muvakkat Ihtisas Komiteleri

(30x10x10x5) 15.000,00

- Kiralar 25.000,00

Vergi ve Resimler ‘
a —— Belediye Resim ve Harci 500,00
b — Sivil Savunma Fonu 1.000,00
Genel Kurul Giderleri. 18.000,00
Mesleki Kongre ve Seminerler  15.000,00
Isitma ve Aydinlatma , 300,00
PTT Masraflar 8.000,00
Damga Pulu 700,00
Nesriyat Giderleri 30.000,00
Mahkeme, Icra ve Noter Glderlem 5.000,00
Yardim ve Teberrular 10.000,00
Temsil Giderleri 10.000,00
Demirbag Masraflar: 1.000,00
Sair Giderler . 10.000,00

Muhtelif Gider Toplamm
OLUM YARDIM FONU

-Oliim Halinde Yapilacak YardJm 90.000,00

Fonla Ilgili Masraflar 6.001,00
IV. Bolim Toplam: ‘

ODALAR BIRLIGI '
T.M.M.O. Birligi Aaidat:

(1x12x3.400) 40.800,00

V. Boliim Toplam

DEVREDIUEK‘JEK GELIRLER F‘AZLASI
1967 Yilina Devredecek Gelir -

Fazlas1 .. .. . 413.952,39
VI Bolim ’Doplmm -

173.293,00

96.001,00

40.800,00

413.952,39




Gider Boliimleri Toplanu

1. Béliim Toplam 10.000,00
o, . 89.345,77
m. . 173.293,00
v. o, 96.001,00
v. . ‘ 40.800,00
vl |, y © . 413.952,39

Giderler Genel Toplam $23.392,16

PERSONEL KADRO CETVELL

Simdiki kadro  Halen aldif1 Yeni kadro

Ucreti TL. Ucreti TL. Ucreti TL.

Genel Sekreter ‘ - 2.500,00 2.500,00 3.500,00
Biiro Sefi ve Muhasebeci ; 1.000,00 1.000,00 1.250,00
- : Kasa Taz. 250,00

Sicil ve Muamele Memuru 750,00 750,00 750,00
‘Kayit ve Désya Memuru 600,00 600,00 600,00
Biiro Memuru 600,00 600,00 600,00
Daktilo 550,00 550,60 . . 550,00
Miistahdem 550,00 600,00 © 600,00
| 1.850,00



(Ek: I)

" TM.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU 1965 YILI CALISMA PROGRAMI



I YONETIM ISLERI

Yardimer Organlar :

1. Hergeyden once Ziraat Miihendisleri Odasinin, tarim sektdriinde
ve tarim mesleginde gelismeleri sagliyabilecek bir duruma getlrllmesme
caligilacak ve bu maksatla: o

"a) Odann biitiin islerini, Yonetim Kurulu kararlar1 ve yonetme] k-
lerde tesbit edilen esaslar dahilinde yiiriitmek iizere Odamlza bir Genel
Sekreterin tayin edilmesi;

b) Ziraat Miihendisleri Odasi talimatnamesinin sek1z1nc1 madde& o

geregince yardimc: organlardan Oda Damgma Konseyi, Oda Daimi Ibti-
sas Komiteleri ve Oda Muvakkat Komitelerinin kurulmasi;

¢) XI. Genel Kurulda kabul edilen yonetmeliklerin derhal yururiu-
ge konulmasi; :

saglanacaktir.

Uye Aidat Tahsilat: :

2. 1965 yih ve ge‘gmig- yillara ait aidatlarin tahsil edilmesi ile ilgili -
tedbirler alinacak ve bu konuda gereken iglemler yapilacaktir.

‘Il TARIM SEKTORUNUN GELISTIRILMESIYLE
{ ILGILI ISLER

Toprak Reformu :

1. TOPRAK REFORMU kanun tasarisi, memlekete yararh olmasi -
bakimindan gecmis Yonetim Kurullarinin bu konuda yaptiklari caligma-
lar da g0zoniinde tutularak incelenecek ve B. M. Meclisinde miizakeresi
sirasinda bu tasar1 hakkindaki Odamiz goriiglerinin olumlu ve etkili ol-
masima, calgilacaktir. Ayrica Toprak Reformunu uygulayacak tegkilat
konusuyla ilgili bir gahgma yapllacaktlr ,

Tarmn Teskilit: :
2. 62223 sayili ve 18.9.1963 tarihli Bakanlar Kurulu ka.ra.m uyarm-
ca tarimsal gorevler ve bunlardan sorumlu tegkilit {izerinde son iki sene-
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- den beri-cok sayida meslektaslarimizin da igtirakleri ile, saglam ve ob-
jektif esaslara gore yapilan aragtirmalar neticesinde Tarim Bakanliginca
tamamlanmig bulunan ve Devlet Planlama Tegkilatindaki Idareyi ve Ida-
ri Metodlar1 Yeniden Diizenleme Komisyonunun tetkik ve tasvibinden de
gecen “Tarim Hizmetleri ve Tegkildtinin Yeniden Diizenlenmesi” Rapo-
rundaki ilkelere gbre uygulama yapilabilmesi icin olumlu ve yogun cals-
malarda bulunulacaktir.

Zirai Ogretim :

3. Ziraat Yiiksek Mithendisligi 6gretim konusunun giiniin sart ve
ihtiyaclarma gore yeniden diizenlenmesi icin Ziraat Fakiiltelerimizin; 6g-
retim siireleri, egitim programlar1 ve ihtisas konulari {izerinde, Fakiilte-
ler mensubu meslektaslarimizla da igbirligi yapilarak daha 6nceki yillar-
da baglanan caligmalar devam ettirilecektir.

Kalkinma, Plam :

4. Devlet Plinlama Tegkilat1 ve aldkali tar1 mkuruluslariyle temas-
lar yapilarak, Birinci Beg Yilik Kalkmma Planmm degerlendirilmesi ve
ozellikle yeni hazirlanacak Ikinci Bes Yilik Kalkinma Plan tarim kesi-
minde yer alacak tedbir ve yatirimlarin tesbit ve planlamasiyle ilgili hu-
suslar iizerinde 6nemle durulacak ve Tarim politikasinin gerektirdigi bii-
tiin konularda Odamiz goriigleri hazirlanarak ilgililerce dikkat nazarma
alinmasina caligilacaktir. :

Tarmm Uriinleri Fiatlar :

5. Hububat, pancar, pamuk, tiitlin, findik, celtik, et, yapad1 v.s.
gibi iiriinlerin maliyet hesaplariyle fiat politikas: {izerinde liizumlu etiid-
ler yapilacak ve alinacak sonuglara gore ilgili merciler nezdinde - tegeb-
biiste bulunulacaktir.

Tohumluk :

6. Iyi vasifli tohumluklarin ﬁretimi, s‘er-tifikasryonu, tescili, dagiti-
mi1 ve kullanilmas: fizerinde gerekli incelemeler yapilarak sonuglar ilgili-
lere iletilecektir. '

Giibre : ,

7. Tiirkiye'de prodiiktivitenin arttirilmasinda biiyilk rol oymyan
giibre konusunda ozellikle durularak istihlak hedefleri tesbit edilecek ve
ihtiyacin temini, dagitimi ve kullanilmas: gibi hususlar incelenerek bir
giibre programi hazirlanacaktir.
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Hayvancilik :

‘8. Memleket gartlarina uygun vasifta damizlik hayvan 1s1ah.1 ve ye-
tigtirilmesi, bunlarm ciftci ihtiyacim1 karsihyacak sayida iiretilmesi - ve
ciftciye dagitilmasi gibi isleri kapsiyan hayvancilik problemleri {izerinde
O6nemle durularak gerekli cahgmalar yapilacaktir.

Pazarlama : : S i

9. Tarmm iiriinlerimizin pazarlanmasinda iiriinlerin iireticiden tiike--
ticiye ulagmasina kadar gegen biitiin safhalardaki faaliyetlerin yeniden
diizenlenmesine ihtiya¢ bulundugundan, Odamiz bu koniuda mevcut im-
kéanlarmi kullanarak lizumlu etudlerl ele alacak ve peyderpey neticelen-
dirmeye gah.saca,ktlr

Ziraat Alet ve Makinalart : i

10. Tarim sektoriinde kullamlan ziraat 4let ve makinalarinin mem-
lekette imé&li, haricten temini ve ihtiya¢ sahiplerine dagitimi gibi mesele-
lerde de Odamiz gerekli calismalar1 yapacaktir.

Zirai Krediler : _ ,

11. Tarmin gelismesinde etkili biiyiik rolii olan ziral kredi konu-
sunda ilgililerle de igbirliginde bulunularak siimullii bir ¢aligma yapila-
caktir.. :

Tabii Kaynaklar : “

12. Tarmla ilgili toprak, su ve mer’a gibi tabii kaynaklarimizin ko-
runmasi, 1sldhi, geligtirilmesi ve kullanilmasi bakimmdan gerekli ¢caligma-
far yapilacak ve sonuclar: rapor halinde negredilecektir:

Tarm iggi]ig“i :

13. Tarmm igciligine ait problemlerin halli ve gerekli kanuni mev-
zuatin hazrlanmasi konusunda 1964 yilinda baglanan ga.llgmala,ra, devam
“olunacaktir. .

Zirai Gelir Vergisi :

14. Ziral gelir vergisi konusunda gerekli etiidler yapilacak ve Oda-
nin bundan Onceki ga,hgmalan gb6zden gecirilerek nihai goriis tesbit edi-
lecektlr

Fmdik Sahalarmin Tahdidi : , _
15. Findik sahalarinin tahdidi hakkinda kanun tasarisi iizerinde
Odamiz tarafindan hazirlanan goriig degerlendirilecektir,
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. Diger Problemler :
16. 1965 ve gelecek yillar icin aktiiel olan tarimsal problemlere ay-
rica yer verilecek ve tagidiklari onem ve ivedilik derecelerine gore gerek-
li tegebbiislerde bulunulacaktir.

Il MESLEGIN GELISTIRILMESIYLE ILGILI ISLER

Mesleki Kanunlar :

1. Halen B. M. Meclisine intikal etmig bulunan 6235-7303 sayih ka-
nunu degistiren tasari, Devlet Personel Kanun tasarisi ve 3458 sayih Mii-
hendislik ve Mimarhk hakkindaki kanun ve 6964 sayih Ziraat Odalan
Kanununun degigtirilmesiyle ilgili tasarilarin iizerinde durulacak ve bu
tasarilarin parlamentoda goriigiilmesi sirasinda meslektaglarimizan hak-
larmin k’orunmas1 bakimindan gerekli tedbirlere tevessiil olunacaktir.

Bilirkisi Rehberi :

2. Tarmmin cegitli konulamnda, bilirkigiler i¢in bir komlsyon tara-
findan_hazrlanmakta olan Bilirkisi Rehberi tamamlattirilacak ve iiyele-
re dagitilacaktir.

Meslekte Tesaniid :

3. Son yillarda cegitli tarim kulmlu.glarmda gorev alan meslekta§1a-
rimiz arasinda birlik ve beraberlige bilhassa ihtiya¢ bulundugu hissedil-
mektedir. Odamiz meslek camiamizdaki tesaniidiin saglanmasi ve gelig-
tirilmesi igin gerekli tedbirler iizerinde Snemle duracaktir ve ayrica di-
ger meslek tegekkiilleriyle kargilikli miinasebetlerin teessiisiine gayret
gosterilecektir. ‘

Meslekte Serbest Calisma :
4. Serbest sektorde calisgan meslektaglarimizin faa.hyetlerlm gelig-
tirmek 1§1n tegvik edici ve destekleyici faahyette bulunulacaktir.

Ya.bancl Meslek Tegekkiilleriyle Munasebetler :

5. Odamizin yabanci memleketlerdeki benzeri tegekkuller veya ta-
rim alaminda faaliyet gosteren 6zel ve kamu nitelifindeki kuruluslarla
iligkiler kurulacak ve Ozellikle bu tesekkiillerin yaymlarmndan ve caligma
programlarindan faydalamlacaktir.

' Ziraat Kongresi :

6. 1964 yih icinde hazmrhklarina baglhyan bir Ziraat Kongresinin
gerceklestirilmesine cahgilacaktir.

7. Tarim sektoriindeki gelismeler bakimindan Parlamentodaki mes-
lektaglarimizin adedinin arttirilmasi igin gayret gosterilecektir.
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IV. BASIN VE YAYIN iSLERi

Yaym : : » A

1. Yaym, Yonetim Kurulunun cahgsmalarini ve meslegin fikriyatim
. topluma aksettirebilecek hacim ve nitelikte olacaktir. Bu boliimdeki isler,
devamh ve aktiialitesi bulunan konular1 kapsamak suretiyle, hem meslek
mensuplarina, hem topluma hitap edecek gekilde diizenlenecektir. Bu
maksatla T. Z. Y. M. Birliginin Ziraat Dergisinden istifade edilecek ve
Odanin bilimsel ve teknik evsaftaki yaymn serisi de devam ettirilecektir.

Basin :

2. Memleket tarimmn gelistirilmesine yonelen ve bu bakimdan ge-
nellegtirilmesinde fayda goriilen diigiince ve konularin ve meslek faaliyet-
lerinin yaymmm saglamak icin basindan faydalamlacaktir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA IZZLENECEK
METOD VE PRENSIPLER

1. Tarim sektoriine ve meslek konularma iligkin problemlerin ¢o-
ziimiinde ve tedbirlerin alinmasinda meslektaglarla yapilacak ferdi ve
toplu temaslarla fikir ahigverigi saglanacak ve derlenen bilgilerden calis-
malarimizda kaynak olarak istifade edilecektir. '

2. Yonetim Kurulumuz meslek camiamizin miimessili sifatiyle kisi
ve kurumlarin bilimsel ve idari, bilgi ve tecriibelerinden genig Glciide fay-
~ dalanacaktir. '

3.. Tarimdaki aktiiel konularda memleketin yararma olan diigiince
ve kanmlarin yayilmasinda ve uygulanmasinda ferde ve topluma hitap
eden metodlardan yararlamlacak ve son merhalelerde bu metodlar: tiim
olarak kapsiyan kampanya ozelliginde caligmalarla olumlu sonuclar aln-
masina gayret gosterilecektir.

4. Programda yer alan konulara ilgkin hedeflere ulagabilmek igin
Yonetim -Kurulu icabinda iinite programlar1 ve projeler hazirhyacak ve
bunlarm uygulanmasinda Genel Sekreterin yiiriitiiciiliigiinden ve Odanin
Damgma Konseyi, daimi ve gecici ihtisas komiteleri gibi yardime1 organ-
larm mesailerinden faydalanacaktir.

5. Ayrica caligmalarmm verimli olmasim temin igin konularmn énem
ve niteliklerine gére teknik toplanti, seminer, sumpozyum, konferans ve
kongreler tertiplenecektir.

6. Uygulamada, biitce imkéanlar gézdniinde tutularak programa
dahil edilmig iglerden evveld acﬂ ve 6nemli goriilenler ele alinarak sonug-
landiriimaya cahgilacaktir,
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(Ek: II) .

KOMITELER

Personel

Asim Alp _

Tanriverdi Gokeay

. Nejat Erkenci

Kadri Faik Ongen
Halil Isk

Nesriat

Tahir Gogiig
Miinif Akmanoglu
Mehmet Kavasoglu .

KOMISYONLAR,

Zootekni

Prof. Dr. Sedat Kansu
Prof. Dr. Orhan Diizgiines
Stireyya Cakiroglu
Muzaffer Dentes

Ahmet Can

Omer Akyiiz

Selahattin Tanrikut
Mustafa Yaman

Ali Bayazit (Y. K. Uyesi)

Ziraat Isciligi

Prof. Dr. Cemil Calgiiner
Dog. Dr. Suat Aksoy
Burhanettin Ahipagaoglu

~ Sabri Malkog (Y. K. Uyesi)

Tarmm iiriinleri fiyatlar

Akif Cakman
Dog. Dr. Turan Giines
Omer Kecioglu '
Zekai Burak.
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Egitim ve Yayim

Siireyya Cakiroglu
Erdogan Birol

" Davut Aris

Raif Savas
Siileyman Ezgii

‘Selma, Ogmen

Sabahattin Saver (Y. K. Uyesi) -
Kemal Gokeora (Y. K. Uyesi)

Ziraat Alet ve Makinalar:
Nejat Emirli
Kemal Asova

~Ihan Kalkanoglu

Tiirkiye Ziraat Miihendisligi
1. Teknik Kongresi
Tertip Komitesi

Prof. Dr. Arif Akman
Prof. Dr. .Orhan Diizgiines
Nurettin Madran




Selami Uraz

Nahit Teoman

Mustafa Dinger

Salih Giindiiz

Mesude Eralp

Hamza Tanyas .

Sabri Malkoe (Y. K. Uyesi)

Toprak Reformu

Ahmet Akgit

Hasan Yetener

Mustafa Geckiner

Ziya Arikdk

Dog. Dr. Ziya Gokalp Miilayim
Cemil Kaleli

Hulusi Ozgiiven

Yasar Yilmaz (Y. K. Uyesi)

Tohumluk

Kemal Haksel’
Turan Can
- Kemal Tuncay

Tarm Hizmetlerinin
Reorganizasyonu

Kemal Gokeora (Y. K. Uyesi)

Yunus Ozsan
Akif Cakman
Sadrettin Erkilic
Liitfii Kazancioglu
Davut Aris

N. Erkenci

Hamza Tamyag

‘Raif Savag

Ekrem Giinay
Mustafa Seckiner
Adem Karaelmas (Y. K. Uyesi)

Persoﬁel Kanunu

(Komisyon ve Alt Komisyon)

Kemal Gokeora (Y. K. Uyesi)
Cemil Kaleli

Adnan Tongul

Hasan Yetener

Ekrem Giinay

Nazim Durlu

 Siireyya. Cakiroglu

Asum Alp

Kemal Ocaket .
Selahattin Giiman
Giindiiz Saymer
Salih Giindiiz -
Mustafa Akugur
Ruhi Aytekin .
Suat Bergin
Hiiseyin Altug
Zekai Burak

- Selami Uraz
‘Tanriverdi Gokecay

Necdet Ye@ildva,
Sadrettin Erkilic
Adem Karaelmas (Y. K. Uyesi)

Ali Bayaat (Y. K. Uyesi)
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- 3 — ALP Asim

(Ek: III)

., DANISMA KONSEYI]

1 — AKTAN Resat Prof. Dr.
2 — ALTUG Hiiseyin

4 — BAYKAL Izzet
5 — CAKIROGLU Siireyya
6 — CAKMAN Akif
7 — DORUK Burhanettin
8 — DOGUKAN 8. Riza
9 — DUZGUNES Orhan Prof. Dr.
10 — Eralp Mesude - :
11 — BERKILIC Sadrettin
12 — GOKSU Turgut
13 — GUNAY Ekrem
14 — HIZALAN Eyiip Prof. Dr.
15 — KANSU Sedat Prof. Dr.
16 — KARACAHISARLI Nevzat Dr.
17 — KAZANCIOGLU Liitfii
18 — MADRAN Nurettin
19 — MUTAF Ibrahim
20 — OZBEK Sabahattin Prof. Dr.
21 — OZSAN Yunus
22 — OZUYGUR Mes'ut
23 — SAPMAZ Kéizim
24 — TARMAN Celal Prof. Dr.

. 25 — TOSUN Osman Prof. Dr.

26 — TURKER Abdurrahim

27 — UNER Naki =~ -

28 — YAZICIOGLU Turgut Prof. Dr.-
29 — YEGIN Hiiseyin

30 — ZAFER Murat




(Ek: IV)

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
. DANISMA KONSEYI
TOPLANTI ZAPTI

Toplant: Tarihi : 25.6.1965 -
Toplantl Yeri : Ziraat. Muhendlslen Odas1 Merkezi
Topla.ntlya ka,tllanlar

Regat Aktan Nurettin Madran

Hiiseyin Altug Mes'ut Ozuygur
Izzet Baykal o Kézim Sapmaz
Siireyya Cakiroglu Murat Zafer

Akif Cakman _ ~ Sabri Malkog \
Turgut Goksu ‘ Kemal Gokgora
Ekrem Giinay - Burhanettin Doruk -

Toplant: saat 18.00 de acildi Gizli oyla bagkanh@a Siireyya Cakirog-
lu ve Bagkan Vekilligine Kemél - Gokgora, Raportorliige Kidzim Sapmaz
ve Sabri Malkoc secildikten sonra: :

Kemal Gokeora: Gecen toplantida miizakere edilen Ziraat Yiiksek
Miihendisligi 6gretim konusunda 6zet halinde bilgi verdikten sonra konu-
nun diger memleketlerdeki tatbikatimi ve memleketimizdeki diger miihen-
dislik formasyon 6gretiminin esaslarmm detayl olarak Oda ta,rafmdan bir
ihtisas komisyonuna inceletilmesini fayda.h gonnekteyun

‘ Akif Qakman: I. Teknik Kongrede 8gretim konusu da olduguna go-
re bu kongre goriiglinden sonra mesele hakkinda karar verilsin.

. Murat Zafer: Ben bunu faydal gérmilyorum. Zira zaman kaybede-
riz. ' N '

Kizim Sapmaz: Damigma Konseyi caligmalarim Teknik Kongre. ile
irtibatlandirmak dogru olmaz. Oda, Sgretim konusunu Teknik Kongrede
ve komisyonlarinda savunabilir.

Yzt Baykal: Damgma Konseyi olarak konuyu muzakere edip bir
" neticeye ba.glamak miimkiin olur kanaatindeyim.
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Kemél Gokcora: Odanin yaptig1 komisyon, agik oturum ve ii¢ fakiil-
te temsilcilerinin toplantilarinda konu organik olarak ve detayh bir sekil-

~ de incelenmediginden mesele olgunlagmamgtir.

) Mes’ut Ozuygur: Ayr bir komisyonda esash bir gekilde 1ncelenmes1
faydali olur.

Burhaneddin Doruk: Teknik Kongrede konu konugulmasina ragmen

- bir komisyon kurulmalidir, daha iyi olur.

Ekrem Giinay: Ziraat Miihendisligi Formasyonu iizerinde durulacak
konudur. Anlagildigina gore konuyu daha esash bir gekilde biitiin mese-
leleri ile birlikte mceilemek gerekir.

Nurettin Madrans Tekmk Kongredeki konularda teblig sahibi gahsi
goriiglinii savunacak fakat Kongre komisyonlar1 ve genel kurul kararla-
rindan gegecektir. _

Siireyya Calkiroglu: Personel Kanununda teknik personele verilen
haklar1 ve smiflandirma hususlarinda ve tedrisat miiddetleri yoniinden
“de 6gretim konusu incelenmelidir.

Kemél Gokeora: Ziraat Miihendisligi formasyonunun arzulanan sevi-

yede olmasi gerekir.
Ogretim miiddeti 4 veya 5 yil olmasi meselesi miihimdir.

Akif Cakman: Konuyu esash bir gekilde konseyimiz veya Odamn ku-
racagl bir komisyon meseleyi inceleyebilir. 4 veya 5 yil olup olmiyacagi o
zaman ortaya cikar. Konuyu maddi yénden ve iicret cephesinden miitalda
ederek beg yila ¢itkmayl arzulamak dogru degildir. Konu incelenmeli.

Burhanettin Doruk: Akif Cakman’a istirak ediyorum. Istanbul Kim-
ya boliimiinde 4, Ankara Kimya boliimiinde 5 yi11 okutuluyor. Miihim
olan memleketin istedigi Ziraat Miihendisini yetistirmektir. Ozel komis-
yonda incelenmeli.

Murat Zafer: Ziraat Mithendisinin iicretteki menfaa’am da koruma,k

gerekir ve Siireyya Cakiroglu'nun goriisii dogru olsa gereklr Kongrey1
beklemeden igi halledelim ve bir komisyon kuralim.

Izzet Baykal: Miihendislik formasyonu icap eden fen dersleri veril-
meli gerekirse miiddet uzatilabilir. Personel Kanununa da 6nem vermek
gerekir. Kendi talebelik devresinde matematik ve baz meslek dersleri be-
- nim i¢in yeterli olmadi. : '

Kiazim Sapmaz: Ogretim miiddetini 4 ve 5 yil olarak 6nceden ve in-
celenmeden ortaya koyamayiz. Once , Ziraat Miihendisligi formasyonu
memleketimiz gartlarina gére nasil olmasi gerektigini tesbit etmeliyiz.
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Miiddet bundan sonra ele almabilir. Tedrisat programlari da haliyle ele
alinmal ve iyi bir 6gretim yapilmasi careleri bulunmalhdir.

Nurettin Madran: Ziraat miihendislerini bugilinkii formasyonu, hal-
kin koyliiniin geri kiiltiirii kargisinda yeterli goriilebilir kanaatindeyim.
Ama iizerinde durulup incelenmesi gereken bir konudur.

Hiiseyin Altug: Lise tahsili maalesef zayiflamakta ve giinde bir kag
devreli lise tedrisat gekli bunu saghyor. Bunun icin de yiiksek 0gretim
konusunda daha iyi tedbirler almmmal.

Burhanettin Doruk: Ziraat Miihendisine tatbikatta kullamlabilecek
bilgi verilmeli klasik bilgi yerine memleket kalkinmasini sagliyacak zirai
bilgi verilmeli. Bir yilik tedrisatta gahis bagma 6000 lira masraf oluyor.
Bir yillik uzatma yerine hi¢ olmazsa masraftan tasarruf etmelidir.

Mes’ut Ozuygur: Maalesef fakiiltelerimiz istenilen bilgiyi vermiyor.
Once bunu diizeltmeli, talebeyi derse baglamali, sdmestre uzatmal bu
takdirde belki de dort yul kafi gelebilir.

Izzet Baykal: Ben de Mes'ut Ozuygur'un goriigiine genellikle istirak
ederim. Fakat istenilen 6gretimin yapilabilmesi icin Ziraat Fakiilteleri-
‘mizin kadro, iicret, dersane ders malzemesi, tatbikat ciftligi, ders prog-
ramlar: gibi konularda mevcut eksikleri tamamlamak gerekir.

Turgut Goksu: Ziraat Yiiksek Miihendisliginin icap ettigi formasyo-
nu verebilmek icin tam tedrisat yapmalidir. Ben beg yillik miiddeti uygun
bulurum. Eger 6gretimden sonra master yapmiyacak ise, bugiin ziraat
fakiilteleri daha iyi eleman yetigtiriyor. Ciinkii girig imtihanlar1 sistemin-
de girig puam yiiksek tutulmaktadir. Diger taraftan 6gretim seklinin dii-
zeltilmesi de ele alinmasi gerekir, Ziraat Miihendisinde daha cok tatbiki
bilgi verilmeli, tatbikat giftlikleri temin edilmeli. '

Resat Aktan: Orta,ya giizel fikirler atildi. Fakat burada konuyu bir
neticeye baglamak kabil degildir. Konuyu Oda bir ihtisas komisyonuns
inceletmelidir. Daha iyi olur. Mithim olan iyi bir tahsil gérmiis Ziraat Mii-
hendisini yetigtirmektir. Miiddet ikinci derecede kalir.

KARAR: :

Kemal Gokegora (Baskan V.) : Konunun Oda tarafindan kurulacak
bir ihtisas komisyonu tarafindan biitiin cepheleri ile incelenmesi ve elde
edilecek netice raporunun Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiril-
mesi liizumlu goriillmiigtiir.
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(Ek: VI)

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Universite Senatosu Baskanhg1)

Saymn Bagkan,

ki, {ic giin 6nce 6grendigimiz Veteriner Fakiiltesine bagh “Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghgim Koruma Uzmanhk Yiiksek Okulu” kurulmasi
teklifiyle ilgili olarak bu yazmiz Senatonuz Bagkanhgma takdim etme-
gi zorunlu ve faydah gordiik.

‘Universitelerimizin ilmi dlsiphnlere istinat ettirilmek suretiyle biin-
yelerinde kurduklar1 6gretme miiesseseleri ve gerceklestirdikleri yenilik-
leri her zaman sevingle kargiladifimizi ve bagimsiz 6gretim statiisii icin-
deki faaliyetlerine hiirmet ettigimizi 6zellikle belirtmek isteriz.

Esasen, {iniversitemizin muhtariyet sistemi iginde daha objektif bir
¢bziim yolu bulacagina inandigimiz igin bu meselenin huzurunuza getiril-
mesini uygun bulduk.

Ziraat Miihendisleri camiasina- mensup meslek erbabinin profesyonel
sahas1 “nebat ve hayvan yetistirilmesi, nebat ve hayvan mahsulleri elde
edilmesi veya bu mahsullerin iglenmesi ve degerlendirilmesi” tanmmlan-
masiyle 6zetlenebilir. Ilmi ve ansiklopedik olan bu tarif ziraatin termino-
lojisine ve ziraatle yakindan ve uzaktan ilgili olan biitiin kanunlara. da
girmigtir. Dar méanadaki bu tarif bile hayvan ve bitki yetigtirme ve 1slaln
iglerinin birbirinden ayr1 olarak diisiiniilemiyecegini ve ancak bu sekilde
iktisadi bir biitiin tegkil ettiklerini acikca gostermekte ve ziraat isletme-
sinde hayvancihik iglerinin diger ziraat faaliyetlerinden tecrit edilmesine
imkan olmadiZim kesinlikle ifade etmektedir.

Ziraat igletmesi esasinda iktisadi bir {initedir. Bu biinyeyi terkip eden
unsurlarin ahenkli bir gekilde imtizaci bagarii sonuclarin alinmasi icin
-“garttir. Ziraat teriminin ména ve siimuliine gére zootekni ziraat faaliyet-
leri manzumesinin ‘“14zim gayri miifariki” oldugundan tek ba,§1na, fonksi-
yonlarim ifa edemez.

Inancimiza gére, bir meslegin profesyonel seviyedeki faaliyet saha-
larmin tesbitinde yetkili merci iiniversitelerimizdir. Diger bir deyimle iini-
versitelerimizin miifredat programlaridir. Her hangi bir bilim dalinin
ozellikleri hakkinda objektif hiikiimlere varabilmek icin miifredat prog-
ramlarmn tahlili esastir. Bu kriteryum dahilinde ziraat miihendisligi tah-
silinin niteliklerini tesbit etmek, hekimlik veya hukuk tahsilinin nitelikle-
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rini tesbit etmek kadar kolaydir. Iste Odamiz, problemi, bu goriig ve ka-
niyla takdirlerinize sunmaktadir.

Gergekten, adi gecen yiiksek ihtisas okulu huzurunuza “Veterinerlik”
~ sahasina taallik eden hayvan saghgimm koruma adiyla getirilmis olsayd:
Sﬁphesiz ki bir s6ziimiiz olamazdi. Ancak, “Hayvan yetisgtiriciligi” dalim
da kapsadii icin teklifi inhisarci bir davramstan kurtarmak amaciyle
meseleyi ele almak mechuriyeti ortaya cikmigtir.

. Maliimlar1 oldugu gibi, Tiirkiye'deki ii¢ ziraat fakultesmde de halen
zootekni tedris edilmekte ve bu dalda ihtisas verilmektedir. Hal boyle iken
tasari huzurunuza objektif bir gekilde getirilmemistir. Zira:

Ihtisas okulunun acilmasi Veteriner Fakiiltesince miinferiden Sena-
toya sunulmustur.

Tarim Bakanhigindan getlmlen yaz, gbrevinden ayrllmakta olan bir
Bakana alelacele imza ettirilmig ve Bakanlik Miistegarinin parafi alinma-
dan ve Bakanlifin Koordinatér Dairesi Tetkik Istisare Kurulu ile ilgili
Ziraat Isleri ve Devlet Uretme Ciftlikleri gibi genel miidiirliiklerin igbir-
ligi ve miitaldalarina liizum goériilmeden, tek tarafli bir tutumla, muhte-
rem Senatonuza sevkedilmigtir.

Keyfiyet Ankara ve difer Ziraat Fakiiltelerine de gerektigi gekilde
duyurulmamig, bu 6gretim miiesseseleriyle énceden igbirlifi ve goriig bir-
ligi saglanmamigtir.

Nihayet, bu teklif; Tarim Bakanhifinin Bakanlar Kurulu kararina
istinaden kompetan 4mme enstitiileri ve idari ilimler &gretim iiyelerinin
de katildign yetkili bir heyetce hazirlanmig ve Devlet Plinlama Tegki-
latinca da ittifakla tasvip edilmig olan ‘“Tarim Hizmetleri ve Tegkilati-
nmn Yeniden Diizenlenmesi” arastirma raporu da katiyetle dikkat naza-
rindan uzak tutularak ve bu raporda tesbit edilen pren31plere uyulmadan
yapilmaktadir.

Odamiz, 6235 sayii T.M.M.O. Birligi Kanununa gore kurulmug kamu
hizmeti gren bir tegekkiil olup, 4000 kadar Ziraat Yiiksek Miihendisini
bilinyesinde toplamakta ve ayrica T472 sayill Vazife ve Seldhiyet Kanunu
hiikiimleri dairesinde meslek mensuplarinin hak ve yetkilerini korumakla
yiikiimliidiir. Bu itibarla, meselenin Sayin Senatonuza duyurulmasma za-
ruret hasil olmusgtur. _

Netice olarak, Veteriner Fakiiltesi teklifinin “Hayvan Yetigtiriciligi”
konusu dista birakilmak suretiyle ve sadece “hayvan saghgm1 koruma
uzmanlhk yiiksek okulu” mahiyetinde kabul edllmemmn uygun olacagim
saygﬂamnuzla bllgllemmze sunariz.

: Mehmet Yiiceler

Bagkan
Not : Tetkik neticesinde Tarim Ba.ka,nhgl Mﬁste@annca paraf oldugu an-

lagilmigtar.
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(Ek: VII)

Saymn

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesine bagl olarak kurulmakta
olan Yiizsek Uzmanlk Okulu’'nun aymi zamanda Zooteknist eleman yetis-
tirmek iizere faaliyete gectigi istihbar edilmis ve Odamizin bu konudaki
goriisii 23.3.1965 giin ve (DK-953) 281 sayili yazimizla Ankara Universi-
‘tesi Rektorliifii ve Senato Bagkanlifina iletilmigti. Bu yazimizin bir or-
negi ile Zootekni konusiyle ilgili olarak hazirladifimiz 6zel notu size de
takdim ediyoruz.

Yeniden haber aldigimiza gore, Veteriner Fakiiltesi bilinyesinde,
“Hayvancilik Ekonomisi ve Igletmecilig';i” unvaniyle yeni bir kiirsii kur-
mak tegebbiisiine geemis ve konu Sayin Senatonuza intikal e-tmi§tir.

Mektubumuza iligik olarak sunulan yazilardan anlagilacag: gibi, Ve-
teriner Fakiiltesinin bu tegebbiisleri, teknik icap ve usullerin digina ta-
gan inhisarci bir gayret olarak meydana ctkmakta ve Ozellikle Ziraat
Miihendisligi Ogretim programlarmmn diiplikasyonu mah1yet1nde tezahiir
etmektedir.

Bu gibi tesebbiislerin, Senato Uyelérince, esas olan miifredat pfog-
ramlarmin nitelikleri ve memleketin ihtiyaclar: aglsmdan, objektif ola-
rak, inceleneceginden siiphe edilemez.

Halen 4000 adedine yaklagan uyelenm1z1n 1§t1ga1 sahalarina. tedahiil
eden bu konu gercekten iiziintii yaratmigtir. Hele, memleketimizde 6gre-
tim yapan ii¢ Ziraat Fakiiltesindeki tedrisatimin bir diiplikasyonu olan bu
tegebbiis kargisinda, her seyden Once bir vatandag olarak, iiziintii duydu-
fumuzu belirtmeye miisaadenizi rica ederiz. Kaldi ki, iiniversitelerimize
kaydolunan &grencilerin memleket ihtiyacina uygun formasyonda yetis-
tirilmeleri, {iniversitelerimizin iradesine ve kararlarima bagl olduguna
gore, uygun ve cari sistemlerin digina cikmak suretiyle disiplinlerin ze-
delenmesinin ‘memleketimizin ekonomisi ve egitim ihtiyaclar: ba,klmmdan
ne derecede tehlikeli oldugu da asikirdir.

Bu itibarla, sizin ittildiniza sundugumuz bu durum miinasebetiyle
degerli ilgilerinizi istirham eder, saygilarimizi sunariz.

Mehmet Yiiceler
Bagkan
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(Ek: VI[/A) v

Hayvan yetistiriciligi konusunun, tarimin ayrilmaz ve vazgecilmez
* bir boliimii halinde olmas1 gercegi karsisinda Veteriner Fakiiltesine bag-
I bir “Hayvan Yetigtiriciligi ve Saghk Hekimleri Uzmanhk Yiiksek Oku-
lu” kurulmas ile ilgili gayretleri yurdumuz tarmmi, hayvansal iiretim. ve
veterinerlik hekimlifi ydnlerinden ayr1 ayri gereksiz ve anlamsiz hatta
zararl bir tegebbiis sayan Odamiz, agagidaki hususlarmn giin 113mma ka-
vugturulmas: ve bunlarin entellektiiel cevreye duyurulmasim zaruri ve
faydali bulmustur. Cereyan eden olay ve iglemlerin zoru ile yapmak zo-
runda biraktigimiz ve aciklamanin amaci meslek taassubundan siyrilarak,
biitiin gercekleri ilmin 15131 altinda ortaya koymak seklinde ifade edilebi-
lir. Ankara Universitesi Senatosunca hicbir kanuni hiikme ve realiteye
dayanmaksizin hazirlanan, adi1 gecen okula ait yonetmeligin 2.4.1965 giin
ve 11985 sayili Resmi Gazetede yaymlandign goriilmiigtiir. Tegebbiisiin,
mevzuat bakimindan sakatlign konumuz diginda rakilarak, gercekler ve
ilim y6niinden kisirhig: iizerinde durulacaktr.

Hayvansal iiriinlerin hemen her memlekette, milli ekonomilere bii-
yiik avantajlar sagladign maltundur. Tarimda kalkinma ve teknolojik ge-
lismeler ancak hayvansal gelirin, tiim tarimsal gelirler icindeki yiiksek
nispeti saglamasi ile miimkiin olabilmektedir. Tarim isletmeleri her gey-
den dnce primitif ihtiyac olarak hayvansal iiretime muhta¢ durumdadir-
lar. Ciinkii hayvandan elde edilen gelir ne kadar yiiksek olursa igletmenin
gelirleri de o kerte cogalmaktadir. Bu ham milli ekonominin de geligme-
si anlamina gelmektedir. Niifus bagina en fazla milli gelir diigen - Dani-
marka’da hayvansal gelir, biitiin tarimsal gelirlerin % 81 sini tegkil et-
mektedir. A.B.D., Isvec, Norvec ve Holanda’da bu nispet % 80 civarin-
. dadir. ‘

Buna gbre, memleketimizde de hayvancihgm gelistirilmesi 8nce bu
faaliyetin tarim igletmelerinde genel geliri artiracak gekilde diizenlenip
yiiriiiilmesine baghdir. Fakat nedense tarim igletmeleri iginde hayvanci-
ligin 6nemi ve oynadid: rol cesitli cevreler tarafindan gerektigi gekilde
kavranmamigtir. Tarimsal gelir ve refahin artirilmasi da dogrudan dog-
ruya ve kanunen goérevli bulunan ziraat tegkildtimiz da sirf bu yiizden is-
letmelerdeki hayvansal iiretim konusuna layik oldugu tarzda egilmemis-
lerdir. Bunun neticesi olarak tarim igletmeleri tiimii ile ele alinamamsg,
en uygun sartlar1 haiz olanlarda bile hayvansal iiretim tegvik edilememis
ve bu igletmeler 6teki tarim iiriinleri bakimindan da yeterli olamadiklar
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cihetle gelirlerinde artig saglayamamiglardir. Diger taraftan veteriner
tegkilat: da olumsuz bir davranigla ziraatcinin hayvansal iiretim konusu-
na el atmasina 6tedenberi kargt koymustur. Ve kanunen hayvan yetistir-
meye mechur veya yetkili olan tarim miiesseseleri ile adeta miicadele ede-
gelmiglerdir. Tarim igletmelerinde hayvanciigin yerinin belli edilmesinde
gbosterilen isabetsizlik ve ihmaller, son yillarda bu konuda daha verimli
ve etken tedbirlerin alinmasina yol agmis ve tarim uzmanlarn hayvan
firetimi ile ilgili faaliyetlerinde biiyiik bagarilar saglamiglardir. Gegen yil
Tarim Bakanhfinin yeniden organize edilmesi icin ilmi metotlarla yapi-
lan caligmalar sonunda hayvansal iiretimin, veteriner hekimlikten ayril-
mast gerektigi hususu da ortaya cikmugtir.

Hayvan yetistiriciligi ve iiretimi hizmet ve gorevlerinin ziraatgiye ait
bir ig oldugu, veteriner hekimliginn se yalmz hayvan hastaliklar1 konu-
suna eflmesi gerektigi realitesi halen A.B.D., Danimarka, Holanda, Isvec
gibi daha bir cok ileri iilkelerde siipheye mahal birakmiyacak sekilde ke-
sin smirlandirmalarla biribirinden ayr tutulmus, piiriizler ve problemler
ortadan kaldirimigtir. Gozlerimizin 6niinde biiyiik teknolojik geligmelere
sahne olan Israil dahi aym olumlu yolda hamlelere girisirken, bizim bun-
lardan drnekler alacak yerde mesleki taassup buhranlar icinde gercek
gOrevlerimizi unutmamiz, bir takim hizmet tedahiillerine sebebiyet ver-
memiz ac1 ve ibret verici bir tutumdur.

Ileﬁ memleketlerde ekonominin geligmesi ile tarim igletmeleri hay-
vansal irlinlere daha fazla Snem vermek zorunda kalmiglar ve Veteriner
Tegkildtinin bu hususta kendilerine yardime: olamiyacadni, zira hayvan-
cihi@in igletmeye daha fazla gelir saglamasi icin sadece saglik koruma ted-
birlerinin yetmedigini anlamiglardir. Bunun icin biitiin hayvansal iiretim
iglerinin ziraat tegkilat: biinyesinde miitalda edilmesi zaruri gériilmiigtiir.
Bazi memleketlerde meseld, A.B.D. bu gelisme siiratle olmusgtur. Bu so-
nuca varilmasi da, veterinerlerin hayvanciligin gelismesi ile hekimlik ala-
nindaki hizmetlerin daha cok 6nem kazandigini, hekimlik yapmakla hem
memleket ve hem de kendi meslekleri icin daha verimli olacagim kolay ve
cabuk olarak idrak etmelerinin biiyiik rolii olmustur.

Uluslararast kongrelerde de agiklandigi {izere hayvancilikta ileri se-
viyede bulunan memleketlerde hayvansal iiretim (zootekni) konularinda
caligan veterinerler goriilse bile bunlarin sayica hem az hem de meslek
kapasitelerinin zayif oldugu bir gercektir. Buna mukabil yalmz hayvan
saghgl konulari ile ilgili veteriner hekimleri mesleki goérevlerini hakkiyle
ifa edebilecek bir kapasite ve seviyeyi bulmaktadirlar. Hayvan yetigtirici-
ligi bakimindan geri durumda olan memleketlerde ise hal bununaksine
tecelli etmektedir. Veteriner hekimleri boyle bir ortamda mesleki gorev-
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lerini ihmal ederek daha bagka sahalara ve bu arada hayvan iiretimine
kadar ihtisaslari aleyhine gelisen meraklara heves etmektedirler. Bizde
de durum sag1 yukar: buna benzemektedir. Hayvancihigin gelecegini ciddi
surette tehdit eden bu gérev anargisinin halli her geyden dnce memleket
aydinlarma diigen milli bir 6devdir. Bilhassa iiniversitelerimizin bu 6nem-
i konuya ilmi gercekler agisindan egilmeleri bizleri sevindirecektir. El-
_bette ki, memleket ekonomisini geriletici tutum ve sistemlere {iniversite-
lerimizde yer verilmiyecegine ve bildkis varsa bunlarin sokiilip biinye-
mizden atilacagina hakh olarak inanmaktayiz. Biz ileri memleketlerin
usullerini biinyemize adapte etmek mecburiyetinde oldugumuzdan Anka-
ra Universitesi Senatosunun, veteriner hekimlerin zootekni iglerini de.
yapmalarma yol acan bu kararim maalesef fmilli menfaatlerimiz ile bag-
dagtk olmadigin acgiklamak istiyoruz. :

Bir kere daha tekrarlamak zorunlugunu hissediyoruz: Veteriner Fa-
kiiltesi mezunlarinin hayvansal iiretim tekniginde caligtirilmalar1 mem-
‘leket hayvancihi@1 ve hatti veteriner hekimlik icin zararhidir. Ciinkii:

1 — Yurdumuzda tek Veteriner Fakiiltesi vardir. Buradan ¢ikan be-
- lirli sayidaki veteriner hekimlerin ayrica ziraat ve hayvan iireticiligi ile
ugrasmalar1 gerek hekimlik ve gerekse zootekm iglerimizin uzun siire
aksayacagina bir igarettir. '

2 — Kurulmasina tesebbiis edilen okulun hayvan yetigtiriciligi bolii-
miine girecek veteriner hekimler beg yillik bir tahsille elde ettikleri he-
kimlik bilgilerini bir yana birakip zooteknist olarak galigmaya baghya-
caklardir. Ancak bunlarm iki yillik bir 6gretim ile zooteknist olmalarma
imkan olmadifindan once kendi mesleklerini kaybedecekleri kabul edil-
melidir. Gercekten: (a) Zootekni ihtisasi yapmak igin veteriner hekimligi
tahsiline hi¢ de liizum yoktur. Halen bilimsel hayvan islihi metotlarim
geligtiren ilim adamlarrmmzin hicbiri veteriner hekim degildirler. Fakat
Diinya literatiiriine gecen calhgmalar yapmiglar ve yapmaktadirlar.
(b) Bagarili bir zooteknist olmak igin ziraat miihendisligi formasyonu
sarttir. (¢) Yeni kurulacak okulda gercek bir zooteknist yetigtirebilmek
icin en azindan dort yillik bir zootekni kiiltiiriinii géze almak l4dzimdir.
Ziraat fakiilteleri varken bu is igin yeni bir okul agilmasing liizum olma-
dig1 da meydandadir. Aslinda bdyle uzun &gretim devrelerini gbze alip
memleket icin liizumlu olan veterinerlik gibi kiymetli bir ihtisas kolunun
korletilmesine g6z yummak gerceklere aykin diismektedir. Bu konuda
daha pek c¢ok hususlarin belirtilmesi miimkiin ise de Odamiz simdilik yu-
kardaki goriislerimizin agiklanmasini yeterli bulmaktadir. ‘
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© (Ek: VIIE)

, T.MM.0.B.
Ziraat Miihendisleri Odas1

Sakarya Cad. No. 30 — ANKARA

Telefon : 1207 68 _
Ankara

Say1 (DK. . ) ‘ .
Eki : | ZATA MAHSUS

Sayin

Sahsimiza hitaben gonderdigimiz bu yazimin, Odamizin bir iiyesi ol-
maniz itibariyle, sizi yakindan ilgilendirecegine inamyor ve bugiine kadar
deruhte ettiginiz ve halen gérevli bulundugunuz vazifelerin 6nemi baki-
mindan camiamiza sagliyabileceginiz fikri ve hissi yardimlari dikkate ala-
rak baz ricalarimiz1 iletiyoruz.

- Maltimlar1 oldugu gibi, ekonomisi halén birinci derecede Tarima da-
yanan memleketimizin 4mme hizmetleri teknik ve idari kademelerde vazi-
fe goren meslektaglarimiza biilyiik Olciide vecikeler yiiklemektedir. Bekle-
nilen gelismelerin saglanmasinda camiamiza mensup fikir iscilerinin yay-
gin sekilde gosterecekleri ilgi ve caligmalarin Snemi cok biiyiiktiir. Bu go-
rilg, Odamizin Genel Kurul toplantilarinda yapilan tenkit ve temennilerin
agirhik noktasini tegkil etmekte ve Odamiza véki olan ferdi telkinler de
bunu miitemadiyen yenilemektedir.

Kanaatimiza gSre, pratik sbnuglarm elde edilmesinde Oda caligma-
larina ferdi ve toplu gayretlerin katilmasi da bilhassa lilzumlu bulunmak-
tadir. - S

— Baz teknik yai'dlm programindan burs temininde veya kullanil-
masinda meslegimizle ilgili konularin diger meslek mensuplarina
tahsisi halinde geregi kadar hassasiyet gosterilmedigi;

— Memleket icinde veya disindaki baz toplantilara konu ile ilgili
meslektaglarimizin katiumasi1 gerekirken bunun tamamiyle ger-
ceklegtirilmedigi; '




— Diigiince ve kanilarm yayilmasinda, fikir ve bilgi giiciiniin artma-
sm1 saglamak amac ile, haberlegsme usullerine genellikle uyulma-
dig; ' ' :

— Bir konu iizerinde calisilirken veya programlar icra safhasma ko-
nulurken diger ilgili tegekkiil ve idarelerdeki {iyelerimizle fikir
alig veriginde bulunulmadig1 veya igbirligi yapilmadigi; -

— Ve nihayet, problemlerin ¢Sziimiinde, her tiirlii tesekkiil ve mii-
esseselerin calismalarina igtirakte, resmi veya 0Ozel nitelikte ol-
mak iizere Odaya bilgi verilmedigi veya gerekli yardimin istenil-
medigi; mugahede edilmektedir.

Yukarida, sade misaller halinde degindigimiz problemlerin ¢oziimii
ilk merhalede iiyelerimizin ferdl aldkalarmna baghdir. Fakat, bu gibi dii-
slincelerin sdzde kalmamas: igin iiyelerimizin, gecikmeden, ferdi ve top-
lu tegebbiis ve icraata girigmeleri ve ayni zamanda Odamizla baglant1 kur-
malarina bilhassa ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sekilde, memleketimizdeki
teknolojik gelismeler icin Ziraat Miihendislerinin mesleki yonden daha
faydali ve miiessir olarak caligmalar1 ve dolayisiyle ferdi goriiglerin di-
sina cikmak suretiyle camia fikriyatinin temsil edilmesinde etkili olabi-
leceklerinde siiphe yoktur.

Aziz liyemiz

Sizin de bu gibi konularda en az Yonetim Kurulunuz kadar hassas
bulundugunuza inaniyor ve mumkun olan degerli tegebbiis ve yardlmlam—
niz1 bekhyoruz

Saygilarimzla

Bagkan V.
Kemal Goékeora

Dagltlm

Ziraat Fakiiltesi Dekanlari, Tarm Bakanhg
Miistegari, Uye Genel Miidiirler ve Yardim-
cilari, Miistakil Miidiirler ile baz Miigavirler.
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(Ek: IX)

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

11 Temsilciliklerinin Gérevleri

I — Temsilcilik Tegkili :
Oda Talimatnamesine gére Yonetim Kurulunca her il merkezinde

birer ilye temsilei olarak tiyin edilir. Duruma gore temsilciler degistiri-
lebilir.

II — Temsilcinin Gorevleri :
1 — Temsilciler, bulundugu ildeki Ziraat Yiiksek Miihendisleri ile
Oda arasindaki iki tarafli irtibat ve miinasebeti devam ettirir. Ortaya

ctkacak problem veya konularda Odaca bildirilen gekilde, gerekh temas-
lar1 Oda adina yapip neticeyi Odaya bildirecektir.

2 — 1ldeki iiyelerin Oda ile olan her tiirlii taleplerini tesbit ederek
buldurmak,

3 — Il.lerdeki fiyelere Odanin ulagtirmak istedigi, bilgi, sirkiiler ve
. kitaplar1 alip kendilerine tevziini saglamak,

4 — Tllerdeki iiyelerle zaman zaman toplantilar yaparak meslektag-
larmz fikir birligini kuvvetlestirmek icin gayret sarfetmek,

5 — Ildeki iiyelerimizin meslek ve yetkilerini tahdit eden icraat veya
tutumlar1 Odaya bildirmek, = :

6 — Ilden ayrilan ve il'e yem gelen iiyelerin isim ve adreslerini bil-
dirmek, ,

7T — Oliim yardlm fonu"ybné:’tmeligi geregince yapilacak yardim igin
vefat edecek iiyelerin, calistigl miiessese tarafindan resmi bir yaz ile ve
varislerinin adresleriyle birlikte Oda merkezine gonderilmesini saglamak,

8 — Uye aidatlarinin direkt veya mutemetler vasitas: ile her iic ayda
" bir Oda merkezine muntazaman génderilmesine yardime: olmak,
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‘ 9 — Bilirkigilik yapan iiyelerimizin bu gdrevi meslegimizin icaplari-
na goére yapmasi hususlarini imkéinlara gére takip etmek ve iiyenin bl-
lirkigilikten aldig iicretin % 5 ini Odaya havalm sagla.ma.k

III — Muhabere Durumu:

Temsilei normal olarak her ay sonunda Oda merkezme ya.zaca,gl
mektupta sira ile gu konulara temas edecektlr

a) Uyelerin muhend1s11k ve meslekle ilgili olarak talep ve mesele-
) leri,

: b) - Uyelerden gelen ve gidenlerin isim ve adresleri (§liim, emeklilik
~ ve askere gitme ve doniig durumlar1) Odaya yazlarak ilk mektupta ilde
mevcut memur veya serbest ga,llga,n eraat Yuksek Muhendlslemmn isim |
ve adresleri bﬂdlnlecek

c) Uyelerm aidatlarmi Odaya gonderme dur"umlan,

d) Mutefemk konular.

Temsilei muhabere ve evrak icin bir dosya tutacaktir. Oda merke-
zine yapilacak yazlara sira numarasi konulacaktir. Ayrilig = halinde bu
dosya, yeni segilecek temsilciye devrolunmak {izere hazir bulundurulur.

IV — Masraflarm Karsilanmast: .

Yukarda, belirtilen islerin yurutulmesm igin ‘yapilan mektup, telgraf,
telefon gibi PTT ve kirtasiye masraflar v.s. temsilei tarafindan yapila-
cak, ii¢c aylik fasilalarla 25 kurugluk damga puluna tabi bulunan bir mas-
raf cedveli hazirlayip Oda merkezine gonderildikten sonra para kendisi-
ne havale edilecektir.
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(Ek: X)

T.M M OOB
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

Sakarya Cad. No. 30
Sayin i

Malfimlar1 oldugu gibi Devlet Personel Dairesince tiiziik tasarilarina
esas tegkil etmek iizere tertiplenen 22 maddelik sualname iizerinde, Oda-
mizda, Ziraat Yitksek Mithendisi calhgtiran kurum temsilcilerinin de igti-
rakiyle bir 6n caligma. yapilmig ve bu caligmalara iligkin protokollar size

" daha evvel gonderilmig ve ayn konu iizerinde devam eden miigterek ca-

hgmalar sonunda hazirlanmg olan muhtira (tiiziik tasarilarma yardimei
esaslar) ayrica temsilcinize tevdi edilmigti.

‘Sonradan; yine Ziraat Miihendisi caligtiran kurumlardan bazi tem-
silcilerin igtirakiyle bir ¢aligma grubu daha tegkil edilmis ve bu muhtira
iizerindeki caligmalar tamamlanarak iligikte teksir edilmig, kopyesi gon-
derilen ‘Ziraat Yiiksek Miihendisligi Tiiziikk Tasarisi1 Esaslar1” haz1r1an-
mgtir.

' Odamizca bundan bdyle meslek tiiziigiimiiziin hazirlanmas: miinase-
betiyle Devilet Personel Dairesi ile gerekli temaslarda bulunulacak ve bu
konuda vaki talep ve ihtiyaglarm kargilanmasinda gayret gisterilecektir.

Yalmz, siuf tiiziiklerinin hazirlanmasiyle isin sonuglanmiyacag: ve
Oniimiizdeki cok kisa bir zaman icinde tiiziik tasarisi esaslarinda belirti-

len tarim hizmetlerini karsilayacak kadro ihtiyaglarmin ayrica organik

bir gekilde tesbitinin gerekecegi de maltimlaridir. Alinacak kadrolarin
saylca ve pozisyonca ihtiyaclari kargilayabilecek seviyelerde olmasi ve
kurum hizmetlerini Ziraat Miihendisligi bakimindan giimullii bir viisatta
temin edebilecek miktar ve evsafta olmasi zarureti agikirdir. Bu zaruret
kargisinda kurumlarimizin tezelden gerekli tedbirlere ve caligmalara te-
vessiil etmeleri ve hazirliklarini ikmal etmeleri icap etmektedir. '
Keyfiyeti bllgllemmze sunar gahgmalarlmzda bagarilar dileriz.

Sa.ygﬂa.nmzla,
" Kemill Gokeora
Bagkan Y.
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Daglﬁm:

1v — Tarim Bakanhg1 Miistegar:

2 — Koy Igleri Bakanlhigi Mﬁétegar Yardimeist ,

3 — Tarim Bakanlig 1igili Genel Miidiirliikleri ve Yardimeilar:
4 — Tetkik Istisare Kurulu Bagkanligi ;

5 — Ekonomik Arastirma ve Plinlama Gr. Bsk.

6 — Pamuk Igleri Miidiirii

7 — Toprak-Su Genel Miidiirii ve Yardimecuar: -

8 — Toprak Iskan Genel Miidiirii




