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Ben aslinda Oda i¢in ve belki de 6zellikle de Gokhan igin daha fazla tablo ve
bilgi Urettim diyebiliim, ama buradan agikgasli bizim o kitaptaki ya da o ilk
calismadaki ana bloklarin timune deginmek mumkun degil. Yani mesela sunlari
sormayacagiz. Ziraat muhendislerinin mesleki ideolojileri nasil sekilleniyor, toplumsal,
siyasal katihmlari nasil sekilleniyor tirinde bir soruya yanit aramayacagiz, ama Oda
isterse artlk Gdokhan da dyle bir bilgi olacak. Biz taahhidimulze uyarak, iste emek
piyasasinda ziraat muhendislerinin diger muhendislik gruplarina goére nasil
katmanlandiklarini, kesinlikle sinif analizi olmadan, isteki durumlarina goére
¢ozimlemeye ya da size sunmaya galiglyoruz su an.

Burada yedi tane temel muhendislik blogu var. Ziraat muhendisi de, bildigimiz
tamamen iste Ziraat Fakultesinden mezun olan sizleri kapsiyor. Bu g6zlem, bir kere
onu hatirlatayim, Turkiye'yi bayag! temsil ediyordu. Dort bin tane anket Uzerinden
kurgulanmisti. istanbul, Kocaeli, Denizli, Diyarbakir ve burada da Ankara’da, ama
Ankara’da burokrasi ve parlamentoya yonelik yapilmigti, ama digerlerinde tamamiyla
iktisadi sektdrlerde calisan miihendisleri igeriyor. ilk sorumuz, bu agidan bizim su an
bize bir bilgi olsun diye ne tur konularda galisiyorlar. Yani issiz ve emeklileri aslinda
aktif olarak calisan ziraat muhendislerinin disinda, issizler kalsin da, emeklileri
diglarsak, nedir yani Ucretli midir, bagimsiz mi ¢ahligir. Bu bagimsiz ¢alisanlar aslinda
bir tr kapitalist sinifin da katmani olabilir. Bunlarin bir kismi ¢ok kuguk isletmeci,
ama bir kismi bayagi ciddi isletmeci muhendis, yani isveren muhendis.

Simdi burada bizim gérdigumiz, bir kere ziraat muhendisleriyle, aslinda
ormancilari da bunun igine bir sekilde katarsak, tarim grubu diye adlandirmistik biz,
bizim kitapta. Kamu Ucretlilerinin, yani kamu isgisi muhendisin, butun diger
gruplardan daha fazla oldugunu goéruyoruz. Bunlari bir de yas gruplarina gore
yapmistik. Yani ben simdi bunlari burada sunmayacagim, ama size bilgi olsun diye
verece@im. Yas gruplarina gore, yani su an mezun olan muhendisin, kamu iggisi ya
da 0zel kesim ig¢isi olma, oraya evrilme seyrine bakarsaniz, ziraat muhendislerinde
asagl yukari tek sans, su an kamu alani gibi duruyor. Kamuda muhendis alimi
duruyorsa, ziraat muhendisleri acikgasl ya igsiz, ya simdi gosterecegim tabloda
oldugu gibi asil isin diginda bir yerde yeraliyor.

Bu ikinci tablo da, yine ayni tablonun bir bagska devami. Onda da sunu yapmaya
calisiyoruz bu haliyle: Bunlarin hepsi muhendis, ama bazilari sanirim nitelik
farkhliklar olabilir. Yani iste iyi Universiteler, kotl Universiteler, Ulkemizde biliyoruz bu
sertifikasyon ¢ok da homojen bir sey degil. Haksizlik yapmak istemiyorum, ¢unki
acikgasli bu disiplinin ¢ok iyi okullari nedir sorusuna ben kolay yanit veremem. Ama
burada soyle bir sey yaptik: Metropol Universiteleri sectik, yani bunlar Ankara,
istanbul, izmir'in blyiik devlet Universiteleri. Bir de tagrada Universiteleri onun disina
koyduk, onlar da ziraat muhendisi Uuretiyor. Bunlarin ikisinin icerisinde de
egitimlerinden gelen bir farkhlik oldugunu dusunduk. Yani baska farkliliklar da olabilir,
belki de ¢ok kuguk bir Anadolu Universitesi, ¢ok nitelikli ziraat mUhendisi Uretebilir bu
haksizligi goze alarak. Fakat sdyle bir sey c¢ikiyor, bu da ¢ok ilging: Kamu tcretlerinin
goreli olarak kotu oldugunu dusundigumuz Anadolu’daki Universitelerinden ¢ikan
mezunlar agisindan daha fazla oldugu géruliiyor. Ozellikle bu geng kusakta mutlak.
Yani merkezdeki Universitelerin ¢ok az bir kismi, ziraat muhendisleri i¢in soyllyorum,



yine de baska sektorlerde is bulma olanagina sahip. Bir baska konu, Ucretlere iligkin.
1998'in fiyatlariyla, (ben hemen kuguk hatirlatmalar yapayim; 1998 yili 31 Ocak
ortalamasi, bir dolar 315 bin lira.) hesapladiginiz zaman, bu sinirlari sdyle gérmek
mumkuan: En alttaki sinir, yani 100 milyon lira 320 dolar, 200 milyon lira 650 dolar,
300 milyon lira 950 dolar, 500 milyon lira 1600 dolar, 1 milyar Gzeri de 3200 dolar.

Biz bu Ucret ya da gelir kazanclarini o dénemde hesaplarken, ¢ok GzulUyorduk.
Ya Turkiye'de muhendise bakin, iste ortalama diyelim ki 300 dolara caligiyor
gorecegiz ilk kimesini. Simdi bu durumda ¢ok daha kétl oldugunu hatirlatarak, ana
Obekleri ben yine buradan gozlemleyeyim istiyorum.

Toplam muhendisler igin ana yidilim, asagi yukari yuzde 50’si bu 320 dolarla,
650 dolar, 1998'’in kurlariyla, o dbekte yeraliyordu ve burada da ilging olan ziraat
muhendisleri en disuk Ucret grubunda yeraliyordu. Simdi toplamdaki yuzde 47, yani
yaklasik yarisi 320 ile 650 arasinda dolar arasinda ucret aliyor. Dolar Uzerine
kurmayalim bugun. Soyle diyelim: 1998'in fiyatlariyla, 100 ile 200 milyon arasinda
gelir elde ediyorlardi ziraat mihendislerinin ylzde 77’si. Yani ortalamadan bir hayli
kotl durumdaydi. Bu verileri yine verecegim, Uzerinde tek tek konugsmayalim. Yine
bunu Universiteler temelinde baktigimizda, Universite gruplari arasinda da aslinda bir
farklilk oldugunu goéruyorduk. Ziraat muhendislerinde de yine bu iyi ve kot
Universiteler ve onlarin ucret kargiliklarina baktigimizda, Anadolu’daki bir
universiteden mezun olan bir ziraat muhendisi, ¢ok daha dusuk Ucret aliyor. Asagi
yukari yuzde 75'i bu 100’le, 200 milyon siniri arasinda ucret aliyor. Bunu da gegelim.

ikinci bir sey, yine muhendisin isglici piyasasinin nasil sekillendigini bize
tanimlayabilecek olan tabii kamu kesimini burada diginda biraktik. Ozel kesim, Ucretli
muhendis mimarlarin is givencesi. Yani is guvencesi acgisindan, kamudakilerin daha
guvenilir oldugunu dugunerek, sadece 0zel kesimde galisanlara baktigimizda, burada
da kararsiz oldugunu soyleyenler yuzde 38. Bu istatistiklerde kararsizlik ciddiye
alinmaz, ama guvensiz diyenler yuzde 12, guvenilir diyenler yuzde 14 toplamda.
Ziraat muhendislerinde bu oran yine toplamin altinda. Yani 6zel kesim ziraat
muhendisleri, kendi igini guvenilir bir is olarak degerlendirmiyordu.

is degistirme nedenlerini soruyorduk. Bunun igerisinde disiik Ucretten, isten
atilmaya kadar bir dizi faktor vardi. Son isini degistirme nedenleri. Ben yine burada
bir seyi hatirlatayim. Ziraat muhendislerinde, diger gruplardan is tatminsizligi,
gelecege dair belirsizlik ve isten atiima goézlemleniyordu. Su énemli, bir teknik emek
icin onemli olsa gerek: Halen yapmakta oldugu is ile egitim arasindaki uyum. Yani
gercekten adam kendi isini mi yapiyor, yoksa bagka bir sey mi yapiyor? Bu da soyle:
Calistiklari is ile egitimleri arasindaki iligkiler diye topladik. ilgili, ilgisiz diye ayirdik. Bu
da aslinda bir yayiim goésteren bir sey ama biz bunu toplulastirdik. Size soyle
soyleyeyim: Turkiye'deki toplam muhendislerin yuzde 85’i, benim isim aslinda
muhendislik igi diye soyluyor, yuzde 15’i benim isim muhendislik isi degil diyor, ziraat
muhendislerinin yuzde 30'u benim isim ziraat muhendisligi isi degil diyor, bagka bir ig
yaplyor.

Bu bizim son tablomuz olsun bu agidan. Bu da artik kisinin mesleki konumla
barigikligini anlatan bir seydi. Bir daha dunyaya gelseniz muhendis olur muydunuz
turinde bir soru. Burada ylzde 66’sI olurum diyordu. Biz daha sonra bunun yluzde
66’sinin ne demek istedigini anlatmaya calismistik, ama ytzde 34’U de hayir ben asla



ve kata bir daha muhendis olmam, lanet olsuna geliyordu. Bu katmanin igerisinde de
kotu bir haber olacak, ama ziraat muhendisleri yine en yuksegini gosteriyor. Yaklagik
yuzde 50’si, hani bir daha dinyaya gelsem, ben ziraat muhendisi olmam diyor. Bu
uzun bir 6yku, tabii biraz da sey, hani boyle ¢ok kivang verici seyler gozukmuyor. Bu
nasil toplanir? Yani neden Turkiye'nin muihendislerin basinda bdyle bir sireg
yasaniyor ve ziraat muhendislerinde de agirlikli olarak daha fazla yasaniyor. Bu yine
sabahki konugsmalara gondermelerle belki yanitlanabilecek bir sey. Nitelikli emek de,
bu kiuresel surecin saldirisiyla karsi kargiya. Eger bir sektorin kendisi ulkede tasfiye
oluyorsa, onun aydini da giderek tasfiye olmaya basliyor ve ziraat mihendisleri de
acikcasi, butun iki gun icerisinde tarim Uzerine konustugumuz olumsuz dalgayi
baslangicindan beri yasiyor ve anlasilan orta vadede daha da siddetlenecek bu. Bu
su demek: Nitelikli emek, oncelikle yani isindeki pozisyonuyla tespit edilir, daha sonra
isinin kendisiyle, daha sonra mesleginin kendisiyle tespit edilir. Oncelikle miihendisler
igsizlesti, oncelikle iscilesti. Yani bir teknik emek olarak farkli bir katman olarak
pozisyonunu yitirdi. Giderek daha fazla iscilesmeye donustu.

Oncelikle iscilesiyor, yani teknik emekten iscilige, iscilikten issizlige, issizlikten
de degersizlesmis yiginlara dogru giden bir tehditle karsi kargiyayiz. Bu kolay kolay
da hani beseri sermayemizi, bilgi gorgulerimizi gelistirerek tek basimiza Universite
mezunlari olarak, bir meslegi temsil eden degerler olarak, teknik emek olarak kargi
koyabilecegimiz bir sure¢ degil. Acik acik Uzerimize gelen bir dalga gibi duruyor. Ben
boyle en olumsuz olanla konugmayi kapatiyorum.

BASKAN Enver OKTEM: Ahmet Hasim Kdse ve Ahmet Oncii'ye tesekkiir ediyoruz.
Degerli arkadaglarim, eger izin verirseniz, sizin de onayinizi alarak bu tartisma
bolimind yapmak istemiyorum. CUnkU epey vaktimizi astik, bizden sonra bir oturum
daha var. Eger siz de onaylarsaniz bu uygulamayi yapacagiz.

Bu tartismalardan sonra belki sunu sdylemek mumkuin: Biz din Faruk Bey de
buradalar, Kemal Dervis Beyle alti saatlik bir toplanti yaptik. Bazi bankacilarimizi
daha kurtarabilir miyiz diye. Alti saat sonra anlasamadik. Fakat o tartismadan bir sey
ciktl, sayin Dervig’e ben bir soru yoneltmistim, siz bu bankalara para aktarmay:
dusundyorsunuz, bire bir koyalim diye. Ne yapmak istiyorsunuz? Biz devlet olarak bu
bankalara ortak olacagiz dedi. Madem ki ortak olacaktiniz, neden Ziraat Bankasi'ni,
Halk Bankasr’'ni lagvediyorsunuz sorusunu yonelttigimizde de, ya iste sartlar boyle
demeye getirdi. Gergekten de bir seyi gormek lazim. Dlnyada bizi yonetenler, bize
para veren insanlar, para veren kurumlar, bizimle pinpon topu oynar gibi oynuyorlar.
Evet bizimle daha fazla oynanmasini istemiyorsak, gergekten onurlu bir yasam
surmek istiyorsak, bu ulkenin gergek sahipleri oldugumuza inaniyorsak, bir seye
karar vermek durumundayiz. O da sudur: Tum ezilenler, kdylusd, iscisi, kamu
¢alisani, esnafl, 6grencisi, aydini, siyasal hareketlere el koymak durumundayiz.
Parlamento ne zaman ki sizlerden olusur, 0 zaman sorunlar ¢ozultr. Bu dusuncelerle
hepinize saygilar sunuyorum.



