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aAP ••• 
U11liDA VOWULtJK, VE KAVatLA~ 

t;} da'IIDzm "GAP ve Tarun" konusundaki gorii§leri degi§ik platform
larda dile geti'riliyor. Oda adma, yazth ve gorse! yaym kurulu§larma aynnt•
b olarak iletilen gorii§ ve onerileri sattr ba§hklart halinde ozetleyerek mes
lekta§lartiiDzm bilgilerine sunuyoruz. 

* Harran topragmm yiizy~llai: sonra suyla bulu§rnast co§ku verici bir 
ena olmakla birlikte, tarlffiln iilke gelecegindeki ya§amsal misyonu nede
niyle, tanrnctlar i~in son derece anlarnhdu, mutluluk vericidir. 

* Bo¥1esi bir a'§arnaya, ozellikle ulusal kaynaklarm kullamlmast ve Tiir
kiye insanmm ernegi ile ula§tlmast, ger~ekten de ktvan~ vericidir. 

* Ulkenin kalktnm.a siirecine saglayacagt ~ok belirleyici katktlar1, bolge 
toplumunun sorunlanmn a§tlarak iilke geneliyle her anlarnda entegrasyonu
nun ger~ekle§tirilrnesi, tartmla - sanayinin ve diger kesimlerin biitiinle§rnele
rini sergileyecek ~agda§ geli§me dinarniklerinin yarattlrnas1 niteliklerinden 
otiirii, GAP, Tiirkiye i~in ~ok ciddi bir §ansbr, ~ok degerli bir olanakbr. 

* Ne var ki, GAP yatmmlarmrn ~ok onemli bir geli§me evresine varmt§ 
bulunmas1 ne sorunlann tiirniiniin ~oziildiigii, ne de proje ongoriilerinin biitii
niiniin yerine gefu:ildigi anlaiiDna gelmemektedir. Ekonomik, toplumsal ve 
teknolojik nitelikli ~ok saytda sorun, bu zarnan diliminde de giindemdedir. 

* Projenin birincil geli§irn dinarnigi olmasma ragmen, kimi fiziki yatJ
nmlarm dt§mda, GAP'm tarnnsal boyutu biiyiik Olt;iide goz ard1 edil
mi§tir. 
• Devamt 2. Sayfada 

BiR iLGiN<; UYGULAMA VB 

MESLBKTA~LARIMIZA DUYUKU 
&'DA'm1za ula~an bilgilere gore, Tanm ve Koyi~leri Bakanllg1'nm 

kimi II mOdOriOklerinde, ge((ici gorevlerde "ozel ara((" kullamm1 uygula
masmm, onlenmekte oldugu ogrenilmi§tir. 

Bilindigi gibi, bir sOreden beri il MOdOriOklerinde ozellikle proje kre
disi ve benzeri nedenlerle ba~vuran yurtta~lann hizmetleri, onemli 
oranda "ozel ara9la ge((ici gorev'' yontemiyle gorOimektedir. 

Bu uygulama, ki~ilerin ozel nitelik ta~1yan hizmetleri i9in Devletin 
ara9 gorevlendirmesi yapmasmm zorunlu olmamas1, bu ba~vurulann 
say1lannm gederek artmas1 ve 5 nisan kararlanndan sonra akaryak1t 
ve yolluk odeneklerinin iyice k1sJtlanmas1 nedenlerinden otOrO, bOyOk 
oi((Ode zorunludur. 

Yasal kurallara ayk1n olmayan ve ekonomik zorluklar nedeniyle 
gOndeme gelen bu uygulamalann, kimi il mOdOriOklerinde onlenmesi
ni, gerek Oreticilerin hizmetlerinin gorOimesi, gerekse meslekta~lanmJ
zm alan hizmet etkinliklerinin yerine getirilmesi ar;•lanndan dogru bul
muyoruz. 

ilgilileri, yetkilileri, soru~un giderilmesi dogrultusunda goreve; mes
lekta~lanmJZI, hizmet ortam1 saglanmas1 i((in duyarllllk gostermeye 
((agJnyoruz. 

orgiit etkinliklerimiz 
Arnlk:~rrm ll~JY®rrn lr®]]]l~n.n~~n~rrn 
lr®]J)llmmllnllmrrn IID®W&J]]} JEcrlln1®rr 

Cj ec;en sayilanrmzda da deginildigi gibi, Oda'm1z Ankara i~
yeri Temsilcileri <;ah~malan periyodik olarak devam ettirilmekte
dir. 

<;ok saYJ.da sec;ilmi~ i~yeri temsilcimizin katildigi toplantJlarm 
i.i<;i.inci.isi.i 5 Kas1m 1994 de Gene! Merkezde gerc;ekle~tirildi. 

Oda Ba~kam ve Yon~tim Kurul'unun dort i.iyesinin de katii
dJklart toplantJda, meslek ve orgi.it sorunlan konusunda c;ok 
yonli.i degerlendirineler yaplld1. 

~OB~ODALARBUTfiNLUGUNDE 
UCRET MUCADELESi GELi~iYOR 

ODA'm1zm da i~inde bulundugu alh Oda'mn 
onciiliigunde TMMOB platformuna ta§man ozliik 

haklar1 ve iicret talepleri, iilke Ol~eginde 
kitlesellige ui&§IYOr 

S on yrllann ekonomik Sefmeleri ve Uretimi - yatmmz bUyUmeyi 
giJz ard1 eden rant mUhendis ve mi-

· .. fliJ.ier~!k. ag1rla§an 

~J'~~Jrl~i~I~Jc#Jrnm2._ayn-



SAYFA: 2 

Baitaraft 1. Sayfada 

* Projenin, salt bir altyap1 projesi olmad1gt, btitiinciil.bir bolge kallanma 
ve toplumsal degi~me senaryosu oldugu, yeterince somutla~tmlamarru~tu. 

* Ekonomik, toplumsal, teknolojik nitelikli, durum saptaytct ya da pro
jeksiyon tasarlaytcl inceleme ve ara~urma ~ah~malanmn yap1lmast, onemli 
ol~tide gecikmi~tir. 

* Bu ~ah~malardan ortaya ~1kan verilere gore gerekli programlamalar 
mekanizmalar olu~turulmu~ degildir. 

* Kentsel ve klrsal yapmm degi~im dinamiklerini gozeten geli~me senar
yolan yeterince somutla~marru~tlr. 

* A~iret - ~eyh - aga kurumlarmm belirledigi toplumsal yapmm geli~i
mine direncinin a~tlmast hangi toplum ve ekonorni programlartyla giderile
cektir, bunlarm yerine ne koyulacaktrr, belli degildir. Bunlan amar,:layan ve 
ba~latllm•~ somut ~ab~malar yoktur. 

* Sulu tanrrun ancak optimum i~letme olr,:eklerinde etkili ve verimli ola
cagt ger~egine ragmen, optimum i~letme tipi ve btiytikltigti konusunda yeter
li r,:alt~ma olmadlg1 gibi, bu optimizasyon nastl saglanacaktlr, bunun kaygt
stru duyan da yoktur. 

* Sulu tarlffi etkinligini belirleyecek diger degi~keni olu~turan "tarla i~i 
geli§tirme hizmetleri" geregince onemsenmemektedir. 

* Toplula§brma son derece yav3§ yU.riimektedir ve salt parse) diizen
lemesi ularak algdamakta, diger tarla i~i geli§tirme hizmetleriyle biitiin
le§ememektedir. 

* Harran'da uygulanmakta olan a~1k kanalet sulama yonteminin ya
ratacag•, 3§lrl su kullamm1, su kullammmm denetlenmemesi, drenaj, 
~orakla§ma, buharla§mayla su kayb1 ve suyun topraga yetmemesi gibi 
sorunlan giderecek, su tasarrufu saglayan modern sulama sistemleri ne
dense giindeme getirilmemektedir. 

* Sulamanm verimliligi ve iireticinin katklSlru maksirnize edecek ~agcta~ 
demokratik bir sulama yonetim modelinin uygulanacagm1 gosteren bir niyet 
yoktur. 

* Toprag1 kotii kullanan ya da kullanmayan btiyiik toprak sahipleri i~in ne 
tiir etkileyicj ve yonlendirici ya da topraklar1run rasyonel kullamlmasm1 sag
laytcl mekanizmalar kullarulabilir, belli degildir. 

* Sulu tanrrun oncelikle ihtiyar,: duyacag1 girdi organizasyonu yoktur, 
projeye ozel kredi organizasyonu yoktur. Tohumdan - giibreye, ila~tan -
mekanizasyona kadar girdi iiretimi ve dag1bmmda da, kredi kullam
mmda da, geleneksel uygulamalar aynen devam etmektedir. 

* Uretici egitimi ve tanmsal yay1m gibi modern tanm uygulamalan
nm on ko§ulu olan uygulamalarda da geleneksel statik ~izginin otesinde 
yeni bir anlayi§ ve abhm soi konusu degildir. 

* Biitiin bunlann dl~mda, kimsenin giinderninde ''Peki bu balk ne dii
§iiniiyor, ne istiyor? Kayg1S1 ne, umudu ne? Olaya nasd kablacak, katkl 
koyacakbr?" ve benzeri hi~ bir soru yoktur. Halkm beklentilerine yamt 
vermeyen hi~bir projenin b3§arl §ansmm bulunmadigl bilinmesine rag
men, kabhm nasd motive ediliri somutlayacak yeterli ve ciddi ~all§rna
lar yapdamarnl§br. 

* Tanmsal kalkmmamn olmazsa ol~az on kO§Ullarmdan birini 
OIU§turan iiretici orgiitlenmesi, BOigenin ozel sorunlanndan otiirii daha 
da ya§amsal nitelik kazanmasma ragmen, bu konuda da hi~ bir ciddi 
~ba yoktur. Boyle bir niyet de gorillememektedir. 

OLAGAitOSTO GEitEL KOROL KASIM'DA YAPILIYOR 

'JII.. Donem I. ve II. Daru~ma Kurullannda ahnan ilke kararlar1 uyarmca, 
ger~ekle~tirilmesi Yonetim Kurulunca karara baglanan "Ttiztik Degi~ikligi 
Olagimtistii Genel Kurulu", ~ogunluklu olarak 12-13 Kaslffi 1994, r,:ogun-
luksuz olarak 19-20 Kas1m 1994 de yap1lacak. ' 

3~. Olagan Genel Kurul delegeleriyle toplanacak Olaganiistii Gene] 
Kurul ir,:in tiim yasal haz1rWdar tamamland1. 

Genel Kurul, Cumhuriyet Gazetesi Ttirkiye ve Ankara basblarrmn 25 
ve 26 Ekim gtinlti ntishalarmda yaymlanan ilanm dl~mda, gonderilen 
resrni yazllarla da tiim delegelere aynca duyuruldu. 

Tiirk Standartlan Enstittisii Toplantl Salonunda ~ogunluksuz olarak 19-
20 Kas1m 1994 de toplanacak olan Gene! Kurul'umuzda meslegimiz ve or
giitiimtiztin geli~mesi adma yararh kararlar tiretilmesini diliyor, tiim delege 
arkad~lar1rruzm katkl ve kauhmlanm bekliyoruz. 

TMMOB ZMO HABER BULTENi I EKiM-KASIM 1994 

Baitarafz 1. Sayfada 

Meslekta~larlffitzm ~ah§t1klar1 i~ yerlerinde meslegirniz ve orgiitiimiizle 
ilgili olarak ya~anan sorunlarm, tiye odentileri Odeme yontemlerinin, 
TMMOB orgtitliiltigtinde yiiriitiilen ozltik haklar1 ve ticret miicadelesi prog
ramtna katlhrrun, meslek haklan ozelinde ~oziim bekleyen sorunlarla, Tarlffi 
ve Koyi§leri Bakanhgmm meslek haklanrruza yonelen tasfiyeci anlayt§mtn 
ve Oda- Uye ili~kilerinin ele ahndtgl toplantl, her temsilcinin gorii~ ac;Ikla

yarak kat1ld1gt, r,:ogulcu bir anlay1~la stirdtiriildii. 

Ankara i~yeri Temsilcileri ODA Yonetim Kurulu Oyeleri ile. 

ODA birimlerince tilke ol~eginde yap1lan r,:ah~malar ve planlanan etkin
likler haklanda bilgilendirmenin de y~plld1gt toplanhda "i§yerinde ~1kan 
meslekle ilgili sorunlar ic;in gerekenin yaptlmast", "i~ yerlerinde ortaya 
~tkan ve mesleki haklartm1za yonelik atama ve benzeri i§lerin zaman ge~iril

meden orgtite bildirilmesi", "mtihendis- mirnarlarm ozliik haklan ve ticretle
rini ama~layan demokratik aktivitelere en list dtizeyde katlhrrun gerr,:ekle§ti
rilmesi" ve "Taflffi ve Koyi~leri Bakanhgmda mes~egirnize yonelik olarak 

ortaya r,:1kan tasfiyeci anlay1§ ile i§sizlik sorunumuz konusunda olu~turula
cak demokratik etkinliklere kat1hm" konularmda ilke ve gorti~ birligine va

nldJ. 

OGRENCi M£SLEKTA$LARIMIZLA 
MESLEGiMiz SORGULANDI 

A nkara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tanm Ekonomisi Boltimti ogrenci
leriyle meslegimizin genel durumu sorguland1. Tanm Ekonomisi Boltimii i~ 
yeri temsilciliginin ogrenciler dtizeyinde yaptl~ toplanttya, odamlZl temsilen 
Yonetim Kurulu Uyesi Ali KA YGISIZ katildi. Ogrencilere, Ziraat Miihendis
ligi meslegi, rnesleki orgiitlenmeler, meslekta§lartmizm sorunlan anlattldtk
tan sonra ogrenciler sorularla baZl konularrn ar,:J.ldanrnasmi istediler. Ogrenci
lerin tizerinde durduklan onemli konular §Unlardt: 

a- ~eden bu kadar Ziraat Fakiiltesi ay1!Jyor? Memleketimizin ihtiyacm
dan m1, yoksa ba§ka nedenleri mi var? Ziraat Fakiiltelerinin ar,:Ilmasmt dur
durmak iyin Z.M.O. ne yap1yor, neler yap1labilir? 

b- Ziraat Fakiiltelerinde bu kadar boliim olmasma ve giri§te boltimlerin 
belli olmasma kar§tn, meslek ya§antlsmda bunun onemi var m1? 

c- Ogrencilere verilen egitimin sadece kamuda yall§acakmi§ gibi olmast, 
buna kar§m kamunun i§ veremez duruma dti§mesi ve ozel sektOr, ozel i§ 
kurma alanlanna gore egitim yaptmlmamast bir eksiklik mi? 

q-Tartm mesleginde varolan yiftc;i ve Ziraat Mtihendisligi orgtitlenmeleri 
nelerdir, bunlann meslegimize katkllanmn yeterlilik dtizeyi nedir? 

Tar1m Ekonornisi Boliimti Ogretim Uyesi i. Co§kun CEYLAN ve Ali 
KA YGISIZ bu konularda ayJ.ldayJcJ bilgiler sundular. Bunlara ek olarak 
Z.M.O. yali§malan ve bu ya!J§malara ogrencilerin katklda bulunabilecekleri 
anlatlldi . Aynca ogrencilere ODA'rruz yaytnlarmdan "Haber Btilteni", 
"Tanm ve Mtibendislik" dergisinin birer sayJ!an verilerek, Ziraat Mtihendis
leri Oda'sm1 tantma olanaklanna kaYU§tular. 

Ogrencilere meslegimizin tamt1lmasm1 saglayan Tartm Ekonomisi Bolti
rnti Ba§kant ve Ogretim Uyelerine te§ekkiirlerimizi iletiyor, bu ttir konular
da bilgilendirme anlammda her kesime hizmet vermeye aytk oldugumuzu be
lirti yoruz. n 
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/6 '6(im 1Jnn!la 'fbJda rt5nnil (5),.!]111 'ffknelinde ~rlendirildi 
Toplumsal ya§am a~tsmdan ozel onemi ve anlarru bulunan simgesel 

nitelikli bu tiir ozel gi.inleri, i.ilke sorunlanmn sorgulandtgt ve ~6zi.imlei"inin 
ara§tmlruw ortamlara doni.i§tiirme anlayJ§Jmtz, 1994 DUNY A GIDA 
GUNU'nde bir kez daha sergilendi. 

Marmara Bolge ~ubernizin GIDA MEVZUATI, DENETiMi ve TUKE-
11Ci A~ISINDAN ONEMi, Ege Bolge ~ubemizin BESiN ORETiMi ve 
BESLENME SORUNLARI konulu PANEL'leri di§mda 18 Ek.im 1994 tari
hinde de Gene! Merkezce EKONOMiK POLi11KALAR ve BESLENME 
konulu tartJ§mah bir PANEL ger~ekle§tirildi. 

Panellerde ger~ekle§tirilen sorgulamalar dt§mda, 16 Ek.im 1994'de Oda 
Gene! Merkezinde di.izenlenen BASIN TOPLANTISI, TRT Televizyonu Bi
rinci Kanal GUN BA~LIYOR PROGRAMINDA 17 Ek.im 1994'de Oda 
Ba§kam Mahir GURBUZ'iin, 18 Ek.im 1994'de Oda ik.inci Ba§kam Prof. 
Dr. Gi.irol ERGiN'in konu§malarmqa, Di.inya ve Ti.irk.iye besin - beslenme 
sorunlan, beslenme - tarun ili§kileri konularmdak.i Oda Gori.i§leri de dile 
~tirildi. 

W Ankara'da 18 Ekim 1994 de ger~ekle§tirilen EKONOMiK POL111KA
LAR ve BESLENME konulu PANEL'de, Sanayi ve Ticaret Bakam Saym 
Mehmet DONEN de haz1r bulunarak, konuya ili§kin gori.i§lerini a~tkladt. 

Prof. Dr. Muammer KAYAHAN'm yonettigi tarti§mah PANEL'e Ti.ir
kiye Ziraat Odalar1 Birligi ba§kam Erol BARAZ, Ankara Universitesi Ziraat 
Fakiiltesi Ogretirn Uyesi Prof. Dr. Gi.ilcan ERAKTAN, Ti.iketici Haklan 
Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi ismet OZTUNALI, Hacettepe Universitesi 
Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Ahmet ~AHiNOZ ve Prof. Dr. Gi.ilden PEK
CAN, Hazine ve Dt§ Ticaret Mi.iste§arltgmdan ~ube Mi.idi.iri.i ~enol TURK
YILMAZ, SETBiR Yonetim Kurulu Ba§kam Dogan V ARDARLI ve Oda 
Ba§kam Mahir GURBUZ katildtlar. 

Panelistler Prof. Dr. Muammer KAYAHAN'm Yonettigi 
"Ekonomik Politikalar ve Beslenme" Panel'inde 

istanbul'da 17 Ekim 1994'de ger~ekle§tirilen "GIDA MEVZUATI, DE
NETiMi ve TUKETiCi A~ISINDAN ONEMi" konulu PANEL'e ~ok sayt
da izleyici katild1. PANEL a~t§ konu§mastm yapan Marmara Bolge ~ubesi 
Ba§kam Sn. Yi.icel ERDENER ozetle §unlar1 soyledi: 

Bugi.in i~in hala yi.izrnilyonlarca insamn gece yatagma a~ girdigi diinya
rruzda, her ne kadar kontrol altma ahndJ.gt ifade ediliyorsa da a~hk ~ekilen 
70 kadar iilkede a~ ve yoksul insanlann % 80'inin ktrsal kesimde ya§ad1g1 
FAO yetk.ililerince a~tklanmaktadrr. 

Di.inyamiZda goriilen a~hk. yetersiz ve dengesiz beslenmenin sadece 
g1da maddeleri iiretiminin yetersizliginden degil ayru zamanda ekonornik ye
tersizlikten de kaynaklanruw goz ardt edilemeyecek bir ger~ektir. Di.inya nii
fusunun yakla§tk % 30'unu olu§turan geli§mi§ iilkeler g1da maddelerinin % 
60'tru tiiketirken, niifusun % 70'ini olu§turan geli§mekte olan veya geri kal
ITU§ i.ilkeler ise gtda maddelerinin.yalmzca %40'mi ti.iketebilmektedirler. 

Sanayi ve Ticaret Bakant Sayan Mehmet DONEN 
"Ekonomik Politikalar ve Beslenme" Panel'inde 

Bir iilkenin sosyo - ekonomik kalkmmast ve 6zlenen uygarhk di.izeyine 
eri§ebilmesi, yetenekli, yaratiCI giici.i yiiksek fertlerin varhgma baghdtr. Ne
sillerin fiziksel ve zihinsel geli§melerinin ancak yeterli ve dengeli beslenme 
ile saglanabilecegi bugi.in arttk kesinlikle anla§Ilnu§ttr. Tanm arazisinin kt
stth olmasma kaqtltk niifusun htzla artJ§I, kmal bolgelerden §ehire olan 
go~i.in ~oklugu , i.iretici olan kesirnin bir anda ti.iketici durumuna ge~mesi gibi 
nedenler, gerek yurdumuzda, gerekse di.inyada g1da ve beslenme sorunlanm 
yaratan faktorler arasmda bulunmaktadrr. Hayvansal protein ti.iketirni bir ta
raftan geli§mi§ i.ilkelerden - geli§memi§ i.ilkelere; diger taraftan aym i.ilkede 
bir sosyal gruptan- bir ba§ka sosyal gruba gore gelir dagthmmm dengesizli
gi dolaytsiyla, biiyi.ik degi§iklikler gostermektedir. Ulkemiz de dahil olmak 
i.izere bir~ok i.ilkede hayvansal protein a~1g1 vardtr ve gi.in ge~tik~e bu a~Ik 
htzh ni.ifus artl§I nedeni ile daha da artmaktadrr. 

Marmara Bolge ~ubemizin Di.izenledigi 
Panele Kat1lan Panelistler 

G1da Mevzuat1, Denetimi ve Ti.iketici Acy1s1ndan 
Panel'inden Bir Gori.ini.i~ 



I SAYFA: 4 

Z'> iilup1- CJuLa CJiinii ile iLgi£i oLwtali C9!ila adma lf"11ht 
~' 5.iiJti'Wp!nin 6.e6in cWJtUilima u.e taiUin ~ fW.
~ ~eli& gdiJtiW. 

~agula (9.da adma lf"1Jht fm ~ fUda ~ 
~~~. 

16 Efiim 1994, de an&wta' da f~Jiinetim :Kwtulu ilt;eluivle 
6.irdilite lfap,tlan 91a4m fLo..plantucndan: 

:O.iituja ~ ~ 6.e6in Wtetimi u.e ~ cWJtUilima, 
iid ~ ~ iilJWni;uk f6& dafm a(pJt l4updlwda 
~ ~iuhuuna~Uadvt. 

91e6in Wtetimi nitd u.e tticel twvatta, gRJteJiii iotnetJi ~ 
mefWuLbt,. SeD.-ze-~ giiJ.i ~ ~ u.e iize££ifde l'uuptan6.at 
6.e6in Wtetimi 6d'umuulan, f6& ciddi ~ ~· 

ililwrin taJuJnMd fuupt.a/UaJa, 6.e6in iiM.Wt ~ fuupt.a/UaJa, 
~ ile dUIJU ile ~ fUuUvt tU1UJi1t degiidirt. V.e f6/! fuddh 
ohm fm fuuprafdcvt,, fuaia ~' lJiWti.ftneiUe u.e ~ 

~· 
:Jlanunadde ~ Wtiin ~ u.e p~ 6.iiJt.eci tam 6.i4 
~ ~· 5.iiJt!Wp, 5.iilreticiyi :1UPuuna !Kamum 
oinuuput MUJW 6UUJth iiLiie£eJt_ ifitukdi4. 5.iiJt!Wp' de, ~ 
IJiinefi& oLwtali u.e liali& 6ifinule 1Jem !Kamum ~' ama 
iM.anm ~ ~' toplunuut ~ ~ ifin 6.i4 (juLa 
:Katuutu f'wtij;z ~· 
5~ Wtetim ~ de, Wtiin ~ u.e p,a;zatt_ tZinc.btiluk 

de, ~ 6.e6in ~ ~ u.e fmnun ~ yijne
eili liif 6.i4 ~ tpJidwt,. 

V.e 6iiUin fmnewt-a 6.agh cdwtali, 5.iiJt!Wp toplumu tpWdi ~ 
nemetnelitediJt, cleJu;efi ~. 7JeWdi u.e cleJu;efi ~ 
twnedi9i ifin, ~ tophun olma ~ ~' 
~ ~ claL;ah ~ nitdiiUi M{jM cWJtUilima ~ 
nt.afdadvt. 
~ fm tophun fuaia ~ dwmn ehnefUedbt.. 5..o.p1u

mu ~ ifin, IJWd ~ etden 6iiie, liwtp.uadan maaa MUp-

614 guLa rnadde.U itl'ud ~. 5.iiJt!Wp net 6.e6in itl'ud eden 
6.i4 ii£fre ~ ~· V.e 5.ibt!Wje, wtUii fwuLine CJeten ljedi 
ii£freden IJ.VtiAi degildbt. 

1982 de MUkce 24 mihpm do£wt ohm fuuptan u.e Wtiitdui itlia
li, em lJd 6.0/Vta tam ~ fiat ~' 353 mihpm do£wta ~
tut. (Lpu diUwnde f'uupu:mcdJ't Wtiitdui ifvt.aa., itl'udin Wt4ine rpu 
tpUCJa ~· &n. iif lJdm Aiit u.e Wtiinii itl'udi, ifvt.aa.mn ifUi'tu. 

ftlli iif fuxhdut. Et itl'ud-ilvtaf ~ de 6-ewwt dwuun tta!tdvt. 
91u diitwnde Aiit u.e Aiit Wtiinii ifvt.aa. aiU ile ~ mihpm do£wt 
wuwnda ~' itl'udat ~ ile lJi'ttnUjedi mihpm do£wt wta

IUIULa ~· 1991 de cmilii mihpm do£wtM et ilvtaf edifiJien, 
32.6 mihpm do£wtM, 1992 de 21.8 mihpm do£wtM et ilvtaf edi£Vt,.. 
lien, 33 mihpm do£wtM et itl'ud ~· (Lpu taMo. 6.U Wtiitdui 
ifin de~· 1990 ~ iif lJdda 6.U Wtiinii itl'udi ilii rnWi 
~· 91ugdalf itl'ud u.e ilvtaf ~ ~ ~' ~ 
~ itl'udi ifvt.aa.n ilii fuxhdut. 

jfiluk ~ lJd ifin de avm e9ilim ~· 1994 
(9_cali-.1laabt,an diineminde, f'uupu:mcdJ't iiilu.1i dUje 6ifitren 5.iiJt!Wp 
6.i4 adet. et ~ il'vtaf. elJne;z/un, ~- rpnme/i ifin aih6ttfttli mil
CJOit do£wtM, tam 13238 ~ • itl'ud ~· &nit • ~ 
da 8.4 mihpm do£wtM • etini ~ 6.alm ~· (9_n mil
CJOit do£wtM ~ 6.aM, 3.8 mihpm do£wtM 
~ Aiit u.e fut.ema, 577. tcm ~ ~. iif 
mihpm do£wtM IUvtu 6.afdagi£, cmiif mihpm do£wtM nut/.L, 'Ji'tmi
~ mihpm do£wtM pbdnf, tpint4 mihpm do£wtM ~ ~' 
6.alm~. 

EttdiiWa u.e lient ahftltvu, top!ta[p,, 6.it/Wp, dUIJU ~. 
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:JM taJtaf-uuJan s:o& liali& 6ifinule 1994 :nuxva c;:t:na 
c;uxu ~ oLwtali MfJUutan "VaS-aM jcjx su" tfii¥in
ce.U, MXniU iincefiiUe &zim ii£liemia, ifin ~· . 

:O.w.let adma :0!1£ taJtafuulan ~ 1987 (JJitt :i>,agdum 
~,~,, et, 6.aM u.e fu:ime.t fuu;v.aniwu l'uvt.cama£wtuu, top,
lam guLa l'uvt.cama£wtuu aiUda 6.i4i diizeyituk ftafdtgtm va da et 
u.e 6ahga anca& eftmeli fUuUvt /iaJtcama lf"11~, MUkce efutteip, 
iidenenin c;abuzca ~ iiden.enden faa£a ofdtt{Jwm cvdaiJ fW.CJ
mafitadvt_, tophununut/.L giinfiili eiWtJinin %46 """' elintJiWt ahJwt 
anca& %5 ini Aiitten u.e ancali %3 iinii etten ~· jJui_ 
tpXf duljdttgtt fJJWWnin %48 ini elintJiWt MXij£wtlien, ancali %12 
6ini Aiitten u.e ancali %10 lllut etten ~· ~ 
iWmi 6uhuuut a u.e 91 Vitamin.i ~ iif de 6.i4eu dofm;m
dadvt. 1Jani, tii1ldimin tticel ~ vamnda, nitd ~-
91- de MVz ~' 5.iiJt!Wp inMuu ~ vamnda, wpuca 
Mn dRJt.ece ~ ~. 

"!itManltfi iiliimden iince afltg.m ficvtfituunu fiavg.c6-mt duv
mU9-twt" ~' toplunuut gelece(}i 6.afWtundan ne anlama 
g.ddigini, d.o{JJtU f'uuPiama(i ~· 

~~~=~ 
nudaJU,~~~~. 

91iiljle 6.i4 ~ tlfl<U ~' 5.iiJtl'tiyenin fiaUuntna.u u.e 
5.ibt!Wje tophunwutn ~ ~ ~' taiUin lie
<limine, taiUin Wtetimine ~ iinem tJ.eJti£meli, fmna 6.agh fUda u.e 
U/UUt g.elece(}i fiawtacJan if u.e ~ ~uiewu d.o{JJtU ~' tu
twtlt d.o{JJtU pditiludart ~· 

flfRfL telw.i-ztjo.nu 1. lianaeda 17 Eliim 19 9 4 g.iinii 9.15 de 
C2da 91~fianc .Mali.itt CJ-UfR!lJUZ' iin lfap-ugt fio.nU9-madatt: 

u ... J{mptafl£wun Fua£a tiilietinU -~ fwda ~, cliitcva 
g:iUuWninin 6.i4inci tnadde6ine, &deiune ~ ~· . 

••• (2 fJiizden ii.niimiizdefU fafitn giitukmini fwt, ~ tta{ptwt fiae
fitnma degil, ((~ Jlaflunma" ~ ~· ' 

... fJ.ibt!Wje'nin 6ugii.niinde ~ cWJtUilima f6& ~ nite
lifite ~· .1lafta, lUVt ohm Wtetim p~ ~ 
dan, liif degi&e ~ 6.e6in Wtetimi anfmmnda talildi ~ 
6.ile~. 

... .N.e tuVt fii, fm dwuun 5.iiltfuyellin 6.e6in Wtetimi, ~ 4 
lenme ~ oPnuuUip anlanuna ~· 5.-eMine, iii1'wniain 
nitd u.e tticel fwyuJ.lu f6& daljtda ~ u.e 6.e6in ~, fmg.iin 
de tta!tdvt. 

.•. :O.alia ~' 9imdi ~ ~ f,wdUna u.wufma
maM u.e fi£ziitn ifin pAiiilifta ~ ~ ~ 
~' toplunuut ~ f6& dafm a(pJt 6.e6in u.e ~ M

ruutlmu ~ ~· 
... iiJtdim ~ 6.agh ohvtali 5.ibt!Wje, Aiitten-ete, piltitrf-

ten-maaa fUuUvt 6.i4 f6& Wtiinii ~ 6.alm at.mafttadvt ue 5.iilv 
fiilJe wtUii fwuLine ljeten 6.i4 ii£fre degiidirt. 

... Swuuuut ciddiyetini liawtamali, algdamali u.e fiiziicii p,o.£it.ilia

ecvu iittetme~t ~· 
.... ~ iin ~' elio.nontUk tcvtunm, taJuJnMd Wtefimin, 

~ iUwn ~ ayutduta u.wunalitvt ... 
flfR[l fleletJ.i-ztjo.nu 1. :Kanaeda 18 Efiim 1994 {j-iinii Saat 

8.0 0 'de C2da !lfiinci 91t;l1-fiant !JIAo.f,. :O..tt. {j-ii4o.l EfR(j-!l.N/ in 
f~Jap,tcg.c :Ko.nU9-madan: 

(( 5.ibt!Wje' de (juLa a£am.nda lialite lionbuJ1ii u.e denetim fu:wJuunr 

lwttmn mputtu Wwtinde dwtulnuduLvt.. 

~R.nelim tam 6.i4 ~ ~ tpUWLtnafda lllup-, 
~ dt:iunieme, ~ ileJtide degildbt. 

~ fwt, ~· 5AJWn u.e taJuJnMd 6.aiUUJinin de fW'WP 
I'WdetmRAinin, ~ iiniine ~· 

5121JC9.5.a fwt, topJUJ'da ~ilitt, anca& ~' tnMWt fwt. 
to.pwfda ~· V£Jtimli twtcm topJUl!datuna fwjmaycdun." · 
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y IW~ 'DONAT'~ "\JiT~}N "~--· 
MUHENDiSLER YURiJRKEN 

iki ziyaret\=imiz var, ikisi de miihendis. 
Biri 250 bin mimar ve miihendisi temsil eden Yavuz Onen ... TMMOB 

(Tiirk Miihendis Mimar Odalan Birligi) Ba§kam. 
Digeri 35 bin ziraat miihendisini temsil eden Ziraat Miihendisleri 

Odast Ba§kam. 

ikisi de "bt\=ak kemige dayandt" diyorlar: 
- ~are yok, sokaga dokiilecegiz. Yiiriiyecegiz. 

Devletin tepesinde Siileyman Demirel oturuyor. Miihendis. 

Demirel' in yamba§mdaki odada, giivenilir bir devlet adami oturuyor: 

Necdet Sec;:kinoz. e 0 da miihendis. 
Hiikiimetin en "halim selim" insant Milli Savunma Bakant Mehmet 

Golhan. 

Miihendis. 
Ve hiikiimetin "en yiiksek sesle konu§an, gerektiginde masaya ve hatta 

adarmn suratma yumrugu patlatan" iiyesi Esat Kuathoglu. 
Miihendis. 

Hiikiimette ba§ka miihendisler de var. 
Parlamento iiyelerinin 88'i miihendis. 

Biitc;:e Plan Komisyonundaki iiyelerden dordii miihendis. 

Biitiin ko§eba§lannm miihendisler ve mimarlar tarafmdan tutuldugu 
bir iilkede, miihendisler, mimarlar yiiriiyecekler ve haklanru sokakta ara
yacaklar ... 

1nam1Ir gibi degil. 
Aynca, mii~endislere, mimarlara yaki§an da §Udur: 
Once "hiikiimetin kaplSlm" \=almak. 

"Saym Ba§bakan'tmtz, biz geldik" demek. 
Sorduk: · 

,. -Ey iki d~v orgiitiin, iki seykin ba§kant, neden once "bu yolu" dene-
mediniz? 

Ba§kanlar yamt verdiler: 
-Hiikiimet bizi tamiDiyor ki ... 

Hiikiimet miihendisi, miman nasil tammaz? 
Onlann yasal orgiitiinii nasil tammaz? 

Se\=imle gelmi§ ba§kanlarmt nasd tantmaz? 

Ada§tmtz Yavuz Onen "act ama ger\=ek" diye konu§tu: 

- Saym Tansu ~iller, Ba§bakan olduktan sonra, defalarca randevu iste
dik. Ama olumlu yamt alamadtk. Bizi kabul etmediler, dinlemediler. Biz 
de \=areyi "sokaga dokiilme" karan almakta bulduk. 

DEMOKRASt uzla§ma rejimidir 
Ama uzla§mak i\=in once oturup, konu§mak gerekir. 
Miihendislere bu yol kapah. 

Miihendisler, Ba§bakanhk Konutu'nun demir kaplSlnt 3\=aiDiyorlar. 

Ziraat miihendisleri ba§kant Mahir Giirbiiz'e sorduk: 

- Sizin sektor ne durumda? 

- 35 bin iiyeniiz var, 19 bini i§siz. Ve arttk devletten i§ istemiyoruz. 
1§siz miihendis, i§ini kendisi kuracak .. . 

Aman ne giizel. 
Pml pml genc;:ler, kendi i§lerinin sahibi olacaklar. 

Mahir Giirbiiz: 

- Ancak i§in ba§langtcmda "destek" gerekiyor ... Kredi. 

1§te bu olmadt ... 
Ziraat miihendisi dedigin "bir garip insan". 

Ne holdingi var, ne kat!, ne de yatt. 

Ne gii\=lii "arkast" var, ne de devlet katmda bir daytst. 

TUS1AD'a iiye degil, bir ba§ka " .. 1AD"a iiye degil. 

Ona krediyi kim verir? 

Mahir Giirbiiz: 

SAYFA: 5 

- Zaten kimse vermiyor. Ve biz de yiiriiyii§ karart ahyoruz. 

SULEYMAN Demirel, Ba§bakan iken "teknik elemanlann durumu" ko-
nulu bir \=ah§ma·ba§latmt§ti. 

Hayli de mesafe ahniDI§ti. 

Sahi, ne oldu o c;:ah§ma? 
Yavuz bnen ve Mahir Giirbiiz: 

- Saym Demirel ~ankaya'ya \=tktt ve hiikiimet de o yah§mayt rafa kaldtr
dt. 

tN~ALLAH bu yaztmtzt miihendislik ve mimarhk fakiiltelerinde okuyan 
gen\=ler okumamt§lardtr. 

Daha §imdiden morallerinin bozulmasmt, "demek, mezun olsak biz de 
sokakta yiiriimek zorunda kalaca~z" diye dii§iinmelerini istemiyoruz. 

Ancak yaztiDIZI ana ve babalarm okumalanna diyecegitniz yok. 

Hie;: olmazsa ortaokul ya da lise \=agmdaki yocuklanna "evladtm, doktor 
ol, miihendis ol, mimar ol, profesor ol"diyerek saptk dii§iinceler (!) a§da
mazlar. 

Cumhuriyet'ten ... 

f~ KANSll ~4 ••• 

EGEMEN iLi~KiLER <;OZULMELi 

Tiirkiye Ziraat Miihendisleri Odasa Ba§kam Mahir Giirbiiz, bOigede 
egemen bagamhhk ili§kilerinin ~oziilmesi anlammda da ~ok zorunlu 
olan iiretici orgiitlenmesinin onemsenmedigini soyledi. 

-TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast Ba§kam Mahir Giirbiiz, GAP bol
gesine suyun akmaya ba§lamasma kar§tn, yorede egemen olan korunakh, di
ren\=li toplumsal yapt engellerinin a§Ilacagmt somutlayan inandmct hic;:bir 
degi§iklik ya da yenile§me senaryosunun, kimsenin giindetninde olmadtgmt 
savundu. 

Toplula§ttrmamn ydda 10 bin hektarhk htzla, 170 yddan once tamam
lanmasmm olast bulunmadtgmt kaydeden Giirbiiz, " A§Ir& su kullamma, 
toprak ~orakla§masa, havanm sacak olmasmdan otiirii dogacak buhar
la§ma kay1plan, SUyun ongoriilen toplam aJana yetememesi gibi ag.r SO· 

runlar, nedense gozard1 ediliyor'' dedi. Giirbiiz, bOlgede egemen bagtmh
ltk ili§kilerinin \=OZiilmesi anlaiDinda da c;:ok zorunlu olan iiretici 
orgiitlenmesine gidilmesi konusunda hic;:bir giri§im olmadtgmdan yakmdt. 

GAP' ta; ekonomik, toplumsal, teknolojik nitelikli yoziim bekleyen sayt
stz sorunun, topragm suyla bulu§tugu bugiinlerde bile giindemde oldugunu 
ifade eden Giirbiiz, "Bir~ok olguyla orneklenebilecek sorunlar demetinin 
ozii, projenin itici giicii olmasi gereken tanmm, klrsal yapuun geregince 
ele almmamasa, oneminin kavranmamasad1r'' diye konu§tu. Giirbiiz, go
rii§lerini §6yle aytkladt: Proje beklentilerini yonlendirecek ~ok onemli 
hareket noktalan iiretilmi§tir, ama bunlarm Y3§3ma ge~irilmeleri dog
rultusunda ne uygulama ~abasma ne de niyetlerine rastlamlmaktadlr. 
Ornegin, bOigede egemen olan korunakla, diren~li toplumsal yap1 engel
lerinin ll§IIacag.m somutlayan, ger~ek~i, inandmc1 hi~bir degi§im ya da 
yenile§me senaryosu, kimsenin giindeminde yoktur. Oysa, i~ine kapah 
ve geleneksel bagimiiiik ili§kilerini siirdiiren bir toplumsal yapaya rag
men, sulu tannun ba§3nh uygulamas1 da taram da yap1 degi§imi ve 
Dlodernizasyonu da miimkiin degildir. Ornegin insan, bu projenin nere
sindedir? Bolgenin insanlan projeye nasal baklyor, ne tiir degerlendir
meler yap1yor, neler bekliyor; onemseyen yoktur, umursayan yoktur." 
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"Bu olfiide klsztlz olan topraklar, onlan korumak Anayasa'nzn 44 ve 

PATATES YiYELiM, ACI KONU~ALIM 

45. maddelerinde gorev olarak verilmesine ragmen, kamu yahnmlan nede
niyle devletfe talan edilmekte, hifbir alternatif yer art¥hrmasz yapmaksz
zm kent, sanay~ turizm, altyapz ve benzeri amaflarla giinden giine tiiketil- . 
mektedir. Daha da vahimi TOYOTA Fabrikasz'nzn birinci sznif ve 
sulanabilir tanm arazisine kurulmasma olanak saglamak iizere devletin 
yonetmeligi degi~tirilmekte, o yonetmelik de~ikligine ragmen, in~aatta 
kullamlmak iizere aynz yorede on bir alternatif alan gostererek mevcut 
yere in~aat izni vermeyen uzman kurulu~ Koy Hizmetleri Genel Miidiirlii
gii 'nun dogru tutumunun aksine, iizerine va:dfe olmamasma ragmen, 
gorev alanma girmemesine ragme'!, TOYOTA 'ya o alanda in~aat izni 
Yiiksek Planlama Kurulu 'nca verilebilmektedir." 

Bugiin konumuzun biraz ac1 olmas1 nedeniyle tatll yiyip tath konu§a
mayacagiz. 0 yiizden §Oyle bir ba§bk buldum; "Patates Yiyelim, Act Ko
nu§ahm." 

Adapazan'nda sulanabilir patates tarlalanna otomobil fabrikas1 kurul
masi iizerine Cumhurba§kammizm "patates yerine Corolla" iiretmekle 
oviindiigiinii bildiren yaz1m iizerine, Ziraat Miihendisleri Odas1 hareke
te ge~ti. 

Yonetirn Kurulu Ba§kam Mahir Giirbi.iz irn?ab bu bildiriyi okurken, TRT 
programCISI Nazmi Kal aradl. ~unlarl soyledi; 

Asbnda ~ok daha once harekete ge~mi§ler, ama ·seslerini pek duyura
mamt§lar. 

"1987 ytlmda TRT'de 'Tarim Topraklarmm Ama~ Dl§I Kullamlmast" 
konulu bir program hazrrlami§tlm. yok ilgin~ sonu~lar ~1kti. Erozyon ve ko
nutla§tlrma ile ~ok degerli tarim arazileri ~ar~ur olup gitmi§ti. En onemlisi, 
sanayiciler gozlerini bu topraklara dikmi§ti. Oys~ diinyada hi~bir sanayi, top
rak olmadan gtda i.iretemiyordu. Bu yiizden Japonlar, tarim topraklarm1 kur
tarmak i~in ~enize kaztklar ~aktp fabrikalanm. ya~ay a~~Ia:d~. ~uruyorlara1 
Bu Japon firmas1 olan Toyota, herhalde bu venmh ararlZlyi gon.ince ~ok , 
§Irml§tlr." 

5 Haziran 1994'te Diinya c;evre Giinii nedeniyle diizenledikleri 
baSID topJanbSIDda ilgilileri §U SOz)erJe uyariDI§lar; 

"Tiirkiye, tanm topraklan a~Ismdan samld•g• kadar zengin bir 
iilke degildir. Tersine, Tiirkiye artik toprak rezervi kalmaDII§ 19 iilke 
arasma girmi§tir. Tiirkiye topraklariDID onemli boliimii tanma elve
ri§li degildir. Siiriime elveri§li diye bakabilecegimiz ilk dort smif top
ragm biitiindeki pay• toplamm ii~te biri kadar, verimli diye niteleye
bilecegimiz birinci ve ikinci smlf topraklarm pay• ise yedide biri 
kadard1r. 

i§te Siileyman Demirel, tOrende yapt1g1 konu§mada bu durumu savunu
yordu. "Patates yerine Corolla iiretecegiz" derken acaba Anayasa'ya kar§I 
~1ktigim, yasalan ve yonetmelikleri ~ignedigini, Dam§tay kararlanm si.imen 
alti ettigini ve en onemlisi gelecek ku§aklann bogazmdan bir §eyler kestigi
ni biliyor muydu? 

Biliyorsa bile ne fark eder? ... i§ i§ten ge~ti. Bundan boyle yerli Corol
la'lara binip it~al patates yiyecegiz. 

''A~I1k dtinyam tehdit ediyor'' 
Ziraat Muhe~~i~leri Odasr Ege Bolge Su_be Ba$kanr A~met Tomar, Duoya Grda G·unu nedeniy1e yaptr~}i 

acrklamada, T urkiye'de her yrf 1.5 mrlyon rnsanm beslen~e sorunu ile kar$1-kar$Jya bultindugunu soyledi. 

'G1dada 
kendimize 
yetmiyoruz': 

Z iraat Milllendisleri o.; 
das1 Yonetim Kurulu: 
Ba~karu · Mahir GGr

btiz, 'I'tirliiye'nin itiW 
hale gel~ bellrif!rell: ... 
"Ttlrkiye, .artlk tanmda 
kendine yeten 7 O:lke!len 
birisi depjdir" dedi. ·• 

Tllrkiye Ziraa~ Der-: 
negi Ba~kam tbrahim J:et-! 
kin de, "Mevcut durumda: 
gtimrtik birlitine girmek,: 
TUrkiye'de tanm O:r6nleri. 
ve gula maddeleri liret.lm.I: 
a~ISllldan tam bir yJiwn o-: 
lacakfli'' diye Iron~. : 

TUrkiye'de tanm arazile-" 
rinin htz.la p~dl~;; 
aynca TOrkiye nin d1~
dan Urtin ithal eden bir nJke 
konumuna girildi~ belir
'ten Yeikin;bunlann durdu
rulmast gerektigiili ifade et
ti. TUrkiye' de yillardan beri 
bir firetim du~u~ y~dl
~~. Ontlmllzdeki yillaraa 
ay9c;egj, <;eltik, ~kerpanca~ 
n ve patates gibi ~erde 
·de onemli dO.~u~ler ya~
cagmm .ipuc;lannm bulun
du~u One silren Yetkin, 
~yle dedi·: ''T!irkiye'nin Av
rupa ile gtimiilk birlitine 
gitmesinin gtindeme gekti
ti ko!iullarda, bu !Nntm 
son· derece dO:!iilntMH1icti
dQr. Mevcut dlllUDifi,giim
r(lk birligule· girmek W1In 
ih1iDleri ve gula nwldeleri 
liretimi a~ISIDdan tam bir 

I VJlum olaeaktu:" 
i7- (0. 9'4 sabaf. 

"G1da Giinii'nde g1das1s1z" 
'Ziraat Miihendisleri Odas1 
B~karu Thmar'a gore iil-
1reitti:me ·.Ui milyon ki~i-

~J'nm~apt~l bir 
L.J~"$t.u:ma a ii!Kemiz-

. de her yJ.ll m·· yon 500 
bin ki$min beslenme so-

. runu oldugu belirt.ildi. 16 
· · Ekim Diinya G1da Giinii 

.• . dolayJsJyla bir bildiri ya-. 

en¥ yrnlayan Oda Ba~kam 
Ahmet Tomar c1ddi bir Or g~.da problemi ile kar~1. 
kar~1ya oldugumuzu bil
dirdi. Tiirkiye'deki bes· 

. lenme yetersizli~inin ba-
• . ABDULLAif YILDJZ . sm~a ~ori ve Pr~tein. 
TZMIR(~ge tarumnda alarm Ged.'z Nehri'nin kirlenmesi ile ilgili o- eksi.kli.gm~.geld!gl b~l~r-
~~~ ~hy~r. Oreticiler bir yaodan eiJo. larak duzenlenen bir panelde bit araya ge- ten Tom:u-

1 
_1974 de kiSJ 

rindeki blCUlet sllllf t1nm arazilerU!i bpcr- len uzmnnlar~ bu duruma ~utlaka bir ~ b?,sma gun iik_ 49 gram et 
marnar• u~ra§trken, sanayi' attlclan ve bulunmasoru IStedder. Ege Onivecsite.i Zi- . du~rken bugun bu oran 
~ ~ .kuUanum yllzllllden kirlenen a- mat fakUltesi ts&retim ilyesi ihw AJ1uA.. 3Q ,gr,aJJJa diismiistiir" de-

. k:trsulann tehdidini y~•yorlar. ~J yt1- 1Mif, 191J3'de ~rilen ~ A- di. Ziraat Miihendisleri 0· 
lara ol'ilql~ ':"~ mevs.iJ:nlcrin Y"§3MM&SS Ilk ~esinde belirlenen kuralla- dasl Baskam Ahmet To-
tanm sektorunu kara k.ara_dll§llndilrilyor. r- laYIZIIz uygulnmnast gerelaiiini belir- mar, g1da denetim meka· 

~lliJde G~z Ne~'nin saaayi aDk- ~ su~ tanm >:aptian ve bitki lkUiJil- nizmasmm da yeterli ol-
~an. yuzunde~ kirlenmes• yore halloru de- nun _oldug~ arnzden~ sanayiye tahsisi edil- n)adl~Jnl ileri siirerek 
g1~1k alremanflen uyguJamaya itiyor. ~ift- ~me milsaade edolmemesini istedi. Sa- sunlan soyledi: 
~tier •. I ~80 ytlmd:m sonr-a Kemalp!l§a ve nayo abklannm knn§ll~o akarsularla sula- , " .. .. 
Mamsa da orgamze sanayt blllgelerinin nan topraklann su.gec;trgenlifinin azaldo- Butiin bu olumsuz-
kurul'!las•yla nntma tesisinden gec;meyen &m• stsyleyen Ziraat Mtihendisleri Odas1 luklarm yam Slra iilke-

. s:m•~• a_n.lda~non Gcdiz'i mahvettigini, Sekreten Ahmet Tomar, "Aynca besln mizde g1da denetin1i uy-
~·ft~olenn ~ogunun topraklanru satarak maddelll.stalllsQ' . Atw""""'"' .. gulam~arl da ayn bir SO· 
ba§_k~ •llerle u&nt§maya b!l§ladtldanm dile we top~n ~ ~~ rundur. Ne yazlk ki Tiir-
getmyorlar. nila Orzanlu Sanayl aukl .:,~1 I kiye tiiketic1yi koru,ma 

•'11111 kanalizMyoa •n. ·~ · yasas1 ()ll)layan 10 ulkc-
~ lrulftunlmiJ su~J; den bmdJI. Tek kelin~eyle · 
rudan Gedl~'e akmaktadlriMr .. d d. (l'zetl,ecfivecek-olursak .'l'ur-

. e I. ktye e kanunu var 
' . 

Ziraat Milhendisleri 
Odas1 Ege Bolge $ube 
Ba$kam Ahmet Tomar, 
diinyada dogal ve fiziki 
~evre kaynaklarmm gi
derek iiretkenlikten ~lk· 
hgmt soyledi."l6 Ekim 
Diinya Gtda Giinii" nede
niyle yaptJ~ a«;;klamada, 
"bugiinii, besin iiretirni
nin sanclh, beslenme so
runlanrun giderek biiyii
diigu, n)i.fusun yllda 100 
milyon arttl~. irlsanh~ 
i$, a$; ekmek istedigi oil: 
donemde kutluyoruz" 
dedi. 

Silah m1, af ma? 
'Tomar, a~hgin diinya

da 1 milyar irlsaru tehdit ' 
ettigini qelirterek $urJa
nzekledi: 

"Diinyada ki$i ba~ma 
giinliik I dol11r saghk ' 
harcamas1 yaptlmathgm
dan hergiin 40 bin ~ 
oliirken, silahlanma i~in 
hergiin 2 milyar dolar 
harcanabilmektedir. A~
hk her y1l ya$lan 0-1 
arasmda olan llO milyon 
c;ocugu oliime gotiirmek-
tedir." 11-. IIJ ./'J 'II, Y. 
't.E.V/ ;f/.JtR.. 6Rt.€T~J 
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YOK 8A$KAN YAR.D3MlJ3S3 UYQUR. 1AZS8AY'uc 
Bin BSYAN:J uzeniNe rePKiMiz 110 SAY:JN 7AZBBAY'•H YAN:J73 

2 EKiM 1994 tarihJi lliirriyet Gazetesi'nde yer alan ve meslegimizi kiifiiltiicii buldu{lumuz 
bir ifade iizerine YOK Ba~kan YardnnciSl Uygur TAZEBAY'a yazch{l1nuz yaz1 ve Sapn Taze· 
bay'm siitunlarumza. ozetley~rek alchiJumz yamtl a~a{llda sunulmaktachr. 

Sapn Tazebay'a tepkimiz iizerine gostermi~ olduklan duyarhhk ve duruma getirdikleri 
aflkhk ifin te~ekkiir ederiz. 

Saym UygurTAZEBAY 

YOK Ba~kan Yarduncisl 

ANKARA 

2 EKiM 1994 Pazar gi.inh1 tiORRiYET Gazetesinde "Yabanc1 
. ille egitim yeniden di.izenlenecek" b~hg1 ile yer alan habe!de, 

konuyla ilgili gori.i~leriniz a<;Iklamrken, "Ziraat Faki.iltesi bile Ingi
lizce egitim i<;in ba~vurmu~dur" ifadesini kulland@mz belirtil
meketedir. 

Eger bu haber dogru ise meslekler arasmda kategorik bir 
aynm gozettiginiz, kimilerini onemli bulup, sayg1deger meslegi
mize ingilizce ogretimini laYJk gormemek yakla~Imiyla sergiledi
giniz i.izere kimileri ic;in onemsiz meslek, ikincil meslek ti.iri.in
den degerlendirmeler yaptigimz anl~Ilmaktad1r. Siz dahit hi~ 
bir kiinsenin, bu iilkenin geli~iminde, bu iilke tammmn de
gi~iminde saYJSIZ hizmetler vermi~ bir meslek i~in, pozitif 
bilimlerin geli~mesinde son derece onemli katkllar sagla· 
nu~ bulunan bir bilim dab i~in, onemsiz ya da ikincil statu
Iii degerlendirmeler yapmak hakk:J yoktur. tli<; bir bilimsel 
temele dayal1 olmayan ve meslegimize kar~• say~tsiZhk niteligi 
t~1yan bu subjektif degerlendirmenizi, ziraat mi.ihendisi toplu
mu adma protesto ediyoruz. 

• Bi.iyi.ik olc;i.ide, sizin de sorumluluguna katlldigmiz YOK siste
rni yi.iksek ogretim planlama si.ireci nedeniyle, ziraat mi.ihendis
~gi meslegi c;ok agtr istihdam ve formasyon sorunlar~yla kar~1 
kar~1ya btrakllmi~tJr. Vebalinizin bulundugu bir sistemin i.iri.ini.i 
olan olumsuzluklart a~mak ic;in, kimi fakUitelerce gi.indeme geti
rilen yabanct dille ogretim c;abas1 ic;in, sorumlulugunuzu unuta
rak, ki.i<;i.ilti.icii beyanda bulunmu~ olmamz1 esefle kar~lltyoruz. 

Yiiksek ogretimin programlan1p uygulanmas1 gibi son derece ya
~amsal bir sorumlulugu bulunan bir kurumda, hi<; bir bilimsel 
ve objektif gerekc;eye dayanmaks1Zln, meslekler arasmda onem 
farklthgi oldugu anlamma ·gelen degerlendirmelerin yaptlabilme
sini, ulke adma talihsizlik saYJyoruz. 

Bilgilerinize sunar1z. 

Mahir GiJR.BUZ/Y6netim Kurulu Ba~kam 

Saym Mahir aiiRBOz 
TMMOB Ziraat Miihend.isleri Odas1 

Yonetim Kurulu Ba~kam 

t Ekim 1994 tarihli yazm1zda, tlfuriyet Gazetesi'nde yaYJmla

nan demecimi kaynak gostererek, sozlerimi hakh olarak el~

tirmektesiniz. 

Ancak, ~unu belirtmek isterim ki; sozlerim bir meslek grubu

nu ki.ic;illtmek ve meslekler arasmda aynm yapmak amacm1 ta

~ImamaktadJr. Zira, soz konusu haber, ilgili gazetenin muhabiri 

ile aram1zda gec;en bir telefon sohbeti s1rasmda yapilan konu~

malardan olu~turulmu~tur. Yaz1h ya da sozli.i bir ac;tklama degil

dir. Ostelik, yi.iri.ittugum gorev ve ta~Id1g1m sorumluluk, meslek

ler arasmda aynm yapmamaYJ gerektirmektedir. Bu ·gorev 

bilinciyle soylenen sozlerin vurgulama ya da ic;eriginde bir 

anlam aramak hem camiamz1 hem de beni i.izmi.i~tiir. Kaldt ki, 

gec;mi~imde iftiharla ta~JdigJm "Ziraatc;i" unvan1 i.izi.inti.imi.i daha 

da arttlrmaktadtr. 

YazmlZln kar~lltgm1 vermemdeki gecikme, soz konusu yonet

meligin Resmi Gazete'de yaYJmlanmasmJ beklemekten kaynak

IanmJ~tlr. 

Durumu bilgilerinize sunar, hi~bir ~ekilde ne Ziraat Miihen

disleri ne de bir ba~ka meslek grubuna yonelik olmayan 

sozlerimin yanb~ ani~J.lmasma neden olan bir ortam yara

blmasmdan duydugum iiziintiiyii yinelerken, Ziraat Miihen· 

disleri camiasmdan oziir diledigimi de bildiririm. 

Saygllar~mla. 

Uygur TAZE6AY 

Yi.iksekogretim Kurulu Ba~kan Vekili 

UYELERiMiZE ONEMLi DUYURU 
Gefen saytlarumz.da da duyuruldugu iiz.ere, TMMOB 33. Genel Kurul'unda gerfekle~tirilen tiiziik 11e yiinetmeli/c de~ikliklerine gore, uyelerin gefmq ytl 

uye odenti bOrflanmn hesapfanmasmda, son yt[rn iidenti miktan esas ahnacakhr. 

Yonetim Kurulu'muz, fe~itli nedenlerle olu1an iidenti borflanmn iidenmesinde kolayltk saglanmas1 amac1yla, gefen sayula da bildirilmii oldugu gibi, 
gefm~ ytl borflanmn 31.12.1994'e ktuku iidenmesi ko~uluyla, bolf hesabmm ilgili oldugu Jlllann odenti milcJarlan iizerinden yapllmastm uygun bulmui-
tur. . 

Oyelerimiz.in durumu bir kez daha ozenle degerlendirmelerini diliyor, 1995 yt11 ba1mdan bflilayaralc, gefmii ytl odenti borflan ifin, odenaenin yaprldrgr 
ytlm Odenti miktanmn esas almacagrnm 11e bu yolla #nuliki borf miktarlanmn en az alh yedi luzt artabilecegini, degerlendirme'-Fini bekliyoruz. 

Oyelerimiz.in biiylesi bir ciddi olumsuzlukla kar11 lcaqrya lcalmayacalclarma inanryor, borf tutarlan konusunda Oda 11e ilgili birimlerinden bilgi edinilebile
cegini duyuruyoruz. 

Saygdarmnzla /Yonetim Kurulu 
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TMMOB ZiRAAT MilliENDiSLERi ODASI 
SERBEST MilliENDiSLiK MU~AViRLiK HiZMETLERi 
ASGARi UCRET VE MESLEKi DENETiM YONERGESi 

AMA~: 

Madde 1- Bu yonergenin amact 05.08.1983 gtin 66 saytl1 KHK ve 16.09.1983 
giln ve 85 say1b KHK ile degi§ik (6235) 7303 say1b TMMOB Yasas1 hiiktimleri uya
nnca: 

a- Bu yonergenin 5. maddesinde belirtilmi§ olan hizmetlerin yap1lmasmda uygu
Janacak olan asgari ticretleri ve mesleki denetim iicretlerini tesbit etmek. 

b- Ziraat Mtihendisligi mesleginde ger~ek ve ttizel ki§i ve kurulu§lar tarafmdan 
hazulanan btittin mtihendislik, mti§avirlik ve kontrolorltik hizmetlerinin ZMO 
tarafmdan denetlenmesini saglamak. 

c- Yap1lan hizmetlerin mesleki a~Jdan tesbit edilen standartlar ile halen yiirilrltik
te olan yonetmelik ve standartlara uygunlugunu denetlemek. 

d- Bu yonerge ile tesbit edilmi§ olan asgari ticretlerin uygulanmasmt saglayarak 
meslek mensuplar1 arasmda hakstz rekabeti onlemek. 

e- Fikir emeginin degerlendirilmesini saglamak. 

f- Yapilan hizmetlerin bedellerinin kay1t dJ§t kalmasmm onlenmesini 

ama~lamaktadu. 

Madde 2- Bu yonerge niteligi ve ttiril belirtilen hizmetlerde yapilacak anla§malar 
i~in uygulanu. Maa§, ticret ve benzeri Odemeler kar§Ihgmda zamanla kaytt altma 
altnmt§, niteligi ve tiirti belirlenmemi§ hizmetlere ili§kin bedellerin saptanmas1 bu 
yonergenin kapsamt dt§mdadtr. 

KAPSAM 

Madde 3- Bu yonerge, serbest ~§arak bu yonerge kapsammda olan Ziraat Mti
hendisligi hizmetlerini yapan Ziraat Miihendisleri ile ttizel ki§i, kurulu§ ve i§yerleri 
ile bunlarm iirettikleri Ziraat Miihendisligi hizmetleri ile ilgili asgari iicret ve mesleki 
denetim ticretlerine ili§kin esaslan kapsar. 

TANIMLAR: 

Madde 4- a- 3458 sayth yasarun verdigi yetki ile serbest ~ab§arak Z.M.O. na 
kaytt ve tescilini yaptlrmt§ veya kamu kurum ve kurulu§lan dt§mda ger~ek veya 
tiizel ki§i hesabma iicretli, sozle§meli, ortak veya bunun gibi bir baglantt i~inde bir 
yattnmm veya ZMH nin dti§tince safhasmda fiziki btinyeye dontik organizyonun ger
~ekle§tirilmesi stireci boyunca yattnmcmm i§e giri§ip giri§memesi hakkmda olu§tu
racagt kararlara esas olacak ~ab§malardan, i§in faaliyete ge~mesine kadar yattnmct
ya dant§manbk gorevi yapan ve bu faaliyetlerin ttimiine ili§kin organizasyonu 
kurabilecek nitelikteki kisi veya kurulu§a " SMM" denir. 

b- Kabule, uygulamaya, yapmaya ve irnzaya yatmz ZM nin yetkili oldugu mii
hendislik hizmetlerine Ziraat Miihendisligi Hizmetleri "ZMH" denir. 

c- Y almz SMM lerin yapmaya yetkili oldugu ZMH ne Serbest Mti§avirlik Mii
hendislik Hizmetleri "SMMH" denir. 

d- SMMH yapmak ilzere biinyesinde en az bir SMM i iicretli, sozle§meli, ortak 
v.b. bir baglantt i~inde bulunduran ger~ek/ttizel ki§i veya kurulu§lara Serbest 
Mii§avirlik Miihendislik Biirosu "SMMB" denir. 

e- Bir SMM Bilrosuna, SMMH yapttrmak i~in sozle§me yapan ozel veya 

kamu ttizel ki§iler ile ger~ek ki§ilere "l§veren" denir. 

f- SMM Bilrolanrun birbiriyle ve i§veren ile olan ili§kilerinde diirilstliigiin ve 
gtivenin hakim ktbnmast, meslek disiplininin ve ahlaktrun korunmast ve 
SMM Biirolarmca yapilacak SMMH nin yasa, standart ve yonetmeliklere 
uygun olarak uyum ve i§birligi i~inde yiirilttilmesi i~in yapilan SMMH nin bu 
yonetmelik kurallanna, Z.M.O. nca belirlenmi§ asgari iicretlerle ZMH teknilc 
esaslanna uygunlugunun Z.M.O. Merkez $ube, temsilcilikleri veya gorevlen
cJ.irdigi yetkili Z.M. nlerce incelenmesine, bunlann Z.M.O. nca kay1tlanmn tu
tulmasma "Mesleki Denetim" denir. 

SMM HizMETLERi 
Madde: 5- Ziraat Miihendisligi ile ilgili a§a~da belirtilen i§ler bu yonetmelik 

kapsarnma giren SMM Hizmetleri say1hr. · 

A- Tohumculuk, B- Kimyasal Giibre, C- Zirai Miicadele, D- Zirai Karantina, 

E- Tanm tla~lan, F- Yem Sanayii ve Yem Kontrolii, G- ~evre Koruma 

H- Sulama ve Drenaj , I- Tanmsal Yapilar, J- Tanm Alet ve Makinalan 

K- Zootekni, L- Su Urtinleri, M- Peyzaj Mimarh~. 

N- Gtda Sanayii ve G1da Kontrolil, 0- Tanm Kooperatifleri 

P- Tanmsal Kredilendirme, R- Tanm Sigortast, S- Toprak Ettidleri 

Konulannm her birinde; 

a- Ettid, Fizibilite, Proje Haztrlarna, Degerlendirme, l§letme Planlama 

Q- Proje Uygulama 

c- l§letme Sorumlulugu yapma ve Yonetrne 
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d- Ara§ttrma, Egitim ve Yaytm 

e- Laboratuvar Kurma ve l§letme 

f- Dam§manhk 

g- Ke§if, $artname, lhale Dtizenleme, Kontrol, Hakedi§ ve Kesin Hesap 

h- Bilirki§ilik ve Ekspertiz hizmetleri. 

UCRET TARiFEsi: 
Madde 6- Hizmetleri olu§turan gruplara ait asgari iicret tarifesi: 

HizMETiN TOR.u ASGARi UCRET 

a- Ettid, Fizibilite, Proje Haztrlama, Degerlendirme 

i§letme Planlama (Sabit Yattnm Tutan) SYT'nin %2'si 

b- Proje Uygulama SYT'nin % 3'ii 

c- i§letme Sorumlulugu yapma ve Yonetme Asgari 'Ocret %5 

d- Ara§tlrma, Egitim ve Yaytm Anla§maya Bagh 

e- Laboratuvar Kurma ve l§letme Kamu Ol~iitleri 

f- Dam§manhk Asgari 'Ocret/10 

g- Ke§if, $artname, thale Diizenleme, Kontrol, 

Hakedi§ve Kesin Hesap SYT'nin% O.l'i 

h- Bilirki§ilik ve Ekspertiz TMMOB Yonet-
meligi 

Madde 7- Planlama ve proje hazulama hizmetlerinde diger disiplinlere bagh 
SMM veya ttizel ki§ilerin haztrlayacagt ve bu yonetmeligin 5. maddesindeki hizmet
leri kapsayan ~ah§malarda gorev alacak veya mii§avirlik yapacak olan serbest ZM 
veya tiizel ki§ilere Odenecek olan asgari iicret ZM'nin bir ytl i~inde iirettigi hizmetle
rin, ZMO Asgari iicretlerine gore toplamimn %15'inden az olamaz. 

MESLEKi DENETiM i~LEMLERi 
Madde 8- ZMH kapsammda olan veya diger miihendislik disiplinleri ile mii§terek 

~alt§tlmast gereken projelerin ZMO tarafmdan denetlenebilmesi i~in; 

a- Projenin SMM olarak ~ah§an tarafmdan hazularup adt ve soyadt, diploma 
numarast, Oda sicil numarast, SMM numaras1, adresi ve vergi numarast belir
tilerek imza edilmi§ olrnast, 

b- Proje eger bir SMMB tarafmdan haztrlanmt§Sa proje grubunda en az bir adet 
serbest ~ah§an ZM'nin veya bu SMMB'nin kadrosunda iicretli, sozle§meli 
veya ortak olarak ~ab§an en az bir ZM'nin gorev almi§ olmast ve projeyi dip
loma ve Oda sicil nurnaras1 ve SMM nurnaras1 ve adJ soyadJ belirtilerek imza
lamt§ bulunmast, 

c- Projenin sabit yatmm tutanna gore ZMO tarafmdan o ytl i~in tesbit edilen 
mesleki denetim ilcretinin odenmesi §arttJr. 

iBRAZ EDiLECEK BELGELER: 
Madde 9- Haztrlanan projelerin ZMO tarafmdan mesleki denetim yaptlabilmesi 

i~in gerekli olan belgeler: 

a- Proje 

- Mimari Projeler 

- Vaziyet Plaru 

- Fizibilite Etiidil (gerekirse) 

- Ke§if 6zetleri (aym yila ait) 

b- Proje Hizmeti Faturast ash (en az asgari iicret tutannda olmast kayd1yla) 

c- Projede imzas1 bulunan ZM'nin, SMM olarak ~ah§mast veya projeyi hazula
yan SMMB'nda ilcretli, sozle§meli veya ortak olarak ~alt§tyorsa SSK bordro
su veya noter onayb sozle§me sureti, 

d- Mesleki denetim iicreti makbuzudur. 

MESLEKi DENETiM: 
Madde 10- Proje onaylanmasmda uygulanacak olan mesleki denetim ilcretleri as

gari iicretin %3'ii orarunda olacaktJr. 

YORORL'UK: 
Madde 11- Bu ytlnerge Z.M.O. Merkez Yonetim Kurulu'nun 01110/1994 tarih ve 

92 sayll1 karan ile yiirilrliige girmi§tir. 

VUROTME: 
Madde 12- Bu ytlnerge htikiirnleri ZMO Yonetim Kurulu yiiriltiir. 

G~ict MADDE: 1- 1994 yllmda haztrlanacak olan proje bedeli iicretleri 
10.000.000 TL.dan az olamaz. Bu fiyatlan her yd Ocak aymda Z.M. Odast tesbit 
eder. 

,. 
( 

I 
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TMMOB ZiRAAT MUHENDiSLERi ODASI 
BiL~i YONEIMELiGi 

AMAC: 
MADDE 1. Ziraat Muhendisleri Odas1 uyelerinin, mahkemeler, kamu kuru

lu~lan ile geryek ve tUzel ki~ilerin talepleri uzerine yapacaklan bilirki~ilik hiz- · 
metleri ile ilgili olarak, bilirki~ilerin seyimi, bilirki~ilik ucretlerinin belirlenmesi, 
oda paylanmn odenmesi, bilirkil?ilik gorevinin sona erdirilmesi i~lemleri, bu Yo
netmelik hukumlerine gore yapthr. 

DAYANAK: 

MADDE 2. Bu yonetmelik, 66 ve 85 say1h K.H.K. ile degil?ik (6235) 7303 
say1h T.M.M.O.B. Kanununun 2., 22. ve 33. maddeleri, Ziraat Muhendisleri 
Odas1 TUzugunun 26. maddesi hukumlerine dayamlarak ylkanlmJ~tJr. 

KAPSAM: 

MADDE 3. Bu yonetmelik hukumleri, bilirki~ilik, ekspertiz, hakemlik alanla
nndaki muhendislik hizmetlerinde uygulamr. Bu alanlarda, belirtilen muhen
dislik hizmetleri, Ziraat Muhendisleri Odast uyesi muhendisler tarafmdan yuru
tuiUr. 

BiLiRKi~i SECiMi VE HiZMETiN YURUTULMESiNDE 

UYULACAK ESASLAR: 

MADDE 4. Bilirki~ilik hizmeti, bilimsel, teknik ve ekonomik ayJiardan, yerin
& ve/veya dosya uzerinde gereken incelemeler yap1larak, k1ymet ve fiyat tak
, iri, nitelik, kusur ve durum saptanmas1 iyin rapor duzenlenmesi ile gereken 

hallerde bunlann dll?lhdaki belirleme ve saptamalann yap1lmasJd1r. 

MADDE 5. Oda Yonetim Kurulu, 2942 say1h Kamulal?tJrma Yasasmm 15. 
maddesi geregince kamulal?tlrma davalannda gorevlendirilecek bilirki~iler ile 
mahkeme ve diger kamu kurulul?lan ile geryek ve tUzel kil?iler tarafmdan yapl
lacak talep uzerine gorevlendirilecek bilirkil?ileri bu yonetmelik hukumlerine 
gore seyer. 

MADDE 6. Bilirki~i seyilecek muhendislerin, 

a) Ziraat Muhendisleri Odast Oyesi olmas1, 

b) Askerlik dahil meslekde en az Oy y1llnt tamamlam1~ olmas1, 

c) Oda Onur Kurulunca cezaland_mlmamJ~ olmas1, 

d) Odaya odenti veya bilirki~ilik ucreti pay1 borcu olmamas1, 

zorunludur. 

MADDE 7. illerde il temsilcileri, ~ubelerde ~ube yonetim kurullan Oda 
Oyeleri arasmdan belirledikleri bilirki~i adaylanm en gey ·15 Arahk tarihinde 
Odaya bildirirler. Onerilen listeler Oda Yonetim Kurulu tarafmdan degerlendiri
lir ve son ~ekli verilir. Oda Yonetim Kurulu, uyelerin meslek ve uyelik kldem
lerini, bolum ve uzmanl1k dallanm, kurum ve kurulu~lar arasmdaki dagJIJmt, 
~ha once bilirki~ilik yapanlann, yonetmelik hukumlerine uyup uymad1klanm 
• uygun gordugu diger olc;:utleri degerlendirerek, listelerde yer alan veya ki~i

sel olarak ba~vuran uyelerden uygun gorduklerini bilirki~i olarak gorevlendirir. 

.MADDE 8. Bilirki~i seyilen uyeler, her tUrlu bilirki~ilik i~lemlerini kapsamak 
uzere ald1klan bilirki~ilik ucretlerinin dokumunu y1lda iki donem halinde, Hazi
ran ve Arahk aylan sonunda Oda Genel Merkezine bildirmek ve yine bu do
nemlerde ald1klan ucretin % 1 O'u oramndaki oda paymt Genel Merkeze Ode
mek zorundad1rlar. 

{6235) 7303 say1l1 TMMOB Kanununun 32. ve Ziraat Muhendisleri Odas1 
Tuzugunun 55. maddesi hukumlerine gore odenmesi zorunlu olan Oda payla
nm odemeyen veya belirtilen donemlerde bildirimde bulunmayanlar en az Uy · 
y1l yeniden seyilmemek uzere bilirki~ilikten ylkanhrlar. Odemedikleri Oda pay
ian da yasal yollarla tahsil edilir. 

MADDE 9. Oda Yonetim Kurulu, y1l iyinde, illerde il temsilcilerinin, ~ubeler
de ~ube yonetim kurulunun gerekyeli onerisi uzerine veya dogrudan dogruya, 
bilirki~ilik gorevinin yerine getirilmesinde yetersiz veya kusurlu gorulenleri go
revden alarak yerlerine ba~ka bilirki~iler atayabilir. 

MADDE 10. Bir il ve bagh ilc;:elerinde bulunan oda uyesi muhendis say1s1 
be~den az ise, bunlann bilirki~i seyilmesinde 6. maddenin (b) hkrasmda gos-
terilen sure ko~ulu aranmaz. . 

Oda Yonetim Kurulu gerekli gorurse bu iller ic;:in kom~u illerden bilirki~i go
revlendtrebilir. 

BiLiRKi~iLiK UCRETi 

MADDE 11. Bilirki~ilik hizmetleri ic;:in, T.M.M.O.B tarafmdan her y11 duzen
lenerek yaymlanan asgari ucret tarifesinde gosterilen ucretten daha az ucret 
talep edilemez. 

YURURLUK 

Madde 12. Bu yonetmelik, Ziraat Muhendisleri Odas1 33. Genel Kurulunca 
onayland1ktan sonra yururluge girer. 

MADDE 13. Bu yonetmelik TMMOB Ziraat Muhendisleri Odas1 Yonetim 
Kurulu tarafmdan yurutUiur. 
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cc~wrr® Im&!k&mllnan M~~fr®~&rr )f &Ir~UIIID«;nlln~n ~In& 
Imrrrr M~~ll~lkfrm~niiiDn~ Afrmrn~n 

1 anm Orman ve Koyi~leri Bakanhg1'nda Ziraat i~leri 
Gene! Mudur YardJmcihgJ da yapm1~ clan Ziraat Yuksek 
Muhendisi ilhan BiLGiN, <;evre Bakanhg1 APK Kuru! Ba~
kanhgJ gorevini yurutmekte iken Mi.iste~ar YardimCJhgma 
atanm1~t1r. 

<;evre Bakanhg1'nda list dGzey goreve atanan ilk Ziraat 
Muhendisi clan meslekta~ImiZI i~tenlikle kutluycr ve ~

h~malarmda ba~anlar diliyoruz. 

ANT A~ "if A @UJllilEOOIT~ 

<CA~II@OOA <r»mT AOOIIWA JKA WUJ@TUJ 

29 Ekim 1994 Giinii Cumhuriyetimizin Kurulu~unun 71. ytldoniimiinii 
kutlad1gnruz anlamll bir giinde ~ube Merkezimiz tiim arkada~lanmlZin yar
dtmlartyla sade ve steak bir torenle at;:Jlml~lf-Z50 davetlinin katJldtgi ac;:J
ll~a ili~kin olarak ~ube Ba~kanhg1 a~ag1daki ac;:tklamayi yaprruttu:: _ 

Antalya iii Ziraat Miihendisleri Odas1 1993 y1lma kadar temsilcilik ola~ 
rak faaliyet gostermi~ olup, bundan 1,5 y1l kadar once ~ubele~erek iilkemiz
deki 8 ~ube arasmda yerini almt~t1r. 

ilimizdeki Ziraat Miihendisleri, say1 olarak c;:ok fazla olmasma ragmen 
bugiine kadar ileti~im kurulamadJgmdan orgiitlii bir c;:ah~ma ic;:inde oluna
mami~trr. Bu nedenle iiye aidatlar1 da toplanamadtgmdan oda~ruzm maddi 
giicii olu§turulamami§ ve istenilen c;:ah§malar gerc;:ekle~tirilemerni~tir. 

~iddetle eksigi duyulan Oda ~ube Merkezini kurmak ic;:in on etiidler ya
pllml§ ve Oda olarak altmdan kalkJlabilecegi tesbit edildikten sonra gerekli 
giri~imJer ba~laJru§trr. Antalya' da mevcut tanmsal i§lerle me§gul her tiirlii 
firma, ~irket ve kurulu§larm maddi ve manevi destekleriyle bir yer kiralan
ml§, tefri§ edilmi§tir. 

Ankara'dan gelerek ac;:JIJ§tmJZJ onurlandtran Prof. Dr. Giirol ERGiN, 
Fikret ORAN ve Ali KA YGISIZ'a, aynca ac;:llt§liDIZa Antalya' dan kat1lan 
A.U. Ziraat Fak. Dekam~ruz Prof. Dr. Tevfik AKSOY'a, Tamn il Miidiirii
miiz Abdullah KA YA'ya, Fakiiltemizin degerli ogretim iiyelerine, Boztepe 
Tar1m i§letmesi Miidiirii Mustafa KASMAN'a, Akdeniz Tanmsal Ara§tlr
ma Enstitiisii Miidiirii Hikmet ORUc;OGLU'na, Pamuk Uretme istasyonu 
Miidiirii Siileyman GULERYUZ'e, Bitki Koruma ~ube Miidiirii Vedat OZ
KAYA'ya, il ve il~e Tar1m Kurulu§lanndaki meslekta§larJmtza, ila~ ve 
Tohum firmalan temsilcilerine, Siis Bitkileri Uretimi-ithalatJ-ihracatJ yapan 
Firmalar temsilcilerine gosterdikl eri ilgiden dolayt te~ekkiirii bir bor~ biliriz. 
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Antalya Subemiz Ocak-Ekim 1994 tarih leri aras1ndaki sOrede a~ag1daki faaliyetlerde bulun
mu~tur: 

1- Tanm Koyi~leri Bakanllg1 Antalya II MOdOriOgO ile gerekli yaz1~malar yap1larak Mesleki De-
netim Vizesi uygulamalanna ba~lanm1~t1r. 

2- Oye listelerinin gOncelle~tirilmesi i~lemleri devam etmektedir. 

3- 5 Haziran Cevre GOnO nedeniyle hamlanan etkinliklere Oda olarak kat11im sag lanm1~1ir. 

4- Sivas Olaylannm 1. y1l donOmOnde Cumhuriyet Meydanma celenk konularak olaylar kman
ml~tlr. 

5- Be~konak (KoprOIO Kanyon) cevresindeki dogal ve tarihi sit alanlan icerisinde kurulmasJ 
planlanan Be~konak 1 ve Be~konak 2 barajlanyla ilgili CEO raporu incelenmi~ ve Oda gorO~OmO
zOn de yer aldJQI raporlar haZJrlanarak ilgili yerlere iletilmesi icin gerekli giri~imler yapJimJ~tJr. 

6- Odam1zm da yer aldJQJ Antalya E~gOdOm Kurulu bOnyesinde yer alan Futbol Turnuvasma 
Orta Ya~ ve Gene Grup olmak Ozere iki grupta kat1l1m saglanm1~1ir. 

7- 31.8.1994 gOnO Antalya Bolge Radyosunda, Oda faaliyetleri ve hedeflerine ili~kin bilgiler 
Oda Sube Ba~kam tarafmdan aktanlmJ~tJr. 

Konuklar ~ube Merkezinin A~lh~mda 

8- Sube merkezi ve lokal amac1yla kullanmak Ozere GOvenlik Mahallesi 474 Sokak Cerel Apt. 
No: 274 (GUvenlik ilkokulu Yan1) adresinde bir yer kiralanm1~11r. Soz konusu yerin tadilat1 ve kulla
nJmJ icin gerekli malzemeler, ce~itli firma ve kurulu~ larm da yard~m~yla tamamlanarak T.M.M.O.B. 
Ziraat MOhendisleri Odas1 Antalya Sube Merkezinin yeri, 29 Ekim 1994 gOnO saat 14.00'de yap1lan 
ac111~ ttireniyle faaliyete gecirilmi~tir. BOyOk bir katllimla gercekle~tirilen lOren in acJII~I. Genel Mer
kez Ytinetim Kurulu Oyesi Prof. Dr. GOral Ergin ve Sube Ba~k. Zerrin Kumlu tarahndan yapilmJ~tJr. 

9- TOm meslek odalarmda ya~anan bilirki~ilik secimi, uygulamas1, ~aibeli raporlan adalet me
kanizmasJ ile ikili ili~kilerden dolay1 ortaya c1kan ho~ olmayan stiylentilerin meslekda~lanmJZI gOc 
durumda bJrakmasJ, bu Yll odamiZ tarafmdan bilirki~ilerin sec iminde daha titiz davranmamJZI ge
rektirmi~. bu nedenle yeni ve daha adil olduguna inandJgJmJz bir uygulama ba~latilmJ~tlr. 

Ziraat Fak. Dekam Prof. Dr. Tevfik AKSOY, il Muduru Abdullah KAVA, 

DSi Serik i~letme M~duru Cumali GAFFAROGLU A~1h~ta 
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e ge BOlge ~uberniz basma yans1yan ve "Oda Gorii§lri Medya'da" siitunu
na aldig1rn1z ~ah§malan yarunda Tari§ ile birlikte "P AMUK URETiM PO
LiTiKALARINDA SORUNLAR VE <;OZUM ARA YI~LARI" konulu bir 
Forum diizenled.i. 

Ege <;ift~iler Dernegi ve Tire Belediyesinin katkllan ile H Ekim 1994 
Sah giinii Tire'de ger~ekle§tirilen forumu E.U. Oderni§ Yiiksek Okulu Mii
diirii Prof. Dr. Emin I~IKLI yonetti. E.U. Odemi§ Yiiksek Okulu ogretim 
gorevlisi Dr. Hiiseyin AKDEMiR, Ege Hazrr Giyim ve Konf. ihr. Brl. Ba§
kam Hiidai KURT, Tari§ Genel Miidiirii Prof. br. Oguz OYAN, izmir Tica
ret Borsas1 Ba§kam Hasan OZMEN, Ege Tekstil ·ve Hammaddeleri ihr. Brl. 
Y.K. Uyesi Hayri OZMERi<;, Ege <;ift~iler bernegi Ba§kam Hulusi TAN
MAN ve Ziraat Miihendisleri Odas1 Ege Bolge ~ubesi Sekreteri Ahmet 
TOMAR konu§mac1 olarak kat1ld1. · 

Ege BOlge ~ubemiz aynca "Tahtah Baraj1 Koruma Alanlarmda Ta
nmsal Faaliyetlerin Smulandullmasa Sorunlan ve <;oziim Onerimiz" 
konulu bir basm bildirisi yaymlanda. · 

~ube Gene] Sekreteri Ahmet TpMAR'·m bu konudaki gorii§leri 31 Ekim 
1994 tarihli Cumhuriyet Gazetesi'nde §6yle yer ald1: 

Baraj <;evrelerine Alternatif Tanm Alan1 
Vlkemizde tanm topraklannm giderek ortadan kalktzgz ger(:egi nedeniy

le, barajlarm koruma alanlarmda geleneksel tanm sisteminden "organik" 
veya "ekolojik tarzm" sistemine ge(:ilmesi oneriliyor. 

Gelecekte fzmir'in en · onemli i(:me suyu kaynagz olan Tahtalz Barajz 
Havzasz'nda uygulanan tanmm ortadan kaldmlmasma yonelik szkz onlem
lere, ziraat muhendisleri karfl pkzyor. TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasz, 
baraj havzasmm kzsa ve orta mesafeli koruma alanlanr:tda tanmm tumuyle 
ortadan kaldmlmasL yerine suni gubre ve harmon kullamlmadan "organik 
tanma" ge(:ilmesini oneriyor. 

Ziraat Muhendisleri Odasl Ege Bolge $ube Sekreteri Ahmet Tomar, Tah
talz Barajz gal alam, mutlak, kzsa, orta ve uzun niesafeli koruma alanlarzmn 
toplamznda, ti:mm araz.isi paymm yuzde 70'in uzerinde olduguna dikkat (:e
kerek, barajzn yapLmL nedeniyle buyuk bir tanmsal uretim ve gelir kaybznm 
sozkonusu oldugunu soyledi. Turkiye'de ijlenebilir topraklann smmna va
nldLgznz, potansiyel alan/ann bulunmadzgznz vurgulayan Tomar, "her gun 
tarzm topraklarz 9arpzk kentle;me, planszz sanayi, turizm ve altyapz yatmm
lan nedeniyle savurganca kullamlmaktadzr. Tanm yapzlmayan alanlar var
ken, 1,2 ve 3. szmf verimli tarzm topraklan her ge9en gun talan edilmekte-
dir" dedi. · 

Barajlar gibi ya;amsal onem_i olan aft yapz yatmmlanna tanm alan41 
tahsis edilmesini, bu bakzmdan Tahtah Barajz got alamnda ve mutlak koru
ma alanmda kalan alan/ann kaybzm anlayz;la kar;zladzklanm kaydeden 
Tomar, ;u goru;lere yer verdi. 

"Fakat boylesine ya;amsal yatmmlardaki kullammlan dikkate alarak 
diger alanlardaki savurganca ku.,llammlarz onlemeliyiz. Got ve mutlak koru
ma alan/an kamulaftlnlarak hak sahiplerinin magdur edilmesi bir derece 
onlenecek. Fakat, kzsa ve orta mesafeli koruma alanlannda kalan aileler ve 
tarzmsal ifletmeler i9in hif bir duzenleme yapzlmadan, proje geli;tirilmeden 
tarzmsalfaaliyetlerine szmrlandzrma getirilmektedir." 

Tomar, kzsa ve orta mesafeli koruma alanlannda getirilen tanmsal faali
yetlerin smnlandmlmasz uygulamalarmz bu bi(:imiyle yanlzf bulduklanm 
vurgulayarak, ;u goruflere'yer verdi: · 

"Yonetmeligin ilgili maddelerinin bu haliyle, polisiye onlemlerle uygu
lanmasz zor, fakat uygulandzgz varsayzmmdan hareketle ne gibi olumsuzluk
larla kar;zla;zlacak iyice etud edilmelidir. Tanmsal faaliyetlerdeki smzrlan
dzrma dogrudan uretimin dufmesini, boylece aile gelirlerinin buyuk oranda 
azalmasmz getirecektir. Zaten ya;am miicadelesi veren ureticiler daha da 
yoksulla;acaktzr. Tum bunlara meydan vermemek ve TahtalL'dan saglana
cak olan suyu riske sokmamak i(:in yaptlrnasz gerekenler, bugune kadar ya
pzlan yatmm i9inde fazla bir yuk getirmeyecektir. " 

Tomar, bu soruna yonelik olarak, havzada fu an uygulanmakta olan ge
leneksel tanm sistemi yerine, "organik tanm sistemi" ya da du;uk duzeyde 
kimyasallarm ve diger girdilerin kullamldzgz "ekolojik tanm sistemine" ge
(:ilmesini onerdi. Organik tanmm, uretimde her turliJ. organik girdiye apk, 
ancak her turlii. sentetik-suni girdiye kapah bir uretim sistemi oldugunu, suni 
gubreler, mucade'le ila(:lan ve hormonlar kullamlmadan uretimin yapzldzgz
m ammsatan Tomar, sozlerini f6yle surdurdu: 

"Uygulamasmda iki' sorun, verim du;uklii.gu ve goruntii. bozuklugudur. 
Verim dufuklii.gu verilen fiyatla telafi edilmektedir. Nitekim batzda organik 
yolla uretilmi; urunlerinfiatlan digerlerine oranla 2-3 katfazladLr: Yapzlan 
(:efitli araftLrmalar da ulkemizin organik tanm urunleri pazarlama ;ansz
mn yuksek oldugunu saptamz;tzr. Butun bu onerilerimiz uygulanabilirdir." 
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~~~ ~~1)@1@)]1000 

Marmara Bolge ~ubemiz. diger siitunlanrmzda soziinii etti
gimiz <;ah1?malan yarunda Uluslararas1 Tanm Fuan 
(AGROGAP) ve Ulu slararas1 G1da ve G1da i~leme Sistemleri 
Fuanna da kahldl. 

A~ag1da bu Fuarlardan ahnan goriin tiileri veriyoruz. 

21-25 Eyliil 1994 Tarihinde Yap1lan 8. Ulus lararas1 Tanm Fuan (AGROGAP)'a 

Kat1lan Tanm ve Keyi~leri Bakam, Marmara Beige ~ube Ba~kamm1z ve 

Bakanhk istanbul il Miidiirii 

Marmara Beige ~ube Ba~kam ve Yenetim Kurulu Oyeleri 28 Eyliil - 2 Ekim 

Tarihlerinde Yap1lan 2. Uluslararas1 G1da ve G1da i~leme Sistemleri Fuarmda 

UYELERiMiZE COK ONEMLi DUYURU 
Yonetim Kurulu'muz 34. Genel Kurul'un gorev donemi boyunca tantdiQI yetkiye aayanarak 

ve degi~en ekonomik ko~ullan gozeterek 1995 y1i1 Oye odentilerinin, her ay icin 50.000 TL, yeni 
Oye kimlik hallrlama Ocretinin de 1995 y111 icin 100.000 TL olmasm1 kararla~llrm1~ bulunmak
tadlr. 

brgOt birimlerimize gonderilen resmi yaz1da da sozO edildigi Ozere. Oyelerimizin 1995 y1h 
odentileri icin 50.000 TUay olcOtOnO gecerli k1lmalanm. banka kartlanyla Ocretlerini alan Oye
lerimizin 1 Ocak 1995'den ba~layarak bu rakamm gecerli olmas1 icin gereken i~lemi yapmalan
m. bordrodan odentisi kesilen Oyelerimizin kurum ve kurulu~lan yetkililerine bu miktar icin 
bilgi vermelerini, kimlik alma amac1yla olabildigince argOt birimleri arac1hg1 ile beige ve para 
gondermelerini, dogrudan Genel Merkez'e gonderilen kimlik belgeleri Ozerine haz1rlanm1~ kim
liklerin kendilerine ula~mas1 ac1smdan aynca posta masraf1 kar~1hgm1 da iletmelerini, rica 
ediyoruz. 

Sayg1lanm1zla 

Yiinetlm Kurulu 
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TMMOB KONYA ~UBE BA~KANLARI VE 
iL TEMSiLCiLERi ORTAK BASIN TOPLANTISI 

DUZENLEYEREK MUHENDiSLERiN 
UCRETLERiNiN HIZLA iYiL~TiRiLMESi 

GEREKTiGiNi SOYLEDiLER 

1S Ekirn 1994 giinlii Konya ve Yeni Konya Gazetelerinde de fo
tografh olarak ve geni§ blyiide yer alan basm toplantlSlna Konya il 
Temsilcimiz Saym Nail SOMUNCU da katllrm§ ve toplantlda dile 
getirilen gbrii§ler basmda "MUiiENDisLER EYLEM HAZIRLI
GINDA" ba§h g1 ile yer almi§tlr. 

Basm toplantzsznda ozetle ~u gorii§lere yer verilmi~tir: 

"Diinya Ulkeleri geleceklerini teknokratlara emanet etmi~ler onla
ra her imkanz saglamz#ardtr. Diinyanm 10 iilkesinden biri olma id
diasmdaki Tiirkiyemizde ise durum tam tersi. Ulkeyi sanayile~tirerek 
geli~mi~ ulkelerle rekabet edebilecek duruma getirebilecek miihen
dis-mimar kamu kurulu#annda ·ikinci smif eleman durumundadtr. 
Tum dunya Ulkelerinde, en geri kalmt~larmda bile, Tiirkiye 'de gorii
nen ucret dengesizligini gotemezsiniz. Hasta bakzczsmm doktordan, 
siirveyanm miihendisinden, sekreteri, odac!Sl, ~oforii, il miidiirii, 
bOlge mudiiru, Daire Ba~kanz, Genet M iidiiriinden fazla ucret aldtgt 
bir ba~ka iilke bulamazsznzz. Oniversite smavlarznda yiiksek puan 
tutturarak Mimarlzk-Miihendislik Fakultesine gireceksiniz. Butiin 
emeklerinizin sonunda bir kamu kurulu~~unda gorev alacaksmzz. Tek
nolojiyi yenileyecek, uretimi artzraca.k, sorumlulugunuz yetkiniz ola
cak, trilyonlara imza atacaksmtz. Tahsilinizin mukafaatz ise az maa~
la odiillendirilecek. 

Kamu falz~anlarzm'! durumunu iyile~tireceklerini soyleyen ikti
dar partileri 3 ytl gefm esine ragmen kamuda falt~an muhendis ve 
mimarlann durumunun iyile~tirilmesine yonelik hif bir yasal du
zenleme yaptlmamt~tzr. " 

Memur statiisiinde olan miilkiyelilere, sagltk personeline, adli per
sonele, askeri personel ve giivenlik gii{:lerine onemli oranda maa~ ar
tmmt yaptldzgmt belirten ba~kanlar diizenledikleri toplantzda daha 
sonra ;u gorii#ere yer verdiler: "Kamu kesimi i~{:ilerine toplu soz
le~me hiikiimleri geregince yaptzgz zamlarla muhendisin emrinde fa
lz~an i~filere katlarzna varan oranlarda zam yapmaszna ragmen me
mura 217 bin lira maa~ zammL uygun goriilmii~tiir. Bir memura aylzk 
biiriit 15 milyon 460 bin TL, bir i~{:iye ise biiriit 40 milyon 573 bin TL 
odenmektedir. Bizler oda ba~kanlan olarak meslekta~lanmtz nerede 
{:alt~trlarsa {:alz~smlar haklannt aramaya devam edecegiz. " 

Hiikiimetin a{:ltga mahkum ettikfe kirli ellerin {:Ogalacagmt belir
ten oda iiyeleri ise seslerinin yiiksek makamlara duyurulmaszm iste
diklerini kaydederek ;unlan soylediler: "Turkiye'nin gelecegi ipotek 
altma almzyor. Teknik elemana i~{:iden dii~uk iicret vermek toplumun 
dibine dinamit koymak demektir. Ulkemizde {:alt~an 7-8 milyon i~fi 
var. Bir odacz 4 ogretmenin aldtgL maa~t 1 ayda altyor. Boyle bir iil
kede egitim yaptlamaz. Hakszzlzk yapzlan emeklilerimizi ve diger va
tanda~lanmtzt da yanzmtza altp birlikte direnelim ve haklanmzzt 
almcaya kadar mucadele~nizi siirdiirelim." 

Gene! Merkezimizin TMMOB Genel Merkezi ile olan i§birligi 
ili§kileri i9erisinde ger9ekle§tirdigi yah§malarm Konya 6lyeginde 
bir uzantts1 olarak gordiigiimiiz bu tiir yall§malann tiim §Ube ve ille
rimize yaygmla§tmlmasmt diliyor ve bekliyoruz. 
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ANKET'LERi DEGERLENDiRDiK! 
BOitenimizin ilk say1smda yaymlanan ankel 569 meslekta~1m1Z larahndan doldurularak Gene! Merkeze 

gl!nderildi. 

Geri dOnen ankeller illere dag11im a~1smdan incelendiginde 37 ilden yaml geldigi anla~11maklad1r. Bu iller 
arasmda Ankara 137 ile en fazla yaml alman il olmu~lur. Bu da toplamm% 24'0n0 olu~turmu~tur. Ankara'yl 69 
kalilimcl ile Samsun izlemektedir. Anket gl!nderenlerin % 93,3'0 il merkezlerinde, % 5,8'i il~elerde ya~amakla
dlr. Meslekta~lanm1zm % 0,9'u ise yerl~im yerini i~arellememi~lerdir. 

Ankeli yamllayanlann cinsiyet ve ya~ dag11im1 ~izelge 1 de sunulmaktad1r. 

~izelge 1· Ankeli Yamllayanlann Ya~ ve Cinsiyeli 

YA~ GRUPLARI 
CiNSiYET <29 30·39 40-49 49> BELiRSiZ TOPLAM 

BAY AN Adet 46 63 26 2 3 140 
% 32,9 45,0 18,6 1,4 2,1 100,0 

ERKEK Adet 84 152 123 66 4 429 
% 19,6 35,4 28,7 15,4 0,9 100,0 

Adet 130 213 149 68 7 569 
TOPLAM 22,8 37,8 26,2 12,0 1,2 100,0 

Cizelge 1 'den an:a~1ld1g1 gibi ankete kat1lanlann 140'1 bayan (%25), 429'u (% 75) erkeklerden olu~makta
dlr. Her iki cinsiyel i~in en fazla ka_tllim 30-49 ya~ diliminde olmu~tur. Ancak bu denge 49 ya~ OslO dilimde bo
zulmaktadlr. 49 ya~mdan bOyOkler arasmda 66 erkek (% 15,4) varken, sadece 2 bayan (% 1,4) meslekta~1m1Z 
yer almaklad1r. 

Anketi dolduranlar arasmda 13 farkli Oniversitenin Ziraat FakOiteleri mezunlan bulunmaktadlr. Bunlar ara
smda Ankara Oniversilesi 207 (% 36,5) ile en fazla lemsil edilen Oniversile olurken, Alatork Oniversilesi 162 
(%28,6) ile ikinci s1rada yer almaktad1r. Daha sonra s1ras1yla 66 kal111mc1 (% 11 ,6) ile Ege Oniversitesi, 43 kali
limcl (% 7,6) ile Cukurova Oniversitesi gelmekte ve bu dart Oniversite'nin yamllar i~indeki toplam pay1 % 
84,3'e u la~maktad1 r. Bu Oniversileleri Dicle (26) ve 19 May1s (21) Oniversiteleri izlemektedir. 

Cali~ma durumu ile ilgili veriler cinsiyet dag11imma g6re kar~1la~tlrma yapmaya olanak verecek bir bi~im
de Cizelge 2'de verilmektedir. 

~izelge 2· Ankeli Yamllayanlann Cali~ma Durumu 

~ALI~MA OURUMU 
Cinsiyet .Meslegi 

ile llgili Meslek 01~1 
Kurulu~ta Bir i~te i~iz Emekli Belirsiz Top lam 
~ah~n ~ah~n 

BAY AN Adet 119 6 10 4 140 
% 85,0 4,3 7,1 0,7 2,9 100,0 

ERKEKAdet 360 26 28 9 6 429 
% 83,9 6,1 6,5 2,1 1.1 100,0 

TOPLAMADET 479 32 38 10 10 569 
% 84,2 5,6 6,7 1,8 1,8 100,0 

Cizelge 2'nin incelenmesinden anla~1lacag1 Ozere kat~1mc11ann % 84,2'si meslegi ile ilgili olarak ~~~~
maktadlr. Bunlann cinsiyete gl!re dag11im1 ise birbiriyle dengelidir. Bu ~izelgede yer verilmeyen ~~~~ma stato-· 
sOyle ilgili veriler yamllayiCIIann 473 (% 83,1) On On kamu gl!revlisi oldugunu ortaya koymaktadlr. Kendi hesa
bma ~~~~anlar .28 (%4,9) ve fizel sektOrde cali~anlar 15 ~%2,6)'dir. 53 meslekla~lffiiZ (%9,3) call~r!)a 

statOierini diger ya da tamms1z alarak beli~mi~lerdir. 

Cizelge 3'de ankele kat1lanlann ODA'm1za Oyelik durumlanyla ilgili veriler yer almaktad1r. Buna gl!re mes
lekta~laflm lzln 455'i (%80.0) adaya Oye iken 106's1 (% 18,6) ODA'ya Oye degildir. 8'i (% 1,4) bu konuda bilgi 
vermemi~lir. Oye olmayan meslekta~lanm1zm Oyelik konusunda nas1l bir taw almay1 dO~OndOklerin i belirleme-
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yi ama~layan ankel sorusuna verdigi yamllar cizelge 4'de sunulmaktadlr. Cizelge 4'de gOrOidOgO gibi Oye olma
yan 106 meslekta~tan 60'1 (%56,6) k1sa sOrede Oye olmay1 dO~Onmekte, 31 'i (% 29,2) ise henOz Oye olmay1 
dO~Onmemektedir. Bu konuda belirsiz secenegini i~arelleyenlerin oram % 14,2 (15) dir. 

~izelge 3· Anketi Yamllayanlann ODA Oyelik Durumu 

Cinsiyet ODA iiyesi iiye Degll Belirsiz Top lam 

BAY AN Adet 98 41 140 

% 70,0 29,3 0,7 100,0 

ERKEKAdet 357 65 7 429 

% 83,2 15,2 1,6 100,0 

TOPLAM Adet 455 106 8 569 

% 80,0 18,6 1,4 100,0 

~izelge 4· ODA Oyesi Olmayanlann Oyelik DO~Onceleri 

Cinsiyet K1sa Siirede Heniiz e 
iiye Olmay1 Uye OJmayJ Belirsiz Toplam 
Dii~iiniiyor Oii§iinmiiyor 

BAY AN Ade 20 14 7 41 
% 48,8 34,1 17,1 100,0 

ERKEK Adet 40 17 8 65 
% 61,5 26,2 12,3 100,0 

TOPLAM Adet 60 31 15 106 
% 56,6 29,2 14,2 100,0 

Ankelle herhangi bir ODA Gene! Kurulu'nda delege olarak kat1lm1~ alma durumu soru~turulmu~ ve ilgili 
soruya verilen yamllar Cizelge 5'de gl!steri lmi~tir. 

~izelge 5· Anketi Yamllayanlann ODA Genel Kurulu Delegeligi 

Cinsiyet Kat1lan Kat1lmayan Belirsiz Top lam 
BAY AN Adet 18 119 3 140 e 
% 12,9 85,0 2,1 100,0 

ERKEKAdet 139 280 10 429 
% 32,4 f5,3 2,3 100,0 

TOPLAM Adet 157 399 13 569 
% 27,6 70,1 2,3 100,0 

Cizelge 5'in incelenmesinden anla~11acag1 Ozere, ankeli yamllaya~lann ancak 157'si (%27,6) en az bir 
ODA Gene! Kurulunda delege olarak bulunmu~tur. Eger anketi yamllama ODA ~ali~malanna yakm ilginin bir 
glistergesi alarak kabul edilirse, henQ,z hi~bir Genel Kurula delge alarak kal1lmam1~ olanlarm, yamllay1c11ar ara- · 
smda yOksek oranda~emsilini olumlu bir olgu olarak yorumlayabiliriz. · . . 

[lk say1s1m Nisan 1994'de yaymlad1g1m1z Haber BOiteni'nin meslekta~lanm1z tarahndan nas11 degerlendiril
digini ligrenmeyi ama~layan anket sorusuna alman yamllar Ciielge 6'da sunulmaktad1r. Cizelgede gliriil_d_ogo 
gibi BOiteni ~ok yararli ve yararli olarak degerlendirenlerin say1s1 392 (%68,9)dir. Gereksiz bulanlann say1s1 ise 
yalmzca 26 (% 4,6) d1r. Bu durum yeni giri~imimizde bize (ODA ylinetimi~e) bOyOk g~ katmaklad1r. 142 
(%25.0) meslekta~1mrzm henoz bir degerlendirmem yak secenegini i~arellemesi anketin BOlten in ilk say1smda 
yaymlanmasmm dogal bir sonucu olarak kabul edilebilir. 
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