19 - 20 Subat 1973
Dii ve Tarih
Cografya Fakiiltesi
Salonlarinda

TMMOB
ziraat :
muhendisleri
odasi

19.GENEL KURUL

CALIsMA RAPORU



T. M. M. O. B. :
Ziraat Mihendisleri Odasi Yayinlar)
Siva : No : 46

- 9310122487

XIX. GENEL KURUL

CALISMA RAPORU

Gini ve Yeri: 19-20 Subat 1973 -
Dil ve Tarih-Cografya Fakiltesi Toplant: Salonu



ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI YAYINLARI

Sira No. Yayinin Ad:1 Fiat:
4 Celtik Ziraati ve Piring Fiatlart - 1962 ........................ —
6 Hububat Fiatlar1t - 1962 ........... e e —
7 Toprak Mahsulleri Ofisi Reorganizasyonu - 1963 ............ -5
8 Hububat Fiatlart - 1963 .. ...coviiiiiiiiiii i —
9 Tirkiye’nin Zirai Bolgeleri - 1964 ..., 20
10 Zirai Davalarimiz (4) Tiirkiye Ziraatine ait goriisler - 1964 20
11 Toprak Reformu Semineri - 1964 .................ccoveniial. 5
12 Tiirkiye Hayvanciligi Problemleri - 1964 ..................... 5
13 Tiirkiye’de Zirai Kredi ve Problemleri - 1964 ............... 5
14 Mer’a Vejetasyonunun Tesekkiilii, Kompozisyon ve bozulmast 3
15 Diinya Turuncgil Ziraatinde Tiirkiye’nin Yeri ve Uzerinde

oncelikle Durulmasi Gereken Baslica Problemlerimiz ...... 3
16 Tiirkiye'de Su Kaynaklapinin Gelistirilmesi ve Problemleri ... 3
18 Tarmmda Ortakeilik ve Kiracitlik ..., .5
19 Zirai Davalarimiz (5) Tiirkiye Ziraatine ait goriisler ......... 10
21 Mer’alarimizla 1lgili Problemelr ve Coziim Yollart ......... 5
22 Tirkiye'de Zirai Vergiler ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii, 6
23 Ziraat Miih. Odast Talimatlart ve Zir. Mith. Hk. Kanun ... —
24 Bilirkisi Rehberi  ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiie .. 40
26 Tiirkiye Ziraat Miithendisligi I. Teknik Kongresi (2 Cilt) 50
27 Tiirkiye Tariminda Hayvancilik Problemleri ve Céziim Yollar1 —
30 Tiirkiye Tarmminin Mekanizasyon Problemleri ve Coziim

YOUArm e .. 10
31 Gaye Disi Kullamlan Ziraat Arazisi ..............oal. 5
33 Tiirkiye’de Tarmm Uriinleri Pazarlama Organizasyonu Egi-

HM Ve YAV Lottt ve et es e e 10
35 Tarim Ekonomisi ve Teknigi Yoniinden Tiirkiye’de Tarimsal :

Kazanclarin Vergilendirilmesi Sorunlart ........................ 20
36 Tirkiye'nin Ortak Pazar Gegis Donemine Girmesi Konusun-

da Ziraat Miihendisleri Odasimn GOriisii ..................... 16
37 Yabanci Menseli Bugday ,Tdi';‘vu:m]uk]armm Durumu ......... 12
38 Tiirkiye Ziraat Miihendisligi I. Teknik Kongresi (2 Cilt) 75
40 1971 Calisma Programr ........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin., —
41" Ziraat Mihendisleri Odasmim Toprak Reformu Uzerindeki

Gorilis ve Diislinceleri ... —
42 XVIII. Genel Kurul Faaliyet Raporu .............co.ooeieeee —
43 1972 Calisma Raporu .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, —
44 Tiirkiye’de Devletin Hayvancihkla 1igili Gorevleri ve Bun-

larin Organizasyonu Konularinda Goriis Ayriliklart .........

Not : Yukaridaki fiatlar meslek harici satuslar icindir. Uyelerimize bunlar 1/4
kivmeti ile. satithr. Ancak Tiirkiye Hayvancilig: ve Problemleri ile Tiirki-
yve'de Zirai Kredi ve Problemleri Uvelerimiz_ i¢in 2,5 TL. sidir. Tiirkive
- Ziraat Miihendisligi 1. ve II. Teknik Kongresi adli Nesriyatlarimizda in-
dirim yoktur. ‘



/6] / vabYUY —= ISOPQIDJA] Y4DS



Sayin Uyemiz;

Odamiz XIX. Genel Kurul Toplantis1 19-20 Subat 1973 tarih-
lerine rastlayan Pazartesi ve Sali Gunleri DIL ve TARIH COGRAF-
YA Fakiiltesi Konferans Salonunda asagida belirtilen gindeme go6-
re yapilacaktir.

Saat 10.00 da basliyacak toplantiya katilmanizi rica ederiz.

Saygilarimizla
Oda Yonetim Kurulu
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— Acilis
— Baskanlik Divani teskili (1 Bagskan 2 Bagkan vekili 3 katip)

Oda Baskaninin konusmasi

Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi

Denetleme Kurulu raporunun okunmasi

Yeni Yonetmelik Teklifleri ve Komisyonlarin Teskili
Raporlar hakkinda muzakereler

Yonetim Kurulunun ibrasi

1973/74 Bltge -tasarisinin’ mizakeresi

Komisyonlarin Yonetmelik teklifleri tzerinde ha21rlad1k-
lar1 raporlarin ve yonetmeliklerin sunulmasi

TM.M.O.B. durumunun muzakeresi

- Dilek ve Temenniler

Secimler
a) Oy Tasnif Kurulu (6 kisi)
b) Oda Yonetim Kurulu (7 asil 7 yedek)
c¢) Denetleme Kurulu Secimi (3 asil 3 yedek)
d) TMM.OB. Yonetim Kurulu tuyesi (2 kisi)
e) TM.M.OB. Denetleme Kurulu Uyesi (2 kisi)
f) TM.M.O.B. Yiksek Haysiyet Dlvam Kurulu uyesi
(1 kisi)
g) TMM.O.B. Genel Kurul Delegesi (100 asil 100 yedek)

14 — Kapanis.

ONEMLI DUYURU

Secimlerde oy verecek uyelerimizin, salonun giris kisminda il-
gili memurlarimizca dagitilacak DELEGE KARTLARINI, Oda Hiuvi-
yet Cuzdanlarini gostererek almalar:y gerekir. Delege Kartlar: ki-
siye Ozeldir, kaybedenlere yenisi verilmez; oy kullanilmasi sirasin-
da Tasnif Kuruluna oy pusulas: ile beraber verilir. Delege Karti ol-
mayanlarin oy pusulalar: alinmaz.

NOT: Toplant: ginleri igin 0gleleri soguk bife hazirlanmistir,
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YONETIM KURULU CALISMALARI

GIRIS

" 18. Genel Kurul toplantisinda, degerli oylarinizla secilen Yone-
tim Kurulumuz, Turk tarimi ile meslegimizin her gecen gun daha
hayati 6nem tasidigini goéz o6nunde tutarak, Genel Kurulumuz ile
I. ve II. Teknik kongrelerimizde alinan kararlarin 1sig altinda da-
ha yogun bir ¢alisma cabas) icine girmis ve asagida arz edilen ko-
nular Uzerine Onemle egilmistir:

1 — Turk tarim politikasinin guglendirilmesine yardimci olmak,

2 — Ziraat Yiuksek Miuhendisliginin yol gosterici ve yukseltici
nitelige sahip bulundugunu hizmetleri ile Turk ¢ift¢isi ve kamu oyu-
na kabul ettirmek ve diger kuruluslar arasindaki organik baglar:
kuvvetlendirmek,

3 — Tarmmsal egitim ve Ogretimde ileri yonde asama yoéntem-
lerinin saptanmalarinda etkili olmalk,

4 — Odanin guiglendirilmesini saglamalk, Ziraat Muhendisligi
istihdam sorununu ¢ozumlemek ve yan gelir temin etmek,

a) Kalite belgesi
b) Istihdam sorunu
c) Personel kanunu ve yan odemeler

5 — Oda - Uye iliskilerinin olumlu yonde gelistirilmesini sag-
lamak,

6 — Oda - Basin iligkilerini gelirtirmek,

7 — Turk tarim ve Miuhendisligi konusundaki calismalar1 Par-
lamento, Hikumet ve ilgili kuruluslara aktarmak,

8 — Calisma programimn uygulanmasinda, gerekli metodla-
rin ortaya konulmasinda Il Temsilcilerinin goruslerini saptamak,

9 — Ginan sartlarina ve uyelerinizin isteklerine, onerilerine
gore yonetmelikler, thzuk tadil teklifleri getirmek.
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. Ziraat Muhendisleri Odasmin, tarimimiz ve muhendisligi yo-
nunden, daha guclu kisilik sahibi bir baski gurubu haline gelmesi
‘ve agirhiginy duyurucu bir Orgiit haline ulastirilmasi zorunludur.

Bugin 7000’i askin tUyemiz vardir. Yonetim Kurulumuz, Oda-
y1 meslekdaslarlmiza; meslekdaslarimlzl da Oda’ya bir destek kil-
mayl amac edinmistir. Bu prensibi hareket noktasi kabul eden Yo-
netim Kurulumuz, o6zlenilen glclendirmeyi gerceklestirmek igin,
gereken yontemleri saptamak Ziraat Muhendisligine iligskin yasa-
lar1 taramak ve uygun olanaklar: elde etmek amaciyla, gcslth ca-
11§ma1arda bulunmustur.

Tiirk tarimimin en buyuk talihsizligi, uygulamaya konulmus
bir milli tarim politikasinin ve bu politikayi yurtutecek ilgili tek
bir kiirulusun bulunmayisidir, Eger, tarmmimizin 6zlenilen seviye-
ye ulasmasi isteniyorsa, yetki ve gorevleri gesitli kﬁruluslara dagi-
Lllmls, gugsiz bir Tarmm Bakanligimin, yerini tarimsal dretimin tu-
miinden sorumlu ve gorevli klllnl’YHS gugla - bir Tanm Bakan11g1
- mutlaka almaldir:

TEMEL TARIMSAL SORUNLARA ILISKIN CALISMALAR

Odamiz, tarimimmiz ve mihendisligine iliskin temel sorunlara
egilmek icin énceden yapilmis calismalari da dikkate alarak bu
konularin uzmanlarindan kurulu komisyonlardan faydalanmastir.
Bu komisyonlarda Yonetim Kurulu Ttyelerinden en az biri gorev-
{endirilmistir. : '

Komisyon calismalar: sirasi ile asagda goOsterilmistir:

1 — Tarim ve Toprak Reformu :

1972 yihi igerisinde Sayin Ferit- MELEN Hiikiimeti tarafindan
Turkiye Biiyik Millet Meclisine yeniden sunulan Tarim ve Toprak
Reformu On Tedbirler Kanun Tasarisi ile Tarim ve Toprak Refor-
mu Kanun Tasaris1 hakkinda Odamizin goriislerini isteyen Tiirkiye
Buyuk Millet Meclisi Gegici Kimisyon Baskani ve Saym Uyelerine
sukran duygularimizi arzederiz. Siyasi tercihlerini karara bagla-
madan evvel; teknisyen tercihlerini de 6Zrenmek yolunu secmis
olmalar1 nedeniyle Sayin Komisyondans tebriklerimizin kabulani
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rica etmekteyiz. Zira 1960 Anayasasinin 6ngordigu Toprak Refor-
munun Yurdumuzda uygulanmasi amaciyle hazirlanan muhtelif
tasarilarda hicbir Hukumet ve Komisyon, teknisyen tercihlerine
dnem vermemis ve Odamizin gorusleri talep edilmemistir.

Ziraat Yiiksek Miihendislerinin gorusi T.B.M.M. Gegici Komis-

yonunda asagida agiklanan siyasi bir gerceve igerisinde ortaya kon-
mustur.

(1) Ziraat Yiiksek Miihendisleri, Anayasaya dayali, demokratik
diizende ve parlamenter bir sistemde Toprak Reformunun savunu-
cusudurlar.

(2) Biiyiikk Atatiirk’iin Tirk Gencligine emanet ettigi Cumhu-
riyet idaresinde Toprak Reformunun geregine inanchdirlar.

Tasarinin timiu tzerindeki goruslerimiz, ayni komisyonda Oda-
mizi temsil eden Baskan tarafindan ¢zetle soyle aciklanmistir:

— Oncelikle Devlette bir reform zorunludur. Bugiinkii Devlet
calisma sistemi ve memuriyet zihniyeti ile hi¢cbir reform yapilamaz.

— Ogzellikle, Adliye sistemimizde siiratle yeniden bir diizenle-
me yapilmadan reform uygulamasina gecilemez.

— Tarm ve Toprak Reformu, kalkinma icin tek basma yeterli
bir sihirli degnek degildir; Reform, Bélgesel Kalkinma Planlar ice-
risinde yerini almalidir.

Maddeler tlizerindeki goérislerimiz: Ek: (22-B) de, Toprak ve
Tarim Reformunun Ziraat Aletleri ile iliskisi konusunda hazirlanan
rapor (Ek: 27) de sunulmustur,

Tasarimin timii ve maddeleri iizerinde Odamizin goérislerinin
saptanmasimda katkida bulunan Sayin Komisyon uyelerimize, Top-
rak ve Tarmm Reformu konusunda radyo ve televizyonda dizenle-
nen agik oturumlarda goriuslerimizi ayrintili olarak aciklama fir-
satini veren TRT yoneticilerine tesekkur ederiz.

GAYE DISI KULLANILAN TARIM ARAZILERI

Gaye disi1 kullanilan tarim. arazileri konusu uzerinde, bu dé-
.nemde de hassasiyetle duran Odamiz, konuyu 1969 yilinda hazirla-
nan rapora paralel olarak izlemis, yapilan arastirma ve tetkikler
neticesinde, gaye dis1 kullanmalarin tarim arazisi aleyhine genis-
ledigini tziinti ile saptamistir.
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" Yurdumuz bir tarim tlkesidir. Halkimizin % 65,8'i tarimla ug-
rasir. Aslinda yapilacak islem, tarim arazilerinin genislemesi le-
hine olmaliydi. Ancak sehirlesmeye, endustriyel alanlara, tabiat
parklarma, stadyum, hipodrum sahalarina, hava alanlarina, kire-
mit, tugla, kum ocaklarma, Kkara ve demiryolu glzergahlarmna,
milli savunma, ihtiyaglar: icin ayrilan alanlara, baraj ve gollerin
kapliyacag sahalara da ihtiyacimiz oldugu bir gercektir. Fakat,
gecmiste, daha ¢ok tepeler tlizerine, bir ada’ya, ulasilmasi gug sa-
hillere veya batakliklar ortasina kurulan bu sehirler ve tesisler;
bugtin ileri teknolojinin icablarina uyularak ve dogal korunma en-
disesinden uzak olarak devaml: bir sekilde tarim arazisine dogru
vayilmaktadir. Modern sehirlerin geregi olarak; ulasim aglar1 hava
ve deniz limanlari, dinlenme sahalari, sun’i satihlar, ‘en iyi tarim
alanlarinin, aleyhine biyumektedir. Mevcut topraklar teknikman
arttirilamiyacagina gore, ilk firsatta bu aleyhe buylimenin durdu-
rulmasi gerekli ve zorunludur.

Topraklarini tanimayan, kocrumayan veya en verimli bir sekil-
de kullanmayan milletler, bilmiyerek veya dustunmeden gelecekle-
rini baltalamaktadirlar. Gelecegini dustinen milletlerin miihendis-
leri, mimarlari, sehir plancilari ve yoneticileri, topraklar: nitelik-
lerine uygun bir sistem ve plan dahilinde kullanmak zorunlugunu
duymuslar ve bunun icin gerekli «arazi kullanma planlarini» ka-
bul edip desteklemislerdir. Bizde de ayni gelismeye siddetle ihtiyac
vardir.

Tarim arazilerinin gaye disi kullanmalarla comertge harcan-
digin1 géren Odamiz, asagida okuyacagniz kisa ve 6z metni hazir-
liyarak ilgililerin bir kez daha dikkatini ¢ekmistir. (Ek: 15)

HAYVANCILIK

Hayvanciligimiz, memleketimizin ekonomik kalkinmasinda ve
halkimizin beslenmesinde en 6n planda gelen bir Konudur. Hayvan-
sal liretim, ekonomik bir faaliyet olup, tarim isletmelerinin biinye-
sinde yer alir. Bu goris, biitiin uygar ve tarimda ileri gitmis ulke-
lerde de hakim durumda kalmistir. Bu bakimdan hayvansal ture-
tim, tarmmin kapsami iginde yer almistir. Oteki bir deyisle, tarim
isletmesi, bitkisel ve hayvansal iiretimiyle bir biitiindiir, parcala-
namaz,

Ulke hayvanciiginin, tarim isletmssi i¢inde, bitkisel uretimle
birlikte ekonomik yonleriyle bir butiin olarak ele alinmayis: ve ge-
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sitli meslek kuruluslarinin hayvanciligr meslek taassubu iginde bir
polemigin igine sokmasi ve sorumlu Devlet kuruluslari arasinda
gerekli koordinasyonun saglanamamasi nedeniyle, bugiline kadar
hizmetlerin ciftciye en iyi sekilde gétiiriilmesi giiclesmis ve bu yiiz-
den hayvanciligimizin gelismesi, basarisizliga ugramistir. Bunun
sonucu oclarak da, ulkemizde zaman zaman et darligi cekilmis ve
hatta blylik sehirlerde siit bulma imkani da oldukca azalmistir.
Meslegimizin basar1 ile gelistirdigi «kanatli eti» {retimi istenilen
seviyeye ulastirilmasa idi, bugilin, buytk sehirlerde sigir ve koyun
eti fiat1 simdiki fiatin en az iki misline ulasirdi.

Is basma geldlgl ilk giinden itibaren, bu konu tizerinde hassa
siyetle duran Yonetim Kurulumuz ilk kez, meslek kuruluslari ara-
sinda surdiirillegelen taassubun kaldirilmasi, iliskilerin olumlu yé-
ne sevkedilmesi gayesi ile Veteriner Hekimler Konseyini zi-
yaret etmistir. Karsiikli ziyaretlerde - mutabakata variian
goruslere bagh kalinarak, herhangi bir engelleme diistincesine
saplanilmadan, bir basari yarismin strdiriilmesi ve birlik igerisin-
de ¢alisiimasi, genel fikir olarak benimsenmistir.  Ayni1 zamanda,
varilan bu ortak sonug, her iki meslegin mensuplarina anlatilmaya
calisiimistir. Bu temaslarin sonunda, tug¢incii hayvancilik kongresi
Veteriner Heklmlerce tertiplenmis ve Odamlz bu kongreye, ancak
davet edllebﬂmlstlr

Yan - yana bir kardeslik havasi iginde calisma prensibini be-
nimseyen Odamiz, bu goriusi acikca uyeleru’mze benimsetmeye c¢a-
hismistir.

"TBMM.de 1972 yili biitce goriusmeleri sirasinda siyasi parti-
lerden birinin soézcusty, ulkemizde bir «Hayvancilik Bakanligi» nin
kurulmasimi savunmustur. Bu olaya kadar herhangi bir ard.fikir
tasimayan ve taassup gltmeyen Odamiz, ister istemez, bu tutum
ve davranislar karsisinda, tarmnmimizi parcalanmaktan kurtarmak
igin dnemli caligmalar igerisine girmistir. Bu konuda Veteriner He-
kimlerin perde gérisinde onemli temaslarinm oldugu 6grenilmistir.
Hatta, Saymn Basbakanin Tarim Bakanlig1l biinyesinde &zerk bir
Hayvancihik Miistesarligina egilimi oldugu, Tirk Veteriner Hekim-
leri Birligi yaym organi «<DANISMA» da haber olarak Verllmlstlr
Bu haber Ziraat Mihendislerini hi¢bir zaman hayret iginde birak-
mamistir. Demokratik sistemlerde normal, lizumlu ve bilingli tar-
tismalarin degerlendirilmesi, mesleki menfaat catismasi. ve meslek
taassubu gérintiisii icinde yapilmamalidir. Calismalarimiz ve du-
vurularimizda daima bagh kaldigimiz teknisyen goruslerine, bun-
dan boyle de kalmakta devam edilecektir.
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Ziraat Miihendisleri Birligi ve Turkiye Zootekni Dernekleri Fe-
~ derasyonu ile siki bir calisma icerisine giren Odamiz, Sayin Bas-
bakani, Hiktumet Uyelerini, . Parti Baskanlarlm ve Parlamenterlerl
ziyaret ederek, dustniilen tasarrufun cok sakincali oldugunu be-
lirtmis ve goriislerimiz olumlu. olarak karsllanmlstlr Bitaraf ve
ilmi olarak hazirlanan bu gorisler bir brostrde toplanarak (Yayim
No, 14) ilgili makam ve Uyelerimize ulastirilmistir. Yurt ekonomisi
yonliinden memleket .yararina olan bu gabalarlmlzda basar:1 kazan-
digimiz1 saym uyelerimize arz ederiz. Butin Ziraat Fakiiltelerimi-
'zin bu konuda gostermis oldugu yakin ilgi ve c¢abayir sikranla
anar; yine bu konuda .hi¢ bir. gayreti esirgemeyen meslekdaslari-
miza,. Ziraat QOdalar: Birligi Yonetlcﬂerme Fakulte Ogretlm Uye-
Jerine tesekktirt borg biliriz. : :

Tarim Bakanlig1 biinyesinde 6zerk bir Hayvancﬂlk Mustesar-
hgmin kurulmas: gériislerinin sakincalarini anlatmak tizere, Miis-
tesar ve Genel Mudurler seviyesinde iki defa toplant: yapimistir.
Bu konu ‘Uzerinde, Odamlzda hazirlanan rapor (Ek : 31) ilgili ma-
kam]ara sunulmustur ‘Bu- Qahsmalarlmlza paralel olarak AU. Zi-
raat Fakiiltesinde, 11g111 Ogretim iye ve yardimcilarinin . katilma-
siyla toplantilar yapllmls ve alinan kararlar Oda aracili: ile ya-
pllan bII‘ basm toplannsmda kamu oyuna duyuru'mustur

III Bes Yillik Planin hazu*lanmam sirasida - kurulan 6zel ih-
tisas komisyonlarindan biri de «Genel Tarmm Po’itikalar1 ve So-
runlari» tzerinde ¢alismistir. Bu komlsyonun haz1rlad1g1 .rapor
DPT 1223 OIF. 176 say: ilé Mayis 1972 de yayimlanmistir. Oteki,
konular bir yana, bu raporda yer alan ve sonradan Yuksek Plan-
lama Kurulunca da benimsenen «Zooteknl Fakiltesi» teklifi III, Bes
Yilik Plana girmistir. (Sayfa. 298 Madde : 9) Bu konu uzerlndekl_
- goruslerimiz bir araya getlrllmls ve kamu oyuna duyurulmustur.
(Oda Biilteni Sayr: 15 Ekim~ 1972) L. Bes Yillik Planin T.B.M.M.
inde gorusilmesi sirasinda Sayin Parlamenter Uyelerimizin seme-
reli calismalar1 sonunda - plandan,: hu teklifin ¢ikarilmas: saglan-
mastir. (Ek: 14) o : ‘

Ge(;tlgumz yillardan beri uzermde hassaswetle durulan, Hay-
vancihik Kredilerinin iyi 1slemed1<r1 konusu Tarim Bakanhgl biin-
Vesmde sert tart1$ma1ar haline dondugu "bir ‘sirada sorun, Odamiz-
ca kurulan bir komisyona da yeniden 1nce1et11m1s ve T.C. Ziraat
Bankasinin 3344 sayili Genelgeye miisteniden vermekte oldugu
hayvancilik kredilerinin iyi isler duruma getirilmesi igin Odamizca
yapilan calismalar sonuclandirilarak ilgili makamlara goénderilmis
ve anlatilmistir. (Ek: 28)
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Hayvanciligimizin gelismesinde en buylik c¢aba ve yetki Ta-
rim Bakanligina ve onun biinyesindeki Ziraat Isleri Genel Mudiir-
Higine dusmektedir. Ancak bu konuda, ilgili Genel Muditrliukle
yaptigimiz butin temaslar, daima akim kalmakta ve konuya ge-
rekli ilgi gosterilmemektedir. Meslekdaslarimizin % 53,8’i istihdam
probleminin halledilmemis olmasi nedeni ile kendi brans ve konu-
larinin disinda calismaktadir. Ziraat Isleri Genel Mudurlagiunde
calisan 400’e yakin Zooteknist Ziraat Yiksek Mihendisinin de du-
rumu aynidir. '

.Oda olarak, memleket hayvanciligi adina bu durumdan buyuk
uzintid duydugumuzu bir kez daha belirtir, yéneticilerimizin bu
konuya gerekli ilgiyi gostermelerini dileriz.

SU URUNLERI

Gelecek on yillik plan déneminde Su Uriinleri {iretiminin yilda
ortalama yuzde 8,4 oraninda artabilecegi tahmin edilmistir. Boy-
lece dengeli beslenme igin gerekli hayvansal proteinin % 8,2'sinin '
Su Uriinlerinden karsilanmis olacagl bildirilmektedir. Uctincii plan
doneminde Su Uriinlerinde tretim, degerlendirme, ulasim, barmak
ve ‘pazarlama olanaklarinin diizenlenmesi i¢in toplam 800 milyon
TL. yatirim yapilacagi tahmin edilmektedir. '

Simdiye dek Su Uriinleri uretiminin = memleketimizde diisik
olusu, Uretimden tiketime kadar hizmetlerin 19 ayr1 kurulusa dagil-
mis olmasmdandir. Su Urtnleri Kanunu ile hizmetlerin tek elde’
toplanmas1 saptanmis, gorevin Tarim Bakanligina verilmesi oneril-
mistir. Bu konuyva uygun ve niive olarak kurulan Su Urinleri Daire
Baskanligimmin gigclendirilmesi, hizmetlerin toplanmasi ve kcordine
edilebilmesi icin olanaklarin saglanmam ilgililere Odamlzca yazl ve
sOzle defalarca iletilmistir.

Hayvancilik kadar genis potansiyeli olan Su Urtnlerindeki ge-
lismenin saglanmas: igin Odamizca onerilen hususlar ilgililerce be-
nimsenmis ve Tarim Bakanlifinda kurulmus olan Su Urtinleri Dai-
re Bagkanligi Genel Mudurlik haline getirilmistir. Fakat, buna rag-
men ne Su Uriinleri politikas1 gerekli diizeye girmis, ne kanun ge-
regi hizmetler tek elde toplanabilmis ve ne de koordine bir calisma
saglanabilmistir.

Odamizda Ziraat Fakiilteleri Dekanlar: ile yapilan toplantida,
teknik eleman ihtiyacini1 karsilamak tizere Su Urtinleri egitiminin

16



giiclendirilmesindeki c¢abalarin hizlandigi, Kiarsi wveya Boélimlerin
kurulmas: icin Universite Reformu Kanununun beklenildigi bildi- -
rilmistir.

Su Uriinlerinde hizmet gotiiren Tarim Bakanhg ve Koy Isleri
Bakanlhiginin ilgili Genel Mudiirlikleri ile defalarca temas edilmis
ve Odamizda toplantilar diizenlenmistir. Béylece Su Uriinleri; Koy
Arastirma ve Gelistirme ile TOPRAK-SU Genel Mudurlikleri, Su
Urtnlerinde hizmetin koye en iyi bir sekilde géturilmesinde koor-
dineli c¢alisma i¢ine girmislerdir.

Kiyis1 olmayan iilkelerde bile .en ucuz protein kaynag olan Su
Uriinleri, memleketimizde =~ lilks ve alinmasi1 imkansiz > maddeler
arasma girmektedir. Halbuki biiylik protein acigi olan tilkemizde, .
Su Uriinleri genis potansiyele sahiptir.

Odamizin bu konudaki biiyik ¢abalarina ragmen Su Urtnleri
Kurulusunun giiclendirilmesinde, ilgili. érgilitlerin olumsuz tutum-
lar; Yurt 6lglisinde 6nemli bir konu olan beslenme sorunun ¢o-
ziimlenmesi bakimindan mutlaka degismelidir,

HASHAS URETIMI

Hashas konusu, gecen yilki calismalara paralel olarak ele alin-
mis ve bu konudaki faaliyetler yakinen izlenmistir. - _

Gecgen yil, Tirk Tarim ve Ekonomisinde biiytik yer alan hashag
ekiminin kaldirilmasi karan ile konuya el atan Odamiz, bu kara-
rin Turk ciftcisi ve -ekonomimiz yoéntinden sakmcali oldugunu, ko-
misyon calismmalarindan sonra ortaya konan goériisin 15181 altinda,
ilgililere gerekli uyarida bulunmus ve konuyu her firsaita dile ge-
tirmistir. "

ZiRAi ELEKTRIFIKASYON

Koye daha fazla hizmet gotirme olanaklarim yaratacak olan,
Zirai Elektrifikasyon konusunda Koy Isleri Bakani ve yalmz ilgili-
profesorlerie birlikte yaptigimiz goériismelerde, konunun onemi be-
nimsenmesine ragmen atilim yapilamamis ve sorunu ¢ozecek Ba-
kanlikta herhangi bir girisimde bile bulunulmamstir.

‘Oysa, Zirai Elektrifikasyonun, Turk tarim ve koylisi yonin-
den biiylik 6nemi vardir. Gerek Ziraat alet ve Makinalar: gerek ké-
ye goturilen elektriksel sulama tesisleri yoninden konu ayri bir
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agirhik kazanmaktadir. Konu, koy olgustinde Tarimsal Planlayici-
lara verilmeli ve elektrik tarim kesiminde de, sanayi -kesimindeki
géris ve diizeye getirilmeli, meslege déniik bir kurulusla ¢éziimlen-
melidir. :

TARIMA DAYALI GIDA SANAYII

Gida ve Tarlm Urunlerl Tekn0101131 turlu yollarla tarlmda ‘elde
edilen ham turinleri isleyerek pazar ve tiketime 61V9r1§h hale geti-
ren cesitli dallari ile, énemli bir sanayi grubudur.

Tarimda elde vedﬂen tranleri ve bunlar icin harcanan - emegl en
misait dlgilerle degerlendnmek pazara ve tiikketime elverisli olacak
sekilde islemek, diger yandan da tuketiciye en ustiin ve standart
nitelikte gida ve icki ile bunlara iliskin yan trinleri - yapmak bu
sektorin genel kapsamini tegkil eder. Bu kapsama. giren faaliyetler,
bu faaliyetler i¢in kurulan tesisler memleket ekonomisindé onemli
hizmetler ifa eder. Memleketimiz gibi tarim tlkelerinde bu sana-
yi kollarinin énemi bir kat daha blayuktur,

Tarimda normal bir tretimin saglanmasinda, teknik tedbirler
yaninda, tretilen maddelerin ‘deger fiatlarla ve devamli olarak de-
gerlendirilmesi sarttir. Bu sekilde degerlendirilemiyen tarim urun-
lerinin tiretimi geriler, ya da ihtiyaca paralel olarak artmaz.

, Uretime tesir cxden diger b1r faktor de uretilen ve 1slenerek ti-
ketime elverisli hale getlrﬂen mamul ve yari mamil maddelerin,
aksaksiz bir tarzda ic ve dis pazarlarda,satls ve stirtiminin saglan-
masidir. Bu ise kuvvetli bir organizasyon'l‘a, . teknik ve teknolojik
huviyeti noksansiz, isletilme o6zellikleri kusursuz, «Gida ve Tarmm
Uriinleri Teknoleiisi ile ilgili Sanayii» kollarinda kalitesi yiksek ic
ve dis pazar isteklerine uygun mamil maddeler yapimina bagl‘idlr.
Demek ki, gida ve tarim Urtinleri teknolojisi, Uretici ile tliketici ara-
sinda ekonomik iliskileri diizenliyen, tiretim ve tiuketim dengesini
saglayan ekonomik kapsamda oldugu kadar teknik ve teknolouk
hlinyeye malik hayatl onemi haiz bir kapsam ta,s1makta,d1r

Gida ve tarim urunlen teknoloum, ya da tim gida sanayu islet-
meleri, siit, et, meyve, sebze, yaprak ' titun, cay yaprag, v.s. gibi
ana ham maddelerini tarim sektorunden temin etmek mecburiye-
tindedir. Gida Sanayn 1sletmelerlnm herbirinin kendi konularinda
standart ozellikte i¢ ve dis pazar isteklerine uygun, dolayisiyle iyi
beslenmeye elverigli mamiiller -yapabilmeleri, her seyden tnce ala-
caklari ham maddenin (Tarim Urinlerinin) kalitesine, ézellikle ta-
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zeligine baglidir.. Bu ise, pazarlama  yoéninden zorlayici sartlar
bulunmadikca, gida sanayii isletmelerinin kurulus yerinin mimkin
olabildigi kadar tretim alaninda ya da yakininda yer almasini ge-
rektirmektedir. Bundan baska hammaddenin miktari, tiretimin mev-
simlere = gbre . dagilimi, kurulacak isletmenin yillik ortalama
kapasitesinin, optimum isletme kapasitesinin altina dusirmiyecek
mlktar ve 1mkanlara sahip olmasi da 6nemli bir husustur,

Bu Ve buna iligkin - glda sanayii faahyetlenm ¢ok yakindan il-
gilendiren baglayic1 faktorler, memleketin tarimsal tretim politika-
s1 ve bu politika altinda, Uretimin gelisimi ile siki sikiya baghdir.

~ Tarmm isletmelerinin ekonomik bir hiiviyete kayusturulmasinin
on sartlarlndan b1r1 uretlmln deger fiatlarda ve devamli olarak sa-
tﬂabﬂmem Veya bu durumun garanti altina ahnmas1d1r Uretimi ar-
‘tlrmada, teknolouk tedblrlerm gecerli olabilmesi . .ya. da TUreticinin
bunlar1 benimseyerek uygulamaya gayret gostermesi de bu garanti-
ye baghdir..

Bu- aglda,n 'l'ireticiye garanti verebilecek yegdne alici, diizenli,
yeterli ekonomik ve teknolojik icaplara uygun bir strukture sahip
klllnacak Gida Sanayu Igletmelerldlr

Tarim Sektorunde lretimin amaci herseyden evvel, memleket
halkinin beslenmesi igin lizumlu  gida maddeleri ile diger ihtiyag-
larmmi karsilamak, bunlarin fazlasini dis pazarlara ¢ikartmaktir. -

Tarim turinlerinin bu amaca uygun hale getirilebilmesi i¢in bu
drtnlerin gida, tekn01011s1 ile ilgili sanayi isletmelerinden geg¢mesi,
isletmesi pazara ve tiiketime elverisli hale getirilmesi sarttir. Yilhk
Tarim urur_llerl Uretimi ile bunlardan elde olunan mamiillerin tu-
ketimi arasinda her zaman dengesizlik hiikiim surer; ¢ogu zaman
ve mevsimler iginde yekdigerinin lehine ve aleyhine farklar ortaya
cikar. Boyle bir dengesizligin giderilmesi, tarim tranlerinin, daya-
nikli, stoklanabilir nitelikte mamiiller yapllmam ile miumkiin ola-
bilir.

‘Burayg kadar belirtilen ve genel kapsam tasiyan zorluluk-
lar, Gida Sanayii Isletmelerinin, ya da gida Sanayii politikasinin,
Tarimm politikas: yaninda yer aldigini, tarim sektoriiniin yarilamaz
bir mahreci durumunda oldugunu, bu itibarla Gida Sanayii ile il-
gili. Kamu goérev ve sorumlulugunun Tarim' Bakanliginda bulunma—
s1 lazim geldigini acikga gostermektedir.
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Gida Sanayii Kuruluslarinin, Tarim tranlerini isleyip degerlen-.
direcek sekilde yurt sathina yerlestirilmesi; isliyecegi ham madde-
nin uretim yeri durumuna gére kurulus yeri dagitiminin diizenle-
nebilmesi igin her seyden o6nce Gida Sanayii Genel Politikas1 ve
Stratejisinin, tarim uretim politikasmna uygun bir sekilde ve kesin-
likle tesbiti, buna goére planlanmas: zorunludur.

Bu sayede kurulacak isletmelerin en ekonomik olacak sekilde
y.erlesm.esi ve gelistirilmesi miimkin olabilir. Zira ham madde iire-
tim yeri, miktar: ve potansiyeli, {iretim politikas1 bilinmiyen yerler-
de ve rastgele kurulan isletmelerin ekonomik siireli ve basar: alma-
s1 garanti edilemez. Bu durumda Gida Sanayiinin belli politika he-
deflerine déniik ham madde iiretimi ile dengeli ve kurulus yeri be-
lirli bir sekilde gelistirilebilmesi, bu kapsama giren kamu goérevle-
rinin aksaksiz bir sekilde yerlerine getirilmesi gerekir, aksi halde
bugiin memleketimizde oldugu gibi, basibos kalir ve yeterli bir ge-
lisme saglanamaz., '

Gida Sanayii Isletmelerinin striktiri dogrudan dogruya tek-
nolojiye ve ekonomiye dayanir; yapilacak imalatin cesidine gore,
teknolojik gelismelere uygun, alet, makina ve cihazlarin kullanil-
masi, bu ekipmanin tegkil ettigi imalat maniplasyonuna uygun, ay-
n1 zamanda sosyal ihtiyaclara yeterli bir sekilde planlanmasi, islet-
‘me binasinda bu suretle meydana gelen isletmenin, bilgili ve eko-
nomik bir sekilde isletilmesi zorunludur. Bu genel kanatlara uyma-
dan, kendiliginden kurulup gelisen gida sanayii isletmeleri disiini-
lemez. Bu itibarla ve herseyden Once, yenilip icilen gida maddele-
rinin dinya ve hele Avrupa ortak pazar normlarina da uygun milli
gida maddeleri normlarmin yapilmasi, bu normlara uygun mamul-
ler yapabilecek isletme striktirii meydana getirilmesi sarttir. Bu
ise, gida maddelerinin ve bunlarin imalatini yapacak isletmelerin,
yukarida belirtilen esaslara goére tabi olacag:r kurulus ve isletme
sartlarmi ve calisma seklini gésteren mevzuatin mevcudiyeti; bu-
na gbre sanayiin kurulup isletilmesinin genel politikasi yoniinde
yurutilecek kamu goérevlerinin yeter o6lclide yerine getirilmesine.
baghdir. ;

Bu sebeplerden, hem mﬁfesebbisler hem de tuketiciler, doliayi-
siyle memleket ekonomisi biiyiikk zararlara ugramaktadir. Bunu 6n-
lemek amaciyla kurulus kanun ve ydnetmeliklerine gore kamu hiz-
metlerine yararli bir tesekkiil olarak kurulan Odamiz, gerekli yé-

netmelik tasarisini hazirlayarak ilgili makamlara sunmustur.
(Ek: 16) ‘
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TARIM ATASE VE MUSAVIRLIKLERI

Odamizin 6nemle lzerinde durdugu bir konu da, Tarim Atese-
likleridir. Tarim Ateseliklerine siddetle ihtiya¢ duyulan bu gunde,
Odamiz gerekli tesebbiislerde bulunmus ve bir meslekdas milletve-
kilimiz tarafindan kanun teklifi olarak TBMM ne getirilen bu ko-
nuyu baytuk bir titizlikle izlemis ve desteklemistir. Ayni zamanda
Odamizca incelenen bu kanun tasarisina paralel olarak hazirlanan
QOda goristimiiz de Meclis Tarim Komisyonuna sunulmustur. (Ek :
12) Gerek komisyonda ve gerekse Meclislerdeki miizakeresi sirasin-
da bir temsilcimiz tarafindan Odamizca da takip edilecek bu kanun
tasaris1 gerekgesinde Ozetle: «Tarim Atese ve Misavirliklerinin
mahdut dis tlkelerde bulundugu ve bu gorevin Ticaret Bakanligl
Dis temsilcilikleri tarafindan yerine getirildigi; bu gorevin meslek
disinda, tarimla ilgisi olmayan sahislarla yirutilme zaruretinin,
ekonomik kalkinmamiza katkida bulunamadigl» Dbelirtilmekte
ve «ihracatimizin % 78ini tegkll eden tarimsal Urinlerin
dis piyasalarda hakiki degerini bulmasi, ancak tarimla ilgili
meslek grubunun insiyatifi ile mimkindlir» denilmektedir.
Gerekce séyle devam etmektedir: «Her ne kadar Ortak Pazara giri-
sin hazirlik safhasinda konulan sureyi bekleme mecburiyeti varsa
da bu siirenin bazi hallerde kisaltilmasi veya 6zellik kazanmasi zirai
{irtinlere dayali ihracatimizin iyi ve degerince tanitilarak pazarla-
rin genisletilmesi ile ilgilidir, Bunu da kurulacak Tarim Atese ve
Musavirliklerinde Ziraat Yiksek Miihendislerinin goérevlendirilmesi
mimkun kilacaktirs.

Memleketimizin «Hammadde Pazari» niteliginden mamul mad-
de tureticileri arasina girmesinde Tarim Atese ve Musavirliklerinin
rolu blyuk olacaktir.

TARIMSAL KREDI CALISMALARI

Yurdumuzda tarimsal kredilerin saglandigi yegane kurulus
T.C. Ziraat Bankas: Genel Mudirligidir. Son yillarda kredi konu-
sunda, Ziraat Bankas1 binyesinde kurulan Kontrolli Zirai Kredileri
calismalari, Tarim kredi kooperatifleri binyesindeki degisikliklerle
ve Bankanin Ar GEL ve TOPRAK-SU Genel Midirliikleri gibi kuru-
luslarla yakin iliskisi neticesinde bir takim yeni asamalar kaydedil-
mis ise de tarimsal krediler, yine de hazirlanan tiiziik, yonetmelik
ve esaslar, buglinkii zemin ve zamana uymadig: i¢in istenilen se-
viyeye ulasamamistir. '
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T.C. Ziraat Bankasmnin koylimuze, tureticilere ve teknik ele-
manlarimiza vermekte oldugu tarimsal kredileri, daha etkili, pro-
diuktif ve istenilen seviyede tutabilme yollarmni .saptamak, baslica
calismalarimizdan biri olmustur. :

Bu konudaki temel hedefimiz, Ziraat Bankas: biinyesinde tarim-
sal kredilerin gerek dagitim, gerek kontrollerinde, Ziraat Yiksek
Mthendislerinin gérev ve yetkilerinin genisletilmesidir. Bu nedenle
gunimuze kadar, tarim sektériune yeteri kadar fayda aktaramama-
miz, kredilerin her yo6nde etkinligini artirmak, ancak, konuyu ger-
cek sahibi olan Ziraat Yiiksek Mihendislerinin nsorumluluguna ver-
mekle mimkundiir. Boylece Ziraat Bankasinin istenilen yt")njde'uya-
rilacagina, Turk tarim ve Ureticisine daha gok hizmet gotiirecegine
inanmaktayiz, (Ek : 17)

KOOPERATIFCILIK

" Kooperatiflesme, bilhassa kalkinma cabas: icerisinde olan tilke-
ler icin temel hedeftir. Yurdumuzda da bu ugurda gercekten Ustin
caba ve calismalar mevcuttur. Fakat kooperatifciligimizin bir temel
prensibe baglanmamis olmasi ¢esitli kuruluslarda daginik bir sekil-
de ifa edilmesi, bir program ve esas dahilinde yuratilmemis olma-
s1, daha ileri bir hamle yapilmasma mani olmaktadir.

Toprak ve Tarim Reformunun boéliinmez bir parcasi olan koo-
peratifcilik konusunun, bugiine dek basarisizliga ugramasinin o6n-
lenmesi icin, Odamizca gerekli tesebbiis ve calismalar yapimistir.
Gercek Kooperatifciligin zorunluluguna inanan Odamiz, Koopera-
tifler Merkez Birliginin kurulmasi tezini bir kez daha savunmus ve
kooperatiflerin sorun ve ¢ézum yollarini her firsatta belirtmistir. '

Bugiin tlkemizde tarim tekniginin artmasi c¢iftcimizi koopera-
tiflesmeye sevk etmektedir. Tarimimizin ekonomik durumu koope-
ratifciligin gelismesini éngdrmektedir. Ulkemizde aded 12 bin ka-
dar olan ve muhtelif adlar altinda kurulmus bulunan kooperatifler
yurt ekonomisine ltizumlu fayday: saglamamaktadir. Cesitli kamu
kuruluslarina bagh olarak c¢alismalarini sirdiren koopsratiflere
devlet, heniliz arzu edilen seviyede teknik ve mali destek yardimi
yapamamaktadir. Kooperatifler gerekli finansmani temin edeme-
mekte, samimi kooperatif yoneticileri arac1 ve tefecilere muhtac¢ ol-
maktadir. Tirkiyemizde devlet ve hukumetler, (kamu kuruluslar:)
hatta 6zel sektdr, kooperatifcilige gerekli dnemin  verilmesine taraf
goziikmekle beraber, kooperatiflere ve kooperatifcilere egilmemek-
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tedir. Hatta devlet. planlarinda kooperatifciligin gelismesi, ilerleme-
si disiiniilmiis olmasina ragmen 3'ncii 5 Yillik Planda gerekli 6nem
verilmemistir. Gelecekte kooperatiflere layik oldugu oénemin veri-
lecegi inanci igerisindeyiz.

Ulkemizde kooperatifciligin basaris: icin egitimi sart gormekte-
yiz. ‘Okullarimizda kooperatifcilik lkonusu miifredat programinda
yer almal ve dersler verilmelidir. ilk, Orta ve Yiiksek ogretimde
kooperatifcilik konusu ogretilmelidir. Bugun tiim kooperatlfqﬂenn
egitilmesinde zaruret gormekteylz

Kooperatlfler, ' }
1 — 2834 _ 1581 Sayili Tarurn Kredl Koopnramﬂer Kanunu,
2 — 1163 Saylh Koopera,tlfler Kanunu, -

3 — Muhtelif yonetmeliklerle,
kuruluslarimi devam ett1rmekted1rler Ornegin; 7/2980 Saylll Karar-
name ile isci kontenjani ayrilacak kooperatiflerde aranacak sartlar.
(11.12.1971 tarih ve 14035 sayili Resmi Gazete'de) . yayinlanmistir.
«Tarmmsal Kéy Kalkinma Kooperatiflerine yapilacak devlet yardimi-
nin tahsis ve sarf sekli hakkindaki yonetmelik».

Gercek koperatifciligin zaruret ve yararhligina inanan Odamiz,
tiim kooperatiflerin bir kanunla birlestirilmesi ve Koy Isleri veya
Tarim Bakanligma baglanmasmi liizumlu. gérmekte, Tarim Bakan-
"liginda tek ve genis bir Genel Mudurlik halinde o6rgiitlenmesi ile
yurt ekonomisine beklenilen katkida bulunacagina inanmaktadir.

GUBRE.

Orzellikle son yillarda tretimde belirli bir artisin- oldugu hepi-
mizce bilinmektedir. Bu artis da, hic stiphesiz iyi giden hava sartla-
rinin da buyik onemi vardir. Ancak, asil sebep, burada memnuni-
yetle ifade edecegimiz, ilerleyen teknik tarimcihigimizdir. Bu artis-
da cesitli unsurlarin rol oynadigi muhakkaktir. Bunlardan birisi de
hi¢ suphesiz giibre ve glbrelemedir. Ancak diger hususlarda oldu-
gu gibi gibre konusunda da ivedilikle halledilmesi- gerekli bir ta-
kim sorunlarimizin oldugu muhakkaktir. Iste bu sorunlar tizerinde
de titizlikle duran Odamiz, bu konuda ilgili meslekdaslarimizdan
- bir komisyon kurmus ve hazirlanan raporu bir kitap halinde nesre-
derek ilgililerin istifadesine = sunmustur. (Yayin. No. 45) Kitapta,
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yurt olglstinde giibre ihtiyacindan ithaline, imaline, dagitim, uy-
gulama, pazarlama ve kargilasilan gugliklere ve alinmasi gerekli
iedbirlere geregi sekilde yer verilmis ve glibre sorunu agikga orta-
ya konmustur. '

Odamizda tesekkiil ettirilenn Gilbre Komisyonu glbre ile ilgili
butiin sorunlara cevap verebilmek amaci ile toplantilarina bagla-
dig1 siralarda her zaman iyi miinasebetlerimizi devam: ettirdigimiz
ihtisas Odalarindan birisi olan Maden Mithendisleri Odasr, Fosfat
konusunda bildiri yayinlamak istediklerini ve fosfat'in giibre ile
iliskin kisimlarini ve memleket ekonomisine bagh olan yéniinun,
Cdamiz goriusli olarak bildirilmesini talep etmis ve (Ek:-32) de go-
rulscegi lzere, Maden Muhendisleri Odasinin istegi Odamiz tara-
findan yerine getirilmistir. Sonu¢ olarak iki Oda fosfat konunsunu
mustereken kamu eyuna duyurmustur.

Ayrica, ulkemizde genis 6l¢lide isabetsiz ve israfli kullanilan
kimyevi giibrelerin ithal, imal dagitim ve degerlendirilmesinde Zi-
raat Miihendisleri ile Odamizin séz ve yetki sahibi oldugunun be-
lirgin hale getirilmesi igin bu alanda da gegerli uygulamalarin ya-
pilmasini sagliyacak tedbirler saptanmis ve meslekdaslarimizdan
kurulu bir komisyonca yonetmeligi hazirlanmistir. (Ek: 5)

ORTA OGRETIMDE OKUTULAN TARIM DERSLERiI KONUSU

Bugiin bir tarim tlkesi olan yurdumuzda, halkimizin ¢ogun-
lugunun tarimla ugrastigr hepimizce bilinmektedir. Onun igin isa-
betli bir gorisle, Milli Egitim Bakanliginca Orta Ogretimde tarim
dersleri okutulmaktadir. Tarim derslerinin 6grenciler tarafindan da
ilgi ile karsilandigi hepimizce miisahede edilmis bulunmaktadir.
Ancak, ozellikle son yillarda okullarda tarim derslerine; gereken
onemin verilmedigi ve bu derslerin ilgisi olmayan diger brans 08-
retmenlerince okutuldugu ve bundan dolayr da gereken faydanin
saglanmadigl Odamizca, miisahede edilmis bulunmaktadir, Odamiz-
ca tzerinde 6nemle ve 1srarla durulan bu konuda bir rapor hazir-
lanarak Milli Egitim Bakanligina sunulmustur. (Ek: 11)

BASIN ILISKILERI

Cozum getirdigimiz ve ¢oziimlenmesini istedigimiz sorunlarin
kamuya aktarilmasinda en buyluk gug basindir. Sesimizin duyurul-
masinda da en buyuk yardimci olan basinla gergekten iyi iligkiler
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kurulmus ve calismalarimizin meslekdaslarimizca izlenebilmesini
saglamak amaciyla, bu yénde vapilmas: gerekerler saptanmistir.
Basin komisyonu faaliyetleri hizlandirilmis, Oda Yonetim Kurulu
ile bu komisyon calismalari arasindaki iligkiler genisletilmis ayrica
Part - time c¢alistirilan bir basin musaviri tutulmustur.

Basinla (?lan iliskilere (Ek: 18, 19, 20 ve 21) de daha genis yer
verilmis ve basin toplantilar: gunlik gazetelerde, radyo ve televiz-
yon yaymlarinda yer almistir. Oda - Uye arasinda bir organik bag
kurulmaya calisilmig, faaliyetlerimiz gini. giinine tyelerin tenkid-
lerine sunulmustur.

- iL. TOPLANTILARI

Odamizca Oda-ﬁye ve meslekdaglar arasi iligkileri glglendi-
ren ve daha gck yakirlasmay: saglayan il toplantilarina da gere-
ken 6nem verilmistir. ’

Bu toplantilarin temel hedefleri asagidaki sekilde saptanmuistir.

1. Oda - Uye iliskilerini gelistirmek ve iiyelerin Oda Yéneti-
mine Turk Tarim ve Miihendisligine iliskin goruslerini tesbit et-
mek, .

2. Oda faaliyetlerini uyelere agiklamak, fikir ve gorislerini te-
mennilerini almak,

3. Bélgenin sorunlarini aciga ¢ikarmak,

4. Oda hizmetlerinin bolgeye iletimine iliskin yOntem  ve arag-
lar1 saptamak,

5. Bolge uyelerini bir araya getirerek bolge i¢i iligkileri guglen-
dirmek. ‘ :

Bu goriislerin 15181 altinda Odamiz ilk kez, il temsilcilerimizi,
meslekdas milletvekillerimizi ve Birlik Yénetim Kurulumuzu, An-
kara'da toplayarak yillik calisma raporunu sunmus ve toplantiya
istirak edenlerin fikir, tenkit ve Onerilerini saptiyarak galisma prog-
ramin; bu goérislerin 15181 altinda gelistirmistir. Karsilikli fikir tea-
tiler ve: Oneriler ilk kez yapilan bu toplant: ile buyik deger kazan-
mig, ¢alismalarimiza hiz ve gli¢ vermistir. Gelecek Yonetim Kurul-
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larinda da ¢ok fayda goérdigimuz bu topl_antmm devam ettirilme-
sini temenni ederiz.

Ayrica Aydin, Samsun, Trabzon Elazig ve Dlya,rbaklr 111er1nde
yapilan bu toplantilarda, meslekdaglarin cesitli yonde yaptiklar:
elestiri ve oneriler cevaplandirilmaya calisilmistir. Toplahtlda Oda
calismalar: hakkinda bilgi verilmis, bolgesel konular tzerinde du-
rulmus ve oOneriler, saptanmistir. :

Meslekdaslar aras1 sevgi ve day'anlsmayl arttiran bu toplanti-
lar Oda olarak galismalarimizi da daha gicli kilmistir ve her za-
mankinden daha ¢ok birlik ve beraberlik igerisinde bulunmamiz
gerekliligini bir kere daha ortaya koymustur. Biz bu 1sik altinda
diyoruz ki, Oda yénetimi sadece bu 7 kisiye birakilmamali, her iye
kendisini bu yedi kisiden biri kabul ederek, lizerine diiseni yapmar
Iidir. Tirk Tarim ve Mithendisliginin sorunlarina el atarak ilgilileri
bu yondet olumlu at:limlars itmede yardimci olunmalidir Teknik
eleman olarak kendini kabul ettirici calisma ve cabalarda. bir
ahenk icerisinde, dayanismali ve koordine tutumlar gosterilmeli-
dir. Meslekdaslarimiz meslek taassubuna dismeden, hak ettikleri
islerin yuruticiusit olmali, kendi ihtisasinda goérev ve sorumluluk
sahibi olarak Tirk tarimina hizmette bulunmaldir.

Ilk calisma doneminden beri iiye meslekdaslarimizla siki bir is-
birligi kuran Odamiz, her firsatta bir araya gelmeyi ve onerilerini
tesbit etmeyi prensip edinmistir. Bu ciimleden olmak tzere, 1-4 ka-
rarnamesi ile yan 6demeler konusunda Uyelerimizi bir araya getir-
misg, yapilan toplantilarda- onerileri saptayarak, ilgililere gerekli
uyarida bulunmustur. Bu konudaki calismalarimiza- raporumuzda
okuyacaginiz vechile daha gems yer verilmistir.

Biitin doénem boyunca Blrhk ve Oda bir butun hahnde calis-
mistir. Goras, distince ve yaymmlarimiz musterek oldugu g1b1 ca-
Tismalarimiz da bir ahenk ve beraberlik igerisinde olmustur. Kisaca
~Oda ve Birlik daima birbirini tamamlamistir. Birligimizin. kiymetli
yonetim kuruluna tesekkird bir borg biliriz. Ayni sekilde Sube: ve
11 Temsi‘l‘_cﬂerimiz de, tive ve Odamizla gercekten iyi iligkiler kur-
mus. Qahsmis ve faa,liyetlrorimize genis Olciide yardimc: olmuslar-
dir. Bu iyi ve diizenli iliskilerin bir sonraki Yonetim Kurullarinda
da devam etmesini dileriz. -

Genel Sekreterlik, Yonetim Kurullarina yol gosterici ve ¢alisma-
larina 151k tutucu bir beyin olarak gérilmis ve hazirlanan (Ek: 8)
genel sekreterlik yénetmeligi ile de daha da guclendirilmistir. Oda-
miz daima olaylarin pesinde -degil, sorunlara ¢nceden parmak ba-
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san, ilgililere yol gdsteren, sesi duyulan. ve dinlenen bir gii¢li ku-
rulus. olarak kalmistir ve bu hiiviyetini de daima muhafaza ede-
cektir.

HUKUMET VE DIGER KURULUSLARLA ILISKILER

Odamiz Hitkiimetle ve diger kuruluslarla iliskilerini olumlu
olarak devam ettirmistir. Ik kez dénem basinda ilgili Bakanlar ile
Miistesar ve Genel Miudurler ziyaret edilmis Oda calismalari ve
meslek sorunlar: tzerinde fikir teatisinde bulunulmustur. Sayin es-
ki Tarim Bakani Orhan DIKMEN Odamizi ziyaret ederek tarim ve
mesleki konulardaki faaliyetlerimiz hakkinda bilgi almistir. Daha
sonra Saym MELEN Hikumeti ile birlikte Saym Bakanlar yeniden
ziyaret edilmis ve 1 -4 kararnamesinin uygulamas: ile yan 6demeler
konusu -etraflica bilgilerine sunulmus ve gerekli ilgi goérulmustir.
Gerek munferit ve gerekse toplu ziyaretlerimizde Saym Bakanlar
Odamiza gerekli mﬁzahereti‘ gostermiglerdir. '

Agustos ayinda Bagbakan Sayin Ferit MELEN myaret edilmis
ve Sayin Basbakana Oda Qahsmalarl ve meslek sorunlar hakkmda
bilgi verllmlstlr ’

‘Hukiumet ile temaslar tarim, tarim ve toprak reformu, teknik
eleman sorunlari, personel kanunu uygulamalari, ‘'yan odemeler,
Ziraat Mihendisi istihdami, Tarim Bakanlig reorganizasyonu, hay-
vancilik, su Urtinleri, zirai elektrifikasyon ve teknik kongreler ko-
nularinda stirdirtalmustar. Bu temaslar ¢ogunlukla, Tarim, Koy Is-
leri, Gimrik ve Tekel, Milli Egltlm Ca,hsma Orman ve Dewvlet
Ba,kanlarlyla yapllmlstnr '

“Hikimet ile temaslar yéniinden geslth bildiriler ' sunulmus,
bunlarin etkili olmasina Qahsllm1§t1r : S

Mexslekda,s m111etvek111er1 ile de aym 1115k11er devam ett1r11m1s
Odamizla isbirligi yapmalar: saglanmis ve zaman zaman siyasi par-
ti liderleri ile de tarim ve mesleki sorunlar tizerinde gorusulmustur.

Devlet kanadinda meslek kuruluslarmimm miistesar ve genel
mudurleri ziyaret edilmis Odamizda toplantilar yapilmis, gériis ve
dileklerimiz ag1k1anmlst1r ‘Odamizda, yapilan iki &nemli top-
lantida «Kalite Belgesi» konusu = tartisilmis ve gériis birligine
varimistir. Ayrica meslekdas istihdami 1-4 kararnamesi ve
van 6demeler konusunda Odamizin -goriisi aciklanmis ve hazirla-
nan yonetmelikler Sayin Miistesar ve Genel Miidiirlere verilmistir.
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TMM.OB. ile iligkilerimiz c¢alisms program‘i esaslar1 dahilin-
de yurutulmustir. Odamiz ve diger Birlige baglh Odalar muhtelif
defalar toplanarak; Birligin kanuni kurulusunuri devam etmesi, bi-
tin meslek kuruluslarimin menfaati agisindan yararli oldugu fikri
saptanmistir. Ancak TM:M.O.B. 2 yildir normal olagan toplantisini
yapmamaktadir. Bunun icin de:

1 — Birlige bagli Odalarm birlik tiye aidatlarini 6demedikleri,

2 — Sikiyonetimden, toplant: igin gerekli misaadeyi alama-
diklarini, ileri strmektedirler.

Aslhinda ileri stirtilen her iki husus da, kongrenin yapilmamasi-
n1 gerektiren yeterli sebepler degildir. Zira kendi Odamizda oldugu
gibi, diger Odalar da Birlige olan Uye aidatlarm: kismen édemisler-
dir. Oda toplantilarina miisaade eden Siki Yénetim, miiracaat edil-
diginde hi¢ suiphesiz Birlik toplantisina da musaade edecektir.

Su hususu ehemmiyetle belirtmek isteriz ki TMM.O.B. nin
kanuni bir kurulus olmasma ve bitin Odalarin bu Birlige bagl
bulunmalarina ragmen Birlik ve Odalar arasi iligkiler iyi isleme-
mektedir. Birlik, Odalar ve mensuplarinin menfaatlerini koruyucu
ve devam ettirici bir tutum iginde olmadigi gibi, mevcut hali ile
yararli degil, zararli olmaktadir. Kanunen var olmasina ragmen
fiilen yoktur, fonksiyonunu yitirmistir.

Cdamiz bu kosullar altinda dahi tiim Odalar ve Birlikle olan
iligkilerini devam ettirmis, toplantilar yapmus, toplantilarma katil-
mis ve Odamiz gorisini savunarak meslek ve meslekdaslarimiz -
yararina olan kararlarda musbet oy kullanmistir. «Teknik Eleman
Bir Biitiindur Parcalanamaz» esprisinden hareket eden Odamiz,
meslekdaslarimizin menfaatlerini, Birlik toplantilarinda daima dile
getirmis, Birligin yikilmasina arzulu goériinenlerin karsisinda oldu-
gumuzu da agikga belirtmistir.

Odalararas1 calismalardas sik stk ev sahipligi gOrevini lizerine
alen Odamiz bithassa yan Odemeler konusunda gerekli destegi
gormis ve gostermistir. (Bu konuda yayimlanan miisterek dekle-
rasyon Ek: 13) TMM.OB. aracilig: ile tium teknik elemanlarin
sorunlarinin ve ¢6ziim yollarinin kamu oyuna duyurulmasi, basin
vasitas: ile muhtelif zamanlarda, bir ¢ok defa saglanmistir. Ayrica
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teknik elemanlarin sorunlar1 ve ¢6zi'mi yollar1 basta Sayin Cumhur-
bagkanimiza, Senato ve Meclis Baskanlarimizla Devlet ve Hitkimet
buytiklerimize arzedilmistir. Tirkiyemizin ekonomik sorunfarinin
¢bzumi, dar bogazlarimin gecidi milli hasilanin artmasi, milletimizin
refahl, geri kalmisliktan kurtulmamiz icin yapilacak c¢alismalar,
hazirlanan 6zet bir raporla, teknik eleman sorunlar1 da dile geti-
rilerek Saym Cumhurbaskanimiza sunulmustur.

Baz1 Parlamenterler tarafindan T.M.M.O.B. nin mevcut kanu-
nun yeni bir kanunla degistirilmesi veya tadili hakkindaki kanun
taslaklar tizerinde c¢alisarak Odalararas1 ortak komisycnlar ku-
rulmus ve tesbit edilen goérusler ilgili parlamenterlere duyurulmus-
tur. Odalar arasi komisyonlarin hazirladig1 metinler ilgili Meclis
Komisyonlarina sunulmustur. Odamiz Ziraat Fakulteleri ile olan
iligkilerini de ¢ok iyi bir sekilde devam wettirmis ve Fakiilte Dekan-
lan1 ile Odamizda toplantilar diizenlemis gunin kosullarina gore
daha giiclii Ziraat Mithendisi yetistirmek, egitimde beraberlik sag-
lamak Su Urunleri kursuleri kurmak, konular: ile meslek ve mes-
lekdas sorunlar: tizerinde goérus birligine varilmis; talebe konten-
janlarmin azaltilmasinda birlesilmigtir.

Hayvancihigin durumu ve gelismeéi lizerinde Ziraat Fakultele-
rinin ilgili béllimleri ile ¢ok siki bir is birligi yapilmis ve basari
elde edilmistir.

Toplu meslekdas konularinda gerekli cabayi gosteren Odamiz
miinferit meslekdas konularn ile de ilgilenmis, sosyal konularda da
buyuk o6l¢iide yardimci olmustur.

TEKNIiK KONGRELER

Tiurk tarmm politikasinin tarimmimz, tilkemiz ve halkimizin is-
teklerine cevap verici bir diizeye ulastirilmasi yolunda Odamizin
katkida bulunucu calismalara girmesi 6n amaglarindan birisi ol-
mustur. Bu ylzden tarimsal uretimimizin belli basli tUrinlerine
iliskin dar bogazlarin saptanmasi, ¢bziimleme oOnerilerinin derlen-
mesi, giderek tim tarimimizin - butiniiyle incelenmesi igin tretici,
tiiccar, teknik eleman ihracatci ve bilim adamlarimizin goruslerini
tesbit igin calismalar yapilmistir. Ancak Personel Kanunu uygula-
malar1 1-4 derece kararnamesi, yan 6demeler ve Ziraat Mihendisi
istihdam1 sorunlari, ¢alismalarimizda agirhk getirdigi igin ele ali-
nan teknik kongrelere gerekli zaman ayrilamamistir.
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Fle alinan konularda hiktimet ve ilgili kuruluslara yardimci
olmak amaciyle diizenlenen bu kongreler = gevrede beklenilenden
fazla ilgi toplamigtir. Tebliglerin hazirlatilmasy ve ‘secimlerinde ise
il sev1ye1er1nde hazirlik - komisyonlar1 gorév almlsla,rdlr

Tutun {zmir, Hububat Konya 111er1ndek1 kongrelerde ele alin-
mistir. Hayvanmhk uzum v.b. kongrelerde yukarlda bahsettlglmlz
dlger konulardaki yogun ga11§malar1mlzdan dolayl blI‘ sonrak1 do-
neme ahnmlstnr : -

Izmir'de yapilan tutin kongre51 blr komlsyonda degerlendlrll-
mis. ve hazu'lanan degerlendlrme (Ek 22) de goruslerlmze sunul-
mustur ' v e '

Konya da duzenlenen Hububat Kongres1 1s‘e~ yetklhler ve 11g111-
ler tarafindan buyuk alaka ile 1zle,nm15{ve buytik 6lctde . ciftci sa-
yisinin katildig1 kongre basin ve televizyonda. da. gerekli ilgiyi gor-
miistiir. ' ‘ ‘

Teknik Kongrelerde, tirunlerin, tiretim, degerlendirme, i¢-dis
pazarlama ve endtistri yonleri tebliglerle incelenmis, daha ¢ok tire-
ticilerin kendi sorunlarini ortaya koymalarma yer verilmistir. Ko-
nuya. iliskin klsllerm tenkit, dllek ve ¢oziimleme onerileri derlen-
mis ve sorunun Tirk tariminda gecerli bir tarim pohtlkasma esas
olacak temel unsurlar aydinliga cikarilmistir.

Bu toplantilarin tertip ve tanziminde yakin bir isbirliginin sag-
lanmasinda biytk bir ¢aba sarfeden Ziraat Odalar Birligine, Ziraat
Fakiiltelerimize Konya ve Izmir T. Sanayi Odalari Birligi, T. Tica-
ret Odalar: Birligine Titin Ihracatcilar B1rhg1ne ve tebhg sah;ple-
rine, bu vesile ile takdir ve tesekkiirlerimizi’arz ederiz.

YONETMELIK CALISMALARI

Yoénetim Kurulumuz, Oda merkezinde bélgesel ‘toplantilarda ve
Ozel seyahatlerde yapilan toplantilarda Uyelerimizin belirttikleri go-
ris ve telkinleri gbzdéniinde bulundurarak, ginin kosullarina gére
baz1 yonetmeliklerde degisiklik - yapma ihtiyacini’ duyrmustur. Bu
arada Ziraat Miihendisligine yan gelir temini amaciyle de yem yo-
netmehk tasarilarinin hazirlik calismalar: yapilmistir:

Yonetlm Kurulu Ihtlsas Komlsyonlarl kurarak ekte sunulan

1 — Tlcaret Giibrelerini degerlendirme (Ek: 5)



2 — lla¢ Bayiligi- Yonetmehgl (Ek : 25)
3 — Tarlm Makina ve Aletleri Belgelendlrme Yonetmehgl

4 — Tarlmsal yatirim ve. Tanma, dayali Sanayl ~yatirim pro-
jeleri- kontrol ve. tasdik yoénetmeligi,: (Ek: 7) :

"5 — Gida (icki've yem) kalite ve 1sletme faahyetlerl belgelen-
dirme yonetmeligi, (Ek : 6)

6 — Olum Yardim Yonetmehg1 (Ek : 9)
: 7 — Bilirkisi Yonetmehgl (Ek: 4)
haziriatarak onaylariniza arz ‘edilmistir. -

© Odamiza 1971 yilindan itibaren Tarim Alet ve Makinalari, flac
Bayiligi Yonetmeligi, Tarimsal kredi ve projeleri.ve giibre . konu-
sunda yonetmelik hazirlama c;ahsmalarma araliksiz bu yil da devam
edilmistir. : .

Bu konuda da soz sahibi meslekdaglarimizdan cesitli komisyon-
lar tesekkiil ettirilerek hazirlanan yonetmeliklerle, en ¢ok tretici-
lerin yararlanmasi ama¢ alinmistir. :

Tarim girdilerinin ‘en ekonomik sekilde tretilmesi- yurda sokul-
mas1 ve Ureticilere dagitimimmi Odamizin da kontrolii altinda bir
esasabaglayacak yonetmelikler hazirlatilarak Yénetim Kurulundan
gecirilmistir.

ILAC BAYILIGI

1971 yih igerisindeki Zirai Miuicadele Ilaclar1 Komisyonunun ra-
porda belirtilen 6nerilerden birisi olan «ilag Bayiligi Yénetmeligi»
1972 yilinda hazirlanarak zata mahsus vazilarla, Tarim Bakani, Ta-
rim Bakanlig Mustesarl ve Zirai Micadele ve Karantina Genel
Mudurlugune sunulmustur. '

Ilag Bayiligi Yonetmehglm (Ek 20) kanuni yetkisine dayana-
rak uygulamasi gereken Zirai Miicadele ve Karantina Genel Mi-
durliginin, kisa zamanda tatbik safhasina koyabilmesi igin Oda-
- mizca da gerekli takip yapilmigtir.

Tarim Makina ve Aletleri, ‘tarimsal kredi ve projeleri ile glibre
yoénetmeligi Yoénetim Kurulunca incelenip karara baglanarak uy-
gulanmast i¢in ilgili kuruluslara sunulmustur. Yil icinde ve yeni
yilda uygulama imkan ‘ve miktar: Odamizca yakinen ‘izlenecektir.
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Yonetmelikleri uygulamay’a koymayan kurumlar, gerekirse kinana-
cak uygulamaya ge¢meleri igin zorlanacaktir. '

Bu yonetmelikler meslegimizi ve Odamiz1 glcglendirecegi gibi
treticilerin de kaliteli malzeme, yetenekli proje  ve kredi temini de
¢ok yararli olacaktir. Bu climleden olarak 18, Genel Kurulumuzda
son seklini alan Tarim Alet ve Makinalar: Belgelendirme Yoénet-
meligi (Ek: 3) de bilirkisi yénetmeligi de (Ek: 4) de sunulmustur.

Ayrica hazirlanan bu yoénetmeliklerin tatbikata intikali icin
Yonetim Kurulu arasinda gorev taksimi yapilarak, Ziraat Yiksek
Mtuhendisi Genel Mudirler ziyaret edilmis; konu anlatilmis ve (Ek:

16 ve Ek: 16-A) da belirtilen yazilar Genel Mudirlere génderil-
mistir.

DIS TICARET REJiMi

Daha éncelik isteyen konularin coklugu yuzinden dis ticaret
.rejimi ile daha fazla ilgilenilememistir. Ancak bu doénemde;

1 — Kotalarin hazirlanmasinda Tarimsal girdiler,

2 — Tarimsal Urtnlerin ihracinda tesvik tedbirleri,

3 — AET toplulugu tlkelerin, tarimsal tiretim ve ihtiyaglari iz-
lenebilmistir. ' ‘

Yeni secilecek Yonetim Kurulunun bu konuyla daha yakindan
ilgilenecegine inaniyoruz.

OLUM YARDIM YONETMELIGI

1968 yilinda hazirlanmzis, ayni yil Genel Kurulumuzda onaylan-
diktan ve TM.M.O.B. Genel Kurulun tasdikinden gectiikten sonra
ytrirlige giren Oliim Yardim Yoénetmeligi bugtine dek uygulan-
maktadir,

Uygulanan Yoénetmelik geregince bir ay icinde toplanan o6lum
yardim fonu aidatinin % 75, vefat eden iiyelerimizin geride birak-
tiklarina 6lim yardimi olarak yapilmakta idi. Bugitine dek uygula-
- nan yoénetmeligin baz1 sakincalar: ve eksik yénleri 7 senelik tatbikat
esnasinda meydana c¢ikmistir. Soyleki; 1968 yilinda 6len bir iiyemizin
varislerine 9000 lira oderken lye adedimizin ve aylik 6denmesi ge-
reken .aidatin artmasi nedeniyle bu miktar oOnceleri 10.000 11.000,
12.000 TL. iken 1972 yili igerisinde 13.900 liraya yiikselmistir. 1980
yilinda ise 24000 liraya cikacag: hesaplanmistir. Oliim yardim fonu
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icin aidatlardan kesilen her ay 3 lira ile amilan yardimlari finanse
etmek imkéansiz duruma gelmektedir.

So6yleki, 1980 yilinda uye adedimiz 11000 -civarinda olacak.
11.000 X 3 = 33.000 lira olarak bir ayda oluim fonu igin toplanacak
paranin % 751 330 X 75 — 24750 lira olacaktir. Oliim vakalar1 her
sene oldukca arttigina gore 1980 yilina kadar 6lim yardiminda sira
bekleyenlerin adedi oldukga artacak ve bu fon gayesinden her za-
man biraz daha uzaklasacaktir. ~ :

Bu nedenlerle 1971 yilinda hazirlanan «Olim Yardim Fonu Y6-
netmeligi» tasaris1 (Ek: 9) da sunulmustur. Her yonuyle yenilik
getiren ve o6len tuyelerimizin geride biraktiklarina sira beklemeden
o6lim aninda ve derhal yardim yapabilme olanaklarini sagliyan yo-
netmelik, Genel Kurulumuzun tasdikinden gectikten ve T.M.M.O.B.
Genel Kurulunda da onaylandiktan sonra, 16000 lira yardim yapil-
masinl hedef tutmaktadir.

ZIRAAT MUHENDISLIGI iISTIHDAM SORUNLARI

Odamiza kayith 7111 Ziraat Yiksek Mihendisi mev-
cuttur. Her yﬂ da, mevcut 4 Ziraat Fakultemizden 400-600 arasin-
da, Ziraat Mithendisi mezun olarak toplulugumuza katilmaktadir.
Bugiine dek Devlet ve Kamu Kuruluslari disinda Ziraat Yiksek
Miithendisi istihdam olanaklar: yaratilmamis oldugundan % 98 e ya-
kin c¢ogunlugu Devlet Sektoriinde istihdam edilmektedir. Aslinda
Turkiye sorunlarina yetecek ve Ttreticilere gerekli hizmeti gotiire-
cek yeterli sayida Ziraat Yiiksek Miihendisi bulunmadig1 halde,
Devlet ve Kamu Kuruluslarinin bozuk organizasyonu nedeni ile il-
lerde toplanan Ziraat Muhendisleri yigmak olarak gortlmektedir.
Halbuki Avrupa tulkelerinde Dk. esas alinarak, 250 Dk, a bir Ziraat
Yuksek Mihendisi, Japonya'da aktif tiretici ntifusundan hareket
edilerek 250 kigiye bir Ziraat Yiiksek Miihendisi diismektedir.

Bu bakimlardan, tarimsal hizmetleri kirsal alana gotiirecek,
uretimi arttiracak organizasyonlarin yenilenmesi, yetki ve sorum-
luluklarin tesbiti calismalari, Odamizin istihdam konusunda bagh-
ca amaci olmustur. Bu konuda Tarim Bakanlig, Koy Isleri Bakan-
g1 ve diger kuruluslarla birlikte toplantilar diizenlenip calismalar
yapilarak, imkanlar yaratilmaya, hizmetin ginin kosullarina uy-
gun, seviye ve hizda gelistirilmesi ve yeni organizasyonlara gidil-
mesi igin caba gosterilmistir. Ornegin Tarim Bakanhigmnin giiglen-
dirilmesj ve yeni organizasyon c¢alismalar1 tamamlanarak parla-

mentoya sunulmustur.
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1972 ylhnvda muesseselerin bos kadrolar: tesbit edilerek, bu kad-
rolara Ziraat Yiksek Mithendislerinin atanmalar: saglanmigtir,

Yenj kurulan Genel Midirliklerin kadrolarinin yeterli olmas1
ve 1973 Mart aytnda Biitge ile Qlkartllmam calismalariyla, Odamlz
da ilgilenmektedir.

Odamiz, Ziraat Miihendisine is bulma yargisindan degil, Mem-
leketin eksik olan hizmet gereginin yeterince yerine getirilmeme
inancmdan hareket ederek, mevcut Ziraat Miihendisine daha ya-
rarli hizmet goétirimu bigiminde cgalistiriimalarinin, hizmetin aksa-
dig1 yerde, yeni Ziraat Muhendisleri istihdam etmenin yararliligini
ortaya koymustur. '

Bu ugrasilar yaninda Ziraat Yiksek Miihendislerine Devlet
sektori diginda galisma olanag: yaratmak, tarimsal girdilerin Yur-
dumuza uygunlugunu saglamak amaciyla strdirilen Yénetmelik
calismalarini bitirerek ilgili kuruluslara vermistir. Sanayi ve Tek- .
noloji Bakanlig1 133 Saytli Tedbirler Genelgesi ile bu galismalar: da
uygulama alanina sokmustur.

Gerek Kamu kesiminde, gerekse oOzel.kesimde Ziraat Yuksek
Miihendislerinden azami yararlanma ve gelisen yurt kalkinmasin-
da Ziraat Yiiksek Muhendislerinin, daha c¢ok istihdam edilmesi ola-
naklarinin yaratilmasi i¢in gerekli calismalar yapilmaistir,

Bu cimleden olarak Tarim Bakanligi Glglendirme calismala-
rinda da deginildigj Ulzere, hizmette ve organizasyonda yenileme
calismalar: sturdiurilerek, Ziraat Mihendislerinin tUretimde daha
cok katkilari olacagl inanci ile hizmetlerin, ilge Ziraat Muhendlsh—
gi seVIyesme ulastirilmasi mistereken saglanmaistir. :

Ziraat Miithendislerinin bdliim ve ihtisaslar: ile ilgili konularda
calistiriimalary hususunda Miistesar ve Genel Mudtrler sevye}sinde,
Odamizda yapilan toplantilarda prensip anlagsmasma varilmistir.

Meslegimizle ilgili konularda hizmetin ancak Ziraat Mﬁhend'is—
lerince verilecegi hakikati, ilgili kuruluslara kesin ifadelerle bildi-
rilmistir.

1972 yili igerisinde yeni Kurulmus Tarimsal orgitlere ilave iase
Su Urtinleri ve Cay Genel Miidirliklerinde yeteri zayida Ziraat Yiik-~
sek Miuhendisi istihdamlary oénerilmis, yapilan misterek c¢alisma-
larla 1973 kadrolari geregi gibi, ilgili kuruluslarca hazirlanmaistir.

Mubhtelif amaclarla kurulan Tarmm Kooperatiflerinde, Yonetim



Kurulu tyesi, yonetici, mtdir seviyelerinde Ziraat Mithendisi istih-
dam1 icin gerekli caba sarfedilmis; bir kisim kooperatifler
idareci yetistirmek -amaciyle Amerikada egitilmek tizere .Odamiz-
dan: bir Ziraat Muhendisini aday istemis tyelerimiz arasindan tes-
bit edilen isimler kooperatiflere bildirilmistir.

~Kontrollii kredinin uygulayicisi olan Ziraat Bankasi ile yapilan
temaslarda, turetimin arttirilmasi, kredilerin yerinde kullanilmasi,
tarima: yeterince yatirim yaptirilabilmesi i¢cin daha ¢ok sayida Zi-
raat Mithendisinin istihdam edilmesinin, zorunlulugu bildirilmistir.

Bugun say1 itibariyle ¢ok goriilen Ziraat Miithendislerinin Top-
rak ve Tarmm Reformu uygulamas: ile yurt hizmetlerine yetisemi-
yecekleri» de bir gercgektir.

Kamu kesimi yaninda, gerek yurt ekonomisi, gerekse tretici-
l'erin"qika,rlan yonlinden Odamizca hazirlanan -‘Tarim Alet ve Ma-
klnalan Ticaret Gibreleri, Tarim Miicadele Ilaclar1 ve Tarimsal
PI‘O]e Yonetmelikleri ile kalite kontrol imkan: Odamiza, Dolayisiyle
uyelerimize bir imkan olarak saglanmistir. 1.1.1973 tarihinden iti-
baren bu. yonetmeliklerin, miiesseselerce uygulamaya gegcilecegini -
Umit etmekteyiz.

 Meslekdaslarmmizin maddi yonden giclenmesi ve hak etmis ol-
duklar: mali imkana kavusabilmeleri igin 657 - 1327 sayili personel
kanunlar: ile yapilan hatali intibaklari ve 1-4 derece kadrolarin
dagilimini, ayni zamanda c¢ikmis ve ¢ikacak yan odeme kararname-
Teri icin Yonetim Kurulu, bitin dikkat ve agirligr ile kesif bir faa-
liyet. gostermistir. Odalar iginde biylk bir etkenlik goOsterdigimizi
Umit ettigimiz bu konuda, tamamen olmasa bile genellikle iiyeleri-
miz arasindaki farkliliklar: gidermis oldugumuzu soyliyebiliriz.

*Bu konuda gerek II. Saymn Nihat ERIM Hiikumeti tyeleri ile
gerekse Sayin Ferit MELEN Hiukumeti tyeleri, Oda ve Birlik Yoéne-
ti_r_n \Kurullarmca‘muteaddit defalar ziyaret edilerek;

. +— Intibak ve yan 6demeler konusunda Mithendisler arasmda
bir tefrik yapilmamisini,

- — 4/10195. say1il1 kararname disinda mubhtelif statilerde calisan
Ziraat Yiiksek Miihendislerinin ayni1 dereceden basliyarak intibak-
larmm yapilmasini,

= 455 yil 'tahsil farkmmn uygulamada oldugu gibi 3 yillik ada-
letsiz farkin 1 yila 1nd1r11erek 4 yulik Ziraat Mihendislerinin 9-1
inden baslatﬂmasml
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— Askerlikte gecen surelerin intibakta hizmete sayilmasini,

— 1. derecelerin belirli kriterlerde, ayr1 gérevi yapan meslek-
daglar, dagilimini ve yeteri kadar kadro saglanmasini ve bu ko-
nuda hizmette kirgin kadro yaratilmamasini, .

— Hizmetir agirligina ve istihdam boélgelerinin o6zelliklerine
gbre Merkez - Tasra tefriki yapilmaksizin ve Diger Miihendislik
kollarinda ayrica bir yan 6deme saglanmasi ugrasilarimizin temel-
lerini tegkil etmistir. '

657 sayili personel kanununda, intibaklardan dogan adaletsiz-
likler bir komisyonda inceletilerek hazirlanan rapor ilgililere su-
nulmustur. (Ek : 29. Ek : 29- A) '

Bitin bu calismalara ragmen g¢ikan intibak yan 6deme karar-
nameleri biitin Onerilerimizi kapsamamis 4-5 yillik tahsil farkmi
giderememigstir. 1.6.1973 tarihinden itibaren emekli’olan meslekdas-
larimiza haksizlik yaratmistir. (Ek: 22 - A) kadro unvanlarinin,
teklif Unvanlar: ile uyusma saglanamamis neticesi ile yan Odeme-
ler de, baz1 kuruluslarda verilememis; baz1 kuruluslarda da adet
azligl huzursuzluk yaratmistir, Hepsinden beteri de merkez kadro-
larinda agyr mesuliyetler yiklenen meslekdaslarimiza yan 6deme
¢1kart11amam15t1r. Bu konulardaki ugraslar butin ciddiyeti ile de- -
vam etmektedir. Yeni, duzeltici kararnamelerin ¢ikartilmas: igin
Odamiz ve Odalar da ugrasmaktadir. '

KOMISYON CALISMALARI

1937 yilinda cikartilan 3203 sayili kanuna gore kurulmus olan
Tarma Bakanligi Teskilatinin buginiin calisma sartlarina uymadigl
maltmlarmizrir, Odamiz Tarim Bakanlhiginin gugclendirilmesi ile
ilgili bir komisyon tesekkul ettirerek uzun suredir anilan komisyon
calismalarini devam ettirmekte idi.

18.7.1972 tarihinde Millet Meclisinin 129 ncu Birlesiminde Tarim
Bakan: Sayin Ilyas KARAOZ 3203 sayili kanunun buginin kosul-
larina cevap verebilecek sekilde yeniden ele alindigini ve hazirlan-
makta olan kanun tasarisimnin Aralik 1972 ayina kadar Millet Mec-
lisine sevkedilecegini belirtmislerdir.

Odamizda uzun siiredir devam ettirilen Tarim Bakanlig1 Giic-
lendirme Komisyonu calismalar: Tarim Bakanliginda yapilan calis-
malara teknisyen gorislerimizi bildirmek veya bu galismalara gecil-
mezse Odamiz tarafindan ylice Meclise kanun teklifi olarak sunabil-
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mek amaciyla hazirlanan rapor 47 sayill yayimimizla gorislerinize
sunulmustur. -

Nisan 1972 Ay1 sonlarinda Calisma Bakanlii; «506 Sayih Sos-
val Sigortalar Kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun
tasarisi» n1 Odamiza gondererek gorislerimiz istenmistir.

Goruslerimiz ilgili Bakanliga (Ek : 26) sunulmustur.

1972/73 yillarn1 icinde hububat fiatlarini tesbit etmek ve T.M.O.
Genel Mudurlagiune bildirmek amaciyle; fiat bildiriminde dublikas-
yong dustilmemesi icin ilk kez Turkiye Ziraat Odalar1 Birligi ile
isbirligi yapilmis ve tlger kisilik liyeden tesekkiil ettirilen 6 kisilik
misterek komisyonun raporu (Ek : 25) Odamiz gorisu olarak;

Keza 1972/73 c¢eltik alim ve piring satig fiatlarini tesbit etmek
amactyle hububat fiatlarinda oldugu gibi Turkiye Ziraat Odalar
Birligiyvle miisterek bir komisyon kurulmus hazirlanan rapor (Ek:
30) Odamiz gortsu olarak;

T.M.O. Genel Miudurligiune bildirilmistir.

Subat 1972 sonlarinda Millet Meclisi 9 numarali arastirma ko-
misyonunda; Dogu ve Giliney Dogu illerinin kalkindirilmasi ve ya-
sama seviyesinin yukseltilmesi i¢in alinmas1 gerekli tedbirleri tes-
bit etmek igin Odamizin gorisiiniin  bildirilmesini talep eden bir
yaz1 alinmistir.

Bu hususta tanzim edilen rapor (Ek: 23) muddeti icerisinde
Millet Meclisi 9 numarali arastirma komisyonuna gonderilmistir.

D.S.1, Seker Sirketi, TOPRAK-SU ile Ziraat Fakiiltelerinin il-
gili kiirsiilerinde calisan ve Tarimsal Ilaclardan zarar gdéren mes-
lekdaslarimiz icin Emekli Sandiginin 34. Maddesinin I. fikrasinin
degistirilmesine iliskin hazirlanan kanun tasarisi Meslekdas parla-
menterlerimiz tarafindan Millet Meclisi Baskanligina sunulmus ve
komisyonlara havale edilmistir. Kanun ciktig1 takdirde 1957 yilin-
dan beri Zirai Miicadele ve Karantina Genel Mudiirliigiinde calisan
luyelerimiz gibi yukarida anilan orgutlerde c¢alisan meslekdaslari-
mizda her yil i¢in 2 ay kidem alacaklardir. (Ek : 24)

Kanun teklifi Odamizca takip edilmektedir.
TOPLANTILAR

1 — Diinya enerji konferans1 Turk Milli Komitesi Baskanhgin-
ca tertiplenen Tarimsal Elektrifikasyon konulu sempozyuma Oda-
miz1 temsilen Prof. Dr. Glingdér YAVUZCAN igtirak etmistir.
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2 — 19-21 Nisan 1972 giinlerinde Izmir Ticaret Borsalar: tara-.
findan tertiplenen kuru uzim seminerine Odamizi temsﬂen Ata-
tiirk Universitesinden Prof. Dr. Ali ISTAR ve Ankara Unlversn:esm-‘
den Dog. Dr. Yilmaz FIDAN katilmislardir.

3 — 2 Mayis 1972 de I1 Temsilcileri Da,msma, Konsey1 Hayswet;
Divani, Denetleme Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulwy 972 calisma
programini gozden gecircek lizere toplanmistir. '

4 — Parlamenterlerimizle Nisan ay1 igerisinde mustereken ye-,;
mekli bir toplanti dizenlenmistir.

5 — Ziraat Isleri Genel Mudiiri Burhanettin Doruk’la muhtellf
tarihlerde toplantilar yapilmaistir. :

6 — 5.6.1972 gtuinu Birlik ve Oda mustereken toplanmistir.

7 — 5.6.1972 guinii Toprak ve Tarim Reformu kanun tasarisi igin
goruslerimizi saptamak amaciyle Oda, Birlik, Haysiyet, Denetleme,
Fakiilte, Bakanlik, Genel Mudurlik, Danisma Konseyi, Eski ve Ye-
ni Toprak Reformu Komisyonlarinin istiraklariyle bir toplanti ya-
pimistir.

8 — 1 Temmuz 1972 de dort Fakiilte Dekaniyle Tarlmsal Eglth
ve Su Uriinleri konusunda toplant: yapilmistir. '

9 — Turkiye Sanayii haftas1 ve kongresine. bir¢ok tiyemiz teb—
lig vererek istirak etmistir. '

10 — 19.7.1972'de Birlik, Oda, N. ERKENCI, B. DORUK ile Su
Urtinleri konusunda miisterek toplantl yapilmistir.

11 — 11.9.1972 giint Birlik birinci katinda yan 6demeler konu-
sunda muhtelif orgutlerden istirak eden uyelernnlzle toplantl ya-
pilmuistir.

12 — Ekim 1972’'de Istanbul’da Ihtisas Odalar1 Subelerifle miis-
tereken teknik elemanlarin sorunlar1 konulu toplantiya istirak - edﬂ'
mistir. -

13 — 14 Kasim 1972 tarihinden sonra Ziraat Mﬁhendisi '(;ahsl‘ti’-;
ran orgiitlerin Genel Miuditrleriyle miisterek bir toplanti yapilmistir.

14 — Sayin Tarim Bakani, Sayin DEMIREL, Sayin Turan FEY—
ZIOGLU, mesleki ve meslekdas sorunlarini "iletmek_ uzere ;iya,;retf
edilmistir.

15 — 29 11.1972 de- eraat Yuksek Muhendlsl Qahstlra,n orgutle-
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rin Genel Miudur ve Mustesarlar: seviyesinde Birlik Yonetim Kuru-
lu ve Odamiz Mistereken toplanmistir.

16 — 30.10.1972 guni Oda, Birlik, Parlamenter meslekdaslar,
Fakilte Temsilcileri, = Ziraat Odalar1 Genel Sekreteri, Zootekni
Federasyonu ile Hayvancmk miustesarlign konusunda toplant1 ya-
pumistir. '

17 — 15.12.1972 de Denetciler, Birlik ve Yonetim Kurulumuz
mitsterek toplant: yaparak 1972 calisma programimizin neticelerini
elestirmislerdir. .

18 — Hava kirliligi ile ilgili savas haftasina Aralhk 1972'de
Odamizi temsilen Gindogan GOKCELIK ve Prof, Dr. Yiksel OZ-
TAN katilmislardir.

19 — Ihtisas Odalar1 28.12.1972 de TM.M.O.B. Genel Kurulu ha-
zirliklar: icin Odamizda miistereken toplant: yapmisglardir.

20 — Birligin basar1 édiillendirmesi i¢in 26.12.1972 de ki toplan-
tiya Yonetim Kurulumuz adina Ahmet TEKIN istirak etmistir.

- BASIN TOPLANTISI VE KOKTEYLER

1 — 2 Mayis 1972 aksam Il temsilcilerimize, parlamenter meslek-
daslarimiza Tarimsal Kuruluslarin Bakan ve yoneticilerine Odamiz-
ra kckteyl verildi.

2 — 16.4.1972 de Saymn Basbakanin Ziraatciler Cemiyeti Genel
Kurulunda yapmis olduklari konusmanin cevaplandirifmasy ama-
ciyle bir basin toplantis: diizenlendi.

3 — 30 Temmuz 1972 ginu tg¢unci 5 yillik planda Tarima ar-
zulanan seviyede yer verilmeyisi nedeniyle Basin Toplantis1 dizen-
di.

4 — Agustos 1972’'de Tiirkiye'nin son ekonomik durumunu tek-
nik elemanlar olarak elestirip kamu oyuna duyurmak maksad:yla

ihtisas odalariyla ortak bir toplant1 yapildiktan sonra bir basin top-
lantis1 diizenlendi.

5 — Ankara, Ataturk, Ege ve Adana Ziraat Fakulteleri hayvan
yetistirme ve 1slahi1 bolimi 6gretim iye ve yardimcilarmmin Anka-
ra’da yaptiklar1 (8 - 15 Ekim), bir haftalik kollokyum sonucu Oda-
mizla isbirligi halinde 27.10.1972'de basin toplantisiyla kamu oyu-
na duyuruldu.
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TEKNIK KONGRE VE BOLGESEL TOPLANTILAR

— 19.20.1972 de Izmir'de Tiitiin Teknik Kongresi.
— 25 Haziran 1972 Aydm da Bolgesel toplanti.

— 12 Temmuz Samsun, 23 Temmuz Trabzon Bolgesel TOpIan~

— Diyarbakir - Elazig illerinde Bolgesel tOplaIitl yapilda.
— 26.27. Ocak 1973 Hububat Kongresi (Konya'da) yapildL



GENEL SEKRETERLIK

5 Kasim 1971 tarihinde Oda Genel Sekreterligine secilen: Hulusi
KIZILDAG bu gérevini simdiye kadar bagaril bir sekilde yuritmis-
tir. Yonetim Kurulumuz, almis oldugu kararlarin 15181 altinda oda-
y1 giclit durumda calistirip yiurttecek organ durumunda olan Ge-
nel Sekreterlik miiessesesinin kuvvetlendirilmesi ve gugclendirilme-
sini amag¢ edinmistir. Bu yoénden hareket eden Yonetim Kurulu-
muz Genel Sekreterligin basarili bir sekilde calismasinda gereken
kolaylik ve imkénlar:1 saglamistir. Oda Genel Sekreteri vazifeye.
bagladig1 tarinten itibaren Dosya - Muhaberat ve Arsiv Caligmala-
rin1 yeni metodlara goére gelistirmis ve uygulamistir, Oda - Uye,
Basin ve diger kuruluslarla olan temaslar: aktif bir durumda yu-
ratmustiir. Ayrica Oda personelinin disiplinli ve basarili olmasmda
biyuk gayret gostermistir.

BURO ISLERI :

1972 yilinda Odamiza 320 Gyenin kaydi yapilmistir. 5128 Gelen
yaz1 9239 giden yazimiz bulunmaktadir. - (Genelggaler bu rakama
“dahil degildir.) L

Tablonun tetkikinden de  anlasilacag iizere Odamiz, iiye-
lerimize; her tiurli faaliyeti is talepleri ve ilanlari II Temsilcile-
rimiz vasitasiyle zamaninda duyurmustur: ‘ :

Uyelerimizin her turli miracaatlar: cevapsiz ‘birakilmamistir.

Dosya, Muhaberat, arsiv ve telefon isleri desimal sistemde izah-
namesi hazirlanarak yiritilmeye baslanmis, 1957- 1971 yillan
arasinda Odamiza ait muhasebe ve muhaberat evraki aym izahna-
me esaslari icerisinde bir yillik Qahsma sonucunda arsivlenmistir.

Uyelenmlzln aidatlarini taklp icin tutulan ‘defterler kaldlrlla—
rak kartoteks sistemi kurulmustur.
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Yukaridaki grafikten de anlasilacagi lzere 1972 yilinda Oda—
miza kaydolan 320 uye ile birlikte 1972 y1h sonu 1t1bar1yle live sayi-
miz 7128 e yukselmistir,
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Yoénetim Kurulumuzca 6830 ve 122 sayili istimlak kanuniar1 ge-
regince siiresi icerisinde yapilan bilirkisi secimleri Ocak 1973 ayi ilk
haftasi sonuna kadar Valilik makamlarina bildirilmistir. Bundan
sonra secilen bilirkisiler de bir genelge ile il temsilcilerine duyu-
rulmug, temsilcilerimiz vasitasi ile de bilirkisilere tebliga,‘g yapil-
mas1’ saglanmlstlr Lo

B1hrk1§1 sogllmls;, uyelenmlzden % 5 bilirkisilik Oda hlsselerlnln
tahsﬂl icin gereklj tedbirler alinmis ise de maalesef biraz da bilir-
kisi: tiyelerimizin vicdani 6lgiilerine kalmis olan % 5. lerin Odamiza
gonderﬂmesmde beklenilen rakamlara ulasillamamistir. Ornegin,
son uc¢ yilda (1970 - 1971 - 1972) 67 ilden takriben 760.000 lira blhrklsl
% 5'i" gonderilmesi gerekirken sadece 65.000 lira civarinda ciiz’i bir
para tahsﬂ edlelstar Bu hususlar: detayli olarak «Aci Fakat. Ger-
Qek» ; baahkh yazisiyla aciklayan Genel Sekreter Hulusi KIZILDAG 1n
sézﬂj' edilen y‘az’is1 Haber Bﬁltenimizde‘ yayinlanacaktir.

damlzda nobetgl memurlar bulundurularak Cumartesi gun-
1er1 saat 17.00, mesai gunleri 20.30 a kadar miuracaat eden uyele-
rimizin, hiiviyet vizesi, tanzimi, aidat 6demeleri gibi iglemleri si-
ratle netlcehendlrllmlstlr :

Cda daimi ve muvakkat ihtisas komisyonlar1 raporlari zama-
ninda ve yeteri kadar ¢ogaltimis degerlendirilmeleri saglanmigtir.

| ©
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1968 1969 1970 1971 1972 .

++ Yallara Gore Vefat Eden Uyelerimizi Gosteren Grafik
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Aylhk yaym organimiz «Haber Biiltenleri» blro is kapasitemi-
zin fazlaligi ve P.T.T. masrafiarindan tasarruf nedeniyle, iiye sayi-
smin az oldugu illerde Oda Il Temsilcilerimizin adreslerine, fazla
oldugu ilferde ise oOrgiltlerde calisan Uye adedine gore is yeri ad-
reslerine gonderilmistir.

Vefat eden fakat uzun sire Olim Yardimindan yararlanama-
yan meslekdaslarimizin varislerine gerekli yardimin yapilabilmesi
icin blutin cabalar gosterilmis, 1972 yilinin Ocak ay: sonuna kadar
vefat edenlerin geride biraktig 19 aileye 6lim yardimi yapilmistir.

Bugiline dek vefat eden 16 Uyemizin varisleri ¢iim yardimi
icin sira beklemektedirler.
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Yillara Gore Oiiim Yardimu Yapilan Aile ve Yapilan Oliim
Yardim Mikt&nm Gosteren Grafik i

NOT : 1970 yilinda 6denen miktarin 27.909.00 liras1 ¢ek kesilmesine
ragmen 1973 yilinin Ocak aymin ilki haftasinda  6denebilmistir.

Aidatlar1 kolay ve stiratli tahsil edebilmek i¢in butin tedbir-
ler alinmis, evvelce yalniz T.C. Ziraat Bankas: Yenigehir subesi
nezdindeki hesabimiza ilave olarak, Emlak Kredi Bankas: Yenise-
hir subesinde ve P.T.T. posta ¢ekleri hesabi actirilmistir.

- Aidat ve sair gelirleri gdsteren grafik asagida ¢ikarilmistir,
44 : '
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aidat vesair gelirler ,grafigi_Sa‘,'g‘.,['ir[e,r

7773 aidatlar

Gecmis yillardan devreden bugiine dek biriken aidat borglar:
1.366.421 liray1 bulmustur.

- Yukaridaki grafigin tetkikinden de gorilecegi tlizere aidatlarin
en ¢ok tahsil edilebildigi yil 1972 olmustur.

Haziran 1972 Yonetimj Kurulumuz 60.TLnin uzerinde aidat
borcu olanlarin icraya verilmesine karar almistir. Bundan sonra
60. liranin-lizerinde Odaya aidat borcu olan 3850 iiyemizi borglarmni
bir ay icinde def’aten 6demeleri ya da takside baglamak tiizere-ta-
ahhtitte bulunmalar: -icin icra ihtarnamesi génderilmis bir¢ok iye-:
miz borcunu takside bagliyarak 6demeye baslamiglardir. Ihtarna-
meye .cevap vermeyen veya borcunu odemeyenlerin listesi gikartil-
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mis ve: faahyet raporunun baskiva :verildigi zaman.da 1cra taklbatl
yapilmak tzere hukuk miisavirimize verilmistir. g0

Yillara gore tyelerimizin Odaya odemesi gereken aidat durum-
larini gosterir tablo asagidadir. : e BRSO

. 1972 y1hi sonu
1971 yili sonu 1972 yili iginde | itibariyle (1973
Yillar itibariyle tahsil edilen | yilina devreden)
aaidat' borclar: iiye aidatlar aidat borclar -
1961 | 2669—-,, ©1119— ... 1550~.
1962 | 174676 836.76 | . . 910.—:
1963 3.250.— 1519— | 1740— .
1964 | 10.333.— © 3.133— 7200—
1965 | ©  29.657.50 15.859.50 | 7 13798
1966 | - - 60.054.20 '19.332.200 |7 7 T40%21.—
1967 | - 89.836.— - 81227— [ 58609~ 7
1968 148.984.— | 54.458.— °  |" - 094.526—
1969 929.954.— 85.665.— 144.289.—
1970 326.893.50 ; 110.638.50 216.255.—
1971 | 456.825.— 156.152— | 300673.—
1972 | | 328981— = |° 486150~
GENEL TOPLAM |  847.660.66 |  1.366.421.—

Her yil ‘artan buro is kapasitesinin azaltilmas: -ve P.T.T. mas-
raflarindan tasarruf saglanmasi icin aidatlarin her ¢ ayda bir or-
negin (Mart, Haziran, Eylil ve Arahk. aylari sonunda) gonderilk
mesi en uygunudur. e e e

Oda Subelerlmlz gty

Subelerlrmzm harcamalar1 Oda tahmatnamemlzm 36 madde--
sinin (d) fikrasmna gore 1972 yili Oda butgesmden yapllmaktadlr

Subelerlmlz 3 aylik harcadiklar:’ gecici glder butcelerml Oda-"
miza gondermektedlrler Bitce, mceleme sonucunda tasdlk edlldlk-
ten sonra avans gonderilmesi ve 3 ay tamamlandiKtan. sonra sarf
evrakinin Odamiza intikali ile avanslarinin kapatilip 2 ci.3::aylik
. gider butgesine gore yukarida agiklanan hususlarin tekra,rlanmam
denetgllerlmlzm de 1ka21 ile ancak yi sonunda usul hahne get1r1—
lebilmistir. = : '



. Istanbul Subemizin; yil icinde 662,05 TL. PTT temsil ve sair gi-
derler fasillarindan harcamalari olmustur. Bu Subemiz, 1972 so-
nunda 2211,95 TL, nakit avans olarak 1973 yilina devretmistir.

1973 Yili ilk 3 aylik gider butce teklifleri,

PTT -Giderleri : 200 TL.
Kirtasiye Giderleri : 200 TL.
Genel Kurul Toplant: Giderleri :  2.500 TL.
Toplantl Giderleri : 600 TL.

olmak tzere toplam. 3.500,— TL. olarak Odamizca tasdik edilmistir.

'~ 1973 yiina devreden 2.211,95 TL. da nazara alinmis, 1.288,05
TL daha gonderilerek gider biitgelerini karslhyaca,k 3.500.— TL.
,avans nakdi tamamlanmaistir.

. Istanbul Subemiz diger ihtisas Qdalarinin Istanbul’daki Sube-
éi ile iyi bir iliski kurmus, ortak toplantilar diizentemis teknik ele-
man camiasmin sorunlarini elestirmis, demeg¢ ve basmn toplantilar:
11e de kamuya duyurmustur, ’

Izmlr» Subesi :

Yeni kurulmus ve 1 yildir faaliyette bulunan Izmir Subemizin
1972 yili iginde muhtelif fasillardan 2.614,05 TL.lik harcamasi ol-
musgtur. Giderlere karsilik gonderilen avanslardan 1675,95 TL. ba-
klye 1973 yilina nakit olarak devretmistir. 1973 yili ilk 3 ayhk gi-
der bilitce tasarilari incelenmis ve neticede :

Biuro Malzemesi ve Kirtasiye : 50 TL

. P.T.T. Giderleri : . 50 TL

" Temsil Giderler o 125 TL
T. Ziraat Yuksek Muhendisleri Birligi
Izmir Subesi 1972 yii kira karsiligi : 1.500 TL
1973 yili 3 aylik kira karsilig: : 375 TL
Huzur Haklar : 750 TL
Olmak tzere Toplam oo '2.850 TL.Iik

glder butqesa tasdlk edilmis ve 1972 den devreden 1.675,95 TL. na-
kit - avansin butge tutar1 2.850 TL. gikarilabilmesi igin 1.174,05 TL.
.daha, gonderﬂerek glderlenne karsilik nakit avans tamamlanmistir.

Temsﬂmhklerlrmz
Ankara Istanbul Izmlr hari¢ diger 64 1lde mevcut uyelernm-

7in' kendi aralarlndan Oda Yoénetim Kurulumuzun yetkisine daya-
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narak secmis olduklar: il Temsilcilerimizin hepsinin olumlu ve ba-
sarill ¢aligmalar1 bulunmaktadir.

Il Temsilcilerimiz de Kirtasiye, PTT gibi masraﬂarlm ‘Odamiz
" biitgesinden yapmuislardir.

Temsilcilerimizin ciiz’i de olsa yekin tutan harcamalar1 ya-
ninda sagladiklar1 faydalar kiyaslanamayacak kadar biyiiktir. II
Temsilciligi gérevinde mesai veren ve emegi gegen uyelerimize hu-
zurunuzda tesekkiiri borg biliriz.
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da goérev verilmis olmasi, yine Veteriner Hekimlerin yersiz tepkisi
ile karsilanmistir.

" Biitiin bu tutucu hatta geriletici ve baltalayic1 ¢abalara ragmen
Ziraat Yiksek Miihendisleri tarafindan yénetilen bazr kuruluslar-
da daha ¢ok, zaman zaman basa gecgen yoneticilerin isabetli goris-
leri ve cesaretli tutumlar: ile damizlik hayvan turetimine baglanmis
ve kisa zamanda ileri memleketlerdeki seviyelerde damizliklar ye-
.tistirilebilmistir.

Bu basarilarda Fakiiltemizin gontilli olarak yaptiklar: teknik
ve bilimsel yardimlarin biiyikk rolii olmustur. Bunun gibi Seker
Fabrikalar Ziraat Teskilatlar1 da her seye ragmen besi projesini
basar1 ile yuritmustir. Keza, bazy illerimizde Teknik Ziraat Tes-
kilat1 gesitli itiraz ve sikayetlere ragmen, ciftgilerin damizlik hay-
van ihtiyaclarini karsilamaga ve yetistiricileri organize etmeye
muvaffak olmustur,

Ziraatcilery yoninden gayri miisait sartlara ragmen baslayan
ve gelisen basarili hizmetlere karsiik Veteriner Hekimler yoénun-
den damizlikcilik bakimindan duraklamalar, hatta gerilemeler bas-
gostermistir. Bunlar tarafindan yonetilen muesseseler il ve ilge Ve-
teriner Hekimligin daha dusiik kazancli hale geldiklerinden. buyiik
Olgiide eleman sikintis1 ¢ekmeye baslamisglardir. Oyleki, emekli as-
keri Veterinerleri istihdam edebilmek icin 6zel kararnamieler ¢ika-
- rilmaktadir.

Bu gercgekler karsisinda taassup, baska isleme yollar1 aramig
ve simdilik iki tane bulmustur. Bunlar; biri «Hayvancilik Bakanligl»,
olmazsa odzerd bir Miistesarlik, ikincisi de miistakil bir Zootekni Fa-
kultesidir. Ziraat Muhendisleri Odas1 ve Birligi Tirkiye Zootekni
Dernekleri Federasyonu tarafindan bu konuda hazirlanan karsy go-
risleri benimseyerek yaymlamislardir. Ziraat Fakulteleri Hayvan
Yetistirme Boélimiine mensup bilim adamlarinca da isabetli géri-
len bu karsi goruslerin en Onemlilerini sizlere 6zetlemek isterim :

Once Hayvancilik Bakanligl veya Miistesarligi konusunu ele
alahm. Bize gorg boyle bir kurulus yurt tarmmi, yurt ekonomisi
hatta guvenlik = bakimlarindan zararhidir., Nedenleri soyle 6zele-
nebilir :

1 — Hayvansal urin ciftci tarafindan yetistirilecegine gore
ona bunun yollarini 6gretecek bir teskilata luizum vardir. Turkiye’-
de ileri memleketlerde oldugu tlzere ciftciye ileri tarimsal Uretim
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teknigi iletmekle goérevli ve bu gérevi bitkisel tiretim konularinda
oldukca basarili bir seviyede yapmakta olan bir teskilat varken
yeni Bakanhk veya miistesarligin buna paralel bir teskilat kurmas:
bosuna para ve emek israfina yol acacaktir. Boyle bir tust kurulus-
tan’ umulan butin fonksiyonlarin yerine getirilmesi igin gerekli
para ve eleman gercekci bir gorusle hesaplandig: takdirde mev-
cut kaynaklarimizin buna yetmiyecegi hemen anlasilacaktir. Bu
yapimadan politik bir gorisle boyle bir kurulusa gidilirse eli ayag:
olmayan bir merkez tegkilatindan daha fazlasi yapilamaz,

2 — Yeni Kurulus, Ziraat Teskilat: ile strtiisme ve zitlasma
durumuna disecektir. Ayni ¢ift¢iye birisi Hayvansal iiretimini, 6te-
kisi de bilimsel Uretimini arttirmasmi orgitleyecektir. Béylece cift-
¢i sasirarak en fenasi Devlete olan giivenini yitirecektir. Bu iki teg-
kilat kendi alanlarinda basarili gérinmek dustuncesiyle ciftciye va-
ad ve taviz yarisina girecek, boylece de hangisi olursa olsun tiretim
ekonomik olma niteligini kaybedecektir. ‘

3 — Halen bir ¢ok kurulusun birbirinden habersiz koye gidi-
sinin dogurdugu israftan ve duzensizlikten sikayet edilirken bun-
lara bir yenisi eklenmis olacaktir.

4 — Hayvansal Uretim Tegkilati, ¢iftginin kendi imkanlar: ile
hangi cesitten ve ne miktarlarda yem tretebilecegini ve bunun tek-
nigini bilip bilmedigini hesaba katmadan yapacag1 tavsiyeler ¢ift-

ciyi zarara sokabilecektir. Bu da keza onun devlete glivenini sar- -

sacaktir.
5 — Yiksek kademede tarimsal liretim politikasini tesbit ve

yuritme olanag: kalmiyacaktir.

6 — Burada hatirlatmak isteriz ki, Tarim sektériinde basari,
tarim isletmelerini birer ekonomik unite olarak kabul edip onlarin
butini ile kalkindirilmas: yolunu tutmaga baghdir. Tarim Isletme-
lerindeki uretim faaliyetleri ile tretim vasitalar1 arasindaki bag-
lantilar: bilmeden veya gozoninde bulundurmadan onlarin {retim
giiclerini artirmaga imkan yoktur. Isletmeler ne kadar ihtisaslas-
mis olurlarsa olsunlar tarim isletmeciliginin genel kurallari disin-
da kalamazlar.

7 — Hayvansal Uretim seviyemizin geriligi mustakil bir teski-
latin yokluguna baglanamaz. Bundan, Cumhuriyetin kurulusundan
bu yana stirdiiriilegelen hatali tutum ve uygulamalar sorumludur.
Yeni kurulusa gitmeyi 6nermekle baska bir hata daha yapilmak-
tadir. Fakat, bu seferki ortaya atilan Oneriler daha buytk, daha
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agir ve tehlikelidir. Bunun tipik 6rnegi, Tarmm Bakanligi oluruyla
kurulan «Hayvanciligi Gelistirme Genel Mudirligi»ntin 3 yildan
beri higbir olumlu ¢alisma godstermemesidir.

Simdi miisaadenizle ‘Zootekni Fakiiltesi ile ilgili goriislerimizt
Ozetliyecegim : :

Malumunuz olacagl tzere, wmevcut dort Ziraat Fakiltemizin
hepsinde hayvancilik bélumleri vardir. Simdiye kadar 650 civarin-
da Zooteknist Ziraat Yuksek Miuhendisi yetistirilmistir. Bunlardan
konular1 Uzerinde cgalisma imkani bulanlar gercekten ¢ok basarili
olmuslardir. Bugiin D.U. Ciftliklerinde Tavukculuk, Zootekni Aras-
tirma,_Enstitii ve Istasyonlar: ile eski kuruluslu Tarim Meslek Okul-
larinda ileri memleketlerdekilerle kiyaslanabilecek seviyelerde da-
muzlik yetistirilmis ve Uretilmis ise bunlar hep mezunlarimizin 6vi-
nulecek eserleridir. Ozel sektérde de calismakta olan Zooteknist
Ziraat Yuksek Miuhendisleri mevcuttur.

Hal boéyle iken, Veteriner Hekimlerin goriusi ve istegi lzerine
3. kalkinma planina ayr1 bir Zootekni Yiksek Ogretim miuessesesi
kurmak imkanlarini inceleme gorevi konmustur. Yegane gerekge
de bu konuda Veteriner - Ziraatci siirtiismesini énlemektir.

1 — Bir defa aramizda bir strtiisme oldugunu kabul etmiyo-
ruz. Demokratik sistem ve anlayis iginde yaptigimiz tenkidlerin
surtiisme olarak nitelendirilmesi antidemokratik bir tutumdur.

2 — lkinci olarak, Fakiltelerimizde yurt ihtiyaclarina cevap
verecek nitelikte ve miktarda Zooteknist Ziraat Yiiksek Miithendisi
yetistirmeye devam edecegiz. Anayasanin Universitelere tanidig
bilimsel 6zerklik karsisinda higbir kuvvet bizi bu karardan cevire-
mez. ‘

3 — Ayn bir Zootekni Fakiiltesi kuruldugu takdirde bizler bu-
na katkida bulunamayiz. Milyonlarca lira sarfedilecek, fakat bizim-~
kilerden daha kuvvetli eleman yetistirilemiyecektir.

4 — Boylesine bir yilksek 6gretim kurumu hayvancilign ileri
bat1 tilkelerinde yoktur. Buralarda kaide olarak biitiin tarmmsal
tUretim konular1 hayvancilik dahil Ziraat Fakiiltelerinde Ogretilir.
Bagka tlkelerde ihtisas yapmis zooteknist veteriner hekimler bu
Ogrenimlerini Ziraat Fakiiltelerinde yapmiglardir.

- Sonug¢ olarak, sunu séyliiyoruz :

Tarim; topragi, bitkisel ve hayvansal tretimi ile birbirinden

ayrilamaz organik bir biutiundir,
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Bu hitliinin meslek taassubu gutden ve basarisizliklarmi ka-
mufle edecek sekilde parcalanmasini istemek, bu yolda 3. Bes Yillik
Plana bir dizi onerilerde bulunmak ve Tarim Bakanligr binyesin-
de oOzerk birl Hayvancilik Miustesarliglr kurulmas: icin tesebbiise
gecmek en azindan tarimimiz yénunden tlkemize yapilacak en bii-
yuk kotuluktir.
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Ek : 22

TﬁTUN TEKNIiK KONGRESINDE ELDE EDILEN SONUCLAR
VE ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

26 - 27 Hagziran 1972 tarihlerinde Odanuz tarafindan Izmir'de diizen-
lenen «Tiitin Teknik Kongresi» nin basindds degerlendirilmesi ¢ok olumlu ol-
mustur.

Izmir ve Ege’de yayimlanan tiim gazete ve dergzler sOzii edilen kongre-
ye sayfalarinda genls yer vermislerdir.

Izmirde. yayimlanan Demokrat Izmir, Ege Ekonomi, Yeni As, 1zmir
Ticaret, Ege Ekspres Gazetelerinin yam swra, Milliyet, TRT, Anadolu Ajan-
st da bu haberi kamu oyuna duyurmus, ayrica yazarlar koselerinde konuya
yer vererek yorumlar yapmugslardir. .

I — GIRIS

T.MM.O.B. Ziraat Mithendisleri Odasinin, Izmir Valiligi ve di-
ger bazi kuruluslarin yardmmlariyle diizenledigi Tutin Teknik Kon-
gresi, 26 -27 Haziran 1972 tarihlerinde Izmir'de yapimistir. Teknik
Kongreye ilgili Bakanlar, bilim’{ adamlari, Uretici, tticcar, ihracai-
cilar, gesitli oda temsilcileri ve basmn mensuplari1 katilmislardir.
Teknik Kongreye sunulan tebligler ilgi ile izlenmis, Ureticiler, tek-
nik elemanlar, ihracatcilar ve tiiccarlar tartismalara genis oOlglide
katilmak suretiyle, kongreye o6nemli katkilarda bulunmuslardir.

Tﬁtﬁn Teknik Kongresine sunulan tebligler ve sur_lanl:ar ase-
gidadir.

‘1. Titin Ihracatimizdaki Giglitkler ve Cozim Yollar:
(Prof. Dr. Kamil Ilisulu. A.U. Adana Ziraat Fakultesi)

2. Memleketimiz Tuatinciliuginin Onemi, Sorunlari ve Cozim
Yollar:

(Sabri Almak. Tarim Bakanlign Musaviri)



3. Turkiye'de Tutin Uretimi, Degerlendirilmesi ve Pazarlanmasi
(Omer Sakir Ataman. Izmir Ticaret Odas1)

4. Ege Boélgesi Tutinciligi
(Huseyin Ozbas. Yesilkdy Bolge Zirai Arastirma Enstitiisii)

5. Rezidu Sorunu ve Tutunlerimiz
(Sadiye Enercan. Tekel Enstittileri)

6. Tutlin Mildiyosi
) (Osman Czbas. Bolge Zirai Miuicadele ve Aragtirma Enstitiist,
Samsun)

II — TURK TUTUNCULUGUNUN BUGUNKU DURUMU

Turk titinciliginiin Tuarkiye tarmminda, i¢c ve dis ticaretinde,
dolayis1 ile milli ekonomideki yeri ¢ok onemlidir. Tutinciligimiiz
konusunda ortaya c¢ikan sorunlar, Uretici, tiketici, ihracatci, ilgili
teknik kuruluslar ve idarecilerimizi gesitli yonlerden, genis 6l¢tide
etkilemektedir. ' ‘

Turkiye'de, 1965-1969 yillar1 arasi bes yillik ortalamaya gore,
titin dikim sahas1 278 472 hektar, tretim 159091 ton, verim 57,4
kg/dekar, tutin ekici aile sayis1 389877 dir. Son iki yilda ise, de-
kara verim haric tutulursa, dikim sahasi ile ekici sayisindaki artis,
bu ortalama rakamlarin cok istinde bulunmaktadir.

Turkiye’de tutin turetimi, ayni yillar arasindaki ortalamaya
gére, % 67,4 Ege, % 16,2 Karadeniz, % 9,6 Marmara, % 6,2 Dogu -
Guneydogu ve % 06 oraninda ise diger bolgelerimizde yapilmak-
tadir. ' :

Uretilen tiitiinlerimizin, (1965-1969- ortalama, 81814 ionu ihrac
edilmekte, 40 000 tonu ic tiketimde kullanilmakta, 37000 tonu ise
stok yapilmaktadir. Dis satislardan yillik ortalama 913 122000 T.L.,
i¢ satislardan 2900000000 T.L. saglanmaktadir. Stok tutinlerimi-
zin degeri ise, 1,5 milyara yaklasmaktadir.

Uluslararas: titun ihracat ve ithalat hacmi 825000 tondur. Bu-
nun % 50’si Amerikan tipi titinler, % 30u Turk tipi kalite titinleri
ve % 20 si de diger cins tiitiinlerdir. Tirkiyenin titin ihraci, son
bes. yilin (1966+1970) ortalamasina gore, 558°i Dolar sahasina
dahil tilkelere, % 18.8'i A.E.T. iilkelerine, % 17,7’si anlasmali memle-

~ ketlere, % 4,8’i anlasmasiz memleketlere ve % 2,9'u diger A.P.A. ul-

kelerine yapilmaktadir. Encok titiin 'ihra,g ettigimiz devletler si-
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rasiyle: A.B.D., B. Almanya, Japonya, Macaristan, D. Almanya ve
Cekoslavakya’dir.

Turkiye'de tiitlin tretimi, denetleme ve destekleme isgleri, 1177
sayili Titiin ve Titin Tekeli Kanununa goére Tarim, Gumrik ve
Tekel Bakanliklari tarafindan organize edilmektedir,

I — TURK TUTUNCULUGUNUN SORUNLARI VE cOzUM
YOLLARI

Turkiye'de titin iiretimi aile isletmeleri seklinde yapilmakta-
dir. Kaliteli titiin elde edebilmek, uygun ekolojik kosullar yaninda,
bilgi, gorgl, hiner ve el emegi gibi birgok faktorlere baghidir. Ta-
tiin, yalniz tureticisini degil, tiiketici, endiistri, i¢ ve dis ticaretini
vapan kimseleri de yakindan ilgilendirmekte, ge¢im kaynagi, is
sahas1 olarak 6nemini muhafaza etmektedir. Bu sebeplerle, titin
konusunda ortaya cikan sorunlar, ¢ok yonli olmakta, genis Kkitle-
leri etkilemektedir.

Tutin konusundaki sorunlari, iiretim teknigi ile ilgili sorunlar,
tutin organizasyonu ile ilgili sorunlar, tiitiin pazarlama ve ihracati
ile ilgili sorunlar halinde 6zetleyerek, bunlar1 ¢oziim yollar: ile bir-
likte incelemek yerinde olur.

A — TUTUON URETIM TEKNIGI iLE ILGILI SORUNLAR VE
BUNLARIN COZUM YOLLARY

1. Tirk titinctliginin esasi, kaliteli tiitiin {iretimine dayan-
maktadir. Son yillarda, tiitiin dikim sahalari taban arazilere dogru
genislemektedir. Tedbirler alinmazsa, kaliteli tiitiin Uretimi buyiuk
olcliide geriliyecektir.

Ongoriilen tedbirler sunlardir :

v a — Tutun dikim sahalar1 yeniden gozden gecirilerek, kaliteli
titin - yetistirilen alanlar tesbit edilmeli, taban arazide tiitiin tre-
timine izin verilmemelidir, '

» b — Fiyat, destekleme alimlari, cevirme kredisi ve avanslar,
mutlaka kaliteyi tesvik edici yonde kullanilmalidir.

¢ — Tatin tiretim teknigi ile ilgili her tirli calismalar Tarm
Bakanliginin sorumluluguna verilmelidir.

d — Bolge Zirai Arastirma Enstitiileri, kendi biinyeleri igeri-
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sinde tatun ile ilgili her turlu arastirmalar1 yapabilecek vé netice-
leri ekicilere ulastirabilecek birer titiin bolimu kurmalidir. '

2. Tatin turetimi yapilan bolgelerde fide yetistirilmesi, dikim,
bakim, hasat, kurutma, isleme ve denkleme, miicadele, cesit cok-
lugu ve karisiklign konularinda birgok sorunlar devam edegelmek-
tedir. Bunlarin ciddi olarak ele alinip ¢oéziimlenmesi gereklidir.

Ongoriilen tedbirler sunlardir :

a — Tatun fidelikleri, yetistirme teknigine uygun olarak tesis
edilip hazirlanmali, acik yastik yerine kapali yastiklar tercih edil-
meli ve orti yerine iyi netice veren kaput bezi kullanilmalidir.

b — Dikim i¢in mutlaka sihhatli, hastaliktan ari fideler ku’l‘la-'
nilmali, gerektiginde ilaghh miucadeleyg basvurulmaldir. Ilaclama-
da, rezidi problemi daima goz 6niinde tutulmalidir.

¢ — Tutinde giibreleme, sulama ve diger yetistirme teknigi ile
ilgili arastirmalar hizla neticelendirilerek ekiciye intikal ettirilme-
lidir. '

d — Tdtuanlerin kurutulmasinda gereken dikkat sarfedilmeli,
Ege Bolgesinde «Izgara usulii», Karadeniz ve Marmara Bélgelerin-

de «Vagon usulii» ve diger bolgelerde uygun gelen kurutma usul-
leri tatbik edilerek yerlestirilmelidir.

e — Tutunlerin denklenmesi ve islenmesinde, ilgili kanun hu-
kiimlering titizlikle uyulmali, tiitiniin eline, rengine, nevine, ka-
litesine ve cgesit 6zelliklerine dikkat edilmelidir, Bu arada alicinin
istekleri de g6z onlnde tutulmalidir.

-f — Tatun bolgeleri igin uygun olarak tesbit edilmis cesitlerin
ikamesi bakimindan tohumluk tretimi yapilmali, ekiciye sertifikali
tohumluk parasiz temin edilmelidir. Ege Bolgesi icin, kokusuz Izmir
gesiti, Denizli mintikas1 harig, kaldirilmali ve yerine Yesilkoy'de
1slah edilmis 201/80 numarali kokulu Izmir cesiti konmalidir.

g — Tutin ekicisinin ilgili konularda egitimine gereken Onem
verilmelidir.

B — TUTUN ORGANIZASYONU iLE iLGILI SORUNLAR VE
COZUM YOLLARI

Diger bircok sahalarda oldugu gibi, tiitiin tiretim ve degerlen-
dirilmesinde kazanilacak basari, bu konudaki organizasyonun mu-
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kemmelligine baghdir. Titinle ilgili kuruluslarin ahenkli gahsabil-
mesi, dizenli bir is bélimini gerektirmektedir. :

1.1969 tarih ve 1177 sayili Titin ve Tuttin Tekeli Kanunu ge-
regince tutin sorunlari ile Tarim, Gumrik ve Tekel Bakanliklar:
ilgilidir. Fakat sorumluluklar kesin olarak belli olmamakta, bazi.
sorunlar ortada kalmaktadir. Gumrik ve Tekel Bakanliginin ayni
zamandg, alicl ve tilitiin saticisi olmasi, ¢ok zaman kendi cikarlar:
icin tek tarafli karar ve yatirimlara gitmesini gerektirmektedir.
Dolayisiyle tutin konusunda tarafsiz olamamaktadir.

 Coziim igin 6ngoriilen tedbirler sunlardir:

'a — Titin arastirma ve islah, ' yetistirme teknigi, Gretim ve
pazara hazirlama gibi ¢alismalar, Tarim Bakanlifinin kesin sorum-
luluguna verilmelidir, Tekel Arastirma Enstitlleri, Tarim Bakanli-
gina, devredilmelidir. Tarim Bakanlii, tatin igin yeni bir organi-
zasyona girismelidir.

b — Gumrik ve Tekel Bakanligi, titinun politikasi, titinun
degerlendirilmesi ve kontrolii ile sorumlu bulunmalidir.

¢ — Dis pazar temini ve fiyat kontrolu ilgili kuruluslarin siki
takibine v'er.i]melidir.

d — Tutin destekleme alimlari, tarafsiz bir kurulus tarafindan
yuritilmelidir.

e — Yururlikteki kanunlara iliskin yénetmelikler cikarilarak,
gerekli organlar vakit kaybedilmeden faaliyete gecirilmelidir.

f — Tutun E'Ikici Birlikleri, Tutin Ekici Federasyonlar: ve Tur-
kiye Tutiin Ekicileri Konfederasyonu desteklenmelidir.

g — T.C. Ziraat Bankas1 ile Tekel Bakanliginin ekiciye verdigi
kredi, ve avanslar tatminkar seviyeye c¢ikarilmalidir, Cevirme kre-
dileri, 1. smif tutun yetistirenler igin (% 70 den fazla randimanli)
dekara 260 T.L., 2. simmif igin (% 35-70 randimanli) dekara 200 TL.
sina Gikarilmalidir. Verilen kredilerin, dikim sahasini artirici yonde
olmamasma bilhassa dikkat etmelidir. '

h — Tutun icin gerekli uzun vadeli politika ve program itinali
bir sekilde tesbit edilip uygulanmalidir.

C. TUTUN PAZARLAMA VE iHRACATLA iLGiLi SORUNLAR
ILE COZUM YOLLARI

1. Memleketimizde tiitin satis usult ilkeldir. Ekicinin aliciy:
tercih etme durumu, alicnm alacagi mal gorme ve kontrol etme
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durumunda guglikler vardir. Satilan tiitiin bedeli zamaninda 6de-
nememektedir. Tutlnler belirli standarda gore tam olarak islenip
denklenememektedir. Tutin fiyat: ile kalitesi arasindaki iliski kop-

maktadir. Sigara endustrisi, i¢ talepleri geregi gibi karsilayama-
maktadir.

Bu konuda ¢6ziim igin 6ngorilen tedbirler sunlardir :
a — Tutlin alim ve satislarinda miuzayede usulii getirilmelidir.

b — Tutun bedelleri zamaninda 6denmeli, fazla formaliteler
mutlaka kisaltilip basitlestirilmelidir.

¢ — Tutinun kalitesine gore islenip denklenmesi titizlikle ta-
kip edilmeli, taban fiyatla tavan fiyat arasindaki fark, kaliteyi tes-
vik edici sekilde genis tutulmalidir.

d — Fiyatlarin tesbitinde, uretim miktari, kalite, dunya fiyat-
lari, stok durumu ve ihra¢ imkanlar titizlikle ele alinmalidir.

e — Filitreli sigara Uretimi artirilmali, tiryakinin istekleri goz
" 6ntinde tutulmalidir.

2. Tittnlerimizin ihracinda o6nemli sorunlar vardir. Titin
stoklarimiz her yil artmaktadir. Maliyet yuksektir. Turk tipi titin
yetistiren Yunanistan, Bulgaristan ve Yugoslavya gibi komsu tl-
kelerle rekabet glglukleri ortaya gikmaktadir. Mevcut alicilarimizi
elde tutmak ve yeni pazarlari arayip bulmak gereklidir.

Bu konularda o6ngorilen tedbirler ise sunlardir:

a — Mevcut tiutun stoklarimiz her careye basvurularak eritil-
melidir.

. b — Tutiin Uretimi ile stok arasmdaki iliskiye dikkat edilmeli-
dir.

, ¢ — Ihrag¢ edilen tiitiinlerimiz kalite yontinden kontrol edilme-
lidir.
d — Alicilarimizin istekleri g6z ontinde tutulmalidir.

e — Maliyeti dustiriaci tedbirlére basvurulmalidir.

f — Rakip olan komsu tlkelerin, tutin politikalar1 yakindan
izlenmelidir.

g — B. Almanya, Japonya, ve A.B.D. icin titiin ihracimizi ar-
tiric1 tedbirler arastirilmali, diger Asya ve Afrika Ulkelerinde yeni
pazarlar tutulmalidir, .
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h — B. Almanya icin ihrac¢ titiinlerimizde ortaya cikabilecek -
olan rezidii sorununa dikkat etmelidir. '

i — B. Almanya’da, Efes ve Samsun sigaralar1 gibi, mamul si-
gard satisindan alinan iyi sonuclar degerlendirilmeli ve ayn: se-
kilde - diger pazarlara uygulama cihetine gidilmelidir.

1 — Titin satislar icin gereken reklam ve propagandaya dnem
verilmelidir.

j — Dis piyasalarin talep degisikligi ve fiyatlar1 yakinen iz-
lenme-lidir

k — Belli baghi pazar ulkelermde Ziraat Atesehklen kurulma-
Lidar.

I — Dis pazarlardaki fabrikalara yetigmis harmanci tutun eks-
perlerimizi yerlestirme imkéanlar:i arastirilmalidir.

Tatinculugimuzin simdiki halde karsilastigr sorunlar, vakit
kaybetmeden isabetli ve kesin kararlar almay: gerektirmektedir.
Bu konuda yapilacak herhangi bir ihmal, titincaltgimuz icin ile-
ride telafisi mumkiin olmayan biyuk sorunlar ortaya cikarabile-
cektir.

59






(Ek : 22 - a)

T.MM.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No. 30 — ANKARA
Telefon : 12 07 68
Sayr (13) - 404

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu kanunun 1327 sa-
yili Kanunla degisik bazi maddelerinin degistirilmesine ve bazi
maddelerin kaldirilmasing dair kanun hikmindeki kararnamenin
30 Aralik 1972 tarih ve 14407 sayill Resmi Gazetede nesredildigi ma-
Tumlarmizdir.

Kararnamede evvelce intibaklarda yapilan adaletsizliklerin bir
cogunu dizelten hikiimler bulunmasina ragmen, en 6nemli bir so-
runa c¢ozim getiren hikme rastlanamamlstlr._ :

Soyleki: 657 Sayili Kanuna gore 4 yil tedris yapan Miihendis
ve Yiiksek Miihendislerin intibaki 10 ncu derecenin 3 nci kademe-
sinden 5 yil tedris yapan Yuksek Miihendislerin intibaklari 9'ncu
derecenin 3 nci kademesinden yapilmist.

Bu uygulamada biylk bir ¢ogunlukla Ziraat ve Kimya Yuksek
Miihendisleri magdur edilmislerdi.

657 sayill kanun yururlige girdigi zaman biitiin Ziraat Fakiil-
teleri 5 yilik tedris yapmakta idi. Hatta Ege: Universitesi Ziraat
Fakultesl ilk mezunlarini dahi vermisti.

Miihendislik disindaki diger meslek gruplarlnln da fakilteleri-
nin geg¢mis yularda tedrisatlar: bir-iki yil eksik olmasina ragmen
'(Omegm . Miilkiye 2 sene, Ankara Hukuk 3 sene) bunlarin inti-
baklarinda ayirim yapilmamaistir.

5 yilhik ders program ve saatlerini 4 yila sikistirarak Yiiksek
Mihendis Unvani ile diploma veren Ziraat Fakultelerinden mezun
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olan uyelerimizin de 9 ncu derecenin 3 ncii kademesinden intibak
ettirilmeleri gerekirdi. Kaldiki bir yil eksik tahsil yapmadan otira
1 derece eksik intibak ettirilmeleri de buylk adaletsizliktir. Zira en
kotimser sartlarda bir yil eksik tahsil igin 10/3 degil bir kademe
noksaniyle 9 ncu derecenin 2 nci kademesinden baslamalar: icabe-
derdi. :

Bahis konusu kararnamenin gegici 2. maddesinin besinci parag-
rafl asagiya aynen c¢ikarilmistir. ‘ :

«Ju kadarki bunlardan 1.6.1973 tarihinden itibaren bir yil igin- -
de emekliye ayrilma isteginde bulunanlar ile maluliyet yas haddi
veya Olim sebebiyle goérevlerinden ayrilanlarin emeklilik islemleri,
bu kararname ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmasindan
onceki emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri {ize-
rinden yapilir.»

Yukaridaki paragrafin tetkikinden de goriilecegi tizere karar-
namenin gegici maddesinin bu kismi hi¢ de olumlu degildir. ’

Zira; kararname ¢iksin da intibaktaki hatalarim duzeltilsin son-
radan emekliye ayrilayim diye bekleyen yuzlerce Uiyemizin hakla-
rin1 kisitlayict ve hatta tahdit edici zorlayici bir maddedir. Demok-
‘ratik kurallara da aykiridir.

Emeklilige ayrilmak istiyeni 1.6.1974 yilina kadar haklarmi ala-
bilmesi igin bekletmekten basgka bir sey getirmedigi gibi tesadufi
ayni tarihler arasinda o6lenlere de ayri haklar getirmektedir. Adeta
bu tarihler arasinda &6lmek, geride kalanlara karsi da - vicdani bir
sanssizlik ve haksizlik getirecektir.

Anilan kanun niteligindeki kararnamenin ¢ok yakinda Millet
Meclisinin tasdik ve miizakeresinden gegirilecegini haber almis bu-
lunuyoruz. ‘

Kararname Millet Meclisinde muzakere edildigi esnada sdzko-
nusu 4-5 yillik tahsil farkindan 6tiri meydana gelen huzursuziugun
giderilmesi ve gecici ikinci maddenin besinci paragrafinin olumlu
sekilde diizeltilmesi icin gayret ¢aba ve yardimlarinizi énemle rica
ederiz. ' - v
Saygililarimizla

Yonetim Kurulu Adimna
Baskan
Cemil KALELI
Dag'ltun s
Meslekdas Parlamenterlere.
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(Ek : 22 . b)

. T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI'NIN
TOPRAK VE TARIM REFORMU
KANUN TASARISINDAKi MADDELERLE iLGILIi GORUSLERI

Kanun Tasarisinda yer alan maddelerin ¢ogunlugunu benimsi-
yoruz. Ancak, bazi maddelerin tadili ve acikliga kavusturulmasin-
da fayda miitalada etmekteyiz.

Tadilini teklif ettigimiz maddeler asagida belirtilmistir.

Madde 19 — Reform bolgesi disindaki devlet, il, belediye ve
koy tlzel kisilerinin 6zel miilkiyetindeki topraklar igin satis, tasar-
ruf seklinin degistirilmesi, taksimi ve temliki gibi hususlarda Re-
form Miistesarliginin muvaffakatinin alinmasi zorunlu kilinmali-
dir. :

Madde 28 — Toprak ve Tarim Reformu uygulamasinda mutlak
surette bir tavan isletme buyukliga getirilmelidir. Bu Toprak ve
Tarim Reformunun baslica sorunudur.

Kurulacak tavan isletmelerinin rasyonel isletme htviyeti al-
mas1 gerekir. Bunun igin; Turkiyenin genellikle kurak ve yildan
yila degisik bir iklimin etkisi altinda. bulunusu dolayisiyle; arazi-
isglicli -sermaye gibi tiretim faktorlerinin optimal bir sekilde kom-
bine edilmesi gereklidir. '

Madde 36 — Bu maddenin 4 ncu fikrasinin son kismi Anaya-
saya aykiri dismektedir. Ayrica muvazaali satiglarin da yapilmasi-
n1 tesvik edebilir, Aciklik birakmiyacak sekilde yeniden diizenlen-
melidir. :

Madde 37 — Toprak ve Tarim Reformu disindaki kamulastir-
ma kararinin kimin tarafindan verilecegi belli degildir. 46. nc1 mad-



de «Toprak ve Iskan Isleri Genel Mudurligu ile érgitii yapar ve
yuratur» demektedir. Karar yetkisi burada da belirtilmemistir. Re-
form dismdaki kamulastirma kararinin da Toprak ve Tarim Refor-
mu Mistesarliginca verilmesi hususunun belirtilmesi uygun olur.

Madde 42 — Tegvik hikiimlerinden yararlanan 6zellikle tarima
dayali sanayi ve diger sanayi madencilik, turizm gibi 6zel sektorde
ilgili yatirimlara hissedar olan, arazisi kamulastirilan maliklere
oncelik taninmalidir.

Madde 51 — Siyasal amacin uygulanmadig: hallerde, madde-
nin son fikrasindaki Ziraat Fakiiltesi mezunlarina dagitimda o6n-
celik taninmasmi luzumlu gdérmekteyiz. Esasen yilltk 15000 liralik
zirai gelir fakiilte mezunlar: igin hi¢c de cazip degildir.

Toprak ve Tarim Reformu bolgeleri disinda ve Reform Bolgele-
rinde tarim igletme planlar: ile diger tarimda ilgili etid ve proje-
ler yapmak tlzere 6zel teknik biiro kuracak veya Devlet kesiminde
gorevlendirilecek Ziraat ve Orman Yiiksek Miihendislerine ve Kli-
nik acacak veteriner hekimlere ihtiyag olacaktlr Bu hususa tasa-
rida yer verﬂmehdlr

Madde 53 — Tasarida ongoriilen taban ve tavan arasinda ku-
rulacak yeni tarim isletmelerinin rasyonel isletme hiiviyetini almasi
gerekir. Bunun i¢in arazi-isglicli-sermaye gibi liretim faktérlerinin
optimal bir gekilde kombine edilmesi konusu 6nem kazanir. Bu da
ancak iyi bir isletme plani ile saglanabilir. Reform bodlgelerinde
6dev alacak elemanlarin 6zel bir hizmet ici egitimden gec¢meleri
isabetli olur.

Yeni kurulan tarim isletmelerinde insanin giiciiniin yilda en az
300 gun ¢alisma olanag: bulmasi Bati Avrupa memleketlerinde 6n-
gérulmis ve bunu saglayici tedbirler alinmistir. Memleketimizde de
ayni kistasi kabul etmekte hicbir sakinca yoktur. Boylece gizli is-
sizlik s6z konusu olamaz. Gizli igsizlik ortadan Kkalkinca isgiiciine
disen verim ve gelir artar.

1

Avrupa Ekonomik Toplulugu'na asil Giye olmak igin gegis do-
neminde ilerledigimize goére gecis donemi -sonunda gumriklerin
kaldirilmasile serbest rekabetle karsilasacagimizdan fiat ve kalite
bakimindan serbest pazarda tutunabilmemiz gerekir. Aksi halde
Topluluk tyesi bazi memleketlerin triinlerinin pivasalarimizda yer .
almas1 kaginilmaz bir hale gelebilir. Bu sebeple tiretim faktoérleri-
nin iyi dengelenmesile verimin artmas: dolayisile birim verim ba-
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sma safi gelirin ylukselmesi rekabet olanagini saglar, Esasen, mar-
jinal alanlarda Uretime gecilmesi Ortak Pazar icinde olumlu sonug
almay1 guclestirir. Bu sebeple rasyonel isletmelerin kurulmas: zo-
runlugu ile kars: karsiya bulunuyoruz. '

Madde 58 — Reform bélgesi iginde toparlandirilamayan cift-
cisile baskanlarma yan gelir deé:il esas gecimini saghiyacak gelir
getirici tedbirler ahinmalhdar.

Dis tlkelere isci gondermede Oncelik orani yiuzde 50 ye cikaril-
malidir.

Toprak ve Tarim Reformunu memleketin kalkinma plani cer-
cevesinde disiinmek ve ele almak zorunlugu vardir. Toprak ve Ta-
rim reformunu kisa zamanda biitiin memleket olgiisiinde uygula-
mak c¢esitli nedenlerle miumkiin olmadigindan belirli bolgelerde
baslamak gerekmektedir. Bu bélgelerde yapilacak reform calisma-
lar1 bolge kalkinma plani iginde ele alinmalidir.

Yapilan arastirmalar gostermistir ki niifusun az oldugu bili-
nen Dogu ve Gliney Dogu illerimizde dahi buytlik bir arazi potansi-
yeli yoktur. Nifus yigilmas: vardir. Bu yigilma birgok yerlerde pai-
lama mnoktasmma ulasmaistir.

Tasarmin 58 nci maddesinde dis ulkelere c¢alismaya gitmede
oncelik taninmasi, egitilerek tarim disi1 sektérlere aktarilmasi, gi-
risecekleri yeni tegebbiislerde kredi saglanmas: gibi bazi kolaylik-
lar ongériulmiis ise de bu tedbirler yeterli degildir. Bu sebeple re-
form bélgesinde toprak kaynaklari tesbit edilerek 1slah tedbirleri
de alindiktan sonra kac¢ aileye yetecek toprak bulundugu ortaya
cikarildiktan sonra topraklandirilamayan aile bagkanlarina ne se-
kilde ¢alisma alani saglanacag: planlanmis olmalidir. Aksi halde
bolge icinde issizler ve dolayisile memnun olmayanlar grubu mey-
dana gelir. Bu sebeple reformun uygulanacagi bolgeler icin bolge
kalkinma planlarinin yapilmasi zorunlugu vardir.

Madde 68 — Mirascilar kendi aralarinda anlasma suretiyle;
tavan miktarlar1 asmamak kaydiyle, esas gecim kaynagini tarim-
dan saglayan diger mirascilara devir ve temlik edebilmelidirler.

Bu husus acikca, bu maddede belirtilmelidir.

Madde 71 — (p) fikrasindaki kooperatiflerin 6zel miulkiyeti ta~
birine agikhk getirilmelidir. Zira kooperatiflerin, 6zel muiilkiyeti is-
tisna haller disinda s6z konusu degildir. (Caywr, Mer'a, Bahge, Ara-
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zi. Islahi, Kavaklik, Okaliiptiisler, Orman ici tarima elverisli arazi-
ler ve ayrica vakif arazileri icin uygulama kurallar: belirtilmelidir.)

Madde 82 — Kooperatiflere bu madde ile taninan muafliklar
yeterli degildir. Burada, koopeératiflere; giimriik vergisi, vergi indi-
rimi, kredi ile tesvik ve uygulama hukumlermden yararlandirma-

da genls "imkan verilmelidir.

Madde 108 — Devlet Sulama Sebekesi alani iginde topragi bu-
lunan biutin ciftciler kooperatiﬂere girmek zomnlugunda olmalid:r.

Madde 134 — Tesbit ve tahsis isinin Reform Bolgelerinde Top-
rak ve Tarim Reformu bolge baskanliginca -yapilacagl, Reform Bél-
gesi disindaki mer’a yaylak ve kislaklarin tesbit ve tahsisinin ise
Koy Isleri Bakanlhiginca yuritiilebilecegi:belirtilmekte ve bu yerle-
rin daha sonra Toprak ve Tarmm Reformu bolgesi olarak ilani ha-
linde mer’a, yaylak ve kiglaklarin tesbit ve tah51sm1n yeniden dii-
zenlenecegi kaydedilmektedir.

Ayn1 meslek gurubu (Ziraat Yiiksek Miithendisleri) tarafindan
bir kere tesbit edilmis olan mer’a yaylak ve kiglaklarin bilahere yi-
ne ayni veya baska meslek mensubu elemanlar tarafindan tekrar
tesbit ve tahsis edilmesi, hem idari ve hem de teknik bakimindan
uygun bir iglem degildir. Bir otlama alaninda muayyen peryodlar
igerisinde idari ve teknik duzenin bozulmasina yol acacak uygu-
lamalar yapilmasi, yalniz memleketimiz sartlarr igcin degil, ileri
memleket sartlart bakimindan da kabule sayan tarafi olan bir uy-
gulama degildir.

Toprak Reformu Bolgesi disinda yapilacak tesbit ve tahsisler
zorunlu goérilden yerlerde yapilacagina gore, bu islemlerin de Top-
rak ve Tarim Reformu Miistesarlifinca yapillmasinin uygun olacab

kanisindayiz. /

Madde 147 — Bu maddeye eklenecek bir fikra ile «Arazi edin-
mek suretile o kéyde yerlesenlere oturma surelerine bakilmadan
mer’a, yvaylak ve kislaktan yara,_rla,nma» hakki tanmmalidir.

............ Tasarida gdcebe hayvancilik konularina deginilme-
mistir. Gerek Reform bolgelerinde ve gerek Reform bolgeleri d:-
sinda, geleneklere gére yapilan gocebe hayvancihigmin bir dizene
baglanmas1 icin ayr1 tedbirler getirilmelidir.

Gogebe hayvancilifindan vaz gecenlere toprak verilmesi veya
diger Devlet yardimlarindan yararlandirilmas: hususunda da hu-
kimler getirilmesinin uygun olacag: kanisindayiz.
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Ayrica gorev ve yetkilerde Tarim Bakanligi ile diger Bakanhk-
larin calismalar: (;at1§ma,ktad1r Bu hususlarin ‘daha iyi belirlenme-
si gerekmektedir. v

Madde 166 — Reformun gerektirdigi siirati saglamak amac: ile
ozel usul ve hiiktumlerle isleyen «Toprak Reformu Mahkemeleri» ne
ihtiyac oldugu kanisindayiz, Tapulama mahkemeleri ihtiyaca cevap
verecek durumda degildir.

TOPRAK VE TARIM REFORMU ORGUTU :

Madde 184 - 203 — Toprak ve Tarim Reformu'nu Basbakanli-
ga bagh bir mustesarligin yurutmesi tasarida 6n gorilmis isede,
nasil yurttecegi hususu belirlenmis degildir. Cesitli konularda de-
gisik kuruluslara odev verilecegi bircok maddelerde yer almis bu-
lunmaktadir.

Toprak ve Tarim Reformu yapilan digeyr' memleketlerde uygu-
lamanin degisik sekillerde yapildigini goriirtiz, bunlari su sekilde
gruplandirahbiliriz.

1 — Tarmm Bakanliginca yapilmasi,

2 — Tarim Bakanliginin Koordinatorluginde ~diger Bakanlik-
larla is birligi halinde yapilmasi,

3 — Tarim Bakanligi Reform islerini ylirttmek Uzere o6zel Ku-
rulus meydana getirilmesi,

4 — Tarmm Bakanliginin da dye oldugu bir konsey tarafmdan
yuritilmesi,

5 — Ozel Bakanlik kurulmasi.

Memleketimiz kosullari iginde en uygununu bulmak bir siyasi
tercin meselesidir. Biz burada teknisyen tercihimizi yapmakla ye-
tiniyoruz. Demokratik dizen iginde reform yapacagimiza gore re-
formu ciftgilere anlatmak ve benimsetmekle ise baslamak gerek-
mektedir. Bunu yapacak bir tane kurulus Tarim Bakanligidir. Re-
form tamamlandiktan sonra ciftcilerin yeni kosullara uydurulmasi,
rasyonel igletme kurulma ve devam ettirilmede gerekli tedbirlerin
alinmasi ve devamli aydinlatilmasi 6devi de Tarim Bakanlifi'na ait-
tir. Bunlardan baska reform yapiirken de bu Bakanlik kurulusu
cesitli gorevler alacaktir. Goriiliiyorki Toprak ve Tarih reformunu,
Tarim Bakanligi Disinda mitalaa etmek gligtlir, Bu ginka Tarim
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Bakanligr arastirma, egitim ve yayim hizmetlerini gorecek sekilde
organize edilmis bulunmaktadir. Bu sebeple Tarim Bakanligi bu-
gunkd kurulus sekli ile reform hizmetlerini yiiklenemez ve yuri-
temez.

Bu durum karsisinda yapilacak is yeni bir dizenlemedir. Tarim
Bakanlign icinde reform islerini yuriitmek tizere ayri bir Miistesar-
Ik kuruimali, halen Koy Isleri Bakanlig1l biinyesinde bulunan TOP-
RAK—SU ile Toprak ve Iskan Genel Mudurlikleri bu Mistesarl-
ga baglanmalidir.

Yeni bir kurulusa giderek esasen siskin olan devlet kadrolari-
n1 genisletmeye hi¢ gerek yoktur. Tarim ve Koy Isleri Bakanlikla-
rinda reform uygulanmasini basaracak yetismis elemanlar mevcut-
tur. Bunlardan en iyi sekilde faydalanma ¢nemli bir husus olarak
karsimiza cikar.

Orgit bolumindeki diger hususlarin aynen kalmasini uygun
mutalda etmekteyiz.

Madde 227 — Mali bir hikim s6z konusu olma,dlginda,n Dev-
let Memurlari Kanununun 237. maddesine eklenmesi 0n gorilen
(£) fikrasindaki 193. ci madde hukmiu cikarilmalidir.
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YONETMELIKLER




EK: 3

18. GENEL KURULDA ONAYLANIP SON SEKLINi ALAN
T.M.M.O.B. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

ZIRAAT ALET - MAKINALARI BELGELENDIRME YONETMELIGi

I AMAC:

' Madde 1 — Bu yonetmeligin amaciy, 7472 sayili kanun ve ilig-
kin yonetmeliklerin verdigi selahiyetlere dayanarak Turk tarim
kesiminde yer alacak Ziraat alet - makina ve tesislerine iliskin yer-
li imal, ithal, ihra¢ edilecek Uunite ya da parcalarinin Tirk ve din-
ya standartlarina, bu konuda yetkili kuruluslar tarafindan hazir-
lanmis teknik sartnamelere Turkiye tarimi ile tarim teknigi uygun-
luklarinin saptanarak belgelendirilmesine yardimc: olmaktir. Bu
sekilde tulkemiz tarimsal mekanizasyon seviyesinin uygun, yeterli
Ziraat alet-makina ve tesislerle yukseltilmesi, yerli imalatin gug -
lendirilerek tesviki, kullanicilarin etkili bir ekonomik fayda elde
etmeleri saglanmis olunacaktir.

II. KAPSAM:

Madde 2 — Bu yonetmelik ziraat miithendisligi faaliyet alanina
giren ziraat alet - makinalari, bunlara iliskin tesisler ve yedek par-
calar1 gibi imalat, montaj, ithalat ve ihracaat1 kapsar.

INI. BELGELER:

Madde 3 — T.M.M.O.B. Ziraat Mihendisleri Odasinca bu yonet-
melik kapsamina giren konularda asagidaki belgeler verilir.

1 -—— Kredili Satis Belgesi :

Bu belge, Ziraat Bankasi kanahyla kredili satiglarla piyasaya
surtilecek ziraat alet - makinalar: igin alinacak belgedir. Gegcerlilik

suresi u¢ yildir,
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2 — Kalite Belgesi:

Bu belge, seri imalatta bulunan 6zel veya tuzel Kkisilerce imal
edilen mahsullerin satislarinda ve reklamlarinda kullanilabilecek
belgedir. Gegerlilik stresi bes yildir. |

3 — Imalat Belgesi :

Bu belge herhangi bir ziraat alet- makinalar1 imalathanesinin
belli tnite ya da parcalar: seri olarak imal ettigini aciklayan ima-
latciya resmi ve ozel sektdr tarafindan yapilacak ihalelerde kolay-
lik saglayan belgedir. Gecgerlilik stiresi bes yildir.

4 — Ithalat Belgesi:

Bu belge Turk tarim kesiminde kullanilmak, mekanizasyon se~
viyesini yiukseltmek amaciyla ithal edilecek ziraat alet - makina ve
tesislerinin Turkiye tarimina ve ekonomisine yararhiliklarini ortaya
koyan belgedir.

5 — Jhracat Belgesi:

Bu belge tarim kesiminde etkili, faydali is gbéren aletnmaklnala,rm
dis tlkelerde taninmalarini saghyacak belgedir.

- TV. BELGE ALMA SARTLARI VE ISLEMLER :

Madde 4 — Ziraat Mihendisleri Odasindan belge alacak 06zel
va da tlizel kisiler her turla belge icin O6nceden bir «Test Raporu»
almak zorundadirlar.

Madde 5 — Ziraat élet—makina ve pargalarina iliskin «Test
I}aporlan» Tarim Bakanliginin ilgili kuruluslarimdan ya da Tirkiye
Universitelerinin ilgili kiirsiilerinden alinir

Madde 6 — Test Raporlarinin degerlendirilme ve sonuglandi -
rilmalar: «Ziraat alet - makinalar1 Test Raporlar: Inceleme ve Bel-
gelendirme Komisyonu» tarafindan yapilir. Bu komisyon universi-
telerin ilgili kursulerinin 2 6gretim iiyesinden ve Tarim Bakanlhg-
nin 1 temsilcisinden, biri testi yapan miesseseden, biri de baska
kuruluslardan olmak tizere 5 tiyeden olusur. Bu komisyon Z. M.
Odasincg} toplanir.

Madde 7 — Ziraat Miuhendisleri Odasindan belge alacak o6zel
va da tlzel kisiler bir dilekce ile odaya basvurarak istedikleri bel-
geyi belirtip o belgeye iliskin «Miiracaat Formunu» ii¢ nisha ola-
rak doldurmak ve sahip olduklar: test raporunun bir érnegini sun-
mak zorundadirlar.
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Madde 8 — Miiracaatgilar hér belge icin oda veznesine en az
500— TL. yatirmak zorundadir. Bu para gecerli belge alamama
durumunda iade edilmez. '

Madde 9 — Ziraat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu belge
isteme miuracaat: lizerine Ziraat alet makinalar: Test Raporu ince-
leme ve belgelendirme Komisyonunu toplar. Bu komisyon gerekli
buldugunda inceleme, deneme yapabilir.

Madde 10 — Miracaatg: 6zel kisi ya da tiizel kisiler komisyonu-
nun gerekli goérecegi bilgileri, deneme icin isteyecegi sartlar: unite
orneklerini tucret istemeksizin vermek, denemeye alinacak tinite ve
parcalari «Komisyon veya temsil edecegi biri tarafindan seri ima-
lattan tesadufi usulle secilen» gdsterilen yer ve zamanda hazir bu-
lundurmak ve bu isler igin gerekli giderleri oda yénetim kurulu -
nun saptiyacagr miktarlar {izerinden oda veznesine yatirmak zo-
rundadirlar. ‘

Madde 11 — Bu komisyon c¢alismalarini tamamladiktan sonra
belge verilip verilmiyecegine karar verir ve kararini Oda Yoénetim
Kuruluna yazil1 olarak bildirir.

Madde 12 — Oda Yonetim Kurulu komisyonun raporu lzerine
Ornekleri ekli belgelerden istenileni doldurur, baskanin imzas: ile
tasdik eder.ve miiracaatciya yazi ile verir.

Madde 13 — Ziraat Muhendisleri Odas: belge islemlerinin ge-
rektirdigi yazi, resim, fotograf ve pargalar1 miracaatciya geri ve-
rip vermemede serbestir. Degerli baz1 pargalarin miracaatcgt tara-
findan geri istenmesi halinde ambalaj nakliye gibi masraflar mi-
racaatci tarafindan karsilanmak sartiyla iade edilir.

Madde 14 — Miracaatg: 6zel kvisi va da tuzel kisiler belge al-
diktan sonra malinin tzerine (ZMO) isaretini koyabilir ve belge
nin ilaninr, propagandasini yapabilir. ’

Madde 15 — Miiracaatcinin mamulleri belgenin verilisine esas
olan rapor kapsamindaki ozellikleri, belge gecerli oldugu stirece
korumak zorundadir. Odaca yapilan kontrollerle mamulin o&zel-
liklerinde bir degisme ya da imalat hatasindan dolay1 bir bozulma
saptandiginda belge iptal edilir. Bu iptali her ¢esit yayin araci ile
ilan etmek, kanuni mercilere bas vurmak odanin yetkisindedir.

Madde 16 — Gegerlilik stresi biten belgelerin yenilenmesinde
ayni islemler tekrarlanir Komisyon yeni belgenin verilmesinde eski
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raporlardan tamamen ya da kismen faydalanabilir veya yeni test
raporu isteyebilir veya sadece degisiklikleri inceliyerek rapor ha-
zirlayabilir. - :

Madde 17 — Incelemeler sonunda belge verilmesine hak ka -
zanmamils miiracaatcilar U¢ ay gecmeden belge alma miracaatin-
da bulunamazlar. Yeniden miracaatlarinda imalat¢inin komisyon -
degisiklik istegi olursa Oda Yonetim Kurulu degisikligi yapip yap-
mamakta serbestir.

Madde 18 — Komisyonun raporlar: gizlidir. -Oda’da saklanir,
kopya edilmez ve 3. sahisa verilmez.

Madde 19 — Komisyon raporlarinda ortaya konulan tavsiyele-
rin yerine getirilmesinde miuracaatct 6zel ya da tuzel kisiler tara-
findan yardim istenildiginde oda, ilgili teknik uzmanlar1 ayri tc-
ret tahakkuk sartiyla gorevlendirebilir.

Madde 20 — Test yapan kuruluslar Ziraat alet-makinalar:
testini varsa O.C.E:D. standart test kodu esaslarina goére yapma--
hdirlar. Eger bu yoksa test metodlarini tesbit etmeli ve yayinla -
malidirlar.

Madde 21 — Bu yonetmeligi, TM.M.O.B. Ziraat Muhendisleri
Odas: Yonetim Kurulu uygular.






18, GENEL KURULDA SON SEKLINi ALARAK YURURLUGE
GIREN T-M.M.O.B, ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
BILIRKISI SECIMI YONETMELIGI

Madde 1 — 6830 sayili Istimlak Kanununun 122 sayili Kanunla
degistirilen 15. maddesinin (a) fikrasi geregince Ziraat Miihendis-
leri Odasinca segilerek Valiliklere bildirilmesi gereken, her yil icin
5-15 kisilik bilirkisi listelerinin diizenlenmesinde ve Mahkemeler,
6zel ve tuzel kisiler tarafindan cgesitli nedenlerle Ziraat Mihendisleri
Odasindan istenen bilirkigilerin se¢iminde bu yoénetmelik huktimle-
ri uygulanir.

Madde 2 — Bilirkisilerin secimi bu y6netmelik hukiimlerine’
gore her ilin Oda I Temsilcisi veya subesi olan yerlerde Sube Yone-
tim Kurulu tarafindan il dahilindeki Ziraat Yiksek Miuhendisleri
arasindan secilir ve tasdik icin Oda Yoénetim Kuruluna bildirilir.

Oda 11 Temsilcisi veya Sube Yénetim Kurulu tarafindan hazirla-
nacak bilirkisi listeleri her yil kasim ayinda hazirlanip en geg¢ ara-
ik ayinin ilk haftasinda Oda Yonetim Kuruluna gonderilecektir.

Madde 3 — «6830 sayili Istimlak Kanununun, 122 sayili kanunla
degistirilen 15. maddenin «a» fikrasi geregince illere gonderilecek
bilirkisi listeleri, Oda Il temsilcilerinden veya Sube Yénetim Kuru-
lundan gelen namzet listeler incelenip gerekli diizeltmeler yapildik-
tan sonra tasdik edilmek suretiyle Oda Yonetim Kurulu tarafindan
en ge¢ ocak aymin ilk haftasinda Valiliklerde bulunacak sekilde
postalanir.»

Madde 4 — Oda Yonetim Kurulu 6zel ve tlzel kisilerin isteyece-
&i belirli nitelik ve sayidaki bilirkisileri istenen sire igerisinde. sege-
rek ilgili kuruluslara bildirir, ‘

Madde 5 — Bilirkisi listelerinin diizenlenmesinde Oda Yonetim
Kurulu asagidaki kriterleri esas olarak alir. '



a — Odaya uye olmak,

b — En az 3 yil Ziraat Yuksek Mithendisi olarak meslekte ca-
hsmis olmak (Askerlikte gecen stre hizmetten sayilir),

¢ — Oda Haysiyet Divani tarafindan herhangi bir ceza almamis
olmak,

d — Oda tarafindan bilinen ve bilinmesi gereken yuz kizartici
bir suctan tecil veya infaz edilmis hakumlalagu olmamak,

e — Oda aidat borcu bulunmamak, (listelerin diizenlenmesi s1-
rasinda o yilin eylil ay: basina kadar aidat borclarini 6demis bu-
lunmak) Aidat borcunun saptanmasinda aidat 6édemelerinin Oda
saymanligina intikali esas alinir.

‘Madde 6 — Uye sayisinin olanak verdigi illerde, o ilde bilirkisi-
lik yapabilecek biitiin Ziraat Yitksek Mithendislerine sira gelmeden
daha once bilirkisilik yapanlar listeye alinmazlar Baska bir ile go-
revle atananlar geldikleri il'de bilirkisilik yapmislarsa, yeni atandik-
ar1 iI'de normal siralarini beklerler. Geldikleri il’de bilirkisilik yap-
mislarsa, yeni atandiklar: il'deki haklar1 sakli kalir.

Madde 7 — Her il'e ait bilirkisi listesinin diizenlenmesinde o il'in
il merkezi ve ilgelerinde tarimin gesitli kollarinda hizmet goérenlerin
bulunmasi ve olanaklarin elverdigi olctide farkli uzmanlik kollarin-
dan Ziraat Yiksek Miuhendislerine yer (kideme goére veya kidem-
de nazari itibare alinir) verilmesi 6ngoralir.

Madde 8 — Odalar Birligi hakkindaki 6235 Sayili Kanunun 32.
maddesinin (h) fikrasi -ve Oda Talimatnamesinin 37. maddesinin (i)
fikras1 geregince, bilirkisilikten alinan Ucretten % 5 oda payini o yil
odemeyenler listeden cikarilir ve gelecek yillar bir daha bilirkisi
listesine alinmazlar,

Madde 9 — Bu yonetmeligin 10. maddesindeki zorunlugun yeri-
ne getirilip getirilmedigini izlemek amaciyle, bilirkisi secilen Ziraat
Y. Miuhendisleri her dort ayda -bir diizenliyecekleri liste ile kac dos-
yvaya baktiklarini ve % 5 Oda paylarini génderip géondermediklerini,

Odaya bildirmekle yukumlidirler.

Madde 10 — Her yilin ilk dort ay1 icin Mayis ay1 sonuna, ikinci
dort ay icin Eylil ay: sonuna ve uglUncu dort ay:r Ocak ay1r sonuna
kadar 9. maddedeki listeleri géndermiyenler ve bu listelere uygun
olarak % 5 oda payini 6demiyenler hakkinda 8 madde hikmd uy-
gulanir. Ayrica bunlarin borglar: icra yolu ile def’aten tahsil olu-
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nur ve o yilki bilirkisi listelerinden isimleri gikartilarak, yerlerine
yenileri secilir ve durum ilgili yerlere bildirilir.

Madde 11. — Bilirkisi listesinde bulunan bir tyenin bilirkisilik
mevzuunda meslek haysiyet ve serefini zedeleyici bir davranista bu-
lundugu Oda il Temsilcisi veya Sube Yoénetim Kurulunca tesbit edi-
lip Oda Yonetim Kuruluna bildirildiginde gerekli tetkikler yapilir,
sucun sabit olmasi halinde o uye bilirkisilik listesinden cikarilir ve
haysiyet divanina verilir. '

Madde 12 — Bir il ve baglh ilcelerden besten az Ziraat Yuksek
Miihendisi bulunmas: halinde, bunlarin bilirkisi secimleri icin mes-
lekte 3 yil calismis olmak kaydi aranmaz.

Madde 13 — Gerekli nitelikleri tasimakla beraber. bilirkisi olmak
istemiyenlerin, Oda Yonetim Kuruluna basvurmalar: halinde dilek-
leri yerine getirilir,

Madde 14 — Bu Yénptmelik Ziraat Muhendisleri Odasi Genel
Kurulunca kabul ve TMM.OB Genel Kurulunca onaylandiktan
sonra yururluge girer.

. Madde 15 — Bu Yénetmeligi TM.M.O.B- Ziraat Miuhendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu uygular.

Gecici Madde — Yapian degisiklikler goz ontne alinarak yeni-
den tanzim edilen Bilirkisi listeleri valiliklere goénderilir.






(Ek:5) )

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
TICARET GUBRELERI YONETMELIGI

I — AMAC

‘Madde 1 — Bu yo6netmeligin amaci, 7472 sayili kanunun verdi-
&i yétkiye dayanilarak, tarim kesiminde yer alacak ticaret giibrele-
ri ile diger toprak islah edici maddelerin, yerli Uretim, ithal, dagi-
tim ve ihracinda yetkili kuruluslarca hazirlanmis olan standartlara
ve memleketimiz sartlarina uygunlugunun saptanarak degerlendi-
rilmesi suretiyle, memileket tariminin glibrelemeden daha c¢ok ya-
rar saglamasina yardimci olmaktir.

II — KAPSAM

Madde 2 — Bu yoOnetmelik Ziraat Miihendisligi faaliyet alanina
giren ticaret giibrelerinin kamu ve 0Ozel sektdor kuruluslarinda tre-
tim, ithal, ihrac, arastirma ve dagitim konular: ile ilgili islemleri
~ kapsar.

III — BELGELER

Madde 3 — T.M.M.O.B. Ziraat Miihendisleri Odasinca bu yénet-
melik kapsamina giren konularda asagidaki belgeler verilir,

a) Uretim Belgesi

Bu belge yerli olarak turetilecek ticaret giibreleri ve toprak islah
maddelerinin memleketimiz sartlarina ve standartlarina uygunlu-
gunu gosterir- . * \ '

Gegerliligi devamhidir. SEp
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b) Kalite Belgesi

Bu belge gerek yerli olarak uretilen, gerekse ithalat yoluyla te-
darik edilen ticaret gibreleri ve toprak islah maddelerinin teknik
spesifikasyonlarmnda gosterilen oOzellikleri tasidigina dair belgedir.

ithal edilen her parti icin ve yerli tretimde u¢ ay icin gegerlidir.
c) ithal Belgesi

Bu belge, ithal edilecek ticaret gubreleri ve toprak islah mad-
delerinin memleketimiz = sartlarma ve standartlara uygunlugunu
gosterir belgedir.

Ithal edilecegi beyan edilen miktar icin gecerlidir.
d) Mal Teshis Belgesi

Bu belge, ithal yoluyla tedarik edilen gubrelerin gumruk kapi-
larmma geldiginde, ithal musaadelerinde belirtilen teknik o6zellikleri
tasidigia ve ithalat rejimi kararlarina ek yénetmeliklerde gosteri-
len gumruk tarife ve istatistik pozisyonlarina kayitly mal oldugunu
gosterir belgedir.

Gumruk kapisina gelen her parti igin gecerlidir.
e) Ihrac Belgesi

Bu belge, tarim kesiminde etkili ve faydali olan ticaret gibre-
lerinin dis tlkelerde taninmalarina yardimec: olur.

_ Ihrac edilecegi beyan edilen miktar iQin gecgerlidir.

f) Yeterlilik Belgesi

Bu belge, ticaret gubreleri ve toprak islah maddelerinin tedarik
ve dagitiminda goérev almak isteyen 6zel ya da tizel kisilerin finans-
man, depolama, kapasitesi, dagitim organizasyonu, teknik pensonel
imkanlar: v.s. bakimindan yeterli oldugunu gosteren belgedir.

Ug yil siire ile gegerlidir.

IV — BELGE ALMA SARTLARI VE iSLEMLER

Madde 4 — Uretim Belgesi

Ticaret gubreleri ve diger toprak islah maddelerinin tiretiminde
bulunmak isteyen, 6zel ve tuzel kisiler her esit basit ve kompoze
gubreler ile toprak islah maddeleri igin, malin evsaf ve teknik ¢zel-
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liklerini gosterir maltimat ile birlikte Ziraat Miuhendisleri Odasina
muracaat ederek, bir liretim belgesi almak zorundadirlar. Belge alan
ve Uretim yapan 6zel ve tiuizel kisiler bir glibre arastirma ve deneme
orguti kurmak ve bu orgutte yeteri kadar Ziraat Yiksek Miuhen-
disi calistirmak zorundadirlar. .

Madde 5 — Kalite Belgesi

a) Ziraat Muhendisleri Odasindan kalite belgesi alacak 6zel ve
tizel kisiler 6nceden bir «Analiz Raporu» almak zorundadlrla_r.

b) Ithal edilen giibreler icin bu rapor beynelmilel bir eksperkiz
muessesesinden alinabilir. Buna ragmen Oda gerektiginde ayrica
yurt igerisindeki yetkili bir laboratuvardan alinmis bir analiz rapo-
ru isteyebilir.

c) Analiz raporlar1 Ziraat Fakilteleri ile Tarim ve Koy Isleri
Bakanhklarinin yetkili laboratuvarlarindan alinir.

d) Numuneler Standartlar Enstitistiniin numune alma talimat-
larina uygun olarak alinir ve kontrole tabi tutulur.

Madde 6 — Ithal Belgesi

Ticaret gubreleri ve diger toprak islah maddelerinin ithalatini
yapacak ozel ya da tiuzel kisiler, ithal edecekleri malin teknik spesi-
fikasyonlarini ibraz etmek suretiyle bir ithalat belgesi almak zorun-
dadirlar.

Madde 7 — Ihrac Belgesi

Ticaret gubreleri ve diger toprak islah maddelerini ihra¢ etmek
isteyen 6zel ya da tuzel kisiler, ihrac edilecek her parti icin 5. mad-
denin. (c) fikrasinda zikredilen kuruluslarin laboratuvarlarindan bir
analiz raporu almak zorundadirlar,

Madde 8 — Yeterlilik Belgesi

Yerli tiretim veya ithal yoluyla temin edilen ticaret giibrelerinin
dagitimim yapmak' isteyen o6zel ve tuzel Kkisiler organizasyon, finans-
man, depolama ve Ziraat Yiiksek Miihendisi istihdam durumlarini
belirten vesikalar: Ziraat Miuhendisleri Odasina ibraz etmek suretiy-
le bir yeterlilik belgesi almak zorundadirlar.

vV — TicARET BELGELENDIRME KOMISYONU VE
BELGE UCRETLERI

Madde 9 — Uretim, kalite, ithalat, ihracat ve yeterlilik belgeleri
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icin Ziraat Miihendisleri Odasina yapilacak miiracaatlar «Ticaret
Giibrelerini Belgelendirme Komisyonu» tarafindan incelenir ve ka-
rara baglanir.

Madde 10 — Bu komisyon, A.U. Ziraat Fakultesinin ilgili kiirsii-
sinden 2, Tarmm Bakanlig1 Ziraat Isleri Genel Mudirliginden 1,
Koy Isleri Bakanligi Toprak-Su Genel Mudirliigiinden 1, Giibre Sa-
nayii'ni temsilen 2 ve dagitici kuruluslari temsﬂen 2 olmak tizere 8
kisiden tesekkul eder. —_

Bu komlsyon Ziraat Muhendislerj Odasmln cagris1 Uzerine top-
lanir.

Madde 11 — Ziraat Muhendisleri Odasindan belge alacak 6zel
ya da titzel kisiler, bir dilekge ile Odaya basvurarak istedikleri bel-
geyi belirtip, o belgeye iliskin «Muracaat Formunu» 3 kopya olarak

doldurmak ve sahip olduklar: ilgili belgelerin bir 6érnegini sunmak-
la zorunludurlar.

Madde 12 — Muracaatcilar Oda veznesi veya odaca belirtilecek
bir hesaba; asagidaki Ucretleri 6demek zorundadirlar.

a) Uretim belgesi, 100.000 ton icin : 5.000 TL.
b) Kalite belgesi igin . 500TL.
c) Ithal belgesi icin :
10.000 tona kada : 1.000 TL.
10.00 - 50.000 ton ig¢in : 3.000 TL.
50.000 - 100-000 ton igin : 6.000 TL.
100.000 tondan fazlasi igin : 10.000 TL.
d) Ihrag¢ belgesi icin :
10.000 tona kadar : 500 TL.
10.000 - 50.000 ton igin o 1.500 TL.
50.000 - 100-000! ton igin : 3.000 TL.
100-000 tondan fazlas: i¢in : 5.000 TL.
e) Mal teshis belgesi igin : 500 TL.
f) Yeterlilik belgesi ic¢in : 1.000 TL.

Bu paralar gecerli belge alamama durumunda geri verilmez.

Madde 13 — Ziraat Muhendisleri Odast Yénetim Kurulu, belge
isteme miiracaat: Uzerine «Ticaret Gtibrelerini Belgelendirme» Ko-
misyonunu toplar, Bu komisyon gerektiginde inceleme ve deneme
yaptirabilir.

Madde 14 — Miuracaatcl 6zel ya da tiizel kisiler komisybnunun
gerekli gorecegi bilgileri vermek, deneme‘ icin isteyecegi sartlar: tc-
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ret istemeksizin yerine getirmek ve bu isler igin gerekli giderleri
Oda Yonetim Kurulunun saptayacagi miktarlar lzerinden oda vez-
nesine veya gosterilecek hesaba yatirmak zorundadirlar.

Madde 15 — Bu komisyon c¢alismalarini tamamladiktan sonra
belge’ verilip verilmeyecegine karar verir ve kararini yazih olarak
Oda Yonetim Kuruluna bildirir.

Madde 16 — Ziraat Mithendisleri Odasi «Mal teshis belgelerini»
mahalden verilmesi igin oda Uyesi Ziraat Miuhendislerini gérevlen-
direbilir.

Madde 17 — Oda Yonetim Kurulu veya oda adina belge ver-
mekle gorevlendirilen mahalli temsilciler, o6rnekleri ekli belgeleri
doldurur, baskanin veya temsilcinin imzas1 ve tasdiki ile miracaat-
¢clya Verir.

Madde 18 — Miiracaatci 6zel ya da tlzel kisiler belge aldiktan
sonra malin uzerine «ZMO» isaretini koydurabilir ve belgenin ila-
nini, propagandasini yapabilirler.

Madde 19 — Belgelendirilen mallarin, rapor kapsamindaki ozel-
likleri, belge gegerli oldugu silirece korunmasi zorunludur. Odaca
yapilacak kontrollerde malin o6zelliklerinde bir degisme ya da bo-
zulma saptandiginda belge iptal edilir. Bu iptali her cesit yayin ara-
c ile ilan etmek, kanuni mercilere basvurmak odanin yetkisindedir.

Madde 20 — Gegerlilik suresi biten belgelerin yenilenmesinde
ayni islemler tekrarlanir. Komisyon yeni belgenin verilmesinde eski
rapordan kismen veya tamamen faydalanabilir.

Madde 21 — Komisyon raporlari gizlidir, odada saklanir, kopya
edilmez ve ugtncu sahislara verilemez. ’

Madde 22 — Komisyon raporlarinda ortaya konulan tavsiyele-
rin yerine getirilmesinde miiracaatci 6zel ya da tizel kisiler tarafin-
dan yardim istenildiginde, oda ilgili teknik uzmanlar:1 ayr:1 ticret
tahakkuku sart1 ile goérevlendirebilir.

Madde 23 — Bu yonetmeligi TM.M.O.B. Ziraat Mihendisleri
Cdas1 Yonetim Kurulu uygular.
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(Ek : 6)
YONETMELIK GEREKCES]

Memleketimizde gida, icki ve yem sanayiinde ham ve yari ma-
mul madde olarak kullanilan tarimsal urinlerin kaliteleri cok defa
imalat teknolojisinin istedigi vasiflarda bulunmamaktadir. Bu vasif-
larin saglanmasi genellikle Uretime baslama safhasinda dikkate
alinmak, bu amagla islah edilmis tiretim maddeleri (tohumluklar)
kullanilmakla gerceklestirilir. Diger yandan, Uretilen bu maddelerin
imalata sokuluncaya kadar tedarik ve muhafazasinda da bazi énem-
1i tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Bundan baska Tirkiye’de bu maddeleri igliyerek degerlendiren
tesislerin, fabrikalarin kuruluslar: da g¢okluk Modern Teknoloji ve
ekonomik kurallara uyulamiyarak gergeklesmektedir. Modern Tek-
nolojinin gerektirdigi alet ve makinalar ve luretim metodlarinin uy-
gulanmamasi sonucunda ham maddenin vasiflar: iyi olsa da mamul-
lerin kaliteleri istenilen ustunliikte olamamakta ve Uretim maliyet-
leri gereksiz tarzda ylukselmektedir,

Bu sebeplerden, hem miitegebbisler hem de tuketiciler, dolayi-
siyle memleket ekonomisi buylik zararlara ugramaktadir. Bir misal
olarak, piyasamizdaki peynirler ele alindiginda ve bati Avrupadaki
mamullerle kiyaslandiginda bu hususlarin kolaylikla tesbiti miim-
kindir.

En kaliteli yapraklardan piyasaya ne kalitelerde mamul ¢ay su-
rildugua ve bu yiizden yabanci menseli ¢aylarin kacakcilik ve kara-
borsaciliginin Ontine- gegilemezken caylarimizin elde kaldig1 veya
maliyetten ucuz fiyatlarla ihracina mecbur kalindig: bilinmektedir.

Gida, icki ve yem sanayii mamullerinin mimkuin oldugu kadar
ustun kalitelerde ve vasiflariyle miitenasip fiyatlarda, gerekli am-
balajlar ve diger surium ve satis tekniklerine uygun bir sirette ti-
keticiye intikalinin saglanmasinda teknolog wve ekonomist Ziraat
Yiksek Miuhendislerine 6nemli gorevler dismektedir.
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Kurulus kanun ve yOnetmeliklerine gére kamu hizmetlerine
yararli bir tesekkiil olarak kurulmus bulunan Ziraat Muhendisleri
Odasy; bu muhendisleri, profesériinden en kidemsiz mithendisine
kadar, timiuyle sinesinde toplamis bir tesekkiildir. Bahis konusu
hususlardaki kamu goérevlerini geregi tizere ele almakla memlekete
biyiuk faydalar sagliyabilir. Bu tirld davraniglar bakimindan Oda-
miz gok ge¢ kalmistir. :

Bu maksatla yonetim kurulunca teskil olunan komisyonumuz
ilisik olarak takdim olunan yonetmelik tasarisini hazirlamistir. Bu
yénetmeligin bir an 6nce ylriurlige konulmasiyle Kamu ve 6zel sek-
torde askida duran hizmetlerin teknik ve ekonomiye uygun bir su-
rette gergeklestirilmesi gerekli bulunmaktadir.

T-M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI GIDA, (ICKi VE YEM) KALITE
VE ISLETME FAALIYETLERi BELGELENDIRME YONETMELIGI

I — AMAC

Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci, Tarim teknigi ve ekonomisi
ac¢isindan;

A) Tarmmsal trunlerin gida, icki ve yem sanayiinde ham ve yari
mamul madde olarak en uygun vasiflards tedarik, muhafaza ve is-
lemeye tabi tutulmasi,

B) Glda, icki ve yem imalat muesseselerinin bilimsel esaslara
gore calistirimasi,

C) Mamullerin tiiketicilere kalite, nitelik ve fiyat iligkileri baki-
mindan en elverisli sekillerde intikalinin saglanmasa,
igin TM.M.O.Birligi, Ziraat Miihendisleri Odas1 ve yelerinin yurir-
likteki mevzuata goére kamu yararlarinin korunmasi goérevlerini
gerceklestirmektir.

II — KAPSAM

Madde 2 — Bu yonetmelik gida, i¢gki ve yem Sanayii isletme
faaliyetleri alanina giren maddeler i¢in, mamullerin kalite, kontrol
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ve kaliteye gore fiyat ve bunlara iliskin belgelerin verilmesi konu-
larin1 kapsar.

IIT — BELGELER

Madde 3 — T.M.M-O.B. Ziraat Miihendisleri Odasinca bu yonet-
melik amacina ulasabilmek icin asagidaki maddelerde yer alan bel-
geler verilir.

1. Kalite Belgesi:

Bu belge, 6zel ve tuzel kigiler veya Kamu Kuruluslarmca de-
vamli olarak imal edilen gida, icki ve Yemlerin kalitesini belirten,
mamullerin satis ve siriumuni kolaylastiran standardina uygun ma-
muller imalini tesvik eden bir belgedir.

2. Ihracat Belgesi :

Bu belge, yonetmelik kapsamina giren gida, igki ve yem Sana-
yii mamullerinin dis pazarlarda taninmasini, ve boylece satis ve su-
rimunt kolaylastiran bir belgedir.

IV — BELGE ALMA SART VE ISLEMLERI

Madde 4 — Ziraat Muhendisleri Odasindan bu yonetmelik ile
ilgili olarak belge alacak olanlarin 6nceden,

Kalite ve ihracat belgesi icin; mamulin imalat ve 6zelligine go-
re belirli muddet ve zamanlarda, Tirk Standardina uygun olarak
alinan numuneler tzerinde bu standardda Dbelirtilen usul wve me-
todlara goére tahlil yapildigini gosteren raporlarin alinmasi, ibraz
edilmesi zorunludur-

Madde 5 — Doérduncii maddede belirtilen hususlarin degerlen-
dirme ve sonuglandirilmalari, konunun 6zelligine gore teskil edile-
cek ‘komisyonlar tarafindan yapilir.

Bu komisyon Universitelerin ilgili Fakiilte Kiirsileri ile ilgili
Bakanlik ve Kamu Kuruluslarindan tesekkiil edecek 5 temsilciden
olusur. Komisyonlarin Ziraat Muhendisleri Odasinca tertip ve top-
lanmalar: saglanir,

Madde 6 — Ziraat Miithendisleri Odasindan belge alacak olan-
larin bir dilekge ile Oda Bagkanligina basvurup, istedikleri belgeyi
(belgeleri) belirtecek «Miracaat Formu» doldurmalari gerekir. Ug
kopya olarak doldurulacak bu miiracaat formuna 5. maddede iste-
nilen belgeler de eklenir.
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Madde 7 — Her belge i¢in yurt i¢i miracaatlarda 500, yurt disi
ihracaatlarda 1000 TL, oda veznesine yatirilir. ibraz edilen rapor-
larin gecgerli olmamas: halinde bu para iade edilmez, odaya irad
kaydedilir-

Madde 8 — Ziraat Muhendisleri Odas1 Yonetim Kurulu belge is-
teme muracaat: tizerine konu ile ilgili komisyonu toplar. Komisyon-
lar ¢ogunluk bulundugu hallerde inceleme ve degerlendirme yapa-
bilir,

Madde 9 — Miracaatgilar komisyonlarin gerekli gérecekleri
bilgileri, deneme igin isteyecegi sartlari, tinite 6rnek veya prospek-
tuslerini Ucretsiz olarak vermek, veya kararlastirilan yer ve zaman-
da hazir bulundurmak ve bu isler i¢in gerekli giderlerin oda yone-
tim kurulunun kararlastiracag miktarlar tizerinden oda veznesine
yatirmak zorundadirlar.

Madde 10 — Komisyonlar calismalarimi bitirdikten sonra isteni-
len belgelerin verilip verilemeyecegine karar verir ve bunu yazili
olarak Oda Yonetim Kurulu Baskanligina bildirir.

Madde 11 — Oda Yonetim Kurulu Komisyon raporlar: iizerine
ornekleri ekli belgelerden istenileni tanzim ederek, Oda baskaninin
imza ve tasdikinden sonra bir yaz ile miracaatgiya verir, bir kop-
yasinl da dosyasinda saklar.

Madde 12 — Ziraat Muhendisleri Odasi, belge islemlerinin gerek-
tirdigi vazi, resim, fotograi ve benzeri dékimanlar1 miuracaatciya
iade edip etmemekte serbesttir. Ancak bunlardan gerekli olanlari
her turlii masrafi muracaatcgiya ait olmak sartiyle iade edilebilir.

Madde 13 — Belge alanlar, belgeyi ilgilendiren tesislerin uygun
yerlerine, mamullerin ise ambalajlar1 tizerine (ZMO) veya belge ile
tasdik olunacak 06zel bir amblem koyabilir, belgenin ilan ve reklami-
n1 yapabilirler.

Madde 14 — Miracaatcly mamilleri i¢in verilmis olan rapor
kapsamindaki 6zellikleri, belge gecerli oldugu siire iginde korumak
zorundadir- Odaca yapilacak veya yaptirilacak kontrol ve inceleme-
lerde mamullerin 0zelliginde bir degisme veya bozulma tesbit edil-
diginde belge iptal edilir. Bu iptal iglemini nedenleri ile birlikte her
cesit yayin araci ile duyurmak, kanuni yollara basvurmak Oda Yé-
netim kurulunun yetkisi dahilindedir.

Madde 15 — Gegerlik siresi biten belgeler i¢cin yenilenme yapil-
masinda ayn: islemler uygulanir. Bu arada meydana gelen gelisme-
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ler g6z 6ntinde bulundurulur. Ara vermeksizin ti¢ defa ayni belgeyi
alabilene «ustinlitk belgesi» verilir.

Madde 16 — Belge almaya hak kazanamayanlar, belli bir stre
gegmeden ve engelleri kaldirict tedbirleri almadan tekrar miuracaat
edemezler.

Madde 17 — Komisyon raporiari gizli olup, kopya edilemez ve
3. sahislara verilemez. Ozel dosyasinda saklanir.

Madde 18 — Komisyon raporlarinda ortaya konulan tavsiyele-
rin yerine getirilmesinde yardim talebinde bulunan mturacaatcila-
ra oda ilgili uzmanlari, ayri ticret tahakkuku sartiyle teknik yar-
dimc1 olarak gorevlendirilebilir

Madde 19 — Bu yo6netmelik uYarmca belge almak lzere mira-
caat yapanlar, yonetmelik huktimlerini énceden kabul etmis sayilir.

‘Madde 20 — Bu yonetmelik 6235 ve bunu degistiren 7303 sayili
T.M.M.O.B. kurulus kanunu ile buna gore ¢ikarilmis bulunan Bir-
lik ve Ziraat Mihendisleri Odasi1 yonetmelikieri, Ziraat Yiiksek Mii-
hendisligi hakkindaki 6472 sayili kanunlara goére hazirlanmistir.

Madde 21 — Bu yonetmelik ...... ...... ...... tarihindeki Cda Ge-
nel Kurulunun tasdikinden gecirilmis ve ayni tarihte yururluge
~ girmigtir.

Madde 22 — Bu yonetmeligi TM.M.OB. Ziraat Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu yurutir.
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(Ek : 7)

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
TARIMSAL YATIRIM VE TARIMA DAYALI «SANAYi YATIRIM
PROJELERI KONTROL VE TASDIK YONETMELIGi» TASARISI

I — AMAGC

Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci, 7472 sayili Ziraat Yiksek
Miuhendisligi hakkindaki kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Ozel
Sektor icin hazirlanan kredi konusu tarimsal yatirim ve tarima
dayali sanayi yatirim projelerinin,

a — Projeleri teknik, ekonomik ve mali yonlerden degerlendir-
mek suretiyle, sinirli i¢ ve dig finansman kaynaklarinin rasyonel bir
bicimde kullanilmasina,

b — Projelerin uygulanacagi bolgelerin sosyal ve ekonomik ko-
sullar1 da dikkate alinarak, tarim sektori ile ilgili plan hedef ve
politikalarinin gerceklestirilmesinde, kredinin etkili bir arag¢ olarak
kullanilmasina, '

yardimci olmak tizere Ziraat Mihendisleri Odas1 tarafindan
kontrol ve tasdik edilmesi, boylece finansman icin uygunlugunun
belgelendirilmesi. '

II — KAPSAM

Madde 2 — Tarimsal yatirim ve tarima dayali sanayi yat1r1mb
projeleri deyimi,

a — Tarim isletmesini ve ihtiyaglarini bir biitiin halinde ele
.alan, tarimsal Uretimin gelistirilmesini, bununla birlikte isletmede
Uretilen tarim drinlerinin degerlendirilmesini ve pazarlanmasini

hedef alan yatirimlari planlayan (Su trtnleri dahll) tarimsal iglet-
me prOJelerlnl

23



b — Tarmm trinlerinin degerlendirilmesine yonelen gida ve icki
sgpayu (Un, Yag, Meyve ve Sebze Isleme, Siit, Et, Yem, Bira, sana-
yii) gibi yatirim projelerini,

o c— Tarimsal tretimin veya tarima dayali sanayi urtnleri tire-
timinin devamliligina, kapasite veya verimliliginin  arttirilmasina,
yonelen, Yenileme, Tamamlama, Tevsii ve Tadilat Projesi niteligin-
de olan munferit projeleri veya biitin bu projelerin veya projelerin

disinda kalan yeni tarimsal yatirmm ve tarima dayali sanayi yatirim
projelerini,

d — Tarim tirinlerinin ve tarima dayali sana

, I, ) ) yi Urtnlerinin pa-
zarlanmasi ile ilgili yatirim projelerini,

kapsar-

Ancak, ilgili finansman kuruluslarinca, proje esasma baglanma-
van, munferit traktér, bigerdéger inputlardan (girdilerden) tarm
alet ve makinalar: ile giibre gibi yillik giderler kapsam digmdadir.

Madde; 3 — Kamu sektort tarafindan hazirlanan Devlet Yatirim
Projeleri, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri Yatirim Projeleri ve Ozel Ida-
re ve Belediyeler Yatirim Projeleri, Ziraat Muhendisleri Odas: tara-
findan yapilacak kontrol ve tasdik islemleri disinda kalir. Ancak Ik-
tisadi Devlet tesekkitillerinin 6zel sektorle istirakli oldugu kredi ko~
nusu, tarimsal yatirim veya tarima dayali sanayi yatirim projeleri
kontrol ve tasdik kapsamina girer.

Madde 4 — Ziraat Muhendisleri Odas1 tarafindan kontrol ve tas-
dik olunmasi1 gerekli, Tarimsal Yatirim ve Tarima Dayali Sanayi
Yatirim Projeleri, gerek kamu ve gerekse 6zel sektor (Proje Biiro-
lar1 gibi) tarafindan hazirlanacak, i¢ ve dis kaynaklarla finansma-
n1 yapilacak, kredi konusu, 6zel sektor (Ureticinin, Kooperatiflerin
ve birlikler gibi Orgltlerin ve Sirketlerin) projeleridir.

Madde 5 — Madde 2 de sayilan projelerden, proje kredi tutar:
150.000 TL. y1 asan Tarimsal Yatirim ve Tarima dayali Sanayi Yati-
rim Projeleri Ziraat Mithendisleri Odas: tarafindan kontrol ve tas-
dik islemine tabi tutulur. '

I — ZIRAAT MUHENDISLERI ODASINA, MURACAAT SEKLI -
ARANILACAK SARTLAR VE YAPILACAK ISLEMLER

Madde 6 — Ziraat Miihendisleri Odas: tarafindan kontrol ve tas-
dik edilmesi gerekli tarimsal yatirim ve tarima dayali sanayi yati-
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rim projeleri, projeleri hazirlayan 6zel ya da tizel kisiler tarafindan
doldurulacak Miuracaat Formlar: ilisiginde, 2 nusha halinde, finans-
man kuruluslarinag verilmeden 6nce Odaya intikal ettirilir,

Madde 7 — Ziraat Mihendisleri Odasma kontrol ve tasdik edil-
mek tlizere getirilen tarimsal yatirim ve tarima dayali sanayi yati-
rim projelerini haziriayan kisinin Ziraat Yuksek Muhendisi olup, ol-
madig1 veya proje hazirlayan gurubun iginde bir Ziraat Yiksek Mii-
hendisinin bulunup bulunmadig: arastirilir. Projelerin Ziraat Yiiksek
Mihendisi tarafindan veya bir Ziraat Yiksek Miuhendisi ile isbirligi
yapilmadan hazirlanmis oimasi halinde projeler incelemeye tabi tu-
tulmaz. Ayrica kontrol ve tasdik islemlerine gecilebilmesi icin proje
yapiminda gorev alan Ziraat Yiiksek Mihendisinin Odaya kay:ith
olmasi ve Odaya karsi tahakkuk eden aidatlarini 6demis olmasi
sarti aranir.

Madde 8 — Bu Yénetmeligin 7 inci maddesinde aranian sart-
larin yerine getirilmesi halinde, projelerin kontrol ve tasdiki igin
gerekli ticret proje sahibi tarafindan Odaya odenir. Alinacak tcret
Proje tutarinin % 0,05 ni gecemez ve Odaca muayyen proje dilim-
lerinde uygulanmas: kararlastirilan miktarlar esas alinir. (Ek-1)
Gerekli goruldiiginde Oda Yonetim Kurulunca kontrol ve tasdik
icin alinacak tcretler lizerinde degisiklik yapilabilir.

IV — PROJE DEGERLENDIRILMESINDE GOREVLENDIRILEr
CEKLERIN SECiIMi - (DEGERLENDIRMEDE KULLANILA-
CAK ESASLAR VE PROJELERIN KONTROL VE TASDIK
EDILMESI ILE iLGIiLI DIGER ISLEMLER :

Madde 9 — Oda tarafindan kontrol edilmesi uygun gorilen pro-
jeler Genel Sekreterlik araciligiyla Ziraat Muhendisleri Odasi, Mer-
kez Icra Komitesine getirilir. Projenin etiidini yapacak gorevliler,
daha 6nce tesbit edilen isimler arasindan projenin yapisi gézoninde
bulundurulmak suretiyle ve Yénetim Kurulunca tesbit edilen esaslar
cevresinde bu komite tarafindan secgilir. Proje tetkiki ile gorevlen-
dirilenlerin, proje konusunda en az 5 senelik bir tecrtbesinin bu-
lunmas: sarti da aranir. Ayrica, bu gorevlilere verilecek tucret
Merkezde Yonetim Kurulunca tesbit edilir.

Madde 10 — Tetkikle gorevlendirildikleri Dosyayi, Oda Genel
Sekreterliginden alan uyeler, Projeleri,.Cda Yo6netim Kurulunca ha-
zirlanacak, Proje Dosyasinda bulunmas: istenilen bilgilere uygun-
lugu acisindan éncelikle incelerler- Ikinci olarak Projelerin, tarim
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teknigi, ekonomisi \ve isletmeciligi yontunden uygunlugu arastirilir.
Konu ile ilgili tesbit edilmis Tiurk Standartlari ve Oda tarafindan
cikarilmis teknik yonetmelikler de proje degerlendirilmesinde esas
almir.

Madde 11 — Proje dosyalarini tetkikle gorevlendirilenlerin pro-
jenin ve yapilacak yatirimlarin uygunlugunu kabul etmeleri halin-
- de, Oda Genel Sekreterligince Tasdik islemleri tamamlanir ve so-
nuc¢ bir yazi ile muracaatgiya bildirilir.

Madde 12 — Proje dosyalarini tetkikle gorevlendirilenlerin, pro-
jede Onerilen hususlarla mutabakata varamamasi ve projede ek-
siklikler bulunmasi halinde, bir rapor diizenlenir.,Bu raporda pro-
jeyi hazirlayanin ilave. etmesi veya dizeltmesi gereken hususlar
acikca belirtilir. Bu degisikliklerin yapilmasi i¢cin dosya, projeyi ya-
pana iade edilir. Onemli bulunmiyan konularda, Odanin bazi degi-
siklikler yapma yetkisi vardir.

Madde 13 — Odaya getirilecek tarimsal yatirim ve tarima da-
yali sanayi yatirim projeleri,ile ilgili muracaatlarin, muracaatin
yapildig1 tarihten itibaren azami bir ay icinde sonuclandirilmasi
gerekir.

Madde 14 — Oda tarafindan kontrol ve tasdik edilmesi gereken
tarimsal yatirim,ve tarima dayali sanayi yatirim projelerinin, kre-
dilendirilmesi icin, Oda tarafindan tasdik edilmesi sarttir, Oda ta-
rafindan uygunlugu tasdik edilmiyen ve belgelendirilmiyen proje-
lerin ilgili Kredi Kuruluslari tarafindan finansmani saglanmaz.

Madde 15 — Ziraat Muhendisleri Odasi, ,tarafindan kontrol ve
tasdik edilen tarimsal yatirima dayali sanayi yatirim projelerinin
uygulama sonuglarmdan sorumlu tutulmaz.

i

Madde 16 — Ziraat Miihendisleri Odasina kontrol ve tasdik
amaciyla getirilen projeler, Oda ,Merkezindeki gorevliler tarafindan
kayit edilir. Kontrol ve tasdiki edilen projelerin ve tasdiki uygun

gorilmeyen projelerin  birer 6rnegi Odada muhafaza , edilir. Bu
amacla bir foy tutulur,

Madde ,17 — Ziraat Mihendisleri Odas1 tarafindan kontrol edi~
len ve uygunlugu kabul edilmeyen projeler ile ilgili olarak yapila
cak itirazlar Oda Merkez YoOnetim Kurulunda tartisiir ve sonuca
baglanir,

Madde 18 — Bu yonetmelik hiikiimleri, Ziraat Mihendisleri
Odas1 Yoénetim Kurulu tarafindan uygulanir.
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EK — 1

TARIMSAL YATIRIM VE TARIMA DAYALI SANAﬁ YATIRIM
PROJELERININ KONTROL VE TASDIKi ICIN ZIRAAT
MUHENDISLERI ODASINCA TAHSIL EDILECEK UCRETLER

Projenin Kredi Tutar . Almacak Ucret

150.000 TL. vden — 200.000 TL. ya kadar
olanlar icin. _ ' 750 TL.

200.000 TL., den — 300.000 TL. ye kadar
olanlar icin. 1250 TL.

300.000 TL. den — 500.000 TL. ye,kadar
olanlar icin. _ 1500 TL.

500.000 TL. den — 750.000 TL. ye kadar
olanlar igin. 2500 TL.

750.000 TL. den — 1.000.000 TL. ye kadar

olanlar icin. 4000 TL.

1.000.000 TL. den fazla olanlar i¢in : 5000 TL.

Not :

1) Oda Merkez Yoénetim Kurulu'nun karar ile tutar: 150.000 TL. nin
altinda olan projelerin de kontrol ve tasdik islemine tabi tutulmasi
halinde, alinacak tcret 250 TL. dir.
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ZIRAAT YUKSEK MUHENDISLERININ ODAYA GETIRILEN
TARIMSAL YATIRIM VEYA TARIMA DAYALI SANAYI
YATIRIM .PROJELERININ KONTROL VE TASDIK
ISLERINDE GOREVLENDIRILMESI ILE ILGILI ESASLAR

1 — Tarimsal yatirim veya  tarima dayali sanayi yatirim pro-
jelerinin kontrol ve tasdiki isierinde godreviendirilecek oda tuyeler
rinin segimi, Cda Yoénetim Kurulu tarafindan, ,belli bashh yatirim
projeleri konularinda kurulacak, secim komiteleri tarafindan ya-
pilir. :

2 — Komitelerin kurulmasimda ilgili Bakanliklardan, Banka-
lardan ve Universitelerden yararlanilir. Komite uyelerinde proje ko-
nusunda ve konu ile ilgili yatirim projelerinin  degerlendirilmesi
alanlarinda ihtisas sahibi clmalar: sarti aranilir.

3 — Komite tarafindan, oncelikle, konu ile ilgili yatirim pro-
jelerini degerlendirmek, finansman Jigin uygunlugunu belgelendir-
mek, lzere gorevlendirilecek Oda tyelerinde aranilacak nitelikler
tesbit edilir.

4 — QOda tarafindan kontrol ve tasdiki islerinde gorevlendiri-
leceklerde, proje konusu. ile ilgili olarak aranilacak o6zellikler ya-
ninda,

a) Ziraat Muhendisleri Odasina iliye olmasi,

b) Oda haysiyet divanindan herhangi bir ceza almamis olmasi,

c) Oda tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yiiz kizartici

bir sugtan tecil veya infaz edilmis hukumluluga bulun-
mamasi,

d) Oda aidat borcunun bulunmamasi,
sartlar1 da aranilir.

5 — Oda tarafindan tarimsal yatirim ve tarima dayali sanayi
vatirim projelerinin kontrol ve tasdiki,ile goérevlendirileceklerde
aranilacak 6zellikler, secim tarihi ve gerekli belgeler, se¢im tarihin-
den en az 15 gliin o6nce, yaygin haberlesme araclar: ile ilgili kuru~

luslara ve kamu oyuna duyurulur. Ayrica se¢ime her ilden istirak
etme olanagi da saglanir.
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6 — Komiteler tarafindan yapilacak secimlerde mulakat usuli
uygulanir.

7 — Sec¢im sonucunda, proje kontrol ve tasdik islemlerinde go-
revlendirilmesi uygun gorilenler listeler halinde Oda Merkez Yo-
netim Kuruluna intikal ettirilir.

8 — Proje kontrol ve] tasdik islemlerinde . gorevlendirilecek
kadronun gugclendirilmesi amaciyle, her yil Komlte tarafindan, ayni
prosedir dahilinde secim yapilir,

9 — Merkez Yonetim Kuruluna getirilen tarimsal yatirinm ve-
va tarima dayali sanayi yatirim projelerini kontrol ve tasdik etmek
gorevi, bu Kurul tarafindan proje konusu ile ilgili olarak tanzim
edilmis listelerde ,yer alan kisilere verilir. Listelerds yer almayan
Ziraat Yuksek Mihendisleri proje kontrol ve tasdik islemleri ile go-
revlendirilemez. :

10 — Proje‘kontrol ve tasdik isleri ile, mecburi haller disinda
ayni kisiler devamli olarak gorevlendirilemez.

11 — Proje kontrol ve tasdik islerinde, Oda Merkez Yénetim
Kurulu, bir veya birden fazla kisiyi goérevlendirebilir.

12 — Seg¢im sonucu, proje kontrol veya tasdik islerinde go-
reviendirilmesi uygun gorilenler, bu haklarindan vazge¢mek iste-
dikleri veya yer degistirdikleri hallerde, durumu en kisa siire igin-
‘de Odaya intikal ettirmekle sorumludurlar.

13 — Proje kontrol ve tasdiki ile gorevlendirilecekler, 1 kisi
ise, Oda tarafindan tahsil edilecek tcretin yuzde 60 .1n1, 2 kisi ise
yuzde 30 unu, 3 kisi ise yltizde 20 sini ve 4 kisi ise yuzde 15 ini
_alirlar.
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EK: 8

T. M. M. O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
GENEL SEKRETERLIK YONETMELIGI
DEGISIKLIK TEKLIFi

GENEL SEKRETERLIK YONETMELiGiNiN.BAZI
MADDELERININ DEGISTIRILMES] ILE ILGILI
GENEL GEREKCE

Ziraat Miihendisleri Odasinin 26. 2. 1965 tarihli Genel Kurulun-
da kabul edilmis ve T. M. M. O. Birligi Genel Kurulunun 20. 4. 1965
tarihli karar: ile yururliige konulmus bulunan Genel Sekreterlik
Yonetmeliginin bazi1 maddelerinin degistirilmesi; uygulamada kar-
silagilan darbogazlary gidermek, bosluklari doldurmak ve Genel
Sekreterlik blnyesini iyilestirmek amaclarini hedef almaktadir.
Burada Genel Sekretere daha fazla yetki taninmasi, secimde kar-
silasilan ciddi sorunlarin’ ¢éziimlenmesi, uygulanmasi kolay ileri
bir secim yonteminin getirilmesi esas alinmistir. Bu amacglar di-
sinda YoOnetim Kurulu ile Genell Sekreterin hak ve yetkilerinin,
i¢ ige girmeden, tam olarak kullanilmasini saglayacak bir meka-
nizmanin getirilmesi ongoérulmustir.

Degistirilecek maddelerin tanziminde, Odamizda bugine ka -
dar bu alanda yapilmis olan calismalardan ve diger Odalarin uzun '
bir uygulama devresinin denemelerinden de yararlanilmis ve bi-
rikmis sorunlara, toplulugumuzun gergeklerine en uygun ¢ozim
yollarinin getirilmesine cgalisiimistir.

Bu degisiklikler yapilirken, yonetmelikte aksayan bazi nokta-
lar diizeltilmis ve daha iyi olacag1 dustniilen diger ufak degisik -
liklere de yer verilmistir.
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T.M-M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

GENEL SEKRETERLIK YONETMELIGININ DEGISTIRILEN
MADDELERiI VE MADDE GEREKCELERI

YURURLUKTEKI MADDE

ONERILEN MADDE

. ONERI GEREKCESI

GENEL SEKRETER SECIMI

Madde 2: Genel Sekreter O-
danin Yonetim Kurulu, Denetle -
me Kurulu ve Haysiyet Divani G-
yelerinin tamaminin hazir bulun-
dugu musterek toplantisinda mev-

cut namzetler arasindan 2/3 ek -

seriyet oyu ile secilir. 2/3 oy nis -
beti temin edilmedigi takdirde

secim tekrarlanir- Secilen Genel
‘Sekreter 2 yil miuddetle vazife

gorur. Miuddeti biten Genel Sek-
reter yeniden secilme hakkina
sahiptir.

GENEL SEKRETER SECIMI
Madde 2: Genel Sekreter O -

daya bagvuracak adaylar arasin-

dan Oda Yoénetim Kurulu, Denet-
leme Kurulu wve Onur Kurulunu
olusturan tUye sayisinin salt ¢o-
gunlugy ile ve gizli oy ile seci-
lir, Segilen Genel Sekreter 3 yil
stre ile gbérev yapar. Suresi biten
Genel Sekreter yeniden secilebi-
lir.

GENEL SEKRETER SECIMIi

Madde 2: Bu madde ile Ge-
nel Sekreterlik sec¢iminde yeni
bir usul getirilmektedir.

Burada da Genel Sekreterin,
Genel Kurul tarafindan segilen ve
bu Kurula karsi sorumlu olan
Kurullar (Oda Yé6netim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Onur Ku-
rulu) tarafindan secilmesi Ongo-
rialmustir. Bu uc¢ kurulun top -
lam tye sayisi 15 olduguna goére,
toplanma nisab: ne olursa olsun,
8 oy alanin Genel Sekreter seci-
lebilecegi kabul edilmistir.

Getirilen se¢im usuli, uygu-
lanmas1 kolay, saglam ve basari-
I1 sonug¢ verecek niteliktedir. Bu
usul Gye tam sayisiyla toplanip
salt cogunlukla karar verilmesini



6ngoren sistem kadar adil ve se-
cilebilmek icin - kurullarin dye
tam sayismin 2/3 cogunlugu ile
 toplanip bu saymin 2/3 si ile ka-
rar verilmesini o6ngoéren sistem-
dekinden de daha fazla oy almayi
zorunlu kilan vyaygin bir usul -
dur '

Genel Sekreterin Genel Ku -
rul tarafindan secilmesi, yurur -
lukteki Ziraat Miihendisleri Oda-
s1 Talimatnamesinin 0zline ayki-
r1 olacag: gibi, uygulamada Gene!
Kurulca segilmis olan Yonetim
Kurulu ile Genel Sekreter arasin-
da devamhi gorev uyusmazlikla-
rin1 da dogurabilecek niteliktediy.
Genel Sekreterin gorev ve yetki-
_lerinin bir taraftan yasasal da -
yanaklara gore artirilmasina c¢ali-
silirken, diger taraftan bu ma -
kami, siralama bakimindan Yoéne-
tim Kurulu ile es diuizeye cikart-
maga calismak ve sorumlulukla-
rinin takibini Genel Kurula bi-
rakmak, genel ilkelere ve yasala-
ra aykiri bir girisim olur.



GENEL SEKRETER ADAYLIGI

Madde 3: Genel Sekreter a-
day1 olabilmek icin :

a) Odaya kayitli asil tiye bu-
lunmak,

b) Odaya karsi bitiin yukim.
laltklerini yerine getirmis olmak,

c) Yuksek Haysiyet Divanm-
ca herhangi bir cezaya carptiril-
mamis olmak,

d) Meslekte en az yedi yilini
tamamlamis olmak,
sarttir,

GENEL SEKRETER ADAYLIGI

Madde 3: Genel Sekreter a -
day1 olabilmek igin :

a) Turk vatandasi olmak,

b) Odaya kayitli asil tiye bu-
lunmak,

c) Odaya karsy butin yu-
kumliliklerini yerine getirmis ol-
mak,

d) Yuksek Onur Kurulunca
herhangi bir cezaya carptirilma-
mis olmak, /

e) Kamu haklarindan mah-
rum bulunmamak, ayrica yuz ki-
zarticy bir sucgtan tecil veya infaz
edilmis bir hukuamlaltagi bulun -
mamak,

Ayrica yapilan degisiklikle
Genel Sekreterin  kisa ve uzun
stirede elde edecegi tecriibelere
goére calisma programlarini daha
etkili uygulamasini ve degisecek
Yonetim Kurullarina daha yararh
olmasini saglamak amaci ile, Ge-
nel Sekreterin c¢alisma stiresi 2
yvildan 3 yila cqikarilmistir.

GENEL SEKRETER ADAYI:

Madde 3: Bu maddeye bazi
fikralar eklenmistir. Her seyden
once Genel Sekreter adayinin,
Turk - olmasi sart kosulmustur.
Personel Kanunundan esinlenerek
(e) fikrasi tanzim edilmistir. Go-
revde surekliligi saglamak igin
adaylarin askerlik gorevini yap-
mis veya bu gorevle iliskilerini
kzsmis bulunmalart sarti konul-
mustur. Yetenekli genclerin Ge -
nel Sekreter olabilmelerini-sagla-
mak amaci ile, meslekte en az
galisma stresi 7 yidan 5 yila in-
dirilmistir. Cesitli nedenlerle tam
gun calisma olanagina sahip bu-



Madde 5: Genel Sekreterin

gorev ve yetkileri:

a) Genel Sekreter Odanin bu-
tin islerini Yoénetim Kurulu ka-
rarlarini  ve yoOnetmelikler hi -
kiumleri dahilinde yurutir. Yone-
tim Kurulu ve Icra Komitesi giin-
demlerini hazirlar ve toplantila -
rma katilir, dustince ve teklifle-
rini bildirir. Fakat oy kullanamaz
Oda yoénetim kurulunun verecegi
yvetkiler dahilinde oday:1 temsil e-
der.

f) Askerlik gorevini yapmis
olmak veya bu gorevle her turla
iligkisi kesilmis bulunmalk,

g) Ziraat Yiksek Miuhendisi
olarak meslekte fiilen en az 5 yil
galismis olmak (Askerlikte gecen
sture sayillmaz).

h) Gorevini devamli yapma-
sina engel olabilecek bir durumda
bulunmamak, :

j) 55 yasmi doldurmamis bu-
lunmak,

Madde 5: GENEL SEKRETE -
RIN GOREV VE YETKILERI :

Genel Sekreterin goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Genel Sekreter, Odanin
butun islerini Yonetim Kurulu
kararlar1 ve yonetmelikler hi-
kimleri igerisinde yurutiar. Yo -
netim Kurulunun ve Yonetim Ku-
rulu Icra Komitesinin istegi tize-
rine gilindemleri hazirlar ve top-
lantilarina katilir. Ihtiyag gordi-
&0 konular1 guindem maddesi ola-

lunmayan kisilerin Genel Sekre-
ter secilmelerini Onlemek Uzere
(h) ve (j) fikralamn duzenlen -
mistir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE
YETKILERI

Madde 5: Bu maddede yapi-
lan degisikliklerle, giinlik islerin

- en iyi bicimde ve amaca uygun

bir cabukluk icinde bitirilebilme-
sini saglamak amaciyla Genel
Sekreterin goérev ve yetkilerine
acgiklik getirilmis, temsil yetkisi
artiridmis ve kendisine bazi haller-
de 1.000 TL. sina kadar harcama
yetkisi verilmistir.



b) Diger Odalara ve Oda 1-
yelerine, yazilan yazilarin tama-
mini, bunlarin haricindeki md -
essese ve makamlara yazilanlar:
Oda yonetim kurulunun verece-
gi yetkiye gére imzalar.

c) Kanunlar ve yonetmelikle-
re ve islerin geregine gore defter,
dosya, cetvel vesair evrak: tuttu-
rur. ’

d) Yilik c¢alisma raporunu
bitce ve kadro teklifini (Sekreter
Uye ve muhasip tiye ile birlikte)
hazirlar,

e) Uyelerin sahsi ve mesleki
faaliyet sidillerini tutturur.

f) Memur ve hizmetlilerin
personel ydnetmeligine gore ta -
yin terfi ve cezalandirma teklif-
lerini yapar ve sicillerini tutar.

g) Kanun, yonetmelik, Yone-
tim Kurulu ve Icra Komitesi ka-
rarlari geregince yapilacak ode-
meleri imzalar.

h) Yénetim ve Icra Komitesi
toplantilarmda goérusme ve karar-
lar1 not alir. Karar defterine ya-
zar ve imzalatir. Karar defteri

rak sunar. Toplantilarda kendi
dustince ve tekliflerini bildirir, fa-
kat oy kullanamaz.

b) Genel Sekreter kendisine
verilecek yetkiler icinde Odanin
s6zclisi ve temsilcisidir

c) Diger Odalara ve Oda uye-
lerine yazilan yazilarm tamami -
ni, bunlarin disindaki kurulusla -
ra ve makamlara yazilanlari Oda
Yonetim Kurulunun verecegi yet-
kiye goére imzalar.

- d) Kanunlar, Tuzukler ve Yo-
netmeliklere ve islerin geregine
gore defter, dosya, cetvel vesair
evraki tutturur.

e) Yilik galisma raporunu,
Blitge ve kadro teklifini (sekreter
ve muhasip tUyeler ile birlikte)
hazirlar,

f) Uyelerin kisisel ve meslek
faaliyeti sicillerini tutturur,

g) Memur ve hizmetlilerin
personel yonetmeligine gore ata-
ma, ylikselme ve cezalandirma
Onerilerini yapar ve sicillerini tu-
tar- Oda personeline uyarma ve
ihtar cezalarmi kendiliginden ve-
rir.



Genel Sekreter tarafindan mu -
hafaza edilir.

k) Daimi ve gegici ihtisas
Komjisyonlarinin calismalarini
diizenler ve calisma sonuclarini

Yonetim Kuruluna sunar.

Madde 6: Genel Sekreterin

calismast :

. Genel Sekreter biutin mesai-
sini Oda islerine hasreder. Yone-
tim Kurulu miusaadesi olmadan
haricten bir goérev alamaz.

h) Kanun Tuzik ve ytnetme-
lik hiikumleri ile Yoénetim Kurulu
ve Icra Komitesi kararlar1 gere-
gince yapilacak odemeleri imza -
lar.

k) Yoénetim Kurulun, Genel
Sekretere Odanin zorunlu ve ace-
le masraflarini karsilamak uzere
1.000 TL. sin1 kadar harcama yet-
kisini verebilir.

1). Yénetim Kurulu ve -Icra
Komitesi toplantilarinda gorasme
ve kararlari not alir. Karar def-
terine yazar ve imzalatir, Karar
defterini muhafaza eder,

m) Yonetim Kurulunca segi-
len daimi ve gecici ihtisas komis-
yonlarmmin g¢alismalarm: duzen-
ler.

Madde 6: Genel
calismasi :

Sekreterin

Genel Sekreter butiin mesai-
sini Oda islerine verir. Genel Sek-
reter, Odadaki Genel Sekreterlik
gorevi disinda ek gérev dahi ol-
sa, hi¢ bir goérev alamaz.

GENEL SEKRETERIN CALIS-
MASI : ‘

Madde 6:

Genel Sekreteri tim mesaisi
ile Odaya baglamak ve islerin ak-
samadan yurttilmesini saglamak
amact ile, bu maddede yapilan



Madde 8: Genel Sekreterin
ozlik haklar::

Genel Sekretere yilda ftcretli
bir ay dinlenme ve bir rapora is-
tinaden ve yilda bir ay: gecme-
mek Ulzere tucretli hastalik izni

verilebilir.

GENEL SEKRETERIN ISINE

SON VERILMESI :

Madde 10: Yonetim Kurulu-
nun teklifi tzerine Genel Sekre-
ter se¢imini yapan Kurullarin 2/3
ekseriyetle hazir bulundugu top-
lantida (Yonetim Kurulunda oy
kullanmak sartiyla) Genel Sekre-
terin goérevine son verilip veril-
miyecegi hususu miuizakare edilir.
Isten cikarilmasma g¢ogunlukla
karar verildigi takdirde is kanu-
nu hiiktmleri uygulanir Bunu ta-
kiben en gec¢ iki ay icinde mad-
de : 2 geregince yeni Genel Sek-
reter secimi yapilir.

Genel Sekreterin ozliikk hak- -

lar: :

Madde 8 : Genel Sekretere
vilda bir ay tcretli dinlenme izni
verilir. Hastalik halinde, yilda bir
aya kadar Sosyal Sigorta Kuru-
munca O6denecek lcret, tama yiuk-
seltilir.

GENEL SEKRETERIN GORE-
VINE SON VERILMESI

Madde 10: Genel Sekreterin
gorevine secimdeki usule uygun
olarak son verilir. Genel Sekre-
terin isten cikartilmasina karar
verildigi takdirde Is Kanunu hii-
kiimleri uygulanir, Isten cikaril-
may izleyen en ge¢ iki ay iginde
2. madde geregince yeni Genel
Sekreter segimi yapilir.

degisiklikler, Genel Sekreterin di-
sarida hig bir gorev almamas: il-
kesi kabul edilmistir.

GENEL SEKRETERIN OZLUK
HAKLARI :

Madde 8:

Bu madd=de, Sosyal Sigorta
ile, ilgili yasalarin 6ziine uygun
bicimde degisiklik yapimis ve
Genel Sekreterin 6zluk haklar:
acikliga kavusturulmustur.

GENEL SEKRETERIN ISINE
SON VERILMESI :

Madde 10:

Secimdeki usule uygun olarak
bir goérevlinin isine son verilmesi
ilkesi burada esas alinmuistir.



GENEL SEKRETERE VEKA-
LET EDILMESI :

Madde 11: Herhangi bir se-
beple Genel Sekreter se¢ilmemesi
halinde veya Genel Sekreterin se-
nelik izin ve raporlu bulundugu
asgari bir aylik zamanlarda
goreve Yonetim Kurulunun ka-
rarl ile Sekreter Uye veya baska
bir uye vekalet edebilirr Bu tak-
dirde vekalet eden tuyeye Genel
Sekreter Ucretinin yarisi 6denir.
Bu vekalet muiddeti hi¢ bir suret-
le iki ayr gegemez.

GENEL SEKRETER SECiMi-
NIN DUYURULMASI :

Madde 12: Oda Yonetim Ku-
rulunca adaylarda aranacak sart-
lar1 belirtmek kaydi ile en az iki
gazetede iki defa olmak TtUzere
Genel Sekreter segimi yapilacag:
ilan edilir. Ayrica Yonetim Ku-
rulu uygun gorecegi diger yollar-
la da duyurma yapabilir,

bu -

GENEL SEKRETERE VEKA-
LET EDILMESI :

Madde 11: Genel Sekreter
izinli veya raporlu bulundugu za-
manlarda veya herhangi bir ne-
denle Genel Sekreterin secilme-
mesi durumunda bu goreve YoO-
netim Kurulunun karari ile Sek-
reter Uye veya baska bir dye ve-
kalet edebilir. Vekalet eden tuye-
yve Genel Sekreter iticretinin ya-
ris1 6denir. Ucretli vekalet siiresi
bir yil icinde ¢ ayr gecemez,

GENEL SEKRETER SECIMI-
NIN DUYURULMASI =

Madde 12: Oda Yoénetim Ku-
rulu, Genel Sekreter secimi yapi-
lacagini en az iki gazetede bir de-
fa ilan eder; Ayrica Oda ve Bir-
likge cikarilan mesleki dergilerde
de secimi duyurur. II Temsilcilik-
leri de uygun gorecegi diger yol-
larla da duyurma yapar.

GENEL SEKRETERE VEKA-

LET EDILMESI :

Madde 11:

Bu maddede yapilan degisik-
likle, Genel Sekretere zorunlu ko-
sullarda vekalet etme siiresi iki
aydan u¢ aya cikarilmistir. Boy-
lece Genel Sekreterin uzun sure-
bilecek raporlu durumlarinda Oda
islerinin aksamadan en iyi bi¢im-
de yuratilmesi esasi kabul edil-
mistir.

GENEL SEKRETER SECIMi-
NIN DUYURULMASI :

Madde 12:

Bu maddede yapilan degisik-
likte, duyuru - masrafinin azalti-
lip, kitle haberlesmesinin daha
kolay saglanabilmesi amact gu-
dulmiustir.



Yonetmeligin Bazi Kelimelerinin Duru Tiirkce Karsihklarmin Yazldig: Maddeler

Yapilan madde . degisiklikleri karsisinda yonetmelik biuitintnii korumak amac: ile diger- maddelerin
baz: kelimeleri yerine Duru Turkce karsiliklar: yazilmis ve bazi ufak bicimsel degisikliklere gidilmistir.

Bu maddeler asagidadir :

Yiiriirliikteki Madde

GENEL SEKRETERLIK

Madde: 1 — Ziraat Miuhendisleri Odas1 Tali-
matnamesinin 34. maddesi geregince Oda merke-
zinde bir Genel Sekreterlik kurulmustur.

Madde : 4 — Genel Sekreterlikle Birlesmiyen

Gorevler :

Genel Sekreterlik gorevi ile Yonetim Kuruluy,
Haysiyet Divani, Denetleme Kurulu
Odalar1 Birligi temsilcilikleri birlesemez.

Madde :

Genel Sekreterin aylik Ucreti segim stiresince
indirilmemek sarti ile Oda umumi Hey’etince Biit-
cede tesbit edilir.

7 — Genel Sekreterin ticreti :

tyeleri ve -

Onerilen Madde

AYNEN

Madde : 4 — Genel Sekreterlikle Birlesmiyen
Gorevler.

Genel Sekreterlik gorevi ile Yonetim Kurulu,
Haysiyet Divani, Onur Kurulu Uyeligi ve T.M.M.O,
B. temsilciligi birlesemez. :

Madde : 7 — Genel Sekreterin tcreti:

Genel Sekreterin aylik ticreti segim siresince
indirilmemek tizere Oda Genel Kurulunca Biitcede
tesbit edilir. :



- GENEL SEKRETERIN SEYAHAT
MASRAFLARI
Madde : 9 — Genel Sekreterin vazife ile ya-
pacagl seyahatlarda Yonetim Kurulu tyeleri icin
tesbit edilen yol masraflar1 ve gtindelikler 6denir.

Madde: 138 — Bu Yonetmelik Ziraat Miuhen-
disleri Odasinin 26-2.1965 tarihli Genel Kurulda ka-
bul ve T.M.M.O. Birligi Genel Kurulunun 20.4.1965
tarihli toplantisinda kabul edilmistir,

Madde : 14 — Bu Yoénetmelik Ziraat Miihen-
disleri Odas1 Yonetim Kurulu ve Genel Sekreteri
tarafindan uygulanir.

GENEL SEKRETERIN YOL GIDERLERI :

Madde : 8 — Genel Sekreterin gorevli olarak
yvapacagi gezilerde Yonetim Kurulu tdyeleri icin
saptanan yol giderleri ve giindelikler 6denir. .

Madde : 13 — Bu Yo6netmelik Ziraat Mihen-
disleri Odasinin .........c.oeeeenenenen.n. tarihinde ya-
pilan Genel Kurulunda kabul edilmistir-

AYNEN






(Ek — 9)

, T. M. M..O. B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
«OLUM YARDIM FONU YONETMELIK»
'TASARISI

AMAC:

Madde 1 — Ziraat Miihendisleri Odas1 talimatnamesinin 2 nci
maddesinin (p) fikrasi geregince, asil tUyelerin o6limii halinde ge- -
ride kalanlarina yvardim yapmak amaci ile, Oda merkezinde hir
«Olum Yardim Fonu» tesis olunmustur.

KAPSAMI :

Madde 2 — Odaya asil uye olarak kayitlh blitiin Ziraat Yiksek
Miuhendisleri, bu yonetmelik hikimlerini yerine getirmek sartiy-
le, bu fon’dan yararlanirlar,

Madde 3 — Uye, emekli olmasi halinde dilerse bu fon’da birik-
mis aidatlarini_ alarak fon’la ilgisini kesebilecegi g1b1 fon'la ilgi-
sini devam da ettirebilir.

Madde 4 — Serbest calisan Ziraat Yiuksek Miuhendisleri igin
emeklilik yasi 55 (ellibesg) tir.

Mali Kaynéklar:
Madde 5 — Olim Yardim Fon’unun mali kaynaklar: sunlardir :

a — I"Jyé aidatlarindan her Uye i¢in ayda sekiz TL. dan az ol-
mamak kaydiyle, Oda Genel Kurulunca, ayrilacak miktar,

b — Yapilacak bagislar,
¢ — Sair gelirler,
d — Olim Yardim Fonu banka faizi ve ikramiyeler,
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Yardim Miktar: :

Madde 6 — Yukarida aidat sabit kaldigi sturece uyelerinden
birinin 6limu halinde .geride kalanlarmna 16.000,— TL. yardim ya-
ptlir. Sene sonunda Olim fonundan yapilan yardimlardan artan
miktar oldugu takdirde her tg¢ yilda bir, durum, Oda Yonetim Ku-
rulu tarafindan Genel Kurula getirilir. Genel Kurul artan para
miktarmin 6lim .fonundan ne yolda sarfedilecegi hakkinda karar
verir. Oda Yonetim Kurulu bu karar1 aynen ve siiresi icinde uy-
gular. ’

Madde 7 — Olim yardim: yapilabilmesi icin 6liumi belirten
resmi bir belgenin Odaya gonderilmesi gereklidir.

Madde 8 — Her tiye arkasi imzali kapali bir zarf iginde Olum
Yardimmin kimlere ne miktar veya oranda verilecegine dair kendi
el yazis1 ile tanzim edilmis bir bildiride bulunur

Madde 9 — Bildiri verilmemesi halinde, Oliim Yardimi iiyenin
kanuni mirascilarina yapilir, Bu yardima esas, kesinlesmis vera-
set ilamidir.

Madde 10 — Olim Yardim Fonundan yararlanabilmek icin
Uyenin geriye dogru son ¢ yil iginde borcundan dolay: icra taki~
batina ugramamis olmasi sarttir. Ancak, hastalik ve issizlik gibi
mesru bir mazereti tevsik edecek belgenin Yonetim Kurulunca ka-
bul edilmesi kayd: ile, uye aidatmi muntazam odeyememis tyele-
rimizin varisleri de bu yardim fonundan yararlanabilir.

Madde 11 — Mezuniyetini miuteakip bes yil igerisinde Odaya
kaydini ;yaptirmamis olan Ziraat Yiiksek Mihendisleri Olim yar-
dimindan faydalanamazlar. Bu gibilerin 6lim yardimindan fayda- -
lanabilmeleri icin, Odaya kayitlar: ile mezuniyet tarihleri arasinda
gecen sureye ait tyelik aidatlarini tamamen ve def’aten 6demeleri
gerekir.

Bildiri Tanzimi :
Madde 12 — Standart olmasi bakimindan Uye bildirisi ve zarfi

Odaca hazirlanir ve tyelere gonderilir.

Madde 13 — Uye bu bildirisini her zaman degistirme hakkina
sahiptir.

Madde 14 — Uye bildiri zarflar1 gizlilik prensibi icerisinde mu-
hafaza edilir. Bu zarf ancak Uyenin 6limii halinde, Oda Yonetim
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Kurulundan 2 tye ve Oda Sekreteri tarafindan acilir. Zarfr acan
heyet, bildirinin_. ve zarfinin Uzerine agis tarih ve saatini koymak
suretiyle imza atarlar. ‘

Fon Hesaba :

Madde 15 — Olim Yardim Fonu Oda muhasebesi icerisinde
ayri bir hesapta yiritalir Fonla ilgili gelir ve giderler bu hesapta
gosterilir,

Madde 16 — Olim Yardim Fonunda toplanan paralar banka-
da actirilacak ayri bir FON HESABINDA muhafaza edilir. Bu pa-
ralar yalniz Olim Yardim: ve bununla ilgili masraflar icin kulla-
nihr. Bir ,baska maksat icin kullanilmaz. Bu fondan bor¢ para
alinmaz, kred1 verilemez fonda her yi1l artan para gelecek yilin he-
sabina devredilir. .

Diger Hususlar :

Madde 17 — Yardima hak kazanmis = Uiyenin o6lumid halinde
cenaze masraflarini karsilamak uzere 3.000 TL. avans olarak yar-
dim yapilabilir. Tirkiye'de tedavisi mimkiun olmayan, mali im-
kanlarinin yetersizligi sebebiyle yurt icinde de tedavi imkani bu-
lunmiyan -uyelere, fatura karsiligi hastahane ve tedavi ucretleri-
nin Olim Yardim miktarinin % 50 sine kadar avans verilebilir.
Ancak verilen avanslar ¢lim yardimindan tenzil edilir.

Madde 18 — Olim yardimi bildirisinde yazili kimselerin veya
kanuni varislerin hayatta olmamalar: halinde; 6lim yardimi igin
verilecek meblag fona gelir kaydedilir. Ancak, bu lyenin cenaze
masraflart icin fondan gerekli sarfiyat Odaca yapilir.

Madde 19 — Savas, deprem, yangin, su baskini, salgin hasta-
hiklar ve buna benzer sebeplerle biiyik Olgiide 6limlerin meydana
gelmesi halinde uyelerden Oda Yonetim Kurulunca tesbit oluna~
cak munzam bir para talep edilebilir, veya borclandirilabilir. Uye-

ler bu talebe itiraz hakkini kullanamazlar.

Madde 20 — Uyelerin Oluim Yardim Fonundaki menfaatleri
hicbir sekilde tutulamaz, haciz edilemez veya baskasina; devredi-
lemez.

Madde 21 — Bu fonla ilgili hizmetlerin gini giniine ve sih-~
hatli bir sekilde yurutalmesinden Genel Sekreter ve Oda Yoénetim
Kurulu sorumludur.
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Madde 22 — Bu Yonetmelik TMM.O.B. Ziraat Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmelik Ziraat Miuhendisleri Odasi
Genel Kurulunca kabul ve TM.M.O.B. Genel Kurulunca onaylan-
diktan sonra yurirlige girer.

Gecici Madde 2 — Ziraat Muhendisleri Odas1 Genel Kurulunca
26.2.1965 tarihinde kabul edilen T.MM-OB. Genel Kurulunca
20.4.1965 tarihinde onaylanmis olan Ziraat Miihendisleri Odas: Olim
Yardim, Fonu Yonetmeligi yurarlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 3 — Bu Yénetmeligin yiirtrlige girmesi aninda,
halen Odaya asil -uye olupta Oda aidatindan cari ve gecmis yillar-
dan borglu bulunanlar bu borglarini tebligi tarihinden itibaren 10.
Madde g6z oOntinde bulundurularak, 1 yil icerisinde 6demek veya
0demeyi taahhlit etmek mecburiyetindedirler. Aksi halde bu gibi-
ler Olim Yardim fonundan faydalanamazlar.

Gecici Madde 4 — Bu yonetmeligin ylrarlige girmesinden
once vefat etmis olup hentz Olim Yardimi yapimamis meslek-
daslar i¢in de bu yo6netmelik mali hiukimleri uygulanir.
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Ek : 10

ZIRAI MUCADELE ILACLARINI PAREKENDE SATACAKLARIN
TABI OLACAKLARI ESASLARA DAIR YONETMELIK

6968 sayili Zirai Mucadele ve Zirai Karantina Kanununun 38 ve
40 nc1 maddelerine istinaden ve 27.12.1958 tarih ve 4/11142 sayili
kararname ile yurirlige giren Zirai Miucadele [lag ve Aletleri hak-
kindaki nizamnamenin 4. maddesi geregince Zirai Miicadele Ilacla-
rinin parekende satislari bu yonetmelikteki bayilerce asagidaki
esaslara gore yapilir.

BOLUM : 1

A — Bayilik, Bayilik izni ve Bayilik ehliyet belgesi:

Madde 1 — Zirai Miicadele Ilac Bayiligi; nebatlara musallat
olan hastalik ve zararlilarin yok edilmesinde  veya nebatlarin bit-
kisel ve hayvansal parazitlerden korunmasmda kullanilan, Tarim
Bakanliginca ruhsatlandirilmis bilumum kimyevi madde ve Zirai
Miicadele Ilaclarini Zirai Eczahane, mistakil diikkan, magaza, de-
po gibi muayyen bir yerde satis yapmay: san’at (Adet) haline ge-
tirmektir. '

Madde 2 — Zirai Miicadele Ilaclarmmin parakende satiglarinin
asagidaki 6zel ve tiizel kisiligi haiz bayilerce yapilmasi sarttir.

Tuzel kisiler deyimi ile;

1 — Tarmm Bakanligmca Zirai Miucadele Ilaci ithal izni alan
ithalatgilarla Zirai Miicadele ilaci imal izni alan imalatci (Formi-
latér) larin bolge bayileri, ve bu ithalatci, imalat¢i ve bolge bayi-
lerine tabi zirai micadele ilaci satan il, ilge ve bucak bayileri.

2 — Resmi kurum, kurulus ve kooperatifler.
3 — Kanuni ¢iftci tesekkulleri (Ziraat Odalar:)

4 — Ozel idare ve belediyeler kasdedilmistir.
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B — Bayilik izni verilmesi ve bayiligin tesekkiilii :

Madde 3 — Zirai Micadele ilaclarinin parekende satis: ile mes-
gul olacak o6zel ve tlizel kisilerin Tarim Bakanli§indan Zirai Mu-
cadele ilaglari bayilik izni almalari mecburidir.

Madde 4 — Zirai Mucadele Ilaclar1 bayilik izni almak isteyen
ozel kisilerin asagidaki vasiflari haiz olmas1 sarttir.

a) Turk vatandast olmak.

b) Ziraat Yuksek Mihendisi veya lise muadili Ziraat Okulla-
rindan mezun Ziraat Teknisyeni bulunmak; Yabanci memleketler
Ziraat Fakiiltelerinden veya Ziraat Okullarindan diploma alanlarin
bu diplomalarinin muadeleti Milli Egitim Bakanliginca tasdik edil-
mis olmak.

c) Ziraat Yiksek Mihendisi bayii veya Ziraat Teknisyeni bu-
funmadig1 ahvalde en az Orta okul veya muadili meslek okullar:
mezunu bulunmak, (Bu gibiler bu yoénetmeligin gecici madde hii-
kitimlerine tabi tutulurlar)-

| d) Yuz kizartict bir sugla mahkim edilmis olmamak.

e) Uc yil ve daha fazla agir hapis veya 5 yil ve daha fazla
hapis cezasmma mahkium olmamak.

f) Zirai Mtucadele ilaclarina hile karistirmak suretiyle isledigi
bir suctan dolay1r 5 sene icinde iki defa satistan men edilmis bu-
lunmamak.

g) Ama, sagir, dilsiz ve akli muvazenesi bozuk olmamak.
h) 18 yasindan kiicik ve mahcur olmamak. k

Madde 5 — Dérdiinci maddedeki sartlar; haiz olup Zirai Mii-
cadele ilaclart bayiligi yapmak isteyen oOzel kisiler bulundugu_il
veya ilgenin en buyik miilki amirine (illerde Vali, ilcelerde Kay-
makam) asagidaki belge ve bilgilerle birlikte bir dilekge ile mu-
racaat ederler.

a) Tasdikli nufus hiiviyet ciizdani sureti,

b) Tasdikli diploma sureti,

c) Hal ‘tercumesi,

d) Doért adet fotograf,

e) Doérduncii maddenin g ve h fikralarina goére sakat ve mah-

cur olmadigini ispat eden belge ve saglhk raporu,
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f) Bayilik ticarethanesi acllacak yerin agk adresini havi fo-
tografli bir beyanname,

Vali ve Kaymakamlar. durumu Zirai Miicadele tegkilat1i olan
yerlerde Bolge Zirai Miucadele ve Karantina Rszisligi veya Miica-
dele Mudirliuklerine, olmayan yerlerde ise Teknik Ziraat Muadur-
ligine tetkik ettirerek, bu yonetmeligin II. bolumindeki hususlar
da yerine getirenlere 6rnegi ekli bayilik izni vesikasi diizenler.
dért niisha tanzim edilen bu vesikalar Tarim Bakanliginca tetkik
ve tasdik olunduktan sonra bir tanesi en ge¢ 30 gin zarfinda ilgi- -
liye verilir. 2. nisha Tarim Bakanliginda, 3. nilisha Bolge Zirai Mii-
cadele ve Karantina Reisliginde ve 4. niisha mahalli teskilatta
dosyasinda muhafaza edilir '

Madde 6 — Zirai Miicadele Ilaclar: bayilik izni almak isteyen
tizel kisiler 4. madde de (c) fikrasi1 disinda %Delirtilen tim sart.
lar1 haiz bir mesul sahis (Mesul Mudir) istihdam etmeye mecbur-
durlar. Yapilacak miracaatta mesul sahsa ait 5. maddenin (a-f)
fikralarinda belirtilen bilgilerle bayilik yapilacak yerin agik adresi
ve kurulusun tlizel kisil-iginif' tevsik eden resmi belge, dilekge ile
birlikte, ilde Valilige verilir, tiizel kisiler adina dizenlenecek bayi-
lik belgelerine mesul sahsin fotografi yapistirilir. Bayilik belgesi
tizel kisiligi haiz kurulus ismine diizenlenir.

Bu kuruluslarda istihdam edilen 4. madde de belirtilen sart-
lar1 haiz mesul sahsin (Mesul Mtudur) degismesi halinde yerine bu
sartlar1 haiz yeni bir sahsin istihdam edilmesi ve 15 giin iginde bu
hususta gerekli belge ve bilgilerle birlikte illerde Valilige yazili
olarak muracaat edilmesi sarttir.

Madde 7 — Bir yerde (il, ilge, bucak) 4. maddenin «b» fikrasin-
daki nitelikte bayii veya mesul mudir bulunmadig ahvalde Tarim
Bakanhgmnca acilan Zirai Miucadels Bayiligi kursundan muvaffa -
kiyet belgesi alan asgari Orta okul ve Milli Egitim Bakanliginca
Orta okul denkligi tasdik olunan diger okul mezunlar1 bayilik ya-
pabilir. Ancak bunlar gecici 3 ve 4. maddeler hiikiimlerine tabi-
dirler.

Madde 8 — Zirai Miucadele Bayiligi islerinden mesul olarak
Ziraat Yuksek Miuhendisi veya Ziraat Teknisyenini Mudir goster+
mek sartiyle Zirai Miucadele ilaclari ticareti yapmak isteyen kim-
seler dahi zirai miicadele ilaclar1 bayiligi acabilirler- Bir mesul mii-
dir birden fazla bayiin mesul mudurliginia yapamaz.
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Madde 9 — Bir bayi herbirini 4. maddenin (b) fikrasinda be-

lirtilen bir mesul mudirun idaresine vermek sartiyle birden fazla
bayilik acabilir.

Madde 10 — Memur veya asker olan kimse zirai miicadele ba-
yiligi acamaz ve mesul mudurlik yapamaz. Ancak bayi olupta as-
kere alinan, milletvekili ve Belediye Reisi segilen bayiler bu vazi-
feleri devam ettigi middetce kendi mesuliyetlerinde veya bir me-

sul mudir marifetiyle bayiligini devam ettirebilirler. 7. madde
hikmi burada da uygulanir.

Madde 11 — Zirai Miucadele ilaclari bayilik izni alan veya Zi-
rai Mucadele ilag bayiligi yapmak istiyen 6zel ve tuzel kisiler ba-
yilik ehliyeti bulunan hakiki sahislarla icray: faaliyet gosterirler.
Bu gibilerin asagida yazili sartlari haiz olmas) sarttir. ‘

a) Turk vatandasi olmak,
b) 18 yasin bitirmis olmak, .-

c) Ziraat Yuksek Mithendisi veya Ziraat Teknisyeni olmak.
Ziraat Yuksek Miuhendisi veya Ziraat Teknisyeni bulunmadig i,
ilge ve bucakta en az Orta okul ve muadili meslek okullari mezu-
nu bulunmak.

Madde 12 — 10 maddede belirtilen sartlar1 haiz olup, Zirai
Miicadele ilaclari bayilik ehliyet belgesi almak isteyenler bulun-
duklar: ildeki Bolge. Zirai Miicadele ve Karantina Reislikleri veya
Mudurhiklerine bu teskilatin bulunmadigr yerlerde ise Teknik Zi-
raat Mudurliuklerine asagidaki belge ve bilgilerle birlikte dilekge
ile muracaat ederler. :

a) Tasdikli nufus huviyet clizdani sureti,
b) Tasdikli diploma sureti,

c) Ikametgah belgesi,

d) Uc adet fotograf.

Madde 13 — Yapilacak tetkikati miuteakip ibraz ettikleri bel-
geler noksansiz ve uygun olanlar Zirai Micadele Ilaclarn bayilik
ehliyet imtihanina girmeye hak kazanirlar. Imtihanin yeri ve gii-
nu gorevli teskilatga ilan olunur. Belgeledikleri takdirde Zirai Mii-
cadele islerinde veya zirai miucadele ilaci imalatci veya ithalatc:
muesseselerinde en az 5 sene calisan Ziraat Yiiksek Miuhendisi ve
Ziraat Teknisyenleri bayilik imtihanina tabi tutulmazlar.
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Madde 14 — Bayilik ehliyet imtihani illerde Bolge Zirai Miica~
dele ve Karantina Reisi, Micadele Muduri, Zirai Micadele Teski-
lat1 olmayan yerlerde ise Teknik Ziraat Mudirinin Baskanliginda
asgari iki teknik elemanin istirakiyle teskil edilen 3 kisilik hey’et
tarafindan Zirai Miicadelede Ilaclarmnin mahiyeti, muhafazasi, za-
rarli ve faydali etkileri, kullanilislar: ile ilgili konular ve -bunlara
iliskin mevzuat cercevesi iginde yapilir. Cevaplar: havi imtihan ka-
gitlar1 Bolge Zirai Miicadele ve Karantina Reisliginde Boélge Reisi
Baskanliginda en az iki teknik elemanin istirakiyle teskil edilen g
kisilik hey’et tarafindan kiymetlendirilir.

Imtihan neticesinde 100 puvan {izerinden en az 65 puvan al-
mis olanlar basari godstermis kabul edilirler. Basar1 godstermeyen-
ler imtihan neticelerinin ilanindan sonra agilacak ilk imtihana tek-
rar girebilirler. '

Madde 15 — Imtihanda basari gosterenlere Boélge Zirai Mi-
cadele ve Karantina Reisligince duzenlenen 6rnegi ekli Zirai M -
cadele Ilaglar1 Bayilik ehliyet belgesi verilir, Ug niisha tanzim edi-
len bu belgelerden 1, nusha ilgiliye tevdi olunur, 2. ntsha Bélge
Ziral Miuicadele ve Karantina Reisliginde ve 3. nlishada mahalli
teskilatta dosyasinda muhafaza edilir.

Madde 16 — Ehliyet Belgesi alanlar, belgenin tanzim tarihin -
den itibaren 3 yil iginde bayilik izni almadiklar: veya tuzel kisiligi
havi bir kurulusta goéreve baslamadiklar: takdirde haklarmi kay-
bederler ve Ehliyet Belgeleri iptal edilir.

Madde 17 — Bayilikten vazgecmek, isyeri veya tinvanini degis-
tirmek isteyenler bir ay 6nceden Valilige haber vermek mecburi-
yetindedirler. Bayilikten vazgegenlerin bayilik izinleri iptal edilir.

Madde 18 — Vefat eden veya devamli maluliyete dicar olan
bir bayi’'in igsyeri, kanuni varisleri adina bayilik ehliyet belgesini
haiz bir mes'ul sahis tarafindan bir yil muddetle isletilebilir- Bir yil
sonunda yeniden bayilik izni vesikasi alinmas: veya, isyerinin tas-
fiyesi sarttir.

BOLUM : 1I

Zirai Miicadele Ilaglar: Satis1 Yapilan Yerlerin Tabi Olacag
Esaslar
Madde 19 — Zirai Micadele Ilaclar: satis1 yapilan mahal veya
depo bodlme ile ayrilmis olsa dahi insan ve hayvan gidalar: ile bir
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arada satisa arz edilemez ve depolanamaz. Insan ve hayvan gidasi
olmayan maddelerin satist veya muhafazasi yapilan yerlerde de
Zirai Miucadele ilaclarinin ayri bolmelerde bulundurulmas: sarttir.

Madde 20 — Zirai Miicadele Ilaclar: satisi yapilacak dukkan,
magaza ve depo zemini silme tas, ¢ini, karo mozayik, mozayik ve-
va cimento gibi tabanina su gecirmeyen bir tabaka ile kapli, ay -
dinlik, kolay havalanabilen ve kolayca isinabilen, mahfuz, yalniz
Zirai Mucadele ilac1 satmaya tahsis olunmus, yiz 6lgimii asgari 15
metre kare olan bir yer olacak.

Madde 21 — Zirai Miicadele Ilaglarinin satisa arz edildigi ve-
ya depolandigr yerlerde, ilaclardan intisar edebilecek sagliga za- -
rarll kokulari gidermek gayesiyle havalandirmay: temine yeterli
tertibat, ayrica el ve yuz yikanabilecek su ve lavobonun bulunmasi
sarttir.

Madde 22 — Satis yapilan yerlerde, ilaglari muhafazays elve-
risli yeteri kadar raf, dolap ve vitrin bulunacaktir,

Madde 23 — Zirai Mucadele Ilaglar terkip ve formiilasyon se-
killerine kullanilma gayelerine gore ayr: ayri dolap ve raflarda
orijinal kaplar: iginde teshir ve muhafaza olunacak.

Madde 24 — Cok zehirli ilaglar icin 6zel raf, dolap veya bol -
meler tahsis edilecek ve gozle goriilebilecek sekilde «COK ZEHIR-
LI ILACLAR» yazis1 konacaktir.

Madde 25 — Yabanci ot ilaglar1 «<YABANCI OT ILACLARI» iba-
resi yazili ayr: kapali bélmelerde muhafaza edilecektir.

Madde 26 — Ev haserelerine kars: kullanilan ilaglarla, Vete-
riner ilaclar1 da satisa arz edilecekse, <EV HASERELERI ILACLA-
RI» veya «VETERINER ILACLARI» ibareleri yazili ayr: raf veya
dolap bulundurulacaktir.

Madde 27 — Dukkan ve magazanin alacagl miktarm ustinde
fazla ve biiylik ambalajli zirai mticadele ilaclari depo ve ardiyeler-
de Zirai Mucadele Teskilatinin bildirecegi depolama sartlarina uy-
gun tavsiyelerine gore muhafaza olunacaktir.

BOLUM : III

Zirai Miicadele Ilaglarimin Satisinda Takip Olunacak
Esaslar

Madde 28 — Zirai Micadele Ilaclar: kullanma tarifnamesi ve
Tarim Bakanliginca tavsiye edilenlerin disinda baska hastalik ve-
yva zararlilarg tavsiye edilemez.
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Madde 29 — Kiukiirt, goztas:, karaboya gibi Tarim Bakanligin-
ca acilk satisina miisaade edilenler disindaki zirai miucadele ilac-
lar1 orijinal ambalajlar1 acilip bozulmak suretlyle satisa arz edile-
mez. Ilaclarin tagsisi yasaktir.

Madde 30 — Bayiler sahifeleri mahalli Zirai Mucadele ve Ka-
rantina Teskilatinca, bu teskilatin bulunmadig1r yerlerde Teknik
Ziraat Mudurliklerince numaralanip miuhurlenmis Kontrol Defteri
tutmaya mecburdurlar. 36. madde de belirtilen yetkili gorevlilerce
yapilacak kontrollerde tesbit edilen aksaklik, noksanlik ve dizel -
tilmesi gereken hususlar bu deftere kaydedilir ve kontrol tarihi de
konulmak suretiyle imza edilirr Bu defterin her kontrolde yetkili-
lere gosterilmesi ve bayilerce iyi muhafaza edilmesi mecburidir,

Madde 31 — Tarum Bakanlhginca recete ile satilmas: bildirile -
cek ilaglarin, regetesiz satilmasi yasaktir,

Madde 32 — Regete ile satilan ilaglarin mahalli yetkili ziraat
teskilatinca her sayfasi mihurlenip imza edilen bir deftere tarih,
miktar ve kime satildigini bildirmek suretiyle kaydedilmesi Racete
ve defterlerin muhafaza olunmasi mecburidir.

Madde 33 — Bayiler bulundugu i1, Ilge’deki yetkili zirai muca-
dele teskilatinin tavsiye ettigi zirai miicadele ilaclarini tercihan bu-
lundurmaya veya istekliye temine mecburdur.

Madde 34 — Mahcurlarca ondért yasindan asag: cocuklara
her ne surette olursa olsun zirai miucadele ilaci satilmasi yasaktir.

Madde 35 — Bayﬂer alicilara sattiklar: ilaclarin zehirli tesir -
lerinden nasil ‘korunacaklarini, ilaglarin nasil saklanip muhafaza
_edilecegini, panzehirlerini nasil ve nereden temin . edeceklerini,
ilaclarin kullanilmas: ile ilgili gerekli bilgileri varsa prospektiisleri
vermege mecburdurlar,

Madde 36 — Bayilik diukkan ve magazalarinda zirai mucadele
ilaglary ev zararhlari ilaclari, veteriner ilaglari, sun’i giibre, balik-
cilik ve av malzemesi, sertifiye edilmis her nevi muhurli ve ori-
jinal ambalajli tohumluklar, zirai miicadele ve ziraat makinalari,
zirai miicadele aletleri, ziraat aletleri ve bunlarin yedek parcalari,
zehirli ilaclarin tatbikatinda kullanilacak agiz, burun maskesi, las-
tik eldiven, kapali gozlik, lastik veya plastik tulum ve baslik ve
buna benzer koruyucu giyecekleri satabilirler. Bu malzemelerden
baska malzemenin misteriye satilmak maksadiyle bulundurulmasi
yasaktir.
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Madde 37 — Zirai Miicadele Ilaclarinin satisy; bayilik izni olan
Ozel kigilerle tizel kisiligi haiz kuruluslarda zirai mitcadele ilaci
satisi ile ilgili mes’ul sahislarin nezaret ve sorumlulugu altinda ya-
pilir. Bu sahislarin satis yapildigi miuddetce satis yerinde bulun-
malar1 sarttir. Uzun streli muvakkat ayrilmalarin icabettigi hal -
lerde Bayilik Ehliyet Belgesini haiz baska bir sahsin mahalli Zirai
Mucadele ve Karantina' Teskilatina yazili olarak énceden haber
verilmek sartiyle sorumlulugu bayie ait olmak kaydiyle satislara
nezaret etmesi caizdir. Bu takdirde dogacak sorumluluk tesbit edi-
leny hatanin mahiyetine gore esas bayie veya yerine birakacagi
kisiye racidir.

Madde 38 — Bayiler ve mes’'ul miudirler yanlarinda c¢alistir -
diklart kalfa, ¢irak ve yardimcilarmmn jlag satisindan dolay: isle-
dikleri zarar ve ziyvandan mes’uldirler.

Madde 39 ~ Zirai Micadele Ilaclarinin dikkan veya depo di-
sinda seyyar olarak satis1 yasaktir

Madde 40 — Ruhsatsiz ilaclarla, etiketsiz veya etiketi lizerinde
bulunmasi mecburi olan hususlar: ihtiva etmeyen veya noksan ih-
tiva eden ilaclar satisa arz edilemez.

Madde 41 — Bayiler, Tarim Bakanlig1 ve gorevli teskilatinca
zirai micadele ilaclar1 hakkinda bildirilecek btitiin hususlara ria-
yet etmeye mecburdurlar. '

BC")LI“JM : IV

Bayilerin Kontrolu ve Bayilik fzninin Geri Alinmasi

Madde 42 — Bayi Kontrolleri Tarim Bakanliginin vazifelendir-
digi teknik elemanlar veya Bolge Zirai Miucadele ve Karantina
Reisi, Ziraat Miucadele Karantina Mudura bu teskilatin bulunma-
dig1 yerlerde Teknik Ziraat Mudara veya. bunlarin vazifelendirdigi
teknik elemanlan tarafindan yapilir. Bayiler lizum hasil oldukca
her zaman kontrola tabi tutulurlar. Bu kontrollar senede 2 den az
olamaz.

Madde 43 — Bayiler veya mes'ul mudurler, kontrolla vazifeli
olarak gelen ve huviyetlerini ibraz eden salahiyet sahibi memur-
lara miuessesenin her tarafini gezdirmege, defterlerini, ilaclarini,
gostermege ve kontrole miiteallik istenilen biitiin maltmaty ver -
mege mecburdur.
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Madde 44 — Kontroller en az iki teknik eleman tarafindan
mustereken yapilir. Kontrollerde yonetmeligin I ve III. bélimlerin-
de istenilen ve riayet edilmesi gereken hususlarin yerine getirilip
getirilmedigi tetkik edilir, noksan gorilen hususlar tesbit edilerek
madde 30 da belirtilen kontrol defterine kaydedilir ve kontrolu
yvapanlar tarafindan tarih konarak imza edilir.

Madde 45 — Kontrollerde noksan gorilen hususlar bir zabitla
tesbit edilerek noksanliklarin azami 15 giin icinde tamamlanmasi
igin Valilik bayi’e yazil1 ihtarda bulunur, bu ihtarla da tutumu de-
gismiyen bayiin bayilik vesikasi valilikce muvakkaten iptal edilir.

Madde 46 — Bayiler, Tarim Bakanliginca kontrole memur ele-
manlarin, bozuklugundan stphe edilen ilaclarla satilacak ilaclarin
evsaflarin1 kontrol maksadiyla talebedecegi cesit ve miktardaki
ila¢ numunesini vermeye mecburdur.

Madde 47 — Bir bayi asagidaki hallerde san’atlarini icradan
men edilerek kendilerine verilmis olan izin vesikasi Tarim Bakan-~
liginca daimi olarak geri alinir.

a) Bayilik izin vesikasi igin ibraz edilen evrakin hilafi hakikat
oldugu ve baslangicta zirai mucadele ilaglar1 bayiligine
mani bir halin bulundugu resmen tahakkuk ederse,

b) Bayi veya mes’ul miidir 4 ncii maddenin d, ¢, f, fikralarin-
da gosterilen suglardan dolayr mahktm edilmis olursa,

d) Bu yonetmeligin 19 ve 29 ncu maddelerine aykirt harekette
bulunursa bu fikradaki yasaga uymayan mesul raudirle-

rin de bayilik ehliyet belgesi bir daha verilmemek Uzere ge-
ri alinir

Madde 48 — Yapilan kontrollerde bu ydnetmeligin 23 -26, 28
30 - 35, 39-40 mnc1 maddeleri ve aykirni hareketi gorulenlerin nok -
sanliklar1  30. maddede belirtilen kontrol defterine yazilarak
noksanliklarini azami 15 gun iginde gidermeleri valilikce
bayie yazili olarak ihtar edilir. Bu miuddetin hitaminda noksan -
liklarin1 tamamlamayan veya durumunu dizeltmeyen bayilerin
Bayilik izinleri valilikce 6 ay sure ile geri alinir, Zirai Mtuicadele
ilaclar: satis1 men edilir. 6 ay sonunda bayilik i¢in yeniden mira-
caat edildigi takdirde Bayiligin devamina musaade olunur.

Madde 49 — Bir bayi almis oldugu musaadeden sarfi nazar
eder veya iflas eder mallarinin haczine hikmolunur veya vefat
ederse bayilik vesikasi iptal edilir.
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Madde 50 — Vefat eden, veya bayiligin icrasindan mitevellit
devamli maluliyete ugrayan bayiin, karis1 veya kocasi veya cocuk-
lar1 bayiligin bir mes’ul mudiirle idaresini valilikden bir dilekce ile
talep edebilirler. Yapilan tetkikde durumu uygun olanlara miisaade
verilir ve ilgili teskilat keyfiyeti bakanliga da duyurur.

BOLUM: Vv
Miiteferrik Hiikiimler

Gegici madde 1 — Bu yénetmeligin yuriurlige girdigi tarihden
o6nce bayilik izni alan 6zel kisilerin Bayilik haklari yonetmelik yii-
rurlik tarihinden itibaren 3 sene igin gecerlidir. Ancak bunlar yé-
netmeligin 3, 4, 5, ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen hususlara uy -
maya mecburdurlar. Bu gibilere 4 nci maddenin (b) fikras: hik-
mu 3. sene sonunda uygulanir.

Gecici madde 2 — Bu ydénetmeligin yururlige girdigi tarihden
Once bayilik izni alan tizel kisiler en ge¢ 6 ay icinde bu yoénet -
melik hiktumlerini yerine getirmekle mikelleftirler. Zaruret ha -
linde bu stlire valilikce 3 ay daha uzatilabilir.

Gecici madde 3 — Niifusu 50.000’e kadar olan 1l, Ilce ve Bucak-
larda 1, 50.000-100.000’e kadar 2, 100.000’den fazla II, Ilce ve Bu-
caklarda 3 Ziraat Y. Mihendisi veya Ziraat Teknisyeni Mes’uliye--
tinde bayi tesekkiill ederse diger bayiler en ge¢ 6 ay icinde bu yor
netmelikdeki tiim sartlara uymaya ve Ziraat Yiksek Mihendisi
veya Ziraat Teknisyeni Mes'uliyeti altinda icray:r faaliyet etmeye
mecburdurlar.

Gecici madde 4 — Bu yonetmeligin yururlige girdigi tarihden
sonra bayilik izni alanlardan durumlar: 4. maddenin (b) fikrasina
uymayanlar bilahare o mahalde yeni bayilik izni alinmasi halin-
de gecici 1 ve gecici 3. madde hukimlerine tabidirler.

Gecici madde 5 — Bu yoénetmeligin yurirlige girdigi tarihte

dikkan, magaza, depo gibi satis yerleri yonetmelikdeki sartlar

haiz olmayan bayiler bir yil icinde satis yerlerini yonetmelikte bil-

" dirilen sartlara uydurmaga mecburdurlar. Bir yil sonunda o vila-

yet valiligince 6 aylik bir muddet daha verilir. Bu middet sonun-

da yonetmelik sartlarina riayet etmeyen veya noksanlarini tamam-
lamayan bayilerin bayilik izni vesikalari iptal edilir.

Madde 51 — Bu y6netmelik Tarim Bakanliginca yuratalar.

Madde 52 — Bu yonetmelik Resmi Gazetede yaymmi tarihinde
yuriurlige girer, :
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' KOMISYON RAPORLARI



Fk : 23

DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESININ KALKINMASINI
ONLEYEN VE BU BOLGE SAKINLERININ YASAMA
SEVIYELERININ YUKSELMESINI ETKILEYEN BASLICA

SORUNLAR VE COZUM YOLLARI

Bolgede yasayan ailelerin buytlik bir kismi arazi miulkiyetine sa-
hip olmadiklarindan; ortakcilik, kiracilik ve tarim isciligi yapmak
suretiyle gecimlerini saglamaktadir. Bu ise Tarimsal aile ekonomijsi-
nin gelismesini ve diizenli isletmelerin kurulmasini énlemektedir.

Esas olarak ekonomisi tarmma dayali olan Bolge halkinin; orf
ve adetlerine fazlaca bagli olusu, tarimda ve sosyal biinyedeki ge-
rekli gelismelerin istenilen seviyeye ulasmasini engellemektedir.

Ote yandan tarmmsal isletmelerdeki sermaye yetersizligi, yati-
rimlar igin gereken sermaye birikiminin yapilamayisi ve gerekli kre-.
dinin tatminkar o¢lgude saglanamamasi bdlgedeki verimin asgari
seviyeye diismesine sebep olmaktadir.

Bolgedeki tarimsal alismalar:i yurGtmekle goérevli teknik per-
‘sonel; geregi kadar ddenek, ara¢ ve gerecle donatilmadigindan ve
isletme blinyesine inecek sekilde organize edilemediginden hlzmet—
ler istenilen seviyeye ulasama,maktadlr

Bolgedeki gayri miisait iklim ve topografik sartlar da; kalkin-
ma ve halkin yasama seviyesindeki ytikselme olanaklarini, ulasim
ve haberlesmeyi etkilemektedir. Tarmmsal girdilerin noksanligi, yol,
su, elektrik gibi altyapi hizmetlerinin yetersizligi, tarimsal Urunle-
rin degerlendirme ve pazarlama olanaklarinin saglanmama51 gelis-
meyi engellemektedir.

Mevcut dagimk yerlesim sekli ile kirsal alandaki tarimsal Girtin
ve yatirimlarin korunamamasi da, ekonomik ve sosyal durumu et-
kilemektedir.
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Yukarda belirtilen sorunlarin ¢oziimlenmesi ve yasama dize-
yinin yukseltilebilmesi igin :

—_ Bblge sartlar: icin ya,pllaca,k *Tarmimsal calismalarda kullani-
lacak personelin hizmet icin egitimlerinin yapilmasi;

— Tarimsal gelenek ve goreneklere baglilign modern usiﬂlere
. dontuistirecek sekilde, cift¢i egitim imkanlarinin hazirlanmasi;

— Tarimsal galisma yapan kuruluslarin koordinasyonu ve hiz-
metlerin isletmeye inecek sekilde organizasyonu,

— Mevcut Zirai Arastirma Miesseselerinin Bolge Tariminin ih-
tiyacina cevap verebilecek sekilde organizasyonu ve Ozellikle, sulu
sartlarda calismalar yapacak toprak-su arastirma miiesseseleriyle,
tarim trunleri teknolojisi ve pazarlamasina iliskin arastirma ve
demonstrasyonlar:i yapacak muesseselerin kurulmasi;

— Bolge ciftgilerine ornek olacak sekilde diizenli isletmelerin
kurulmas: igin gerekli ¢abanin sarfedilmesi ve imkanlarin saglan-
masi, : '

— Tarimsal yaymm faaliyetleri iginde bilhassa goze hitabeden
demonstrasyon calismalarina fazlaca yer verilmesi;

— Bolge radyolarl ile kurulacak televizyon istasyonlarinda ta-
rimsal’ programlar ile yasama seviyesini yukselt1c1 diger program-
lara fazla yer verilmesi;

— Yerlesme yerlerinin azaltilmasini saglayacak tedbirlerin alin-
masi ve bu gibi merkezlerin se¢iminden soara; icme ve kullanma
suyu, koy elektrifikasyonu ve yollarinin yapimina o6ncelik verilmesi;

— Tarim hizmetleri personelinin sosyal ve ekonomik olanak~
- larinin saglanmasi,

— Toprak-Tarim Reformu galismalarinin bélgede oncelikle ele

~alinmas1 ve bdlgeye uygun tarimsal isletme tip vé genisliklerinin
tesbiti ve uygulanmasi, :

— Tarmmsal gelismeyi sagliyabilmek icin sulama ve arazi de-
velopmani projelerinin 6ncelikle gerqeklestlrllmem

— Bolge hayvancilifinin gelistirilmesi igin cayir mer’a 1slahi
ve tesisi ile yem bitkileri uretlmme 6nem verilerek tesvik tedbirle-
rinin getirilmesi,

— Hayvancﬂlgm 1slahi ile bunlarin barmnaklarinin teknige uy-

, :



gun sekilde gelistirilmesi ve hayvan hastaliklar: igin gerekli ted-
birlerin alinmasi,

— Tarimmsal gelismenin hizmetler arasinda koordineli bir se-
kilde yurutilmesini temin yéniinden; tarimsal fizibilite raporlarmin
hazirlanmas1 ve intansif ziraatin yerlesmesinin saglanmasi,

— Tarimsal urinlerin standardizasyonu ve fiat politikasinin
tesbiti, : '

— Tarim kooperatifleri tesvik edilerek, gerekli teknik ve mad-
di yardimlarim yapilmasi,

— Uygun merkezlerin pazar yoénunden geligtirilmesi,
— Depolama tesislerinin tesvik edilmesi, A
— Tarmmsal urinleri degerlendiren sanayiin kurulmasi,

— Bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasini saglhiyacak yati-
rimlara oncelik verilerek gerekli tesvik tedbirlerinin saglanmasa,
gerekli goriulmektedir.



'Ek : 24

Ziraat Fakiilteleri Bitki Koruma Kiursiileri, Tiirkiye Seker Fab-
rikalar1 A.S. ve Devlet Su Isleri Zirai Miicadele hizmetlerinde cali-
san personelin 5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununun 32, mad-
desinden faydalandirilmalari hakkinda gerekce :

Zirai istihsalin artirilmas1 ve vasfinin bozulmamasinda 6nemli
rolii bulunan Zirai miucadele islerimiz bu konuda calisan gorevli-
lerin hayatlarini yipratacak bir sekilde Qahsmalan neticesinde yu-
rutilmektedir.

Memleket ziraatinin inkisafi icin zirai- potansiyeli harekete
gecirmek ¢iftcimizi kalkindirmada bu mitevazi personelin gayretli
calismalar: ve zirai gelirimize olan misbet katkilarindaki paylar
“herkesce bilinmektedir. Hemen belirtmek mecbhuriyetindeyiz ki do-
ga problemlerinde vazife alan bu gorevlilerle mesai saatleri diger
devlet dairelerinde oldugu gibi muayyen bir saata inhisar etme -
mektedir.

Calismalar ekonomik ve sosyal imkéanlardan mahrum. olan
gesitli cografi bolgelerde miicadele icaplarina gore yilin her mev-
siminde hastalik zararli ve yabanci otlarin ¢esitli hayat devrelerin-
de yapilmakta ayni zamanda sabahin cok erken saatinda basla -
makta, aksamlari da ge¢ vakte kadar devam etmekle yorucu ve
yipratici bir hizmet yapmaktadirlar.

Diger taraftan Zirai Mucadele islerinde calisanlar zirai miica-
delede kullanilan zehirli olan ilaglarin, her tirli koruma tedbirleri
alinmasina ragmen gerek imal, ihsar ve tahlillerinde, gerekse de-
neme, nakil ve uygulamalarinda, ani veya tedr101 sekilde zehirle-
yici etkilerine maruz kalmaktadirlar.



Zirai mucadele ilaglar1 ile ugrasanlarin zehirleme keyfiyeti
gecmiste Calisma, Saghik ve Sosyal Bakanliklarinca mustereken ha-
zirlanmis ve Bakanlar Kurulunun 25.7.1970 tanih ve 7/1125 sayili
karar1 ile de kabul edilmistir. Bahis konusu kararnamede saglik
kurallar1 bakimindan ginde ancak 8 saat veya daha az c¢alistiril-
mas1 gereken isler hakkindaki ttzigin 3. maddesinin V. insekti- -
sitler boliimiinde (klorlanmis karbonatli ve organik fosfatli insek-
tisidlerin imali, paketlenmesi, mahlil olarak hazirlanmasi ve uy -
gulanmasi isleri 6 saat) olarak tahdit edilmis ve bu gibi zirai
ilaglarla galisanlar igin zehirlenme tehlikesi kabul edilmis bulun -
maktadir. ' -

Bu hususlar dikkate alinarak 5434 sayili T.C. Emekli Sandig:
Kanununun 32. maddesine 6842 sayili kanunla Tarimm Bakanligi
Zirai Miicadele ve Zirai Karanting teskilatinda vazife goéren me-
mur ve hizmetlilerin bir yillik hizmetine ayrica iki ay fiili hizmet
zammzi verilmis bulunmaktadir.

Memleketimizde zirai miucadele hizmetlerinin gorulmesi 6968
sayll1 Zirai Micadele ve Zirai Karantina Kanunu ile kurulmus olan
Zirai Micadele ve Zirai Karantina Genel Mudurlugince yurutil -
mekte ve Kanunun 44 maddesinde «Zirai Mucadele ve Zirai
Karantina teskilatinin bulunmadigl yerlerde bu teskilat vazife ve
selahiyetlerinin kimler tarafindan ne gekilde yerine getirilecegi
- Ziraat Vekaletince tayin olunur.» denilerek Zirai Micadele ve Zi-
rai Karantina tegkilatinin disinda dea  hizmetin ifa edilebilecegi
kabul edilmis bulunmaktadir.

Nitekim Ziraat Fakiltelerinin Bitki Koruma Kurstilerinin, Dev-
let Su Islerinin ve Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S. nin Zirai Muca-
dele Arastirma ve tatbikat organlar1 Zirai Miicadele ve Zirai Ka-~
rantina Genel Mudurligi Arastirma ve tatbikat organlar: ile dai-
ma isbirligi halinde galigmakta ve Turkiye'nin tarmm urtnlerine
ariz olan hastalik ve zararhlarla micadeleyi butin Tirkiye'de yu-
ritmektedir.

Bu kuruluslarda calisan elemanlar yukarida belirtilen yipratici
ve hayat igin tehlike gosteren Zirai Miucadele ilaglarinin riskleri
ile kars: karsiya bulunmaktadirlar.

Yukarida belirtilen durumlar neticesi bu islerde ¢alisan tiim
gorevlilerin 5434 sayrli kanunun 32. maddesinde tanman haklar -
dan istifade ettirilmesinin ltizumlu oldugu kanisindayiz.



bzet:

Yukaridan beri beyan olunan gergekler muvacehesinde 5434
sayill Kanunun 32. maddesinin (g) fikrasmin asagidaki sekilde
degistirilmesi lizumludur.

Istirakci veya Hizmetin Gectigi ' Eklenecek
Tevdiatcilar Yerler Middetler Ay.

Tarim Bakanhg Zirai M- Zirai Micadele ve Zirai
cadele ve Zirai Karantina Karantina Teknik ve I-
Teskilat: ile Veteriner Teski- dare isleri ile salgm, bu-

lat1 Ziraat Fakilteleri Bitki lasici parazitler hayvan 2
Koruma Kursileri Turkiye hastaliklariyla miicade-
Seker Fabrikalart A.S. ve . le islerinde

Devlet Su Isleri






Ek : 25

1972 - 73 ALIM DEVRESINDE HUBUBATA UYGULANACAK
FIAT SEVIYESI HAKKINDA ZIRAAT MUHENDISLERI
' ' ODASININ GORUSU

1—GIRIS

Turkiye'de hububat fiatlar: tesbit edilirken hububatin memle-
ketimiz ekonomisinde tuttugu onemli mevkii, hububat ile ilgili bi-
yuk uretici ve tiuketici kutlesini ve bu tarmmin o6zelliklerini birlikte
gdz onunde tutmak gerekmektedir.

Gercekten memleketimizde tarimsal Uretim degerinin % 27,7
sini hububat tiretimi teskil etmekte, kultiir arazimizin % 48,43'4
hububata tahsis edilmektedir. 1963 tarim sayimina gbére mevcut
3.514.476 tarim isletmemizin 2.011.346 s1 ile, % 57,23’ bugday yetis-
tiren isletmelerdir. Tirkiye'de fert basina alinan gunlik 2800 ka-
lorinin 23004 hububattan temin edilmektedir. Hem koéyde ve hem
de sehirde yasayan nufusun ana gidasi hububattir.

~ Ekonomimizin ana kaynag tarimdan geldigi halde yildan yila
onemli derecede dalgalanarak, bazi yillar bugday acigl hasi ol-
‘maktadir. Memleketimizde tarimin hava sartlarinag buyuk oranda
bagliligi modern tarim tekniginin geregince uygulanamamasi- ve
gerekli imkanlarin yeterince saglanamamasi, diizenli iretimi zor- .
lastirmaktadir. Bunlara tarim isletmelerinin biinye bozuklugu ve
sermaye noksanligi da ilave edilince, produiktivite diismektedir.
Biitiin bunlarin sonucu olarak tarimda calisanlarin gelirleri dusik
bulunmaktadir. Bu durum memleketimizde hububat fiatlar: tesbiti
konusuna biyik bir énem kazandirmaktadir.

Hububat fiatlari, ozellikle bugday fiatlari, diger madde fiatlar:
ile yakinen ilgili ve karsilikli tesirlere sahip bulunmaktadir. Hu-
bubat fiatlar1 tesbit edilirken, maliyet ile birlikte diger madde fi-
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atlarin1 da goéz o6ntinde tutmak gegnekmektedirl Bu bakimdan mem-
leket i¢ci hububat ekonomisindeki gelismeleri incelemek zaruri go -
rilmektedir. Ayrica dahili hububat fiatlarinin dis fiatlarla ve dun-
ya hububat ticareti ile alakali oldugu da goz oniinde tutulmas: ge-
reken bir husustur. Bitin bunlar, Turkiye hububat fiatlar1 tesbit
edilirken, Turkiye ve diinya hububat ekonomisinin ana hatlar: ile
incelenmesini icap ettirmektedir- Bu sebeple burada yurt i¢i ve yurt
dis1 hububat tretimi ve fiat egilimleri arastirilarak, muhtelif fak-
torlere gore hububat fiatlarinin hangi seviyede tesbit edilmesi ge-
rektigi hesaplanacaktir, Bu ¢alismada hububat gurubu icinde bug-
day arpa, cavdar ve yulaf fiatlar: Uizerinde durulmaktadir. Ancak
analizlerde esas olarak bugday ele alinmakla, diger hububat nevi-
lerinin fiatlar1 ise bugdaya goére hesaplanmaktadir.

II. DUNYA HUBUBAT EKONOMISINDEKI EGILIMLER

Diinya hububat ekilis ve tliretimi devamli bir gelisme icerisin-
dedir. Elde mevcut en son rakamlara goére diunya bugday ve arpa
ekim 'alanlan sOyledir.

TABLO: I
Bélgelere Gore Diinya Bugday ve Arpa Ekim Alanlari (1000 hektar)

Bugday Arpa
Bolgeler 1969/70 1970/71 1969/70 1970/71
Avrupa 27334 28200 16539 16500
‘Kuzey Amerika 22982 27400 7967 10300
Giney Amerika 7455 9300 1185 1300
Yakin Dogu 20874 19800 6879 6600
Uzak Dogu 24194 25400 4366 4400
Afrika 7651 7800 4788 5100
Okyanusya 6543 7500 2120 : 2619
Diger (*) 92939 92800 32456 35181
TOPLAM.,..209972 218200 78100 82000

(*) Rusya, Kizil Cin ve Diger Ulkeler

Kaynak : FAO, Monthly Bulletin of Agri Cultural”~ Economics
and Statistics, september 1971 '
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Dinya bugday ekimi alani 1969/70 de 209,9 milyon hektardan
1970/71 de 218,2 milyon hektara ¢ikmistir. Bu artisin biyuk bir kis-
m1 Kuzey Amerika kitasindan meydana gelmistir. Arpa ekim alani
ise 3,9 milyon hektar bir artis ile 82.0 milyon hektara ulasmistir.
1971/72 Uretim yili ekim alanina ait elde bilgi olmamakla beraber,
ekilislerin en az bir evvelki yil seviyesini muhafaza ettigi tahmin
edilmektedir.

Diinya bugday ve arpa uretimi de devaml bir gelisme i¢inde-
dir. Son yillarda uretim miktarindaki artis Tablo 2 de verilmigtir.

TABLO: 2 :
Bolgelere Gore Diinya Bugday ve Arpa Uretim Miktar:1 (1000 ton)

, Bugday ‘ Arpa
Bolgeler '1969/70 1970/71 1969/70 1970/71
Avrupa 66812 76100 44438 49500
Kuzey Amerika 46539 57800 17988 24000
Giliney Amerika 10476 11800 1184 1300
Yakin Dogu 19945 21100 6012 6800
Uzak Dogu 29002 31200 5677 6100
Afrika 6293 6900 3992 4500
Okyanusya 8015 9300 2646 2900
Diger (*) 129500 126300 86700 54900
TOPLAM... 316582 340500 138637 150000

(*) Rusya, Kizal Cin ve diger iilkeler

" Kaynak : FAO, Montly, Bulletin of Agricultural Economics and
Statistics, September 1971 ’

Bugday tretimi bir evvelki yila gére 23,9 milyon ton artarak
1970/71 tretim yilinda 340,5 milyon tona ylkselmistir. Arpa {iretimi
ise 11,3 milyon ton fazlasi ile 150 milyon tona ulasmaistir,

1970/71. yil1 bugday ve arpa Uretiminin diinyanin bir ¢ok tul-
kelerinde' iyi bir sekilde elde edilmesi ihracatin azalmasmna ve
stoklarin ayni seviyede devam etmesine sebeb olmustur. Ayni du-
rum c¢avdarda da goruilmus ve diinya furetimi 1971 de 30,5 milyon -
tona yikselmistir. '

Hububat tretiminin artis: ile, baslica tretici ve ihracat¢i mem-
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v TABLO: 3
Baslica Uretici Ulkelerde Hububat Stok Durumu (1000 ton)

Bugday Arpa Cavdar Yulaf
Ulkeler 1969/70 1970/71 1969/70- 1970/71 1969/70 1970/71 1969/70 1970/71
Birlesik A, 24076 19872 5160 3398 ' 539 709 7119 7429
Kanada 29099 22154 4944 3347 284 330 2241 2015
Arjantin 3250 2840 280 115 55 60 105 215
Avusturalya 12299 8412 627 969 — — 1215 1081
Fransa 4400 .5528 1905 2065 34 68 132 262
Toplam . . . . 73124 58856 12916 9894 912 1167 10812 11002

Kaynak : FAO, World Agricultural Production and Trade, October 1971



Son yilda bugday tlretimi artrms olmakla beraber, baslica ure-
tici tilkelerde, bir -evvelki yila goére stok durumu 14,2 milyon ton
azalmistir. Arpa da ayni sekilde 3,0 milyon ton bir azalma vardir.
Cavdar ve yulaf stoklari ise artmistir.

1971/72 uretim yilinda hububat tretimi hakkinda heniz tah-
min yapilmamistir. Ekilislere gére uretimin bir evvelki yil seviye-
sinden asag1 olmiyacag beklenebilir, "

Diinya hububat tiretimi ve stoklarinda gériilen bu degismeler
fiatlarda kendini hissettirmektedir. Bu konu ilerde ayrica ele ali-
nacaktir. ‘

II. TURKIYE'DE HUBUBAT ZIRAATININ DURUMU

Turkiye’de hububat yetistiriciligi tarimimizin esas kolu oldugu
icin bu faaliyet kolundaki degismelerin yakinen takip edilmesi bii-
yuk onem tasimaktadir. Gergekten hububat Uretimindeki dalga-
lanmalar ekonomimizi 6nemli derecede etkisi altina almaktadir.
Hububat uretiminin az oldugu yillarda ekonomi durgunlasmakta,
fazlalastigr yillarda canlihk kazanmaktadir. Son yillarda hububa-
tin gerek sanayide ham madde olarak ve gerekse hayvan yemi
olarak kullanilisinin artmasi, lretimin ekonomi tlizerinde tesirlerini
daha fazla arttirmistir. -

© Turkiye’de hububat ekim alan: son yillarda oldukca istikrarh
bir duruma kavusmustur. (Tablo: 4) '

 TABLO: 4
Tiirkiye’de Hububat Ekimi Alani (1000 ha)
- -2
> . . g 'g g 15
= ]
Eg © s 3 o 3 53 875
e = 1 & 3 € &  ®3 53
D m < (& > [ A X =
1967/68 8250 2730 690 365 - 12035 1097 13132
1968/69 8660 2687 685 351 12383 1092 13475
1969/70 8600 2590 650 320 12160 1080 13240
1970/71 8680 2600 650 310 12240 1066 13306

1971/72 (*) 8355 2097 632 286 11370 1066 12436

Kaynak : (¥) 1972 Mart sonu itibariyle tahmin

DIE, Tarim Istatistikleri 6zeti 1970 Ankara 1971 8, 9 ve Tarim Ba-

kanhigi milyon hektar
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Bugday ekimi alani 8,5 arpa 2,5 milyon hektar civarmda seyir
etmektedir, Cavdar ve yulaf ekim alanlarinda az bir miktar azal -
ma vardir.

Ekiligslerde, yiksek verimli yabanci ve yerli menseli yeni gesit-
ler artmaktadir. 1970/71 uretim yilinda 8.490.228 hektar toplam bug-
day ekilisinin 1.26000 hektar: yabanci ¢esit olarak tahmin edilmek -
tedir. Bunlar penjamo, Lermaroja, Tobari, Inia, Nadadores Mayo ve'
Super X gibi Meksika cesitleri ile Bezostaya, Wanser ve Burt gibi
diger yabanci cesitler ile 093/44 Ankara, 4068 Yektay, 1593/51 Siirak,
4-11, Bolal, Kirag 220/39 Kose, 1149 Kunduru, 469 Berkmen gibi
yerli cesitleridir. ‘ '

1971/1972 mahsul yilinda sonbahar, kis hububat ekilisi normal .
sekilde yapilmistir. Sonbahar ve kis bugday ekilisi 7.787.416 hektar-
dir. Bu alan bir evvelki yil Sonbahar - kis ekilis alanindan 150 bin
hektar kadar dusuktur.

Arpa ekilis alani 1.729.500 hektar olup bir evvelki yil Sonbahar -
Kis ekilis alani kadardir, Cavdarin sonbahar - kig ekilis alani
585.756 ve Yulafin 175.240 hektar olup hemen hemen bir evvelki yil
seviyesinde bulunmaktadir. Yazlik ekilisler devam ettiginden ekilig
alanlar1 bilinmemektedir.

Memleketimizde s6z konusu hububatin Uretiminde en buyik
pay kuru sartlardaki boélgelere aittir. Ekilisler ile Uretim ve verim,
sonbahar ve ilkbahar yagislar: ile kisin seyrinin onemli tesiri altin -
dadir. Gerek ekim alani ve gerekse bitkilerin gelisme bakimindan
1971/72 yilinin bélgelere gore durumu sodyledir.

Orta Anadolu (Orta Kuzey - Orta. Dogu, Orta giliney) bolgesin-
de iyi bir hasat déneminden sonra gelisme genellikle normal olma-
mistir. Sonbahar ve kis ekiligleri normal yapilmis ise de yagislarin
yetersizligi gelismenin iyi bir sekilde yapilmasma imkan vermemis~
tir, Bu bolgede sonbahar - kis ekilis alan1 bugdayda 4.645.229 hektar,
arpa da 1.084.772 hektar, cavdar da 442.635 hektar ve yulaf ta 88.990
hektar: bulmustur. Kistan ¢ikis normal olup, kisin ¢ok sert gitmesi-
ne ragmen genellikle bir don zarar: gorilmemistir. Uretime Nisan,
Mayis ve Haziran aylarmndaki yagis mlktarlam onemli etki yapa-
caktir.

Gineydogu Anadoluda giiz déneminde normal ekilis yapilma-
mistir. Kis biraz sert gegmekle beraber yagislar normal seviyededir.
Sonbahar ve kis ekilisi bugday da 991 228 hektar arpa da 268270

hektar, Cavdar da 3 300 hektardir.
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Ege bolgesinde, Trakya’da ve Marmara’da hububat ekimi nor- -
mal bir durum gostermistir. Ege’de 585041 hektar bugday, 241777
hektar arpa, 56,139 hektar ¢avdar ve 54 303 hektar yulaf ekilmistir.
Trakya'da dondan zarar géren sert bugday disinda bu zamana ka-
dar genellikle gelisme normal seyrini takip etmektedir. Trakya ve
Marmara’da 549 015 hektar bugday, 80 335 hektar arpa 34 878 hek-
tar cavdar ve 74 012 hektar yulaf kislik olarak ekilmistir. ‘

Guney Anadoluda normal yagislar sonbahar ve kis ekilislerine
imkan vermistir. Bu bolgede sonbahar ve kislik olarak 740 155 hek-
tar bugday, 164 190 hektar arpa, 21798 hektar cavdar ve 30540
hektar yulaf ekilmigtir. Buzamana kadar gelisme normal gorilmek-
tedir.

Genel olarak. biitiin Tirkiye’nin hububat gelisimi simdilik nor-
mal bir durum gostermekte ise de bir evvelki yila nazaran gelisme-
nin daha geri ve az oldugu miisahede edilmektedir.

Ekim sahasi ve yagis miktarmdan baska bugday lretimine te-
sir eden diger faktoérler, sulanan arazinin genislemesi, iyi tarla ha-
zirlanmasi, yiksek vasifli temiz tohumluk kullanilmas: yeterli dozda
ve zamaninda giibre verilmesi ve ot ve diger miicadelenin yapilma-
sidir. Sulanan hububat arazisinde bir evvelki yila gére énemli bir
degisme olmamistir. Dagitilan tohumluk miktar: 20 bin ton kadar-
dir. Gubre kullanimi buyik bir artma gostermemistir. Bu durum
uretimi musbet yonden fazla etkilememektedir- Giibrenin arzu edi- .
len ve programca 6n gorilen seviyede kullanilamamasi, onun ilgili
devlet kuruluslarn tarafindan zamaninda temin edilmemesi ve pi-
yasaya arz edilememesi ile ¢iftcinin giibre alimi icin yeter kredi bul-
mamasindan ileri gelmektiedir,

Turkiye’nin ele alinan hububat c¢esitlerinin ekilis alani nisbet-
leri tablo 5 de gosterilmistir,

; ‘ - TABLO: 5
Tiirkive’de Hububat Ekilis Alan1 Nisbetleri (%)

Uretim

Yillar Bugday Arpa Cavdar Yulaf Diger . Toplam
1967/68  62.8 20.8 5.3 2.7 8.3 '100.0
1968/69 64.2 19.9 5.2 2.6 8.1 100.0
1969/70 64.9 19.6 4.9 2.4 8.2 100.0
1970/71 65.2 19.6 4.9 2.3 8.0 100.0
11971/72 671 169 5.1 2.3 8.6 100.0

Kaynak : DIE, Tarim Istatistikleri 6zeti 1970, Ankara 1971 5.9. ve
Tarim Bakanhgl Dosyalar:, 15



Bugday ekilisi toplam hububat ekim alaninin % 64,5 - 65,0 oran-
da degismektedir. Arpa ekilisi hububat ekilisinin % 20 sini, Cavdar
% 5 ini ve Yulaf % 2,5 unu bulmaktadir. Diger hububat ise toplam
hububat ekilisinin % 81 civarinda seyretmektedir. Memleketimizde
hububat verimi ve dolayisiyle liretim, hava sartlaring bagli olarak
onemli derecede degismektedir. ‘

Son dért yilin 6nemli hububat nev'ilerinin tretimi ve verim du-
rumu tablo 6 da verilmistir. ‘

. TABLO: 6
Tiirkiye’de Baslica Hububat Nev'ilerinin Uretimi ve
" Verim Durumu

-Uretim (1000 ton) Verim (kgr/ha)

Yillar Bugday Arpa Cavdar Yulaf Bugday Arpa Cavdar Yulaf
1967/68 9520 3560 820 450 1154 1304 1188 1233
1968/69 10500 3740 817 468 1230 1414 1198 1338
1969/70 10000 3250 630 415 1163 1255 969 1297
1970/71 13250 4100 900 450 1526 1576 1384 1452

IV — HUBUBAT TUKETIMI

Turkiye’de hububat talebi devamli ve suratli bir biyime egili-
mine sahiptir. Herseyden 6nce ntfusun suratli artisi toplam bugday
talebini siddetle arttirmaktadir. Her yil bugday ihtiyacinin 200 bin
ton arttig: kabul edilmektedir. Hayvancilikta Dbesiciligin gelismesi,
dane yeme ve dolayisiyle hububata duyulan talebi yiikseltmektedir.
Boylece memleketimizde yemeklik ve yemlik hububat talebinde de-
vamli bir artis gorilmektedir.

V — HUBUBAT FIATLARININ TESBITINE ESAS OLAN KRi-
TERLERIN INCELENMESI

Hububat fiatlarinin isabetli bir sekilde tesbiti bir¢ok kriterlerin
ayri ayri incelenmesi ve bunlarin degerlendirilmesi ile mumkunddr.
Fiat tesbit edilirken her seyden once uretici ve tiketici menfaatla-
rinin birlikte dikkate alinmasi gerekmektedir. Ayrica tesbit edilen
fiatlarin, verimi artirici, girdileri kullanmay: tesvik edici, genel fiat
seviyesine uyan, yurt ici ve yurt disi serbest fiatlara ahenkli bulu-
nan fiatlar olmasina dikkat etmelidir.
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Hububat fiatlar1 bugday esas1 iizerinden tesbit edilmekte diger
hububat nevileri fiatlar1 ise bugday fiatina gore tayin edilmektedir.

Burada bugday fiatlarinin tesbitine esas olan kriterler ayry. ay-
r1 incelenecek ve diger hububat nevileri fiatlar1 da bugdaya gore
tayin edilecektir. . )

Bu kriterler sunlardir:

1 — Diinya Bugday Fiatlari,

2 — Baslica turetim faktorleri fiatlari,

3 — Maliyet Fiata,

4. — Parite Fiati,

5 — Yurt i¢i serbest pazar fiatlari,
'8 — Bugdaydan baska diger tarimsal trtnlerin fiatlar,
7 — Bugday Fiatlarmin seyri,

Bu kriterlere gore bugday fiatlar1 ayri ayr: ele alinacaktir.
1 — DUNYA BUGDAY FiATLARI

a) Milletleraras1 Hububat Antlasmasina dahil tlkelerin (IGA)
fiatlar;

Bu guruba dahil tilkeler arasinda hem ihracatgi ve hem de itha-
~later ulkeler bulunmaktadir. Dinya Bugday fiatlarmin tesekkulin-
de bu tlkeler énemli role sahiptirler. IGA de 1970/71 bugday fiatla~
rina ait bilgiler tablo 7 de verilmistir. 1971/72 ye ait fiatlar hentiz
temin edilememigtir.

) TABLO: 7
IGA Bugday Fiatlar: (Ton/Dolar)

Fiat Nevileri Cesit Kasimm. 1970 Arahk 1970
hrag Northern 61,25 62,23
Fiatlar Northern 2 60,57 61,55
Depoda, C. W. Cavnet 1 57,13 58,12
Thunder Alberta Radwinter 57,13 58,12
Bay C. W. Anber Durumu 61,89 61,65
Da,hili , Bugday No. 5 55,77 55,77
Satis ' Bugday No. 6 55,09 55,77
Baz Fiatlar Northerm 1 61,92 62,91
. » Northerm 2 61,25 62,97
Vancenter. C, W. Carnet 1 58,63 59,85
» Alberta Redwinter 58,63 59,95
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b) Ortak pazar iilkelerinde bugday fiatlar::

Turkiyenin ortak pazara gecis déonemine girmesi ve iligkilerinin
gittikge artmasi, Toplulugun hububat meselelerine ve fiat politika-
sina daha ¢ok egilmeyi zorunlu kilmaktadir. Avrupa Ekonomik top-
lulugunun bir kisim hayvan yemleri ile sert bugday disinda onemii
hububat acig1 bulunmaktadir. Buna ragmen burada hububat fiatlar:
genellikle yiksek bir seviyede tutulmaktadir. (Tablo 8)

' TABLO: 8
Ortak Pazarda Hububat Fiatlar:i (Ton/Dolar)

1970/71 1971/72 1972/73
@ Q )
® 'S 2. = 2. I 2.
23 . |=E|EE_ | =3 |28, |, |=2. |5
27 - E:=‘°§:" sE| EZE| 25€ |58 EEX & ‘35""
ERE S8 |§ES|EFS |S8| S8 .“55 S5 5ES|EF S
o ZhE |FRAR|POR AR R R| PR |4R |k |POK
Sert ,
Bugday -~ 12500 11750 147.90 127.00 119.85 147.90 130.00 12300  151.00
Yumusgak
Bugday 10625 9875  — 10044 10047  — 11200 103.00 —
Arpa 95.44 8848 ~— 10021  92.02 — 10302 9400 —
Cavdar 97.50  91.00 — 10042 9282 — 10300  94.00 —

Kaynak : Ortak Pazar Biilteni Agustos - Eyliil 1971.

Toplulugun 1971/72 fiatlari oldukca yiksek bir seviyeye ulas-
masina ragmen tabloda goéruldugu gibi 1972/73 yili igin % 3 oranda
bir fiat artis1 yapilmasi teklif edilmektedir. Alinan son bilgilere gé-
re bu artis % 4-5 seviyesine c¢ikartilmistir.

¢) Buyuk Hububat tireticisi ve ihracatcisi memleketlerde fiatlar
Dinya bugday fiatlar1 birytik miktarda bugday tireten ve ihracat
yapan tlkelerin fiatlarinin etkisi altinda kalmaktadir. Onemli treti~
ci ulkelerin fiatlari, 1970 sonlarinda ve 1971 yili iginde, hafif bir
ylikselme gostermistir, Bu ulkelerin tiretici fiatlari ile ihracat fiat-
lar topluca tablo: 9 da verilmistir.
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TABLO: 9
Baslhica tretici tilkelerde Bugday Fiatlari (Cent/kg)

Uretici Fiatlar Ihracat Fiatlar
Ulkeler 1969 1970 1971 1969 1970 1971
Kanada 5,1 5,3 — 6,5 6,4 6,5
Arjantin 3,7 3,8 46 - — —
ABD. 4,6 4,9 5,2 5,3 5,5 63
Fransa — 8,8 9,0 = - —
Italya 10,1 11,0 11,8 _— — —

Kaynak : FAO, Montly Bulletin of Agricultural Economics and Star
tistics, september 1971.

Diger taraftan Kanada no. 1 Northern II. smif bugday: ihracat
fiat1 1970 Eylultinde tonu 60,40 dolardan, yavas yavas yiikselerek
1971 Ocak ayinda 62,82 dolara cikmis, bundan sonra agir agir dise-
rek 59,37 dolara inmigtir, Arjantin Durum bugday1 ihra¢ Fob fiati,
1970 Eyliltiinde 60,99 ton/dolar seviyesinden, ¢ok az bir dalgalanma
ile, 1971 Eyliltinde ayn1 seviyeyi muhafaza etmistir. Avusturalyadan
Ingiltereye ihrag edilen bugday cif fiaty, 1970 Eylilinde 69,09 ton/
dolardan, 1971 Eylilunde 62,48 ton/dolara dismiistiir. Amerikanin
no. 2 dugtk kaliteli Hand Winter bugday1 fob ihracat fiati, 1970 Ey-
liltinde 75,68 ton/dolardan 1971 Eylilinde 60,63 ton/dolara dusmiis-
tar. Tablo : 10

d) Buyuk Miktarda Bugday tuketicisi ve ithalat¢isi tlkelerde
fiatlar : Ingiltere Hindistan ve Pakistan gibi fazla miktardaki itha-
latlar: ile diunya fiatlarin etkiliyen iilkelerin fiatlari, genellikle 1970
de bir evvelki yila gore diismus, 1971 de ise, yeniden ytkselmistir.

e) Kendi kendine yeter tulkelerin fiatlari: kendi kendine yeter
ulkelerin fiatlar1 genellikle istikrarli bir durum gostermektedir. Bu
ulkelerde fiat hareketleri oldukga hafiftir. (Tablo: 11)

1) Mubhtelif tlkelerde bugday himaye fiatlari: Muhtelif iilkele~
rin bugday yetistiricileri i¢in uyguladiklar: himaye fiatlar1 farklihk
gostermektedir. Uretici ve ihracatc: iilkelerin himaye fiatlar1 genel-
likle dustiktiir ve 1970/71 den 1971/72 ye de bir diisme gdstermistir.
Kanada, Amerika Birlesik Devletleri ve Arjantin de fiatlar Tablo
12 de goruldugt gibi azalmistir.
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TABLO: 10
Biiyitk Miktarda Bugday ithal Eden Tiiketici Ulkelerin Fiatlan

(Cent/kg) -
: Uretici Fiatlar ' Toptan Fiatlar
Ulkeler 1969 1970 1971 1969 1970 1971
Avusturya — —_ — 9,3 10,2 —
Belgika . 94 10,0 10,1 — — —
Bati Almanya 10,0 10,0 10,6 — — —
Isveg 94 98 10,0 —_ = —
Japonya 15,9 16,0 16,4 — — —_
Hindistan —_— — — 124 12,5 12,1
- Pakistan — — — 10,1 10,6 10,3
B. Arap Cum. 6,1 78 74 _— . — —
Ingiltere “6,9 5,9 6,9 66* 67% 69%

* Irlanda 73 17 7.8 — — o

(*) Ithalat Fiata

Kaynak : FAO, Monthly Biilletin of Agricultural Economics and Sta-
tistics, Februay 1971 s. 46

TABLO: 11 . '
Kendi Kendine Yeter Ulkelerde Bugdayin Borsa Fiatlari (cent/kg)

Ulkeler 1969 1970 1971
Meksika 12,7 12,0 10,5
Ispanya " 9,5 9,7 —

Turkiye 10,8 9,4 7,1

Bugday himaye fiat: ile koruyan ve kendi kendine yeter tlkeler-
de himaye fiatlar genellikle sabittir ve bir evvelki yila gore degis-
. memistir. Ornegin Avusturya, Finlandiya, NQrveQ, Isveg, Ekvator,
- Hindistan ve Tunusta bugday himaye fiatlar:i bir evvelki seviyesin-
* dedir. Buna karsilik Irlanda, Portekiz, Ispanya, Isvicre, Ingiltere,
Brezilya, Iran, Israil, Birlesik Arap Cumhuriyeti ve Guney Afrika da
himaye fiatlar1 bir evvelki yila gore yikselmistir.
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TABLO: 12
Diinya Bugday Himaye Fiatlar1 (Ton/Dolar)

Ulkeler 1969/70 © 1970/71 1971/72
Avusturya 95,16 95,16 95,16
Finlandiya, 149,91 147,71 147,71
Irlanda : 83,04 83,04 83,77
Norveg - 156,89 162,40 162,40
Portekiz 114,64 114,64 140,36
{spanya 95,16 95,16 96,27
Isveg 100,68 100,68 = 100,68
Isvicre 157,63 157,63 178,57
Ingiltere 68,34 65,04 77,16
Kanada 53,28 51,07 49,60
A. B. D 69,44 76,79 45,93
Arjantin 47,03 47,40 44,46
Brezilya 105,45 101,41 103,98
Ekvator : 58,42 45,93 45,97
Hindistan 101,41 101,41 101,41
fran : 83,04 101,41 113,54
Israil 152,85 163,87 174,90
B. Arap Cumhuriyeti 76,43 76,43 95,90
Guney Afrika 93,33 94,43 98,84
Tunus ' 99,21 99,21 99,21

Kaynak : Internationel Wheat Community, 1970/71.

Diinya hububat fiatlarinin incelenmesi, son\ ylilfarda hafif bir
ylkselmenin mevcut oldugunu gostermektedir. Bu yiikselme bilhas-
sa, ithalatcy tilke fiatlarinda fazla bulunmaktadir.

2 — BASLICA URETIM FAKTORLERI FIiATLARINDA DEGIS-
MELER

Bugday maliyetini etkileyen en 6nemli masraf unsurlari, tochum-
luk ve gubre fiatlar, traktor, akaryakit, alet, ekipman, ilag ve 15(;1—
lik masraflaridir. Bu unsurlar ayri ayri incelenecektir.

' A — Tohumluk

1971/72 Gretimini meydana getirmekte kullanilan tohumluk fiat-
lar1 bir evvelki yila gore onemli derecede artmistir. 1970/71 ve 1971/
72 Uretim yillarinda Uretim merkezlerinde kamyonla ve en yakm
istasyonda vagonda teslim fiatlar1 tablo 13 deki gibidir.
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TABLO: 13
Tohumluk Bugday Fiatlar (Kgr/krs)

Orijinal Anag Sertifikah Kontrollii
cesit 1976/71 1971/%2 1970/ 71 1971/%2 19%0/71 1971 / "2 1970 / 1 O1971/%2
Makarnahk Bug. 190 201 135 161 131 151 126 146
1. Grup Ekmeklik , '
Bugdaylar 181—184 198 125129 158 121—126 148 116—121 143
2. Grup Ekmeklik
Bugdaylar 181 195 125 155 121 145 - 140
Arpa 110 175 95 135 93 125 88 120

Yulaf 105 168 85 128 87 118 82 113

Kaynak : Tarim Bakanhgi: Dosyalari

Tohumluk fiatlar1 Tarim Bakanligi tarafindan tesbit edilirken,
Ofisin bas alim fiatlar: esas alinmaktadir, Ofisin bas alim fiatina is~
cilik, s€lektorleme, ilaclama ve ambalajlama masraflarinda bir ev-
velki yila gére meydana gelen degismeler ilave edilmektedir. Bu
esas Uzerinde 1971/1972 tohumluk fiatlar: bir evvelki yil flatlarlna
gore % 20 civarinda artmistir.

Bu fiatlarda treticinin ciftlige kadar yaptigr masraflar ile kre-
dili tohumluklarda faiz dahil degildir. Ureticinin ¢iftlige kadar yapti-
g1 masraflar ile fiatlar daha fazla yilikselmektedir.

3 — Glubre Fiatlar

1971/1972 devresinde kimyevi gilibre fiatlar1 1970 develuasyo-
nundan sonra tesbit edilen seviyeyi muhafaza etmektedir. Kimyevi
gibre fiatlarindaki degismeler tablo 14 te verilmistir. Tablodan da
takip edilecegi gibi, 10.Agustos.1970 de kimyevi giibre fiatlar: yuk-
selmis bundan sonra ayni seviyeyi muhafaza etmistir.

Tirkiye'de kimyevi giibre fiatlar: ytuksektir. Ispanya, Italya, Yu-
- goslavya, ve AB.D. gibi tilkelerde % 16-18 P,0s bazi Uzerinden fosﬁ
fatll gubre fiat1 bugday fiatmin % 30 u veya daha azidir.

Turkiye'de yukarida verilen giibre fiatlar: oldukga yuksek
seviyede bulunmaktadir. Buna ilaveten oOzellikle azotlu glibreler
icin ciftcinin fiilen 6dedigi fiat seviyesi giibrenin yeteri kadar bu-
lunmamasi- sebebiyle kullanilan gibrenin bir kismi o6zellikle bu
yil % 50 kadar daha yiiksek olmustur.
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TABLO : 14 _
KIMYEVI GUBRE FiATLARI (KGR/KRS)

Parakende Fiat1

siibrenin Cinsi Tenorii Ambalaji 1969 1970 (*) 1970 (*¥) 1971 1972
ymonyum Sulfat % 2021 N Kagit Torba 54 60 .60 - 60 60

imonyum Sulfat » » » Polietilén, jat 58 70 64 64 64

ymonyum Nitrat » »  » Kagit Torba 54 66 "~ 60 60 60

umonyum Nitrat » » » Polietilen jut 58 70 64 64 64

umonyum Nitrat % 26 N Polietilen s 65 79 71-75 71-75  71-75
tiperfosfat (Graniile) % 16418 Kagit Torba 37 54 45-49 45-49 45-49
viperfosfat (Toz) % 16418 » » 37 54 45-49 45-49 45-49
siperfosfat (Graniile) % 21 Polietilen . 44 64 53-57 53-57  53-57
‘riple Stuperfosfat % 43 » 85 113 - 100-104 100-104 100-104
Yotasli % 48-50 » : 79 79 79 129 129
Ji Amonyum Fosfat  18-47-0 » 89 85 135 140 140
{ompoze 15-15-6 » 81 81 81 116 130
{ompoze 17-17-17 , » 81 81 81 116 130
{ompoze 18-19-6 » 91 91 91 120 130
{ompoze 20-20-0 » . 66 66 66 - 116 130

(*) 10.8.1970 tarihli kararnameye gore
(**) 27.9.1970 tarihli kararnameye gore



Tablo: 19 .
Tarmm Makinalariin Bashca Yedek Parcalarimin Satis Fiatlar: (TL)

Parcanin Adi Parca Numaras: 1969 1970 . 1971 1972

Dis Lastik 11 X 36 —_ 1.050,00 1.050,00 1.050,00
i(; Lastik 11 X 36 —_ 125,00 - 125,00 .~ 125,00
Krank C 5 NN 6303 m 1.102,50 1.102,50 1.999,50 1.999,50
Piston C 7 NN 6108 sm.n 498,60 564,70 573,80 573,80
Eksantrik Mili C 5 NN 6250 F.A 186,15 186,15 186,15 186,15
Sekman CFPN 6149 AS 219,35 222,50 269,75 269,75
Mars Motoru C 7 NN 11000 D.C 1.038,48 1.950,60 2.043,81 2.043,81
Yag Filitresi CFPN 6731 A 17,16 18,95 19,75 19,75

Kaynak : T.C. Z.D.K. Dosyalari,



Turkiye’de gubre fiatlarmm yiksek olusu bir kilogram bug-
day ile almabilecek giibre miktarmin daha az olmasr sonucu ha-
sil etmektedir. Gercekten yapilan hesaplara gore 1 kgr bugday ile,
Turkiye’de 1,6 kgr. azotlu, 2,1 kgr. fosforlu ve 0,7 kgr. potasli glb-
re alinabilmektedir, Diger tilkelerde 1 kgr. bugday karsiligl alina-
bilecek giibre miktar1 memleketimizde alinan glbre miktarinin 2
misline yaklasmaktadir.

- C — Akaryakit Fiatlar;

Hububat tarimmda kullanilan girdilerden akaryakit fiatlar:
1971 den 1972 ye bir artis gostermemistir. 1970 den 1971 yilina de-
veliiasyon ile birlikte benzin fiatlar: 150 kgr/krs. tan 162 kgr/krs'a
cikmis ve 1972 de aym seviyeyi korumustur. Ankara merkezinde
akaryakit ve madeni yaglarin parakende fiatlar: tablo 15 te ve-
rilmigtir.

D — Alet, Makina ve Yedek Parca Fiatlar1

Hububat tariminda kullanilan énemli girdilerden alet ve ma-
kinalarin fiatlar1 1970 develtiasyonu ile yukselmis ve bu yiiksek
fiat, 1971 ve 1972 de aynen devam etmistir. Boylece, 1971 ve 1972
tarlmsal alet ve makinalarin resmi fiatlarmda bir artls yoktur.

Tarimda kullanilan bashca alet ve makinalarin resmi fiatlar:
Tabla 16 -18 de gosterilmistir.

- TABLO: 16
Pullukj ve Mibzer Resmi Fiatlar

Cinsi Marka Model 1969 1970 1971 1972
Traktor Pullugu 3 Soklu 4200 3700 3700 3700
Hububat Mibzeri John Deere 20 sirali — 28300 28300 28300
Hububat Mibzeri Yildirmm 20 sirali — 19640 19640 19640

Kaynak : Tarmim B=a.ka.nl“1é1 Dosyalari.

Pulluk ve mibzerde 1971 den 1972 ye bir fiat farki olmamistir.
Traktéoriin resmi fiatlarinda son yilda bir degisme meydana gel-
memistir. Ancak traktérde fiili fiatlar resmi fiatlardan %10-30 nis-
betinde yiiksek bulunmaktadir. Bunun sebebi talebi karsilayan
alet ve makinalarin mevcut olmamasidir. Bicer Dogerde ise fiili fi-
atlar resmi fiatlara oldukga yakindir.
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TABLO: 17
Baz1 Traktérlerin Pesin Satis Fiatlar (TL)

Malin Modeli ‘
Firmianm Adi Beygir Giicii 1969  1970(*) 1970(**) 1971 1972
Massey
Uzel Tic. ve Sanar Ferguson
yii Ltd. Srk. MF. 135 _ 42500 46750 58500 58500 58500
Ege ‘Mak. ve Tic. Fiat 450 Stan-
AS. dart Tip 41229 46365 57500 57500 57500
T.ZDK Ford 5000 48355 54076 65500 65500 65500
BMC Nuffield (Aus- .
tin ve Marlis) — 59300 65000 65000 65000

Kaynak : Tarim Bakanhg: Dosyalar

(-* ) Develiiasyondan onceki Fiat ) j
(**) Develiiasyondan sonraki fiat

Tablo: 18 »
Biger Dogerlerin Pesin Satis Fiatlar

Marka-Meodel 1969 1970 1971 1972
John Deere 145825 225000 - 225000 225000
Laverda M 120 139748 204000 204000 204000
Massey Ferguson 149500 243000 243000 243000
Cloas Senatodr A — 215000 125000 125000

Kaynak : Tarinm Bakanlhigi Dosyalar.

Yedek Parca fiatlar:1 1971 den 1972 ye bir artis goéstermemistir.
Bununla beraber yedek parcalarin bazi hallerde bulunmamasi, fi-
ili fiatin resmij fiattan yiksek olmasi sonucunu yaratmaktadir Ta-
rim Makinalarinin baslhica- yedek parcalarinin son yillardaki fiat-
lar tablo 19 da bir arada verilmistir.
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TABLO: 15
Akaryakit ve Madeni Yaglarin Parakende Fiatlar1 (Ankara Merkez)

Benzin Motorin Gazyagr Motor yagi Disli Yag: Gres
Yillar Lit/krs Lit/krs Lit/krs kgr/krs  kgr/krs ker/krs
1969 114,00 94,60 89,50 " 498 . . 479 635
1970 (*) 114,00 94,60 89,40 498 479 729
1970 (**) 150,00 129,00 125,00 673 648 985
1971 (* **) : 162,00 142,00 138,00 748 ‘ 735 1010
1972 162,00 142,00 138,00 748 735 1010

( * ) Develilasyondan Onceki Fiat
( **) Develiiasyondan Sonraki Fiat
(***) 21.7.1971 fiaty



E — Tarimsal Miucadele Ilaglar1 Fiatlari-

Hububat1 hasere ve hastaliklarindan korumak icin kullanilan
miucadele ilaglar1 fiatlar1 son villarda oldukca sabit bir seviyeyi
muhafazal etmektedir. Ilac firmalari her yil fiatlarin tesbitini is-
temekte iseler de, yalniz Hedenol da 1972 de 1971 e gore bir ar-
tig olmustur- Diger muicadele ilaglarinda bir artis yoktur. Baslica
ot miticadelesi ilaglarinin son yillardaki fiatlar: tablo 20 de veril-
mistir.

Tablo: 20
Bazi Ot Miicadele ilag Fiatlar:

Ilacin Adi Satis Sekli 1969 1970 1971 1972
Hedenol 5 kgr. ik kutuda (Lira) 43,19 52,58 52,58 56,11
2-4-D ’ 5 kgr. ik Ambalaj para-

- kende satis fiat1 (Lira) 30,86 * — 51,82 51,82
Weed Killer 5 kgr. ambalajlarla 40,80 ** — 48,29 48,29
Anikon DT 18 kgr. ik kutu (Lira) 226,88 — 284,20 284,20

‘Kaynak : Tarim Bakanhig Dosyalar

F — Isci Ucretleri

Tarimmda g¢alisan is¢i Ucretlerinin degisme durumu hakkinda
elde yeteri derecede bilgi mevcut degildir. Bununla beraber resmi
sektérde cgalisan -tarim iscilerinin tcret durumu ve toplu sézles-
melerden 1971 den 1972 ye tarim is¢i Ucretlerinin % 7-10 civarinda
bir artisa ulastigi kabul edilmektedir.

3 — MALIYET FiATI KRITERI

Tarimsal ﬁretim faaliyetinin devamliligi elde edilen Urunin
maliyetten yiiksek bir fiat ile satilmasi ve zararla neticelenmeme-
si ile mumkundir. Yetistirici, tarimsal faaliyetini, maliyetin {ize~
rinde ancak makul karini elde ettigi stirede devam ettirecektir, Bu
faaliyetin devami, maliyet lzerine daha buyik bir kar marji ver-
mekle yapilabilir.

Bugday maliyetinin 1972 yilinda hangi seviyede tesekkiil ede-
cegi ancak 1971 yili maliyeti Uzerinde c¢alismakla yapilabilmekte-
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dir. 1971 yili maliyetini meydana getiren unsurlarda 1972 yili1 Gru-
ni yetigtirilirken meydana gelen farklar ile, 1971 yilina goére 1972
yil1 verim tahmini, gbéz 6nlinde tutulacak iki énemli husustur. 1972
yili bugday tiretim maliyeti, Ankara Ziraat Fakultesi ve Tarim Ba-
kanligi calismalarina goére ortalama 73-76 kg/krs arasinda bulun-
maktadir. 1971 yilinda maliyetin bu seviyede tesekkuline bilhas-
sa yuksek verimin, énemli tesirleri olmustur.

1972 yili maliyetini tahmin ederken girdi fiatlarinda meydana
gelen artislar ile, ¢ok iyi bir yil olan 1971 verimine gore elde edi-
lecek daha diusiik verim seviyesini dikkate almak gerekmektedir

Yukarida girdi fiatlar1 incelenirken 1971 yilina gore 1972 de
yukselmeler oldugu tesbit edilmistir. Kimyevi gtibre fiatlari res-
men yukselmemis olsa bile fiili fiatlar bir evvelki yila gore azotlu
glbrelerde % 50 ye kadar yilikselmistir. Tohumluk fiatlarinda or-
talama % 20 bir artis olmustur. Akaryakit fiatlar1 degismemistir.
Alet Makina ve yedek parga resmi fiatlar1 degismemis olmakla
beraber fiili fiatlar resmi fiatlardan daima.yuksek tesekkiil et-
mistir. Is¢i ticretlerinin ise bu dénemde % 5-7 nisbetinde bir artis
gosterdigi kabul edilmektedir,

Maliyet tesir nisbetleri farkli olan bu masraf unsurlarmin
miisterek olarak 1972 yili bugday maliyetini bir evvelki yila gore
ortalama % 5 kadar yukseltecegi hesaplanmigtir,

1972 ortalama bugday veriminin ise, 1971 e nazaran iklimin
gidisi ve gegen bes yilin ortalamasina gore asgari % 15 -20 nisbe-
tinde diistik olacag: kabul edilmistir.

Girdi fiatlarindaki ytkselmeler ve ortalama verimdeki diisme
ihtimali dikkate alinarak 1972 bugday maliyetinin 90 kgr/krs ola~
cagl hesaplanmaistir.

Bu degere gore miitegebbis kar1 ve nadas dolaysiyla iki yilda
bir lrin alma durumu goéz 6niinde tutularak, maliyete belirli bir
ilave yapmak gerekmektedir. Memleketimizde her yil hububat ala-
ninin yariya yakin kisminin nadasa ayrilmasi ve hava sartlarinin
hububat ciftcisinin gelirinde meydana getirdigi dalgalanrhalar ser
bebiyle mitesebbis kar1 % 30 nisbetinde maliyete ilave edilmekte-
dir. Boylece 90 krs olan bugday maliyeti esas alinmak = suretiyle
bugday fiati1 117 kgr/krs olarak bulunmustur. Hububat tiretimin-
de ikiliye yakin nadas sistemi hakim oldugundan % 30 olarak ka-
bul edilen miitesebbis karmmin yillik nisbeti daha disiuktir. Tah-
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CIFTCININ SATIN ALDIGI BASLICA MALLARA AIiT FIATLAR VE INDEKSLERI

TABLO : 21

FIAT INDEKS 1963 100
1963 1971 (%)
Maddeler ist. Konya D.Bakir Ist. Konya  D.Bakir Ist. Konya D Bakir
Piring 266 264 275 492 447 450 185 169 164
Toz seker 275 270 280 295 385 400 144 143 143
Zeytin 504 452 438 985 802 867 195 177 198
Zeytinyagi 886 834 788 1.141 1.104 . _1~‘167A 129 132 148
Vita 594 548 554 750 785 1.000 126 143 181
Cay
(Harman) 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 100 . 100 100
Odun 18 15 13 22 27 25 122 179 192
Gazyagi 58 66 62 121 133 166 209 202 269
Basma, (m) 217 280 235 309 392 410 142 140 175
Kaput Bezi 159 208 200 219 318 " 336 138 153 168
Sabun 368 325 350. 801 646 736 218 199 210
Pratisyen .
Hekim 1.750 2.083 1.924 1.750 4.792 2.000 100 230 104
Ortalama — — — — — — 151 164 171
(*) 8 aylik ortalama
Ug il ortalamas: : 161,8

Kaynak D.I.E. Aylik istatistik Biilteni 1971 — XI



min edilen verimde meydana gelecek algalmalar ve yiikselmeler
sliphesiz maliyeti ve miitesebbis karmi etkiliyecektir.

4 — PARITE FIATI

Temel olarak alimnan bir yila gére ¢iftginin muhafaza edilmek
istenen satin alma giici parite formuli ile hesaplanmaktadir 1963
yil1 baz yil alinmak suretiyle ¢ift¢inin satin aldig1 baglica madde-
lerin 1971 deki fiatlar ve indeksleri Tablo 21 de verilmistir.

Cift¢inin satin aldig1 baslica mal guruplar1 1963 yilina gére or-
talama % 61,8 nisbetinde artmastir. 1963 yilinda Toprak Mahstil-
leri Ofisinin bugday icin ciftciye verdigi ortalama fiat 70,21 krs. tur
Ciftciye 1963 yilinin fiat seviyesinde bir fiat 6denmesi distinuldtga
takdirde 1972 yilinda ¢ift¢i eline  gegen fiat seviyesinin ortalama
113,59 kgr/krs. olmas1 gerektigi hesaplanmaktadir. ‘

Parite kriteri ayrica cift¢inin satin aldig 6nemli madde gurup-
larma ait fiat indekslerine; uygulandig1 takdirde Bugday fiatlari-
nin hangi seviyede olmasi gerektigi hakkinda aydinlatici bilgi ver-
mektedir. Istatistiklerimizde mevcut olan ve ciftciyi en ¢ok ilgilen-
diren dokuma maddeleri, yakacaklar ve yapi1 malzemesine goére Ug
madde gurubunda 1963 yilina goére toptan egya fiatlar1 artisi Tablo
22 de gosterilmistirr Buna gore lic madde gurubunda toptan esya
fiat artis indeksi 181,4 olmustur, Bu yol ile elde mevcut verilere
gore yapilan hesaplamada bugday ireticisinin satin alma giciiniin
1963 seviyesinde tutulabjlmesi igin 1972 yilinda bugdaya ortalama
olarak 127,36 kgr/krs. fiat konulmasi gerekmektedir.

TABLO : 22
CIFTCININ SATIN ALDIGI ONEMLi MADDE GRUPLARI
IiTIBARIYLE TOPTAN ESYA FIiAT INDEKSLERI

Madde Guruplan 1963 1971
Dokuma Maddeleri © 100 159,4
Yakacaklar 100 218,8
Yap:r Malzemesi 100 166,0
Ortalama Artis . — 181,4

Ayn1 hesaplamay1 genel indeks igin yaptigimiz takdirde 1971
de 1963 e gore genel indekste % 69,0 nisbetinde bir artis ile, orta-
lama fiatin 118,65 kgr/krs. olmasi gerektigi hesaplanmaktadir.
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Parite metodu ile bugday igin 1972 de uygulanacak ortalama
fiatin 113,59~127,36 kgr/krs. arasinda olmasi gerektigi bulunmalk-
tadir.

5 — Yurt ici Serbest Pazar Fiatlar

Yurt i¢i serbest pazar fiatlar1 bir taraftan arz ve talebe gore
tesekkiul etmekte, diger taraftan genel ekonomik konjonkturin bu
fiat seviyesine tesirleri bulunmaktadir. Cift¢inin konjoktiirel hare-
ketlerden zarar gérmemesi icin fiat tesbitinde serbest pazar fiatla-
rmin da goz ontinde bulundurulmas: gerekmektedir,

Serbest pazar fiatlari ile TM.O. alim fiatlar1 arasinda fark da
fiat tesbitinde énemli bir faktor olarak ele alinmalidir. T.M.O. ince
tesbit ve ilan edilecek fiatlarin, borsa fiatlar: ile aralarinda fazla
bir aciklik olmamasi da gbéz ontinde bulundurulacak bir husustur.

1965 ten itibaren yumusak bugdaym borsa fiatlar: ile T.M.O.
bas alim fiatlar:i ve aralarindaki farklar Tablo 23 de gosterilmistir.

TABLO : 23
YUMUSAK BUGDAYIN BORSA FIATLARI ILE T.M-O. ALIM
FIATLARI MUKAYESESI

Borsa Fiatlar: TM.O. Alim Aradaki Fark
Yillar (kgr/krs.) (*) Fiat: (kgr/krs.) (kgr/krs.)
1965 ' 80.10 80.00 0.10
1966 81.70 80.00 1.70
1967 84.70 80.00 470
1968 89.90 80.00 9.90
1969 . 8870 84.00 4.70
1970 : 93.56 84.00 9.56
1971 ~106.19 98.00 8.19

(*) Ankara, Eskisehir, Konya borsalar1 ortalamas:
Kaynak : DIE ayhk istatistik biilteni ve T-M.O. dosyalar

Borsa fiatlar: ile Ofis bas fiatlar: farki son yillarda 5- 10 kurus
arasinda oynamaktadir. Bu farkin fazlaj acilmamasini temin ede-
cek fiatlarm uygulanmasi gerekir. Boylece hem tiretici yararma,
fiat tesbit edilmis olur ve hem de Ofisin alimlar .artarak stokun
muhafazasi mumkiin hale gelir. ‘
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TABLO : 24
Bazi Onemli Tarim Uriinlerinin Borsa Fiatlan (kgr/krs)

ve Fiat Indeksleri (1963=100)

Tatiin (5)

Bugday (1) Pamuk (2) Aycicegi (3) Pancar (4) - Fasiilye (86)
Yillar Fiat Indeks Fiat Indeks Fiat Indeks Fiat Indeks Fiat indeks Fiat Indeks
1963 72,7 100 488,5 ‘ 100 ~ 121,0 100 12,7 100 908,0 100 294,0 100
1964 73,9 100 476,0 97 109,0 90 13,7 108 807,0 89 228,0 78
1965 81,1 112 473,4 97 155,1 128 14,7 116 902,0 99 187,6 64
1966 82,0 117 457,8 93 171,4 142 14,7 116 822,0 91 173,6 59
1967 85,0 120 505,2 104 187,0 138 14,7 116 -808,0 89 234,4 80
1968 89,7 123 494,7 101 169,5 140 14,7 116 855,0 94 280,4 95
1969 89,2 - 123 459,6 94 161,7 134 14,7 116 866,0 95 303,9 103
1970 94,3 130 628,8 129 187,9 155 20,0 157 1135,0 125 336,5 114
1971 106,3 146 804,8 165 216,6 179 20,0 157 1110,0 122 372,9 127

(1) Ankara Yumusak, (2) Adana, Cukurova Standart beyaz I

(3) Tekirdag, (4) Tirkiye Seker Fabrikalar almm fiati, (5) Tiirki-

ye Ortalamasi, 1971 yili Ege bolgesi Tiitlinii, (6) Bandirma horoz

fasulyesi.



6 — Bugdaydan Baska Diger Tarmmsal Uriinlerin Fiatlar

Bugdaydan baska treticinin sattigi baslhica Urunlerin fiatlari-
nin incelenmesi ile, bugday fiatinin hangi seviyede olmas1 gerek-
tigi hakkinda bilgi edinilmektedir.

Ciftcinin sattigi baslica tarim uriunlerinden Pamuk, Aycicegi,
Seker Pancari, Tutiin ve Fasilye fiatlarinin 1963 ten itibaren seyir-
leri Tablo 24 de bir arada verilmistir.

1963 yilina goére bugday fiatlarimin artisi tatin ve fastlye fi-
atlarinin artisina gore daha fazla olmustur. Buna karsilik pamuk,
Aycigegi ve Pancar fiatlary; bugday fiatlarina gore daha fazla yuk-
selmislerdir. Diger bir #fade ile bugday fiatlar: bu urinlerin fiatla-
rina gore asagl seviyelerde kalmistir. Ozellikle 1970 ve 1971 yilla-
rinda bugdaya gore diger urunlerin fiatlari daha fazla yiiksel - -
mistir . )

Incelenen turtinlere ait fiat indeksleri, genel fiat indeksleri ile
karsilastirildigi zaman Pamuk ve Ayciceginin toptan esya fiatla-
rin1 yakindan izledigi, Pancarin toptan esya fiatlarina yaklastigi,
buna karsillk bugday tutin ve Fasulyenin gerlde kaldigr goril -
mektedir.

Hububatin Baklagil, Hayvanlar ve Hayvansal urtnlerin genel
fiat indeksi ile mukayesesi bu urin guruplar: arasinda genel fiat
indeksleri geride kalan urun gurubunun; hububat oldugunu be-
lirtmektedir. (Tablo: 25) '

TABLO: 25
Toptan Esya Fiatlar1 indeksi (1963=100)

. Genel - ' Hayvansal
Yillar Indeks Hububat Baklagll Hayvanlar Mahsiiller
1963 100,0 100,0 © 100,0 100,0 100,0
1964 101,2 100,9- - - 91,86  111,2 102,1
1965 109,4 111,9 89,3 . 116,7 111,9
1966 . 1147 114,7 89,0 126,5 121,7
. 1967 123,4 114,0 99,5 '152,8 138,1
1968 127,3 119,3 4+ 110,4 148,3 133,6
1969 136,5 ©128,4 117,4 155,3 o 141,6
1970 145,7 ’ 131,1 134,2 179,1 150,0
1971 169,0 142,1 - 187,9 T 250,2 . 170,9

Kaynak : Ticaret Bakanligi Konjonktiir Dairesi
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1963 yil1 100 kabul edilirse 1971 de gene] fiat indeksi 169,0 ol-
dugu halde, hububat fiat indeksi 142,1 olmus ve genel fiat indeksi-
nin oldukc¢a asagisinda kalmistir. Bu durum hububat yetistiricisi-
nin ekonomik guiciint zayiflaticl yonde etkili olmaktadar.

' 7 — Bugday Fiatlarimn Seyri

Bugday ciftcisinin gelir seviyesini koruyarak dretim artisini
tesvik etmek icin, uzun donemlerde ciftci eline gegen bugday fiat
seyrinin incelenmesi gerekli oclmustur.

- Ciftci eline gegen bugday fiatlarmin trendinin hesaplanmasin-
da-1938 den 1970 yilina kadarki donem ile 1958 den 1970 yilina ka-
darki donem alinmistir. Bu dénemler, iclerinde develtiasyon yilla-
rin1 ihtiva eden ve énemli ekonomik hadiselerin oldugu donemler-
dir. Otuz iki yil1 kapsayan birinci dénemde c¢iftci eline gegen bug-
day fiatlar1 Y=2.452 + 2.794 X trendi ile yukselmistir Fiatlarin bu
ylkselme egilimine gére 1972 de ciftci eline gecen bugday fiati-
nin 97,45 kgr/krs olmas: gerekmektedir ‘

1958 yili develilasyonundan sonraki 12 yillik devreye gore ya-
pilan hesaplamada Y =53.43 + 4,35 X trendi bulunmustur. Bu denk-
leme goére 1972 yilinda cift¢i eline gegen fiatin ortalama 114,33
kgr/krs olmasi gerektigi hesaplanmistir.

SONUC:

Bugday fiatinin tesbitinde esas alinan unsurlar ayr1 ayri ince-
lenmis asagidaki sonuclara ulagilmistir.

1 — Dunya hububat ve 6zellikle bugday ekimi alanlari ve tre-
tim miktarlart devaml bir gelisme icindedir. Tiiketimdeki degis -
meler ile béraber baslica uretici tilkelerde bugday ve arpa stoklari
azalmys, cavdar ve yulaf stoklar: ise artmistir.

2 — Dunya bugday fiatlar1 muhtelif gurup ilkelerde farkl bir
seyir takip etmektedir. Ortak Pazar ulkelerinde - hububat fiatlar:
Turkiye'yve gore oldukca yiiksek olup son olarak 1972-1973 kam -
panya yili i¢in % 4 -5 nisbetinde artmistir. Biyik hububat iireti-
‘cisi ve ihracatgisi tlkelerin fiatlar1 1970 sonlarinda ve 1971 yili
icinde hafif bir yiukselme gdstermistir. Biuiyik miktarda bugday
ithalatcis1 tlkelerin 1971 fiatlarinda bir evvelki yila gore bir can-
lanma vardir. Kendi kendine yeter tlkelerin fiatlarinda da son
yillarda bir yukselis olmustur.
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3 — Memileketimizde 1971/1972 uretim yilinda hububata kul-
lanilan girdilerin fiatlar: genellikle bir artis gostermistir. Bugday
Arpa, Cavdar ve Yulaf tohumluklar: oldukca biiyik nisbette (%20)
artmigtir. Resmi kimyevi gubre fiatlar1 1970 develiiasyonundan
sonra tesbit edilen seviyeyi muhafaza etmistir. Pesin satislarda
fosforlu glibre icin resmi fiatlar uygulanmis isede, azotlu glibreler-
de fiili 6denen fiatlar resmi fiatlarin %50 sine kadar yiikselmigtir.
Son yida akaryakit fiatlarinda bir degisme olmamistir. 1970
develiiasyonu ile yikselen alet ve makinanin yiksek fiatlary, 1971
ve 1972 de aynen devam etmistir. Traktérde fiili satis fiatlari, res-
mi fiatlardan %10-30 nisbetinde yiiksek olmustur. Yedek parga
resmi fiatlarinda bir yukselme yoktur, Ancak bulunamiyan baz
yedek parcgalarda fiili fiat, resmi fiatlar1 ge¢mistir. Ot miicadelesin-
- de kullanilan ilaglarin fiatlarinda genellikle bir artis olmamistir.
Ozel Tarim Isletmelerinde calisan iscilerin Ucretinin artisi hakkin-
da yeteri kadar bilgi mevcut degildir. Devlet sektorinde calisan
tarim isgisinin Ucretini 1971 den 1972 ye %7 -10 civarinda ylksel-
mesi, buna yakin bir ylkselmenin 6zel tarim isletmelerinde de
meydana geldigi kanaatini hasil etmektedir.

Uretimde kullanilan biitiin bu tretim faktorleri fiatlarinin
1971 den 1972 yilina kadar artisinin, ortalama bugday maliyetini
% 5 nisbetinde arttiracag kabul edilmektedir.

4 — Fiat tesbiti kriterlerinden incelenen maliyet fiat1 kriteri-
ne goére memleketimizde 1971 - 1972 iiretim yilinda bugdaymn ma-
liyet fiatinin 90 kgr/krs olacag: hesap edilmistir. Her yil hububat
alaninin yariya yakin kismmin ayrnldign goéz éntinde tutularak ve
hava sartlarinin da hububat ciftcisinin gelirinde meydana getire-
cegi dalgalanmalarin karsilanmas: distinilerek, miitesebbis kari-
nm maliyetin % 30'u kabul edilmesi normal goérilmustar. Boylece
90 krs olan bugday maliyeti esas alinarak II. gurup ekmeklik bug-
day fiatinin 117 kgr/krs olmasi gerektigi hesaplanmistir.

' 5 — Ciftcinin satin aldig1 bashca mallar (Piring, toz seker,
basma vs.) fiatlarinda meydana gelen artisa gore ciftgiye 1963 yili
fiat1 seviyesinde bir fiat o6denmesi dusunuldigiu takdirde 1972'de
bugdayin ortalama 113,59 kgr/krs. 6denmesi gerektigi hesaplan -
mistir.

Ciftcinin satin aldigl 6nemli madde guruplarma gore (do-
kuma, maddeleri, yakacaklar ve yapi malzemeleri) bugday  yetis-
tiricimizin satin alma glicini 1963 seviyesinde tutabilmek igin,
bugdaya ortalama 127,36 kgr/krs ddenmesi gerektigi bulunmustur. .
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Ciftcinin, genel indekse gore, fiat degismelerinde miiteessir ol-
miyacak sekilde ve 1963 satin alma glicinde bulunabilmesi igin
ise, bugdaya ortalama 118,65 kgr/krs odenmesi gerektigi hesap -
lanmistir-

6 — Yurt ici serbest pazar fiatlar: genellikle bir ylikselme egi-
limi goéstermistir. Ofis bas alim fiatlar ile yurt ici serbest pazar
- fiatlar arasinda kgr. basma 5- 10 kurusluk acikligin ayni seviyede
muhafazas: gerekli gorilmustir.

7 — Bugdaydan baska diger baslica tarimsal trunlerin fiat-
lar1 bugdaya gore daha fazla miktarda yukselmistir. Ozellikle
1971 ve 1972 yilinda bugdaya gére diger uUrunlerin fiatlarindaki
yiukselmeler daha fazladir. Diger taraftan 1963 yili 100 kabul edi-
lirse, 1971 de genel fiat indeksi 169 oldugu halde hububat fiat in-
deksi 142,1 de kalmistir. Hububat yetistiricileri diger tarimsal Urin

yetigtiricilerine goére ekonomik olarak daha zayif bir glice sahip -
tirler. : ‘

8 — Bugday fiatlarinin 1938 den itibaren seyrine goére 1972 de
fiatin 97,45 kgr/krs olmasi gerektigi hesaplanmis ise de devrenin
¢ok uzun olmasi ile bu kriterin gegerli bulunmadig anlasilmistir.
1958 yilindan sonraki bugday fiatimin artis egilimine goére, 1972
de fiatin 114,33 kgr/krs olmasi gerektigi hesaplanmistir. Yakin
gecmisi iyi bir sekilde temsil etmesi bakimindan bu son Kkriterin
daha gecerli oldugu sonucu kabul edilmistir.

' 9 — Bugday fiati icin incelenen biitiin bu kriterlere gore bug-
day fiatinin 1972 de yiikseltilmesi gerektigi ve kriterlerin ortala -
masi1 olarak da II. gurup ekmeklik bugdaylar: icin bas alim fiatinin
117 kgr/krs olmas: gerektigi sonucuna varilmistir.

Diger bugday cesitlerinin fiatlar1 II. gurup ekmeklik bugdaya
gore tayin edilmektedir. I. gurup ekmeklik bugdaylarin (Kdése 220/
'39, Zerun, Kirik Bezostaja, Inia 66, Tobari 66 ve Wanser) ekmeklik
kaliteleri daha iyi oldugundan 5 kurus daha yuksek olmak Ttizere,
122 kgr/krs olmalidir. Makarnalik Guney Dogu Durum bugday -
larinin da ayni sebeple 122 kgr/krs olmas: uygundur.

III, Gurup ekmeklik bugdaylar (Floransa, kizilca, Siha, diger
vumusak bugdaylar ve Guney - Dogu ekmeklik durum bugdaylar:)
ekmeklik bakimindan daha disuk kaliteli olduklarindan fiatin
115 kgr/krs olarak tesbiti uygun mutalaa edilmektedir. Makarna-
ik Anadolu ve Trakya Durum bugdaylar: yiksek kalitelerine rag-
men uzun zamanlardan beri dusuk bir fiat ile satin alindiklarindan
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Uretimlerinin artirilmasi, verimli ve yuksek kaliteli cesitlerin. tegvik
edilmesi ve azalan iiretimin kalite ve kantite yontinden ytkseltil-
mesi icin, 6nemli derecede desteklenmeye mazhar gorulmektedir.
Ozellikle Ortak Pazarm 6nemli agigi bulunan bu bugday cesidinde,
ortak pazarda uygulanan 6zel yuksek fiat politikasinin Turkiye'de
de tatbiki artik bir zaruret olmustur. Bltiin bu nedenlerle Makar-
nalik Anadolu ve Trakya Durum bugdaylarinin fiatinin 130 kgr/
krs olarak teshiti uygun gorulmektedir. Aslinda yuksek bir ihrag
imkan1 olan makarnalik durum bugdaylarinin ¢ok daha ylksek
bir fiat ile desteklenmesine ve tesvikine ltizum vardir

V — DIGER HUBUBAT CINSLERININ FIATLARI

Bugday fiatlar1 ile diger hububat fiatlar1 arasinda belirli oran-
lar mevcuttur. Diger hububat gesitlerinin fiatlari, bu oranlardan
faydalanilarak ve bugdaya gore ekonomik ¢nemleri dikkate alina-
rak tesbit edilmektedir. '

1 — Arpa Fiatlar1

Hayvansal urtnlere kars: talebin artmas: arpa fiatlarm yuk-
se"ltm'éktedir, Bununla beraber arpa, bugdaya goére daha verimli
oldugundan bugdaya gore fiatin % 80 civarinda olusu dekara ali-
nan Uretim degerini dustrmektedir. Arpa ile bugday fiat oraninin
% 80 civarinda muhafazas: igin siyah arpanmn 85 kgr/krs Siha
beyaz arpanin 90 kgr/krs ve beyaz arpanmin 94 kgr/krs olmasi uy-
gun gorulmektedir. Biralik arpaya karsi duyulan ihtiyag¢ karsisin-
da, bunun tesviki i¢cin fiatinin 100 kgr/krs olmasi uygun gorul -
mektedir. ‘

2 — Cavdar Fiatlan

Iklim ve toprak istekleri yéniinden fazla miuskiilpesent olma-
yan ve zayilf topraklardan en iyi sekilde faydalanan c¢avdarin, bas-
ka mahsul yetistirme imkani bulunmayan yetistiricilerinin destek-
lenmesi i¢in fiatinin 90 kgr/krs olmasi uygun bulunmustur. '

3 — Yulaf Fiatlar:

- Kiymetli bir hayvan yemi olan yulaf aym zamanda gida sana
‘yiinde de 6énem tasimaktadir, Fiatmin siyah yulafta 82 kgr/krs.
Siha beyaz yulafta 85 kgr/krs ve beyaz yulafta 88 kgr/krs olmasi
uygun gorulmektedir. ) '

Toprak Mahsulleri Ofisince‘ istenen hububat cins ve gesitleri-
ne ait tesbit edilen fiatlar asagida bir araya getirilmistir.
3& .



1972/73 Kampanya yili icin tesbit edilen
hububat bas alim fiatlan

, . Fiat
Mabhsullerin Cinsi ve Nevi (kgr/krs)
Makarnalik Anadolu ve Trakya Durum Bugdaylarl 130
Makarnalik Giiney - Dogu Durum Bugdaylar: 122
Ekmeklik Bugdaylar gurubu I (Kose 220/39, Zerun, Kirik,
Bezostaja, Inia, 66, Tobari 66, Wanser) 122
Ekmeklik Bugdaylar Gurubu II. (Toptas 111/33, Germir,

Melez 13, Ankara 093/44, Sertak 52, Akova, Mentona,

Akoz, Yektaz 1460, Kose melez 1718, Penjome 62, Lerma-

roja 64, Stirak 1593/51, 4-11 Sunter, Mara, Trakya ve
Anadolu ekmeklik bugdaylari) 117
Ekmeklik Bugdaylar Gurubu III. (Floransa, Kizilca, Siha

ve diger yumusak bugdaylar 11e Guney - Dogu Ekmeklik
Durum Bugdaylar1) : 115
Cavdar 90
Beyaz Arpa 94
Biralik Arpa 100
Siha Beyaz Arpa 90
Siyah Arpa 85 -
Beyaz Yulaf 88
Siha- Beyaz Yulaf 85
Siyah Yulaf 82
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EK: 26

Uygulanmakta bulunan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
3. maddesi 1. A bendi; «Sigortali sayilmiyanlar bashgi altinda»
Tarim iglerinde calisanlari Sosyal Guvenlik. kapsami disinda tut-
mustur. Fakat ayni maddenin A. bendinde (Tarim Sanatlarina ait
islerde veya tarim islerinde yapilan ve Tarim isi saylumiyan islerde
yahut tarim isyeri sayilmiyan, isyerlerinin park, bahge, fidanlk
ve benzeri isyerinde calisanlar harig¢) denilerek, istisnalar belirtil-
mistir. :

Bu bende hukmiune yer verilirken, 274 sayili kanunun 9- mad-
desinin T.B.M. Meclisinde mizakeresi sirasinda, korhisyon sOzcisi
tarafindan Calisma Bakanlifmin teknik, bilimsel ve hukuki objek-
tiviteyi temsil ettigi belirtilmistir.

274 sayili sendikalar kanununun 9. maddesi 3- bendinde «is kol-
lar1 ve bunlarin birbirleri ile bagli olanlar1 Calisma Bakanliginca ya-
pilacak bir yonetmelikle tespit olunur. Bu yonetmelik Milletlerarasi
formlar dikkate alinarak hazirlanir» der, Fakat bu tasari degisik-
ligi yapilirken, yukaridaki esaslara gore hazirlanmis olan ve yi-
rirlikkte bulunan, is kollar1 yonetmeligi ile 3/1426 sayil «iktisadi
faaliyetlerin milletleraras1 tasnifi» ne ait ‘kararnamede ki siraya,
uyulmamuistir. ‘

Odamiz; bu yénetmelik ve kararnamelerle tesbit edilen meslek
gruplarin1 kapsayan tasnif seklini, Tirk tariminin iginde ‘bulundu-
gu realitelere uygun bulmustur.

Bilindigi gibi 1 numarali is koluna dahil bulunan buyik gru-
bun numaras: (0) dir- Bu grupta tarim, ormanciik ve tomrukeu -
luk ile 021 - 022 ¢ kodla gruba dahil ormancilik faaliyetleri yer al-
maktadir. 011 - 019’a kadarki daha ki¢uk rakamli ¢ kodluk grup-
larda ise cesitli tarimsal triinler ile ve hayvan yetistirilmesi, sula-
ma, su kanallar1 agma, ilaclama gibi tarimsal faaliyetler siralan -
maktadir. Ormancilik avcilik ve su urunleri son grupta ve son sl-
rada yer almaktadir. -
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Hal boyle iken hazirlanan kanun tasarisinda,- ormancilik faa-
liyetleri ana is kolu ve buyuk gruptan ayr: bir sirada mitalaa edil-
mis olup 6zel olarak ormancilik, tarim is kolu disinda distintlerek
ayr bir is kolu olarak ele alinmis tasariya o anlam icinde su urin-

leri ile birlikte aktarilmistir. ‘

Odamiz tasar1 ve gerekceye yeni hitkiimler konulmasmni, hu-
kuki nitelik iktisab etmis is kollar1 yonetmeliginden belirtilen -
normlara, bilimsel, teknik ve hukuki yéndeki objektivite anlayisi-
na ters dustigii kanisindadir.

Bu itibarla tasar: égag1daki sekilde degistirilmelidir.

Madde 1) 506 sayili kanunun 2. maddesi asagidaki sekilde de-
gistirilmistir.,

SIGORTALI SAYILANLAR

Madde 2) Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isve-
ren tarafindan calistirilanlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar.
- Bu kanunda belirtilen Sosyal Sigorta yardimlarindan sigorta-
lilar ile bunlarin es ve cocuklari, sigortalilarin éliimlerinde bu ka-
nuna gore hak sahibi kimseler yararlanirlar sekliyle,
Madde 2) 506 sayili kanunun 3. maddesi asagidaki sekilde de-
gistirilmistir

SIGORTALI SAYILMAYANLAR

Madde 3) 1 — Asaglda yazili kimseler bu kanun uygulama—
vsmda sigortali sayimazlar.

a) Tarmm 1sler1nde Qahsanlar :
Su kadar k1

1 — Buayuakliga, yeri ve calistirilanlar sayisi ile hangi sekto-
re ait oldugu, Bakanlar Kurulu karar1 belirtilecek olan Tarim is-
yerlerinde,

-2 — Tarmm sanatlarina ait islerde,

3 — Tarmm isyerleriride yapilan fakat tarim islerinden sayil-
mayan islerde,

4 — Tarimm isyeri sayilmayan 1§yerler1n1n park, bahce,. fidan-
ik ve benzeri isyerinde,
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-5 — Her turla orman islerinde,

6 — 4 Nisan 1971 tarihli 1380 sayili Su Urinleri Kanununda
tarifi yapilan islerinde bir hizmet akdine dayanarak c¢alisanlar,
hakkinda, bu kanun hikimleri uygulanir. ’

BCDEFGHIJK ye kadar tasarida yer alan hiikumler ko-
misyonumuzca da aynen benimsenmistir. Keza, 3. maddenin 2.  bend
ve fikralarinda yer alan hiikiimlere de ilave edilecek bagkaca bir
husus goriulememistir.

Madde 4’tin son paragrafi olan «orman islerinde cahsanllar
hakkinda bu kanunda belirtilen hiitkiimleri yerine getirecek isve-
ren Orman Bakanligi’'nin gosterecegi teskilat tarafindan teshit
edilerek kuruma bildirilir» hikmi, madde metninden ¢ikarilmali-

dir, Cunku isveren ve isveren vekilinin tanim: anilan madde huk-
munde acgik sekilde belirtilmistir.

Madde 3) 506 sayili kanunun 4'nci maddeS1 asagldak1 sekilde
deg1§t1r11mlst1r
ISVEREN VE ISVEREN VEKILININ TARIFI
- Madde 4) Bu kanunun uygulanmasinda, 2'nci madde de belirtilen
sigortalilar: c¢alistiran, gercek veya tiizel Kkisiler «igveren»dir.

: isyerinde isveren adina hareket eden, isin ve iSlerinin yoneti-
minde gorev -alan kimseler «isveren vekildirs,

Bu kanunda gecen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar.

Isverenin bu kanunda belirtilen ve mali olmayan yiktumlerin-
den dolay! aynen isveren vekili de sorumludur.

‘Odamizca, tasarida 'yer alan 4-5-6 maddeler uygun gorul-
mustur
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IKTiSADI FAALIYETLERIN MILLETLERARASI TASN.if‘iNiN
3/14265 SAYILI KARARNAMEDE TEKABUL ETTIGI
MESLEK GRUPLARI VE 4 RAKAMLI KODLAR

Milletleraras: tasnif kodlar:

[}
= a a - 5 |9 =
?:’- 3 g-,.g @E %‘:é Meslekler
ayg o «2 =28 =3
- BOLUM o
TARIM, ORMANCILIK, AVCILIK
VE BALIKCILIK '
01 o011 Pamuk Ekimi
012 Tutin Ekimi
013 Hububat Ekimi
014 Canli hayvan, sitli maddeler ve.
kimes hayvanlari istihsali
015 Zeytinlikler o
016 Meyva, kabuklu meyva ve yemis
istihsali
0161 Bagcilik (kuru izim elde edilme-
si ve kurutulmasi dahil)
0162 Narenciye
0163 Incir Yetistirilmesi
0164 Kabuklu meyva ve yemislerin is-
tihsali
017 Tarim hizmetleri ve bunlarla ilgi-
li faaliyetler (pamuk circirlign ve
preslenmesi, pamugun gétiri pa-
zarlikla ilaclanmasi, sulama sis-
temlerinin igletilmesi fidanhklar
ve tohum istihsali hayvancilik,
mukavele ile tarla stirme ve hu-
bubatin temizlenmesi kiimes hay-
018 vanlarinin  Gretilmesi ve gesitli
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hususi triun ¢iftlikleri (cay, bal,
ipek fasulye v.s) gibi baska yer-
de tasnif edilmemis olanlar.



Biiyiik
Grup

4 rak.

kodlar

Tehlike

sinif1

Meslekler

% |Grup

02

021
022

03

030

04 04

0401

. |Meslek
remzi

C a1

Cesitli mahsul yetistiren ciftci (yu-
karida yazili tarim faaliyeti tiple-
rinden her hangi birinde miista-
kil ve sarih bir tasnife tabi tutul-
mayan cesitli Urlin ve canli hay-
van yetistiren yerler)
ORMANCILIK VE TOMRUKQU-
LUK

Ormancilik

Agac kesim bolgeleri, ormanlarda
agac¢ dikme fidandan yetistirip
agaclandirma ve koruma, sakiz
regine, yabani kaucuk, filiz, ka-
buk, ot yabani meyve ve ¢igek
yosun, yaprak, diken ve saz gibi
insan elile ekilmemis maddelerin
toplanmasi1 (Ormanlarda Agagla-

rin kesilmesi ve tomruklarin nak-

li

AVCILIK, TUZAKLA AVLAMA
VE AV HAYVANLARINI URET-
ME .

Sporla ilgili olmayarak ticaret
kasdiyle avcilik, vahsi hayvanla-
rin tuzakla tutulmasi1 ve ay hay-
vanlarinin tretilmesi
BALIKCILIK

Denizde ve i¢ denizlerde, gollerde
ticaret kasti ile balikalik (bina
baliklarin, kabuklu deniz hayvan-
vanlarinin, midye ve istiridyele-
rin tutulmasi, balina ve ay1 bali-
g1 avciligy, yosun kabuklar, inci,
sunger v.s. su mahsulleri, balik
tarlalart balik tretme sahalar: ve
istiridye yataklarmmin isletilmesi
dahildir,
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(Ek : 27)

TOPRAK REFORMUNUN ZIRAAT MAKINALARI v
- ILE ILISKiSI HAKKINDA KOMISYON RAPORU

L. GIRiS

Toprak ve Tarim Reformunun en 6nemli amaci, topragin verim-
li bir sekilde isletilmesi ve iiretim araclarinin en etkili olarak kul-
lanilma olanaklarinin saglanmasidir. Bu amaca erigebilmek igin,
ayni masrafla birim alandan daha fazla, verimin alinmas1 veya ay-
n1 verimin daha az masrafla saglanabilmesi gerekir. Bu sartlarin
saglanmasinda uygun ol(;ulu bir mekanizasyon gok énemli etken ol-
maktadir. Cinkd tarimsal iretimde, burut tretim degerinin % 60°
mdan fazlas: iscilik giderlerini karsilamak icin kullanilmaktadir. Fa-
kat mekanik gucin canli giice gore daha ucuz olmasi nedeniyle,
mekanik gug¢ sayesinde iscilik masraflarinin, tretim geliri icerisin-
deki payini azaltmak mumkin olabilmektedir. Ayrica makinalasma
sayesinde. islerin zamaninda tamamlanabilmesi ve amaca daha uy-
gun yapilabilmesi nedeniyle verimde de artis saglanabilmektedir.

Makinalasma sayesinde her ¢iftgcinin besleyebilecegi sahis sayi-
s1 artacak ve dolayisiyle en pahali olan insan emegini, diger kalkin-
ma cabalarinda degerlendirme olanaklar: saglanmig olacaktir. Ay-
rica makinalasma, toprak ve tarim reformunun amacma uygun ola-
rak, ciftcinin sosyal yasantisini da olumlu yonde etkilemektedir. -

- Bu aciklamalar bize toprak ve tarim reformu icerisinde, maki-
nalasmanin 6nemli bir yeri bulundugunu acik olarak gostermekte-
dir. Yalniz makinalasmanin kendisinden beklenen amaci tam ola-
rak yerine getirebilmesi igin, iyi planlamasi ve isletilmelerinin. iyi
organize edilmesi gerekir., '
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2. CESITLI ULKELERDE VE ULKEMIZDE MEKANIZASYON
DURUMU

Mekanizasyon, tarimsal lretimde olan produktivitesini artirdig
gibi, maliyeti dedisiiren 6nemli bir faktdérdir. Bu nedenle ileri tlke-
lerde mekanizasyon derecesi devamli bir artis gostermektedir- Or-
nek olmak tuzere bazi tilkelerde hektara diisen DC (Beygir Gucl)
miktar: Cetvel 1’de: verilmistir. Traktor ve bicer-doger mevcutlar ve
bunlarin dagiim durumlan ise Cetvel 2’de verilmistir. '

CETVEL: 1
Baz1 Ulkelerde islenen alana diisen giic dagiim: (DC/ha) olarak

Traktér Bahce Hayvan Insan Toplam

Ulkeler Giicli  Traktoric Giicii  Giicii Giic
Japonya 0,004 2,06 0,088 0,148 2,30
Ingiltere 1,57 0,03 0,02 0,09 1,71
A. B. D. 1,00 0,014 — 0,002 1,02
Avrupa (Ortalama) 0,81 0,02 0,08 0,02 0,93
Israil ; 0,815 0,007 0,010 0,016 0,85
Misir 0,181 — 0,065 - 0,12 0,37
Hindistan 0,008 —_ 0,145 0,056 0,21
Dinya 0,266 0,024 0,044 0,024 0,36

Ulkemizde giic durumu ve yillara gore degisimi Cetvel 3'te ve
1960-1970 Yillar:1 arasinda iiretime direkt etkili olan bazi alet ve ma-
- kinalarin miktar ve degisimleri ise Cetvel 4’'te verilmigtir.

3. ZIRAAT MAKINALARININ PLANLANMASI iLE ILGILI TED-
BIRLER :

Bir tarim isletmesinde makinalasnia Planinin yapilabilmesi igin,
isletmeye ve alinmas: 6n gorilen makinalara ait bazi karakteristikle-
rin bilinmesi gerekir. Bu karakteristikler asagidaki sekilde ézetlene-
bilir.

3.1 ISLETME BUYUKLUGU

Isletme buyukligi arttikca tabii olarak isletmenin alet ve maki-
na ihtiyac: da artmaktadir. Fakat bu artisin isletme buyuakliga ile
orantili olmas: beklenemez. Ciinkii Isletmelerin 6zellikleri ve calis-
ma intensiteleri ‘birbirlerinden c¢ok farkli bulunmaktadir, '
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CETVEL: 2

Cesitli Ulkelerde 1969 Yili icin Traktér ve Bicer-déger Mevcudu
" (islenen alan 1000 ha, her traktér 30 BG alinmastir).

: islenen alan  Traktor Bicer-dover Bicer-déver
Ulkeler 1000 ha. sayisi BG/ha. ' Ulkeler sayis1 - basma (ha)
A. B. D. 174487 4790000 0,823 Rusya 605000 476,9
RuSya 288500 1908000 0,198 A. B. D. 850000 205,3
B. Almany_a 7569 1339781 5,317 B Almanya 160000 47,3
‘.Fransa, 17579 1230000 2,099 Kaqada 155611 141,3
Italya 12221 584214 1,435 Fransa 124440 677,0
Kanada 43404 549789 0,380 ingiltere 60220 120,6
ingﬂtere 7261 351780 1,454 Romanya 48367 202,0
Ispanya 15092 220000 0,421 isveg 41200 74,2
Danimarka, 2678 173853 1,953 " Danimarka 41227 65,0
Cin 110300 160000 0,042 Finlandiya 27900_ 95,9
Finlandiya 2671 152300 1,717 Ispanya 26280 597,1
Japonya, 5013 150000 0,893 D. Almanya 18301 263,0
D. Almanya 4814 145838 0,911 italya 18051 677,0
Romanya 9771 101906 0,313 Yugoslavya 11793 639,3
Turkiye 25231 95709 0,114 Macaristan 11207 450,9
Norveg 10069 83,7
Bulgaristan 9393 4427
Turkiye 8300 3040,0




CETVEL: 3 v
Ulkemizde 1960 - 1969 Yillar1 Arasinda Islerien Alan ve Gii¢ Degilimj

Traktorle Hayvan ve

N _ Hayvanla . A

= Islenen alan Is Hayvanlan islenen Cift basna Traktor islenen  Traktorle
e (1000 ha.) sayist (cift) alan (ha) is alan (ha) sayisi alan (ha.) isleme orani
1960 23264 2647695 ) 20104000 7,6 42138 3160000 6,4
1961 23076 2605793 19888000 7,6 42505 - 3188000 &2
1962 23260 3056920 19979000 7,5 43747 3281000 6,1
1963 23823 2652033 20010000 7,6 50844 3813000 5,2
1964 23843 2749000 19960000 7,3 51781 3883000 5,1
1965 23556 2674000 19456000 7,3 54668 4100000 4.7
1966 23982 2740825 19099000 7,0 66103 4883000 3,9
1967 22896 2659567 18272000 6,9 74892 5624000 3,2
1968 24092 2581715 17681000 6,8 85475 6411000 2,8
1969 24731 2349247 17500000 96407 2,4

7,4

7231000




Ulkemizde Son 10 Yi] icerisinde Alet ve Makina
Mevcudundaki Gelismeler
(adet olarak)

[H)
>
. § =
g 2 0 . & =)
. 8 s§ v £Eg £&% £ 2%
§ ¥ EZ 5 =33 Hf £ &
= & S o~ = Q= - = )
e = I A FRO=2 HA ® =0

1960 42436 2536 5554 21155 47000 1415 34731
1961 42505 3803 5846 20826 43990 1536 - 36873
1962 43747 2549 6072 24525 47143 1541 47606
1963 50894 3080 5391 25855 52062 - 1681 51614
1964 . 51781 3580 6790 32200 . 55200 1850 62600
1965 54668 4300 6540 37100 61700 2050 68980
1966 65103 6300 7200 38300 73000 3200 78500
1967 74982 7170 7840 44260 79970 2580 89520
1968 - . 85475 12000 8200 45740 89800 2700 91750
1969 99845 13750 8746 47436 96360 2900 96598
1970 106445 15750 9054 — — 2975 —

Toprak ve Tarim Reformunda 6n gorilen isletme buyuklikleri:
Birakilan arazi icin, suluda 300-1000 'da. kuruda ise 475-2000 da;

Dagitilan arazi igin, suluda 32-106 da, kuruda ise 51-337 da ara-
sinda bulunmaktadir. Bu degerler incelendiginde, birakilan arazi
Olculerinde bazi faaliyetlerin sahsi olarak makinalasmalar: 6n go-
riulebilmektedir. Fakat dagitilan arazi Olgulerinde, sahsi makinalas-
ma olanaklar1 tamamen ortadan kalkmis durumdadir. Bu nedenle
bu isletmelerin, misterek makina kullanma tatblkatlarmda yarar-
lanmalart zorunlu goérilmektedir.

Ulkemizde isletmelerin bugiinkii durumlar: incelenecek olursa
(Cetvel 5), isletmelerin sadece % 4’Unin 136,2 da’dan daha buyuk
oldugu goralir. Bu degerler bize, Toprak ve Tarim Reformu ile is-
letmelerin daha fazla kuctlecegini degil, bilakis arazi toplulastirmasi
tedbirleri ile isletmelerin daha fazla boluinmesi énlenecek, ayrica is-
letmelerin belirli oranlarda blyumeleri saglanacaktir. Bu sayede
topraktan ge¢imini saglayan milyonlarca ciftci ailesine, insan hay-
siyetine yarasir yerlesim kosullarma kavusturulma olanag da sa,g:-
lanacaktir. h
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CETVEL : 5
1963 Tarmm Sayimina gore Ciftci Ailelerinin Toprak Genislikleri

Ciftci aileleri Toprak genisligi Toplam alan

Sayn1 % da. da
1268287 40,90 9,2 11668240
862063 27,80 33,6 28965317
561271 18,10 71,1 39906368
291889 9,40 1362 39700802
99230 3,20 284,8 28260704
10853 . 0,35 684,7 , 7431049
2791 0,09 1262,5 - 3523638
930 0,03 3198,1 2974233
310 0,01 ; 8260,8 2560848
TOPLAM ....cevenennn. ] " 164.991.199

Isletmelerin parcalanma durumlar: incelendiginde (cetvel 6),
tek parcgali isletmelerin sadece % 9,6 oraninda oldugu goruliir Top-
rak ve tarum reformu ile bu parcalanma durumunun da dizene so-
kulmas1 saglanabilecektir.

CETVEL : 6

Tarm lIsletmelerimizin;, parcalanma durumlar:
‘Parca; sayisi Oran (9)
Tek parcal 9,59
2—3 » 20,79
4—5 » , 19,91
6—9 » 24,91
10 ve daha fazla pargali 24,78

3.2 Ozgiil Enerji Ihtiyac::

Isletmelerde, gesitli tiretim subeleri icin yapilan islemler bolge-
den bolgeye degistigi gibi, ayni1 bolge igerisinde isletmeden isletme-
ye de degisiklik gostermektedir. Ayrica her isletmenin kosullar: da
enerji ihtiyacmna etkili olmaktadir. Bu bakimdan cesitli ziraat islet-
meleri igin yapilan ortalama islemler ve bu islemlerin enerji ihtiyac-
lar1 gozonine alinarak genel ortalamalardan gitmek gereklidir.

Genel bir ortalama olarak capa bitkileri ziraatinda 6zgul eneriji
ihtiyac1 600-1200 BGh/ha; hububat -ziraatinda ise ekilen arazi icin
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200400 BGh/ha kabul edilebilir. Ornek olarak bazi fadliyetlerin ya-
pilmasinda Motor BGh olarak ortalama enerji sarfiyati Cetvel 7’de
verilmistir.

/ CETVEL: 7
Traktorle yapilan cesitli isletmelerde ha basina diisen
" is ihtiyac1 (BGh olarak)

Isin cesidi , ~ Is jhtiyac:t (MBGh/ha)
2 Soklu pulluk ile aniz bozma 70—90
2 soklu pullukla stirme - 120—130
2,5 m ig genigliginde kiiltivator 30—35
‘2,5 m is genisliginde diskli tirmik 30—35
2 m is genisliginde agir tirmik 20—25
4 mi is genisliginde hafif tirmik - S 8—12
3,5 m is genisliginde surgu 14—15
Mibzer , 15—20
2 m is genisliginde ¢apa 15—18
Orak makinasi 18—20
6 - 8 ayak bicer-baglar ' 40—60
Cekilen biger-doger | 100
Kendi ylrir biger-doger : 120
Patates birakma makinasi, 2 sirali 50
1 sirali deposuz patates sokuci 80—70
2 sirali deposuz patetes sokici 80—100
Patatesin tasinmasi (23 ton ha) 140—147
3 sirali seker pancar: bas kesici , 25—30
Deposuz seker pancari hasat makinasi 180—240 -
2 soklu seker pancari s6kme pullugu . 150—200
Seker pancarmmm 10 tonunu nakletmek 145

Seker pancari yapraginin 10 tonunu nakletmek 125

3.3 Tarmmsal islerin yapilma siireleri

Bilindigi gibi tarimsal isglerin belirli zaman periyotlarinda ta-
mamlanmalar: gerekir- Bu siire yapilan isin cinsine iklim ve toprak
sartlarina gore degisiklik gostermektedir. Isletmenin makinalasma
derecesi o sekilde saptanmalidir ki, isletmenin sermayesi asiri art-
masin, fakat isler optimal zaman periyodlarinda tamamlanabilsin.
Ayrica isletmenin is azamileri karsilanabilsin. Bu konuda bazi or-
talama degerler kabul edilmekte ise de, Toprak ve Tarmm .Reformu

53



tatbikat1 ile birlikte, islerin optimal zaman perlyod‘larl bolgesel ola-
rak saptanmalidir.

3.4 Ziraat Makinalarinin is verimleri

» Makinalasma planinin yapimasinda diger onemli bir faktor,
makinalarin is verimleridir. Makinalarin is verimleri en basit ola-
rak asagidaki formiil ile hesaplanabilir:

— VbK (da/h)

F — alet ve makinalarin is verimi (da/h),

V — alet ve makinalarim ilerleme hizi (km/h),
b — alet ve makinalarin efektif ig genisligi (m),
K — zamandan faydalanma katsayis1 (—) dir,

Ziraat makinalarmin is genisligi, hiz ve zamandan faydalanma
katsayilar: belirli sinirlar arasinda degisiklik gostermektedir. Ornek
olmak Ttlizere cesitli ziraat alet ve makinalar1 ile calismada O6nemli
baz1 karakteristik degerler Cetvel 8'de verilmistir-

Cetvelde 6zgiil ceki enerjisi de yer almaktadir. Motor giicii ola-
rak alinan enerji, ceki enerjisinden oldukca buytiktir. Aralarindaki
oran her isin yapiimasindan farkli olmakla beraber, isletmede yapi-
lan biitln islerin ortalamasi olarak 4 alinabilir. Yani traktériin mo-
tor enerjisi, ceki ener]lsmln 4 kat1 kadardlr

3.5 Fiyat ve organizasyon durumu :

Tﬁrk1ye de ziraat alet ve makinalan ile ilgili fiyat ve organi- .
zasyon durumu maalesef yeterli bulunmamaktadir, Fiyatlar pahali
oldugu gibi, ciftci istedigi alet veya makinay1 tanima ve alma ola,-
nagina da sahip bulunmamaktadir.

Ziraat makinalarinin ucuzlatilma tedbirleri alinmali ve 6zellikle
toprak dagitilan ciftcilerin, kuracag1 kooperatif icerisinde yer alma-
s1 ongoérilen miisterek makina kullanma tatbikatinda gerekli tek-
nik techizatlarmm ¢ok uygun bir kredi sartlarinda saglanmas1 6éngo-
rulmelidir- Ayrica her yil bir ziraat makinalar: genel katalogu cika-
rilmalidir. Bu katalogda her yil imal edilen makinalarm adresleri,
bunlarin teknik 6zellikleri ve fiyatlari yer almalidir. Bu kataloglar
her yil ilgili tesekkullere dagitiimalidir.

3.6 Makinalasma plani :

Makinalasma, planinda en onemli yeri traktor teskil etmektedir.
Traktor seciminde isletme biuyukligi yaninda, isletmenin 6zelligi de
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CETVEL : 8 Cesitli Ziraat Alet ve Makinalarmin Is Karakteristikleri

Ortalama Ozgiil ceki :
Yapilan Kullanilan is genis- calisma Is derin- enerjisi , Efektif is
Islem Ekipman ligi hizt ligi ihtiyaci  Ortalama _ basarsi
(ecm) (km/h) (cm) BGh/ha  randiman da/h h/ha
Strim Hafif Pulluk 60 20—25 12—20
Orta Pulluk 60 53—8,0  20—25 20—36 188—74 3,04 3,280
~Agir  Pulluk 60 20—25 32—55
Sturum Diskli pulluk © 1022
Ikileme Disk-Harrow 300 6,3—10,2 5—8 5—10 90—77 20,66 0,484
ikileme Yayli veya
disli tirmik 300 56—11,5 8—10 1—8.2 83—65 19,09 0,523
Ikileme Kultivator 250 59— 7,5 10 4—173 90—75 13,73 0,728
Capalama Capa makinast 200 32— 9,2 5—10 20—40 90—68 9,79 1,02
Ucleme Doéner capa 200 9,1—19,3 3—5 1,7—3,2 88—80 24,08 0,415
Ikileme Kazayagi 300 56—10,0 8—12 5—15 80—88 19,65 0,508
Ekim Mibzer 300 40— 88 5—8 1,5—45 80—65 13,95 0,716
Ekim Pamuk mibzeri 200 59— 70 3—8 . 1,5—3,0 78—60 8,83 1,13
Ekim Serpme 600  6,4—10,4 ' 70—65 33,90 0,204
Hasat Cayir makinasi 150 53— 8,7 1,5—3 83—75 8,29 1,20
Toplama
Namlu yapma Ot tirmig 180  5,6—11,9 0,8—1 89—62 11,21 0,892
‘Balyalama Pikapli balya mak. 150 24— 74 6,5—7,8 80—65 5,29 1,89
Yesil yem Slaj makinas 150 53— 7,4 22—350 76—50 6,04 1,63
Kiyma .
Hasat Orak makinasi 150 5,0— 6,50 70—60 5,59 1,75
Hasat Bicer-baglar 210 4—6 70—50 6,37 1,57
Hasat Biger-doger 420 2,9—5,6 11,8—21,3 81—63 13,00 0,769
Harman Sap-doger
flaclama Pilverizator 400  4,8—8,8 65—55 16,32 0,613




dikkate alinarak ekilen alan icin asagldaln ortalama degerler 6lgt
olarak alinabilir (Cetvel 9).

CETVEL : 9
Isletmelerde uygun traktor giicii miktar
Birakilan arazi Gerekli giic

Arazi kullanilisi buyukligi miktar
(da) (BG/ha)

Sulu arazi 300—475 1,2—1,0
» 475—1000 1,0—0,8
Kuru arazi 475—9040 0,7—0,6
» 940—2000 0,6—0,5

Dagitilan arazi icin élciiler, bu degerler yardimi ile kooperatif
buytkliugine gore tayin edilir. Kooperatif buyukligi o sekilde ayar-
lanmalidir ki en az bir traktérin rantabl calisma olanagl saglana-
bilsin. Daha iyisi kooperatif 2 traktora rantabl kullanabilecek bii-
yiklikte olmalidir- Ortak sayisini ise, traktérin giici ve kooperatif
uyelerinin arazi buytklikleri saptamaktadir.

Makinalasmada traktér disinda, diger alet ve makinalara da
'ihtiyac olmaktadir. Bu alet ve makinalar, isletmede yetistirilen Grin-
lerin cinsine, yapilan calisma faaliyetlerine ve 6ngoriilen makinalas-
ma derecesine gore degismektedir, Yalniz bu makinalarin hepsinin
ayni oranlarda kullanilmadiklar1 dikkate alinirsa, her traktor icin
bitiin ekipmanlarin alinmasi rantabl olmayacaktir. Bu konuda bir
fikir vermek amac ile, diger alet ve makinalarin traktorle olan bag-
Iil1g1 Cetvel 10°’da verilmistir. Yalniz 6ngoriilen bu degerler, isletme-
nin o6zelligine gore az veya ¢ok degisebilir.

Baz1 isletmelerde bu ekipmanlarin disinda diger bazi alet ve
makinalarin kullanilmalari mimkin olabilecegi gibi, baz1 isletme-
‘lerde de yukarida aciklanan alet ve makinalarin hepsine ihtiyag¢ -
olmayabilir.

Cok pahali olan bigerdégerin rantabl kullanilabilmesi icin, -ken-
di bolgesinin hasat periyodundan Once veya sonra, diger bolgeler-
de kiracilik seklinde bir ay kadar calistirilmasi uygun goérulmek-
tedir.

Sonuc¢ olarak her traktor igin biutin ekipmanlar alinmamali,
ekipmanlarin ortak kullanilma olanaklari saglanmalidir. Bu ortak-
Iik miisterek makina kullanma tatbikatlarindan birine uydurul-
malidir-
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CETVEL : 10
Traktér mevcudu ile alet ve makina mevcudu
arasinda ongortiilen degerler

Kuru ziraat bolgesi . Sulu ziraat bolgesi

1 Traktor 1 Traktor

1 Pulluk 1 Pulluk

1/3 Diskaro . 1/2 Diskaro
1/3Kultiivatér 1/2 Kiltivator

1/3 Mibzer . '1/2 Mibzer

1 Rémork 1 Rémork

1 Sapdover 1 Sapdover

1/3 Tirmik ©1/2 Tirmik

» 1/5 Merdane

1/2 Orak makinas ‘ 1/4 Orak makinasi
1/2 Bigerbaglar 1/2 Bigerbaglar
1/10 Balya makinas: ' 1/10 Balya makinasi
1/4 Cayir makinasi 1/4 Cayir makinasi
1/5 Ot tirmig: " 1/5 Ot tirmig:

1/10 Bicerdodger 1/15 Bicerdoger

1/4 Motorlu pulverizator
1/5 Karik pullugu (Lister)
1/5 Sap parcalayici
1/2 Capa makinasi

4. Makinalarin Isletme Organizasyonu :

Makinalarin verimli kullanilmasina, c¢alisma kosullarinin etkisi
vok buylktiir, Parsellerin sekil ve buytkliikleri ne kadar iyi ayar-
lanir, parseller ne kadar toplu olarak tertiplenir ve tarlalar Islet-
me merkezine ne kadar yakin olabilirse, makinalarin verimli kul-
lanilmalar1 o kadar iyi olmaktadir. Bu nedenle gerek topraklarin

birakilmasinda gerek dagitilmasinda asagidaki esaslar dikkate alin-
malidir. ’

~ — Parseller vmiinikﬁn oldugu kadar dikdoértgen seklinde olmali
ve ortalama parsel boyu 250 - 400 m. arasimnda bulunmalidir.

— Parsel buytiklikleri miimkin oldugu takdirde 10 dekardan
kiicik olmamalidir.

— Parseller birbirlerine ve isletme merkezine mimkin oldugu
kadar yakin bulunmalidir.

57



— Parseller arasinda iyi ve 6lculit bir yol sebekesi bulunma-
Tidar.

Bu gibi temel tedbirler yaninda, Isletmede minavebe sistemi-
nin iyi secilmesi, isletmede iyi bir calisma psikolojisinin yaratilmasi,
verimsiz zamanin azaltilmasi i¢cin iyi bir egitimin uygulanmasi,
alinmas1 gereken en ¢nemli tedbirlerdendir. ’

SONUC

Toprak ve Tarim Reformunun ziraat makinalar: ile olan iliski-
leri asagidaki sekilde ozetlenebilir,

1. Hayvan giici yerini mekanik giice terketmelidir-

2. Mekanizasyon seviyesi, optimal verimi saglayacak tarim tek-
niginin uygulanabilmesi i¢in yeterli 6l¢tide olmalidir.

3. Makinalarin kooperatif seklinde kullanilma olanaklar: sag-
lanmalidir. Misterek kullanma tatbikatinda traktér yilda en az
900 - 1000 saat calisabilmelidir. Makina park: bu glci uygun sekil-
de degerlendinebilecek alet ve makinalardan olusmalidir.

4. Toprak ve Tarium reformuna ait makina parki, yeterli tamir
ve bakim olanaklarina kavusturulmalidir,

5. Makinalarin tamiri igin bélgede bulunan atolye ve tamriha-
nelerle sozlesme yapilmali ve ihtiyaca gore, ZDK ve DUC atélye-
lerinden de yararlanma olanaklar1 arastirilmalidir. '

6. Isletmelerin alet, makina ve yedek parca 1ht1yaglar1 koope-
ratif birlikleri tarafindan organize edilmelidir.

7. Toprak ve Tarim Mistesarlifina bagli bir mekanizasyon
tnitesi kurulmalidir.

8. Toprak ve Tarim Reformunun uygulanmasi ile éngoriilen
yeni alet ve makinalar, vergi ve gumrik indirimi gibi tedbirlerle
ucuzlatima olanaklar: saglanmalidir. '

9. Toprak ve Tarim Reformu kapsamina giren ciftgilere, alet
ve makinalarin kredili olarak verilmeleri saglanmah ve ayrica bu
amacla baz kolayliklar da éngorilmelidir, Ornegin kredi faizi du-
sik olmali (% 5 gibi) ve ciftci belirli bir siire 6demeden muaf tu—
tulmali (4 yil gibi)-

10. Ciftciye uygun sartlarda saglanan bu makinalarm, daha

iyi sartlarda elden glkarﬂmamas1 ve dolayisiyle Toprak ve tarim
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reformunun uygulama alaninda kalabilmesi amac: ile bazi kanuni
“miueyyideler konulmalidir.

. 11. Makinalarin' musterek kullanilmalarina ait bir ydnetmelik
hazirlanmalidir. Bu yonetmelikte islerin yapilma sirasi ve yapilma
sekline ait esaslar konmalidir. :

12. Musterek makina kullanmada ortaya cikabilecek ihtilaflar
¢O6zlimleyebilmek icin bir teknik danisma kurulu kurulmali ve bu
kurulun karar: kesin olmalidir.

13 — Tohum temizleme ve miicadele glbl faahyetler Devlet eli
ile yapilmalidir.
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Ek : 28

T.MM.O. BIRLiGi ZIRAAT MUHENDISLERI ODASININ
HAYVANCILIK KREDILERI HAKKINDAKI GORUSU

1—GIRIS:

Memleketimiz hayvansal trunlerin tretimi bakimindan do-
gal ve ekonomik kosullar: itibariyle biiyiik bir pontansiyele sahip
bulunmaktadir. Nitekim hayvan varligimiz bak1m1ndan' buylk bir
populasyona sahip olmamiza ragmen birim basina elde edilen uru-
nin azligl sebebiyle gerek kendi kendine yeterlilik ve gerekse ih-
racaat bakimindan arzulanan seviyeye ulagsmamistir. Bu verim dui-
sukligunin bir cok nedenleri vardir.

Bunlar arasinda; hayvancilikla ilgili kamu kuruluslarmin dagi-
nik ve koordinasyondan mahrum bir sekilde calismalari, verimi
yuksek damizliklarm kullanilmamasi, pazarlama sartlarinin yeter-
sizligi, bakim ve besleme sartlarinin elverigsizligi, hayvan hasta-
liklar1 ile micadele hizmetlerinin yeterince ele alinmamis olmasi,
arastirmalarin geregi gibi yapilmamasi, yaymm hizmetlerinin ek-
sikligi sorunlar1 yaninda; hayvancilik kredilerinin de bu ginkti ih-
tiyaglar: karsiliyacak kosullara haiz bulunmamasidir.

Bilindigi gibi T.C. Ziraat Bankasmin 3344 sayilli genelgesine
gore verillen hayvanmhk kredilerinde hayvancilifin gelismesine uy-
gun bir sistemle uygulama yapillmamaktadir.

Nitekim; T.C. Ziraat Bankasmin hayvancilik kredileri igin 1971
yilinda ayirmis oldugu tim plasman tutari 800 milyon lira olma-
sma ragmen kullanilan kredi miktar:i 500 milyon liray1 ancak bul-
mustur, Plasman bulunmasina ragmen kullaniimamasi sebepleri
tizerinde 6nemle durulmas: gerekir. Bunun bir ¢ok nedenleri var-
dir. Krediler tesvik edici bir niteligi tasimadig:r gibi; kredi uygula-
masinda karsilasilan bir ¢ok gugclik ve hatalarin bulunmasi, uzun,
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orta ve kisa vadeli sistem igerisinde, hayvancilik isletmelerinin
ozelligine gore verilmemesi, faiz hadlerinin tesvik edici nitelikte
olmamas1 ve yiiksek olusu yaninda daha pek cok sorunlari sirala-
mak miumkiindir.

Asagida aciklanmis olan kredi sorunlarinin c¢oézimlenmesi so-
nucu tatbikata konulacak yeni ve modern bir kredi uygulamasi ile
hayvanciligimizin gelistirilmesinde buytik bir ilerleme saglanacak
ve do’laylsiyhei kredi disinda bulunan diger hayvancilik sorunlari-
ninda az da olsa halledilmesinde yardimci olacaktir.

II — BUGUNKU DURUM ;

Halen T.C. Ziraat Bankasinda ciftcilere verilen hayvancilik
kredilerinin buytk bir kismi 3344 sayili genelgeye goére verilmek-
tedir. Obiir yandan kontrollu zirai kalkinma kredileri programina,
gore verilen hayvancilik kredileri ise tium hayvancilik kredﬂerlmn
az bir kismini teskil etmektedir.

Esasinda genelge; bir projeye dayali ve diizenli bir hayvanci-
lik igletmesinin kurulmasini ongdérdigi ve ureticiler lehine kredi
yoniinden imkanlar saglanmasi amacini guttigi{ halde «Tip Pro-
jeler» genellikle isletmeler tetkik edilmeden gelisi giizel doldurul-
maktadir. Halbuki projelerin isletmeler tetkik edilerek hazirlan-
masi; gesitli formasyona sahip elemanlarin bir arada ve ekip ha-
linde calismalarina baghh bulunmaktadir. Kredilemede kullanilan
genelge ve tip proje’de belirli, yem ziraati yer aldigl halde, bu konu
ile ilgili kredileme ve uygulamasi yapilmamaktadir. Tip Projenin
bu yonuinl de isletmek ve dolayisiyle yem turetimini tesvik edici
bir durum yaratmak hayvanciligimizin gelismesinde sayisiz fay-
dalar sagliyacaktir.

Hayvancilik kredllermden faydalanacak ¢iftgilerin Maha,lh Z1-
raat Odasina kayit olmasi aranmaktadir.

III — KREDi SORUNLARI VE COZUM YOLLARI :

Yukaridan beri gegitli yonleri ile genel olarak deginilen hay-
vancilik kredileri uygulamasi ile ilgili sorunlarin 3 gurupta toplan-
masi mimkindur.

Bunlar:

a) Teknik ve uygulama ile ilgili sorunlar
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b) Sermaye sorunlari
c) Mevzuatla ilgili sorunlar

a) Teknik ve Uygulama ile ilgili Sorunlar :

1. Hayvancilik kredileri memleketimizde halen % 3-4 nisbe-
tinde bulunan kiltir damizlik miktarmi artiric1 ve gelistirici yon-
de kullamlmamaktadlr

Simdiye kadar saf damizlik hayvan yetistiriciligi Devlet Mii-
esseselerine inhisar etmistir Devlet Miiesseselerindeki kapasite ne
kadar artirilirsa artirilsin memleketin ihtiyacini, bu yolla karsila-
mak imkansizdir. Herseyden Once Devlet Mriiesseseleri seviyesinde
damizlik yetistirebilecek 06zel tarim isletmelerinin, yani niive hay-
vancilik ciftliklerinin gelistirilmesi ve kurulmasi Tazumludur, Bu
nitelikte olacak tarmm isletmeleri dncelikle ele alinmali ve krediler
yoniinden desteklenmelidir. Diger hayvancilig gelismis memleket- -
lerde oldugu gibi yiksek verimli damizhiklarin yeterli miktarda
Uretilmesinin basglica ana yolu budur.

Tarim Bakanhg ve T.C. Ziraat Bankasinca mustereken hazir-
lanmis olup «Tip Projeler» bir tarim isletmesinin gelismesi igin ha-
zirlanacak proje kriterlerine haiz bulunmamakta ve uygulamada
ise yalnmiz tek yonlii tretimle ilgili olan kismi calistifindan bu du-
rum isletmenin tim ekonomisi igerisinde hesaplanmadigindan fat-
bikatta hatalar yapilmakta ve dolayisiyle isletme rantabl calisma-
makta, bu durum ise kredinin geri dénmesini engellemektedir.

2. 3344 sayil1 genelgede; kiclk bir yan gelir temini maksadiy-
le bir-iki inek veya 10-15 bas koyun almak isteyen ile, tarim iglet-
mesine dayali, pazara dontk, dizenli bir damizlik yetistiriciligi
yapmak isteyen ciftci arasmda projelendirmede bir fark gozetilme-
mektedir.

Her iki durumda da ayni formlar tanzim edilmekte, butin for-
maliteler ayni durum icinde ylurumektedir, Bunlarin Banka ve Ta-
rim Bakanlifina karsi sorumluluklari ayni seviyede bulunmakta
olup gerek formalite ve gerekse kontrol yoninden herhangi bir
ayirim yapimamaktadir.

Tanzimi mevzubahis bulunan Tip Proje gerek kalite ve gerekse
kantite bakimindan yeterli bir damizlik hayvan yetistiriciligi ya-
pilmasi konu oldugu zaman ¢ok yetersiz kalmaktadir.

Diger taraftan 10-15 bas koyun veya 1-2 bas inek alacak olan
giftci icin tatbikatta Tip Projenin uygulanmasi dahi lizumsuz ol-
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makta, genelgede yer alan vecibeler gerek ciftci gerekse Tarim
Teskilat1 tarafindan yerine getirilememektedir. Nitekim iki inek
alimi icin bir miuracaat vaki oldugunda, genellikle isletmenin ve
hayvanlarin gérilmesine ve tetkikine dahi liizum gorilmeden pro-
je ve raporlar masa basmnda hazirlanmaktadir. Bu durumun bu
sekilde isleyisi sonucu damizlik hayvanlarin da kontrollar: yapilma-
maktadir

3. Genelgede donatma kredileri bolumiinde damizlik inek, ko-
yun, tiftik kecisi, siit kegisi icin asgari ve azami hudutlar belli de-
gildir. )

4. Verimi yuksek yerli ve kiltur irki hayvanlar icin kredi ve-
rilecegine gore asgari birimler tesbit olunmadigindan dusiik verim

durumunda olan hayvanlar dahi damizlik evsafma sahiptir, diye-
rekten kredi verilebilmektedir. !

5. Irklarin sun’i tohumlama projesinin uygulandig1 illere goére
dagilis1 esas alindigindan tatbikatta pek ¢ok sikayetlere konu ol-
maktadir.

Ornegin; Adana ve Icel illeri genelgede yalnizca Guney Sar
irk1 olarak tesbit edildiginden, diger irklar i¢in kredi agillamamak-
tadir. Halbuki Resmi Gazetede yayinlanan hayvanciligi gelistirme
projesinde bu boélge siyah - alaca irkinin yerlestirilecegi yer olarak
tesbit edilmistir. Oteden beri Adana ilinde yapilmakta olan siyah-
alaca yetistiricilii bu bolgeye hakim olmaktadir. Ayni husus An-
talya ve Aydin illeri icin de varittir. Oysa bu bélgelerde esmer irk
icin kredi verilmektedir. Diger taraftan] sigir sun’i tohumlamasi
yapilmayan pek cok iller (20 il) genelgede yer almadigindan Ban-
kalarca buradaki ciftgilere kredi verilmesinde; irklar belli olmadi-
gindan ve genelgede de bu iller gosterilmediginden uygulama ya-
pilamamakta ve kredi alinmasinda pek ¢ok zorluklarla karsilanil-
maktadir.

Esasen, genelgede 6ngorilen bir ¢ok ilde dahi sun’i tohumlama
tatbikatindan vaz gecilmistir. '

6. Koyun yetistiriciliginde de baz iller genelgede yer almig ol-
dugu halde, 32 il yer almadigindan aym tereddiitlerle kars1 karsi-
va bulunulmaktadir,

7. Yabanci tulkelerden damizlik sigir ithal etmek isteyen yetis-
tiriciler igin genelgede bir acgiklik yoktur. Damizlik temini mem-
leket iginde mumkiin olmadigr hallerde disaridan getirtecekler igin
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genelgede bazi hususlarin yer almasi faydalidir. Oncelikle damiz-
Iik kredileri, Devlet Hayvancilik Kurumlarindan verilenlere agil-
mali ve bu mimkiin olmadig zamanlarda ise Devlet Kontroliinde-
ki damizlik nuve isletmelerinden verilme olanaklar: saglanmalidir.

8. Halen uygulanmakta olan Tip Proje sistemi isletmenin daha
gercekci bir sekilde envanterini ortaya koyacak nitelikte degildir.
Diger taraftan memleketimiz i¢in bliytik bir énem tasiyan yem bit-
kileri salgin ve paraziter hastaliklar ile ilgili miticadele ve kontrol
hizmetlerinin isleyisi acikliga kavusturulmamistir.

9. Devlet hayvancilik kurumlarinca hazirlanan, damizlik hay-
van satislarina iliskin barem fiatlari, Bankaya bildirilmemekte ve
bu nedenle Banka Donatim Kredi hadlerini arzulanan seviyede uy-
gulayamamaktadir.

10. D-U.C. Seker Sirketi ve Ziraat Isleri Genel Mudurligi mu-
esseselerinde yetistirilen damizliklar; Tarim Bakanliginca tesbit
edilen «Barem Fiatlari» lzerinden ¢iftcilere intikali saglanmakta -
dir. Veteriner Isleri Genel Mudiirligliine bagli miiesseseler ise, da-
mizliklari yénetmelik hikimlerine gore agik artirma ile satmak-
tadirlar. Acik artirma ile olan satislarda ciftginin kredilendirilmesi
ve ihtiyag¢ sahibinin damizlik satin alabilmesi imkéanini azaltmakta
 ve bu durum tatbikatta iyi islememektedir.

11. Besi yapacaklar icin asgari kac hayvana kredi verilecegi
belli oldugu halde, azami miktar: belirtilmemistir, bunun acikliga
kavusturulmasi gerekmektedir.

12. Genelgede, gerek besi kredisi olarak hayvan basina verilen
«Besi Kredisi» miktari, gerekse gevirme kredisi miktarlar: uzun yil-
lar aym seviyede kalmaktadir. Her yil degisen besi hayvani ve yem
fiatlarma goére bir ayarlama yapilmamaktadir Bu ayarlamanm her
-y Tarim Bakanligi ve T.C. Ziraat Bankasmca miistereken hazir -
lanmas1 faydalr olacaktir.

13. Genelgede besi kredisi alacak iller tahdit edilmis, Genelge
bu hususta; 6 yildan beri besi hi¢c bir degisiklige tabi tutulmamais-
tir. Halbuki besi ekonomisinde sartlar oldukga biiyiik degisimler
gostermis bulunmaktadir. Bu nedenle besi kredilerinin sahalarmin
yeniden tesbiti zorunludur,

b Sermaye Sorunlari:

1. Banka tretim kredilerinin disinda «Pazarlama Kredisi» adi
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altinda bir kredi uygulamasina baslamalidirr Bu husus ireticinin
malinin pazara sur’atle ulastirilmasini temin edecek ve dolayisiyle
yetbistirici korunmus olacaktir.

2. Ciftginin projeye istirak nisbeti belli olmadigindan, bu tak-
dire kalmaktadir. Ciftcinin istirak paymm teshit edilmesi daha ge-
nis bir yetistirici kitlesinin kredilerden buylk olgude yararlanma
imkanlarini sagliyacaktir.

3. Yapilan rantabilite hesaplari dikkate alinirsa, hayvancilik
kredilerinin faiz hadlerinin yiiksek oldugu gorilmektedir. Bu uy-
gulamanin yeniden dizenlenmesi, diisiik ve uzun vadeli faiz tatbik
edilmesi zorunlu bulunmaktadir.

c. Mevzuatla Ilgili Sorunlar :

1. Genelgenin baz1 boluimlerinde sorumluluk Veteriner Tegki-
latina ve Veteriner Hekimlere, baz1 hususlarda da Tarim Bakanili -
-£min, mahalli teskilatina birakildigr gorilmektedir. Sorumlulugun
ekip calismasi halinde Ziraat ve Veteriner Teskilatina miustereken
verilmesi ve bunun bir an énce agikliga kavusturulmasi her bakim-
dan faydaldir.

2. Kredi vadesi ile ilgili geri 6deme siiresinin kredi gesitlerine
gore tesbit edilmesi gerekir. Kanuni hiikimlerin bu yoénde ve ye-
ni sartlara uygun olarak degistirilmesi sorunu, ortadadir.

Proje uygulamasina basgliyan isletme ancak 4-5 yilda geri
6deme kapasitesine erisebileceginden bu gegis donemi siiresinde
geri ddeme yapilmamali, yalnizca faiz islemelidir.

3. AID vd Seker Sirketinden besi kredisi alanlara Bankaca,
herhangi bir besi kredisi verilmemelidir.

4. Is hayvanlar1 ve kosu atlar génelgeden cikarilmalidir.

5. Kooperatifi veya Birliklerin projeye dayali yatirimlarinin
finansmaninda Oncelik tanmmahdlr.

6. Ozel Yem Fabrnikalarinin istihsal ettigi yemlerin analizleri
yapilmak kayd: ile uygun olanlarin kredili yem satislarindan fay -
dalanmalar: saglanilmalidir.

7. Hilafi hakikat beyanlara dayanarak proje yapan ve beyan-
name dolduranlar tesbit edildigi takdirde Bakanlikca idari ve cezai
mueyyideler uygulanmalidir.
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IV—SONUC:

3344 sayili genelge ile acilan hayvancilik kredilerinin uygula~
masi bir teskilatin sorumlulugunda bulunmaktadir. Hayvanciligl
gelistirme stratejisine ve gerekse yukarda agciklanan hayvancilik
kredi politikasi esaslarina gore genelgenin yeni bastan ele alinmasi
ve kredi uygulamasimin T.C. Ziraat Bankasi, Veteriner ve Ziraat
Tegkilatinin musterek sorumlulugu altinda olmasi modern hizmet
anlayisinin ve ekip halinde calismanin bir vecibesi olacaktir.

Bankanm hayvanciliga tahsis edilen . kredilerinden muayyen
bir kismi, ileri bir teknikle ve pazara dontik kuvvetli bir tinite ha-
linde hayvancilik yapabilecek isletmelere ayri bir ad ve ayri bir
genelge ile tahsis edilmek tzere ayrilmali ve bu krediler Hayvan-
cligr Gelistirme Projelerii Genel Mudiurliginin Diinya Bankas:
kredileri icin uyguladigl esaslar dahilinde ve paralelinde tatbikata
intikal ettirilmelidir.

Gerek hayvansal iiriinlerin i¢ tiketimi, gerekse ihracaat baki-
mindan hayvanciliin stir'atle gelismesine ihtiya¢ bulundugu bir
gergek olup, kredi konusunun genis bir anlam icinde miitalaa edil-
mesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Hayvanciligimizin  gelistirilmesinde ©onemli rolit olan kredi
uygulamasinda daha gercekgi, ileri ve rasyonel adimlarin atilmasi
icin yukarida aciklanan belli basli sorunlar ortaya konulmustur.
Sorunlar ve gosterilen ¢ézim yollar1 konusunda gerekli tedbirler
alinmalidir.
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! ‘ ' EK: 29

ZIRAAT YUKSEK MUHENDISLERININ INTIBAKLARINDA
GORULEN AKSAKLIKLAR VE GIDERILMESI HAKKINDA
GORUSLER

GEREKCE

Devlet Personelinin hukuki ve mali stattstnde esitligi sagla-
mak, dengesiz ve haksiz lcret rejim'ihi diizeltmek, karier, liyakat,
esit ise esit ticret kuralna gore hizmetlerin siniflandirnlmalarini ve
tcretleri bu kurullara gore tesbit etmek amaci ile, Kamuya mal
edilen 657 ve 1327 sayili Kanunlarin genel gerekcelerinde refor-
mist bir anlam bulunmasina ragmen, gerek kanunlarin ana me-
tinlerinde ve gerek intibak hiikiimlerinde: mevcut olan bosluklar
yuziunden, Ziraat Yuksek Muhendisleri, gerek intibaklarinda ve
gerekse Tcret baslangic derecelerinin tesbitinde magdur edilmis -
lerdir.

Ayn1 zamanda, 1327 Sayili Kanunun nesri tarihinde degisik
namlardaki ticret kadrolarinda, maas, D cetveli, E cetveli ticret,
4/10195 Sayili Kararname ve Ihtisas kadrolarinda istihdam olunan
Ziraat Yiksek Miihendisleri, Teknik Hizmetler sinifina intibak et-
tirilmekle beraber, bunlardan maash ve D cetveli tcretli kadrolar-
da Qaphsan Ziraat Yiuksek Miuhendisleri, Kanunun Teknik Hizmetler
sinifina tanidigr haklardan ! faydalandiriimamis; Anayasanmn ve
ilgili Kanunlarin esit ise esit ticret ilkesine aykiri olarak, farkl
maas almaya mahkum edilmislerdir.

Soyleki; Ayni siniftan, ‘ayni hizmeti ‘géren, tahsil, kidem ve li-
yakat ydninden ayn: olan, iki Ziraat Yluksek Mihendisinden,
4/10195 Sayili Kararnameye gore calismakta olani ile maasl c¢alis-
tirlanin intibaklar: sonucunda, maasi aleyhine ayda 300 - 1000 lira
arasinda degisen maas farklihigs meydana gelmistir. Bu durum,
maasdan intibak: yapilan ve cogunlugu teskil eden Ziraat Yiksek
Miihendislerinde, kirginliga ve Devlete kiiskinliige sebep olmus ve
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Miihendislerimizin is basarisini olumsuz yondd etkilemeye basla-

magtir..

Planh kalkinma dénemi igerisinde gelisen tilkemizin ekonomik,
sosyal yapisinda gerceklestirilmesi 6n goérulen reformlarin basinda, -
Toprak ve Tarim Reformu gelmektedir. Ulke tarminda blnyesel
bir degisikligin yapilmasina ulusca géniil bagladigimiz bu dénem -
de, Toprak ve Tarim Reformunun gergeklesmesinde en giic gorev
Ziraat Yiksek Miihendislerine diisecektir. Yukarida arzettigimiz
" ve asagida daha da bahsedilecek haksiz islemlerden dolay: tizgiin,
kirgin ve huzursuz bodyle teknik| bir toplulukla, Toprak ve Tarim
Reformu uygulamasinda beklenilen bagari elde edilemez.

1327 Sayili Kanunun Teknik Personel ve bu arada ¢oguniugu
maagh kadrodan intibak ettirilen Ziraat Yiiksek Miihendisleri icin
getirdigi haksiz islemleri kanun maddeleri ile izahda fayda vardir

1 — Maasli ve D Cetveli ticretli Ziraat Yiiksek Miihendislerinin
intibaki, teknik personel i¢in 6n goriulen ek gegici 4 ncii maddeye
gére yapilmasi, diger maasli memurlar gibi yapilmistir. 1327 Sayil
Kanunun 36/11. Maddesinde teknik hizmetler sinifi tarif edilirken,
aynen «Bu Kanunun kapsamina giren Kurumlarda meslekleri ile
ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve mer’i hiklimlere gore yiksek Mu-
hendis, Yiiksek Mimar, Mimar .......ccooeiveeeiiiiiinn.., mesleki tahsil
goérmiis bulunanlar, teknik hizmetler smifini teskil eder», denmek-
te, taban ve tavan tUcretlerinin tesbiti ise 36/11. d Fikrasi ile yapi-
larak aynen «Yiksek 0grenim goérmus olanlar ile .................. Mi-
hendis ve Mimar sifatini almis olanlar, 10 ncu derecenin 3 ncl ka-
demesinden ise baslar, 1 nci derecenin son kademesine kadar yik -
selebilirler». diyerek, genel uygulamanin nasil yapilacagma isaret
eden 36 nc1 maddenin son paragrafi ile «yukaridaki (d) ve (e)
Fikralarina girenlerden devlet memurluguna girmeden Once Yurt
icinde veya Yurt disinda mesleklerini serbest oldrak veya resmi
veya Ozel miuesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde calisarak yeniden Devlet Memuriyetine girmek
isteyenlerin, teknik hizmetlerde gegen siiresinden Devlet hizme-
tinde ve 657 sayili Devlet Memurlar:i Kanununun 87 nci maddesinin
a, b, ¢ ve ¢ Fikralarinda sayilan Mitesseselerde gecen miiddetin
tamami1 ve geri kalan silirenin 3/4 toplami, memuriyette ge¢mis
sayllarak bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesi ve her ti¢ yili
bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.» huk-
mii getirilmektedir. Bu amir hiikiimlerle teknik hizmetler sinifina
giren teknik personelin tarif ve tesbiti yapilmis ve hizmetlerinin

70



nasil degerlendirilecegi kesin hiikme baglanmis olmasina ragmen,
intibaklarla ilgili ek gegici maddelerde sadece yevmiyeli teknik
personelin intibaklarina iliskin ek gegici 4. maddede de hiukium
vaz edilmis, maas ve tcretle ¢alisan teknik personelin hizmetleri -
nin degerlendirilme sekli acik bir hitkme baglanmamaistir. Bu du-
rum, maasglh ve Ucretli olarak calisan teknik personelin intibaklar: -
nin, diger siniflarda calisan maasl, Ttcretli memurlar gibi yapil -
masi sonucunu dogurmustur. Bu tarzda uygulama ise, yevmiyeli
teknik personel ile maasli ve iicretli teknik personel arasinda,
maasli ve ucretli teknik personel aleyhine en az iki derecelik ada-
letsiz bir farkin ortaya cikmasina sebep olmustur. Bu haksiz is-
lemlerin var oldugu Anayasa ve Danistay mahkemeleri ile Parla~
mento tarafindan da agiklikla kabullenilmistir-

2 — Teknik hizmetler sinifinda Yiiksek Miihendis Unvanlarlm

tasiyan 4 ile 5 senelik 6&renim goérenler arasinda 1 derecelik fark
yaratilmistir.

Kanunun 36/11. e Maddesinde «bes yil ve daha fazla yiiksek
O0grenim yapmis olanlar 9 ncu derecenin 3 ncii kademesinden ise
baglarlar...» denilmek suretiyle 4 yilin tizerindeki 1 senelik 6gre-
- nime 1 derecelik (3 yillik) fark taninmastir,

Bu ytizden c¢esitli kurum ve kuruluslarda ayni teknik hizmet
gruplarinda goérev alan 4 yillik 6grenim yapan bir Yiksek Mihen-
dis ile, bes yil 6grenim yapan bir yiksek miihendis arasinda dere-
ce ve lUcret farkliligi yaratilmistir.

Ulkemizin tarihi gelisme kosullar: icerisinde kurumlar, hizmet-
lerini hizla gelistirmek amac: ile, isin yapilmasimi baglayacak per-
son‘eli de bir an 6nce yetistirmek (;abam karslsmda, diger teknik

niminde de, yukli mufredat programlarl uygulamak sureti ile, 5

yillik mifredat: 4 yila sigdirarak, Ziraat Yiiksek Mihendisleri ye-
tistirilmigtir.

ﬂlkemizm teknik personel ihtiyacinin giderilmesini zorunlu ki-
lan sebeplerin ortadan kalkmas: ile, 4 yillik yogun Ogrenimden 5
yillik normal 6grenime dontlmustir. Hal boyle iken, Kanunla 5 ve
4 yillik 6grenim yapan Yiksek Miihendisler arasinda, Anayasanin
oziinde ve soziinde 6n goriilen esitlik ilkesine aykir1 olarak farkli-
Iik yaratilmistir. Bu hususta Universitelerimizin Odalarimizda mah-
fuz belgeleri de gorustimiizi dogrulamaktadir.
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3 — Askerlik hizmetleri, ya kisithh degerlendirilmis ~ veya hig
nazara alinmamistir. Teknik Personelin askerlikte gecen hizmetle-
ri, kurumlarca cesitli uygulamalara tabi tutulmus, Sayistay Mura-
kiplarmnca istizah konusu yapilmistir 1327 Sayili Kanunun, huku - ,
kun ustinligt prensibine riayet ederek kazanilmis haklari koru -
mak icin 83 ve 84 nclii madde ile, askerlikte gegen hizmeti terfide
degerlendirmistir, Ancak, intibak hikiimlerinde buna ait bir kay-
din bulunmamas: nedeni ile, 1327 sayili kanunun gecici 27 nci mad-
desine goére kurulan intibak komisyonu, «657 Sayili Devlet Memur-
lar1 Kanununa gore yapilacak intibakin genel esaslari» na ait teb-
liginde miiktesep haklari zedeléyici bir hiikiim getirerek, yedek
subay okulunda gegen miuiddeti terfide degerlendinneye almaya, -
vak, 5585 ve 6274 Sayili Kanunlarla ve 1327 Sayili Kanunun 83 ve
84 ncii maddeleri ile celiski yaratmigtir.

4 — Intibak tarihinde, ihtisas veya doktora  yapanlarin hakki
verilmemistir. 657 Sayili Kanunun temel ilkelerinden biri de, .ehli-
yet ve liyakata deger vermesi ve memurlarin daima daha ileri kad-
rolara ulasmasimni temin ve tesvik edici emirler vaz etmesidir. Bun-
‘arin basinda ihtisas ve doktora ile ilgili hikumler gelir.

36 nc1 Maddenin A! bendinin (b) ve (c) fikralari, devlet hiz-
metinden Once veya sonrg ihtisas veya doktora yapanlarin kademe
ilerlemesi veya derece ylikselmesini amirdir. Hal boyle iken, 30 Ka-
sim 1970 Tarihinden &nce ihtisas veya doktora yapanlarin miikte-
sep haklarini koruyan intibak hikmi yoktur. 30/Kasim/1970 den
sonra ihtisas yapanlara tanimman bu hak, esitsizlik yaratmaktadir.
Ayni gorevde, ayn1 kidemde hizmet veren ihtisas veya doktora
yapmis iki pensonel arasmnda Ucret farkinin yaratilmasi, kanunun
esitlik ilkesi ile bagdastirilamaz. Ayrica, ihtisas veya doktorada
-verilmesi ongorilen kademe deyiminin, derece yilikselmesine etki
gapacak bir sekilde degerlendirilmesi lazimdir. Aksi halde derece
yiikseltilmesinde siire ve usule ait kanunun 68 nci maddenin (a)
fikrasinda aynen; «derecesi i¢ginde en az 3 yil (cocoeenieniiiiiiiiini, )
bulunmus ve bu derecenin 3 ncii kademe ayligmi fiilen bir sene al~
mis» denilerek bir derecede tii¢ sene kalmayi zorunlu kildigindan,
ihtisas veya doktora icin taninan kademe ilerlemesi derece ytksel-
mesine etkisi olmadig1 takdirde, ihtisas veya doktora yapan perso-
nel ile yapmayan personel arasinda 1-3 sene sonunda bir fark kal-
miyacaktir.
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5 — Teknik elemanlarm terfi imkanlar1 kisitlanmigtir :

Hizmet vermek suretiyle deger ureterek tilke ekonomisinin
gelismesine ‘dogrudan dogruya katkida bulunan, tlkenin teknik
alanda kalkinmasinin énemli dayanagm teskil -eden ve toplumu -
muzu c¢agdas uygarlhik diizeyine hizla ulastiracak olan simnif, teknik
personel smifidir. Her ne kadar 1327 Sayili Kanunun sistemlestir-
meye calistigl 8 ana hizmet gruplar1 igerisinde teknik hizmetler
smifina, hizmete giriste taban goéstergelerinde bir yiikseklige o6n-
celik verilmis ise de, intibak, kadro ve diger haklarin verilmesi, il-
gili organlarca kisitlanmistir. Bunun sonucu intibak ettinildikleri
derecelerinin kadrolar: bile kendilerine verilmemistir.

1327 Sayili Genel Kadro Kanununun 3 nci Maddesinin 4 nci
bendi geregince, intibaklar sonucunda simiflarm 1, 2, 3, 4, derecele-
rine intibak ettirilenlerin isgal ettikleri kadrolara iliskin gdrevler
icin Bakanlar Kurulunca daha asag derecelerde kadro tesbit edil-
digi takdirde, bu gibilerin intibak sonucunda aldiklar1 kadrolar
sahsa mihazir olmak tUzere gecici siireli olarak muhafaza edilir;
seklindeki acik hukmii karsisinda, Devlet Personel Dairesi, Danis-
tay Dava Daireleri Genel Kurulunca 23/10/1971 tarihinde esas 71/70
Karar No. 71/76 ile, 1327 sayili kanunun ek gegici 4 ncii maddesi

uyarinca intibaklar1 yapilan personelden ilk dort dereceyi isgal
' edenlere, intibak ettirildikleri derecenin altinda bir dereceden kad-
ro vermeye imkéan olmadigina, Ek gecici 4 nci maddeye gore in -
tibak: yapilan personele intibak ettirildikleri derece zerinden
kadro tahsisi yapilmasmin sart olduguna dair ittihaz ettigi kara-
ra da uymayarak, dusuk kadrolar tahsis etmek suretiyle, mahke-
me kararlarini hice sayarak, meslekdaslarimizin magdurniyetine
sebep olmaktadir.

Teknik Hizmeti biirokratik bir kavramla degerlendirmeye tabi
tutan zihniyet, 1-4 derecelere ancak makam ve mevki sahibi olan-
lar layik gorerek hizmet ureten, deger yaratan tlkenin ekonomik
kalkinmasini omuzlarinda tasiyan teknik personel smifinin . ¢ok
bliyik bir ¢ogunlugunu intibak ettirildikleri derecelerin altinda bir
kadro ile calismaya zorlamistir. Bunun sonucu olarak, planlama,
projeleme, uygulama, arastirma, isletme, denetleme islerinde c¢ah-
san teknik hizmetler personelinde, idari hizmetlerde makam ve
mevki elde etmek hirsi uyandirilmis; teknik hizmetin meslekte
yiukselmek icin degersiz, teknik sahada hizmet vermenin anlamsiz
oldugu hakkinda bir gortus ve dislinlse yol acilmistir. Tahsis edi-
len disiik ve yetersiz kadrolar ile yapilan uygulamalar, 1327 Sayil
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. Kanunun 36. maddesinde 6ngortlen bir derecenin son kademesine
kadar yukselebilirlik ilkesi ile ters diismektedir.

Bu uygulama, teknik personele kendi kaderini kendisinin tayin
edecegini dolayli bir sekilde belirlemis oldugundan, kamu goérevli-
si teknik personel, 6zel sektérde is imkanlari aramak suretiyle ku-
rumlarinin kadrolarini terketmeye baslamislardir.

Arzetmeye calistigimiz bu yanlis diistince devam ettigi siirece,
teknik smiftan go¢ devam edecek, cagdas uygarlik seviyesine ulas-
ma imkanlar daha senelerce hayallerimizi susleyen bir raya ola-
rak slriip gidecektir.

» 6 — Kadro Kanununun o6ngérdigi tnvan standardi yapilma -
dan, kurumlarca dagitilmaya baslanan 1-4 derece kadrolarinin
tahsisinde, subjektif o6lciiler hakim olmakta ve cesitli Kurum ve
Kuruluslarda c¢alisan Ziraat Ytiiksek Muhendlslerl magdur edil -
mektedir.

Her ne kadar 1327 Sayili Kanun, Kadrolarin goreve tahsis edi-
lecegini amir ise de, yukaridan beri arz ve izaha calistigimiz ge-
nel hatalar yaninda, Kurumlarin es deger kuruluslarinda 1-4
derecelerin tefrikinde tek kisinin goérisi hakim olmaktadir.

Kadronun tefrikinde 33 ncti maddede derpis olunan yetki ve
sorumluluk tahsis kriteri yapilmis ise de, uygulamada meslek taas-
subu, ahbaplik ve kadro tefriki yapilacak sahislarin niifus gici,
ovirer faktor olarak etki gostermektedir.

Bir Kurumda en agwr hizmeti veren bagska 6grenim dalina
mensup bir daire baskani, ekseriyeti ayni 6grenimden gelen diger
daire baskanlarindan diisiik kadroya tayin edilmek suretiyle ma-
dur edilmekte, hatta bir kurulustaki sube midiirleri 1-4 dereceler-
de kadrolandirilmakta iken, aynmi agirhkta hizmet goren diger bir
- Kurumdzaki sube mudiirleri ise 1-4 kadrolarindan mahrum edilmek-
tedir, Bunun da sebebi Kurulus Kanunlarindaki butiin kadrolarin
30.11.1970 tarihinde meriyetten kaldirilmasina ragmen, kanun uy-
gulayicinin 3656 Sayili Kanun ve kurulus kanunlarindaki eski kad-
rolar1 bir turli terk edemeyisinden ve kurumlara gunumuziin
icaplarina uygun yeni kadro hazirlama imkaninin verilmeyisinden
ileri gelmektedir. Iste bu nedenle 1-4 derece kadrolarmin dag-
tilmasida gercek haksizliklar, personel arasmda huzursuzluklar
siiriip gitmektedir.
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ONERILER :

Yukaridaki gercekleri goézoniinde tutan komisyonumuzun oOne-
rileri : :

1 — Devlet Memurlari Personel Kanununun uygulanmasindan
Once degisik statiilerde calismakta olan teknik personelin intibak-
larinda esitligin saglanmasa,

2 — Teknik hizmetler sinifinda Yiksek Mihendis tinvanini
tasiyan 4-5 senelik 6grenim goérenler arasinda derece farkinin kal-
dirilmasi, '

3 — Askerlik hizmetinin kanunun o6ngérdiigli istikamette de-
gerlendirilmesi,
4 — Kanundan oOnce ihtisas veya doktora yapanlarin doktora .

veya ihtisaslarmin dikkate alinmasi ve doktora ve ihtisas vyapan
Yiksek Mihendislere verilen kademe ilerlemesinin, ileride alacak-
larr derecelere yansimasi,

5 — Intibak kadrolarinin, ilk 4 derece gorevlerine girmesi bi-
le, sahsa munhasir kadro olarak verilmesi, goreve bagh kalmak -
sizin Teknik Personelin 1 nci dereceye kadar yukselme olanaklari-
nin saglanmasi,

6 — Kadro Ka,nﬁnunun 6n gordugl unvan standardi yapilin-
caya kadar kademe ve derece yilikselmelerinin saglanmas1 ve ilk
dort derece gorevler tesbit edilmeden kadrolarin dagitilmasi.
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EK: 29-a

ZIRAAT YUKSEK MUHENDISLERININ' INTIBAKLARINDA
GORULEN AKSAKLIKLAR VE GIDERILMESI HAKKINDAKI
GORUSLERIN OZETI :

Planli Kalkinma donemi igerisinde gelisen tlkemizin ekonomik
ve sosyal yapisinda gerceklestirilmesi 6ngoriilen reformlarin basin-
da gelen toprak ve tarim reformunun uygulanmasmda en gli¢
gorev ziraat yuksek muhendislerine diisecektir. Bu goérevin arzu-
lanan seviyede basarili olabilmesi igin, ziraat ylksek muhendisle-
rinin, personel kanununun uygulanmasmdan dogan haksizlik ve
adaletsizlikler yuziinden icine stuiruklendikleri kirgin, kiiskiin ve
huzursuz ortamdan bir an once kurtarilmalar: sarttir.

Personel kanununun gerek ana metinlerinde gerekse intibak
hiikiimlerindeki bosluklar ytiziinden degisik sekillerde uygulanmasi
sonucu ortaya cikan haksiz ve adaletsiz durumlar 6zet olarak asagi-
da sirasiyle arzolunmustur.

1 — Personel kanununun 36. maddesinde teknik hizmetler si-
nifina giren personelin tarif ve tesbiti yapilmis ve hizmetlerinin na-
- s1l degerlendirilecegi kesin hiikme baglanmis olmasina ragmen, inti-
baklarla ilgili ek gecici- maddelerde sadece 4/10195 sayili kararna-
meye gore calisan yevmiyeli personelin intibaklarina iliskin ek ge-
cici 4. maddede hikkiim vaz edilerek maas ve ticretle calisan teknik
personelin hizmetlerinin degerlendirilme sekli acik bir hikme bag-
lanmamigtir- Bu durum, maagli ve ucretli olarak galisan teknik per-
sonelin intibaklarinin diger siniflarda calisan memurlar gibi yapil-
mas1 sonucunu dogurmus, uygulama sonunda da maasl ve Ucretli
teknik personelin aleyhine en az iki derecelik adaletsiz bir fark or-
taya cikmistir. Ornegin :

1945 Yil1 mezunu maagli galisan bir ziraat yiiksek miithendisi en
cok 3. derecenin 2. kademesine intibak ettirilirken, ayni yil mezunu,
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ayni1 isi goren fakat 4/10195 saylli kararnameye gore yevmiyeli ola-
rak calisan diger bir ziraat mihendisi 1. derecenin 1. kademesine
intibak ettirilmistir.

2 — AsKkerlikte gecen hizmetler ya kisitli degerlendlrﬂmlg veya
hi¢c nazari itibare alinmamisgtir.

3 — Intibak tarihinden sonra ihtisas ve doktora yapanlara tani-
nan terfi hakki, intibak tarihinden o6nce ihtisas ve doktora yapmis
olanlara tanimmmamigtir.

-4 — Personel kanununun uygulanmasimdan once 242 sayili ka-
nunla kadrosunun 1, 2 ve 3. derece ustiinde maas alan teknik perso-
nel, kadrosuna gore intibak ettirilerek kendisine sadece miiktesep
maasinin karsiligi derecenin ilk kademe aylig1 verilmis ve ilerleme-
sine imkan tanmmamistir- Ayni sekilde; 4/10195 sayili kararname-
ye gore yevmiyeli olarak calisan teknik personelin de intibak sonu-
cu tesbit olunan derecelerine gore kadrolar1 verilmiyerek ilerleme
imkanlari 6nlenmistir.

5 — Personel kanununun 1-4. derece kadrolarinin dag1t1m1nda‘
gorev yetki ve sorumluluklardan ziyade subjektif olguler hakim ol-
mustur.

Anayasa ve ilgili kanunlarin esitlik ve adalet ilkelerine aykir:
olarak, ayn1 hizmeti goren, tahsil, kidem ve liyakat yoniinden ayni
olan personel arasinda adaletsizlikler yaratan degisik uygulamalar
mithendislerimizin is basarilarini da olumsuz yonde etkilemeye bag-
lamistir.

Bu, haksiz ve adaletsiz durumun giderilecegi inanci ile énerile-
rimizi asagida sirasiyle arzediyoruz.

1 — Devlet memurlar: personel kanununun uygulanmasindan
once degisik statiulerde calismakta olan teknik personelin intibakla-’
rinda esitligin saglanmasi,

2 — Teknik hizmetler sinifinda yiiksek miihendis linvanlarini
tasiyan 4 ila 5 senelik 68renim gorenler arasinda derece farkinin
‘kaldirilmasi,

3 — Askerlik hizmetinin kanunun ongordiugi istikamette deger-
lendirilmesi, ,

4 — Kanundan énce ihtisas veya doktora yapanlarin doktara ve
ihtisaslarinin dikkate alinmasi, doktora ve ihtisas yapan yiiksek mii~
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hendislere verilen kademe ilerlemesinin, ileride alacaklari derecelere
yansimasi,

5 — Intibak kadrolarinin, ilk dért derece gorevlerine girmese
bile, sahsa miinhasir kadro olarak verilmesi, gorevle bagh kalmak-
sizin teknik personelin 1. dereceye kadar yukselme olanaklarinin
saglanmasi,

6 — Kadro kanununun 6ngérdiagi tnvan standardi yapilincaya
kadar, kademe ve derece yiikselmelerinin saglanmas1 ve ilk dort
derece gorevler tesbit edilmeden kadrolarin dagitilmamasi.
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(Ek : 30) -

1972/1973 KAMPANYA DEVRESINDE CELTIK ICIN
UYGULANACAK FIiAT SEVIYESI HAKKINDA
IHTISAS KOMISYONU RAPORU

I—GIRIS: _ : |

Celtik i¢in 1972/73 kampanya devresi uygulanacak fiat seviyesi -
tesbit edilirken, geltigin yurt disimnda ve icinde tretimi, tiiketimi, ti-
careti ve fiatinin incelenmesi faydali ve zaruri goriulmektedir. Cel-
tigin yurt dis1 ve yurt ici genel ekonomisi incelendikten sonra, fiat
tesbit kriterleri teker teker ele alinmakta ve bunlardan uygulanacak
fiat seviyesi bulunmaktadir, :

II — DUNYADA CELTIK EKiMi VE URETIMi

‘ Diinya celtik ekim alani yildan yila gelismektedir- 1948-52 orta-
lamasi diinya celtik ekim alani 102.6 milyon hektar iken, 1969 da
133.8 milyon hektar, 1970 de 134,9 milyon hektar ve 1971 de 135.8
milyon hektar olmustur, Dinya celtik tretim miktar: da ekim ala-
nina paralel olarak bir artis gostermistir. 1948-52 ortalama dinya
celtik uretimi 167,4 milyon ton iken, 1969 da 294,8 milyon tona, 1970
ve 1971 yillarinda da 307,6 milyon tona yikselmistir.

Diinya geltik ekim alani tretim miktar1 ve verimindeki degisik-
likler tablo 1 de gosterilmistir.

TABLO : 1
Diinya Celtik Ekimi Alani, Uretim, Miktar ve Verimi

-Ekim Alan Uretim Miktar . Verim

Yillar (Bin He) (Bin Ton) (ha/kg)
1948 - 52 102584 , 167478 1632.8
1969 133801 204785 2203.2
1970 © 134907 307624 2280.3
1971 (*) 135800 307600 2706.9

Kaynak : FAO, Monthly Bulletin of Agricultural Econoniice and Sta-
tistice, Volume 20, Riome, Februay 1972, S. 11.
(*) Gecici rakamlardir,
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Tabloda goruldiigi gibi geltik ekim alani yillara gore oldukga
sabittir ve lretim miktar: hafifge ylukselmektedir- Celtik tretim ar-
tis1, daha ¢ok verimin artmasindan ileri gelmektedir. Gercekten
dinya celtik verimi 1948-52 ortalamasi 1632,6 ha/kg dan 1969 da
2203,2 ha/kg ve 1971 de 2706,9 ha/kg yilikselmistir.

Baslica tretici llkelerin geltik ekim alanlari ile Gretim miktar-
lari, ortak pazar itilkeleri ile karsilastirmali olarak ta.blo 2 ve 3 de.
verimleri ise Tablo 4 te gosterilmigtir.

Tablo 2 de goruldaga gibi, bayiuk tretici ilkeler genellikle ben-
zer iklim sartlaring sahip olan, daha ¢ok Giliney Dogu ve Dogu Asya
ulkeleridir. Bu ulkelerin basinda Hindistan, Pakistan, Japonya, Tay-
land ve Filipinler gelmektedir. Bunlarm beslenmelerinde pirincin
ozel bir yeri bulunmaktadir. Ekim alanlar: icinde genis yer tutan
celtik alani yillara goére genislemekte, lretim ise artmaktadir.

Biiyiik celtik tretici tilkelerinin fiatlari tamamiyle kendi 6zel
sartlarmin tesiri altinda meydana geldiginden, Tiirkiye celtik fiat-
larmmm tesbitinde emsal almmabilecek bir durum gostermemektedirler.

Avrupa ekonomik toplulugu ilkelerinden yalnmiz Fransa ve Ital-
yada celtik tarmmi yapilmaktadir Toplulugun aday tyesi Yunanis-
tanda da g¢eltik tarimina yer verilmektedir. Tarkiyenin ise topluluk
karsisinda kiigimsenmiyen bir ¢eltik tarimi vardir.

Celti.k uretiminde ise K. Cin en 6n siray1 almakta bunu Hindis-
tan, Pakistan, Endonezya, Japonya ve Tayland izlemektedir.

Verim ise tamamiyle farkli bir sira gostermektedir. Ekim alani
ve toplam tretim miktart yilksek tilkelerde verim disuktur.
" En yuksek celtik verimi Japonya, A. B. D., Misir Arap Cumhuriyeti,
italya, Yunanistan, Fransa da elde edilmektedir. Genis celtik ekimi
yapan Uzak Dogu Ttlkelerinde celtik verimi dusiktiir. Dinya celtik
verimi 6zellikle yukselmektedir- 1948 - 52 ortalamasi 1633 ha/kg olan
celtik verimi 1970 de 2265 ha/kg ma yukselmistir.

Diinyada pi‘rincin' canli bir ticareti vardir. Baslica ihracatci l-
keler A. B. D., Tayland, Birlesik Arap Cumhuriyeti, Burma, Italya,
Pakistan ve Avusturalya, Kambogya, Brezilya ve Guyana dir. Diger
taraftan Madagaskar, Taiwan, Surinam, Ispanya ve Fransa ihracatci
tilkelerdir. Bu tlkelerin yillik ihracat miktar: bes milyon ton civa-
rindadir. Baslica ihracatc: llkelerin piring ihracat miktar: tablo 5 de
gosterilmistir,
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TABLO : 2 ’
Bashica Celtik Yetistirici Ulkeler ile Ortak Pazar
Ulkelerinde 'Celtik Ekim Alanlarn (Bin Hektar)

Ulkeler 1948-52 1969 = 1970 1971

Hindistan 30092 37680 37432 38800
K. Cin : N 26819 32750 33450 33540
Pakistan ‘ A9003 11936 11416 - 17250
Endonezya 5876 8014 8186 8466
- Tayland 5211 7500 7400 7550
Brezilya ) 1845 4621 5136 . 4800
Burma 3757 4611 4800 4800
Japonya : 2996 3274 2923 2695
Kamerun Cumhuriyeti 1679 1944 2399 1880
Taiwan 762 787 776 985
Madagaskar - 615 913 935 951
A. B. D. 752 861 934 734
Laos 718 665 670 665
Bat1 Melazya 276 499 525 576
Misir Arap Cumhuriyeti 256 502 480 483
italya 149 169 173 177
Fransa . 13 23 : 22 21
Yunanistan 12 21 16 20
Turkiye 31 57 67 64
Diger Ulkeler 11722 17114 17367 17343
Toplam............... 1_02584 133801 - 134907 135800

Kaynak : FAO, Monthly Bulletin of Agricultural Economic and Sta-
' tistice Volume 20, Rome, Fabruary 1972, s, 11.

Basglica piring ithalatg tlkeler, yine fazla geltik tireticisi olan
Uzak Dogu iilkeleridir. Hindistan, Honkong, Vietnam Cumbhuriyeti,
Singapur, Bat1 Malezya Ithalatci tilkelerin basinda gelmektedir. Bu
ulkeleri, Sinegal, Bat1 Almanya, Fransa, Guney Afrika Birligi, Meri-
tanya, Hollanda, Polonya, Ivery Coast, Belcika, Litksemburg, Gana
ve Pakistan izlemektedir. Ortak Pazar tlkeleri énemli piring itha-
latcr tlkelerdir.

Baslica ithalatci tilkelerin piring ithalat: yillara gore azalmak-
tadir. Bu hal buytik bir kismi tretici tilkelerin ihtiyaclarini dahilden
karsilamalar) ile beraber ayni zamanda piring yerine bugday tiike-
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timinin artmasimin sonucudur. Son yillarda baghca tretici tlkele-
rin ithalat miktar: 3 milyon ton civarinda tesekkil etmektedir.

TABLO : 3 |
Baslica Celtik Yetistirici Ulkeler ile Ortak Pazar
Ulkelerinde Celtik Uretim Miktar:1 (bin ton)

Ulkeler - 1948 - 52 1969 1970 1971 (*)

Hindistan ‘ 33383 60645 63672 66500
K. Cin 58188 95000 102000 104000
Pakistan 12399 . 21609 20014 18000
Endonezya 9441 15553 17529 18585
Tayland 6846 13410 13400 14000
Brezilya 2921 6394 7482 6000
Burma, 5481 7985 8164 8300
Japonya 12736 18186 16479 14100
Kamerun Cumhuriyeti 1635 2503 3814 2732
Taiwan ' 1771 3041 3226 3365
Madagaskar 958 1858 1865 1901
A.B.D. 1925 4120 3758 3820
Laos 530 . 895 916 900
Bati Malezya 532 1354 1427 1624
Misir Arap Cumhuriyeti 971 2561 2605 2628
italya v 723 862 819 850
Fransa ‘ 46 95 101 79
Yunanistan 39 99 81 100
Turkiye 87 212 267 250
Diger Ulkeler 16866 41444 40015 39866
Diinya Uretimi 167478 294785 = 307624 307600

Kaynak : FAO, Monthly Bulletin of Agricultural Economice and Sta-
' tistice, Volume 20, Rome, fabruary 1972, |s. 11.
(*) Gegici rakamlardir,

Tabloda goruldugi gibi, dinya ¢eltik ekim alaninin en buytk
kismi gelisme halindeki Ulkelerdir. Bunlardan bilhassa Hindistan,
K. Cin, Pakistan, Endonezya, Tayland basta gelmektedir.

Il — DUNYA FIATLARI

Diinya geltik fiatlar1 son yillarda oldukga vistikrarh bir duruma



TABLO : 4
Baslica Celtik Yetistirici Ulkeler ile Ortak ,Pazar
Ulkelerinde Celtik Verimi (Hk/kg)

Ulkeler 1948 - 52 1969 1970 1971 (*)
Hindistan ‘ 1109 1609 1701 1714
K. Cin 2169 2901 " 3049 3101
Pakistan 1377 -1810 1753 1600
Endonezya 1607 1941 2141 2195
Tayland 1314 - 1837 1811 1854
Brezilya 1583 1384 . 1457 1250
Burma " 1459 1709 - 1701 1729
Japonya 4251 5554 5637 5232
Kamerun Cumhuriyeti 974 1288 1589 1453
Taiwan 2324 3864 4157 3416
Madagaskar 1558 2035 1995 1999
" A.B.D. - 2559 4785 5120 5204
Laos 738 1346 1367 1353
Bati Malezya 1928 2713 - 2718 2819
Misir Arap Cumhuriyeti 3993 5101 5427 5441
italya 4852 5101 4734 4802
Fransa 3538 4130 4591 3762
Yunanistan ‘ 3250 4714 5062 5000
Tirkiye 2806 3719 3990
Diger Ulkeler 1439 2422 2304 2299
Dinya Uretimi 1633 2203 2280 2265 -

Kaynak : FAO, Monthly Bulletin of Agricul economics and statistics
Volum 20, Rome, fabruary 1972, s. 11 den hesaplanmistir-
(*) Gegici rakamlardir,

ulasmistir. Ulkelerin tiretim miktarlar: ve degisen talepleri ile ilgili
olarak bazilarinda da hafif fiat yukselmelerl bazilarinda ise hafif
diismeler olmaktadir.

Baglica. tiretici tlkelerde fiatlar tablo 7 de goraldigu gibi hafif
bir diisme egilimi ile 1970 ve 1971 de istikrarli bir duruma ulasmistir.

Baslica tiretici tilkelerden Seylan, Taiwan Amerika Birlesik Dev-

letleri ve Italyada Qlftgl eline gegen geltlk fiatlar: 11-12 kg/cent ara-
sindadir-
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: TABLO : 5
Baslica Uretici Ulkelerin Piring Thracat Miktarlar: (bin ton)

Ulkeler 1967 1968 1969 1970 1971

Amerika Birlesik Dev. 1848 1898 1918 1743 1475
Tayland 1482 1068 1022 1064 1506
Birlesik Arap Cumhuriyeti 435 570 772 655 514
Burmag, 540 352 549 640 812
italya, 153 184 175 345 281
Pakistan . 140 79 136 T J—
Avusturalya 99 97 124 111 187
Kambogya 200 194 103 171 —
Brezilya o 32 158 70 96 149
Guyana 102 96 74 61 —
Madagaskar ‘ 40 69 52 68 —
Taiwan 116 70 35 5 —
Surnam - 25 32 20 20 —
Ispanya : 109 100 50 70 41
Fransa o 39 68 17 19 10
Toplam......... 5360 5035 5117 5157 —

Kaynak : FAO, Monthly Bulletin of Agricultural Economics and Star
tistice, Volume 20, Rome, movambir 1971, s. 21.

_Pirincin toptan satig fiatlar1 da son ylllarda, genellikle bir istik-
rar icinde olmakla beraber, iilkelerin 6zelliklerine goére bir evvelki
yila gore yikselme ve disme yoninde hafif olarak dalgalanmakta-
dir, (Tablo : 8)

Piring fiatlar: son yilda Taiwan, Hindistan, Kore Cumhuriyeti -
ve Amerika Birlesik devletlerinde . hafif¢e yilikselmis, Pakistan ve
Birlesik Arap Cumhuriyetinde dismistir.

Milletleraras: ticarette piring fiatlarinin durumunu 6grenmekte
énemli bir gosterge olarak kullanilan Tayland pirincinin ihracat
fiatlary. 1968 den itibaren genellikle disme egilimi gostermektedir:
(Ta,bl(_)') + 9) '

Tablo 9 da takip edilebilecegi gibi 1970 yilinda fiat, 12.9 kg/cent’e
diusmis, 1972 yilinin ilk dért aylik ortalamasinda 13.0 kg/cent sevi-
yesini bulmustur.
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TABLO : 6
Baslica ithalatc1 Ulkelerin Piring Ithalat Miktar (bm ton)

Ulkeler . 1967 1968 1969 1970 1971
Hindistan 453 446 487 206 240
Hong-Kong 421 314 347 345 —
Vietnam Cumhuriyeti 765 678 326 553 —
Singapur 256 282’ 236 209 279
Seylan 355 370 274 545 340
Japonya - ; 509 271 56 19 —
Bati Malezya - 301 244 230 272 148
Pakistan 149 77 16 216 . —
Bati Almanya, - 125 146 139 170 181
Sengal 153 185 146 119 —_
Inglltere 108 124 115 126 148
Giliney Afrika Cumhuriyeti 72 79 81 75 —
Moritanya - 87 62 65 45 57
Ivory Coast 24 47 56 79 —
Gana 40 31 28 53 —
Fransa 103 135 114 91 103
Polonya 65 59 62 60 - 74
Hollanda 60 70 66 63 69
Belcika-Liksemburg 39 45 50 49 61
Tiopl A oernnannnnn, 4065 3665 2894 3295 —

Kaynak : FAO, Monthly Bulletin of Agricultural Economics and Sta-
tistice, Volume 20, Rome February 1971, s. 26-

TABLO : ‘
Bazi Uretici Ulkelerde Ciftci Eline Gegen Celtik Fiatlan (kg/cent)
B. Arap : '
Yillar Seylan Taiwan Cumhuriyeti A.B.D. italya
1965 12,1 10,3 4.9 10.9 11.2
1966 12.1 10.4 5.8 10.9 117
1967 13.8 11.0 6-2 110 - 11.8
1968 ' 11.8 11.5 7.3 11.0 13.8
1969 11.3 11.2 73 10.7 12.5
1970 11.3 ‘12.1 6.2 11.0 12.2
1971 (1) 11.3 — —_ 11.6 12.3

Kaynak : FAO, Monthly Bulletin of Agricultural, Economics and Sta-
tistics, Volume 20, Rome Saptember 1971, s. 48.
(1) 4 ayhk. ‘ : 87



A TABLO : 8
Baz: tiretici iilkelerde {pirincin toptan isatis fiatlars (kg/cent)

. g | , ;23 o .5 § E g2 A
= f F E :f 2 & <& -
S S i O £ E &B0 <
1965 146 10.3 12.4 15.6 18.1 15.5 8.7 18.1
1966 ° 148 13.2 14.6 15.8 187 165 166 18.1
1967 15.5 18.2 11.6 171 22.2 17,5 16.6 186
1968 16.2 16.3 13.6 19.4 22.7 16.3 16.9 18.2
1969 16.1 14.4 13.1 22.3 25.5 15.4 12.9 18.7
1970 17.6 134 (1) 12.8 2.7 24.0 18.5° 12.5 18.9
1971 179 (1) — 13.0 (2) 25.8 (2) 21.6 (3) 21.4 (2) 11.7 (2) 19.9 (4)

Kaynak : FAQ, Monthly Bulletin of ‘Agricultural, Economics and Statisting, Volume
20, Rome, September 1971, s. 50.
(1) 4 Aylik, (2) 6 Aylk, (3) 2 Ayhk, (4) 7 Ayhk.

‘* TABLO: 9
Milletleraras: Ticarette énemli olan Tayland
pirincinin. (*) fiatlan (**)

Yillar Fiat (kg/cent)
1965 13.7

1966 . 16.6

1967 22.2

1968 20.3

1969 18.4

1970 14.3

1971 : ’ 12.9

1972 130 (1)

Kaynak : FAO, Monthly Bulletin of Agricultural Economics and Sta-
tistice, Volume 20, Rome, November 1971, ce may 1972,
s. 31 ve 29. ’

(1) 4 ayhk

(* ) Beyaz piring, % 5 klrlk hiikiimet standardi

(**) HAO. Bangkok
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TABLO :
MILLETLERARASI TiCARETTE ONEMLI CELTIK CESITLERININ
MILLETLERARASI ANLASMALI FIATLARI (1) (kg/cent)

Celtik Cesidi 1969 1970 1970 Agustos 1971 Agustos
Burma Nossein SMS ’

% 42 kirik ‘ 139 9.7 10.3 8.5
Tayland Beyaz Pirinb _ A

% 35 kirik 12.8 10.3 11.3 8.1
Tayland Beyaz Piring

% 10 kink 17.3 12.6 12.2 10.8
Cin Halk Cumhuriyeti ; :

% 35 kirik 12.2 10.4 10.4 8.3

Kaynak : FAO, Rice Raprt, 1971
(1) F.O.B, Fiatlan

TABLO : 11
MILLETLERARASI TICARETTE ONEMLI OLAN CELTIK
CESITLERININ OZEL TiCARETTEKIi FIATLARI
(1) (kg/Cent)

Celtik Cesidi 1969 1970 1970 Agustos 1971 Agustos
Tayland Ayiklanmis .

% 100 18.1 14.4 14.5 13.6
Tayland, kirikli

Al Stper 10.5 8.5 8.6 6.4
Pakistan Basmati 250 216 21.6 21.9
Italya Organario

% 3 kirik 129 106 11.4 9.4

Kaynak : FAO, Rice Bulletm 1971
(1) F.O.B. Fiatlam

Tablo 7 de gosterilen bazi uretici tlkelerin geltik fiatlar: ile
Tayland’in piring ihrag flatl biri birine yakin ise de bu, Tayland'in
ithracatc: fiatidir.

Diger taraftan Milletleraras: ticarette 6nemli olan diger celtik
gesitleri fiatlarinda da, son yillarda genel bir diisme mevcuttur.
(Tablo : 10 ve 11)
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Hﬁkﬁmétlerara51 anlasmali piring fiatlarn ozellikle 1971 Agus-
tos aymda dismiustir.

Ozel ticaretteki fiatlarda ds; genellikle bir diisme mevcuttur.
FAO’nun 1957 - 1959 yillarini baz dénem almasi suretiyle yaptig: in-
dekste, fiatin seyri Tablo 12 de gosterilmistir.

TABLO : 12
MILLETLERARASI TICARETTE SATILAN PIRINCIN FAO
TARAFINDAN HESAPLANAN FIAT INDEKSi
(1957 — 59 = 100)

v 1970 1971
Indeks ‘ 1967 1968 1969 1970 Agustos Agustos
Ozel Ticaret 149 142 121 96 97 85
1ki tarafla
anlasmalar 132 153 139 114 117 102
Uzun orta daneli
piring - 145 151 132 103 101 92
Kisa daneli
piring ' 126 129 116 109 110 99
Toplam 141 147 129 104 106 03

Kaynak : FAO, Rice Report 1971

Milletleraras1 Ticarette satilan .pi'r:incinv fiat indeksi, hem 0&zel
ticarette hem iki tarafli anlagmalarda ve hem de celtik ¢esitlerine
gore diismektedir. ’

Turkiye yoniunden ortak pazar uUlkeleri celtik ve piring fiatla~
rinin yakin zaman itibariyle incelenmesi biyiik 6énem tasimakta;
dir. Ortak pazarda celtik yetistirici iki tilke, Fransa ve Italya’dir.
Fransa’'da ciftci eline gegen celtik fiati 1971 yili Eylil ve Ekim ay-
larinda 122 kg/cent, Kasim ve Aralik aylarinda 12.0 kg/cent dir.
1972 yili Ocak ve Subat aylarinda fiat 12.4 kg/cent’e yiikselmistir.

italya’da vericeli borsasinda 1972 Mayis ayinda kiigiik daneli
12.3 kg/cent, Kasim ayinda 12.8 kg/cent ve Aralik ayinda 125 .
kg/cent dir. (1)

Italya’da Vericeli borsasinda 1972 Mayis aymda kiicik daneli
celtik (Originari¢) 17.4 kg/cent dir. (2)

Avrupa Ekonomik Toplulugunun 1971 ve 1972 yilarmin muh-
telif aylarina gore fiatlar: ise Tablo 13 de goésterilmistir.
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TABLO : 13 — AVRUPA EKONOMIK TOPLULUGU PIiRINC FiATLARI (KG/CENT)

1 9 7 0 1 9 7 2 _

Fiat Nevi Eylil Ekim Kasm Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agust.
A-E.T. KARGO PIRINC '
Isari Fiat 20.2  20.2 20.2 203 205 20.6 20.7 20.9 21.0 21.2 21.3 21.3
Esik Fiat , ) : .
Orta Dane 198 198 19.8 198  20.1 20.2  20.3 205 20.6 20.7 20.9 20.9
Uzun Dane 21.8 218 21.8 . 214 221 22.2 224 22.5 22.6 22.8 22.9 22.9
(1) Commanvealth Secretarist, Rice Bulletin, May. 1972
(2) IlRisicoltope, Maygis 1972 Anne XVI-5, 5.3
A.E.T. PIRINC
Orta Dane 256  25.6 25.6 25.2  25.9 26.1 26.3 265 26.7 26.8 26.9 26.9
Uzun Dane 302 302 30.2° 30.4 306 30.8 31.0 31.2 31.4 31.6 31.8 31.8
“Kirik Piring 125 125 125 125 125 125 125 12.5 12.5 12.5- 12.5 12.5
TURKIYE, PiRINC
Bursa Berzani 263  27.4 26.9 26.2  26.2 26.8 26.9 25.7 26.5 26.0 26.8 27.6
Istanbul » 257  25.7 24.6 246  25.3 253 24.3 25.0 25.6 27.1 29.6 31.7
» Karalin 316 314 29.8 29.0 29.4 294 28.6 281 27.7 29.5 32.3 32.3

fzmir Berzani 349 — 25.3 23.1  23.9 31.6 31.6 25.0 24.7 — 25.0 —

Kaynak : Commenweelth Secretariat, Rice Bulletin, May. 1972 )
DIiE, Aylik Istatistik Biilteni, 1971-1 ve 1972 -II den he saplanmistiy.

italya’da onemlj pirin¢ borsasi olan Milano’da 1972 yili
Mayis ay1 basinda kisa daneli (Originaris) piring fiat1 27.8
kg/cent, uzun taneli pirincin fiat1 ise 36.6 kg/cent olarak
muamele gdrmiistiir.



IV — TURKIYE'DE CELTIK EKIMI VE PIRINC URETIMINDEKI
‘ EGILIMLER
Turkiye'de geltik ekim alani 1966 da 65 bin hektara c¢ikmis 1967

de 60 bin hektara ve 1968 de 45 bin hektara diismiustir. 1971 ekim
alani fse 1970 e gore daha diisik olmak tizere 64 bin hektardir.

Celtik ekim alanmin bu degisme karakteri, tarimin kugik aile
isletmeciligi yaninda ticari mahiyetteki orta isletmeler tarafindan
yapilmasidir-

Gercekten Tiirkiye’de‘ diger tarimsal isletme sekillerinin aksi-
ne olarak, yakin zamana kadar celtik yetistiriciliginde orta ve bii~
yik isletmeler daha genis nisbette bulunmakta idi. 1963 tarim sa-
yimi sonuclarina gore, ¢eltik yetistiren isletmelerin % 36.88 i~1-50
dekar isletme arazi genisligine sahiptirler. % 39.97 si 51/-200
dekar arasinda arazi ekmektedir. Buna karsilik isletmelerin % 3 11
501-5000 dekar, % 12 si 5000 dekardan dahsa fazla, arazi islemis-
tir. (1) '

1970 Yilinda Celtik ziraat: yapart isletmeler tzerinde yapilan
bir arastirmaya gore biltiin boélgelerde 1-50 dekar arasinda celtik
arazisi isliyen isletmeler en az % 52.0 nisbeti ekseriyettedir. Bunu
51-100 dekar arasmdaki arazi genislik grubundaki isletmeler iz-
lemektedir- .

- Bu durum Tiirkiye’de celtigin zirai isletmecilik btnyesinin di-
ger Uridnlere goére cok farkli oldugunu, orta ve buyuk cgeltik islet-
meciliginin saha bakimindan hakim oldugunu goéstermektedir. Bu
blinye, tretim miktarmi, fiat ile beraber ekim alanina bagli ola-
rak yildan yila 6nemli derecede dalgalandirmaktadir, 1963 yil1 is-
tatistiklerine gore bu sekilde gorilen biinye, son senelerde mey-
dana gelen teknik degismelerle beraber, daha g¢ok kiigiik ve orta
aile isletmeciligine dogru kaymistir.

Celtik exim alani o6zellikle geltik fiatlarinin degismeleri ile ¢ok
vakindan ilgili olmaktadir. Celtik ekim alanmin fiata bagli olarak
dalgalanmas1 son yillarda taban fiati ve fiatlarin istikrarli tutul-
mas1 yolu ile hemen giderilmistir.

Celtik tretim miktarinin dalgalanmas: uzerine, ekim alaninda
meydana gelen degismelerden baska, iklimde meydana gelen de-
gismelerin de Onemli tesirleri bulunmaktadir.

(3) Adi gecen eser
(1) D.IE Tarmm sayimi érnekleme sonucglari, Ankara; 1965
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Diger taraftan celtik tariminda kullanilan giibre ve iyi tohu-
mun artmasi da tretim tzerinde etkili olmaktadir, Iyi tohum da-
hilden karsilanmadig icin digaridan getirilmektedir. 1972 yili dre-
timinde kullanilmak tuzere disardan 420 ton tohum getirilmistifr.
(Tablo 14)

. TABLO : 14 ,
iTHAL EDILEN CELTiK TOHUM MIKTARLARI VE FiATLARI

Istanbul’da Depoda

Yillar Cesidi Miktar (ton) Satis ‘Fiat1 (*)
1968 R. Bersani 65 396.
1969 R. Bersani 135 302
1970 R. Bersani . 680 310
1972 Ribe 300 ) 487
1972 . Baldo 50 . 487
-1972- Maratelli 50 ' 509
1972 Vialone 10 509
1972 Romeo 5 509
1972 Rocco 5 ' 509

Kaynak : Tiirkiye Zirai Donatim Kurumu dosyalar
(*) Sevk ve nakil masrafy ficin ayrica 8-20 kg/krs ilave edilir.

TABLO : 15
CELTIK EKIM ALANI, PiRINC URETiIMi VE VERIM

Ekim Alanm Pirin¢ tiretimi Pirin¢g verimi
Yillar - (bin hektar) (bin ton) (kg/hek.)
1965 50 130 ‘ . 2600
1966 _ 65 150 - - 2300
1967 : ) 140 2333
1968 - 45 123 2733
1969 56 1126 2244
1970 67 : 160 2388

1971 ‘ 64 150 2344

T
Kaynak : D.LE. Tarmm Istatistikleri ézeti, Ankara 1970 s. 9
Tarm Bakanlig: dosyalar
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Son yillarda kullanilan iyi vasifli tohumun tretimde olumlu
tesirleri gorilmektedir.

Turkiye’de c¢eltik ekimi alani; pirin¢ tiretim miktar1 ve verimi
Tablo 15 de .gosterilmistir.

Turkiye’de celtik Uretim miktarinin artmas: ithalatin azalma-
sina ve tamamiyle durmasi sonucunu vermigtir. Gergekten 1967 yi-
linda, 2300 ton ve 1968 yilinda 715 ton piring ihrag¢ edilmis, 1969
yilinda 13986 ton ve 1970 de 13000 ton ithal edilmistir. 1971 yilinda
ithalat ve ihracat yoktur. (1) :

1970 yilinda ekim alaninin genislemesi ve verimin yukselmesi
ile elde edilen 160000 tonluk rekor tretim ile yurt ici ihtiyaci bu-
yuk olgtide karsilanmigtir- 1971 yilinda ekim alani bir miktar dis-
mekle beraber verimin yine oldukca yiiksek bir seviyede meydana
gelmesi ile piringin Uretimi 150000 ton seviyesini korumustur. An-
cak bir evvelki yilin stoku dolayisiyle T.M.O. pazara cok gec gir-
mis bu sebeple pazari ayarlama mekanizmasi iyi ¢aligsmamistir.
Pazara ge¢ girilmesi ve serbest piyasada fiatin yuksek seviyede
tesekkiil etmesi sebebiyle, T.M.O. 1971 yﬂlnda ancak 13459 ton (;el-
tik satin alabilmigtir.

TABLO : 16

T.M.O. tarafindan satin alinan celtik miktar1 (ton)
Kampanya ‘ Orta - Kisa

Yillar ~ Uzundaneli dane dane "~ Toplam.
1967 — 68 846 - 803 | 493 2142
1968 — 69 327 " . 663 52 - 1042

" 1969 — 70 755 2574 42 3371

1970 — 71 ©. 25608 - 9640 9218 44466

1971 — 72 4915 4250 4294 13459

Kaynak : T.M.O, dosyalari (1)

1971 - 72 kampanyas: doneminde T.M.O. alimlarmin bir evvelki
kampanya donemine goére biiyiik nisbette azalmasi ve fiatlarin sa-
bit tutulmasi 1972 tretim yilinda ekim alanini menfi yonden etki-
ledigi tahmin edilmektedir.

Tirkiye'de piring tiiketimi yillara gore 6nemli derecede yiiksel-
mektedir.. Sahis basina disen ortalama tiketim miktar: 1969 da 4.1
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kg’a yukselmistir. 1970 ve 1971 yillarinda bunun 4,5 - 5,0 kg1 buldu-~
gu tahmin ’edﬂmektedir.

Turkiye’de bazi yillarda degisik miktarlarda piring ithal edil -
mistir, Turkiye'nin piring ithalatini 6nleyecek sekilde dretimin de-
vamli artis gosterecek bir karaktere ulastirilmasinda, fiat politi -
kasi bir arag¢ olarak kullanilmalidir. Bunun yaninda geltik, yetis-
tirme imkani olan sahalarda miinavebeye sckulmalidir. Celtik sa-
halarina teknolojik gelismelerin gotirilmesi suretiyle verimin da-
ha yikseltilmesi saglanmalidir- Iklimi uygun olan yerlerde fideleme
yapmak suretiyle ikinci mahstil alma yoluna gidilmelidir. Ayrica
‘arazi 1slahi gayesi ile tuzlu alanlarda da celtik ekimi yapﬂmahdlr

Turkiye'de celtik ﬁretiminin} son yillardaki artisi ihracat pazar-
larinin ettidint  gerektirmektedir. . Ortak Pazarin kendi ihtiyaci
olan liks piringlerin biiytik kismini bilinyesi disindan temin etme-
si karsisinda, bu pazara yonelik calismalar yapilmalidir. Fiat tes-
bitinde Ortak Pazar fiatlari onemli bir faktér olarak ele alinma-
hdir.

IV — TURKIYE'DE CELTIK FiATLARININ TESBITINDE
 GOZONUNDE TUTULACAK HUSUSLAR.

Celtik fiatlarinin tesbitinde dinya fiat. durumu, Uretim mali-
yeti baslica tarim triunleri fiatlarinin mukayesesi, genel fiat in -
deksi, ciftcinin satin aldig1 baslica mallarin fiatlar: gozoniunde tu-
tulmaktadir.

I — Diinya fiatlari karslsmda Tiirkiye’deki Fiatlar.

Baslica uretici memleketlerin muhtelif hikimetler ile arasin-
daki anlasma fiatlar1 ve 6zel ticaret fiatlarinin genel olarak ince-
lenmesi, (Tablo: 11) Tirkiye'de fiatlarin bu fiatlara gore genel -
likle yuksek olduéunu gostermektedir. Ayrica fiatlarin disme -egi-
limine karsi Turkiye'de fiatlarda genel bir ylkselme egilimi var -
dir. Ancak mukayese edilen bu tilkeler buytlik uretici ve ihracatc: -
tlkeler olup, Tirkiye piring patorlarini etkilemektedir. Ayrica bu'
fiatlar tilkelerin ihracat: desteklema fiatlar1 karakterindedir. Bu se-
beple bu fiatlar Turkiye c¢eltik fiatlarinin tesb1t1nde bir kriter ola,-
rak ahna,mamaktadlr

Ortak Pazar Ulkeleri arasinda onemli geltik treticisi olan ital-
yva ve Fransamin fiatlari, bir mukayese unsuru olarak alinabilecek
karakterdedir. Italya ile Tirkiye'nin yetistirdigi ayni celtik cesit-
lerinin fiatlar: biribirine olduk¢a yakindir. Tablo 13’te gorulecegi
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gibi Turkiye Borsalarinda fiatlari verilen R. Bersani ve Karolin
gesitleri uzun daneli piringlerdir. Bu piring fiatlari, topluluk uzun
daneli pirin¢ fiatlarindan biraz diisiktir, Diger taraftan Italyanin
Varcelli ve Milano borsalarinda 1972 yili Mayis ayinda tesekkiil
eden fiatlar, Memleketimizin ayn1 vasiftaki geltik ve pirin¢ fjatla-
rindan daha yuksektir. » :

- TMO. celtik bas alim = fiatlar: ile ¢iftciye odenen ortalama;
fiat, diger ilke fiatlar: ile mukayese edilebilir. (Tablo: 17)

TABLO: 17
T.M.O. Celtik almm fiatlar1 ve Ciftciye 6denen ortalama Fiatlar

Ciftciye 6denen ortalama

Bas Almm Fiatlarn v " Fiatlan

Kg/cent Kg/krs. Kg/cent Kg/Kkrs.
Yillar Uzun Orta  Kisa Uzun Orta Kisa
1967  11.8 10.7 10.4 ' 165 150 145 9.8 137.8
1968 12.5 11.4 104 175 160 145 10.1 140.7
1969 14.0 12.1 10.7 - 195 170 150 . 11.9 166.1
1970 16.1 15.0 14.3 225 210 200 14.7 205,2
1971 16-1 15.0 14.3 225 210 200 14.4 200.7

Kaynak : T.M.O. dosyalarmmdan

T.M.Ofisi'nin ¢eltik alim fiatlari 1967 den itibaren 1970’¢ kadar
muntazam olarak artmis ve 1971 de ise 1970 seviyesini muhafaza et-
mistir. Ciftci eline gegen ortalama fiat 1970 yilina kadar devamli
artmaktadir., Ancak 1971 yilinda uzun daneli geltiklerin alimlari-
nin azligl dolayisiyle, ¢ift¢iye 6denen ortalama fiat 5 krs. luk bir
diisme gostermigtir-

2 — Maliyet Fiath

Memleketimizde ¢eltigin maliyet fiat1 bolgelere ve geltik c¢esit-
lerine gore 6nemli derecede degismektedir. 1971 yilindan 1972 y1-
lina kadar gecen stlirede girdi fiatlarinda oOnemli ylikselmeler ol-
mustur. Bu donemde glibre, tohum bedeli, is¢ilik Ucretleri artmais-
tir. Tarim Alet ve Makinalar: fiatlar: yiikselmistir. Girdi fiatlarmm-
da meydana gelen yuikselmelere ve 1972 yilinda beklenen tUretim
miktarina gore; ortalama c¢eltik Uretim maliyetinin 210 ve 215
kg/krg civarinda olacagi tahmin edilmektedir.

Celtik tarimi, yetistirme devresinde fazla nakite ihtiya¢ gos -«

teren isin zamaninda takip edilmesi gereken ve ylksek rizoko ta-
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siyan bir tarim seklidir. Bu sebeple celtik yetistiriciliinde miite -
sebbis karmnin % 25 ten hesaplanmasi daha uygundur.

Boylece maliyet kriterlerine - gdre 1972 dretim yilinda giftci
eline gececek ortalama fiatin 263-269 kg/krs. olmasi gerektigi he-
saplanmaktadir.

3 — Toptan Esya Fiati ve Cift¢cinin Satin Aldig: Mallarin
Toptan -Fiatlarmdaki Degismelere gore Celtik Fiati.

Toptan Esya fiatinin indeksinde son yillarda 6nemli yukselme-
ler meydana gelmigtir- 1963 yil1 100 kabul edilirse 1971 yilinda top-
tan esya fiat1 Genel indeksi 168,9 olmustur. 1972 Subat ay1 toptan
esya fiat1 genel indeksi 195,2 ve Mart ayi genel indeksi 194,5 tir. (1)

Toptan Esya fiat1 genel indeksine gore 1972 de ¢iftciye 1963 yi-
linda cift¢i eline gegen ortalama fiat olan 134,7 kg/krs'un (2) ge-
cebilmesi igcin 6denmesi gerekli ortalama fiatin, parite formiiliine
gore (134,7X194.5) : 100=261,99 kg/krs. olmas1 gerektizi hesaplan-
migtir. Diger taraftan Ofis tarafindan celtik aliminin basladigl 1967
yil1 bas alim fiatlarinin ciftgiye sagladigl ayni 6deme glicini 1972
yilinda wverebilmek igin parite formiiliine gore, tesbit edilecek fia-
tm uzun daneli geltiklerde (165X157,6): 100=260 kg/krs, orta da-
nelilerde (150X157,6): 100=23614 kg/krs ve kisa danelilerde
(145X157) : 100=228.5 kg/krs. olmasi gerektigi hesaplanmaktadir.

3 — Baslica Tarim Uriinleri Fiat Muitayesesi

Celtik ve pirincin yurt iginde serbest pazarda tesekkil eden
fiatlar: ‘ile baslica tarim trinleri fiat seviyesinin karsilastirimasi
diger urtnlerde yillara gore genellikle bir artis olmasma karsilik,
celtikte dalgalanma oldugunu gostermektedir. 1965 fiatlarma gore
celtik ve pirincin genellikle, diger urtn fiatlarina nazaran daha az
artis gostermistir. :

Celtik igin fiatin T.M.O. tarafindan tesbit edildigi tarih olan
1967 den itibaren T.M.O. nin cift¢iye 6dedigi hububat fiatlari ile
celtik f1atlar1 mukayese edilirse, 1970 ve 1971 de cgeltik lehine olan
durumun yavas yavas kapandigi gorular.

(1) is Bankas: - is Biilteni 1972/2 yil

(2) Turan Giines, Tiirkiye Celtik Ekonomisi, Ankara U. Ziraat Fa-
kiiltesi 'yayim1 No. 509 Ankara 1971, s. 189
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: TABLO: 18 :
Hububat Fiati Mukayesesi (T.M.O. tarafindan ciftciye 6denen
- ortalama Fiatlar)
(kg/krs. ve Indeks 1967=100)

Bugday Arpa Cavdar Yulaf Celtik
wm

)

Yillar
Fiat
Fiat
indeks
Fiat
indeks
Fiat
indek
Fiat

1967 76.6 100 495 100 56.6 100 46.1 100 137.8 100
1968 77,5 101 55,0 111 56,7 100 49,6 108 140,7 102
1969 79,9 104 62,5 125 599 106 53,2 115 166,1 121
1970 84,8 111 63,0 127 64,6 114 59,3 129 205,1 149
1971 986 129 78,1 158 73,8 130 69,7 151 207,7 146

Kaynak : T.M.O. dosyalarindan

TABLO: 19
Baslica Hububat Cesitlerinin T.M.O. nce Tesbit Edilen Bas Alim
Fiatlar1 Mukayesesi Fiatlar kg/krs. .

Ekmeklik Beyaz Beyaz Uzun Orta Kisa

Yillar Topbas Arpa Yulaf Cavdar Celtik Celtik  Celtik
1967 78 50 47 57 165 150 145
- 1968 78 55 52 57 175 160 , 145
1969 80 60 55 60 195 170 150
1970 85\ 60 55 - 60 225 210 200 |
1971 100 80 73 75 225 210 200
1972 100 80 73 75 — — L —_
INDEKS .

1967 100 100 100 100 100 100 100
1968 100 110 111 100 106 107 100
1969 103 120 117 105 118 113 103
1970 103 120 117 105 136 140 138
1971 128 160 155 131 136 110 138
1972 128 160 155 131 — — —

Hububat bas alim fiatlarmin geltik aliminin basladigi 1967 yi-
lina gére mukayesesi, ¢eltige, bugdaya gore dahg fazla yiiksek fiat
verildigi sonucunu vermekte ise de 1970 ve 1971 yillarinda artis
goriulmemektedir. '
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Celtik fiatlar: 1971 de, 1970 yilinda tesbit edilen seviyede tutul-
mustur. 1971 yilinda sabit tutulan bu fiatlar ile 6zellikle arazi ki-
ras1 ve iscilikte meydana gelen’ biliyik yiikselmeler karsilanama -
mistir, 1971 den 1972 yilina kadar ki surede ise, girdi fiatlarinda
yeniden yikselmeler meydana gelmistir} Boylece 1972 yili celtik
fiat1 tesbit edilirken, hem 1971 de karsilanmamis olan girdi fiatla-
rinin ve hem de 1972 de meydana gelen fiat artisinin karsiligi olan
%15 -20 artisin karsilanmasi gerekmektedir:

Komisyonumuzun 1971' raporunda c¢eltik fiatlarina bir miktar
zam yapimasi uygun gorildugli halde bu zammin yapillmamasi
1972 yili ekim alanini menfi yonden etkilemistir.

SONUG:

Diinya g¢eltik tiretimi genellikle artmakta, Milletleraras: tica -
ret hacmi ise tilkelerin kendi kendilerine yetme politikas1 uygula-
malar1 ile, azalmaktadir. Bunun sonucu olarak! dinya celtik fiat-
lar1 istikrarli bir duruma ulasmakta ve hatta hafif disme egilimi
gostermektedir. :

Memleketimizde ise verim artmakla beraber tuketimin daha
fazla artis1 ile geltik ve piring fiatlari genel bir ylukselme icindedir.

1971 yilinda c¢eltik alim fiatlarinin sabit tutul’masjborsa fiat-
lar1 ile arasmdaki agikligl bluyutmiuistir.

Celtikte T.M.O. tarafindan tesbit ve ilan edilen fiatlarin ekim
sahas1 ve Uretim miktarina o6nemli tesirleri bulunmaktadir. Ozel-
likld diisik fiat ekim alanini menfi yonden etkilemektedir 1971
den 1972 yilina kadar gegen donemde celtik tariminda kullanilan
girdi fiatlarinda artislar meydana gelmis ve maliyet fiat1 ytlksel-
mistir. 1972 cgeltik fiatlarinm bu fiat ylkselmesini karsiliyacak se-
viyede olmasi gereklidir,

Bu diisunceler ile uzun, orta ve-kisa daneli celtikler arasinda
kurulmas1 gerekli olan oran goézoniinde tutularak, 1971/72 kampan-
ya yilinda T.M.O. nce g¢eltik bas alim fiatlarinin asagidaki sekilde
tesbiti uygun gorilmektedir. .

Uzun daneli geltik : 280 kg/krs.
Orta. daneli geltik : 260 »
Kisa daneli geltik : 240 »

Pirincinl TM.O. tarafindan toptan satis fia’ql ise, tiiketici kut-
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lestnin ve satis icin yapilacak masraflara goére tesbit edilmelidir.
Kisa daneli piring disik gelir grubu tarafindan satin alindigindan
satis fiatinin disik tutulmas: faydali olacaktir.

TM.O,; alim ve satimindan pazarlamanin genel masraf hisse-
sini fiat Uzerine ilave etmeli, zarar edecek sekilde satis fiatini di-
sik seviyede tutmali ve fiat dalgalanmalarini énlemelidir.
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{ EK: 31

T.M.M.O.B. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI'NIN YENi BiR HAY-
VANCILIK BAKANLIGI VEYA TARIM BAKANLIGI'NA BAGLI
OZERK BIR HAYVANCILIK MUSTESARLIGI KURULMASI
HAKKINDAKI GORUSU

Turkiye Tariminin ana uretim dallarindan biri de hayvanci-
Liktir. Birinci Bes* Yillik Kalkinma Plan doéneminde tarim sekto-
riintin gelisme hizi % 3.1 oraninda tahakkuk etmistir. Ikinci Bes -
Yillik Kalkinma Plani doéneminde % 3.5 dolaylarinda tahakkuk
edecegi tahmin edilmektedir. Bu duruma goére her iki donemde de
tarim sektorinin gelisme hizi plan hedefleri olan % 4.1'in altinda
kalmaistir.

Bitkisel uretimde kayda deger onemli artiglar saglandigi hal-
de, ozellikle hayvansal urtnler tiretiminde maalesef bir gelisme
saglanamamigtir.

Birinci ve son yuini idrak etmekte oldugumuz ikinci Bes Yulik
Kalkinma Plani dénemlerinde Hayvancilik dalinin gelisme hizi % 1
orani dolaylarinda olacagi kabul edilmektedir-

Hayvancilik dalinda gelisme hizinin ¢ok yavas bir seyir ta,kip

etmesi tarim sektdéri gelisme hizinin da bir ol(;ude diismesine se-
bep olmustur.

Hayvancilik alaninda gelisme bu tempo ile devam ederse bir
kap yil sonra topsa inceyapagi) ilaveten et, tereyagi, siit ve yu-
murta gibi hayvansal Urtnleri ithal etinek zorunda kalacagiz.
F.A.O. teskilatinin Tirkiye igin hazirladigi hayvansal trianler ta-
ketim projeksiyonlar; da 1980 yilindan itibaren bu maddeleri disa-
ridan satin alacagimizi yetid etmektedir.

Hayvansal Urtnlerde verim artisinin  g¢ogalan nafusumuzun
ve satin alma guci bir 6lgiide yiikselen halkimizin ihtiyaclariny
karsilamayacak bir dizeyde seyretmesi (Bati uygar tlkelere naza-
ran c¢ok diisik seviyede hayvansal trinler tukettigimiz halde) bil-
hassa bluylk sehirlerimizde zaman zaman et, siit ve tereyag: buh-
ranlarmin dogmasina sebep »
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Halbuki yurt hayvanchigimn gelistirilmesi gorev ve sorumlu-
lugunun kendine ait oldugunu iddia eden veteriner teskilat: bugii-
ne kadar hayvanciik potansiyelimizi bilincli ve etkin bir sekilde
kullanabilseydi, bir kac yildan beri Tiirkiye’de gériilen hayvan
triinleri buhran: meydana gelmeyecek ve halkimiz bu temel be-
sin maddelerini daha kolay ve ucuz temni edebilecekti. Hatta dis
pazarlara 6nemli miktarlarda ihracat yapabilecek bir tretim diize-
yine ylikselmis olacakti. .

Bu durum karsisinda Tirkiye Hayvanciliginin  gelistirilmesi
maksadiyle izlenecek politikalar, uygulanacak metodlar ve bugi-
niun teknik ve teknolojik ihtiyaclarina cevap verecek yeniden Or-
giitlenme konularinda eskiden beri farkli goérisler ileri stiriilmek-
tedir- Bu hususlarda 6zellikle Veteriner Hekimlerle Ziraat Yiiksek
Miihendisleri arasindaki tartismalar strip gitmekte fakat temel
meselelerde bir fikir birligine varilamamaktadir.

Veteriner Teskilat: yillardan beri bu alandaki basarisizliklari-
n1 Yem iiretimimizin noksanligmma atfederek isin icinden siyrilma-
ya calismaktadir. Bu goéris ve kanaatin ilgili bilim gevrelerinde
ve kamu oyunda itibar gérmemesi Uzerine bu slogan terkedilerek
birkac yildan beri hayvancilik Bakanhign veya Tarim Bakanlig:
orgitinde 6zerk bir hayvancilik Miustesarlifn - kurulmas: fikrinin
wrarla islenmesine siyasi partilere ve Hilkiimetlere kabul ettiril-
mesine gayret edilmektedir.

Bu calismalarin ana hedefi Tarim Bakanligini bitkisel ve hay-
vansal tretim dallarina ayirarak bolmek ve hizmetleri bu esasa
gore bolge, il, ilge ve kdy guruplar seviyesine kadar indirerek ta-
rm sektdériintn Uretim temelini teskil eder, Zirai isletmeleri bile-
rek veya bilmeyerek parcalamaktir.

Zirai yaym felsefesine ters diisen ileri uygar ilkelerde bir ben-
zeri daha olmayan makam seviyesinde is birligi olanaklarini zaafa
ugratacak bu tip bir érgutlenme tutarli, entegre ve verimli bir ta-
riml politikasini da genis olctide zedeliyecek ve hayvanciligimizi
- buginki noktadan daha gerilere gotiirecektir.

Su bilimsel, hayati ve ekonomik gercegi bir kere daha acik-
lamakta fayda vardir. Bir Zirai Isletmede bitki ve hayvan yetis-
tiriciligi arasinda dogal, ekonomik ve organik baglar birbirini ta-
mamlayan ve destekleyen c¢alismalar1i rasyonel kilan faaliyetler
vardir. Isletmenin tiretim ve degerlendirme yapisi pazar istekleri-
ni de nazar itibare alarak ne kadar uygun bir sekilde kurulursa
verimlilik| ve gelir o olgide artar. \
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Bu gercekler bir tarafa itilerek, Tarim Bakanlhigini ikiye bol -
meye matuf bu teklif ve calismalar Hikumet edenler ve siyasi so-
rumluluk tasiyanlar tarafindan uygun goérulup ginun birinde boéy-
le bir orgiitlenmeye gidilirse asagida 6zet halinde agiklanan mah-
surlar meydana gelecek ve bundan c¢iftgilerimi4d toplumumuz ve
milli ekonomimiz zarar godrecektir.

1 — TARIMDA BUTUNLUK PARCALANACAKTIR.

Tarim Sektordi bitkisel ve hayvansal tretim dilimlerinden mu-
tesekkil organik bir butindir. Bunlari ayri ayri ele alip yurit -
mek sihhatli, isabetli ve verimli bir politika degildir. Cinka bir
zirai isletmede veya cevrede yapilacak hayvan yetistiricilizi mer’a
ve yem Uretimi miktar: ile smirlidir. Diger bir deyimle séz konusu
mahallerin mer’a ve yem turetim potansiyeli ile yetistirilecek hay-
~ vanlarin nevi, miktar: ve verim yoni arasindaki iligkilerin bilingli
bir sekilde tesbit ve tanzim edilmesi lazimdir, Mer'a ve yem bit-
kileri uretimini gelistirme projelerine paralel bir hayvancilik faa-
liyetini yurtitme zorunlugu vardir. Aksi takdirde disaridan kaba
yemini satin alarak hayvancilik yapan bir ¢ift¢i rasyonel calisamaz.
Yem turetimi ile yetistirilecek hayvan miktar: arasindaki dengenin
zirai igletme veya koy sevi[yesin:de emniyetle saglanabilmesi igin
bu organik butanligiin titizlikle korunmasina itina goésterilmesi
bilimsel ve teknik bir zarurettir.

2 — KOORDINASYON .ZORLASACAKTIR.

.Bugline kadar Tarim Bakanlig1 parcalana parcalana il ve ilge
seviyesinde ¢ok bagli birer kurulus haline gelmistir. Calismalar ve
haberlesmeler vertikal bir yol takip ettiginden her Genel Midir-
lik kendi yap1 ve sistemi iginde faaliyetlerini yurttmektedir. Bu
idari birimler arasmnda horizantal bir baglanti olmadigindan ha -
zirlanan yillik program ve projeler arasinda bir baglant: bulunma-
maktadir- 11 ve ilge seviyesinde Tarim Bakanligini temsil eden yet-
kili kanuni bir organ da yoktur. Bu nedenlerle il ve ilge seviyesin-
de tarimsal hizmetlerin birlestirilmesi istenen diizeyde mumkin
olamamaktadir. Her daire kendi program ' ve olanaklarina gore
mistakilen c¢alismalarini strdirmektedir.

iste hizmétleri meydana getiren gérev yetki ve olanaklardaki
daglmkhk, Tarim Bakanlig1 bilinyesine bir Hayvancilik Miistesar -
Iig1 kuruldugu zaman daha da cogalacakl calismalarmin hedefi
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tarim i’sbevtmelerini gelistirmek olan daireler arasinda isbirligi im-
kanlar1 hemen hemen ortadan kalkacaktir.

3 — HIZMETLERDE TEKERRUR MEYDANA 'GELECEKTIR.

Tarim Bakanlig1 temelde hayvancilik ve Ziraat Mistesarliklar:
gibi iki garip bolime ayrilirsa, merkez ve tasra orgiitlerini bu esasa
gore yeniden teskilatlandirmak gerekecek her iki mistesarlifin ay-
r1 ayr1 konularda arastirma, yayim, 6gretim ve egitim kurumlar: ve
calismalar1 olacak bu durum hizmetlerin- maliyetini yukseltecek,
yersiz ve gereksiz tedahiillere sebep olacaktir.

4 — MERKEZDE iKi BASLILIK YENi BiR AYRILIK VE HUZUR-
SUZLUK KAYNAGI YARATACAKTIR. !

Tarim Bakanligi hizmetlerinin amaci yeni teknik ve teknolojiyi
zirai isletmelere gdtiirecek ciftcilere benimsetmek, onlari ileri tatbiki
bilgilerle donatarak daha prodiiktif ve basarili ¢alismalarini mim-
kiun kilmaktir. Bu maksat icin cgesitli 6gretim ve egitim programla-
rinin uygulanmasima ihtiyac¢ vardir.

Ciftcilerin egitilmesi gorevi dinyanin ileri uygar memleketlerin-
de zirai yaymm teskilatina verilmistir. Ciftcilere yeni bilgilerin ak-
tarilmasi, ihtiyaclarinin ve karsilastiklar: sorunlarin ilgili daire ve
kurumlara goéthrilmesinde yalniz zirai yayim kanalindan yararlani-
lir- Bu hizmstleri halen il Teknik Ziraat Mudurlikleri yapmaktadir.
Esasta hayvancilik ve diger tarim hizmetleri birbirinden ayrilacak
olursa, bir isletmeye ayri iki kanaldan zirai yayim hizmetleri goti-
rulmeye baslanacak, ¢ift¢i iki yayim elemanina muatap olacak, bun-
larmm fikirleri arasinda zuhur edecek geliski ve tutarsizliklar isletme
sahibinde kusku ve devlet elemanina karsi giivensizlik yaratacaktir.

Bu seki'de bir calisma sistemi zirai yayimin temel felsefesine de
_ ters diisecektir.

5 — GOREV YAPACAK TEKNIiK VE YARDIMCI ELEMAN SA-
YISI, ARAC, GEREC, ve BUTCE IHTIYACI GEREKSIiZ YE-
RE ARTIRILACAKTIR, '

Su kisa acgiklamamizdan da anlasilacag: vechile, yeni bir hay-
vancilik Bakanhg veya Tarim Bakanligi biinyesinde 6zerk bir hay-
vancilik mustesarligimnin kurulmas: fikrini ve goriisiini savunanla-
rin zirai isletfmecilik, zirai jray1m, suratlf, etkili ve verimli hizmet
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gorme ilkelerini, modern sevk ve idare esaslarinin, tarimsal yapimin
-organik butunligunu bir tarafa iterek, yalnmiz sekli hissi ve birazda
mesleki c¢ikarlar acisindan hareket ettikleri kanisina varilmaktadir.

Gergek ihtiyaclarla bagdasmiyacak bilimsel gerek¢ceden mahrum
yavas verimsiz ve pahal; calismalar: yogunlastiracak, bati tlkelerin-
de ikinci bir érnegi olmayan bu tip érgiitlenme teskilatin blinyesin-
de simdiden tahmin edilemiyecek siirtiismeler, kararsizliklar ve kus-
kular yaratacaktir. '
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' i ' (Ek H 32)

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASININ FOSFAT
HAKKINDAKI GORUSU

, Turkiye'deki bugiin dahi halkimizin 2/3 Uni tarim kesimi teskil
etmektedir, Ulke halkinin mutlu kilinmasi, bu biyuk kitlenin refah
seviyesinin yukseltilmesi ile yakmdan ilgili bulunmaktadir. Uzgiiniiz
ki: bu kesimde birey bagina milli gelir diger kesimlerin 1/3 iinden
daha dustk olarak 100 dolar dolayinda kalmakta ve gerek beslenme
gerekse donanma ve barmnma ihtiyaglarinin ancak bir kism karsi-
lanabilmekiedir. Bunun yaninda niifusumuza her yil katilan 1 mil-
yon kisinin ihtiyaclarinin karsilanmasi gerekmektedir. Tarim yalniz
toplumsal biinyemizin degil ekonomimizin de temelini teskil etmek-
tedir. Mal Uretimimizin 2/3’4 tarim kismindan saglandigindan, milli
gelir artis1 bu kesimdeki gelisme ile yakindan ilgili bulunmaktadir-
Gergekten, tlkemizde tarimda Uretim artiginin milli gelir {zerine
etkisinin derecesi, son iki yilda tarimsal gelirdeki gelismenin milli
gelir plan hedefinin tzerine ¢ikarmasi ile agik secik ispatlanmis bu-
lunmaktadir.

Bunun "gibi, dahilde tretilemiyen tiketim maddelerinin ve kal-
kinmamiz icin gerekli yatirnm mallarmin ithali icin gerekli déviz
kaynag1 olan ihracatimizin da 4/5’i tarim kesimine dayanmaktadir.

1972 yilinda oldukea biiyik gelisme gosteren sanayi trinleri ih-
racatinin 3/4 Una, gida-igki ve dokuma endustrisi Urtnlerinin tes-
kil etmesi, endiistri alanindaki gelismelerin de tarima baglh alanlar-
da olusacaglm gostermektedir.

Bu durumda, fakir halkin ve artan nufusun ihtiyaclarinin kar-
silanabilmesi i¢in tilkemizde uretimin artirilmasy; Yuna,mstan n ya-
ris1 kadar olusabilen birey basina milli gelirin yiikseltilmesi; Libya,
Iran, Irak, Misir, Israil ve Yunanistan’dan da disiik olan ve ithala-
tin yaris1 kadar olusan ihracatin gelistirilerek dis 6demeler denge-
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sinin saglanmasi, tarimsal Gretimdeki gelisme ile yakindan ilgili bu-
lunmaktadir. :

Ulkemizde islenen topraklar, dogal sinirlari zorluyacak sev1yeye
cikarak, 27 milyon hektarda dugumlenmlstlr

Verim ise, siddetli erozyon, teksel tarim, binlerce yildir sémurul- .
me, ahir giibresinin tezek olarak yakilmas: ve topraga baska hi¢ bir
sey ilave edilmemesi sonucu siddetle dismiis, Bati Avrupa tlkeleri
dénlimden 400 kg. civarinda bugday alirken biz 110 kg. civarindaki.
verimle yetinmek zorunda kalmisizdir. Bu durumda tarim kesimin-
de iretimin artirilmasi ancak verimin yiikseltilmesi ile mumkiin
olabilecektir. Verfmin yukseltilmesi; yiksek verimli gesitler kullan-
ma, sulama, uygun ziraat teknigi, mekanizasyon, mtucadele, yeterli
kredi gibi cesitli tedbirler yaninda 6zellikle uygun ve dengeli bir
bitki beslenmesi ile mimkin olabilmektedir. Pek ¢ok arastiriciya
gére tarim kesiminde verimin artisi: % 50 oraninda glbreleme adi-
n1 verdigimiz bu islem ile, saglanmaktadir.

FAO. kayitlarindan yararlanarak yapudan korelasyon hesaplar:
gibrelemeyle verim arasinda :

Bugday verimi (Kg/D6) = \/ 53.8 Giibre etkili maddesi (kg/Dé)
-= 56.0 baglantisinin bulundugunu gostermistir. Buna bagh olarak
tarimsal gayri safi hasila ile glibreleme arasinda da iyi bir korelas-
yon bulunmakta ve iligki :

Tarimsal G.S.H-. 5.5

Giubreleme (Kg/do)=
' 0.242
seklinde denklemlesebilmektedir.

Diinyada ticaret gulbresi deyince: akla hemen yalniz, Azot fos-
for-Potas tglisii gelir. Ulkemiz topraklar: potasyumca zengin oldu-
gundan sorun yalniz azot ve fosfor da dugiumlenmektedir.

Dengesiz nem, fazla CaCO:s, flazla kil gibi etkenler, toprakta ye-
terli ve dengeli olarak bulunsa da fosforun bitkilerce alinabilmesini
onledigi gibi; agir1 sémiirme, yikama, erozyon, yetersiz profil derin-
ligl, uygun olmiyan biinye ve reaksiyon, diisiik organik madde gibi
yan etkenler bu elementin bitkiler tarafindan yeterince somiiriilme-
mesi sonucunu dogurmakta, boylece topraklar fakirlesmekte verim
digsmektedir. Bu sebeple fosfor acligi ve bunun giderilmesi giibre ve
glbrelemenin en 6nemli sorunu niteligini kazanmaktadir.
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‘Ulkemiz gubre tlketimi, gelismis ulkelerin dénume 40-50 kg. ik
etkili madde tliketimleri yaninda, clice kalmakt ave 1-2 kg1 zor
bulabilmektedir. FAO. 1965 kayitlarina goére Yunanistan'in birim is-
lenen alana gulbre tiiketimi bizim 11 katimiz, Libnan’in 8, Arablstan -
n ise 3 katlmlza esdir.

Buna mukabil, ézellikle tarmm kesimindeki teknik elemanlarin
gayretleri ile, son yillarda giibre tlketimimiz hizla artmis ve 1960
etkili madde tliketimimiz 20538 ton iken 1971 de 25 kat1 artarak
494547 tona cikmistir. Bu dénemde giibre- tuket1m1 (y = 100 ton et-
kili madde olarak) yillara (x) goére

y = Antilog (0.132 x + 1.33) denklemine
~ uygun logaritmik bir gelisim gdstermistir. Bu durumu sitiphesiz se-
ving ve iftiharla karsilamamiz gerekir.

Uzginiz ki diger tedbirlerin zamaninda ve yeterince alinma-
mas1 glbrelemeye karsi duyulan bu sevki frenlemekte ve gesitli so-
runlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bir defa glbre, Ziraat
Mihendislerinin siddetli arzusuna ragmen Ugincli plan doneminde
de, dahilde -iméal edilmekte, Uretim tlketimi karsilamaktan uzak
bulunmakta, fabrikalar zamaninda ve kapasiteleri oraninda Uretime
gegememekte, mal kalitesiz, islem yetersiz yapimaktadir,

Ikinci olarak tiiketilen giibrenin yarismi veya yarisina yakinini
teskil eden fosforlu giibrelerin ana materyali olan fosfat hala ithalle
karsianmakta c¢esitli islemler fiatin ytkselmesi sonucunu dogur-
makta, bu fabrikasyonu harice bagh kilmakta, ham madde zama-
ninda saglanamamakta, gilibre karaborsaya diismekte, diger tilkele-
re oranla zaten yiksek olan giibre fiatlar1 daha da ytikselmekte, de-
gisik tllkelerden yapilan ithalat ise ¢ok cesitli ve standart olmayan,
ciftciler tarafindan bilinmiyen, denenmeyen giibrelerin piyasaya ya-
yilmas1 sonucunu dogurmaktadir.

GoOniil ¢ok arzular ki, tilkemiz glibre Uretimini hic olmazsa ti-
ketime ayak uyduracak seviyeye c¢ikarsin. Komsumuz Yunanistan
dahi birim alana bizim katlarimizca giibre uyguladig: halde, her yil
gibre ithalatini kismakta, tretimini arttirmakta ve hemen hemen
bu gaye ile disariya déviz 6dememektedir. Ulkemiz ise bu dusik ti-
ketim seviyesinde dahi yildan yila artan (1970’de 50 milyon dolar:
gecen ve son yillarda 100 milyon dolara yaklasan) doviz 6demek zo-
runda kalmakta, yine de ihtiya¢ zamaninda ve yeterince karsllana-
mamaktadir. '
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Unutmamak gerekir ki, bu tilkenin ntfusunu mevcut standart-
lara gore besliyebilmek i¢in, gelecek 10 yil icinde, % 20 etkili madde
kapsayan 18 milyon ton, ya da % 30 etkili madde kapsayan 12 mil-
yon ton, fosfata ihtiyac bulunmaktadir- Uretimde % 4 gelisme 6n-
gorilirse; % 20%ikten 30 milyon ton, % 30luktan 20 milyon ton;
% 7 gelisme ongoriliirse % 20’likten 75 milyon ton, % 30’luktan 50
milyon tondan fazla fosfat kayasi temini zorunlu olacaktir. Bu so-
runa ¢oziim bulmaga, ve bunu yaparken tlke ¢ikarlarma en uygun
yolu segmeye mecburuz.

Yurdumuzda yeteri kadar varligmi degerli ilgililerden ogrendi-
gimiz fosfat ihtiyacimizin kendi kaynaklarimizdan karsilanmas: en
icten dilegimizdir.
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1972 YILI DANISMA KONSEYi UYELERI

— Prof. Dr. Orhan DUZGUNES
— Niyazi OKANAY

— Dr. Billent KAPTAN

— Dr. Ahmet DEMIRLICAKMAK
— Dog¢. Dr, Ekreﬁ KUN

— Ali BAYAZIT

— Sabri MALKOGC

— Prof. Dr. Sait Tahsin TEKEL]
— Nebih YALAZ

— Sabahattin SAVCI

— Mehmet YUCELER

_ Prof. Dr. Sabahattin OZBEK
— Prof. Dr. Rasim DOGUS

— Fahri KOSKEROGLU

— Osman BOYACI

Ek :



16 — Kemal GOKCORA

17 — Murat Zafer C’)GET'

18 — Avni BASDOGAN

19 — Prof. Dr. Sileyman KADAYIFCILAR
20 — Prof. Dr. Hilmi PAMIR

21 — Nurettin MADRAN

22 — Prof. Dr. Remzi AKYILDIZ
23. — Prof. Dr. Ali BALABAN
.24 — Mehmet PERCIYN

25 — Ali SELIMOGLU

26 — Prof. Dr. Selahattin IREN
27 — Prof. Dr. Ilhan AKALIN
28 — Do¢. Dr. Vecdet ERKUN
.29 — Hiseyin YEGIN

30 — Ekrem INCE






Ek : 2

1972 YILI ODA DAIMi VE MUVAKKAT IHTISAS
KOMISYONLARI;

1) Tiirkiye’'mizde Dogu ve

Giineydogu Bolgemizin Kalkindi -

rilmasy ve yasafma -

seviyesinin

yiikseltilmesi Komisyonu :

AKDEMIR Ilhan
BOYACI Ragip
OZDEMIR Ihsan
SEZEN Kaya

ULKU Selahattin Cem
Dog. Dr. ATAY Dogan
LEBLEBICIOGLU Ismet

2) Tarimsal ilaclardan zarar

goren meslekdaslarimizin 5434 sa-
yili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu-
aun/ 32. maddesinden faydalandi-
rilmalar hakkmda. kanun ‘teklifi
Komisyonu :

Prof. Dr. IREN Selahattin
LEVENTOGLU A. Riza
ODEN Talip

SEVINTUNA Cevdet \
Dr- TOKMAKOGLU Orhan
GOKCELIK Giindogan

3) Giibre Yonetmeligi hazirla-
Komisyonu :

GOZUBUYUK Kadir
GURBUZ Aykut

INCE Ekrem

MALKOC Sabri

- OZUYGUR Mesut

AKYILDIZ Emin
4) Tarima Dayali Gida Sana-

yii Komisyonu :

ALP Asim

OZKAN Nurettin

UNVER Oguz

Doc¢, Dr. ATAY Dogan

5) Tarimsal Projeleri Tasnif

Komisyonu :

Prof. Dr. BALABAN Al
BEKTORE Nuran

" ERDEM Orhan

Do¢. Dr. ERKUN Vecdet

" Doc. Dr. GOKSU Turgut

Prof. Dr. GUNES Turan
KECIOGLU Omer

Dr. YAVUZ Osman

6) Tarim Bakanhgmi Gugclen-

dirme Komisyonu :

AHIPASAOGLU Burhanettin
BASDOGAN Avni
GOKCORA Kemal

GUNAY Ekrem

OZGUVEN M. Hulusi

OCAL Necdet
TEOMAN Nahit

Prof. Dr- YAVUZCAN Glngor
GOKCELIK Gundogan
LEBLEBICIOGLU Ismet

Dr. YAVUZ Osman

7) Hububat Fiatlarimin Tesbiti

Komisyonu :

ARIKOK Ziya

CALI Recep

DURLU Nazim

Prof. Dr. GUNES Turan
GUZELIS Ibrahim
YETENER Hasan



8) 506 Sayili Sosya.l Sigorta -

lar Konusunda hazirlanan Kanun
teklifi Komisyonu :

nu:

AHIPASAOGLU Burnanettin
CONKAR Sabri

OZGUVEN M. Hulusi

Dog. Dr. ATAY Dogan

9) Toprak Reformu Komisyo-

Prof. Dr. BALABAN Ali
BILGIC Kemal

GUMAN Selahattin
OKANAY Niyazi

OCAL Necdet

OZKOK Abdi

Asst. Prf. Dr. TARAKLI Duran
KALFLI Cemil

10) Nesriyat Komisyonu
BILSEV Aydin

TALUG Cemal

TAYSI Ismet

TOLAY Basri
ZINCIRCIOGLU Oncel
AKYILDIZ Emin

11) Toprak Reformu ve Ziraat

Aletlery ile iliskisi Komisyonu

Do¢. Dr.- DINCER Hamza
Dog. Dr. EROL Arif
GURKAN Nuri

Prof. Dr.

KADAYIFCILAR Stileyman

12)  Personel Kanunundaki

Adaletsizliklerin giderilmesi Ko-
misyenu :

LEVENTOGLU A. Riza
MERIC Recep
OZGUVEN Hulusi

Prof. Dr. YAVUZCAN Gilingér

LEBLEBICIOGLU Ismet

13) 1972/73 Celtik Alm ve

Pirin¢ Satis fiatlarmin tesbiti Ko-
misyonu

CALI Recep
DEMIRSOY Hadi
DURLU Nazim

Prof. Dr. GUNES Turan
GUZELIS Ibrahim
MERGEN Yusuf
YETENER Hasan

14) T. Bakanliginda Kurul-

mas1 diisiiniilen Hayvanciik Miis-
tesarhgr Komisyonu: .

BASDOGAN Avni
CAKIROGLU Siireyya

Prof. Dr- DUZGUNES Orhan
Dr. HEMSINLIOGLU Mehmet
Do¢. Dr. ATAY Dogan

Dr. YAVUZ Osman

15) Fosfat Komisyonu :

Dog. Dr. AYDENIZ Akgiin
GOZUBUYUK Kadir
OCAL Necdet

Dr. YAVUZ Liitfi

"AKYILDIZ Emin

16) Tiiziik Tadilleri Komisyonu

GOKCORA Kemal

GUNES Ismet

Prof. Dr. GUNES Turan
GzZGUVEN M. Hulusi

Prof. Dr- YAVUZCAN Gungor
LEBLEBICIOGLU Ismet

17) Tarim Ateselikleri Ko-

misyonu :

AKYILDIZ Emin
GOKCELIK Giundogan
TEKIN Ahmet



18) Giibre ve Giibre durumu
ile bu konudaki sorunlarin tesbiti
Komisyonu :

BALCI Ismail
BERKER Necati
Prof. Dr. CAGATAY Mecit
ERDIR Mahmut
GOZUBUYUK Kadir
GURBUZ Aykut
INCE Ekrem
OCAL N. Atalay
ULGEN Nazmi
Dr, YAVUZ Litfi
YESILSOY Sefik
AKYILDIZ Emin
- GOKGELIK Gundogan

Not: Isimler Yénetim Kurulu itiyeleri hari¢ soyadina goére siralan-
mistir.






Ek: 11

, MILLI EGITIM HiZMETINDE
ZIRAAT YUKSEK MUHENDISLERINDEN FAYDALANMA
IMKANLARI UZERINDE ZIRAAT MUHENDISLERI
ODASININ GORUSU

GIRIS :

Yurdumuz Tarima dayali bir Ulkedir. Ancak genellikle yapilan
tarimda modern tarim teknigi uygulanmamaktadir. Ciftci ve halk bu
konuda geregi sekilde egitilmemistir. Koyli cogunlukla atadan ne
gordu ise onu tatbik etmektedir. Bu ylizden de tarimimiz istenilen
seviyeye ulasamamaktadir. Oysa, tarimda egitimin rolii ¢ok buytk-
tir- Yurdumuzda Ziraatin temsilcileri Ziraat Fakiiltelerinden, Ziraat
Liselerinden ve Bélge Tarim okullarindan yetisenlerdir. Bilhassa
son yillarda Tarim tekniginde bir hayli mesafenin katedildigi, iler-
lemelerin yapildig: bir gercektir. Stiphesiz bu da tarimin gergek
temsilcilerinin eseridir. Ancak yurt tarmmi daha da ileri bir. seviyeye
gottirulmelidir. Bunun iginde topyekun tarim egitimine ihtiyag
vardir, :

Tarimsal Egitimde Milli Egitim BakanligminRolii :

Bu nedenle, ¢ok iyi bir gorusle Milli Egitim Bakanlig1 tarim egi-
timini orta okullara ve 6gretmen okullarina ders olarak getirmistir.

Ogretmen okullar1 ve koy enstittileri programin 337 nci sayfa-
sinda tarimsal egitimdeki amagclar asagida oldugu gibi siralanmistir.

AMACLAR :

1. Ogretmen adaylarina, bulunduklar: bélgenin tabii zenginlik-
lerini ve degerlerini, zirai sartlarini ve imkanlarini, ezcimle top-
raklarinin verimini, en iyi yetistirebilecek zirai bitklerin hayvanlarin
ormanlarin ve bunlarmn {iriinlerini- tanitmak, bunlardan en énemli-
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leri ile bilhassa ilgi duyduklarinin bakim tretim ve degerlendiril-
mesi Uzerinde kendilerine gerekli bilgileri ve teknigi kazandirmak
bu turlu faaliyetlere aktif olarak katrllmala,rlm saglamak.

2. Ogretmen adaylarin1 tarmmin temel bilgileriyle techiz etmek
ve onlari yakin ¢evrede bulunan veya Tarim Bakanhginin bu gevre-
de yapilmasini programlastirdigl tarmm faaliyetlerinden baslicalar:
Uzerinde bu ginku teknik bilgiye ve maharetlere sahip kilmak.

3. Ogrencilerde, tarim calismalarinin, hayatlar1 boyunca, bos-
zamanlarmi kiymetlendiren zevkli bir is oldugu fikir ve kanaatini .
uyandirip beslemek ve koklestirmek; onlari memleketin istihsal fa-
aliyetlerine bu yoldan katilmakla dahi faydal: olabileceklerine ve
bu suretle milli gelirinde artacagina inandirmak ve kendilerine bu
yolda gerekli aliskanliklar: vermek.

4. Tarim c¢alismalar: yoluyle 68rencilere belirli bir maksat igin
devamli galisme takip ve yardimlasma gibi aligkanliklar vermek.

5. Ogretmen adaylarmi ilk okulun Tarim Is derslerinin amag-
larmi tahakkuk ettirecek sekilde yetistirmek, onlari Tarim Bakanligi
Teskilati ile de isbirligi yaparak, ilk okullarin uygulama bahgelerin-
deki calismalar: ile halka ve 6grencilerine en iyi o6rnek olabilmek
icin gerekli bilgi, tecritbe ve miumareseye sahip kilarak veya onlara
bu tirla bilgi, tecribe ve mitmaresinin hangi yollardan kazanilabi-
lecegini gostermek,

Orta okul programinin 231 inci Sayfasinda Tarim isleri dersinin
amaclar: ve sayfa 233 teki ders konular: Milli Egitim Bakanliginin
bu konuya gercekci bir ydonde egildigini géstermek bakimindan
asagida Ozetlenmistir,

AMACLARI :

1. Ogrencilerde tabiata ve topraga karsi sevgi uyandirmak.

2. Ogrencileri tarim islerinde calistirarak c¢evrelerinin toprak
verimi, tarim sartlar: ve olanaklar:i hakkinda aydinlatmak ve onlar-
da bu sartlar1 daha da iyilestirme ihtiya¢ ve istegini uyandirmak.

3. Tarim .calismalar: iginde ilgi ve yetenekleri beliren 6grenci-
leri, memleket ihtiyaclarini karsilayan verimli bir meslek olarak
tarim1 se¢meye heveslendirmek.

4. Ogrencilere ayni amac etrafinda - yardimlagarak calisma alis-
kanligini kazandirmak, .
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ACIKLAMALAR -

1. Ogrencilerin, okulda edindikleri bilgiler yardimiyle kendi ha-
yatlarmi ve gevrelerindeki yasamay: daha iyi bir sekilde diizenliye-
cek aliskanliklar ve becerikler kazanmalar: icin Orta okul progra-
minda tarim calismalarina yer verilmistir. Tarim konularinin elden
geldigi kadar gercek is halinde uygulanmasi gerekir.

2. Cevre igin 6rnek olacak ve c¢evreye yenilikler getirecek se-
kilde tarim calismalar: yapilmalidir. Séz gelisi; park yapmak, fidan-
Iik kurmak, aga¢ dikmek; bag olmayan yerlerde bag, sebze olmayan
yerlerde sebze yetistirmek gibi.

-

DERS KONULARI :

. Gevrenin tarim durumunun incelenmesi

Cevrenizde yetigen baglica iurtinler (Bugday, Pamuk, tiitiin,)
Hayvanlarimiz

. Cevrenizin agaclik ve ormanlik bolgeleri,

Cevrenizde yetistirilen meyve bag ve sebzeler.

Cevremiz topraginin verimi ve bakimi

Aricilik - Ipek bocekeiligi.

Tarim aletleri.

e - B SR

Evinizin, okulunuzun bahgesinin tertip ve dizeni.

10. Gegim vasitasi olarak tarim (Tarim Ekonomisi)

Buradan Milli Egitim Bakanliginin koye, koyltiye ve lreticiye
donuk, topragina bagli, memleketini seven milliyet¢i insanlar yetis-
tirmeyi amag¢ edinen bir egitim sistemi iginde oldugu ve tarimsal
egitime onem verdigi anlasiimaktadir.

Bu programda tarimsal egitimin uygulamasi Milli Egitim Ba-
kanlig1r Orta Okul programi sayfa 219 da belirtildigi tizere Tabiat
Bilgisi 6gretimine verilmistir. Milli Egitim Bakanliginca tarimsal
egitimin tabiat bilgisi 0gretmeni tarafindan verilmesi yeterli goriil-
memis olmali ki Egitim Enstittilerinde Tarim bélumiu kurulmustur.
Milli Egitim Bakanligi Tebligler dergisi Talim ve Terbiye Kurulu
karari say1 1650 ve cilt 34 de Egitim Enstitiistintin Tarim Boélumii ders
programi incelendiginde tarim O6gretmeni olarak yetisecek olanlara
Ziraat Fakiiltelerinde uygulanan genel ziraat egitiminin verilmege

calisildig1 anlasilmaktadir. _
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rim Ekonomisti, Veteriner Hekim, Ziraat Yiksek Muhendisi veya;
Orman Yiksek Muhendisleri arasindan, hizmetin gayesine gore
actlacak smavda basar1 gosterenler arasindan secilerek atanirlar.

Madde: 4 — Acilacak smava katilacaklarin nitelikleri, sinavin
usuld ve sekli Tarim Bakanliginca dizenlenecek ve Devlet Personel
heyetince tesbit ve Bakanlar kurulu karan ile yurirlage girecek bir
yonetmelikle belirtilir,

Madde: 5 — Tarim Atese veya Miusavirleri, génderilecekleri ya-
banct memleketlerde en az 5 yil gérev yaparlar. Ancak, gérevlerini
‘basar: ile devam ettiremiyenler, saglik durumlar: bozulanlar veya in-
zibati sebeplerle daha erken geri alinabilirler.

Madde : 6 — Dis teskilatta calisacak Tarim Atese veya Miisa-
~ virlerine 25. Aralik. 1946 tarihli 4991 sayil1 kanun esaslari geregince
aylik ve 10 Subat 1954 tarihli ve 6245 sayili kanun hukimleri daire-
sinde yolluk verilir-

Madde : 7 — Bu kanunun gerektirdigi her tiirli masraflar Tarim
Bakanlig1 butgesinde acgilacak tertibe konulacak odeneklerden. kar-
silanir. : :

Madde : 8 — Tarim Bakanlig kadrolarma iliskin (1) sayili cet-
veldeki kadrolar eklenmistir.

Gecici Madde : 1. Tarim Bakanh) ihracat imkanlar) arastirma
tzere Disigleri teskilat: hentiz kurulmamis bulunan baz yabanct
memleketlere de bu teskilat kuruluncaya kadar Tarim Atese veya
Musavirleri génderilebilir.

Madde: 9 — Bu kanun yayiml tarihinde yurtirlige girer.,

Madde : 10 — Bu kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu ytritar.

1 SAYILI CETVEL :

Tarim Bakanligi Memuriyet tnvani:

D , ' Sayi
5 Tarim Atese ve Miusaviri Ucret: 1250.— 7
4 Tarmm Atese ve Miusaviri Ucret: 1100.— 13
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TARIM ATESE VE MUSAVIRLIGI KURULMASI HAKKINDAKI
KANUN TEKLIiFI (ODAMIZ GORUSU)

Madde 1 — Biiyiikelci ve Elgiliklerimize bagli olarak, lizum
gérulen memleketlerde Tarmm Atese ve Miusavirlikleri kurmaya Ta-
rim Bakanlig: yetkilidir.

Madde 2 — Tarim Atese ve Miusavirliklerinin goérevleri asaglda, :
gosterilmistir :

a) Disisleri Bakanligi dis kuruluslarinin her tirla Tarimsal ko-
nularindaki teknik miisavirligini yapmak, ‘bulunduklar1 yabanc:
memleket yahut memleketlerdeki tarim hareketleri ve gahsmalam
hakkinda bilgi vermek,

b) Tarimla ilgili milletlerara51 kuruluslarin memleketimize ait
tarimsal is ve islemleri bakimindan kendilerine dusen gorevleri ye-
-rine getirmek,

¢) Tarm mamaul ve mahsullerimizin iyi. fiatlé, satilmas: ve yeni
pazarlar bulunmasi hususunda gerekli calisma ve tesebbuste bulu-
narak Ticaret Bakanlig temsilcisiyle icabettigi zaman istisare etmek,

d) Tarmmla ilgili arag, gerec:ve makinalarmn ithalinde yurt ih-
tivaglarina en uygun ve fiatlar: elverisli olanlar1 arastirmak ve tes-
bit etmek,

Madde : 3 — Yabanc: memleketlere Tarim Atase ve Miuisaviri ola-
rak gonderileceklerin ic ve dis tarim bilgisine vukufu, gerekli eko-
-nomik anelizleri yapan ve planlama teknigini bilen Ziraat Yiksek
Mihendisi olmalar: gegerli bir yabanci dil bilmeleri sarttir. Hizme-

tin gayesine gore acilacak smavda basar:1 goésterenler arasindan se-
gilerek atanirlar.

Madde: 4 — Acilacak sinava katilacaklarin nitelikleri sinavin
usulii ve sekli Tarim Bakanliginca dizenlenecek ve Devlet Personel
Heyetince tesbit ve Bakanlar Kurulu karari ile yuriurlige girecek
bir yonetmelikle belirtilir.

Madde: 5 — Tarim Atese ve Miisavirleri, gonderilecekleri ya-
banci memleketlerde en az 5 yil gorev yaparlar. Ancak, gorevlerini
basar1 ile devam ettiremiyenler saghk durumlar: bozulanlar veya
inzibati sebeplerle daha erken geri alinabilirler.
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Madde: 6 — Dis Teskilatta calisacak Tarim Atese ve Miusavir-
lerine 25 Aralik 1946 tarihli 4991 sayilh kanur esaslari geregince ay-
i1k ve 10 Subat 1954 tarihli ve 6245 sayili kanun hiuktmleri dairesin-
de yolluk verilir. :

Madds: 7 — Bu kanunun gerektirdigi her turlii masraflar Ta-
rim Bakanligl biitcesinde acilacak tertibe konulacak 6deneklerden
karsilanir.

Madde: 8 — Tarim Bakanligr kadrolaring ilisik (1) sayili cet-
veldeki kadrolar eklenmistir. :

Gegici Madde: — 1. Tarim Bakanlig1 ihracat imkanlar: arastir-
mak Uzere Disisleri Teskilati hentiz kurulmamis bulunan bazi ya-
banci memleketlere de bu tqskﬂat kuruluncaya kadar Tarmm Atese
ve Miusavirleri gonderilebilir.

Madde: 9 — Tarim Atese ve Mﬁsavirli.kleri bir atese veya M-
savir, bir uzman ve bir sekreterden tesekkiil eder.

Madde: 10 — Bu kanun yayimmi tarihinde yurirliuge girer.

Madde : 11 — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurutir.
1 SAYILI CETVEL .

Personel Kanununda. benzeri temsilciliklere takdir edilen kad-
rolar ihdas edilmelidir.
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Ek : 13

TEKNIK PERSONELE VERILMESI ONGORULEN YAN ODEMELER
HAKKINDA ODALARARASI YAPILAN MUSTEREK TOPLANTIDA
GORUS BIRLIGINE VARILAN HUSUSLAR ASAGIDA

~ ARZEDILMISTIR,

GIRIS

Verdigi hizmetin karsiliini alamayan ve artan hayat pahalili-
&1 karsisinda her giin biraz daha ekonomik bunalim igine itilen tim
teknik elemanlar, iki yildir verilecegi hiukumet tyelerince agiklan-
masina ragmen halen uygulanmayan yan oO6demelerin bir an o6nce
gerceklesmesi ve bir emrivakiyle karsilagilmamasi i¢in odalararasi
yapilan toplantilarda su hususlari miistereken 6nermislerdir.

YAN ODEMELER

1 — Teknik Personel; tiretimin bir butinuadar. Parcalanmasi
‘Memleket Ekonomisi yoniinden telafisi miimkin olmayacak zarar-
lar tevlit eder.

2 — Bitun diger meslek guruplari muhtelif isim, tazminat al-
tinda mali yénden tatmin edilmigsken bugiinedek teknik personele
yan 6demeler hala getirilememigtir. :

3'— 657 ve degisimi olan 1327 Sayih Kanunun ongoérdugl, tek-
nik hizmetler veya genel idari hlzmetlerl siniflarinda gérevlendi-
. rilen, ve nitelikleri 36. madde de tanimlanan teknik elemanlara
asagidaki cetvelde gosterilen sekilde is guglugu is riski ve teml-
nindeki giigliikk zamlar: édenir-

Hikiimetce Mart 1972 sonunda cikarilmas: tasarlanan yan ode-
melere esas olmak tizere 16 Oda tarafindan benimsenen gosterge
cetveli asagida verilmistir.
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YAN ODEMELER GOSTERGE CETVELI

Teminindeki
giclik
Derece  Is Giicligii zamm ~ Is riski zammu =~ zamm
1 80 ‘ ; — " 100
2 90 ’ ' ' 140
3 100 "~ Seyyanen (+ 50) 180
4 110 olarak 190
5 110 uygulanmistir. 200
6 110 200
7 100 ' 180
8 100 160
9 90 . 140 .
10 90 . - 140

th: (Kat saymin 7 olusu nedeni ile biitce kanundaki bu konularda
karar taban ve tavanlann asmamasi seklinde hesap edilmistir.)

Cetvelde dereceler karsilig: olan gésterge rakamlar: o yil bit-
ce kanunu ile kabul edilen ve aylik ticretlerin hesaplanmasina esas
téskil eden kat sayr ile carpilmak suretiyle alinacak yan 6deme.
miktarlar: tesbit edilir.

A — Teknik Hizmetler veya genel idari hizmetleri siniflarinda
gorevlendirilen ve nitelikleri 36. Madde ile tanimlanan tim teknik
elemanlara teminindeki gti¢clik zammi o6denir.

‘B — Fabrika, atdlye, santiye, yol, yeralti, laboratuar, deneme
aragtirma, elektrik uretimi, ulastirma haberlesme ve istiklal tesis-
lerinde galisanlar, hava, tim arazi, deniz ve akarsularda uretimle
ugrasanlar; plan, proje tanzim wve kiymetlendirme yer ve sahala-
rinda ve benzeri islerde calisanlara is gucligi zammi 6denir.

C — Hayat ve saglk bakimmdan her turli dogal, biyolojik,
fiziki, kimyevi ve beklenmedik tehlike arz eden ve kaza ihtimali
olan sosyal yasanti bakimindan glclik arz eden yer ve sartlarda-
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ki calisanlara ve bu calismalarin sorumlulugunu tim tasiyanlara
is riski zammi 6denir-

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

ORMAN MUHENDISLERI ODASI

KIMYA MUHENDISLERI ODASI

MAKINA MUHENDISLERI ODASI

INSAAT MUHENDISLERI ODASI

MADEN MUHENDISLERI ODASI

MIMARLAR ODASI

JEOLOGLAR BIRLIGI

TURK JEOFIZIKGILER BIRLiGi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
METEOROLOJI MUHENDISLERI ODASI

PETROL MUHENDISLERI ODASI

METALURJI MUHENDISLERI ODASI

FiziKk MUHENDISLERI ODASI

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLER] ODASI

'GEMI MAKINALARI iSLETME MUHENDISLERi ODASI
GEMI MUHENDISLERI ODASI
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ST Ek : 14

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI, BiRLIGI VE ZOOTEKNIi
FEDERASYONU’NUN III. PLAN DONEMINDE BIR «ZOOTEKNI
FAKULTESI» KURULMASI TEKLIFINE KARSI ORTAK GORUSLERI

III. Bes Yillik Plamn_ hazirlanmasi sirasimda kurulan Ozel Ihti-
sas Komisyonlarindan biri de «Genel Tarim Politikalar1 ve Sorun-
lar1» tuzerinde calistirilmistir. Bu komisyonun hazirladigi rapor
DPT 1223-OIF : 176 say1 ile Mayis 1972 de yayinlanmigtir. Diger ko-
nular bir yana, bu raporda yer alan ve sonradan Yiliksek Planlama
Kurulunca da benimsenen «Zootekni Fakiiltesi» teklifi {izerinde
onemle durulmasi gerektigi kanismdayiz.

Aslinda Odamiz, sozii edilen rapor yaymlandigr zaman bu ko-
nu tUzerindeki gortslerini ilgililere sozli olarak bildirmis, onlar da
gérﬁslerimize katilarak Planda bu teklife yer vermiyeceklerini ifade
etmislerdi. Bu vaadin gergeklesmemis olmas1 karsisinda durumu bir
defa da T.BM.M. nin Saymn Plan ve Biitge: Komisyonu iiyelerine
aciklamayl gorev saymis bulunuyoruz.

-+ 1 — Zootekni, hayvansal tUretim teknigi anlaminda olup tarim
isletmelerinde genel geliri ekonomik olarak arttiracak sekilde uy-
gulanmas1 gerekir. Ozel miilkiyete dayanan tarim isletmelerinin
esas oldugu demokratik tlilkelerde hayvansal tretimin bu prensibe -
"uygun olarak arttirilmasi herseyden 6nce etkili bir tarimsal yayim
hizmeti ile, bu ise Tarim isletmesinin bir ekonomik {inite olarak ele
alinmasi suretile gerceklestirilmistir Bu maksatla Ziraat Fakiiltele-
rinde genel bir tarim isletmeciligine ve tarimsal {retim teknigine
dayali bir Zootekni 6gretimi yapilmaktadir. v

Bizde de ayn1i yol benimsenmis, biitin Ziraat Fakiltelerimizde
ayn1 dgretim sistemi ile simdiye kadar 650 civarinda Zooteknist Zi-
raat Miihendisi yetistirilmistir. Bunlar kendilerine verilen Devlet
hizmetlerini Gstiin bir basar1 ile yapmislardir. Devlet Uretme Cift-
likleri, Seker Fabrikalar1 Ciftlikleri, Bélge Ziraat Okullari, Tavuk-
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culuk ve Cayir - mer'a Zootekni Enstitiisii ve istasyonlarindaki hay-
vancilik arastirma ve uretim faaliyetlerinin kisa zamanda ileri
memleketlerdeki seviyelere ulasmasi bu elemanlarin yetenegine de-
lildir. Ozel tesebbiise gegerek onlarin sartlarinda da basarli calis-
malar yapan Zooteknist Ziraat Miihendislerinin sayisi son yﬂla,rda-
ki gelismelere paralel olarak artmaktadir,

O halde yiiksek seviyede Zooteknist ihtiyacimi karsilamak icin
yeni bir Fakiilteye liizum yoktur. Kaldi ki s6zli edilen rapor da boy-
le bir fakulte icin gerekge olarak herhangibir ihtiyaci degil, Ziraat-
cilerle, Veterinerler arasmmda var gibi gosterilen stirtiismenin 06n-
lenmesini belirtmistir. Bir defa, bu raporu hazirlayan 6zel ihtisas
komisyonunda Zooteknist hicbir ziraatci yoktur. O halde «siirtiis-
me» sO6zi komisyondaki Zooteknist Veterinerler - tarafindan ortaya
atilmistir. Zooteknist Ziraat Yiksek Mithendislerinin herhangibir
konuda Veterinerlerle ayni goériste olmadiklarini ifade etmeleri,
kars: tarafga daima bir strtiisme, hattd bir tecaviiz olarak nitelen-
dirilmis ve ilgililere boylece intikal ettirilmistir.

Biz aramizda zararlh bir strtiisme olmadig: yalnizca yurda hiz-
met yollar: tizerinde bazi konularda bir tartisma halinin bulundugu
kanisindayiz. Bu halin basladig1 tarihten bu yana yurt hayvancili-
gindaki gelisme, Veterinerlere hi¢ karisilmadigi zamankine naza-
ran ¢cok daha hizli olmustur Bu, gayet kolay ispatlanabilir. O hal-
de simdiki durum, demokrasi ile kalkinmanin tipik bir 6érnegini
tegkil eder: Bir tenkit ve tartisma ortami ile bundan faydalanma
veya tenkide mar’z kalmamak i¢gin daha fazla ve daha dogru ca-
lisma.

2 — Hayvansal tretimin tamamen dirije bir ekonomi icinde,
biitiin tretim vasitalar: devlete ait biyik tarmm isletmelerinde ya-
pidig: tulkelerde, raporda ve planda teklif edilen bagimsiz zootekni
fakiiltesi gegerli olabilir. Nitekim Rusya’da- bunun gibi, bagcilik,
pamukculuk v.s. minferit konulara yénelmis yiksek 6gretim ku-
rumlarinin bulundugu bildirilmektedir. Bu kurumlardan mezun
olanlar yalniz biyluk devlet ciftliklerinde kendine verilen programii
uygulamak ve gerceklestirmekle yukiumludarler. Ozel muiitivete
dayali ve her istedigini yapabilecek tarim isletmeleri icin bu nite-
likteki elemanlar bir ise yaramaziar. Clunkd bunlar gesitli Gretim
alternatiflerini, isletmenin gelirini ylikseltme yukumliluga altinda
inceleyip bir secim veya tavsiye yapacak sekilde yetistirilmemisler-
dir. Boyle bir yetistirme ancak tam tesekkullu Ziraat Faktltelerinde
mumkiindir. Bu nedenle demokratik bati tlkelerindeki tiniversite-
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' lerde miinferit tiretim kollar1 tizerinde ustiin bilgili elemanlar degil
ekonominin ¢esitli sektorlerinde problem ¢ozecek ve liderlik yapa-
cak nitelikte elemanlar yetistirmek amaci gudulmektedir. Bizde de
halen bu istikamette gelismekte olan Yiksek Ziraat 6gretimini ko-
miinist memleketlerdeki sisteme uydurmak muhakkakki gok zararli
sonuglar verecektir.

'3 — Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 120. maddesine gore
Universiteler bilimsel ve idari 6ézerklige sahiptirler. Tirkiye Biyuk
Millet Meclisinde Bilimsel Ozerklik aleyhine hicbir s6z sarfedilme-
mistir. O halde planda ongériillen Zootekni Fakiltesi su veya bu
yolla kurulmus olsa dahi, Ziraat Fakiiltelerinin Zootekni dalinda
bolim 6gretimi yapmalar durdurulamaz Ustelik bu 6gretim mem-
leket menfaatlerine de aykir: degildir; Cunki, bas tarafta da belir-
tildigi tizere, Zootekni boliimii mezunlar: basarii hizmetler yap-
maktadirlar. Bu durumda raporda s6zi edilen «stlirtiisme», asil Zo-
otekni Fakiiltesi kurulup mezunlar: is aramaya basladiklar1 zaman
kendini gosterecektnr Zira, herseyden 6nce bdyle bir fakulte, sim-
diki Ziraat Fakultelerinden daha Ustlin nitelikte eleman yetistire-
miyecekir. Bu giin Turkiyenin en kuvvetli Zootekni 6gretim uyele-
ri, cekinmeden ve iftiharla soyliyebiliriz ki, Ziraat Fakiltelerimizde
bulunmaktadirlar. Yeni hazirlanan Universiteler kanunu ile yeni
Fakiiltenin Zootekni 0gretim tiyesi kadrosunu tamamlamasi ¢ok
uzun yillara bakar. Bu siire icerisinde emin olunmalidir ki, Ziraat
Faktltelerinin yetistirdikleri ve yetistirecekleri Zooteknist Ziraat
Mihendisleri, memleketin hayvansal turetim - seviyesini arzulanan
derecede yiikseltmis olacaklardir ve soz konusu Zootekni Fakiiltesi
mezunlarina lazum duyulmiyacaktir. O zaman bunlar Devlete yeni
bir problem kaynag teskil edeceklerdir. Ayrica, bdyle bir fakiiltenin
kurulusu ve gelistirilmesi i¢in harcanacak paralara ve emeklere de
vazik olacaktir.

4 — Oprendigimize goére Tarim Bakanligi da plandan boyle bir
fakiltenin ¢ikarilmasini teklif etmistir. Bu teklife Veteriner isleri
Genel Mudura de katilmigtir. Esasen Veteriner Hekimlerimiz sim-~
“diye kadar «Her Veteriner Hekim Zooteknisttirs parolasini benimse-
mis ve savunmuslardir. Oyle distinuyoruz ki bir Zootekni Fakiiltesi
kurulsa da, Veteriner fakiiltelerimizde, Ziraat Fakiiltelerimiz igin
belirttigimiz gibi, Zootekni 6gretimi devam edecektir- Onlar, «Zi-
raat Faktlltesi Zooteknist yetistirmesin, biz de yetistirmeyiz» diye-
bilirler. Bu takdirde tesebbiisiin tamamen hissi oldugu belirginles-
mis olur.
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Ozet : Turkiye'de, tarmm isletmeleri 6zel mulkiyete dayali ve
demokratik bir sistem icinde faaliyetlerine devam edeceklerse, yal-
niz hayvancilik tekniginden anlayan yuksek 0gretim gérmis ele-
manlara hayvanciligimizi gelistiremeyiz, Bu, ileri memleketlerde
oldugu gibi, ancak Ziraat Fakiiltelerinde yetistirilecek elemanlarla
saglanabilir. Veteriner Fakiltelerimiz normal bir ekonomik gelis-
menin neticesi olarak, yakin gelecekte, hastalik konular1 agir ba-
san bir 6gretime gececeklerdir. Ziraatcilerle, Veterinerler arasinda,
bize gore, bir strtisme yoktur. Mevcut durum bir hizmet yarisma-
s1 ve demokratik sistemin geregi olan karsilikli tenkid ve uyarma
olarak degerlendirilmelidir. Boyle olunca Zootekni Fakitltesi diye
bir yliksek 0gretim kurumuna III. Kalkinma planinda yer verilme-
sinin gecerli bir gerekcesi kalmamaktadir. Kaldi ki bunun memle-
ket igin cesitli yénlerden biyiik zararlari olacaktir. . "
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Ek:'15

13 Kasim 1972

Ulkemizde tarima elverisli alanlarin dahi disina tasilarak fire-
timin arttirilmasi g¢abalarmin gelistirilmesine c¢alisildign malumu-
nuzdur. : ’

Topraklarin kabiliyetlerine gére en ekonomik bir tarzda kulla-
nilmasina butiin tUlkeler énem verirlerken; utlkemizde tarima elve-
risli arazilerin gaye disi1 kullanildigr gorulmektedir ‘

Koy, kasaba, sehirlerin kurulmalar: sanayii ile ilgili tesisler,
kiremit ve tugla ocaklari, kara ve demiryollar1 giizergahlar1 hava
alanlar1 ve benzeri yapilarin tarima elverigli olmiyan ‘alanlara kay-
dirilmasina azami itinanin goésterilmesi gerekmektedir.

Iliniz calismalarinda sosyal ve ekonomik tesislerin gelismesin-
de bu konuya énem verilmesini onerir; aldkaniza tesekkiir ederiz.

Saygilarimaizla -
Oda Yonetim Kurulu Adma
Baskan
Cemil KALELI

DAGITIM :

1 — Basgbakanlik
— D.P.T. Mistesarlig:
— Imar ve Iskan Bakanligi
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
— Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
6 — Koy Isleri Bakanligl
7 — Tarim Bakanlig
8 — Icisleri Bakanlig:
9 — Ulastirma Bakanlig1
10 — Batiun Valilikler

Ul W N
|
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Ek: 16

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No: 30 — ANKARA

Telefon : 12 07 68
Say1 : 160/9189
27.12.1972

Ilgi: Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 10.6.1972 giin ve 16222
sayill yazilarina dayanan Tarim Bakanligl Planlama ve Ekonomik
Arastirmalar Dalre51 Baskanliginin 21.6.1972 gun ve 02-026/744 sayi-
11 yazilari.

Genel Mudurligtiniize bagh teskilatimizca ihale edilecek tarim-
sal girdilerin ihale sartnamelerinde Miihendis Odalarinca verilecek
xalite belgesinin istenmesinin, ilgide belirtilen yazida bir hukimet
tedbiri oldugu hatirlatilmistir.

Odamiz da kalite belgesi verilmesi hususundaki calisma ve ha-
zirhiklar: tamamlamis durumdadir. Asagida belirtilen konular: kap-
siyan ihalelerinizde Ziraat Miihendisleri Odasindan kalite belgesi
istenmesinin teknik sartnameye girmesinin saglanmasi diger Mu-
hendis ve Mimarlik Odalarimmin uzun yillardan beri uyguladigi or-
tami1 Odamizda da hazirlamak imkanini verecektir. Toplulugumuz
icin hayati bir énem tasiyan bu konuya gerekli énemin verilmesini
rica eder, calismalarimizda basarilar dileriz.

1) Her turlit Tarim Alet ve Makinalar,

2) Her turla Tarimi 11g11end1ren eklpma,nlar

3) Giibreler

4) Tlaclar
5) Ve benzeri tiretimde kullanilan mallar
Saygilarimizla
Yonetim Kurulu Adina
Baskan
Cemil KALEL]
Ziraat Yiksek Muhendisi
DAGITIM :

Ziraat, Veteriner, Zirai Miicadele,
D.U.C. Meteoroloji, TZDK,
T. Siit Ends. Yem San. Yap.
Tiftik, Hay - Gelis, Proje
Gn. Md. liklerine, AOC,
Pamuk Is. Md. luklerine ve
Teftis Kurulu Bsk. Tetkik ve
Ist. Kur- Bgk. ligina yazilmistir.
27






Ek: 16-a

T.M.M.O.B.
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
Sakarya Cad. No. 30 — ANKARA
Telefon : 12 07 68 ‘ .
Sayy : 160 . 9190 1 27.12.1972

Ikinci Bes Yilik Kalkinma Plam 1972 yili icra Planinda 133 nu-
marali tedbirde yer alan; «Imalat Sanayi trlnlerinin standardizas-
yonu ve Kalite Kontrolii hizmetleri, i¢ piyasada haksiz rekabeti
énleme, dis pazarlarda turinlerimizin rekabet gilicini artirma ama-
a ile titizlikle yuriitillecek ve gereklere uymayi saglayici miieyyi-
deler gelistirilecektir. Ozellikle imalat sirasinda kalite kontrolu me-
todlarinin uygulanmas: saglanacaktir.» konusunda Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligina sorumluluk tevdi edildigi maltmunuzdur.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligl s6z konusu tedbirle ilgili olarak,
«Butin Kamu Tegekkiillerinin Thale Sartnamelerine Turk Standart-
larina uygun veya Miuhendis Odalarinca verilen Kalite Belgesi mal-
larin alinmalarini» 6ngérmis ve bu tedbiri blittin Kamu Kurulus-
larina teblig etmistir.

Odamiz Tarim sektérii ve tarima dayali imalat alt sektori ile
ilgili girdiler ve mamullere iliskin KALITE BELGESI verebilmek
i¢cin gerekli ¢alismalarini tamamlamis bulunmaktadir-

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 6ngordiigi anilan karara uy-
gun olarak Odamizdan Kalite Belgesi alan mallarin miibayaas: ile
ilgili 6zel sartnamelere amir hiikimlerin konulmasinin teminini ri-
ca eder, aldakalariniza simdiden tesekkir ederiz.

Saygilarimizla
Yoénetim Kurulu Adina

Baskan

Cemil KALELI

DAGITIM :

. TOPRAKSU Genel Mudirliugi

. Toprak Iskan Genel Mudurliugi

. KOY-AR-GEL Genel Mudirligi

. T.C. Ziraat Bankas1 Genel Mudirlugu
. GAY - KUR Genel Mudurligi

. T. Seker Fab. A.S. Genel Mudiirligu

DU W W
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(Ek : 17)
Sayz : 13-405 ’

ZATA MAHSUS

Saymm Nevzat ALPTURK o , \
T.C. Ziraat Bankasi Genel Mudiiri
ANKARA

Turkiyemizin bir tarim tlkesi oldugu, nifusumuzun % 65 inin
tarimla istigal ettikleri milli gelirimizin % 33-35 nin tarim sektorin-
den temin edildigi ve ihracaatimizin % 80-85 nin tarimsal urunler-
den olustugu maltmunuzdur.

Ulkemizde diger sektdrlerin hizla gelismesi igin tarim sektori-
nin dayanak olmasimi saglamak amaciyla alinan kararlarin basm-
da «Kontrollii Kredi Sistemi» gelmis ve bu sistemin uygulanmasina
1963 yilinda baslanilmistir.

Teskilatinizda bu konunun gelismesi icin Ziraat Yiiksek Miihen-
disleri istihdam edilmislerdir. 3081 Sayili genelge ile Kontrollu Zirai
Krediler bir esasa baglanmis ise de; Genel Midirlugiiniizde ve obag-
‘11 Subelerinizde Kontrolli Kredileri uygulayan, ilgili projeleri hazir-
Jayan, Uretimi artirici tedbirlere yardimci olan, geri ddemeyi kolay-
lastiran ve kredilerin projelere uygun olarak harcanmalarini sag-
layan meslekdaglarimizin idari, teknik ve mali yonlerini kapsayan
bir statiiye kavusturulamadiklarini Gziinti ve endige ile izlemekteyiz.

Ayrica bazi banka miidiirlerinin Ziraat Yiiksek Mihendislerinin
fonksiyonlar1 formasyonlari hakkinda gerekli bilgi sahibi olama-
yislar1 gibi nedenlerle, teknik elemanlarin ¢alisma sevklerini azalt-
tiklarr gercegini de bu vesile ile hatirlatmak isteriz.

Uretime dontik kredilerin emniyetle kullanilmalar: ve geri d6den-
melerinde gonevleri. Genel Miudirliginuzce bilinen Ziraat Yiksek
Mihendislerinin huzur ve giiven icerisinde hizmet goérebilmeleri i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasini takdirlerinize arzederiz.

‘ Saygilarnizla
Baskan
Cemil KALELQ
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(Ek : 18)

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI BASKANI CEMIL KALELI’NIN
16 NISAN 1972 GUNU SAAT 11.00 DE YAPTIGI BASIN
TOPLANTISI METNINIiN OZETi

Ziraat Miihendisleri Odasi Baskam Cemil Kaleli, 16 Nisan 1972 yiimin ilk
basin toplantisini, Hiikiimetin Toprak ve Tarum Reformu calismalary ile ilgili
- tutumunu elestirerek yapmustir.

17 Nisan 1972 tarihinde, Cumhuriyet, leltyet Terciiman, Son Havadis,
Baris, Bizim Anadolu gazeteleri ile Anadolu Ajansi, Tiirk Haberler Ajanst ve
TRT biiltenlerinde yer alan basin toplantisinda Cemil Kaleli sunlary soylemistir:

Tarim Sektérunin gelisme ve kirsal alanda yasayan ¢iftci ve
koéylulerimizin kalkinmasina iliskin Reformist atilimlara hala gecil-
memis olmasi nedeniyle Hiikiimetin bekleneni verememesinin tziin-
sty icerisindeyiz.

Gecen hafta basimimizda yer alan Devlet Planlama Teskilatinin
agiklamasinda koylimuzin % 25 inin gelir seviyesinin ginde 135 ku-
rus gibi ¢ok dusik bir seviyede kaldig1 gercegi bir kere daha orta-
ya, konmustur.

Simdiye kadar Sanayi, Madencilik ve benzeri, sektorlerde Dev-
letce tesvik edici tedbirlerin alinmasinag iliskin cabalara girisil-
mistir : ' )

Ornegin : 22 Mart 1972 tarihli Resmi Gazetede aciklanan gum-
ruk muafiyetleri ile bu sektorlerdeki miutesebbislere Devletin tesvik
edici bagislar1 aciklanmistir.

Tarim kesiminde ise ¢ift¢imiz kaderi ile basbasa birakilmistir.
Giibre, tohumluk, fidan, sulama, zirai miicadele ilaglari, tarim ma-
kina ve aletleri gibi tretimin artirilmasinda onemli etkenlerde di-
ger tulkelerde uygulanan bagis (siibvansiyon) sistemi hala uygulan-
mamaktadir.
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Turkiyenin Tarim Politikasindan sorumlu bir Tarim Bakanligi-
ng ihtiyaci vardir. Bu nedenle Tarim Bakanhgmnin yetki ve gorev-
lerinin 1972 ve Otesindeki yillarin ihtivacina gore yeniden goézdsn
gecirilmesi yerine; sadece yoneticilerinin degistirilmesi ile yetinil-
mesi Tarim Sektorinde beklenilen gelisme ortamimi hazirliyacak
bir tutum degildir.

Diger sektorierde oldugu gibi Tarim sektorinde de Devlet ku-
ruluslar: dagmik ve etkisiz gortntiderini strtGdirmekte ve vatan-
dasa beklenilen hizmeti verememekiedir. Tarim sektortinde - yer
alan herkes: Cift¢i, Ziraat Yiksek Miithendisi, Ziraat Teknisyeni ile
topluca : Kominizme, Fasizme ve Anarsizme karsi olduklarini, De-
mokratik rejime inancli ve parlamentoya saygili olduklarini her
firsatta acgiklamaktan memnuniyet duymaktadirlar. Siyasal parti-
lerin demockrasinin ayriimaz unsurlar1 clduklarima inanglar:i son-
suzdur. Ancak Devletin hizmet yerine bazi konularda eziyet go-
turmesi, yuksek maliyetli bir calisma diizeyinde bulunmasi, asiri
uglarin demokratik rejime karsi dil uzatmalari ortamin1 hazirla-
maktadir.

Tarim sektorindn gelismesi ve 25 milyon ciftgi ve koylunin
sorunlarm kokli reformlaria c6zmek icin caba sarfetmesi gereken
Hukumetimizin 9 Nisan 1872 tarihinde Ankarada yapilan Tirkiye
Ziraatcilar Cemiyeti Genel Kurulunda sadece Diploma-hizmette 1i-

yakat mukayeseleri yapmalar: toplulugumuzu teessiire sevketmis-
tir. :

IImi 4+ Teknik + Pratik : 3 6nemli unsurdur. Birini digerine
tercih etmek hatali bir tutumdur Fakiltelerde diploma almis olma-
nin neredsyse «sug» olacagl sekline de Proftséor unvanli Devlet
Adamlarmin ve bir parti liderinin beyanlar: ve Diplomal: olanlara
kiymet vermemek suretiyle bazi.gruplara sempati izharindan bas-
ka seye yaramiyacagini kendilerine hatirlatiriz. Ziraat Yukssk Mii-
hendisi ve Ziraat Teknisyenleri birbirlerini tamamlayan unsurlar-
dir. Bu unsurlar arasinda birlik ve beraberligi bozmaya; hi¢ kimse-
nin hakki yoktur.

Tarim ve Toprak Reforrnu, Buyuk Afatirkin 1937 yiimnda Bi-
yik Millet Meclisinin acilisinda irat buyurduklar: metodla vatan-
dasa anlatilamamis ve gizlilik igerisinde tasarilarin hazirlanmas:
calismalar: strdurdlmis ve toplumda huzursuzlugun artmasinin
Otesine gecilememistir.

Reformun uygulanmas: Umitleri yitirﬂmiye.baslanmlgtlrg
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Buyuk Millet Meclisince tiim Mimar ve Mihzsndis toplumuna
yan O6demelerin yapilmas: icin HikGmeste yetki verilmisti ve ayrica
1972 Blutge Kanunu iie bu yetki tazelenmistir. Kendisine yetki ve-
rilen hiitktmetin bu konudaki kararnameyi bir yildan beri hazirla-
madig1l goz onunde bulundurulursa; Kanun niteliginde Kararna_me’
yetkisi talep etmesi teklifi olumlu karsilanirsa yetkisini nasil kul-
lanacagini tahmin etmek c¢ok guctir.
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(Ek : 19)

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI BASKANI CEMIL 'KALELi’NViN
30 TEMMUZ 1972 PAZAR GUNU SAAT 10.30 DA DUZENLEDIGI
BASIN TOPLANTISINDA YAPTIGI KONUSMANIN OZETI

Oda Baskamnuz Cemil Kaleli, 30 Temmuz 1972 pazar giinii yapti§t basin
toplantisinda, Ugiincii Bes Yilik Kalkinma Plammn ilke ve .stratejisine iliskin
goriislerimizi agiklamustir.

Cok sayidg basin mensubunun izledigi basin toplantisi, ikinci giin basta
TRT ve TV olmak iizere Anadolu Ajansi, Tiirk Haberler Ajansi,, Cumhuriyet,
Milliyet, Terciiman, Yenigiin, Vatan, Hiir Anadolu, Halkgi, Ankara Ekspres,
Tasvir, Baris, Adalet ve Zafer Gazetelerinde genis sekilde yer almuistir. Bazi
Gazetelerde Manset [En biiyiik, en onemli haber] olarak verilen haberle Oda-
muzin goriisii tiim ayrintilary zle kamu oyuna duyurulmustur.

Kaleli'nin s6zii edilen basin toplantisindaki konusmasi soyledzr

Sayin Basin mensuplari,

Davetimize icabet ederek basin toplantimiza katildigimniz igin
hepinize tesekkir ederim. '

Sayin Bagbakan Ferit MELEN’in 1995 yilina kadar surecek 22
yillik bir perspektif igerisinde hazirlanmasi gereken 5 yillik Kalkin-
ma Planlarinin ilke ve stratejisine 111§k1n beyanlarmi tltlzhkle izle-
mekteyiz. -

Oteki ulkelerde oldugu gibi Turkiye’de de ekonomik kalkinma-
da bir hamle yapabilmek icin sanayi ve madencilik sektoérlerine ge-
reken O6nemin verilmesini memnuniyetle karsiliyoruz- Ve bu konu-
da hiikuimetin fikirlerine aynen katiliyoruz.

Ancak, bu sorunlara iliskin ciddi endiselerimiz mevcut oldugu
icin ilgililere ve kamu oyuna oOnerilerimizi siz saym basin mensup-
lar1 araciligiyla duyurabilmek amaciyla bugliinkii basin toplantimi-
z1 dizenlemis bulunuyoruz.
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Sayin Basin Mensuplary

‘ Ekonomisi ve sosyal yapisi tarima dayali bir tlke hi¢ bir za-
man gelismis bir toplum clamaz. Turkiye'nin gelismis bir tlke, bir
toplum olabilmesi icin gayret dogaldir ki, sanayi, madencilik ve tu-
rizm sektorlerine gereken agirligr veren bir modeli segmesi zorun-
‘ludur. 1960 lardan sonra yatirimlarin sektdrlere dagiiminin bir
plana dayali olarak yapimasi, Tirkiye igin biyuk’ bir asamadir.
Ancak, sunu da belirtmeliyiz ki, tarim ihmal edilmek suretivle 6te-
ki sektorlere agiriik vererek kalkinma planlarinin ilke ve strateji-
sini saptamak hatali bir tutum olacaktir. Daha uzun sure, Turki-
ye'de sanayilesme clanaklar tarimmn gzlismesine bagh clarak ka-
lacaktir. Bu gergegi gérmeden yapilacak her atihm Ulkemizi ileri-
ye degil, geriye gétliirmeye mahkiumdur.

Hindistanin kalkinma plenlarinda yaptigi hatanin Turkiye'de
aynen tekrarlanmamasi igin yetkilileri uyarmak istiyoruz,

Soyle ki;

Oteki sektorlerin kalkinmasina dayanak olan tarim sektérinun
“gelismesi i¢in tesvik uygulamalarinin tarim sektériinde de oncelik
almas1 zorunludur. Tarimda verimliligin artisina =tken clan tzkno-
lojik gelismelerin saglanabilmesi igin girdilerde (imputiarda) ba-
&1s sistemi kalkinma planlarinin ikesi clarak mutlaka strateji ve
ilke dokimaninda yerini almaldir.

OECD Ulkelerinin gelismis olanlarinda dahi tarim sektériinde

bagis sistemi uzun yulardan beri surdiuriimektedir Vergi indirimi
gumriuk vergisi muafiyeti veya taksillendirilmesi uzun vadeli dii-
sik faizli kredi sistzmi gibi 6teki sektdrlere uygulanan tesvik un-
surlarmin ve bagis sisteminin tarim sektdriinde de girdilerde uygu-
lanmas: zorunludur. Oteki bir deyimle, giibre maliyeti 70 kurus ise
ureticiye 35 kurusa, tchumluk maliyeti 130 kurus ise 65 kurusa,
traktor maliyeti 60 bin lira ise 30 bin liraya verilmelidir. Aradaki
farkin devlet tarafindan bagis olarak karsilanmas: sonucunda di-
suk verimlilik sorunu giderilecegi gibi, tiretimin maliyetindeki dii-
suklik ile Ureticilerimizin karli bir cift¢ilik yapmasi olanagl yara-
titacaktir. HikUmetimizin Turk ekonomisini enflasyonist baskilar-
“dan uzaklastirmak amaciyla tarimsal Urtnlerin satis fiyatlarini
disiik tutmas1 bugin Turk ciftcisinin karsilastigy en bliytuk sorun-
dur. Tutlin yetistireninden pamuk yetistirenine, hububat yetistiren-
den ay cicegi yetistirene kadar tarimin her kssiminden gegimini
saglayan ciftcimiz bu sorun karsisinda ezilmekte ve dzlenilen yasa-
ma standardina erisememektedir. Tarim sektérinde devletin taban
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fiyatlarimi dustik tutmasi, ancak, girdilerde bagis yvapudigl stirece
olumlu bir stratejidir. Ama, girdilerde bagis sistemi uygulanmadan
fiyatlarin disik tutulmasi bu sektérde calisanlara kars: buyik bir
haksiziik dogurmaktadir.

Oteki 6nemli bir nokts da, Saymn Ferit Melen Hikumetinin
programindsa ve 3'ncu 5 Yilhk Kalkinmea Planinda biyuk énem ve-
rildigi agiklanan kooperatifier konusudur. Son yillarda tlkemizde
sayis1 slUratle artan kooperatifgilik gok degisik sekillerde ve devle-
tin kontroli altinda olumsuz yoénde gelisme =zgilimine girmistir.
Tarimsal girdilerde bagislarin kooperatifler araciligi ile yapilmas:
ve Ozellikle tarima dayal: sanayiin kirsal alanda gelismesini sagla-
mak igin yvine kooperatiflerin araciligl ongdrilmelidir.

Ulkemizde her Bakanlik ve bunlara bagli cesitli genel miidir-
likler calismalarmna uygun kooperatif¢iligi tesvik ederek kurulus-
lar yaptirmaktadirlar. Bunun scnucu olarak tek amaclh ve birbirle-
rine adeta rekabet edercesine gelisen Xkooperatifler dejenere edil-
mekte ve kooperatifcilige géniil vermis oOnder giftciler biliytik bir
sikint1 igine itilmektedirler ‘

Buirokrasi burada da o6nemli bir rol oynamakta, kooperatifiere
yvardim adi altinda bilmeyerek birtakim miuskilatlar yaratilmakta-
dir. Tarimsal girdilerde bagis sisteminin uygulanmasi hig olmazsa
kooperatifciligin istenilen sekilde gelismesine bir arag¢ olacaktir.

Yine, Sayin Basbakanin beyanlarindan anliyoruz ki, Turkiye
de Nufus basima gelir, 5 bin Turk lirasina ulasmistir. Bu, milli ge-
Jdr hesabini yapanlarin bilimsel degerlendirmeleri scnunda ortava
cikan bir rakkamdir. Tarim sektorinde Turkiye'de il, ilge ve koy-
lerimizde nufus basina 5 bin lira, geliri olan aile sayis1 Ege ve Cu-
kurova hari¢ tutulursa parmakia sayilacak kadar azdir.

3nci Kalkinmg Plan donemine girmis olmamiza ragmen uz-
manlarimizin hala gercek veriler yerine kabuller esasina dayal
olarak calismalar: sonucunda hatali degerlendirmeler yapmis ol-
malar: iztici bir claydir. Detayli bolge planlamalarina dayanma-
dan yapilacak milli planlarin givenirlilik derecesi bizlerde buyuk
bir istifham yaratmaktadir. Ornegin, tlkemizde ne kadar arazinin
sulandig1 veya ntfus basma ne kadar bugday tiuketildigi hala bi-
linmemektedir. Kalkinma planlarinda sadece iiretim hadeflzri ve-
rilmekte, ama bu hedeflere varmak icin tarimsal bolgelerin katki-
lar1 belirtilmemektedir. Ve 1970’lerde Tirkiye'de hala belirli bir ta-
rim politikas1 izlenememektedir.
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Tarim sektérinde bu o6nerilerimiz Yuksek Planlama Kurulun-
ca nazar: dikkate alinmazsa Tarim sektdoriiniin % 4,5 luk bir kal-
kinma hiz1 ile % 7,9luk milli kalkinma hizimiza katkida bulunma-
s1 mumkilin degildir. Ve 6teki sektdrlerin gelisme olanagi da yara-
tilmiyacag igin % 7,9 gibi yuksek bir gelisme hizi kalkinma plan-
larimizin satirlar1 arasinda kalmaya mahkum olacaktir.

Hepinize tesekkiir ederim.
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(Ek : 20)

T.M.M.O.B. ne BAGLI ELEKTRIK, GEMi INSAA, HARITA: VE
KADASTRO, MADEN, METEOROLOJI, MiMAR, SEHIR
PLANCILARI VE ZIRAAT MUHENDISLERi ODALARININ
" 20 AGUSTOS 1972 GUNU SAAT 10.30 DA ZIRAAT MUHENDISLERI
ODASI TOPLANTI SALONUNDA YAPTIKLARI ORTAK
BASIN TOPLANTISI METNIi ’

20 Agustos 1972 tarihinde T.M.M.O. Birligine bagl Elektrik, Harita ve
Kadastro, Maden, Meteoroloji, Sehir Plénlama, Gemi Miihendisleri ile Mimar-
lar ve Odamuz ilgilileri ‘tarafindan ortaklasq bir basin toplantisi diizenlenmistir,

Ortak basin toplantisinda 8 Oda adina Oda Baskammuiz Cemil Kaleli konus-
mustur.,

Bu basiti toplantisi da TRT, TV, Anadolu Ajansi, Tiirk Haberler Ajansi,
biiltenlerinde ve Baskent, Yeni Tanin, Ekonomide Egemenlik, Turizm ve Tica~
ret, Tasvir, Son Havadis, Zafer, Terciiman, Yenigiin, Millivet, Halk¢i, Cumhu-
riyet, Ankara Ekpres, Yeni Istanbul, Giinaydin, Baris, Vatan gazetelerinde ge-
nis sekilde yer almustir,

Ortak Basin Toplanusinda Oda Baskammiz Cemil — Kalelinin konusmast
soyledir :

Bizler, Biiyiik Ataturkiin emanet ettigi: Cumhuriyet yonetimi-
mizin; Onerdigi: «Hakimiyet Kayitsiz Sartsiz Milletindir» ilkesine
~ dayali gercek Demokrasinin igtenlikle savunuculariyiz.

Ulkemizin kalkinmasina .iliskin gérislerimizi bu gerceve iceri-
sinde kamuya duyurmak amaciyla bu basin toplantisimi tertiplemis
" bulunuyoruz,

Ikinci Diinya Savasindan beri her on yilda bir ekonomimizin
icine sokuldugu bunalimdan ulkeyi kurtarmak icin yapilan iktidar
degisiklikleri ve alinmaya calisilan yuzeysel tedbirler bir sonug
vermemisgtir. Biylk bir gelisme igerisinde bulunan tulkelere gore,
ulkemizin sosyal ve ekonomik yapisinda beklenen asamalarin ya-
pilamamis olmasi; Uzitntilerimizi artirmaktadir.
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1972 yilindaki ortak pazarin da uyesi bulundugumuz avrupa
ulkeleri igerisindeki goérintmimuz sudur:

Turkiye ntiifus basima Milli gelirde yilda 350 dolar ile sonuncu-
dur- Bu rakam Yugoslavya’'da 518, Yunanistan’da ise 950 dolardir.
Simdiki gelir seviyemiz AET iilkeleri oi‘atlama51n1n 1/6 st kadardir.

Niifus basma gslirimizin yiikselmesi, ancak sanayilesme ile
mumktandtr. Milli gelirimizin % 27,81 sanayiden gelmektedir. Yu-
nanistan % 28.2, Yugoslavya % 42,5 ile bizi geride birakmis durum-
dadirlar. ' |

Ulkemizin gelismesi icin sanayi’e agirlik verilmesi dogaldir.
Ancak sanayiin bugtinkiu gelisme sekli toplumumuzun cikarlari-
na ters dismekte, Devletin midahale ve denetleme giici kullanil-
mamaktadir. Sanayiin gelismesinde halkin sirtina dayali vergi in-
dirimi, glimrik muafiyeti veya taksitlendirilmesi uzun vadeli, du-
sik faizli kredi gibi Devletin tesvik uygulamalarindan istifade
edenler hala tiketim mallarinin imalatina déncelik vermekte, ana
ve ara mallarin Uretimine gegmiyerek tuketicilerin gegim kosulla-
rin1 daha da agirlastirmaktadiriar, Iscilerimizin alin teriyle kazan-
diklari, koyltulerimizin buyuk zorluklarla drettigi tGrianlerin ihraci
ile sagladigr dovizleri montaj sanayii icin degil; ara ve ana malla-
rin Uretimi icin kullanilmalari politikas: izlenmelidir.

Girdileri (Inputlar1) ithal yoluyla da olsa kolay saglanan yuk-
sek fiath tuketim mallarmin tretimi; Glkemizde 6000 bin dolara
traktor; 5000 dclara kiiciik tip otomobil satisi ortamini hazirlamak-
tadir. Devletce sanayilesmemizde 6nemli bir arag¢ olarak 6ngorilen
halka agik anonim sirketler konusuna da bu vesile ile deginmek
istiyoruz. ' ‘

Icinde bulundugumuz yila kadar bu tip sirketlere hissedar
‘clanlarin durumu halka acik anonim sirketlere istirak etme cesa-
retini vatandasa vermem:zktedir- Bu tutum icerisindeki bir o6zel te- -
sebbiisiin emrine yurt i¢i ve yurt disinda calisanlarin kiiguk tasar-
ruflarinin, «Halka Acik Anonim Sirketler» oyunuyla verilmesinin
sakincalar1 geg¢mis yilardaki 6rneklerde agikca goriulmektedir. Sir-
ketleri yoénetenlerin insafina birakilan sermayeler istismar edil-
mekte ve vatandasa hisselerinin tami karsiligr olan gelir verilme-
mektedir. Ayrica, imalati yapanlarin degil de; bunlarin paravana

)
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dagitim ve satis sirketlerinin kazancli olmasi’ dikkatlerimizden kag-
mamakiadir. Dagitim ve satis sirketlerinin biiyik sermayedarlara
ait olmasi acaba bir tesadifmiuidir? Halka acik anonim sirketleri
cyununa daha nekadar devam edilecegi mechulimuzdiir. Yabanci
Ulke cikarlarina ters diisen yabanci sermaye yatirimlari halen de-
vam etmektedir. Turkiye 1971 yilinda yabanci bayrakli gemilere
takriben 140 milyon dolar navlun ucreti ¢demistir. Yurdumuzda
yvapima clanagl clan 10 gemi, 1970-1971 déneminde Yugoslavya ve
Polonyaya 40 milyon dolar doviz édenmek suretiyls yaptirilmastir.

- Tarkiye'nin kalkinma yarisinda Ozlenen asamaya ulasmasi ve
uluslararas: topluluklarda giigli bir tye olarak varligin hissettire-
bilmesi gercek anlamda sanayilesmesi ile mimkin olacaktir, Ger-
cek anlamda sanayilegme; mevcut durumda yapisal bir degisiklige
gitmek, baska bir degisle, ara mal ve vatirim mali tireten temel ve
agir sanaylin (gok yonlu ve genig kapsamli bir planlama ile) belli
stireler icinde gergeklesmesi demektir,

Madencilik alaninda da ulusal hedefler gésterilmedigi icin ma-
den arama ve isletmesi yabanci etkisi altinda yonlendirilmektedir.
Ulkede kendi sanayiimiz icin yeterli ham madde oldugu halde,
bunlar yurt disina satilip, mamul maddeler seklinde ithal edilmek-
"tedir. '

o .

Madenciligimizin gelismesine iliskin tasarmnin «Reform» nite-
ligini muhafaza ederek kanunlasmasi ve suratle uygulambhya kon-
masini Oneniriz. , ‘

Enerji kesiminde durumumuz hi¢ de i¢ acic1 goérilmemektedir.
Mevcut Hidrolik potansiyelimizin sadece % 51 elektrik enerjisi tre-
timinde kuilanilmakta, linyit yataklarindan geregince yararlanil-
mas1 icin tedbirler alinmazken, ithal mali sivi yakit kullanan ener-
ji Uretim bicimleri empoze edilmektedir.

Nufusumuzun % 62 si hala karanlikta yasamakta, kisi basina
disen elektrik enerjisi tiikstimi acisindan Avrupa sonunculugu
stirdarilmektedir.

. Teknolojik gelismemizdeki gerilik tarim sektoriinde de kendini
gostermekte, tarimsal verimde c¢ok yavas ve istikrarsiz bir artis
gorilmektedir. Yunanistan dekardan 190 kilogram bugday alirken,
Tarkiye 125 kg da kalmistir. Avrupa tulkelerinde bir inek yilda 4-5
bin litre sut verirken Turkiye 560 rakaminda saymaktadir.

Tiketim mali imal eden sanayicilere yapilan tssvik uygulama-
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larmin tarim sektérundeki geliri diisiik ciftgilerimize de yapilmasi
ve tarimin girdilerine bagls (subvansiyon) sistemine gegilmesi zo-
runludur, Yalniz tarim kesiminde fiatlar1 dondurmak ticaret ve sa-
nayi kesimindeki asiri kazanci serbest birakmak Tulrk ciftcisine
yapillan en buyuk haksizliktir. '

Buglun Turkiye'de teknik hiz_metlerin geregince gbrulmemesin-
den Turk Mihendis ve Mimarlar: sorumlu degildir. Cunki :

Turkiye'de calisan nifusta teknik guc¢ orani % 2,2 iken, Yuna-
nistan da 8,3; Isvegte 15.3 dur Buna ragmen milyarlar harcanarak
yetistirilmis olan binlerce Turk Mihendis ve Mimari1 Libyaya gitme
hazirligina girmistir. Bu durum, Tirk teknik elemanlarina yilda
237 milyon o6denirken, yabanci teknik hizmete 1 milyar 343 milyon
o6denmesinin dogal bir sonucudur. Kamu kesiminde ¢alisan teknik
elemanlarin demokratik ve ekonomik haklarmin kisitlanmig olusu,
onlarin politik baskilar karsisinda direnglerini kirmakta, bilim ve
teknigin yerini, ¢ikar cevrelerinin politik kararlari almaktadir.

Teknik personelin bilim ve teknigin c¢izdigi yolda kamu yara-
rina hizmet gorebilmesi icin personel kanunu disina cikarilarak
ozellikle intibaklardaki bir hukuk devletine yakismiyan haksizlik-
lari, adaletsizlikleri giderici yeni bir sisteme kavusturulmasi zorun-
ludur. Yan o6demelerde, ozellikle teskilat merkezlerindeki teknik
elemanlar saf dist birakilirken, temininde hicbir guclik bulunmi-
yan bazi imtiyazli meslek gruplarina yapilan iltimas, en azindan
sosyal adalet ilkesine ters dismektedir. Bir iane havasinda ve tek-
nik elemanlar1 gerek kendi aralarinda, gerek diger calisanlarla
sturtismeye sokacak bir adaletsizlik iginde verilmis olan yan ode-
meler artan hayat pahalilign karsisindaki ekonomik bunalimdan
kimseyi kurtaramiyacaktir. Kamu kesiminde calisan teknik perso-
nele sendikal haklari verilmeli, kamu yatirimlarmm yuritilmesin-
de blitiin arastirma projelendirme ve uygulama islerini yurttecek
nitelikte DPT ye bagli bir Devlet proje 6rgitii en kisa zamanda ku-
rulmali, fakat, DPT ile birlikte politik baskilardan uzak tutulmali-
dir. ' :

T.M.M.O-B. Genel Kurulu toplantisinin iki yildan beri yapilma-
yis1 Turk Miuhendis ve Mimarlarmin tilke cikarlar: dogrultusunda-
ki gorislerini gelistirip kamu oyu karsisinda savunmalarini engel-
lemektedir. TM.M.O.B. Kanununun yurutilmesinden sorumlu olan

Baymdirlik ve Adalet Bakanlarina da goérevlerini hatirlatmakta,
yarar gormekteyiz.
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Sonug olarak;

Tirk Mithendis ve Mimarlar: olarak acikca belirtmek isteriz ki
ulkemizin kaynaklari geregince kullamildiginda, dis yardim ve ya-
banci sermayeye ihtiyac olmadan, hizla kalkinmamiz mumkindir.

Ulke cikarlariyle bagdasmiyan yabanci sermaye ve teknoloji
ithali durdurulmali yabanci teknik hizmet ithaline butiniyle son
verecek tetbirler en kisa zamanda alinmalidir
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Ek : 21

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU ILE
PROF. DB. REMZi AKYILDIZ’IN 22.10.1872 TARIHINDE
YAPTIKLARI BASIN TOPLANTISININ METNI

Ankara, Atatiirk, Ege ve Adana Universiteleri Ziraat Fakiiltesi Hayvan
Yetis\f'irme ve Isléhi Bdliimii Ogretim Uyeleri ve Yardimcilarimin Baskentte
yaptiklary toplantidan, 'sonra alinan kararlar Odanuzda vduzenlenen bir basin
toplantisi ile kamuoyuna duyurulmustur.

‘Odamiz Yonetim Kurulu ile Fakiiltelerimizi temsilen Prof. Dr. Remzi
Akyildyzin ortaklasa yaptiklari basin  toplantisinda  basina verilen biilten
soyledir :

Ankara, Ege, Atatirk ve Adana Universiteleri Ziraat Fakilte-
leri Hayvan Yetistirme ve Islahi Bolumii Ogretim Uyeleri ve Yar-
dimcilar1 Ankara’da bir hafta sliren bir toplanti yapruslardir.
Toplantida Ziraat Fakiltelerinde uygulanmakta olan hayvancilik
0gretim programiari, yuritilmekts olan arastirma projeleri, hay-
vancilik literatiirtinde kullanilan terimler ve yurt hayvanciliginin
kalkindirilmas: yéntunde Tarim Bakanhig ve diger kuruluslarla ya-
pilan is birligi gdézden gecirilmis ve bunlarin etkenligini artirici yol-
larin tesbitine calisiimistir.

Ziraat Fakiiltelerimizin hayvancilik béluamlerinde calisan bilim
adamlar1 bu arada hayvansal uretimle ilgili olarak son zamanlarda
ortaya cikan bazi sorunlar lzerinde kisa, fakat 6zli bir dokiman
hazirlamiaslar ve bundan bir nishada Odamiza vermislerdir. Gua-
nimiizde buyik bir ilgi ile izlenen hayvansal Griinier sikintisini
gidermeye yonelik 6nemli gorislerin tartisildigi bu dékumanlarin
- degerli basmnimiz aracilif: ile kamu oyuna agikianmasinda da sa-
kinca gdrilmemis hatta, bilim adamlari konunun bizzat kendileri
tarafindan sizlere' agiklanmas: hususundaki teklifimizi kabul et-
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mislerdir. Sézlerimin basinda bahsettigim toplantiy1 yéneten An-
kara Universitesi Ziraat Fakiltesi Hayvan Yetistirme ve Islahi Bo-
limiu Baskani Prof. Dr. Sayin Remzi AKYILDIZ doért Fakultenin
hayvancilik 6gretim Uyeleri ve yardimcilarmin musterek gorusle-
rini sizlere aciklryacaktir.

Sayin Basin Mensuplarsi;

Oda Yénetim Kurulunun verdigi bu kisa bilgiden sonra hemen
konuya giriyorum :

Bilindigi tizere her iki bes yillik kalkinma planinda tarim sek-
tora icin 6ngorilen gelisme hizlar gerceklesememistir. Bunda hay-
vansal trunlerdeki artisin en gok % 1 seviyesinde kalmasi rol oy-
namistir. '

- Bu hizla gidildigi takdirde, her yil azalan miktarlarda hayvan-
sal urin tuketmek, veya her yil cogalan miktarlarda hayvansal
urin ithal etmek zorunlugu dogacaktir. Bunun sorumlusu birinci
derecede Tarim Bakanligidir, Bu Bakanlik bilinyesindeki Veteriner
Isleri Genel Mudiurlugi «Hayvansal tretim hizmetleri kanunen
bana verilmistir.» diye baskalarinin bu ise karismalarini olanca gi-
- cu ile énlemege calismis, Ziraat Isleri Genel Mudurligi de gercgek
zorevi Tarmm Isletmelerinin, c¢iftcilerin tretim glclerini artirmak
oldugu, ve bu, gérevin hayvansal liretimi de kapsamas1 gerektigini
bildigi halde, mevcut nizami bozmamak, Veteriner Isleri Genel Mii-
durligu ile catisma durumuna diismemek i¢in kendisini hemen yal-
nizea bitkisel Uretimden sorumlu gormiustir. Su da bir gercgektir
ki, Veteriner Isleri Genel Miudirligiinden baska kuruluslarm hay-
vansal Uretim faaliyetini gelistirme tesebbusleri bu Genel Mudir-
Iiglin veya Veteriner Hekim meslek tesekkiillerinin tazyiki ile biz-
zat Bakanlik makami veya Valiler tarafindan durdurulmustur.
Devlet Uretme Ciftliklerinde bile damizlik hayvan tretimi yapila-
mayacag iddia edilmistir. Yakin bir ge¢cmiste Seker Fabrikalar: Zi-
raat Teskilatina pancar treticilerini hayvan besiciligine tesvik ko-
nusunda Bakanlar Kurulunca 440 sayili kanuna goére verilmis olan
gérev, ayn1 cevreler tarafindan biiyiik tepkilerle karsilanmis, hatta
acikca baltalanmistir.

Iste hayvansal lretim hizimizin artmamasinda en buyiik etken
bu taassuptur. Bunun bugin bile rol oynamaya devam ettigini belirt-
mekte fayda goriuriaz. Trakya, Marmara ve Ege Bolgelerindeki tur-
fanda kuzu yetistiriciligi yapilan on ilde erken kuzu kesimini 6n-
lemek tlzere duzenlenen bir programda Teknik Ziraat Teskilatinag
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DENETLEME KURULU RAPORU



. T.M.M.O.B ‘ o
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI S
1972 Yili Denetleme Kurulu Raporu: =« 77 o0 Gl s

Genel Kurulun Saymn Uyeleri, L LI T P TR PR Sy S

1972 yili Genel Kurul Toplantisinda,' Naim 'SENOL,'Recep  ME-
RIC ve Faik COLPAN'in secilmesi ile teskil -olunan:Denettems Ku-
rulumuz Saymn Naim SENOLun islerinin-¢oklugu nedéniyle ‘Kuru-
la katilmamas) Uzerine birinci yedek {iye Gokmen GONENC in Ka-
tllma31 suretlyle mesaisine devam etrmstn‘ R A R PP

Z1raat Miihendisleri Oda31 Yonetmehglmn 41 maddde$1ne gore
Odanin 1972 yili hesaplari ve buna mutealhk bllcumle muamela~
tinin denetlenmesi, Mays, Eylul ve Arahk aylarl sonu mbamyle
li¢ defada yapilmistir. —

b
prdain

.Genel Kurul toplantisi tarlhme kadar gegecekgolar_l Zaman
icindeki denetlememiz ek rapor hahnde takdlm ed1 ece tlr

Tt eals

Yapilan Denetleme .sonuglarm_a gore:. ..

VI B o
a) Muhasebe ve biitce yoniinden;: ' 0 s e e

1 — Odanin muhasebe isleri ile gelir vei gider »muamelatinin
yonetmelige uygun olarak mun_tazam..vei_Ia]&_saft‘llmadan Aslenip yu-
rutildagia gorilmustar. R et st 1

2 — Odamiz Subelerine ait bilitce hazirlanmasi: ve :@Gdamizca
tasdik edilmesi, avanslar, 6lim yardimi,. haber bultenlerinin abone
ve ilan tcretleri ve Bilirkisi ucretlermm tahsﬂl konulanpda ara-
raporlarimiz Oda Yénetim Kuruluna takchm edllmlg. e bu"iiéhuiab
.daki calismalar izlenmigtir. :

e S T B

3 — 1972 yili gelir ve gldnr durumu Cahsma Raporunamekh
‘tabloda gdsterilmistir. : Drnogtiin Gogeieey ST

Odanm 1972 yili net geliri toplam olarak 649! 353 29 "TL. !gldem
ise 780.031,45 TL.dir ‘Bu duruma gore ‘Odanin 1972 yili ‘gider fazlas
130.678,16 TL.’dir. Bu yilki tahsilat gecerr yillara'nazaran: énemli Jbir
artis gostermekle beraber gider fazlam da blrdenbxre i lyul«mellrms

TE BRI AT .n,.."», VY
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bulunmaktadir. Bu durumda gelecek yil bilhassa aidat gelirlerinin
temini icin daha etkili bir ¢caba sarfedilmesi ve masraflarin da ki-
silmas1 zorunlu hale gelmis bulunmaktadir.

4 — Bilirkisi Ucretlerinin % 5 Oda h155951 olarak tahmln olu-
nan 160.000 liraya karsilik 17.922,75 lira tahsﬂ edilmistir. Bu mik-
tar ¢ok azdir. Bilirkisi Oda hissesinin tahsili icin care aranmasi
lizumuna inanmaktayiz. Ayrica but¢e tanziminde gelirin arttiril-
mas1 icin bilirkisi Gcretinin tahsili bakimindan hakikate yakin bir
miktarda gosterilmesi icap eder. . . . -

il 571972 yihitiginde-6lim yardim fonu hesabina 239.899.— lira
© yatirilmasi-icap ederken; bunun 204.100— lirasi. yatirilmis olup
-85.799.=+ liras1 yatirilamamistir. Bu miktara 1970 ve 1971 yilinda
Odann -borclar: . da, dahil, edilirse fon hesabma Odanin 274.645.—
lira, borcu bulunmaktadir. Bu-yil icinde olim yardimi, gecen yilla-
ra Jnazaran daha fazla yapﬂmls olup bu mlktar (16) aﬂeye 205 248,25

"‘bankaya talimat Verllmls Ve Ocak ayl icinde gerceklestigi gorulmus
olup halen (17) aile daha yardim- beklemektedir.

" Bu du'r‘tirna gore geIeCek Yonetim Kurulunun bu husus tizerin-
de azami hassa31yet1 ‘gostermesi gerekmektedir. '

6 — 31.12.1972 tarihi itibariyle banka mevcudu 44.543,79 TL.
kasa mevcudu ise 1.057,03 liradir, .

i B Qda cahsl,halam yonunden :

SR R YGﬁé’tiiﬁ;'K‘ufﬁlu“‘yén’etmeligin 25 ve 26. maddelerine gére
(65) toplanti yapmis (250) karar almls ve kararlar muntazaman
simza. edllmrstlr

PABN

2 — Kurulustanberl bir esasa baglanamamis bulunan tiye ai-
daulanmn tak1b1ne mahsus kaylt ‘defterleri, . sicil .dosyalar1 ve. ge-
“hel dosya - arslv 1s’fer1 bir sistem dahilinde gelistirilmistir.. Ezcim-
le; Uyelerin aidatlarini takibe mahsus defterler birakilarak karto-

‘iteks :sistemime gecilmistir::.. Ayrica tliye sicil dosyalari ve bilumum
yazisma desimal sisteminde dosya planina baglanmis geg¢mis yil

’ ;‘_vevrakl yﬂ esasma gore ylne desunal 51stemde arsive kald1r11m1$t1r~

i3 m;Aﬂk&;& \dLSIIlda, muhtehf 1llerde meslekdasianmlzla Bolge-
1sel toplantilarda;; mesleki sorunlar .ve Teknik Kongrelerle teknisyen
~igoriuslerinin. elestirilmesi .yapilmis ve sorunlarin gozumlenmesmdc
gerekli gayretler goésterilmistir.
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| T.M.M.O.B.
 ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
1972 Takvim Yili Gelir - Gider Tablosu

G I D ERIL E R

i

G E L I R L E R

Lira Kirs.

Hesap Isimleri - Lira Krs. Hesap Isimleri
Giderler 741.039.85 | Kanuni Gelirler 575.284,41
Malzeme Giderleri 23.274,82 Uye Aidatlari : 557.361,66
Personel Giderleri 391.858,73 Bilirkisi Ucreti % 5 Hissesi 17.922,75
Harigten Temin Edilen Hizmetler 1.786,— Umumi Gelirler o 3.320,—
Munhtelif- Giderler- 324.120,30 Uye Kayit Ucretleri 3.320,—
Yonetim Kurulu Huzur Hk.-  17.820,— .
- . Denefileme Kurulu »  » © . 1.200,— Gelirler ~ o . . . 70.748,88
YardimerOrganlar »  » - 31.800,— Huvny_et Clizdant Be.deh 5.845,—
Kiralar ) 25.000,— Nesriyat Satig Bedeli 52.617,05
Sivil Savunma Fonu 2.294,30 Ba.nka F.alzlerl 1.047,08
Gene! Kurul Giderleri 42.069,98 k”'vSan' Gelirler 11.239,75
‘Kongre "Giderleri . . 16.879,90 . 1972 Yili Neticesi 130.678,16
Isitmga, Aydinlatma, Su 1.659,50 ' ‘
P.T.T. Masraflan 32.454,70
Damga Pulp =~ . 1.921,05

3]

Yilik Basin Masraflari” - 478235 i
Mahkeme Icra ve Noter 10.758,67 i
' Amortismanfar’ 7.407.87
i Yardny 've Teberralar - 62.550,— i a :
Temsil Giderleri 21.566,20
i+ Demitbag ' Masraflari 8.672,18
0 Sair” Giderler™ " - 2.25876. BRI :
Kitap~AmBart Farki. .. v -om s 38,991,680 N .
ity 8003145 | i 780.031,45

¥
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- TMM.O.B. P .
ZIRAAP "MUHENDISLERI ODASI IR 4
1972 Takvim Yih Kati-Mizan1 ve AKTIF - PASIF Neticeler Hesabinin Ayrilisi
=" Yekunlar Bakiyeler 'NETICELER
» Zimmet Matlup Zlmmet Matlup Aktif Pasif Giderler Gelirler
0 — 0Z KAYNAKLAR o R
0L = Kaiiini’ Gelirler 4.926.68  880.510.09 575.28441
02 Umuml Géhrlel‘ 3.320— 3.320,— |
R 807.270,86
03 =" OHim’ Y. P~ G'ehrler'i 807.270.86 1972, Ol Yard. Fo. Ayrihst 239.899,—
m‘orttsmanlal ' 43.872.04 ‘ 43.872,04
RSN RO IO S AR : L 1972 Amortismani 7.407,87
ST OPLAM " 14.926.68  1.734.972:99 1.720.046.31
01 — SABIT KIYMETLER S
01 — Bmalar ', ) ' ‘ i
02 — Demirbaslar, _ ~.120.783.97 100.— ¢ 120.683.97
R N Y . 120.783.97 100—  120.683,97
02 — KASA :
021 — Kasa 881.764.53  880.707.50 1.057,03
022 =~ Pul Kkasast : .
TOPLAM 881.764.53  880.707.50  1.057.03
03 — BANKALAR HESABI ‘ : ~
031 — T.C. Ziraat Bankas. 485.481.99  478.531.38 = 6.950.61 6.950,61
032 — T.C. Ziraat Bankas: : ‘
' Oliim Yardim Fonu 251.710.91 222.096.25 29.614.66 29.614,66
033 — Tstanbul Subesi o i
‘ Banka Hesabi 2.211.95 - 2.211.95 2.211,95
03¢ — T. Emlak Kredi Ban. 18.063.92 16.000.— 2.063.92 2.063,92
035 — Posta Ceki 17,034, 20_ 15.007.50  2.026,70 12.026,7%
‘036 ~izmir Sube91 Banka ‘ R : T
" Hesabi " 167595' ‘ '1.675,95 1.675,95
TOPLAM 776.178.92  731.635.13 ' ’




T.M.M.O.B.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
31.12.1972 Tarihi Itibariyle Biitce Mukayese Tablosu

GELIRLER
Bolim Madde ODA GELIRLERIL ODENEK FIILI DURUM + FARKLAR —_
11 1 Uye Kayit Ucretleri 5.000,— 3.320,— 1.680,—
2 Uye Yilik Aidatlar 780.000,—  847.660,66 TL. olup bunun
328.981,— TL.st 1972 yili

E tiye aidatidur. 451.019,—
3 Hizmet Karsiligi Alinan 1,— 1—
4 Hiiviyet Ciizdan: Bedeli 5.000,— 5845 — 845,—
[ Negriyat Giderleri 20.000,— 52.617,05 - 32.617,05
6 Bagis ve Yardim 1,— o 1—
7 Bilirkisi Ucret. % 5 Hissesi 160.000,— 17.922,75 142.077,25
8 Para Cezalart 1,— L=
9 Istirak  Gelirleri 1,— 1,—
10 Banka Faizleri 1.000,— 1.047,08 . 47,08
11 ‘Tahvil, Bono, Kira ve Faizl. 200,— 200,—
12 Amortismanlar 8.500,— 7.407,87 . 1.092,13
13 Sair Gelirler 1,— 11.239,75 11.238,75 :

TOPLAM 979.705,— 428.380,50 44.747,88 596.072,38
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GIDERLER

‘ Eklenen Cikanlan Odenegin  Fiili + Farklar —
Boliim Madde YATIRIM GIDERLERI ODENEK Son Miktar1 Durum
I DEMIRBASLAR 22.000,— 22.000,— 18.974,29 — 13.025,71
TOPLAM 22.000,— 22.000,— 897429  — 13.025,71
IH GIDERLER

A — Malzeme Giderleri i
1 Biiro Malzemesi ve Kirtasiye 8.000,— 7.550,— 15,550,— 15.524,52 — 25.48
2 Basitli Kagitlar - 3 8.000,—  6.500,— 14.500,— 6.495— — 8.005,—
3 Sair Malzeme 2.000,— 2.000,— 1.255,30 — 744,70
TOPLAM 18.000,—  14.050,— 32.050,— 23.27482  — 8.775,18

B — Personel Masraflari ,
1 Kadrolu Personel Ucretleri 273.600,—  9.800,— . 283.400,—282.995,66 — 404,34
2 Yevmiyeli Personel Ucretleri 23.400,— 14.800,—  94.000, — 8.516,50 — 883,50
3 Fazla Mesai 28.000,— 28.000,~- 22.625,73 — 5.374,27
4 Yillik Tkramiye ve Tazminatlar 52,500,— 52.500,-— 21.550,— — 30.950,—
5  Personel Yolluklar 5.000,— 5.000,— 2.931,— — 2.069,—
6 Sigorta Primi Isveren Hissesi 35.700,— -85.700,— 29.575,74 — 6.124,26
7 Aidat Tahsil Eden Mutemet Yiizdesi 16.000,— .- 16.0600,— 12.871,90 — 3.128,10
8 Personele Sosyal Yardim 16.000,— 16.000,— 10.792,20 — 5.207,80
TOPLAM 450.200,— 9.800,— 14.000,— 446.000,—391.858,73 -— 54.141,27
C — Harigten Temin Edilen Hizmetler 2.500,— 2.500,— 1.786,—- — 714,—
TOPLAM 2.500,— 2.500,— 1.786,— —_ 714,—
D — Muhtelif Giderler

1 Yoénetim Kurulu Huzur Hakki 34.560,— 15.000,— 19.560,— 17.820,— — 1.740,—
2 Denetleme - Kurulu Huzur Hakki 900,— 600,— 1.500,— 1.200,— — 300,—
3 Haysiyet Divam1 Huzur Hakk: 750,— 750,— 750,—
4 Yardimcr Organlar Huzur Hakki 38.340,— 5.000,— = 33.340,— 31.800,— — 1.540,—




=R
Beliim Madde Y g @ . . G | ptenen “Cikarllan Odenegin  Durum
5 : S EERLERI El : Son Miktar: ) Fiili
Kiralar —— 2'“' ; , il Farkldy —
6 Vergi ve Resimler — 5.000,— o5 000— 25.01 ‘
7 Genel Kurul Giderlly » 2000,—  1.000— S o 2~200,~
§ A) Mesleld ¥on7” < 30.000,—  12.069,98 - £2.069,98 42'02‘;’30 105,70
‘ 9y 15— reknik Kongfé‘mer 25.000,— 5.000,— 20. 000:__ 16‘879, gg
- ' ° y 3. . -
9 Isitma, Aydinlatma . 120,10
10 PT.T Masraflart ‘, N 500,—  2200,— T00.
11 Damga POU 00—  12.500,— 2100, 165950 04050
12 . Negriyat Giderlert » 20— i 32:500,— 32.454,70 45,30
13 Yillik Basin Masraflari V 1 8'0 16500 — ‘ 2.000,— 1.921,05 i
14 Mahkeme, Icra Ve Noter Giderleri -000, ’ 19,550, 432-500,——— 33.024,75 3 4785 gg
15 Amortismaniar ‘ v .550,— " 5:450,— 4.782,35 475,
16  Yardim ve Teberrular 1';.200,* 10.758,67 6323’2:53
17 Temsil Giderler . ) .500,— 7.407,87 HEL
18 - Demirbas Masraflart 7.000,— 13.569,98 66.430,02 62.550,— é.gzz,m
19 Sair Giderler M 5_ - 4.000,— - Zz.ggg,__. 21.566,30 -433,2{2)
TOPLA 345. _ .000,—  8.672,18 ,
—-— FON 5.869,08 © 2.500,— 2.258,75 327,82
v OLUM YARDIM FONU ORIVO 51.119,98. 35@_300,__324.12'0’30 241,25
Al ' : 26.179,70
1 Olim Halinde Yapilan Yardm 1234.000,— ‘ 79,70
2 Fonla Hlgili Masraflar - 1.000,—
o TN 1000— 45— 28.752,—
' 235.000,—205.293,— 09 gg§’f~

T.M.M. ODALAR BIRLIGH N\

Aktarmalar Yéneti

10. 7.1972 Tarih
13121972

m K‘urglumiizuvn
Kararlan e

32/111 Sayr
61/232 Sayl
Yapiimistir

o
v
»

50.400,— 50.400,—
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10
11
12
13
14
15
16

17
18

C — Haricten Temin Edileri Hizmetler -

Tamir ve Bakim Giderleri
Sair Hizmetler

D — Muhtelif Giderler

Yonetim Kurulu Huzur Hak
(30X12X96) .
Denetleme Kurulu Huzur Hak
(50X6X3) :
Haysiyet Divani Huzur Hak
(50X5X30) ,

Yardimc: Organlar Huzur Hak

a) Danisma Konseyi
(30X37X8) — 6660

b) Daimi Thtisas Komisyonu
(30X2X12X4) = 2880

¢) Muvakkat Ihtisas Komisyonu
(30X12X10X8) = 28800

Kiralar

Vergi ve Resimler

Genel Kurul Giderleri
Mesleki Kongre ve Seminer
a) Baskanlik giderleri

b) Yonetim Kurulu Giderleri
c) Sair Giderler , »
Isitma - Aydinlatma

P.T.T. Masraflan

Damga Pulu

Negriyat Giderleri

Yillik Basin Masrafi

Yillik Uzman Masrafi

Mahkeme Icra ve Noter Giderleri
 Yardim ve Teberrular

a) Ziraat Spor Kuliibiine Yardim

b) T. Ziraat Mihendisleri Birlik ve Sb. Yard.

c¢) Sair Yardim ve Teberrular
Amortisman Giderleri
Temsil Giderleri

2.000,—
500,—

34.560,—
900,—

. 7.500,—

38.340,—

38.000,—

3.000,—
45.000,—
25.000,—

5.000,—
35.000,—
2.500,—
35.000,—
14.000,—
9.000,—
30.000,—
75.000,—

10.000,—
25.000,—

2501, —

441.330,—

e SR A A o L



