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TURK KOOPERATIFCILIGININ

SECKIN KURULUSU

Tarig Incir, Uziim, Pamuk, Zeytin ve Zeytinyad Birlik-
leri; Izmir, Aydin, Balikesir, Canakkale, Denizli, Mani-
sa, Mugla il ve ilgelerine yayllmig 64 yerlegim birimindeki
122 tanim satig kooperatifi, 100.000'i agan tarnm ireti-
cisi ortag ve dev tesisleri ile Tirkiye'nin ilk ve en bi-
ylk kooperatif kurulugudur.

Tanm Ureticisi ortagi yaninda ortagi olmayan (reticile-
rin de piyasa kosullarinda ezilmemesi i¢in Urlinlerini de-
ger fiyatlarla alarak en iyi sartlarda degerlendiren ve
Ureticilere ekonomik giig kazandiran Tarig; kaliteli ola-
rak Grettigi Griinlerini ucuz fiyatlarla plyasaya sunarak,
tiketiciyi de korumaktadir.
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ureticiden

Bugiin oldugju gibi, yelecekte de Greticinin ve tiketici-
nin glivencesi olmaya devam edecek olan Tarig; ana
Griinleri olan pamuk, dzim, incir, zeytin ve zeytinyad-
nin yanisira, bu driinlerden elde ettigi tali driinleri de
en iyi sekilde igleyerek, (ilke ekonomisine dnemli katki-
larda bulunmaktadir. I¢ piyasada tiiketilen Griinlerinin
yanisira, dig pazarlarda da énemli bir yeri bulunan Ta-
rig, Olkemize bilyik miktarda ddviz girdisi sagla-
maktadir.

En modern cihazlarla donatiimis laboratuvarlarda kali-
te kontrolli yapilarak gliniimiz teknolojisine uygun sart-
larla dretilen Taris mamulleri, TSE garantilidir,

29

tiiketici

en kisa yol

Adres: P.K. 220 iZMIR
Telefon: (51) 63 55 00 (12 hat), 22 21 95 (4 hat)
Telex: 53599 tarp tr. 53439 taex tr, 53427 tars tr, 53146 tare tr,
Telefax: (51) 21 00 66 - 21 70 60 - 83 61 07 - 63 65 55

TARiS INCIR, UZUM, PAMUK, ZEYTIN VE ZEYTINYAGI TARIM SATIS KOOPERNTIFLERI




(" ZIRAAT MIUIHENDISLERI ODASI |

Adina Sahibi
Mahir GURBOZ

Sorumlu Yaziigleri Midurh
Atilla GOKTURK
YAZI YAYIN KOSULLARI
Yazilar, dosya kagiding daktilo ile seyrek satirll iki kopya olarak ya-
almall, yazi Hzeli, yazarn kisa dzgegmisi, adres ve telefoniar ile bir-
likte gbndertimelidir. Yaz eki olan fotograflar net ve temiz olmall,
grafik ve sekiller basim igin aydinger ya da beyaz kafida rapido ile
Gizilmelidir,
Ozqlin ve derleme yazilarda yararlamlan kaynaklar, ceviri yazlarda
ise gevirinin yapildiGl kaynak belirtilmelidir, Gonderilgn yaziler ya-
yinlansin ya da yayinlanmasin yazaring geri verilmez. Ozgdn ve der-
leme yaziiarda fikir ve gorlsler yazanna, geviriden dogacak sorurm-
[uluklar ise gevirene aittir;
Ziraat Mithendisleri Qcasi'm ve Tanm Milhendistik Dergisi'ni higbir
sekiide badlamaz. Yayin Kurulu, goinderilen yazilar lzerinde gerakli
gBrdiigi: dilzeltmeyi yapmaya yetkilidir. Dergide yayinlanmig yazilar
kaynak gosterilmek koguluyla baska yayin organlarinda yayinlanabi-
lir ya da aktarlabilir.
L
ABONE KOSULLARI
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASININ
TURKIYE DEKI UYELERINE PARASIZ
GONDERILIR.
Bir Adet Dergi Bedeli : 20.000.-TL.
Bir Yillik Abone Bedeli : 60,000.-TL.
Ziraat Fakiiltesi 6frencilerine % 50 indirim yapilir.
*
YONETIM YERI
ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI
Karantil Sokak 28/19
Kizilay-ARKARA
Tel ; 4250555 - 418 31 t5-4185597
Fax: 4185198
[ ]
KAPAK TASARIMI
SELMIN TERZIOGLU
»
YAPIM
GEN MATBAACILIK REKLAMCILIK TIC. LTD. STI.
Tel ;2293108 - Fax: 231 (1 80

REKLAM FIYATLARI VE KOSULLARI

ARKA KAPAK 10.000.000.-TL.

ON KAPAK |G 6.000.000.-TL.

ARKA KAPAK I 5.000.000.-TL.

(G SAYFALAR 111 3.000.000.-TL. {(RENKLI)
2.000.000.-TL. {SIYAH-BEYAZ)

|G SAYFALAR 1/2 2.000.000.-TL. (RENKLI)

{
1.500.000.-TL. (SIYAH BEYAZ)

* ZMO KDV'den muaftir. Bu fiyatlara KDV eklenmez.

» feinde bulunulan il en az 1K} sayl yayinlanan reklamiara % 10 in-
dirim uygulanir.

* Reklam boyutlar) 17x24 cm'dir. Briit sayfa boyutu 20x27 cm'dir.
* Renkli reklamlar icin renk ayinine gbnrderilmemesi durumunda

\ 400.000.-TL. ek Gcret alinir. Y,
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SUNUS

Ziraat Miihendisligi

Ogretim ve Istihdam
"Sorunlar - (0ziim
Dogrultular:”

Mahir GURBUZ
TMMOB ZMO Bagkam

Geligmekte olan ilkeleriu ¢dzmek zorunda olduklart
sorunlar yumaginda, sektorlerin gerek duydudu nitelik ve
nicelikte eleman yetigtirilmesi ve yeliskin isgiiciiniin ye-
terli caligma olanakiarna kavusturulmasi konular da, son
derece Onemlidir, hatta yagamsaldir

Sanayiden-tarima, enerjiden-hizinetlere kadar, ekono-
mik sektdrleri saglikli ve dengeli bir geligim siirecini ya-
samiyor ise tfretim sisteminin doZru yonlendirilmesi de,
ekonominin taleplerine uygun eZitilmig insan yetigtirilme-
st de miimkiin dedildir.

Mesleki ve yiiksek Ofretin organizasyonlari, genel
gelisme projeksiyonlarma gdre plantanmak yerine, siya-
sal segmelere ve ne pahasira olursa olsun daha ¢ok 63-
renci okutma gibi, bir anlamda giinii kurtarma yaklagim-
lanna gbre behlirleniyor ise sistemin giktilars olan editilmig
insanlarinistihdamagmazlankagimilmazdar,

Ekonomi gerefince geligemiyor, dengeli iiretim ve
biiyiime saglanamryor ve sektdrler iiretken kilmamiyor
ise o iilkenin yelisemenmis insan giicd igin de, yetigmis in-
san giicii icin de, gerekli yeterli ¢aligma olanaklarimm
olusmasi miimkiin olmamaktadir.

Bu tiir ekonomilerde, bir de asiri niifus baskis, luzh
¢ofalma soz konusu ise dgretin sorunlari da, istihdam
sorunlari da, ¢cok daha agir boyutlar kazanmaktadir.

Ne yazik ki, bir iki ciimleyle tanimlamaya ¢alisifim
bu mekanizma, iitkemiz i¢cin basgtan sona gecgerlidir, harfi
harfine gecerlidir.

Tiirkiye, hemen her alanda 63retim ve ¢gitilmis insan
istihdami sorununu, ¢ok agur bigimde yagamaktadir.

Bir iilkede niifus artig1 denetlenemiyor ise ve drnegin
son on yilda % 2.4 diizeyinde yiikscliyor ise, o iilkede il-
kokula baglayan her ¢ocuk solugu tiniversite kapsinda
aliyor ve iiniversite Gncesi bir ydnlendinne mekanizmasi-
ni yasamyor ise ve yine o lilkede yiiksek ogrctimde
okullagma diizeyi % 11-12 ler civarinda seyrediyor ise ve
daha 6nemlisi bu {ilkenin ckonomisi gercince kalkuimi-
yor, tarmmindan-sanayiine geregince iiretken kilinamiyor,
yatirun-bityiime-daha ¢ok iirctim siireci yaganmiyor ise o
ilkede doktorundan-mithendising,  igletmecisinden-
dfretmening kadar higbir meslek igin, egitilmig hig bir in-
san grubu i¢in, yeterli caligma kogullarinin yaraitlmasa
miimkiin degildir.

Tirkiye diizeyinde ve bir ¢ok meslek dalinda yaganan
bu ag¢maz, tilke (arimuna uzun yillar onuorla hizmet iiret-
mig, tarman bugiinkil gelismisglik ¢izgisine ulagmasina

damga vurmus ziraat miihendisligi mesledi 6zelinde, cok
daha afir ve hatta trajik boyutlarla yaganmaktadir, Ulke
genelinde gecerll ve biraz tnce dzetlemeye galistifim
makro nitelikli unsurlarm yammda, tarimin ézellikle sek-
sen sonrast sorunlannin agirlagtirilmasi, gelismeci bir va-
pica doniigtiirlememesi ve daha ¢ok da yiiksek &fretim
uygulamalar nedeniyle, saygideger meslefimiz, hi¢ ha-
ketnedigi son derece afiir ve incitici kogullara siiriikien-
migtir, Ziraat Mithendisligi, ckonominin yeterince iiret-
ken kilmmp iggiicii talebinde bulunamamass, niifusun hizl
artigina dayali 6gretim organizasyonu gibi temel ve genel
belirleyicilerin yamnda, fakiilte ve bolim sayilarnin hizla
artmasi, bunlara bagh $grenci kontenjanlarimn hizla yiik-
selmesi clumsuzlugu nedeniyle, tilke dlgeginde yaganan
genel sorunun, ne yazik ki en magduru olmustur.

Y apmaya ¢alistigim bu saptamalarda kesinlikle abart-
ma yoktur, yakinma, acindirma, garesizlik ¢abalar, egi-
limleri hi¢ yoktur. Sorunun ¢bziimii gerekiyor ise soru-
nun nitel ve nicel boyutlarmmn neler oldugunun ve bu
sonuglarm hangi nedenlerden kaypaklandifmm, ilgili
herkes tarafindan bilinmesi gerekmektedir.

"Bu noktaya nasil gelinmistir?" sorusuna yanit anfa-
minda, izninizle belirleyici bir kag saptama yapmayi, bir
kag veri aktarmay: gerekli gérityorum.

Y1l 1954 Ziraat Fakiiltesi sayist 1. 1955 devreye [z-
mir girer say1 2. 1958'de Erzurum'la say1 3. 1976 da Cu-
kurova 4. Fakiiltedir. Say1 1981 de 7 dir. YOK sonrast
1982 de 11. 1984 de 14 olmustur.

Gegmigte 4-3 boliimden olusan Fakiilte §gretimi 12,
hatta ev ekonomisi ile 13 bgliime ulagmigtar.

Yeni Fakiilteler, uzun désnemli HBretim projeksiyonla-
i yerine kisa gelecegin faydacilifi ve siyasal segmelere
gore kurulmusg, iiziilerck belirtmek gerekir ki kadro, iin-
van ve benzeri statil edinme kaygilari nedeniyle, bir kusim
kendi insanumz tarafindan da hizlandirihnig, pompalan-
migtir.

Varilan sonug nicelik agisindan danitelik agisimdan da
irkiitiiciidiir.

Su anda §8retim yapan 12 fakiilteden son on yilda
15.000 civarnda insanuniz mezun olmugtur. Ayni do-
nemde yaratilan toplam 2000 civarmdaki kamu ve dzel is-
tihdarmn digmda, su anda yaklagtk 13,000 civarnda in-
sanimuzin bilyiik cogunlugu igsizdir, ¢ok az bir kismi ise
uzmanh$ disinda, gardiyanhktan - gise gorevlilifine ka-
dar, marjinal alanlarda yagamn miicadelesi vermektedir.
Bu 13.00¢ sayisy, yann en azmdan 16.000-16.500'e va-
racakbr, Ofrenim géren bu 12 fakiiltenin 4'iinde bblim
sayilary tama yakindir. Higbirinisde bu yil i¢inde yeni bir
boliim agilmaz ise say1 bir yil sonra 20-21 binlere tirma-
nacaktir, Yeni fakiifelerin, var olanlara yeni boliimler ek-
leme histerileri gegerli olursa, bu sayilar da ¢ok agacak-
fir,

Goriiniirde 12 Fakiille 63renci almaktadir ama, boliim
sayilan dikkate almunca, 12 fakiiltede bulunan toplam 30
fakiilteyedgrencialmmaktadir.

Ciinkii her bdliim i¢in ayn 85renci kontenjam tanin-
makiadir ve 6rnedin bdlimii olmayan sdz gelimi Veteri-
ner ya da Eczacilik Fakiiltesi 100-150 dgrenci alirken, 12
boliimlil Ziraat Fakitltesi 600-700 6grenci almaktadur.

Iste bu nedenledir ki 1992-1993 ogretim yilinda 13
Ziraat Fakiiltesine 4760 dgrenci almlrken 23 Tip Fakiil-
tesing de aym miktarda, 4743,7 Hukuk Fakiiltesine

2 Tarm ve Mihendislik; Say:: 46, 1994



SUNUS

2995,7 Veteriner Fakiiltesine 814,9 Dig Hekimligi Fakiil-
tesine 818 dfrenci almmigtir. Yani bu {ilkede bog gezen
13.000 Ziraat Mithendisi varken, bu iilkenin Ziraat Mii-
hendisine duydudu ilitiyag, yine de tip doktoruna duydu-
gu ihtiyag, yine de tip doktoruna duydugu ihtiyag kadar-
dir veya hukukcuya duyulan ihtiyacin iki, veteriner
hekime, dig hekimine ve eczaciya duyulan ihtiyacm alt
kat: kadardir. Gelinen nokto igte budur. Oysa hicbir akil-
c1 ve cbjektif degerlendirmenin, tilkenin ihtiyaglan konu-
sunda dzetledigim sayisal sonuca ulagmas: mimkiin de-
gildir.

Sorun nicel anlamda dzetiemeye ¢calisufun boyutlada
smurh kalmarmag, sayisal nrmamga paralel seyreden nitel
boyutla ¢ok daha agurlagmigtir. Ozellikle yeni takiilte fur-
yas1 nedeniyle ¢ok ciddi formasyon sorunlar: yaratlmig-
tir. Gerekli Gdretim eleman: ve bir o kadar gerekli fiziki
Ofretim altyapis1 bulunmayan, ama acdina fakilte denilen
koruluglarda, mithendis yetigtirildigi iddia edilmistir. Ay-
nnttya gerek yok, bir dekan, bir miihiile fakiilteler 6gre-
time baglamus, ¢gitim ihtiyact buluman aragurma girevlisi
gengler, Ofretim gorevlist fonksiyonu tstlenmiglerdir,
Diinyada, bilgi ¢ag1 devrimleri, biyoteknoloji devrimleri
dncelikle tanm biliminde uygulama alam bulurken, gele-
neksel tarm dfrelimimizi o dodrultularadodru yonelimek
gerekirken, gliglirmek gerekirken, birakimz gelismeyi,
bir kag tam donanimli eski fakiilte diginda, gelencksel H3-
relim diizeyi dahi korunamamisur.

Sonugta, bu sitregte hig bir giinaht olmayan binlerce
geng, yeterli formasyonu edinememis binlerce ziraat mii-
hendisi, yagam adl: kurtlar sofrasina sirilmiigtiir,

Odamzin amatér kosullaryla gerceklestinilen bir
arastirma ziraat fakiiliesinde okuyan 6grenci kardegleri-
mizin diigtinceleri, umut ve kaygilan agisindan son dere-
ce ibret verici ve diigiindiriiciidiir.

1691 y1hnda yapilan bu aragtirma, ziraat fakiktelerine
gelen OSrencilerm %82.6'sinm  genel lise, ancak
%0.6'sinin Anadolu lisesi ¢ikigh oldufunu gdsiermigtir.
Kir kikenli 68renci orany, toplamin begte biridir. Babasi
¢iftci olan dgrenci oram da o kadardw. Ofrencilerin
%43.6's1n1n babasi memurdur. Toplamin ancak beste bi-
ri, fakiilteyi tarim okumak igin isteyerek secmigtir. Ugte
biri agikta kalmamak icin se¢migtir. OSrencilerin dorite
ticli gelecekten umutlu degil, son siuf 6grencilerinin icle
ikisi "keske bagka fakiiltede okusaydim” diyor,

Cok sdylenen bir deyimle; "Ac1ama, gergek” yeni fa-
killte agma, biliim sayisini artirna, §renci kontenjanint
ylikseltme tirmamgma dayali sayisal cokluk, formasyon
yetersizligi, bunlar'l bagl istihdam agmazi ve igsizlik ve
giderek statii kaybi, ¢drenci niteliginin gerilemesi, Iste
somut Sonug,..

Biitiin bunlar yeuniyormus, hig bilinmiyormus, gé-
riigmilyormug gibi, geclifimiz yil ¢tkarlan 3837 sayih
kanunla ziraat fakiiltesi says: sekiz daha arunlarak yirmi
ikiye gikarilmigtir. Bu su demeklir, simdilerde dordinim
boliim sayilan tam olan ve toplam bolim sayist 80 olan
fakiiltelere 4760 6grenci alinwken, yirmiiki fakiiltenin
agilmasi durumunda, baglangig yillannda yedi sekiz bin,
boliimlerin tamamlaminas: halinde yilda onalt onyedi bin
dgrenci alinacaktir. Yilda onalu onyedi bin geng, ziraat
miihendisiiinvamylamezun edilecektir.

Bu son tirmamsg, hi¢ abartmadan ifade etmek istiyo-
rum, en azmdan sorumsuzluktur. TBMMne sunulan ta-

sarida ne YOK, ne Milli Egitim Bakanli#1 ve ne de Hiikii-
metin, ziraat fakiiltesi aglmast énerisi olmamasina rag-
men, Hatay'da, Kirsehir'de, Yozgat'da, Bingdl'de, Or-
du'da, Diyarbakir'da, Isparta ve Canakkale'de sckiz
fakiilte daha a¢iimasina karar verilmigtir, Hig bir akilc: ve
objektif gerekge olmaksizin, parlamento komisyon calig-
malan swrastada, kendi ifadeleriyle zamanm Milli Egitimn
Saym Bakanimin muhalefetine ragmen, ne yazik ki yore-
sel nitelikli faydaci anlayiglar sonucn, fakiilte sayist yir-
miikiye ulagtirilmislr.

Belirleyici kimi boyutlarim sergilemeye ¢aligtifim bu
tablo dramatiktir. Hatta olas: yeni sonuglar agisindan tra-
jiktir ama, kanmmizca ¢oziimsiiz degildir. Konusmamm
baginda ifade etmeye ¢alishEim gibi, biitiin bunlarm agil-
mas: ilkenin genelde kalkinmasiyla, niifus sorununu
¢bzmesiyle dogrudan baglantihdir, Ziraat miihendisleri-
nin istihdam sorununun ¢éziimi, Tirkiye tarominm atihm
siirecine girmesiyle, tarimsal yapmn optimum igletmelere
déniigmesiyle, tanim igletmelerinin gerekli girdi ve tekno-
loji kullanacak, teknik hizmet talep edecek nitelik ve bii-
yitkliiklere kavugmalanyla, tarum dretici trgiitlenmeleri-
nin  kendi  hizmetlerini  giérecekleri  ¢addag
organizasyonlara déniismeleriyle, kisas1 tarima teknoloji-
nin daha yofun ve yaygmn bigimde egemen olmasiyla,
dogrudan iligkilidir.

Son [ﬂhhldc sorunu ¢dzecek boylesi bir stirecin 70-
runluludu kuskusuz kisa vadeli ve giincel ¢éziim yakla-
§1m!anum araghrmasm onlememekitedir.

Inancimiz odur ki, karmnuda da, ama dzeltikle kamu di-
sida, gelistirilecek kimi mekanizmalarla, ¢ok dnemli is-
tihdam kapasiteleri de yaratlabilecektir, Ogretimin so-
rumlularinin, sonucu yeterince gtrmeleri,
deferlendirmeleri ve dzellikle meslekiaglarimiz $grelim
kadrolarmm Ozverili davranabilieleri durumunda, en
azindan sorunun afirlagmast dnlenebilecekltir.

Oda'miz bu konuda duyduu sorumiulugu yetki tizi-
&ii ve diger ydnetsel diizenlemeler, sorumlu ve yelkililere
geligtirilerek sunulan $nerileriyle yerine getirmeye ¢aba
gostermiglir.

1960 da ¢gikan Ziraat Miihendisligi Kanunu'nun &n-
ghrditgi yetki tizigic 31 yil sonra, Oda'mizin dnciiligi
ile Oda'mzea hazurlanan (aslak lzerinde yasa gere®i
Odayla birlikte tiziik cikarmakla 6devli bulunan Tarmm ve
Koyigleri Bakanligimiz ile Ankara Universitesi Ziraat Fa-
killtemizin safiduyuluy, ilkeli ortak ¢aligmalari ile sonug-
lanmagtar,

Tiizik gerekleri dogrultusunda, yeni diizenlemeler
yapmak ve titzitk gereklerini aramak i¢in Bakanhklar ve
tlgili tim kamu kuruloslarina dururn bildirilerek, géreve
cagimlmglardr,

Zirai miicadele konusunda, Ttizik hilkiimleri dogrul-
tusunda iki yonetmelik taslag: hazirlanmig, Bakanlia su-
nularak benimsenip, yayinlanmas: saglanmesur. Benzer
caligmalar yern sektorit, tohum, fide, fidan iiretimi, tesci-
1i, sertifikasyonu, tanimsal kooperatifler alamnda devam
ctinektedir,

Girigimci ziraat mithendislerine gayri menkul teminatt
aranmaksizin meslek kredisi verilmesi konusunda, ziraat
bankas: yOnetimiyle géiriig birliine vartlmig olup, uygu-
lanacak mekanizmayla 1lgilt vzmanlik ¢aligmalar: yapil-
maktadir.

Tarum ve Koyisleri Bakanligi karulus kanun tasarisi-
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mn TBMM Biitge Plan Komisyonunda gérilgiimesi sira-
sinda, iktidar ve muhalefet iiyesi sayin parlamenterlere
durum agiklanmg ve dnerge vermeleri saglanarak, mev-
cut kadrolara 1200 adet ziraat miithendisi kadrosu eklen-
mesi saglanmistir,

Cukobirlik ve Taris gibi Tanim Saug Kooperatif Bir-
liklerinde ilk defa fazla sayida ziraat miihendisi istihdami
olanaf yaratilmigtr.

_Bagta Tarun ve Koyigleri Bakanlhi$s olmak Gzere,
YOK, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Milli E§itim Bakanli-
&1, DPT nezdinde, sorunun ¢dziim dogrultulart icin sdzlii
ve yazili sayisiz girigimde bulunulmugtur. Saym Cum-
hurbagkani, Saymn Bagbakan, Sayin Bagbakan Yardunci-
s1, Sayin Bakanlar ve biitiin Sayin Pacdamenterlere, soru-
nun ¢hziim yollar icin caba gistermeleri anlaminda bizzat
ve yazi ile bagvurularda buluniulmustuar,

Kamuoyu olugturocu kilesel iletigim olanaklarmdan
yararlanilmis, televizyoniann en ¢ok izlenen programla-
rmnda, gazetelerin en ¢ok okunan stitunlarinda, sorunlar
ve ¢hziim dofrultulars, bizzat aktarlmigtir,

Sorumlu kurum ve kuruluglarn hi¢birisinin kil kipr-
damazken, istihdam ve dretim i¢in, amatér kosullarumi-
zaragmen aragtirma yapilmigtir,

"Nasil bir ziraat miihendisliZi?" sorusuna yanit olmast
anlamimnda, tiim fakiiltelerimizin yeikilileri iki kez toplan-
tiya camnlmng, katilan Sayin yetkililerle birlikte sorunlar
enine boyuna tartisilimig, ¢oziim dogrultular: aragtirtlmag-
tr.

Biz Ziraat Miihendisleri Odas1 olarak, kaulimce: fakiil-
telerimizle vardifimz ¢dziimlemeci yaklasimlarin, ge-
nel dogrultularm  tartigimasini, tarbigmalarin ¢dzim an-
laminda somutnoktalara ulasmasini diliyoruz.

Tartigsimasinda yarar gdrdiigtimiiz ¢oziim yaklagimla-
nm kimnilerini, saur baghklart halinde bilgilerinize sunu-
yorum’:

- Sayilan 3837 sayili kanun ile 8 adet artirifan Fakiil-
telerin, bagka fakiiltelere doniigmek tzere kapatilmalar
icin gerekli yasa ¢aligmalar yapilmalidir,

- Bu ¢abalardan sonug¢ almamamast durumunda, bu

* sekiz fakiiltenin $Erenime baglamalari, nitel ve nicel agi-
dan yeterli §8retim kadrosunun ve fiziki alt yapimin olug-
masina kadar, ertelenmelidir.

- Ziraat Miihendisliinin gerektirdii formasyonun
edimilebilmesi i¢in, 6¢retimin pratik ve teorik temelde et-
kinkilinmasi igin, $grenci kontenjanlan kesinlikle azalul-
malidir,

- Lisans sonras1 formasyon gelisimi icin master ve
doktoraprogramlan geligtirilmelidir.

- Fakiilteler bulunduklar yorenin tarmiyla, yere! yo-
netimiyle, yoresel sorumluluklar yiiklenici iligkiler gelis-
tirmelidir,

- Lisans programlan kesinlikle gelistirilmeli, ¢agdag
degisimleri biinyelerine aktarmali, diisiince iiretecek ve
uygulama becerisi kazandiracak niteliSe donigtiirjlmeli-
dir,

- Ogretim programlarinda miihendislik formasyonn
verici temel dersler gelistirilmeli, bilgisayar, proje tiretimi
ve deferlendirme ve yabanc dil derslering afurlik veril-
melidir,

- Staj, yasak savma durumundan g¢ikarnlmali, uzun
sitireli, etkili ve yetenek kazandirie: olmalidir.

- Bolim sayilar azalulmahdir, Oziinde bitkisel ve

hayvansal iiretim ana dallarmadayali temel bélimler giin-
deme gelmeli, optimum blim kurali olugturulmal, uz-
manlagma yiiksek lisans anabiliin dallar: Gizerinde geligti-
rilmelidir.

- Yeni fakiiltelerin mevcut bdlimlerine, yenileri ek-
lenmemelidir.

#QOgretim programlarmin olugumunda, ziraat miihen-
disi istibdam eden Bakanlik ve kamu kurulusglan, dzel
sektor ve iiretici drgiitlerinin griigleri kesinlikle alinmali-
dur.

- Yetkili kamu kuruluglart ve dretim kurnluglarinca,
iilkenin hangi zaman kesitinde, hangi formasyonda, ne
kadar ziraat miihendisine ihtiyag olacag, bilimsel ve ger-
¢ekeibiryaklagimlabelirlenmelidir.

- 22 Lisans dali halinde Tiiziikte tanimlanan yetkilerin
kullanilmasim, Bakanliklar, ilgili kamu kurum ve kuru-
luglar: ve her diizeydeki yetkili ve yoneticiler, dayarlilikia
aramalidir. )

- Ngili kamu kurum ve kuroluglan, hizmet diizenle-
melerinde Tiiziik hitkiimlerine gore gereken degigiklikleri
yapmalidir.

- Kamu kesimine sunulan, tarimsat nitelikli projelerde
ziraat mithendisi katkis: ve yetkili imzas1 6n kogul sayil-
maldir,

- Tarimsalnitelikliprojeli yatirunlara kredi saglanmasi
swrasmda, proje siiresince uzman ziraat mithendisi istih-
darm zorunlulugu getirilmelidir.

- Birey olarak girigimci olan veya trgiitlenerek giri-
§im yapan ziraat miihendislerine, gayrimenkul teminat:
aranmaksizin, projeye dayali meslek kredisi verilmelidir.

- Dagiilmayan ve kullanilmayan hazine arazilerinin,
kooperatif ve benzeri bigimde drgittlenmis ziraat mithen-
dislerinetahsislerisadlanmahdur.

- Belli ¢lgekli tarimsal nitelikli kooperatiflerde uzman
ve yonetici olarak, Tarmm Kredi ve Tarim Saug Koopera-
tiflerinde yonetici, uzman ve eksper olarak ziraat miihen-
disi istthdami gerceklestirilmelidir.

- (Gada iiretimi ve pazarfamas: siirecinde, yerel yone-
timlerineditici ve denetleyici olarak, uzman ziraat miihen-
disi caligtirmalar1 saglanmalidir, Ozel gida iiretim igletme-
lerindeuzman ¢alisiiridmasi Sngorizlmelidir.

- Tarim sigortas: alannda, danigmanlik, yoneticilik ve
eksperlik hizmetleri ziraat mithendislerine gordiirilmeli-
dir.

- Tarim irfinii dig ticaret mekanizmasinda standart ve
kalite kontrolu gibi zorunly hizmetler, ziraat mithendisle-
rine gdrdiiriilmelidir.

- Tarun girdisi pazarlamasinda, ziraat mithendislerinin
hizmet gormesini saflayacak yonetsel diizenlemeler ya-
pmalidir,

- Tiirktye Ziraat Odalan Birfigi orgiitlerinde yénetici
ve yaynuner olarak ziraat mihendisi istihdami, Birligin
giindemde olan yasa tasaris: kapsamunda ger¢eklestiril-
melidir.

- Kamnu kesimi istibdam hacmi, bizzat tarmmin uygu-
land1@1 kirsal kesimden baglayarak gelistirilmeli, Tarum
ve Koyigleri Bakanligmmn bog 900 kadrosunun kullanl-
masidaba fazla ertelenmemeli, biitiintiiyle larmmsal hizmet
veren, ama biinyesinde bir tek tarmmci bulunmayan, Or-
man Bakanligi ORKOY Genel Miudirliigi tasra drgiitii-
niinher biriminde ziraat mithendisi gérevlendirilmelidir.

Saygilarimla,
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Cumburiyetin 70. Yildiniimi Nedeniyle Tartim ve Koyigleri Bokanhiginda 28 Ekim
1993°de gerceklestirilen Tirende Oda RAdina Konugan Yonetim Kurualu Bagkani
Mobir GURBUZ Tarum ve Kiyigleri Bakanlignda Meslegimiz  Agtsindan  Koygi

Uyandiron  Atamalar Konasunda  Duyarlifigimizi Dile  Getirdi. Oda  Bagkant

Asagida  Sundugumauz  Konugmayr Yopt:

Ziraat Mihendisligi toplumunun, Anayasal mes-
lek kurulusu olan TMMOB Ziraat Mithendisleri Odasi
adina degerli konuklan saygiyla selamliyorum.

(lkemizin cok bunalimh bir déneminde, Bakanh-
&in sergilemis bulunduu bu anlaml ve Cumhuriyet-
ci tavrl, ictenlikle kutluyorum.

Bununla birlikte, bu anlamh toplantida, 70 yil bo-
yunca (lkenin her ydresinde ve Bakanhigmn her kade-
mesinde (lke hayvanciigina hizmet vermis veteriner
hekimlerimizin Anayasal meslek kurulusu olan Tlrk
Veteriner Hekimleri Birliginin, Bakanlifin genelinde
ve en ug birimlerine kadar her kurulusunda dzveriyle
hizmet gdmiis tarm teknisyenlerinin, ev ekonomisi
teknisyenlerinin ve veteriner saglik teknisyenlerinin
Grgltleri olan Tirkiye Ziraatcilar Demnegi ile Veteri-
ner Saghk Teknisyenleri Derneginin bulunmamalarn-
nin, ¢agnl olmamalarinin, giderilmesi gereken bir
eksiklik oldugunu, herkesi kavramasi kucaklamas:
gereken, yansiz devlet ve kamu ydnetimi anlayisi,
katihma demokrasi anlayisi ile bagdastiramadiZime
ve {ziintliyle karsiladigimizi, belirtmek istiyvorum.

70 yillik stire¢, Cumhuriyetin 6ngdrdigi cagdas
toplum gerekleri agisindan cldugu kadar, tanmiyla-
sanayisiyle, hizmetleriyle-enerjisiyle, ekonominin
bitlntyle gelismesi anlaminda da son derece
dnemli, kalicr ve $Fretici asamalan geride Dirakmis-
tir.

Fiziki ve toplumsal yapisiyla, iretim deseni ve tii-
ketim kalibryla, teknoloji niteligi ve girdi kullamm
diizeyiyle tanm da, fonksiyonlanyla sorumltuluklary-
la Tanm Bakanhg! da, streg icerisinde ¢ok yonlil ve
boyutlu déntistimleri gecirmislerdir.

Osmanl igin askeri bir nitelik ve imparatorluga
varidat saglayan bir kaynak &zelligi tasiyan tarim,
sektdr olma kimligini Cumbhuriyetle kazanmistir, Os-
manlicda, tanmda yaratilan katma deZer devletce
alindifindan, bizzat Uretimini tasarruf edemeyen,
kullanamayan, arti degerini tanm disi alanlarda de-
gerlendiremeyen ve bu nedenle toplumsal degisme
slirecini yasayamayan lur toplumu, 1857 Arazi Ka-

rarnamesiyle baslayan miilkiyet edinme, Urettigini
tasarruf edebilme erkini, dinamik bir toplum olma
Szelligini Cumhuriyetle edinebilmistir. Brralarnuz mal-
kiyeti, tasarruf hakki dahi olmayan reaya konumun-
daki kdyll, dzglir birey niteligini Cumhuriyetle edin-

" mistir,

Kamu &rgiitlenmesinde de benzer durum vardir.
lIk &rneklerini askeri gdrevler igin kurulan Hayvanat
Ocaklan olusturan, 1838 de sekreteri ingiliz Mdsyd
Simps olan ve Hariciye Nezaretine bagh Ticaret ve
Sanayii Meclisi ile ilk kez merkezi yonetimde kurum-
sallasan tanm drglitfl, asil kimligini ve ulusal niteligi-
ni Cumbhuriyetie kazanmigtir.

Kimilerinin program olmayan, Kimilerinin kisa
programlannda ise tanmla ilgili dngoériler bulunma-
yan ilk on wilin hitkimetleri déneminde tanm,
énemli atilmlarin gergeklestirildigi bir alan olmustur.
Cumhuriyeti kuran devrimci kadrolarnn coskulu atiim
politikalan, bu alanda da somutlasmis, miilkiyet di-
zenlemelerinden - vergl uygulamalarina, ozel miilki-
yetin yaygmlastinimasindan - kredi kullanim meka-
nizmalarina, arazi dagitimindan - giibre, tohumluk,
sulama, makina kullanimi gibi modern girdilerin tari-
ma sokulmasina kadar, bir dizi belirleyici gelisme bu
ddnemde baslatilmistir. : ’

Daha sonralan kurumsallasan BakanhEin temel
yapisini olusturan Ziraat, Baytar ve Oman Umum
Madurltkleri ise Cumhuriyetten de énce, TBMM Hii-
kimetleri déneminde iktisat Vekaleti binyesinde
olusturulmustur.

Ziraat Vekaleti 1910 sayili kanunla 1931 de ilk
kez bu dénemde yasal statliye kavusmus, Yiksek Zi-
raat Enstitiisiinden, tanm okullanna kacar tarmsal
Sgretim kurumlan, il ve ilge drglitlerinden - aragtir-
ma enstitiisil, haralar, inekhaneler, 1slah istasyonlari-
na kadar, hizmet birimleri de, bu on yillik atiim ve
kurulus déneminde hizmete baslanuslardir.

Kimi gevrelerce Birinci Liberal Ddnem de denilen
ilk on yilin ardindan gelen ve 1946 ya kadar slren
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devletcilik déneminde de, genel politik yaklagimlara
bagl olarak, &zellikle tarrma ydnelik kamu fonksi-
yonlart gelistirilmis, ¢ok sayida yasal ve kurumsal
dizenlemeler yapilmistir.

Tanma traktdrin girmesiyle baslayan ekili alan
geniglemesinin yarattig talep Gzerine, girdi kullanim
ditzeyi yiikselmis, sonugta Griin gesitliligi artmistir.
Devietci yaldasimlara paralel olarak sektdre yonelik
korumact desteklemeci uygulamalar geligmis, tar-
mn ilk kez planlanmast disiincesi giindeme gelmis
ve Urlin artisi niifus artisina paralel seyrettiginden,
uzun savag yillanina ragmen, llkede gida buhran ya-
sanmamistir,

Hemen tim{ bugin dahi ylrirlikte bulunan ve
dreticiye yardimdan-6zel Uriinlerin tanmina, cificiye
toprak dagtimindan, bitki slabma kadar seltorl
dogrudan etkileyen yasalar, bugfin bile hizmet veren
bir ¢olk kamu kurulusunun yasalan da, bu ddénemde
yasama gecirilmislerdir.

Tanm Bakanhig orgiitli bu dénemde asil kimligi-
ne kavusmus, Tanm Kredi, Tanim Satis Kooperatifleri,
sonradan Toprak-Su'ya ddniisen Toprak isleri, Devlet
Uretme Ciftlikleri, Tiirkiye Zirai Donatim Kurumu gibi
hizmet kuruluslan, bu dénemde yasalanyla birlikte
hizmete sokulmuslardir.

Tek climleyle yinelemek gerekir ise 1933-1946
arasint kapsayan Devletcilik ddnemi, kamunun tan-
ma iliskin sorumlulullarinin gelisip, ¢esitlendigi, sek-
tore ybnelik korumact yaklagimlann érgit yapilanyla
kurumsallagtigi, bir énemili siireci olusturmustur.

ikinci Liberal Ddnem, Devletcilige Tepki Dénemi
ya da Cok Partili Ddnem dive de adlandinlan 1946
sonrasi kesitte de, sektdre doniik hizmet &rgiitlen-
mesinde de, sektdriin yap! degisiminde de ¢ok be-
lirleyici de@isimler yasanmustir.

Marshall Programi ve benzeri dis etkenlerle tan-
ma ydneltilen kaynaklar hizla artimisg, traktér, making,
giibre, tohumluk ve sulama gibi teknik girdi kullani-
m1 daha da yayginlasmis, bunlara bagh olarak kdyli-
nin geliri yikselmis, ilk kez tarmda sermaye biriki-
mi baslamig, bu birikim tiiketim egilimini degistirmis
ve koyll ilk kez pazara aciimistir, Kendine {ireten

gecimlik yapi-pazara Gretmeye, hububatin yaninda- .

sanayi Grlind tarimi da yaptimaya baslanmustir.
Liberal politikalann egemen oldugu ve 1960'a
kadar gegerli olan bu dénem, gok ilgingtir, aym za-
manda tanma yénelik korumaci ve desteklemeci po-
litikalarin da ¢ok gelistigi bir streci olusturmustur,
Liberal ddnem colmasina ragmen, kamunun sektore
iliskin sorumluluklan da gelismis, Toprak-Su, Toprak
iskan, Et Balilk Kurumu, Yem Sanayii ve Zirai Miica-

dele gibi kamu &rgltl yapilan bu dénemde hizmete
sokulmustur.

Planl ddnemler tarimi icin, girdi ve teknoloji kul-
laniminin iyice yogunlasip yayginlastifi, bu olanaklar
nedeniyle kiglk Ureticiliin tasfiye olmayip, meta
Uretimine dénistiga, tanmsal fazlanin birilkime dd-
niiserek tanm disina kaynak aktarim strecinin hizlan-
cig1, koyliintin tiketim kalibmn kentlilestigi, 1980
lere kadar destek ve subvansiyonlarin arth, gibi bir
Ozet tanimlama yapmak, kanimca yanlis degildir.
Dénemin belirleyici bir dzelligi, islenebilir tanm top-
raklanmn simnna vanlmasidir ve tanmsal gretimde
gorilen artiglann bittiiniiyle verimlilik artisina, yani
teknoloji etkisine baglt olmasidir. Deginilmesi gere-
ken bir baska saptama ise sektdre tim deisime rag-
men kiiglik {reticilifin egemen oldugu, ama bunun
yaninda kapitalist yapilt tarim isletmeciliginin de hiz-
la gelismeye basladi® ve sektdriin ikili bir yapiya
dogru dénismekte oldugudur.

Planli donemlerde yer almakla birlikte, seksen
sonrast politikalarn tanm icin yeterli oldugunu s8y-
iemek zordur. Uretim yatirim yerine-ticareti, yerli di-
namikleri harekete gegirmek yerine-teknoloji transfe-
ri adina disandan mal alimini, maliyet dislrict ve
disanda da rekabet edici dnlemler yerine ~ haksiz re-
kabet yaratan terbiyevi ithalatl, sektdri atthma soka-
cak kaynak alktarim mekanizmalan yerine - i ticaret
hadlerini sektér aleyhine ¢alistiran fiyatlama melka-
nizmalanm tercih nedeniyle, tanm cidden zora so-
kulmustur, agikca kan kaybetmistir.

Yasanan yapisal ve dénemsel ¢ok sayida soruna
ragmen, Cumbhuriyetin 70 yilinda Tirkiye tarimi, son
derece degerli degisim ve déniisiimleri de gergek-
lestirmis bulunmaktachr,

Cumbhuriyetin baglangicinda, &z tiketime yénelik
olarak dretim yapan, tek {irinle yetinen, girdi ve tek-
noloji kullanamayan bir yapmin yerini, pazar i¢in ¢e-
sitli Urlin yetistiren, teknoloji ve girdi kullanan, tiike-
tim kalibi kentlilesmis bir yap alrmustir,

Giibre, tanm ilact, tohumluk, damizhk, yem, sula-
ma ve mekanizasyon gibi modern girdi kullarum cii-
zeyi, bir cok alanda ileri {ilkeler dizeyine ulasmugtir.

Verimlilik, &zellikle bitkisel alancla, benzer ekolo-
jileri tasiyan ileri tilkeler diizeyine yaklasmustir. Dogal
nedenlere bagl azalislar elemine edilir ise Cumhuri-
yetten bu yana tanmsal Gretim devaml artmugtir, Ta-
nm {rinind girdi yapan imalat sanayit gelismis, bes-
lenme diizeyimiz ylikselmistir.

Uretim artisi, dnceleri islenen topraklarin genigle-
mesine, daha sonra ise tanmda teknoloji kullamimina
bagh olarak gerceklesmistir.

Uretim artis hizi, genellikle nifus artis hizinin
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Uzerinde oldugundan, kisi basina Gretim payi yiiksel-
migtir.

DIE verilerine gére 1925-1990 arasinda, bugday
ekim alaru g, Uretimi onsekiz, pamuk alam dort,
Uretimi sekiz, patates alar yedi Uretimi elliyedi, el-
ma agac sayis! altl, Gretimi ondukuz, seftali agag sa-
yis1 onddrt, {iretimi ellisekiz kat, yikselmistir.

Ayni veriler, islenebilir alanlarnn sininna yaklasil-
digr altrmsglann basindan bu yana, bugday Gretiminin
iki Duguk, arpamn ve musinin iki, sekerpancannin
dort, pamugun ¢, aycicefinin dokuz ve patatesin
ag¢ kat arttigini géstermektedir.

1970-1990 arasinda et ve siit dretimi ikibuguk,
yumurta Uretimi ddrt kat yikselmistir.

Benzer drnekleri hemen her bitkisel ve hayvansal
tiretim dalmda verilecek olan bu gelisme trendinin
temelinde bilim wvardir, bilginin eyleme gegirilmis
formu olan teknoloji vardir. Toplam {retimin artis hi-
zinin, {retim alantarinin bilylime hizindan fazla ol-
masinin $zinde verimlilik vardir. Verimhligin gelis-
mesinin temelinde ise Ustiin nitelikli materyal elde
etmeyi amaglayan ik islahi, gesit gelistirme gabalar,
toprak islemeden - nitelikli tohumluk ya da damizlik
kullarumina, giibre, ilac kullanimindan - hasat y&n-
temlerine kadar yetistirme teknigi cabalan, kisaca
telknoloji vardir.

Ve gelinen noktada her seye ragmen Tiirkiye tan-
minin ekonomideki belirleyicilik misyonu, bir ¢ok
gostergesi ile devam etmektedir, devam edecelktir.

Bir zaman dizini gbzetmeye ve tanimlayic1 temel
gostergelerini animsatmaya ¢alistifim bu gelisme
stirecinde, icinde ziraat milhendislerinin de etkileyici
konumda bulunduklan tarnmcilarin, teknokratlarnn
emegi varcir, solugu vardir, bilgisi deneyimi vardir.

Cumbhuriyetin 70 yillik stirecinde tanmin gelisme-
sine damga vurmus ziraat mihendislifinin onurlu
gecmisini dviingle kivancla anyoruz. Gerelk bu Ba-
kaniikta gerekse baska kuruluslarda ydnetici, uzman,
aragtirmaci ve uygulamaci olarak sorumluluk yiiklen-
mis, sayisiz hizmetlerde bulunmusg sevgili meslek
biyiklerimizi minnetle saygiyla aniyoruz. Sevket Ra-
sit HatipoZullarini, Zihni Derinleri, Numan Kiraclan,
Adem Karaelmaslan, izzet Baykallan ve daha nicele-
rini sevgiyle, dzlemle aniyoruz, aryoruz.

Ziraat Mihendisleri Odasi, demokrasiyi yalnizca
gorls acgiklama dzgiirlGFl, katilimda bulunmak ola-
nag olmak yerine bunlardan da daha dnemlisi so-
rumiuluk mekanizmasi olarak gérmektedir. Oda'miz,
meslek kuruluslaninmin da i¢inde olduklan sivil toplum
orgltlerinin, sadece istemde bulunmak, sadece eles-
tiri getirmelt yerine, o konularda disiince ve ¢Hzim-

ler aragtirmak ve (retmekle de sorumlu olduklan
inancindadur,

O nedenledir ki Ziraat Mithendisleri Odasi, mes-
lek haklarmin aranmasi, meslelk sorunlanna ¢dzim
arastinimast &ncelikli ddevinin yaninda, tarim kesi-
minin sorunlannt sahiplenmeyi de, ama ondan da
Onemlisi onlara ¢dziim arama ¢abalanmn siirdiirmeyi
de toplumsal sorumluluk bilmektedir.

Bu calisma ilkesinin sonucudur ki, son bes alt yil-
da, Turkiye tanminin hemen her boyutu, bilim ve
teknik platformunda sorgulanmis, sorunlann ¢ozimda
icin senaryolar {iretilerek tartisiimustir, Calismalar sa-
lon tartismalan diizeyinde birakilmamtis, hemen tG-
mil kalici yaywinlara donustiriilerek, dértbin sayfay
agan onalt! kitap halinde toplumun yararmna sunul-
mustur, Gerek meslek ve gerekse tarirmin sorunlar
icin bu platformlarda olusan gérisler Sayin Cumhur-
baskanindan - Sayin Bagbakanlara, Sayin Bakanlar-
dan - Partilerin Sayin Yoneticilerine, yiiksek dgreti-
min en yetkili gbrevlilerinden - kamu ydnetiminin
biittin sorumlulanna kadar yazih ve sdzli olarak su-
nulmus, gdriisler dogrultusunda sayisiz defa talepte
bulunulmustur.

Ozetlemeye calistifimiz bu iiretme, goris olus-
turma ve talepte bulunma mekanizmas! sirasinda,
zorunlu kalinmadikca demokratik bir ara¢ da olsa,
clestiriden kaginilmus, oneri gelistirilip sunulmasi
tavn benimsenmistir.

Ne var ki, meslegimizin toplumsal statisi anla-
munda 70 yil sonra gelinen nokta, yazik ki Cumburi-
yetimiz gibi kutlanmaya elvermemekte, tersine cok
yonll bir sorgulamay1 gerektimektedir. Onurlu geg-
migi bulunan meslegimiz agisindan yapilan kimi de-
gerlendirmelerin, giderilmeleri dilegi ile elestiriime-
leri gerekmektedir.

Yine bu salonda 1 Temmuz 1993 tarihinde
Oda'mizca gerceklestiriten "Ziraat Mithendisi Ogreti-
mi ve istihdamt Sempozyumunda'da ifade ettigimiz
gibi, meslegimiz bugln giderek agirllasan, trajik nite-
likler kazanan bir dgretim ve istihdam drami yasa-
malktachr, Ozeliikle yiiksek dgretim mekanizmalari,
kamunun istihdam yaraticl alanlan Gretememesi gibi
nedenlerle, saygideZer meslegimiz hi¢ hak etmedi-
i, acl ve incitici kosullara siirtikienmistir. Ozlinde
Tirkiye toplumunun hizli niifus artisina baglh olmasi-
na ramen, yeni fakiillte agma yarnst ve &grenci kon-
tenjani artinilmast tirmanisinin, ne yazik ki en mag-
dury, bizim insantanmiz olmustur. Bugiin onyedibin
civarinda oldugu tahmin olunan igsiz sayisi, agima-
lan icin karar verilen sekiz yeni fakiiltenin daha 68re-
time baslamastyla, her yil onbinli rakamlarla biylye-
cektir, Hizla yeni ziraat fakiiltesi acilmasi, Dbolim

"
L3
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sayillannn artinlmas: ve d8renci kontenjani artinlma-
s1 siireciyle, yetersiz gretim altyapisi bir araya ge-
lince, nicel anlamdaki agmaz, ¢ok ciddi nitelik ve for-
masyon boyutu da kazanarak ¢6zimi belirsiz
sorunsala déniismelktedir.

Ogretim ve onunla baglantik istihdam sorunla-
n yetmiyormus gibi, ziraat miihendisliginin kamu
yonetimindeki belirleyici ve saygin misyonu aci-
sindan da, meslek toplumunda kayg: uyandiran,
olumsuzluklar yasanmaya baslamistir. Denilebilir
ki, son zamanlarda bu Bakanhkla ilgili kimi uygu-
lamalar ve tasarlandign duyulan kiml senaryolar
dzelinde, Bakanlifin ybnetiminden ziraat miihen-
disliginin tasfivesi siireci baslattlomstir, Birincll
derecedeki yonetim konumunun ardindan, biitii-
niiyle tarnm uzmanh@m gerektiren, tarimsal koo-
peratifcilik, tarnmsal Ggretim ve tarimsal yaymm
hizmetleri yonetiminden de ziraat mihendisligi

dislanmigtir. Benzer uygulamalarn, biyolojik ta-

rnim girdisi iireten, mekanik tarnim girdisi dagtan
hizmet alanlarina yayilacag da sdylenmektedir.

"Akla, bilime, uzmanhk ve isb6liimii anlayisla-
nna, ¢agdas yonetim yaklasimlarina uymasa bile,
tarrmi herkesin bildigi, tarimu herkesin yonetebi-
lecegi anlaimmna gelen, tavirlar sergilenmeye bas-
lamistir. Bu iilkede, tanmi tanmcilardan baska
herkesin bildigl tiirlinden garip yaklasimlar ses-
lendirilmeye baslanmistir.

Oysa ziraat mithendisligi kisa bir zetinl sun-
maya calish@m tarmm ve tarmun yonetiminin
gelismesinin temel tasidir, temel unsurudur, Tarih
bu olumlu misyonu yazmistir. tarfhi yasayanlar bu
onurlu misyonun tamgdir.

"Benlm kanaatimca 50. yilina bakkiyla iftihar
ederek cikacak miiesseselerimizin basinda veya
basinda bulunanlardan biri olarak ziraat fakiiltesi
¢tkar, Cumhuriyet Hiikiimetlerinde, ziraat fakiilte-
sinin, ziraat vekaletlerinin viicuda getirdigi eser-
leri, imparatorluk asirlardan beri getirmemistir."
"50 wyila ziraat vekaleti, ziraat vekili ve ziraat mii-
hendisleri alinlan aqk giriyorlar. Cumhuriyetin
verimliliginl gosteren bashca kaynagimiz ziraatci-
lar olmustuar."

Bu sbzler, Cumhuriyetin ikinci adaminin, Cum-
huriyetin ikinci kurucusu, Ulusal kahraman ismet
Pasa'nm, dliimiinden ki ay énce, 22 Ekim 1973
ginii Ankara Ziraat Fakiiltesi salonundaki sézleri,

Ziraat miihendislerinin 70. yilda da abnlan
acik, baslan diktir. Gelecekte de dyle olacaktrm,
Yaratlmasindan sorumlu olmadiklan bugiinkii
acmazlari, birikimlerl, dayanismalan, demokratik
sorumluluklan ile gelecekde de asacaklardir. Ya-

sanmakta olan doénemsel kimi sorunlar, ziraat
miihendisliginin ilkenin tanming, tarmnm yéne-
timine katlada bulunma misyonunu gormesine,
engel olamayacaktir.

Bu meslegin Anayasal meslek kurulusu olarak
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi, hi¢ bir ényar-
@ tagimadan ulus ve iilke yaranna buldugu her
cabaya omuz vermeyi gorev sayacaktir., Meslegin
ve tanimin sorunlarmn asimas: icin ¢éziim getiri-
cl, iiretici her tiirlii cabaya destek olmaya devam
edecektir.

Bu cabalar srrasinda, mesleginin bilimsel for-
masyonunu, hakkim savunmayi, meslektas yarar-
larmi aramayi, meslege yoneltiimis haksizliklan
sergilemeyi, bunlann giderilmesi diislincelerini
mesru platformda dile getirmeyi 6dev bilecektir.

Bunlarn stylemek, meslek haklarim savunmak
suc Ise Ziraat Miihendisleri Odasi, demokratik
sorumluluk anlayisi cercevesinde bu sugu iﬂe-
meye, meslek adina sonu¢ alinmcaya kadar de-
vam edecektir. Bundan onur duyacaktir.

Ziraat Miihendisliginin Tiirkiyenin geleceginde
de cok dnemli ve belirleyici 6devlerl yliklenecegl
inanci, mesleki birikimimizin ve sorumlulugumu-
zun dénemsel sorunlarn asacag bilinci ile gelece-
ge umutla bakiyoruz, Dogmus bulunan sorunla-
rn, flgili her kesimin katkisi ile gerekirse
tartisilarak ama ilkeli uzlagmalarda bulusularak
coziileceginl umuyoruz. Sorunlan dile getirip,
elestirip ¢oziim talebinde bulunmanmn, demokra-
tik tahammiil, demokratik erdemle ve hosgorii ile
degeriendirilecegi beklentisi ile hic bir én yarg
tasimadan bu cabalara katkida bulunmayr gérev
sayacagumz bildiriyoruz,

Sultan kullugundan - Jzgiir bireye, onurlu
yurttasa, tek kist sultasindan-ulusal egemenlige,
Sevr teslimiyetciliginden-Kuvay-1 Milliye bagim-
sizhigina, dmmet anlayisindan - lalklik temelinde
kaynasms millete, mutlakiyet saltanattan - de-
mokratik Cumhuriyete uzanan cagdas cixgiye
Cumhuriyetin ziraat mithendisleri sonuna kadar
sahip cikacakir.

lkenin biitiinligi - ulusun timliigi, laik, de-
mokratik hukuk devleti ilkelerini temel alan Ata-
tiirk Cumhuriyetini her kosulda savunmaya de-
vam edecektir.

Mahir GURB{Z
YONETIM KURULU BASKANI

8 Tanmve Mithendislik; Sayi: 46, 1894



MESLEK HAKLARI

CALISMALARI
SEVEILT MBESLERTASLARINIZ:

TARM VE KOVISLERI BARANLIGT WONBTIMINDEN
MESLEGzZNy sistevri BichinE Taswive BEDivES

streEct,

TN CABALARA RAGVEN DEVAM BTMEBRITEBDIR.

RONUYLA fLeliLi oLARAK, TARN VB KOVISLBRT BARKANIT
SAYIY REFAMDNY SABI'E CONDBRILEN WAZI, ASACIDA
MESLERTASLARIMIZIN BiLGILERING SUNULMUSTUR.
ODAMIZIN CABALARMIA LG VE DUTARLILIGIINIZINT

struEst DiLEd! LB SAVEILAR SUNARIZ

YONETIM KURULU

Sayin Refaiddin SAHIN
Tarim ve Kdoyisleri Bakani

Bakanhginizda bir stireden beri yurtirliige
koyulan "Ziraat Mtithendisliginin Bakanlik y6-
netiminden tasfiyesi" senaryosu, TARIM is-
LETMELERI GENEL MUDURLUGU'ne meslek
disindan yapilan atama ile yalmzca ziraat
miihendislifine degil tiim tarim mesleklerine
yoneltilmis bir husumet niteligi kazanmis bu-
lunmaktadir.

Brrakinz tanmla ilgili olmayan bir meslek
mensubunun, herhangi bir ziraat mithendisi-
nin bile atanmamas1 gereken ve ancak to-
hum, fide, fidan, damzlik gibi biyolojik girdi
uretimi, verimli etkin tarnmsal tiretim konula-
rnda uzmanhk yeteneg@i bulunan, ziraat mii-
hendisi ya da baska tarim meslegi mensubu-
nun yuriitebilecegi bir goteve, bu konularla
bilimsellik temelinde uzak yakin hi¢bir iliskisi
bulunmayan birinin atanmis olmasini, tarinu
algilamayan, tarmm kavrayamayan ve bu yiiz-
den tarnm yonetimini énemsemeyen, yanls ve
haksiz bir anlayisin, ibret verici, tilke igin
kay@ uyandinicl bir érnegi olarak degerlendi-
riyoruz.

Hangi hakka, hangi bilimsel temele dayan-
dinldig: bilinmeyen ve tarumin ydnetiminin
herkes tarafindan yiiriitiilecegini, basarilaca-
g1 sanan, bilimi, cagdas isbéliimil kurallari-
n1, uzmanlasmay: ve meslek farklilasmalarin:
hice sayan, yok sayan bu yaklasimi, meslegi-
miz adia kiniyoruz.

Bu anlayisin, Cumhuriyet'ten bu yana Ba-

kanligiiz merkez ve tasra kuruluslarinda
coskuyla, solukla tilke tarmina hizmet ver-
mis ve vermekie bulunan onbinlerce ziraat
mithendisi tarafindan vahim bir haksizhik &r-
negi olarak ammsanaca@mnn, tarihe ziraat
mithendislifine ydneltilmis haksiz bir saldir
niteligi ile gececeginin bilinmesini diliyoruz.

Turkiye tarmmina yarar saglamak bir yana,
cok ciddi sakinca ve zararlar yaratacak olan
bu uygulamalarn giderilmesi i¢in, her tirli
demokratik ve yasal miicadeleyi vermeyi,
meslek gorevi sayiyoruz.

Bunu, yalnizca hi¢ haketmedigi saldirilara
ve haksizhiklara hedef olmus onurlu meslegi-
mizi savunmak 6devimiz bakimndan degil,
tilke tanmmin genel yararlarimn korunmasi
kaygimiz ag¢isindan da zorunlu buluyoruz.

Meslegimiz ve tilke tarmm adina duydugu-
muz endise ve sorumlulugun, bir yakinma
anlayisini yansitmadigini, inanclarimz, mes-
lek haklarmmz, akileihk ve bilimsellik dogrul-
tusunda bir mticadele kararlih@: niteligi tasi-
diginin bilinmesini istiyoruz.

Otuzbin ziraat miithendisinin paylastigi ve
miucadelesini vermekten kagmmayacag: dii-
stince ve gortislerimizi derin tiztintii ile bilgi-
lerinize sunuyoruz. 28.12.1993

Mahir GURBUZ
Yonetim Kurulu Bagskam
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Mestektagtarmezn Yaklagk Yarsoun Kargdagez Istihdam Sorununa Co-
zéim Getivme Caligmalaronz Sniiyor. Bu Cergevede Geng MNestektaglaromiza
J¢ Olanaze Yaratmak ve Mesteki Formasyon Sahibi Genclerin Kusal Kesimde
Tutulmasne ve Cazdag Lawm Tekniklerint En Ust Diizeyde Tygulayabil-
melerini Saglamak Amacofa Kivaat Sankas Genel Miidiinldiziine Sundugu-
muz Meslek  Kredilert Konusundaki Gordiglenimiz Agazida Sunubmaktadre.
Bu Gordglenimizin Oniimiizdeki Giinlorde Linaat RBankase Genel Miiddinlii-
giince Genelge Haline Getivilecezini TReklemekteyiz...

ZIRAAT MUHENDISLERT MESLEK
KREDILERT HAKKINDA GORUSLER

1- GIRIS

Bilindigi gibi tilkemiz cofrali konumu, ik-
lim, toprak ve su kaynaklar: bakmmindan ta-
nimsal tretim igin Dinyanin sayili bélgelerin-
den biridir. Buna tanmda istihdam edilen
insan guicti ve difer uretim faktorleri de ekle-
nirse, tarimmsal tretim ve tarim ticaretinin bu-
gunkil goriniminiin ¢ok istiinde olmas: ge-
rektidi anlasilmaktadir.

Son willarda Dlnyada tanm teknolojileri
suratle gelismis olup, 6zellikle biyoteknoloji-
ler, genetik miithendisligi, tanmsal mekani-
zasyon ve otomasyon tarmmn {retim seklini
ve boyutunu dnemli slgiide etkilemistir. Bu
olumlu degisimin tilkemizde de hizhi bir sekil-
de tarmmumiza mal edilmesi ve degisim streci-
nin hizlandmrimas: gerekmektedir. Ancak, bi-

“lindigi gibi lkemizde teknoloji  tiretimi
istenilen dfizeyin ¢ok altinda oldugu gibi, di-
sardan alinan teknolojilerin uygulanmas: tek-
nik hizmetin her alanda ve yeterlt oranda ve-
rilmesi ile mumkin bulunmaktadir. Eger,
Dianyanin ulastif Gretim ditzeylerine ulas-
mak ve teknolojik gelisme hzina ayak uydur-
mak zorunlulugunu duyuyorsak tarmmsal efi-
tim gérmiis ve belli formasyona kavusmus
geng, dinamik ve atilgan meslek mensuplarnn
desteklemek suretiyle Tiirkiye Tarimm ikibin-

i yillara tasiyabilecek cekici bir giig yaratmak
durumundayz.

2- AMAC

a) Geng, nitelikli ve §grenim gérmiis niifu-
sun kirsal kesimde tutulmasin, ¢agdas tarnm
teknolgjilerinin Gretilmesini, teknoloji trans-
ferlerinin etkin bir gekilde tarimin biitnyesine
almarak Tiirkiye tanmna mal edilmesini sag-
lamak. .

b) Tarm kesimindeki tiretken niifusun

genglestirilerek azaltilmasi, tarmsal konular-
da yiiksek egitim gérmiis genclerin mesleki
formasyonlarina uygun faaliyette bulunmalar:
veya dofrudan tarmmsal iiretimde bulunmak
isteyen Ziraat Mihendislerinin tarmm kesimi-
ne kazandirilmas: yoluyla ¢agdas tarmm tek-
niklerinin sektdrde en st seviyede uygulana-
bilmesine yardime: olmalk.

3- KAPSAM

3.1- Uretim Kredileri :

Acilacak meslek kredileri yurt i¢inde ve
yurt disinda pazarlanma imkam bulunan bit-
kisel, hayvansal ve su trtinlerinin tretilmesi,
pazarlanmas: veya bunlarn katma deger ya-
ratacak sanayilerde islenmesi, pazarlanmasi
ve entegrasyonu ile ilgili isletmelerin edindiril-
mesi, kapasite artmrim ve modernizasyonu ko-
nusundaki talepleri kapsayacaltir.

Yeniden kurulacak tanmsal igletmelerde
inga edilecek yap: ve tesisler ile bunlarnn faali-
yelti ile ilgili donatium, isletme ve pazarlama ih-
tivacglar: bir proje butiinliigi i¢inde ele alina-
rak projeli krediler kapsanmmda finansmani
saglanacaktir.

Diger tarafian yabanci sermaye ortaklhif
suretiyle yatirm yapacak ziraat miihendisleri
ve kuracaklar ortakhiklar.

Proje Kapsaminda :

a- Kurulmas: planlanan isletmenin proje-
sinde éngdritlen arazinin satin alinmasi veya
kiralanmas: (Bagvuru sahibinin projeye uy-
gun yeterli arazisi bulunmuyorsa kredi kapsa-
mina arazi ahm gideri ilave edilecektir).

b- Projede 6ngdrilen yapilarm ingas: :

Yeniden kurulmas: planlanan tarnmsal is-
letmelerin ana ve yardmmei binalan ile diger
tesis ve tesisatin insasa,

¢- Projede planlanan donamm malzemeleri
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ile gerekli makine, alet ve malzemenin edindi-
rilmesi,

d- Planlanan tiretimle ilgili her tiirlt girdi
ve pazarlama masraflars,

Incelemeye alinacaktr.

Mevcut tesislerin modernizasyonu, kapasi-
te artinm ve faaliyet degisikligi gibi konular-
daki talepler de kredilendirilecektir., Mevcut
bir tarimsal isletmenin modern tekniklere go-
re yeniden diizenlenmesi bununla ilgili temel
yap: ve tesislerin yenilenmesi bunlarla ilgili
donatmna ve isletme konulan bir biittin olarak
ele alinacak, bunlar da projeli krediler kapsa-
mmda kredilendirilecektir,

3.2- Miihendislik Hizmetleri

Meslek Kredisi :

Ziraat Muhendislerinin dogrudan tretimnle
ilgili olan hizmetlerin geregi kuracaklar orga-
nizasyonlarm finansmam igin mesleki hizmet
kredileri de acilacaktir. Bu konudaki krediler-
de de proje aranacakir.

Bunlar :

3.2.1. Miithendislik ve Muisavirlik Hizmetle-
ri Is Yeri Kredileri

3.2.2. Miimessillik, acentahk, tarimsal si-
gortacihik, bayilik isyeri kredileri,

3.2.3. Gada kontrol, kalite kontrol, toprak-
su analiz ve tescil ve pazarlama isyeri kredile-
Il,

3.2.4. Makina ve ekipmanlarn projelendir-
me, kiralama (finansal kiralama dahil}, balam
onanm igyeri kredileri,

3.2.5. Zirai miicadele ve diger mesleki hiz-
met isyeri kredileri,

4, KREDI ACILACAKLARDA

ARANILACAK OZELLIKLER :

4.1. 35 yasin altinda, bitkisel, hayvansal
ve su Urinleri firetimi ile bunlann sanayii ve
pazarlamas: veya entegrasyonlan konusunda
deneyim sahibi olan,

4.9. Birinci maddedeki konularda dene-
yvimli olan veya Ziraat Miithendisleri Odasin-
dan tesebbiisleri ile ilgili konularda yeterlilik
belgesi almmus bulunan,

4.3. Bankaca yapilan teknik, ekonomik ve
mali inceleme sonucu gegerlilifi ve uygulana-
bilirligi onaylanmuis bir projeye sahip olan,

4.4. Herhangi bir sosyal glivenlik kuru-
mundan ayhk almayan,

4.5, Ziraat mihendisi olmayan tiginci sa-
hislarla ortaklik iliskisi bulunmayan,

4.6. Resmi ve 6zel kuruluglardan herhangi
birinde ticretli gérev almayan,

4.7. Yabanci sermaye getirmek suretiyle
ortakliiklarinm kurulusunu tamamlams olan,

Ziraat Muhendislerinin ya da Ziraat M-

hendisi érgiatli gruplarmin talepleri incelen-
meye alinacaktir. . .

5. KREDi TALEPLERININ INCELENMESI:

Yukarida helirlenen o6zelliklere sahip bas-
vuru sahiplerinden;

a. Herhangi bir tanmsal isletmesi olmayan-
lar, :
b. Millkiyetinde veraset, satinalma veya
Devlelce tahsis edilmis arazi bulunmakla bir-
likte, verimli bir igletrne blyiiklGgine sahip
bulunamayanlar,

c. Tarmmsal islefmesi bulunmayanlardan,
tizerinde optimal dlcekli isletme bina ve tesis-
leri bulunan, teknik sartlan haiz miistakil ku-
rulu bir tarmsal isletmeyi satin almak veya
kiralamak isteyenler,

¢. Uclinct sahislara ait kurulu tarnm veya
tarimsal sanayilerden, sermaye, teknoloji veya
teknik bilgi noksanhg nedeniyle ¢alhistirilama-
yan, veya eksik kapasite ile caligan tesislere
ortak olmalk isteyenler,

d. Bitkisel, hayvansal ve su tirtinleri treti-
mine ybnelik gayrimenkul ve tesisleri bulun-
makla birlikte gerekli ve yeterli ttretim vasita-
lan  bulunmayanlarm tretimleri ile ilgili
donamm ve uretim girdisi temin edecek ser-
mayesi bulunmayanlar,

e. T.C. Ziraat Bankas: kredisi ile gercekles-
tirilecek ¢esitli nedenlerle sahipleri tarafindan
isletilmeyen ve/veya borglan ddenmedifinden
Bankaca teleffuz edilen kurulu isletmelerden
(vasalann elverdigi ol¢tide) edinmek isteyen-
ler,

f. Mihendislik hizmetleri, bitkisel veya
hayvansal {iretim, tanma dayah veya tarima
girdi saflayan sanayilerle bunlarm pazarlan-
mas1 ve entegrasyonlar ile ilgili olarak yukari-
daki aciklamalar ¢er¢evesinde kurmeay tasar-
ladiklann yeni tarimsal igletmeler, kapasite
artirum, modernizasyon, faaliyet degisikligi gi-
bi sabit yatinmlan i¢eren talepleri igin proje
(fizibilite raporu) diizenleyenler,

T.C.Ziraat Bankasinin ilgili mahalli subele-
rine basvuracaklardir.

T.C.Ziraat Bankasinca, tanmsal kredi aci-
lacaklarda aramlan genel sartlara haiz bulu-
nanlarm bagvurulart Bankanm konu ile ilgili
mevzuaft ve bu raporda belirlenen hususlar
dikkate alinarak incelenecek ve sonuclandiri-
lacaktir. .

6. KREDI PROJELERINDE

ARANILACAK OZELLiKLER

Ziraat Mithendislerine acilacak tarnmsal
yatinm ve meslek kredilerine ait projelerde te-
sebbiis teknik, ekonomik ve mali bakmmdan
incelenerek degerlendirilecelktir. Bu projelerde
aranilacak ilkeler asafida aciklanmmstir.
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6.1. Genel ilkeler

Kredi talehi ile ilgili olarak diizenlenecek [i-
zibilite raporlarmda ve meslek kredileri proje-
lerinde agafidaki hususlar §ncelikle dikkate
almacaktir.

6.1.1. Projelerin sermaye ve yatirim karhlik
ve tretkenligi yiiksek,

6.1.2. Doviz tasarrufu saglayan ve/veya
déviz kazandinc konulardan secilmis,

6.1.3. Kaima defer yaratma oram yiiksek,

6.1.4. Teknoloji tireten ve/veya yeni tekno-
loji aktaramn, ‘

6.1.5. Konularmna gére dlcek biyiukliugi
optimal,

6.1.6. Arazi ve iklim kosullanna bagimlilig:
duisiik,

6.1.7. Ozel nitelikte Grim yetigtirmeyi
amagclayan,

Ilkeler projelendirme agamasinda dikkate
alinacaktar.

6.2. Grup kredilerinde (Her tiirlti ortaklik-
lar ve bir ka¢ Ziraat Mithendisinin bir araya
gelerek teskil edecekleri organizasyonlarda)
oncelik saglayacak ilkeler :

Kredi konusu organizasyonun,

6.2.1. Orgiitly,

6.2.2. Anonimn,

6.2.3. Kayitl,

6.2.4. Kendi icinde denetlenir,

6.2.5. Otokontrol mekanizmalan geligmis,

6.2.6. Ust érgttlenmeye elverisli,

6.2.7. Bitiinlesebilir,

6.2.8. Blyliyebilir,

6.2.9, Uretim ve hizmetleri ¢esitlendirebilir,

niteliklerde olmasi halinde, gergeklestirile-
cek yatinm projelerine endcelikle kredi agila-
caktur.

7. ONCELIKLER :

Diizenlenecek projelerden,

7.1. Kalkinmada I. ve II. derecede &ncelikli
yorelerde,

7.2. Gluney-Dogu Anadolu projesi kapsa-
mumdaki bdlgelerde,

7.3. Ekolojik kosullarim zorunlu kildi
arinlerin Gretildigi boélgelerde

Uygulanacak projelere 8ncelik tanmmacak-
tr.

8. KRED{ LiMiTi :

Yukanda tanmm: yapilan meslek kredileri
igin diizenlenmis bulunan projelerin toplam
tutarlanmn % 80'ni oramnda kredi agilacak
olup, Bankamn genel Gzkaynak deZerlerine
gore de % 20 dzkaynak katkis: aramlacaklir.

Oz kaynafin miitesebbis tarafindan ne ge-
kilde kargilanaca@, mahiyeti ve tahakkuk
edecegi zamanlar projelerinde belirtilecektir,

Isletmeler donanim (traktdr, tarm is maki-
nalar canh ve cansiz demirbaglar gibi) ihti-
vaclar ile ilgili krediler proforma faturalannda
belirlenen miktardan % 5 i oramnda .Szkay-
nak dustilmek ve saticisina ddenmek suretiyle
yiriirliikteki Banka mevzuatina gére kullan-
dirilacakir,

Tesis kredilerinde ise, ingaat iglerinin ger-
geklesme durumlan mahalli incelemelerle tes-
pit edilerek Bankanin projeli krediler mevzua-
tinda  ongdraldiift  sekilde  peyderpey
kullandinlacaktir, _

Uzerinde inga edilmis tarmsal bina ve te-
sislerin de bulundugu gayrimenkultn (kurulu
bir tarmmsal isletmenin) satin almmak isten-
mesi halinde, edinilmek istenilen arazi ve {ize-
rindeki bina ve tesislere Bankamn usul ve
mevzuatina gore kiymet taktir edilecek ve tak-
tir edilen miktardan ¢zkaynak katkisi diisil-
diikten sonra kalan ksin kredi olarak deger-
lendirmeye almacaktir,

9, VADE ;

Projeli kredilerde vade nakit akimina gore
tespit edilecek, gerekmesi halinde de uygun
gorlilecek 6demesiz siire tanmmnacaktir. Projeli
kredi kapsarmna girmeyen donatim ve igletme
kredilerinde ise, yuriirl{tkteki Banka mevzua-
tina gére vade tespit edilecektir,

10, FAIZ :

Bu kredilere yariirliikteki tanmsal kredi fa-
iz oranlan uygulanacak, tahakkuk edecek fai-
zin % 20 si oramnda indirim yapilacaktir,

11. TEMINAT :

Kullandirnlacak olan kredilere yuriirliikteki
Banka mevzuatina gore belirlenen teminatlar-
dan yeterli miktarda teminat verilecektir. Kre-.
di ile edinilecek gayri menkullerin satinalma
degerlerinin % 100 fazlas1 tizerinden birinci
derecede Bankaya ipoteki saglanacak, gayri
menkul teminatimn yeterli olmamasi, ve/veya
temin edilmemesi durumunda miisterelk borg-
Tuluk ve miiteselsil kefalet saglanmak suretiy-
le veya menkul rehni, hanka teminat mektup-
lan gibi Bankanin statiisiinde yer alan diger
teminatlardan yeteri kadan teminat Banka
usullerine gore temin edilecektir.

Diger taraftan 26.9.1986 tarih ve 19233
sayith Resmi Gazetede yayimlanan T.C. Ziraat
Bankas: Tarim Kredileri Yénetmeliginin 13.
maddesinde belirtildigi gibi hazirlanan Proje;
projenin rantablitesi ve artarim olanaklarn da
{eminat sayilir.
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HERBISITLER

¢ AGRO-D ESTER
e AGRO TRIFLURAN 48 EC
e AGRO-DRAM 6E

» AGRO-KIMOLIN 50 WP

¢ AGRO-D AMIN

* AGROPUR F-36

« TARGA SUPER

FUNGISITLER

« AGROMIN PN

» RUBIGAN 12 EC

o KARATHANE LC

e BENDAZIM 50 WP

e AGRO DODINE 65 WP
o« MANKOTAM M 45

» CLORTOSIP

» AGRO-BAKIR 50 WP

» ENOVIT SUPER

* SABITHANE

e AGRO CAPTAN 50 WP
+ AGRONEB ME 022

» AGROCOL 70 WP

« TACHIGAREN

s ZIRAI MUCADELEDE

AGRO

GUVENCENIN SIMGESI

INSEKTISIT VE
AKARISITLER

* COMITE

» MONACRON 40 SC

» AGRO-CYPETHRIN 20 EC
* AGROVIN 5 TOZ

* AGRO-PARATHION 35 EC
« AGROTHANE 20 EC

* AGROSBAN 4

*» AGROSBAN 7

« AGROMON 600 SL

- » OFUNACK 40 EC

» AGRO-CYPETHRIN SUPER
» AGROVIN 85 WP

» AGRO DDVP 50 EC

« SULFANEX 35 WP-EC

» DIMETON 40 EC

« TETRASIT V 18

* AGRO MALATHION 2 TOZ
» BROMAGRO

s ORG-E-VIT

« AGRO GiBB

» PRO-GIBB. TABLET

Vali Konag. Cad. Sonu Yapi Kredi Bankasi Vakif Apt.
Kat.2-3 80220 Nisantasi - IST. Tel: 231 28 00 (6 Hat) Fax: 247 98 57




SEMPOZYUM

ZIRAAT MUEENDISLIGT OGRETIMI ve ISTIHDAMI
"SORUNLAR - COZUM DOGRULTULARI®
SEMPOZYUMU

Siirekli gtindemimizi olusturan "OGRETIM ve ISTIHDAM" konulu Sempozyum 1
Temmuz 1993'de meslektaslarimizin ve kamuoyunun genis katihmi ile gergeklestirildi, Ta-
nm ve Koyisleri Bakariid, Yitksek Ogretim Kurulu, Devlet Planlama Tegkilat1 ve Ziraat Fa-
kiiltelerimizin katkilaryla diizenlenen sempozyumda Deviet Bakani Sayin Necmettin CEV-
HERI, Tarim ve Kéyigleri Bakan: Sayin Refaiddin SAHIN, YOK Baskan Prof. Dr. Saymn
Mehmet SAGLAM ve Ankara Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sayin Giinal AKBAY'n ko-
nuk olarak goriislerini acikladiklar bu sempozyuma sunulan bildirileri ve panel konusmala-
rim zorunlu bir kisim kisaltmalar yaparak bu sayimizda yayinhyoruz, Ayni sempozyumda
ODA'mizin gérislerini aciklayan ODA Baskanimiz Sayin Mahir GORBUZ'tin konusmast -
ise bu sayimizin sunus bolimiinii olusturuyor.

ACILIS
OTURUMU

Bagkan : Prof. Dr. Giinal AKBAY
(Ankara Universitesi Rektirii)

BASKAN - Sayim Bakamm, Yilksekigretim Kurulu
Bagskamim, sayin milletvekilim, degerli dgretim iiyeleri,
degerli konuklar, geng ziraat mithendisleri, sevgili d§-
renciler; Ziraat Mithendisleri Odamizin diizenledigi Zi-
raat Miihendisligi Ogretimi ve Istihdamui "Sorunlar-
Coziim Dogrultular” Sempozyumuna hoggeldiniz.

Bu agiliy oturumunda dnce Oda bagkant Sayin Ma-
hir Giirbiiz, Sayin Bagkaninuz Prof. Dr. Mehmet Sag-
lam, Sayin Devlet Bakanimiz Necmettin Cevheri konu-
sacaklar, ancak Sayin Tarun Bakaminuz da aramizda,
timit ediyorum kendileri bir konusma liitfedecekler ve
dnemli bir toplantiya gideceklerinden zannediyorum én-
celikle konugmak istiyoriar.

Sayin Bakamm, hosgeldiniz, Bakanhimz hayurlr
olsun, sizi goniilden kutluyoruz tiim camiamiz adwina.,

Bugiinkii sempozyumun konulart ¢cok genis, ama ¢ok
kisa bir giris yapmak istiyorum, ézellikle konusmacila-
rt size tannmak istiyorum. Yillarn bu sorunlar ¢6z-
mekle gecirmis c¢ok. deferli Bagkamnuz Mahir Giir-
biiz'tin emeklerini, katkdari gitkranla anryoruz,

Sayin Prof. Dr. Mehmet Saglam, bugiin Tfirkiye'de‘

yiiksekogretimin sorunlarim gdgiisleyen, ama bunun

Sempozyumdan bir girinis

icinde ziraat miihendisligi sorunlarmy ok iyi bilen zirai
dfrenimin, ziraat fakiiitelerinin sorunlarine ¢ok yakin-
dan izleyen ¢ok deferli baskanimiz. Tabit YOK Bagka-
nt olarak burada bulunuyor ki zaman zaman haklr hak-
siz  hersevi YOK'e baglanz. Fakiiltelerin  sayist
artmigsa muhatabinuz YOK 'tiiv. YOK bunu yapt deriz,
ama YOK'iin hichir dahli, hicbir etkisi yoktur.

Kontenjanlar: YOK artiriyoruz deriz, kesinlikle bu-
nu artirma istegi cok zaman YOK 'ten gelmez. Fakiiltele-
rin agilisinda YOK'iin hicbir etkisi yokrur. Eger rektor-
ler isterse, sadece YOK bunu uygun gdriirse onaylar
kendisi, su fakiilteyi agcin demez. Bu balimdan da za-
man zaman haksiz elegtirilere ugrar.

Sayin Bagkarmnun bu konuda bizleri bilgilerle ay-
dinlatacagim iimit ediyor ve beklivoruz.

Sayin Devlet Bakaninuz, Tarim Bakanlig donemin-
de gercekten ziraat mithendislerinin sorunlarina ¢ok
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iyiniyetle yaklagn; ancak, zannediyorun: ki kendilerinin
arzu etfigi her seyi yapamadi. Belki huzurunuzda ¢ok
seyi, arzu ettifi cok seyi halledemedigi icin liziintiisiing
de belirtebilir; ama biz kendisini, sorunlara yaklagim,
iyl niveti yoniinden her zaman tokdirle anacagiz. Ger-
gekten gok sicak, cok yakin ilgisini g&rdiik. Kendisine
stikranlarimizt arz edivorum. Tabil Savin Bakamm bii-
titn bu geride kalan ve zaten yularca da devam edecek,
bir giinde ¢oziilecek sorunlar degil, bu sorumlulugu al-
difr icin ik giin goziini korkutmak istemiyoruz; ama
Sayin Bakanmuz bize bu konuda biyik yardimer ola-
caklar.

Ben, meslegimizin, iiniversitemizin ve YOK'iin; hep-
sinin bu konudaki sorunlarin tartisacagumz bu sem-
pozyumu diizenleyenlere tesekkiir ediyorum, emegi ge-
cenlere tesekkiir ediyorum ve buradaki goriigmelerin
bu soruna hi¢ olmazsa bir nebze cevap verecegini iimit
ediyorum. Tekrar hepinize katddigunz icin saygtlartmt
SURLYOrUm.

Prof. Dr. Mehmet SAGLAM

YOK Baskam

Tiirkiye maalesef niifus artigint bir titrli bir diizene
koyamarmgtir. Bugtin diinyanin higbir medeni iilkesinde
% 2,4 gibi bir niifus artigt s6z konusu degildir. Avru-
pa'mn ekonomik bakimdan en geri kalmusg iki {ilkest olan
Yunanistan ve Portekiz'de bile yliksek6gretimdeki okul-
lagma orani, bir baska deyisle, viiksekdgrenimde 8gre-
nim gérmesi gereken, talep eden niifusun, bizimkine
oranla en az iki kat yiiksek oldugunu gormekteyiz. Sim-
di hekimlerimiz diyor ki tip fakiiltelerine daha az 6grenci
alin; ZMO Bagkammiz diyor ki; "Ziraat fakiiltelerine daha
az Ogrenci alin". Peki almayalim, yiizde 10 civarinda 6r-
giin egitim, yiizde 6 civarinda agik §Zretim, yiizde 16 ci-
varinda yiiksekdgretim gren bir niifus. Halbuki, diinya
diyor ki "21. yiizy1l bilgi cagidir, 21. yiizytlda milletlerin
en biiyiik zenginligi bilgi ve beceri kazanmig profesyonel
insandir.” Insan giicii planiamasi bir zaman kesiti iginde
iilkenin duydugu insan giiciiniin tespiti, buna gére egitim
yapilmasi. Bu, artik diinyada yok. Bunu bilelim, buna
gore davranmay1 da, gerekli galigmay da yapmaya ¢aliga-
hm. Biz ekonomik ve sosyal geligmemize gore yiikse-
kogretim ¢ag nifusumuzu istediZimiz diizeyde heniiz
okutarmyoruz. [ milyon 154 bin geng bu yil yiiksektgre-
tim girig sinavina katilmustir. Riz bunlarin ancak iigte biri-

ni alabiliyoruz. §imdi Syleyse oniimiizde yitksek gre-

timde kapasite artirma gibi bir zorunluluk var; medeni
diinyaya ulagacaksak, cagi yakalayacaksak.

Sektorlerin ve ekonominin istedigi diizeyde ziraat mii-
hendisi yetistiremiyorsak programlarimzi gézden gegir-
meye hazir.. Programlar degigmez degildir, programlarda
gereklidedisiklik yapilabilir,

Simdi kapasite genigletme yitksekgretimde dogru bir
yoldur; tersi, Tiirkiye'yi tam bir kisir déngiiye gétiiriir,
daha geri kalmiglhga gotiiriir; ama hangi alanlarda agilma-

hdir, ne miktarda agilmalidir; bunlar, fakiilte diizeyinden
baglamak {izere kanun konusudur. Yiice Meclis kanun ¢1-
kariyor, diyor ki; su iiniversiteleri agacaksiniz, bunlarin
da su fakiilteleri olacak. Burada kesinlikle ifade ediyo-
rum, fakiilte agilmasina YOK karar vermiyor, Yiice Mec-
lis karar verivor. Universite acilmasina Yiice Meclis karar
veriyor.

Kanunu gikmis ofan fakiiltelerin béliimleriyle beraber
egitim ve Ggretime gegirilmesi ise {iniversitelerimizin,
dzerk iiniversitelerimizin kendi tekliflerine géredir; yani,
Ziraat Fakiiltemde gu boliimii agacagim, buna uygun bir
bigimde egitimi, Hgretimi, laboratuvari, 6gretim elemant-
n1 hazirlacdhm ve bunu yapacagim denmedikge bir boliim
veya bir fakiilte, bir iiniversite acilmas1 konusunda bunu
yapacaksinizdenmernigtir vedenmeyecektir bizim ydneti-
mimizdéneminde.

Bana sorarsamz, iilkemizdeki sektorlerin en baginda
gelen sanayi sektdriine de ihracata dayali sektoriimiize de
art1 degerleriyle tanim baglangic yaprmustir; hald en ileri
diizeyde Avrupa ile boy Olciigebildigimiz, agagl yukar
tek sektiriimiiz tekstildir, bu da tanima dayalilidur. ikinei
biiyiik potansiyel gida sektdriindedir Tiirkiye'de. Oyley-
se, gok dnem verilmesi gereken bu setdre biz yeni tekno-
lojilerin, yeni bilgi birikiminin gerektirdigi reorganizas-
yonu, diizenlemeyi getirmeliyiz.

Bityiik ¢lgiide istihdamin, sektorlerin gerektirdigi in-
sami nitelik agisindan veya programlar agisindan yetistire-
miyorsak, bunun elegtirilerine agig1z, bunlan degistirme-
ye de agifiz. Bunun igin de gerek odalarnn, gerek
ciftcilerimizin, ziraatla mesgul olanlarin, gerekse degerli
bakanhgimiz basta olmak iizere, bu sektdrde ihtiyacin ne
olmasi gerektigiyle ilgili yetkililerin diiglincelerini, tartig-
malarint, verecekleri kararlartmemnuniyetleuygulamaya,
buna uygun bir zirai yiiksek 8grenim temeli olugturmaya
haziriz. Bunu da ziraat meslegindeki arkadaglarimiz ka-
rarlagtiracaklardur, tartigacaklardir ve bize 6nereceklerdir,

Bu arada istihdam yaratma bakimindan aldigimiz ¢ok
Gnemli bir karar1 da ziraat mithendisi arkadaglarimizdan
ozellikle gida teknolojisiyle ilgili béltimiinde olanlara du-
yurmak istiyorum, Biz, ziraat fakiiltelerinin gida teknolo-
jisinde ayn1 benzer programin uygulanmasi esastyla bun-
larin gida miihendisligi tinvaniyla geligen gida sektériinde
istihdamlarinin da dogru olacag: kararma vardik. Simdi
bunun gibi, sektérlerin gerektirdigi degisimi yapmaya her
zamanhaziriz.

Diinyanin higbir demokratik iilkesinde bir geng, ben
su tercihimle su fakiiltelerde okumak istiyorum derse bu-
nd mani olamazsimiz, Bu, demokrasinin bir geregidir.
Ben, ziraat fakiiltesini bitirmek istiyorum diyen insan bu-
na bagvuracaktr, bundan dogal bir sey olamaz. Illa her
mezun olan kadar, her bagvuran kadar kadro agilacaktir
gibi bir zihniyetin de artik gerilerde kaldigint kabul etme-
miz gerekiyor. Biz, artik biraz da miitegebbis ziraatgilar
olmalarim bekliyoruz mezunlarimizin. Iste Sayin Bagka-
nin da sdyledii gibi, baz1 kredi olanaklariyla bagka te-
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sebbiis olanaklariyla tarim sektdriimiiziin bu yeni istekle-
rine de cevap vermek gerekir.

Bu diisgiincelerle, bu sempozyumlardan, bu tartigma-
lardan ¢ikacak kararlara her zaman saygili olacagimizi ve
yetkimiz dahilinde nasil 6neriler gelirse o yonde degisik-
liklere de hazir oldugumuzu bildirerek hepinize saygilar
sunuyorum.

Tarim ve Kdéyisleri Bakam da Sempozyuma Katild.

Refaiddin SAHIN

Tarm ve Koyisleri Bakam

Ulkemiz bir tarum iilkesidir, ne kadar sanayi iilkesi
olmaya ¢aba sarfetsek de yine tarun agirlikl olma vas-
Jine artan niifusu itibariyle korumak mecburiyetindedir.

Ekonomistler, her zaman i¢in tarimu onde tutimug-
lardir, ¢linkii bireyin yagami taruma baglidir. Diinya-
mn niifusundaki dengesiz artig, dzellikle rarim alanmn-
daki iiretim eksikligi, sorunlan, hatta kitle halinde
oliimleri ortaya ¢tkartmaktadir; ama burada bir geliski
vardir. Daractk topraklarda biiyiik iireti, genig toprak-
larda ciice iiretim ve bu dengesiz iiretimden dolayt sefil
olan halk, yine genis alanlar iizerinde tarim yapan iil-
kelerin ¢ok az kisiyle ¢ok biiyiik istihsal yapma mesele-
SE

Istihdam, bu zamana kadar dengesiz olarak devletin
sirtina yiiklenmig bir kambur olarak gelmektedir. Dev-
leti gliclii devleti sadece biit¢esini istihdama ayiwrnug bir
kurulug olarak diigiiniirseniz bu devieti batirinz. Uni-
versite, kiiltiir ve medeniyet kazanma ve iilkeye yararli,
Jaydalr insan olabilme yeridir. Onun ihtisasinda da dev-
lette ve dzel sektdrde yer bulma yolu aciktir.

Ben, YOK Bagkamnuza bir noktada candan katili-
yorum. Universitelesme kapisin daha da agmaliyiz.
Bir milyonun iizerinde gencin miiracaat ettigi iiniversi-
tede yarin 1,5 dbiir giin 5 milyona siz okuma hakkin
kapatamazsiniz.

Benim vilayetimde de -Saymn Baskan ifade ettiler-
Jakiilte agildi. Ben, daha vilayetimde niye fakiilteyi acti-
nmz veya ziraat fakiiltesini niye actuuz diye bir tepki
gormedim. Ben halkla i¢ iceyim. Halk benden okul isti-
Yo, nevini sormuyor. Bu istegin dniinde duramazsiniz.
Kapilart da agacaksimz, fakiilteyi de acacaksimz; ama

o fakiilte mi, bu fakiilte mi, donceligi nedir, kalite ve ka-
pasitesi ne olmalidir meselesi tartigilabilir, gdzden ge-
cirilebilir. Ben ziraat fakiiltesini savundum, Ordu'da ge-
reklidir dedim, Bir koylii gocuguyum ve ailem findik
tarimuyla ugragiyordu, ben de findik tarumi icinde bii-
yiidiim, hald bugiine kadar, bugiinii de dahil ediyorum.

Amerika'nin Origan Kentinde iiretilen findigin iize-
rinde yapilmig olan ¢alismalara paralel olarak daha
Tiirkiye'yve bir ¢aliyma gelmis degil. Ne yapryor Ameri-
ka'da Origan nuntikasinda findik iivetimiyle; bir giinde
200 ton findik topluyor, arti her sene findik miistahsili-
nin findik bah¢alama isi orada yok. Bir ilagla findik di-
bindeki bah¢alama olayint hallediyor.

Karadeniz go¢ veren bir olarak sanayilesmenin ol-
madigr bir yer olarak hald tarima baghdir. Ben, hi¢chbir
zaman kdylii vatandasimizi yadirgamadim, bilakis onu
hakle buldum, ¢iinkii daglart tepeleri dantel gibi findik
agiclaryla siislemis hic olmazsa erozyonu énliiyor, hig
olmazsa toprag koruyor; ama tarimda koyliimiizii gegi-
nir hale getirmek, kdyiinde mutlu kilmak, sehirde olam
kaye gétiirmek, temiz havasindan, giizel naturel gida-
sindan ve kdydeki huzur ve rahatindan o da uzaklag-
mak istemiyor. Sehire go¢ tamamen ekonomiktir, tama-
men tarimsal iiriinlerin  koyliiye veremedegi gegim
durumudur.

Burada tarimin fakiiltelerle birlikte meslek okullari-
min da gelismesi taraftartyin. Meslek okullarinin pra-
tik ve kisa yoldan tarumda iiretime doniisecek olan po-
tansiyeline ihtiyag vardir. Bizim iilkemizde hald kaliteli
kalifiye, gergekten verilen siparisi en iyi gekilde yapa-
cak olan bu tiir ara elemanlar yok; iyi bir teknisyen ola-
rak girev yapacak elemanlar, bir asi yapacak veya bir
basit toprak tahlili yapacak, iyi bir iiriin kontrolu yapa-
bilecek, iiriiniin bir yerde ne tiir, hangi safhalarda koru-
malara kollanmalara yahut onun g¢egitli etkenlerden
muhafaza edilmelerine dair pratik bilgilere sahip ele-
manlara elbetteki ihtiyag vardir; ama bunu nerede ara-
yacaksimz, nerede bulacaksiniz?.

Arkadaslariniz ézel sektor iliskisine temas etti, ¢ok
giizel ifade edildi. Gida konusunda biiyiik bir bogluk
meydanda, bu bogluktan kaynaklanarak hald yedigimiz
gidanmn kontrolunun olup olmadigt konusunda bir bil-
gimiz yok. Bu gibi konularda gerekli zorunluluklar: or-
taya ¢ikaracak diizenlemelere ihtiyag varsa bunlar ya-
pusin, bizlere getirilsin, yasal tedbirler ne ise, bunlarin
yasallagtirdmast konusunda elimizden gelen cabayi
gdsteririz.

Netice itibariyle, bu tiir sempozyumlarin, ¢alismala-
rin hir zaman yaninda ve destekgisi olacagiz. Ortaya
¢tkan sonuglarin somut, net olarak bize intikalinde one-
rilen tedbirlerin yerine getirilmesi icin kendi bakanligi-
miz veva baska bakanliklarin da ilgisi alamindaysa, bu-
rada hem kendi bakanligumzi bu konuda devreye
sokmak, hem de diger bakanliklart bu konuda koordine
etmek konusunda her tiirlii calismaya agigiz.
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Necmettin  CEVHERI
Deviet Bakam

Simdi burada, meselenin etrafindan diistincelerimizi
surada yazilan, bize yazilan davetiyedeki konunun igerisi-
ne girelim; ¢linkii, Saymn Giirbiiz diyecektir ki, Saym
Yetkin diyecektir ki; sen biraz da bizim meselelerimize
gel. Sizin meselelerinizin hep iginde yagadik, benden
sonra bu gorevi benden ¢ok daha iyi yapacak olan degerli
arkadagtm da hep bu meselelerin igerisinde yagayacak.
Yani, meselelerimizi iginde yagaya yagaya birakip gide-
cek sanmayimz. 900 kadronun miicadelesini yaptim, ay-
rildigim giin 400'e kadar ¢ikarmisim, ingallah be de De-
gerli Bakamima yardimei olurum, onu biraz daha
yukarilara ¢ikaririz. Mesele yalmz ondan ibaret degildir.
13 bin tane ziraat mihendisinin bosta gezdigi benim igin
iiziintiilii, hatta utangh bir ifade olan Igsiz Ziraat Miihen-
disleri Dernegi kuruluyor yurdun muhtelif yerlerinde zi-
raat miihendisleri dernegi degil, ziraatgilar dernedi degil;
Igsiz Ziraat Mithendisleri Dernegi.

Benimle birlikte galigan, daha dogrusu kendileriyle
birlikte caligmaktan zevk duydugum ve bunu gok tatli bir
hatira olarak ve bir gurur olarak tagtyacagim degerli arka-
daglarim; belki, gittin, hald ayni seyleri séylemekten, seni
dinlemekten kurtulduk samyorduk derlerse de aym geyi
stylecegim ki, Tiirk Tariminin en dnemli meselesi top-
rak-insan dengesini kurmaktadir.

Saym Rektériim hatirlariar, dekan bulunduklar sirada
Merhum Cumhurbagkanimiz Sayin Turgut Ozal'in da ka-
tildif1 bir toplantida demigtim ki; "Topra8in birgok seye
ihtiyaci vardir; suya, teknolojiye, mekanizasyona, bilime
ihtiyact vardir; ama biitiin tunlan kendisine tagiyacak
olan her seden dnce insana ihtiyaci vardir." Tiirk tarim:-
mn bir numaral: meselesi de Sayin Hocamizin yénettigi
bir toplantida da ifade ettigimi hatirhyorum, toprak-insan
dengesi.

Toprakla insantn dengesini bilimin gerekleri igerisin-
de kuramazsaniz, bilimi ve dilnyay1, toprag ve topragi-
mrza tasiyacak sistemi eger gergeklestiremezsek Tiirk ta-
riminin higbir meselesini halledemedigimiz gibi, tarima
hizmet eden insanlarin da artik Igsiz Ziraat Miihendisleri
Dernegi veyahut dernekleri kurmalarina da engel olama-
yiz. Bir yandan topragimtz var, agagt yukar1 260 milyon
dekar tarem arazisi var, buna biraz da meralar eklerseniz,
yani ziraat mithendisine ihtiyag duyan diger alanlan da
eklerseniz onlarla birlikte ok daha yiiksek rakamlara c1-
karsimiz,

Bir tarafta da ziraat mithendislerimiz var, toprakla in-
sanin dengesini kuramiyoruz. Biitiin ziraat miihendisleri-
mizi eZer toptarkata caligir hale getirebilirsek bile daimao

hesabi degerli arkadaglarimla yaptik ki, 10 bin dekar ara-
ziye bir ziraat miithendisi diigtiyor.

Sayin Giirbiiz arkadagimin hakh olarak, onlarin tem-
silcist olarak, onlarin agabeyleri olarak her giin sikintisi-
ni, 1stirabing yagadid1 ziraat mithendislerimizin hepsini
topragrmizla biitiinlestirebilsek bile gene diinya normiari-
na yetigsemeiz. Mesele burada. Hepsini alsak da bir sey
ifade etmez, ama etmemesi demek, onun vazgegilmesi
demek degildir. Inamn ki 1stirap yagadigimi burada tek-
rarlamak istiyorum. Igci kadrosuna razi olan ziraat mii-
hendislerinin iilkesi olmamalidir tarim iilkesi olan Tiirki-
yemiz; ama bunun yapisal sikintilari var, igletmelerimiz
¢okiiyor. Avrupa normlarinin agagi yukari onda birinde,
Kuzey Amerika normlarinin ise otuzda biri normunda.
Kanada'ya gorev geregi gittifimiz zaman, ortalama iglet-
me biiyliklitklerinin 260 hektar oldugunu séylediler, biz-
de 50-60 dekar, Avrupa'nin yarisi, Amerika'min onda bi-
ri.

Isletmelerin kiigiiklii3ii, haliyle Tiirk tarminin yapisal
meselelerini getiriyor, toprakta yagayan niifusu genel nii-
fusunun yiizde 40'tan fazlasi olup da diinyada kalkinmig
bir iilke, iistelik tartmini da ileriye gétiirmiig bir iitke yok.
Argimed Kanunu kadar kesin bu,

Ne yapacagiz? Isletmeleri bilyiitmek elimizde degil-
dir. Asirlar iginden gelen bir sosyal yapiy:, bir yerlesim
yapisini kolay kolay bozamazsimiz, bunu da yapamadigi-
niz zaman ziraat mithendislerimize ig bulmamiz meselesi-
nin dtesinde bir boyut kazaniyor.

Simdi, baz1 igletmelerde, biz kendi igletmemizde da-
migman ziraatgtlar kullaniyoruz, sulama ve miicadele uz-
manlar, Adana'da Ceyhan'da bir ekip var, miicadele
ekipleri vardir, bunlar danigman ekiplerdir. Bunlarin i¢in-
de degisik branglarda yetigmig arkadaglar vardir. Biz on-
larla ¢aligiriz bir mevsim boyu sézlegmeler yapariz. Birisi
sulamamiza nezaret eder, birisi miicadelemize nezaret
eder. Yalmz bunu 8-10 hektarhk isletmelerde yapmak
miimkiin degil, o adam yapamaz bunu. Biz, onlara gére
biraz daha yukarilarda bir hacim iginde ¢aligmarmiza rag-
men ancak yapabiliyoruz. Ekonominin kendi kendine ig-
leyen ve kendi kendisinden bagka da herhangi bir sey ta-
mmayan kurallarini goz ard: edemezsiniz. Yani, 5 hektar
arazide caligan bir adama ziraat miihendisi ¢aligtirttira-
mazsiniz.

Daima sSylemigimdir, degerli arkadagim da degindi,
bir memleket diigiiniin ki gurada bir gazoz satan bir biife,
bir gazete biifesi icin on yerden ruhsat alirsimz, fakat iil-
kenin en kiymetli varlig1 olan topraklarm kullanmak igin
giriseceginizigletmede h erhangi bir kayda kuyda tabi de-
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ilsiniz, isterseniz o topraklan bilingsiz gekilde erozyona
tabi tutar heder edersiniz, kimse sizden bir sey sormaz.
Yanlig olan da budur. Tegkilat kanunumuza bunu koyma-
miz igin degerli iist diizey yonetici arkadaglarimla hep dii-
slindiik ve onlar da dyle saniyorum ki, yeni degerli Baka-
nimiza, bu alandaki galigmalarimizi arz edecekler ve
Sayin Bakanimiz da stiphe etmiyorum ki, bu ¢ok hakli ve
yerinde olan talebimizi degerlendireceklerdir.

Topraklarimizin kullanimi mutlakabirsisteme baglan-
mahdir. Belli 8lgtilerin iizerindeki isletmelerin mutlaka bi-
limden, teknikten yararlanmasiniistemek lazimdir.

Degerli Hocamin ifade buyurduklar: gibi, mithim olan
okuyan insanlarimizin ¢ogaligindan degil, okuyan insan-
larimzzin sistemle biitiinlegemeyiginden gikayetgi olma-
muz ve onun ¢arelerini aramamiz lazim.

Hep styledim, Kanada'yl, Amerika'nin herhangi bir
yerini Ordu'ya, Cukurova'ya gotlirecek sistem lazim.
Bu, oradaki insanlarin, oradaki kendi hayatinin ancak de-
vamimn kaygisinda olan insanlarin yapacagi sey degildir.
Iste orada Degerli Hocama ifade ettifim ve elimden geldi-

&i kadar su igerisinde bulundugum Hiikéimetin programi-
na yazdifim sistemi toprak-insan dengesini kuracafiz.
Ama uzak meselelere bakarken meslek kuruluglarinin ba-
sindaki degerli arkadaglarimizin kars kargiya bulunduk-
lar giincel stkintdart da o makro ¢éziimlerin sonucuna -
rakmamiz mimkiin degildir; yani gikarthiZimz 400
kadroyu, 600'e, 900'e varincaya kadar Sayin Bakanima
ben der karinca karartnca yardime: olmak iizere tegebbiis-
lerimize devam edecegiz ¢oziimil kikli aramamiz lazim.
Topragimzi, insanimizi gergek manasiyla bilimin koydu-
gudleiiler icerisinde mutlaka birbirine baglamamiz lazm.
Yoksa, bilime yazik olur, bilim igin &miir tiiketen insan-
larin emeklerine yazik olur. Bilim i¢in 6miir titketen in- -
sax!llar basta olmak iizere bu toplantiya katilan herkese,
degerli Bakan arkadagima, kendisine biitlin g&nliimle
yardimel olmay: yine kendim igin bir gérev saydigim Sa-
yin Bakanima ve bir zaman birlikte ¢aligmanin gururunu
tagidigim ve tagiyacagim degerli mesai arkadaglarima ve
herkese saygilarimi sunuyorum.

. TARIM ALANINDA
ONEMLI IKI YENI YAYIN

(. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltest égJ
retim Uyelerinden Prof. Dr. Giilten KAZ-
GAN, "TARIM ve GELISME" adl kitabiu
giincellegtirerek 4. baslastu yapti. Kitap 5
lasundan oluguyor. 1. Kistm : Tarunda Ure-
tim, Kaynak Kullaurm ve Uriin Arzi, 2. Ki-
stn : Tanimsal Urtin Talebi, 3. Kistm : Tanm-
sal Fiyatlar, 4. Kisim : Tanmin Azalan
Onemi ve Istikrarl Gelismeye Katlast, 5. K-
sun : Diinyada Tartm Politikast ve Tiirki-
ye'de Tarnm ve Tarim Politikas: baslddarim
tasiyor.

1993 Kasmim aywnda son baskust yapian
"TARIM ve GELISME" 317 sayfa olup, fiyat:
"60.000 TL.dr.

Isteme Adresi : FILIZ KITABEVI Cemil
Yener Tosyah Cad. No : 113

VefalSTANBUL )

(" Hacettepe Universitesi Iktisadi ve idart)

Bilimler Faliiltesi Ogretim Uyelerinden Prof.
Dr. Ahmet SAHINGZ'\in

"Avrupa Toplulugunda ORTAK TARIM
ve DIS TICARET POLITIKASI" Kkitab
yayrdandt

Kitabin bolitmleri géyle : 1- Ortak Tarun
Politikast ; Basaridan Bunalma; 2- Tanm
Urtinlerinde Dhis Ticaret Politikkasy; 3- Ortak
Tarum Polittkast ve Diinya Pazarlary 4-
Titrkiye - AT Tarnm Uriinleri Ticareti ve Bir
Karslastuma ; Tahl,

174 sayfa olan kitabin fiaft 25.000
TL.dwr.

Isteme Adresi : Ankara Universitesi Av-
rupa Toplulugu Arastuma ve Uygulama Mer-
\kezi - ANKARA )

Her iki kitabwin tartmin makro konulart ile ilgilenenlere,
tarim-gelisme ve tarun-dis ticaret konularina ilgi duyanlara
son derece yararl olacagt inancindaytz.
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SEMPOZYUM

1. GiRiS

Tanmsal  greti-
min dolayisiyla ziraat
mihendisliginin  bir
Ulkenin tarimsal kal-
kinmasinda  zel bir
yeri vardir. Ulke tari-
mini ¢agdas diizeye
ctkarmak ve gereksi-
nimleri en iy'lgbit;imde
karsilamak zorunlulu-
gu igerisinde bulunan ziraat mihendisleri 2000'li
yillara doiru teknolojik devrimi yakalamak, daha
iyi yetismek ve bu ulusal gorevine daha fozla egil-
mek durumundadir. 1846 yilinda Isntanbul-
Yesilkéy'de kurulan bir tarm okulu ile baslayan
dzgin tarim egitimi Cumhuriyet dncesinde ilkenin
cesith yerlerim?e kurulan ¢ok sayida tarim okulu ile
devam etmistir. Glkemizde ¢ag cilcs anlamda Ziraat
Mouhendisligi &gretiminin ise bilimsel arashrma ile
yiksek &grefimi bitunlestiren, akademik bir anfays
ve yapilanmaya sahip olan Yiksek Ziraat Enstiti-

ZIRAAT Mt

SUNUSLAR
ENDiSLiGH OGRETiMi
VE DEGISIM GEREGE

Prof. Dr. Cemal TALUG*
Arag. Gér. Biilent GULCUBUK*

sintin (Y.Z.E.}) 1933 yi-
linda Ankara'da kurul-
mastyla basladign kabul
edilmektedir.

Y.Z.E'nin ilgili fakdl-
teleri birestirilerck 1948
yilinda Ankara Universi-
tesi biinyesine akfarilmis
ve Ankara Universitesi
Ziraat Fakiltesi olustu-
rulmustur. Doha sonra
1955 yilinda Fge Universitesi, 1958 yilinda Ata-
tiirk Universitesi ve 1967 yilinda Cukurova Univer-
sitesi Ziraat Fakiltesi kurulmus, bunlar 1976 yilin-
da kurvlan 19 Mayis Universitesi Ziraat Fakiiltesi
izlemistir. 12 Eylil 1980'den sonra baslayan YOK
ddneminin ilk yillarinda ziraat fokiltelerinin sayr-
sinda biytk bir sicrama olmus, 1981-83 yillan
arasinda 7 Universitemizde doha ziraat fakilteleri
kurulmustur. Bunlara 1987'de Gaziantep Universi-
tesine bagl bir ziraat fakiltest daha eklenmistir. En

TABLO: 1 ZIRAAT FAKULTELERINDE 1991-92 OGRETIM YILINA AIT SAYISAL GOSTERGELER

GGHUEFEE“EEM OBRETIM OYELERI SAYISI TopLam | OGRENGI | OGRETIM OgnEm

(GGRENCI SAYISI Uyes BASINA

FAKULTELER PROFESOR | DOGENT | YRD.DOG. | qopy sy | SATSI | IOEREIOR | IEERONDE | s
1'. AKDENIZ U.Z F. 9 3 12 24 557 3.23 3.81 23.21
2", ANKARA U.ZF. 99 - 43 17 159 2926 16.98 25.24 18.40
3. ATATURK U.ZF. 36 11 23 70 2265 13.15 11.11 32.38
4. CUMHURIYET U.Z.F. 9 1 9 19 810 4.70 3.02 42.63
5'. GUKUROVAU.ZF. 52 8 22 82 2575 14.95 13.02 31.40
6. DICLE U.ZF. 2 4 6 12 366 2.12 1.90 30.50
7. EGEU.ZF. 76 28 20 124 3059 17.76 16.98 24.67
8'. GAZIANTEP U.ZF. 1 - 3 4 118 0.68 0.63 29.50
9" 19 MAYIS UZF. 12 3 9 24 906 5.26 3.81 37.75
10°. SELCUK U.Z F. 10 4 11 25 1048 6.08 3.97 41.92
11°. TRAKYA U.ZF. 14 9 13 36 1007 5.85 5.71 27.97
12". ULUDAG U.ZF. 23 5 6 34 1205 7.00 5.40 35.44
13.100. YIL. UZF. 6 11 17 386 2.24 2.70 22.71
TOPLAM 349 119 162 630 17228 | 100.00 100.00 |ort. 27.35

(*) Ank. Univ., Ziraat Fak. Tanm Ekonomisi Balimi
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SEMPOZYUM

TABLO: 2 1993 - 94 OGRETIM YILINDA FAKULTELERIN ALACAKLARI OGRENCE SAYILARI

BALUMLER . TAR.
BaHCE | Bitkl | Gioa | Pevzu sU SUT 1 TARIM | TARIM VAP TAR. TOPRAK 200 | DERAl TOPLAM
. ITH. ) i M. | ORON. : :
FAKULTELER BITHl. | KoR Bl MM | ORON. | TEK. | EKON, | MAK. SULAMA BITKl TEKNIK | TEK.

1°. A, MENDERES [. 25 |. a0 25 25 25 130
2°. AKDENIZ 1, 60 | 40 30| 30| 30 190
3°. ANKARA U, 60 | 60 | 60 | 60 | 6O 60 | 60 | &0 80 60| 60 720
4°, ATATURK (1. 50 | 50 50 | 20 | 20 50 | 50 | 50 50 50] 50 490
5°. GUKUROVA 0. 60 | 60 | 80 | 50 80 | 80 | 60 60 60| 50 580
6°. DICLE 0. 30 30
7", EGE (. 45 | 40 60 70 ] 45 ] 70 45 70{ 45) 50 590
. " 80 | 40 60 | 30 60 40| 30 320
8. 6. 0SMANPASA Ul —= = w1 ol 3% 5
0. HARRAN {1 50 60 go| 40 210
30°| s30¢] 20 80*
107, SOTCO IMAM 1. 40 40
11°. M. KEMAL (), 25 25 25 75
. . 50 | 30 | 50 30 50 30| s0 290
12°. 19 MAYIS (). e 230 60"
13°. SELCUK U. 40 70 701 70 70 320
) ‘ 40| 40| 40* 120*
147, TRAKYAU. % 5 20 | 50} 20| s0| so| 50 340
15°, ULUDAG (. 80 | 50 | 50 20 [ 20 | 50 60 20| 60 390
. . 30 | 30 60 80 180

16°.100. YIL 0.
6. 100.YIL U 30 30" 30* 90*
TOPLAM 625 1430 | 360 | 190 | 80 | 110 [ 340 [ 410 | 340 | 7751 »540| e45] 50 4895
95* a5+ 165* | {05*| 125 525¢

* ¢ kinci Ggretime Alinacak Ogrenci Sayrlan
Kaynak : YOKKayitlan

son 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile kurulan
yeni Universitelerin 8'inde ziraat fakiltesi bulunma-
st kararlastinlmis, bdylece Glkemizde ziraat fakilte-
lerinin sayisi 22'ye uKzsmlshr.

2. ZIRAAT FAKULTELERINE iLiSKIN

SAYISAL GOSTERGELER

Ulkemizde meveut Giniversitelerin yaklasik yars:
sayilabilecek 22 tiniversitede ziradt fakiltesi bulun-
maktadir,

1991/92 dgretim yilinda ziraat fakiltelerinde
toplam 17.000'in tzerinde grencinin egitim yap-
hg saptanmishr. Fakilte sayisina bagh olarak &g-
renci sayisinda sorunlar ortaya cikmakta ve bir 8§-
refim Uyesine disen &3renci sayisi oldukga yiksek
(ortalama 27.35) oranlarda cikmaktadir. Bu oran

yeni agilan Universitelerde ise daha da biyimekte-
dir. {Tablo : 1) .

Ziraat fakileleri icin belirlenen 13 ayrt lisans
programi bulunmaktadir. Bu 16 fakiiltede, sayilar
1 ile 12 arasinda degisen lisans program: bulun-
maktadir. Agilmis olan lisans programlarinin topla-
mi 103'e ulasmis bulunuyor. Sonucta, 1993/94
&gretim yilinda ziraat fakilteleri 525' ikinci gre-
timde olmak Uzere toplam 5420 yeni dgrenciye
kapilarini agryor. (Tablo : 2}

Toplam 989 &grencinin alindigr 1980/81 &g-
retim yihna degil yalnizea iki yil éncesindeki duru-
ma bakildiginda fakiilte sayisi 13 agtlan bslim sa-
yist 80 ve alinan toplam dgrenci sayisi ise daha
énce belirtildigi gibi 5420 olup, iki yil icinde %
27'lik &grenci sayisi arhsi sézkonusudur.
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SEMPOZYUM

3. ZIRAAT FAKULTELERININ
TEMEL GOREVLER

Kamu sektéri 22 ziraat fakiiltesine kaynak ayi-
rp yahrm yaparken onlardan iki tfemel gérevi ye-
rine getirmelerini beklemektedir.

a) Egitim

b) Bilgi Uretme ve Yayma

Bilim ve teknolojideki gelismelerin hizi karsisin-
da kagmilmaz olarak ortaya cikan strekli egitim
gereksinmesinin karsilanmasinda da Universitelere
dnemli gdrevler dissmekiedir. Bilim Gireten ve yayan
kuruluslar olan Gniversitelerin fakiltelerinden ev-
rensel bilgi birikimini tlkeye tasimanin ve ilke ko-
sullarina uyarlamanin Stesinde bilime katkida bu-
lunmalar: ve iilkemizin bilim ve teknoloji alaninda
disa bagimlitgim azalimalan beklenmektedir. Bu
anlamda ‘reme?ve stratejik arashrmalar yopmak ve
teknoloji gelistirmeye katkida bulunmak tniversite-
lerin 1eme? gdrevi olmaktadir,

Ziraat fokiiltelerinin egitim ve bilgi Gretimi ile
yayma alanindaki gérevlerini ne 6|gijge yerine ge-
tirebildikleri genelde toplumun, 6zelde ise messi;ek
toplulugunun yakindan ilgili oldugu ve olmasi ge-
reﬁen bir konudur.

4. ZIRAAT FAKULTELERINDE

OGRENCI YAPISI, OGRETIM SISTEMi VE

OGRETiM UYELERi SORUNLARL

TMMOB. Ziraat Mihendisleri Odasinin
1991 yihnda gergeklestirdigi tarnmsal  Sgretim
arashrmasinin amaglarindan birisi ziraat fakiltele-
rinde mevcut 8grenci profilinin ortaya gikarilmasiy-
di. 12 fakiltenin son simiflarindan tesadifi rnekle-
meyle belirlenen 751 &grenciyle yopilan anket
sonuglari beraberinde ilging sonuglar da ortaya
ctkarmishr.

OGRENCILERE iLiSKIN BULGULAR

Ozellikler Arastirma Bulgulan

Cinsiyet Dagihm | Kiz- % 43.1 Erkek - % 56.9

Kir/Kent Dagihmi | Kirsal - % 23.0 Kentsel - % 77.0

Baba Meslejji Giftei - % 19.8 Diger - % 80.2

Anne Egitimi Ckurmarmis - % 23.3 Ilkoku! - % 52.7
Diger % 24.0

Mezun Oldutu Ok. { Fen - Anadoiu Tanm ~ Meslek

Liseleri % 9.9 Liseleri % 1.9

' Difjer % 94.6

0.8.Y.8. Girig Say. | Ik Giriste % 40.7  Ikinci veya Daha
Fazla % 59.3

Tercih Sirasi lIk Sirada % 2.7 11, ve Soord % 64.7

Yukarida da gérildigi gibi dgrenciler basar basamak-
larmin en alinda yer almakta ve 8ncelikli tercibleri ziraat fa-
killteleri olmayan 6grencilerdir. Fakiiltelere gelen &grencile-
rin cogunlugunun kent kskenli olmasi ise daha ilk giinden
meslede yobancilasmayr da beraberinde getirmekiedir. Ge-
rek 8grenci nitelikleri gerekse &grenci sayisi ve 85retim tyesi
sayssi le fiziki olanaklar kuskusuz 8grefim kalitesini efkilemek-
fedir. Ancak bu kosullar yaninda, 6gretm sistemi anlayisinda
da baz olumsuzluklar bulunmaktadir.

Ogrencinin aktf katihmina dayali dinamik bir 8gretim
sistemi ne yozik ki tam anlamiyla meveut degildir. Ogrenci-
nin sinifta gecirdigi saatleri azalhp, onun laboratuvarda, ki-
taphkla, piE)i fesiste, fokillte siftliginde, gercek iretici ortamla-
rnda kaldigi saatleri cogalimak gerekmektedir. Ziraat
mihendisligi 8gretiminde uygulama en oz tip 8gretimindeki
kadar &nemlidir. Ogrenci performansini 8lgme degerlendir-
me sistemimiz cagjin gerisinde kalmaktadir,

Universitenin hemen higbir alaninda katilimeiligr s3zko-
nusu olmayan Ggrenci istenen gelisme diizeyini tutturama-
makiadir, Ketilimdan ve érgiitlenme haklannc}’cn yoksun 8§-
rencilerin istihdam sorununun  ¢6zimiinde yorake ve
Hi;i;imci bireyler olarak beklenilmesi herhalde biiyiik hakstz-
k.

1980 sonrast dénemde Gniversite Sgrefim Uyelerinin
esas isleri gretim olarak tasarlandigindan ders yiik{eri arth-
rilmus, ders yiki parasal agidan cazip hale getirilmis, bilim
adambginn gerektirdigi calismalara ok az zaman ayehl-
mishr. Profesdrliik sonrasinda hocalar bilgi irefmeye ve yo-

i yapmaya ydnelten bir mofivasyon yoktur. Ogretim iiye-
rerinin performansini denetleyecek, onlann calismalarin
arashracak ve verimli kilacak bir yarisma ortamindan ise s-
zetmek oldukea zordur.

5. FAKULTE - EGITIM - ISTIHDAM ILISKIS!

VE DERINLESEN ISTIHDAM SORUNU

Ulkemizde Giniversite mezunlarinin issizligjt sorunu birgok
alanda yayginlasirken, ziraat mithendisleri b sorunu derin-
den duyan meslek gruplarinin en 8nlerinde gelmektedir.

Hig kimse bu sorunu gérmezden gelmek likstine sahip
degjiidir. Hele tiniversiteler ben yalniz diploma veririm, ge-
risine kansmam diyemez. Universitelerin kendisi de en az o

enclerimiz kadar, meslek kuruluglanmiz kadar, sorunu sa-
Eip|enip ¢dziim yollan arastirmak ve Ustiine diisen gérevleri
yapmak durumundadir,

Ziraat fakijltelerinin teme] gérevi, 8§rencilerine gogdas
ve lilke gerceklerine uygun kaliteli bir egjifim saglayarak, sek-
5rlin talep ve gereksinmelerine yanit verecek bilgi ve beceri-
lere sahip, yaratic ve girisimet ziraat mihendisleri yefistir-
mektedir.

Ancak isthdam potansiyelinde arhs hizinin halen meveut
ve her yil binlercesi ilave olan issiz ziraat fakiiltesi mezunla-
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rint emecek diizeye bugiinden yarina ulasomayacagr da
gorilmelidir. Bugtinkil isgiici arz dizeyinde kaliteyi ne 6lgi-
de arthrirsak  artralim isthdam sorununu ¢ézemeyiz. Bazi
Universite ydneficilerinin yeterli duyarhlig géstermemesine
kargsn, istihdam sorunu ziract fakiltelerini yakindan etkiliyor
ve yaraliyor. Arik gériilmelidir ki, ahcist olmayan bir Griini
siftciye siirgit iireffiremeyecegimiz gibi, istihdamina duyarl
olmadan her yil daha ¢ok ziraat miﬁwendisini yefistirmeye de
devam edemeyiz. Mezuniyet sonras istihdam olanaklarmin,

englerin mes?‘;k secimincf(; en 5nde gozettikleri 8leit oldugu
Eaclndmuzdlr. Bu nedenle istihdam sorunu devam ettigi si-
rece zaten ziraat fakilltelerinin iyice diismis bulunan taban
puanlar, giderek daha da disecektir. Bu, egifim kalitesini
diistiren bir olgudur.

6. ZIRAAT  MUHENDISLIG]  OGRETIMINDE
PLANLAMA GEREGI VE TEMEL YAPISAL
DONUSUM

Ziraat mithendisligi alaninda varolan sorunlarin ¢ézimi
icin, kapsamh bir insan giici planlamasinin hizla gercekles-
firilmesi gerekmektedir. Meslekte derin bir istthdam sorunu
yasarken toplam 8grenci kontenjominin 5000'7 aghg, hitki-
met tasarisinda meveut olmayan 8 yeni ziraat fakiltesinin
verel politik ¢tkarlara dayali olarak bir gecede kuruluverdigi
Tirkiye'de ziraat mihendisligi insangiici planlomastna cig
dii bir gereksinim vardir.

Bugiin sayisi 22 olan ziraat fokiltelerimizin dnemli bir
kismirn 8refim Gyesi ve bilimsel altyap agisindan yetersizli-
gi bilinen bir gergektir. Ziraat fokiltelerinin birim 8grenci sa-
yisi igin gereﬂi Sretim Gyesi sayisi, loboratuvar ve uygula-
ma dlani genisligi en ozndan asgori ko;tﬁlara
baglanmalichr. Fakii?telerin sgrenci kabuline baslamasi ve
dgrenci kontenjanlarinin belir?enmesinde bu standartlar g&-
zéninealinmalidir., :

Cagdas ziraat mihendisligi sgretiminde ift tedrisat yani
ikinci 8gretim stzkonusu olmamalidir. Yalmzea derse.girip
gikilan Eir Bgrefim degil; uygulama yapan, proje hazirla-
yan, seminer veren, aragtiran ve &gretime akhif olarak kahlan
Sgrencileri yetistirme zorunlulugunu duymak gereklidir. Og-
refim Gyesi agisindan bakildiginda ise ikinci 8gretim, 8gretim
iiyelerinin "bilgi Gretme ve yayma" gérevlerini tamamiyla bi-
rakmalar: demektir. Ziraat mihendisligi égesinin dogasinda
ve gelenegjinde arashrma vardir, Buna olanck verilmezse fa-
kilteler Fciiihe olmaktan ¢ikarak meslek yitksek okulu haline
daniismiis olacaktr.

Her fokiltede her bélim bulunmasi ve 8grenci olmas:
sakincalidir. Az bliime sahip fakilteyi gelismemis olarak
gostermek dogru degildir. Fakiltelerin kuruly bulunduklar
yérelerin 5zelliklerinide goz8niine alan orta ve uzun dénem-

li gelisme planlar yapilmali ve hedefler olusturulmalidir. B&-
lim aelmasinda, 8grefim Gyesi ve bilimsel altyap bakimin-
dan belirli bir dizeye gikilmis olmasi gézetilmelidir.

Bugiin higbir mihendislik alaninda 13 bslim bulunma-
maktodir. Fakiltelerimizde lisans 8grefiminin doha oz say:-
daki programda gergeklestirilmesi, bunun yaninda lisanstis-
i programlannin gesitlendirilmesi ve zeriginlegfirilmesi ilke
gergeﬂerine daha uygun olacakhr. '

7. GELECEGIN ZIRAAT MUHENDISLIGI

Cagimizda arhk toplumlar bilgi toplumu olma yansinda-
dir. Bu degisimden tarim da dogrudan etkilenmektedir. lcin-
de bulundugumuz yizyla damgasini vuran ve olaganisti
énemle ilerlemelerin saglandig yuksek teknolojilerden ikisi
olan "bilgisayar teknolojisi" ve "biyotekneloji" tarimla da gok
yakindan ilis(ilidir. Biyoteknolajinin ilk uygulama alaninin ta-
nim olmasi da bunun géstergesidir.

2000l yillarin diinyasinm iletisim ve biyoteknoloji cagi
ve Uretimin Lilgisoyorh ve robotlar eliyle gerceklestirilecegi
bir diinya olacagi daha simdiden agikga gériilmekiedir. Ay-
m zamanda 2000'li yillar enerji ve beslenme sorunlarinin
biylyecegi, cevre sorunlarinin doha biyik boyutlara ulasa-
caji yillar olacaktr. Bu baglamda tarim buginkinden daha
da Snemli hale gelecek, diger sektdrlerle ilisiileri ve bagimli-
likler artacakhr.

Diger yandan teknolojideki hizii degismeler, toplumlarin
yasam seklini 2000'li yillarda gok doha farkl: kilacak, zevk-
ler ve begjeniler defjisecek, evrensel kilfirler olusacaktir. En-
dlstriye dayals ekonomiferden, bilgiye dayali ekonomiye ge-
¢is olarak adlandinlan bu yeni sosyal yasam bigiminde,
mihendislik, aisilagelenin dtesinde yeni bir anlam kazana-
cakhr. Bu yeni degisim tim mﬁhennﬁslik dallarinda olacag

gibi Ziraat Mihendisliginde de gok J&Snkﬁ, kompleks bireysel-

ligi gerekli kimaktadhr. Bugiine kadarki uzguhmulardu mij-

hendis, belirli bilgilere sahip insan olarak clglanmaktayd..
Ulkemizdeki vygulamalarla da daha cok masa basinda
oturan ve isi imza etmek olan bir memur gBrinimiindeydi.
Bu tiir mihendisiik Glkemizde belki bir sire daha varligimi
stirdurebilir. Ancak, 1990'h yillardan sonra mezun olanlar
ve ofacaklar evrensel diinyanin rekabet ekonomisinin yarar-
tacag dhisilagelenin gok Stesinde bir ortamda farkh birgok
szelliklere sahip olmak zorundadir. Bugiin oldugu gibi gele-
cekte de Gniversite bitirmis olmak is bulmak igin yeterli olmak-
tan ¢ikacak, sadece kisinin pazar degerini arttiran bir etken
olacaktir. Oretimi maddi Urefimle birlesfirmek ve bilgiyi bir
amag icin degil, iireticilik ve yarahcilikta bir arag olarak kila-
bilmek, 2000'fi yillarin yeni degisimlerinin esas unsurlar
olan mithendislerin gdrevi olacakhr.
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SUNUSLAR .
Diinyada Tarimsal Yiiksekogretim
ve Ziraat Miihendisligi Ogretimi

Prof.Pr.Osman TEKINEL
Prof.Dr.Yiiksel BEK
Prof.Dr.Oguz YURDAKUL
Prof.Dr.Kazzim ABAK
Do¢.Dr.Ismail CAKMAK
Y.Do¢.Dr.Selim CETINER
Dr.F.Maria ABAK

Diinyadaki tarimsal geligmeleri yakindan ilgilendiren
tarsmsal ogretim, degisen ve gelisen diinya kosullarina
gore kendisini siirekli yeniliyorsa, Tirkiye'de yiiriitiilen
tartmsal 6gretim de bu gelismelerin disinda kalmamalidir,
Tarimsal alandaki teknolojik geligmelerin izlenerek hizla
tilkemiiz tarimina aktarilabilmesi igin 6ncelikle tarimsal
Sretimin gelismig filkelerde uygulanan Hgretim ve uygu-
lama diizeyine ¢ikartilmas: sarttir, Bu amacla da o iilke-
lerde uygulanan tarimsal yiiksek 6gretimin yakindan iz-
lenmesinde yarar vardir.

1- ALMANYA'DA TARIMSAL

YUKSEKOGRETIM

Almanya'da her eyalet kendi yiiksektgretim sistemini
olugturma yetkisine sahiptir. Bu nedenle tarim egitim sis-
teminde de eyaletler arasindabazi farkliliklar bulunmakta-
dir.

Son yillarda Almanya'da tarim-gevre iligkileri, tarm-
sal atiklar, tarim politikasi, optimal toprak kollanim gibi
konular bilyiik 6nem kazanmig ve bu durum tarim egiti-
mine de yansimigtir, Ziraat Fakiilteleri ve yiiksekokullar-
dabu konulara yénelik yeni bsliim egitimlerinin aciimasi-
na ihtiyac duyulmustur. Ayrnica  yliksekdgretim
mezunlarinin fazla olmasi ve siirekli zorlasan istihdam
olanakldr dolayisiyla da ig pazan kosullari tanim editi-
minde gdztniinde bulundurulmaktadir.

Ayni nedenle Ziraat miihendislerinin istihdam alanla-
i genigletmek ve 1 pazarinda onlara hareketlilik sagla-
mak amaciyla §gretim yapisinda boliimlegsme veya brang-
lagsmasinirlitutulmaktadir,

Almanya'da 11 Universitede tarim egitimi yapilmakta
olup, listesi verilen bu 11 Alman Ziraat Fakiiltesinden
mezun olanlara Tarim bilimlerinde Master'a egdeger olan
"Diplom Agrar Ingenieur" = "Ziraat Miihendisi” iinvan
verilmektedir (Cizelge 1a ve 1b). Hohenheim Universite-
sinde Tarim Bilimleri Mihendisi (Dipl. Ing. Sc. Agr.)
invaninin verildigi ve 4 boliinden olugan "Genel Tarim
Bilimleri" egitimi yamsira diger iiniversitelerden farkli
olarak tarimsal iiretimin biyolojik esaslarina agirlik veren
"Tarim Biyolojisi (Agrarbiologie) egitimi ve ayrica Tarim

Prof.Dr.Yusuf
Prof.Dr.Atilla
Prof.Dr.Ahmet NBA!
Prof.Dr.Mengure OZGUVEN
Do¢.Dr.Muzaffer YUCEL
Y.Do¢.Dr.Faruk EMEKSIZ

ZEREN
KONAR
CANBAS

ekonomisi (Agrarkonomie)egitimisunulmaktadir.
Alman Universiteleri Ziraat Fakiiltelerinde 6gretim
siireleri 8- yaryili kapsamakta olup, 9. yariyil genellikle
bitirme tezinin hazirlanmas: i¢in Sngoriilmiigtiir. Baz
iiniversitelerde yaz yar1yili biraz daha kisa olmakla birlik-
te, genelde 1 yarryil 14 haftadir. Fakiiltelerde egitim 1, 3,
4, veya en fazla 5 béliim seklinde yapilmaktadir.
Staj siiresi iiniversitelere gbre 6 ila 12 ay arasinda de-
Zismekte olup, zamanlamas: bakimindan da farklilikiar
_bulunmaktadir. Stajin bilyiik bir kisminin vejetasyon do-
nemi igerisinde bir konvansiyonel tarimsal igletmede,
stajyerin ekimden hasada kadar olan evreyi ve iligkileri
gorebilecegi sekilde yapilmasi gerekmektedir, Modern ta-
rumda mekanizasyona fazla yer verildigi i¢in tarim maki-
nalar ve traktér kullanmayr Sgrenmek sarttir, Ozellikle
¢ifti kékenli olmayan 6rencilere Almanya'da 14 yerde
bulunan ve kisaca "DEULA- okullan" = Alman Tarim
Tekniklerl Okulu olarak isimlendirilen traktdr ve tarim
makinalart kurslarina katilmalari tavsiye edilmekte ve bu
siire staj siiresine dahil edilmektedir. Genelde Tarim Fa-
kiilteleri Bitkisel Uretim, Hayvansal Uretim, Tanm Eko-
nomisi ve Sosyolojisi olmak iizere 3 béliimden olugmak-
tadir, Eski Bati-Almanya'daki 7 iiniversite incelenecek
olursa, bu biliimlere ek olarak Hohenheim iiniversitesin-
de bizdeki tartmsal mekanizasyon bgliimiine muadil "Ta-
rim Teknigi Béliimil ve Miinich-Weihenstephan Teknik
Universitesinde Siit Bilimi Bolimii bulunmaktadir.
Bonn, Kiel, Gottingen, Weihenstephan ve Giessen Uni-
versitelerinde bulunan ve Doga Koruma veya Cevre Ko-
ruma ve Tarim veya Peyzaj Planlama ismini alan boliim
ihtiyag duyuldugundan ya yeni olugturulmakta ya da son
yillarda olugturulmug bulunmaktadir. Berlin Teknik iini-
versitesinde gorlildiigli gibi sadece "Uluslararas: Tartim-
sal Kalkinma" Internationale Agrarentwicklung) bélimii
bulunup, bu boliimiin ders miifredatinda digerlerinden
farkll olarak yabanci dil (Ingilizce, Fransizca ve Latin
Amerikan dilleri gibi) ve geligmekte olan bir iitkede proje
caligmast ver almaktadir. Bu béliimden mezun olanlar da
genelde 3. Diinya iilkelerinde yiiriitiilen projelerde istih-
damedilmektedir.
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Peyzaj Mimarlig: ve Gida Teknolojisi (Lebesmittel-
technologie) veya benzeri bir egitim dali olan Beslenme
Bilimi anlamindaki "Okotrophologie” egitimleri Alman-
ya'da genelde tarim egitiminden ayri olarak sunulmakta-
dir. Bazen de Halle ve Leipzig Universitelerinde goriildii-
§ii gibi branglar olarak Ziraat Fakiiltesi biinyesinde ya da
Weihenstephan, Kiel ve Bonn'da olduu gibi idari ba-
kimdan Ziraat Fakiiltelerine bagh ayr birer 6grenim dals
olarak yer almaktadir.

Almanya Universitelerindeki tarim egitiminin duru-
munu bu gekilde dzetledikten sonra, Tarim Meslek veya
Uzmanlik Yiiksekokullann olarak niteleyebilecegimiz
Fachhochschule'lerdeki tarim egitimine de deginmekte
yarar vardir.

Almanya'da bu yiiksekokullar genelde pratik amagh
akademik bilgi ve uygulamal yéntemler kullanilan mes-
lekler igin 6grenci yetistiriten dgretim kurumlandir, Uni-
versitelerde bilimsel egitim ¢ok daha agirhkli iken, bu
okullarda pratik egitime daha fazla 6nem verilmektedir.
Akademik programlar iiniversitelerin programlarina kis-
men uymakla birlikte, teorik ders saatleri daha az, buna
karsin uygulamali galigmalar, seminerler, demonstras-
yonlar, exkursiyonlar ve benzeri ¢aligmalar daha fazladir.
Egitim siirest 6 yariyili kapsamakta olup, en az 1 yil staj
yapilmasi gerekmektedir. Almanya'da bulunan toplam 13
TarumMeslek Yiiksekokullartndanbazilarinailiskin bilgi-
ler Cizelge 6'da gérilmektedir. Bu ckullardan mezun
olanlara {Dip. Ing. F.H.), Diplom Ingenieur (Fachhochs-
chule) dnvam verilmektedir. Bu okullar iyi veya pekiyi
dereceilebitirenler Universiteye devam edebilmektedir.

Cizelge 2. Almanya'daki Tarim Meslek Yiiksekokul-
larinin 6gretim yapisim vermektedir.

Cizelge 2. Almanya'daki Tarin Meslek (Uzmanlik)
Yiiksekokullar (Fachhochschulen=FH) Ogretim Yapist
TEMEL EGITIM
Biitiin Boliimlerigin :

Kimya, Fizik, Biyoloji, Matematik,
Toprak Bilimi, Ekonomi.

On Sinay

ESAS EGITIM

Bitkisel Uretimin Esaslary, Hay-
vansal Uretimin Esaslart, Tarim
Ekonomisi, Tarimsal Mekanizas-
yon

1. Béliim Final Sinavlart
UZMANLIK EGIiTIMI

Orn. Bitkisel Uretim, Hayvansal
Uretim,

Tarim Ekonomisi, Tarimsal Meka-
nizasyon, Siit fsleme Teknolojisi
vb. g.

UzmanlikDaliSinavlan

Bitirme Tezi Dip. Ingenieur (FH)

1. Yariyil ve
2. Yarnyil

3. Yaryil ve
4.Yanyll

5. Yariydl ve

6. Yariyil

2- FRANSA VE BELGIKA'DA TARIMSAL
YUKSEKOGRETIM

2.1. Fransa'da Tarimsal Yiiksekogretim

Fransa'da Ziraat Mithendisligi egitimi igin degisik sis-
temler meveuttur. Fakat tarim egitiminin nemli bir bolii-
mii, Tarim Bakanlifina bagli 20 Yiiksekokulda gercek-
lestirilmektedir.

Biitiin yiiksekokullarda liseden sonra toplam egitim
siiresi beg yildir, Yiiksekokullar arasinda;

— "Ziraat Miihendisi" diplomas: veren 5 adet "Ulusal
Yiiksek Ziraat Okulu” (= ENSA),

— "Ziraat Mihendisi" diplomas: veren 7 adet "Tartm-
sal Faaliyetler Ulusal Yiiksek Okulu" (= ENTA),

— "Tarim ve Gida Endiistrisi Mithendisi” diplomas:
veren 1 adet "Tarnim ve Gida Endiistrisi Ulusal Yiikseko-
kulu"” (= ENSIAA), dikkati ¢cekmektedir.

Bu okullara ek olarak yine Tarim Bakanligina bagl 7
ozel mithendislik yitksekokulu bulunmaktadir. Bu okul-
lar liseden sonra 6grenci alir ve 5 yil siireli egitim verir.
Verilen diplomalardaki iinvan, yine Ziraat Mithendisi'dir.

” 1991-1992 6grenim yilinda bu okullardaki toplam &ren-
ci say1st 3000 dolaylarindadir.,

2.2. Belgika'da Tarmmsal Yiiksekogretim

Egitim : Fakiilte egitimi iki ana b6lim halinde incele-
nebilir.

1. Boliim : 2 yil siireli olup, Tirkiye'deki &én lisans
egitimi egdeBerindedir. Mezunlarina Ziraat Miihendisi
Adayidiplomas verilir.

2. Boliim : 3 yil sfirelidir, Mezunlarina Ziraat Miihen-
disi diplomas: verilir.

* Fakiiltede genel egitime ek olarak 10 bsliimde uzman-
lagma egitimi verilmektedir. Béliimleragagidabelirtilmis-
tir.

a}Genel Tarnim

b) Tropikal ve Subtropikal Bélgeler Tarimi

cYHayvancilik

d) Sular ve Ormanlar

e)Bahge Bitkileri

) Bitki Koruma

2) Kiiltiirteknik

h) Tarim Ekonomisi ve Sosyolojisi

1) Geligmekte olan {ilkelerde Tarim Ekonomisi .ve
Sosyolojisi

J) Toprak.

3. ABD'DE TARIMSAL
YUKSEKOGRETIM
ABD'de genellikle tarimsal egitim "Land Grant" tipi
iiniversitelerde verilmektedir. Universitelerinbilyiikliikle-
ri, b6liim sayilar1 ve her béliim igerisindeki farkli kismi
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Cizelge 1-a. Alman Universitelerinde Tarim Egitimi Hakkinda Bilgiler

.| Hafta Bo- ' .
& AT - . Siire Toplam| Yihk | Kayith . e Staj
Umvermic\ifeFakulte I_JVenleln N var Says/ Kredi |Ogrenci| Toplam liim Eg’.t]‘.m Siiresi
! nvaniar il | Bir Saati | Sayis1 {Ogrenci sayty  Dil
_— : : Yanyil 81
I;Iohenheimﬁnivéfsitesi
OgrenimDallar _ . ‘
1-Genel Tarim Bilimleri ' P : ' Min.
; I-T Bil. Miih: :
(Allg.Agr.Wiss.) 7 1 (IE;I;;)T Ir:g. Snlzl. g 14/13 | 1960 | — 1488 | 4 |Almancai 6 ay
2-Tarim Biyolojisi Ag)
(Agr.Bloi.ogle) 2- Tanim Biyologu - | 8. 52 375 | 1 [Almanca| 6ay
3-Tarim Ekonomisi - (Dipl. Agr. Biol.) .
(Agrarokonoml) 3-Ekonomist . 8 . 30 — |1 Almanca| 3ay
Friedrich-Wilhelms Univ. |5 oo oo . a ,
%Lz]tatFakultegl (Dipl. Ing. Agr) 9 | 14 2520 | 349 | 2051 | 4 |Almanca| 6ay
Christian-Albrechts Univ. ot '
. e .| ZiraatMiihendisi
ﬁ:il‘;eilat}?akultem (Dip. Ing. Agr) 9 |14 ]2050 1700 | 4 |Almanca| 6 ay
George—AugustI'jniversitcsi . N : : :
ZiraatFakiiltesi | Aractiithendis) 8 | 1412 | 2255 3 |Almanca| 12 ay
Géttingen (Dipl. Ing. Agr.) : : '
Miinih Teknik Universitesi |, 0 oo = :
Ziraatve Bahoecilik Fak, | FAAUNAATS g | 14 | 3046 5 | Almanca| 12 ay
Freising-Weihenstephan Pl ing. Agr.). ‘ -
Justus-Liebig Universitesi i . -, - ‘ _
ZiraatFakiiltesi Ziraa(Muhendist 8 | 142700 4 |Almanca| 6ay,
Giessen ( P .lIng. Agr) .
o Cizelge 1.b. Alman'ﬁniversit_e]erinde Tarim Egitirni Hakkinda Bilgiler
Humboldt Universitest : NS
Ziraat ve Bahgecilik Fakiil- ﬁ;".a";ﬂ‘l"”hfz"-m 8 14 | 2080 | 4 |Almanci| 6Ay
| tesi - Berlin ipl. Ing. Agr.) :
Berlin Teknik Universitesi | - P ‘
Uluslararas: Tarimsal Kal- ‘(?i')r.asl"ﬂ\gfhi:d;s; 9 14 2625 1 Almanca | 6Ay
kinma Fakiiltesi - Berlin 1. Ing. AgT. .
Halle Universitesi g - I : _
ZiraatFakiiltesi P 9 14 | 2700 4 |Almanca] 9Ay
Halle - Wittenberg Pl Ang. Agr. ‘
L-eipziol"Jnivérsitesi. ZiraatMiithendisi ' : -
ZiraatFakiiltesi (Dipl. Ing. Agr.) ? 14 12070 | 4 |Almanca| 9Ay
Rostock Teknik ZiraatMiihendisi - .
Universitesi - { (Dipl. Ing. Agr.) 8‘ 14 | 2700 | 4 |Almancaf 10Ay
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uzmanlagma segenekleri (Option) bilgeden bblgeye, ta-
nmsal ihtiyaglara gére degigmektedir. Bolgenin ekolojik
kosullar1 ve tanmsal potansiyeli boliim sayilarim ve uz-
manlikalanlariniénemliderecede etkilemektedir.

Bir &grencinin herhangi bir béliimden mezun olabil-
mesi igin boliim tarafindan tesbit edilen ders gruplarinin
her birinden ne oranda ders almas: gerektigi ve her sege-
nege gore Ugiincil ve dordiincti simflarda hangi dersler
arasindatercihler yapabilecedi 6nceden dgrenciyebildiril-
mektedir. ‘

Boliim segimleri genellikle ikinei veyatigiinci yariyil-
da yapilmaktadir. Dogrudan dogruya bslim tercihi yapi-
larak girig zorunlulugu hemen hemen hig bir tiniversitede
yoktur, ama isteyen §grenci boliim tercih formunu ilk ya-
nytldadadoldurabilmektedir.

Lisans diizeyindeki Tarimsal 6gretim, dort yillik bir
programi Sngormektedir.

ABD'de de bazi gereksinmeler nedeniyle Fakiilteler
klasik ders miifredatlarini degistirmek zorunda kalmiglar-
dir. Yeni miifredatlarla mezun olan §grenciler genellikle
dzel kesimde ¢aligmalar halinde gerekli olacak kirsal ge-
lisme, tarimsal pazarlama, tarimsal kredi ve proje yoneti-
mi, tarimsal hukuk gibi konularin yaninda yeni teknoloji-
lerle ilgili konularin 6gretimini de kapsamaktadir. Ziraat
fakiiltelerinin ders programian incelendiginde tzel yazis-
malar, sdylev ve tartigma, halkla iligkiler gibi sosyal ve
begeri bilimlerle ilgili nemli miktarlardadersin okutuldu-
gu goriiimektedir.

3.1. Uygulamalar

Hemen hemen tiim Ziraat Fakiiltelerinin uygulama ve
aragtirma ¢iftligi meveuttur, Ziraat fakiiltelerinin ikinci si-
mfindan sonra yaz stajt veya endiistride uygulamali galig-
ma yapma zorunlulugu vardir.

3.2. Hayvan Bilimleri

ABD'deki Ziraat Fakiiltelerinin hemen hemen hepsin-
deHayvanBilimleri (Animal Science) §3retimi yapilmak-
tadir. Boliim igerisinde degisik kismi uzmanlik segenek-
leri meveuttur, Ornegin;

— Endiistri segenegi (Animal Industry Option)

— Bilim ve Meslek segenegi (Science and Professio-
nalOption)

— Yarig Atcilifi segenegi (Race Track Option)

— Istetmecilik ve Hizmet segenegi (Business / Servi-
ceOption)

— Ure_tim ve Yinetim se¢enegi (Production Manage-
ment Option)

3.3. Bitki Bilimleri .

ABD Ziraat fakiiltelerinin bazilarinda Bitki Bilimleri
Boliimleri, Tarla Bitkilerini ve Bahge Bitkilerint birlikte
ayn1 bolim altinda birlestirmektedir, Bazen Bitki Koruma

Konusu da bu Béliim igerisinde yer almaktadir. Bazi Zi-
raat Fakiiltelerinde ise Toprak Bilimi ile Tarla Bitkileri
Bilimleri ayn: Béliim altinda "Agronomi" olarak birlesti-
rilmistir.

Bu tip béllimlerde &3retim goren 6grenciler ortak
dersleri tamamladiktan sonra, se¢tikleri bilim dalia gore
ongoriilen dersleri alarak Bahce Bitkileri, Tarla Bitkileri,
Toprak Bilimi veya Bitki Koruma konularinda-kismen
uzmanlagarak lisans diplomasi almaktadirlar,

3.4, Tarim Ekoncmisi

Hemen hemen Ziraat Fakiiltelerinin tiiméinde Tarim
Ekonomisi béliimil meveuttur. Baz: faktiltelerde Tarim
Ekonomisi Béliimiine ilaveten tam anlamini yansitma-
makla birlikte Tarrmsal Igletmecilik (Agrobusiness) diye
adlandirilabilecek bir bliim de 6gretim yapmaktadir.

Diger béliimlerde oldugu gibi Tarim Ekonomisi Bélii-
mii icerisinde de kismi uzmanlagmay: saglayan farkl alt
seceneklerde fretim veren bilim dallari vardir.

Baz: Ziraat Fakiiltelerinde Tarim liselerine §gretmen
yetigtirmek i¢in Tarim Ogretmenligi Béliimti de (Agricul-
tural Education) ayr bir program ile &gretim yapmakta-
dir. Bazt durumtarda diger béliimlerden mezun olan 63-
renciler de egitim fakiiltelerinden 25-30 kredi saatlik
pedagoji kurslarini almak suretiyle tarim liselerine 6gret-
menolabilmektedir.

Eskiden beri egitimlerini siirdiiren klasik bélimler ya-
ninda giivenilir tarim, cevre koruma, gida glivenligi, ye-
nilebilir kaynaklarin uygun sekilde igtetilmesi ve geligti-
rilmesi kavramlan glindeme geldikten sonra yeni
teknolojileri 8greten ve deBigen gevre kosullarina uyum

saglayacak ilave béliimler de Sgretim yapmaya baglams-

larder.

Bunlar arasinda Biyoteknoloji, Tarrmsal Yenilenebilir
Kaynaklarin Geligtirilmesi, Cevre Koruma ve Ekoloji,
Tarimsal Sistemlerin Yonetimi, Uluslararas1 Tanm vb,
yeni boliimlerin 6gretime basladigy goriilmekeedir. Uzak-
tan Algilama, Uzman Sisternler ve Mikro Bilgisayar tek-
nolojilerinin devreye girmesi ile Tabii Kaynaklar Yéneti-
mi ve Mihendisligi Béliimii gibi Miihendislik Fakiilteleri
ile ortak program ytiriiten bdliimler de yeni boliimler ige
risinde yer almaktadir. '

4. INGILTERE'DE TARIMSAL
YUKSEKOGRETIM

Ingiltere'de profesyonel mithendislik Egitim ve Ogre-
timi'nin iki safhas: vardir. Birinci safhada Universite dip-
lomasi aldiktan sonra endiistride akademik ve uygulamalr
caligmalart kapsayan bir devre séz konusudur, Universi-
teden alinan miihendislik diplomasinin, Miihendislerin
Meslek Kuruluglar tarafindan onaylanmasi (accredit) ge-
rekmektedir. Egitimin bu safhasi Ingiltere ve Gallerde en
az ii¢ y1l, Iskogya'da ise dért yrldir.
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Cizelge 3. Amerikan Universitelerinin Baz: Tarm Fakiilteleri Hakkmda Bilgiler

Universite ve Fakiilte Adi

Verilen
Unvanlar

Siire
(Y1)
(Yanyd)

Hafta
Sayisi/
Bir
Yanyl

Toplam
Kredi
Saati

Biliim Sayis1

NEBRASKA UNIVERSITES!
ZIRAAT BILIMLERI VE
TABIl KAYNAKLAR FAKULTES!

ARIZONA UNIVERSITES!
‘ ZIRAAT FAK(ULTES!

"|CONNECTICUT UNtVERSITES!
ZIRAAT VE TABI! BILIMLER
FAKULTES!

FLORIDA UN[VERSITES!
ZIRAAT FAKULTESI

COLORADO STATE
UNIVERSITESI __
ZIRAL BILIMLER FAKULTESI

Tarim Bilim!eri
Diplomasi
{Bachelorof
Science)

Tanim Bilimler
Diplomas
(Bachelorof
Science)

Tanim Bilimleri
Diplomas
(Bachelorof
Science)

Tarim Bilimleri
Diplomasi
{Backelorof
Science)

Tanim Bilimleri
Diplomasi
(Bachelorof
Science)

4
8

16

12§

130

120

128

128

[ T

N —

AR e — D00 =1 O B L

GO =1 Oh L B 0 R e

. Tarim Ekonomisi
. Tanm ve Biosistem Miihendisligi
. Hayvan Bilimleri
. Besleme ve Grda Bilimi 7. Bitki Patolojisi
. Bitki Bilimleri

. Veteriner Bilimleri

. Tanm Igletmeciligi (Agribusiness)
. Tatim Ekonomisi,
. Tanm Miihendislidi (Mithendislik Fakiiltesi ile)
. Tarim Gazeteciligi
. Tarim ve Hukuk (Hukuk Fakikltesi ile)
. Agronomi
. Biyolojik Sistem Mitherdislifi 11.Biyometri
. Bitki Koruma
. Orman Balikgilik ve Yabani Hayat
. Genel Tarm
. Mekanize Sistemler Ydnetimi
. Veteriner Bilimleri

3. Tanm Egitimi
6. Tantmsal Meteorolofi
9. Hayvan Bilimi |
13. Gida Bilimi ve Teknolojisi
[6. Bahge Bitkilerd
19, Toprak Bilimi

2. Tarim Egitimi
5. Entomoloji

9. Toprak ve Su Bilimleri

. Tanm ve Kaynak Ekonomllen
. Hayvan Bilimi :

. Tabii Kaynaklar Yoneum ve Miihendisligi
. Beslenme Bilimleri
. Bitki Bilimleri

5. Patoblyoloy

4 Agronomi b)Bahge
¢) Peyzaj Mimarlig

. Tanm ve Yaym Egitimi
. Ziraat Mithendisligi

(Muhendislik Fakiiltesiile)

. Agronomi

. Hayvan Bilimi

. Stit SifirciliF Bilimi

. Entomoloiji ve Nematoloji

. Gtda ve Kaynaklar Ekonomist
. Gida Bilimi ve tnsan Besleme
. BahgeBitkileri

. Mikrobiyoloji ve Hiicre Bilimi
. Genel Bitki Bilimleri

. Istatistik

. Tavukguluk Bilimi

. Toprak Bilimi

. Orman Kaynaklan ve Muhafazas:
. Tarmsal {§lemler Yonetimi

. Tarim ve Kaynak Ekonomileri
. Agronomi

. Hayvan Bilimleri

. Entomoloji

. Gida Bilimi ve Insan Besleme

. BahgeBitkileri

. Bitki Patolojisi ve Tohum Bilimi
. Bolilmler Arast Isbirligi

a) Bioteknoloji
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Ikinci safhada verilen egitim ise normal olarak cn-
diistride hizmetigiegitim niteliginde pratik uygulamalarin
yapildifi en az iki veya ii¢ y1l siiren bir egitimdir. Bu
devrede aday miihendis (Chartered Engineer) seklinde
caligmayiirtitiilmektedir. .

Ingiltere, Iskogya, Galler ve Kuzey Irlanda da on iini-
versite ve sekiz kolej, Ziraat fakiiltesi veya Ziraat Miihen-
disligi Bolimii'ne sahiptir.

Normal olarak {i¢ y1l dersler devam etmekte bir yil da
ciftlik veya endiistride uygulama yaparak 6grenci fakiiite-
den mezun olabilmektedir. Egitim kredi saati olarak ya-
pilmamaktadir. Mezuniyet icin gerekli olan toplam akade-
mik yitk 1.200 - 2.200 saat ders + uygulama seklinde
degigmekte, 150 - 450 saat esdegerinde bir de bitirme tezi
calismasthazirlanmasiistenmektedir.

5. JAPONYA'DA TARIMSAL

YUKSEKOGRETIM

27 Ziraat Fakiiltesinde Ziraat Mithendisligi egitimi
vardur.

Cizelge 4. Tokyo Universitesi Ziraat Fakiiltesinde
Boliimler ve Oprenci Sayilari. (1 Aralik 1989)

LISANS MASTER  DOKTORA
BOLUMLER} OGRENCISI OGRENCISI OGRENCIS!
Agrobiyoloji 74 41 (5 32 (13)
Agrokimya 159 109 (100 99 (27
QOrman 47 28 (2 8 (3)
Agroekonomi 66 16 (11) 21 (12)
ZiraatMiihendislisi 48 (1) 22 (4 15 (5)
Veteriner 108 (1) — 59 (12)
Orman Uriinleri 58 33 (2) 14 (5)
Biyoteknoloji — 36 (3) 10 (4)

597 (2 320 (38) 298 (10G)

* Parantez igindekiler yabanci d@renciler.

Japon Mie Universitesinin Fakiiltelerinden biri de es-
ki adiyla "Faculty of Agriculture and Fishery" yeni adiyla
"Faculty of Bioresources". Bu fakiiltenin eski adiyla
"Department of Agricultural Machinery" olan béliimii ye-
niadiyla;

"DEPARTMENT OF BIOPRODUCTION and
MACHINERY SYSTEM ENGINEERING" olmustur.

Bu bdliim 5 laboratuvar seklinde 6rglitlenmistir.
1. Laboratory of Agriculture and Fishery Machinery
2. Laboratory of Power and Energy

3. Laboratory of Processing Machinery
4. Laboratory of System Control
5. Laboratory of Biological Information Engineering

6. ABD ve AT ULKELERINDE ZiRAAT

MUHENDISLIGI EGITIMI

Tarnm: "Bitkisel {iretim amaciyla topragi isleme, hay-
van yetigtirme ve 1slaht ile, elde edilen bitkisel ve hayvan-
sal liriinleri belirli 6l¢iilerde isleyerck insanlarin hizmetine
sunulmasi bilim veya sanatidir". :

Miihendislik: "Bilim ve matematik yardimiyla, doga-
daki enerji ve hammadde kaynaklarinin insanlarin yarari-
na, yapilar, makinalar, iiriinler, sistemler ve iglem teknik-
leri sekline doniigtliriilmesidir”.

Bu tariflerden yola gikildifinda tarimeilar, bitkisel ve
hayvansal tretim ve 1slalu, tarim firiinlerinin iglenmesi,
pazarlanmast veya ekonomisi konularinda uzmanlagmsg
kisilerdir, denilebilir.

Ziraat Miihendisleri ise, tanim firiinlerinin yetigtirilme-
si, iglenmesi, depolanmasi, taginmasi vb. konulaninda
gerekli tesis, kontrollii yetigtirme ortami, makina, sistern
vb. gereksinmelerin toplumun hizmetine sunulmasini
gergeklestirecek uzmanlagmug kisilerdir, tanimlamalan
gergegiyansitacaktir.

Gliniimiizde miihendislik disiplinleri arasinda "Ziraat
Miihendisi=Agricultural Engineer" denildiginde, tarimsal
kuvvet ve ig makinalar iiretimi ve igletilmesi ile gida bili-
mi ve teknolojisi konularinda ortak bir lisans programim
veya bu konulardan birindeki lisans prograrnini tamam]a-
mug kigiler anlasilmaktadur.

Diinyamn ¢ogu finiversitelerinde Ziraat Miihendisligi
{invam, Ziraat Fakiilteleri ile, Mithendislik Fakiiltelerinin
Ziraat Mithendisligi Bolimlerinin ortaklasa yiiriittitkleri
lisans programlarim bitirenlere verilmektedir. Diger bo-
limlerden mezun olanlar, agronom, tarim ckonomisti,
entomolog, zooteknist vb. invanlarla anilmaktadir.

Bu gergeklerin 1s18inda Tiirkiye'de Tarimel ve Ziraat
Miihendisi kavramlarinin evrensel anlamda kullamlmadi-
&1 ortaya gitkmaktadir. Bu kavram kargagasi tarimsal 68-
retimde ve istihdamda sorunlar yarattift gibi, diinyamizda
gecerli genel kavramlarla, Tiirkiye'de kullanilan kavram-
larin farkli anlagilmasina da yol agmaktadir. Bugiin bir
bitki ve hayvan islahgisimn, entomolog ve fitopato-
fog'un, bir tartm ekonomistinin miihendis tinvanim kul-
lanmasinin, zaten uzmanlik alanlar geregi tagidiklar kim-
likleri nedeniyle, pratik bir yarar1 yoktur.

6.1, Nasl Bir Ziraat Miihendisligi Egitimi?
Son yiizyil i¢inde geligmis iilkelerde tarimun gegirdigi
evrime paralel olarak "Ziraat Miihendisligi Lisans Prog-
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ramlar"i da bu siireg iginde 6nemli degigimler géstermig-
tir, Baglangigta makina, ingaat, elektrik vb. klasik mi-
hendislik disiplinlerinin etkisiyle daha ¢ok miihendislik
bilgileri agirlikli olarak yiiriitiillmeye ¢aligilan Ziraat Mii-
hendisligi miifredat programlari, uygulamal biyolojinin
gelismesi (biyoteknoloji, gen manipiilasyonu, doku ve
anter kiiltiirii ile cogaltilmig materyal vb.), gida sanayli-
nin siiritkleyici bir sektdr konumunu almast ve esasmin
biyolojik kokenli iiriinlerin islenmesine dayanmast, ¢evre
koruma, dogal kaynaklarin ekonomik kullanimi ve gelig-
tirilmesi konularinin toplum glindeminde yer almast ne-
deniyle yeni birigerik kazanmustir,

Bugiingogu finiversitede Ziraat Fakiiltelerinin isimleri
ile, Mithendislik Fakiiltelerindeki Ziraat Miihendisligi
Boltimlerinin isimleri bu yeni toplumsal ihtiyaglara gére
yeniden diizenlenmistir. Bu degisiklikleri program degi-
siklikleri izlemistir. "College of Agriculture” veya "Fa-
culty of Agriculture” olan birimlerinin isimlerini degigti-
ren bazi iiniversiteler ve yeni birim isimleri asagidadir;

— Michigan State University = College of Agricultu-
re and Natural Sciences,

— The University of Nebraska = College of Agricul-
tural Sciences and Natural Resources.

— The University of California - Davis = College of
Agricultural and Environmental Sciences,

— Cornell University = College of Agriculture and
Life Sciences,

— The University of Newcastle Upon Tpne = The
Faculty of Agriculture and Biological Sciences,

— The University of Nottingham = The Faculty of
Agriculture and Food Sciences,

Ziraat Mihendisligi gerek diinyada, gerekse Tiirki-
ye'de yeni bir yol ayrimina gelmigtir. Diinyanin parali
Ofretim yapilan iiniversitelerinde, gbzde bazi meslekler
yaninda Ziraat Miihendisligi programlarina kaydolan 5g-
rencisayilariazalmaktadir.

Makina, ingaat, elektrik, endiistri, kimya vb. klasik
miihendislik disiplinleri ele alindiginda, sadece Ziraat
Miihendisligi bilimsel anlamda canliy: konu edinmekte-
dir. Ayrica toplumun beslenme ve giyinme gibi genel ve
temel ihtiyaglar1 Ziraat Mithendisliginin en nemli ugrag
alanlaridir. Ziraat Mithendisliginin ilgt alani bazi moda
meslekler gibi gelip gegici bir ilgi alani degildir. Insanla-
rin beslenme, giyinme ve saghkli ¢evre gibi ihtiyaglar
devam ettikge, Ziraat Mithendisligi de 8nemini koruyarak
stirdiirecektir.

Uygulamali biyoloji bilimi, tarimda ve tipta genis uy-
gulama alam bulmugtur. Mijhendislik bilimlerinin deste-
Binde biyolojinin tarima ve gevreye uygulanmas: da in-
sanlifa yeni ufuklar agmaya baglamigtir. Dolayisiyla
Ziraat Muhendisligi, biyoloji ve temel tarimsal bilimlere

dayals, canlyy1 &n planda tutan bir miihendislik uygulama-
s1 haline getirildiginde, 63rencilerin ve kamu oyunup
meslegimize bakig agis1 da lehimizde bir degisiklik goste-
recektir.

Bu kapsamda Ziraat Miihendisligi Ogretim Program-
lart temel bilimler, biyoloji ve tarim bilimleri ile miihen-
dislik bilimlerine dayali, "Biylojik Ortam Sartlarinin
Kontrolu, Canl: Sistemleri Mithendisligi, Biyoteknoloji
Miihendisligi, Makina Sisternleri Mihendisligi, Gida
Miihendisligi, Toprak ve Su Kaynaklar: Miihendisligi"

disiplinlerinii¢eren derslerden olugmalidir,

6.2. ABD'de Durum

A.B.D.'de "Land Grant" iiniversitelerine ek olarak,
biiyiiklii kiigiikli birgok diniversitede tarimsal egitim ve-
rilmektedir. Son yillarda 6nemli gelismeler gdsteren mo-
lekiiler biyoteknoloji tekniklerinin gerek temel ve gerekse
uygulamali bitkisel aragtirmalarda agtifii yeni ufuklardog-
rultusunda, Boliimlerin igerikleri, elemanlari ve miifre-
datlar1 yeniden diizenlenmektedir. Bu diizenlemeler ger-
gevesinde biyckimya, molekiiler biyoloji, molekiiler
genetik gibi konulara agirlik verilmektedir. Bu iiniversite-
lerin hemen tamaminda degisikligi giindeme getiren diger
bir olgu da tarla bitkileri, bahge bitkileri ve bitki koruma
gibi dallara bagvuran §grenci sayisinda goriilen Snemli
azalmalardir. Yeterli 68renci bulmakta zorluk ceken bg-
liimler, "Bitki Bilimleri" veya "Toprak ve Bitki Bilimleri"
gibi isimler altinda birlegtirilmektedirler, Bu tip béliimler-
de egitim goren dgrenciler, ortak dersleri tamamladiktan
sonra segtikleri anabilim dalina gore éngdriilen dersleri
alarak bahge bitkileri, tarla bitkileri, bitki koruma gibi ko-
nularda uzmanlagmakta ve "Bachelor of Science” derece-
sialmaktadirlar.

Bu yeni yaklasimlarin 1181 altinda tarimsal 6grenimin
diger dallarinda olduu gibi, Amerikan Ziraat Miihendis-
leri Birligi (ASAE) de konuyu kendi disiplini a¢isindan
ele alm1§ ve 1985-1990 yillan arasmda Ziraat Mijhendis-
bir araya getirerek yogun komisyon galigmalarindan son-
ra hazirladi: miifredat programin ilgili birimlere Sner-
meye Karar vermigtir, Ziraat Mithendisligi programi yeri-
ne daha radikal bir degigiklik Onerisi ile "Blyolo_ll
Miihendisligi" 6nerisini de getirmigtir.

Bugiin ¢ogu ABD Universitesi Miihendislik Kolejleri
veya Ziraat Fakiiltelert biinyesindeki Ziraat Miihendisligi
Boliimleri ASAE'nin 6nerileri dogrultusunda miifredat
program]armldegigtin‘fﬁg.lerdir.

Biyoloji bilimi, temel tarim bilimleri ve miihendislik
bilimlerinin biyolojik sisternlerin anlagilmasi ve yénlendi-
rilmesi esasina dayalt bu yeni §gretim programlan Ziraat
Miihendislerine yeni bir kimlik kazandiracagi gibi, tarim
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dig1 bazi yeni istihdam olanaklarinin da Ziraat Mihendis-
lerineagtimasinisaglayacaktir.

'6.3. ‘AT Ulkelerinde Durum ve
"~ Yeni Gelismeler

‘Ziraat Mithendisligi Uluslararas: Komisyonu (CIGR)
ve fialyan Ziraat Miihendisleri Birligi (AIGR) isbirligi ile
Milano Universitesinde 6-8 Mayis 1991 tarihleri arasinda
12 AT iitkesi ve bazi1 Iskandinayv iilkelerinde "Ziraat Mii-
hendisligi Egitim Programlari” iizerinde bir saptama ve
kargilagtirmagaligmastbaglatmiglardir,
- Komisyonca inceleme yapilan 13 iilkedeki 69 ziraat
fakiiltesi ve egdeger tarim yiiksekokulunun dagiligt agagi-
dakisekildedir:

— Italya 18 ZiraatFakiltesi (% 26)
—Almanya 12 ZiraatFakiiltesi (% 17)
— Fransa 10 ZiraatFakiiltesi (% 14)
— Ispanya 6 ZiraatFakiiltesi (% 9)
—Belgika 5 ZiraatFakiiltesi (% 7)

— Danimarka, Irlanda, Hollanda, Finlandiya, Nor-
veg ve Isveg 18 ZiraatFakiiltesi (% 26)

Bu 69 ziraat fakiiltesinden sadece [Q'unda (% 14)
"Ziraat Miihendisligi"lisans program: vardir.

Komisyon bu durum saptamasi galigmalarinin 111 al-
tinda agagidaki goriis ve Gnerileri oybirliZiyle kabul et-
migtir.

1. "Ziraat Miihendisligi" gida ve Iif iiretimi amaciyla
miihendislik bilgi ve becerisi ile, isletmeciligin biyolojik
ve dogal kaynaklara cevre kalitesini ve siirekliligini sagla-
yacak sekilde uygulanmasin gergeklestiren ok disiplinli
birmithendislik dalidir" seklinde tarif edilmistir,

2. Bu tarif, ekolojik kisttlar ve sosyal egilimler dikka-
te alinarak, insan giicii, toprak, su, enerji ve biyolojik-
dogal kaynaklar arasindaki teknik ve ekonomik bir opti-
mizasyonu ifade eder.

— Bitkisel ve hayvansal tiretimle, bunlardan elde edi-
len gida ve gida 6zelligi gistermeyen iiriinleri ile,

— Dogal ¢evrenin korunmasim ve geligtirilmesi ile
larsal planlamayi da kapsar.

3. Ziraat Miihendisligi egitimi agagidaki yiiksek&gre-
tim kuruluglarinda yapilabilir. Bu kuruluglar;

—— Ziraat Fakiilteleri biinyesindeki "Ziraat Miihendis-
ligiBsliimleri"

— Miihendislik Fakiilteleri biinyesindeki "Ziraat Mii-
hendisligiBotimleri" '

— Tarim Universitelerinin "Ziraat Mithendisligi" fa-
kiilteleridir,

4, Ziraat Fakiiltelerinin "Ziraat Miihendisligi Boliim-
leri"nde Snerilen miifredat program;

— % 25-40 temel bilim dersleri

— % 20-35 tarim bilimleri

— % 25-55 ziraat miihendisligi

dersleri (tercihen ziraat mithendisligi dersleri %
40'dan az olmamalidir, tez veya proje dahil).

5. Ziraat Miihendisi iinvani ile mezun olabilmek igin
en az 1500 saatlik temel bilimler ve miihendislik dersleri
alinmahdir.

6. Universiteye girmeden dnce dgrencinin en az bir
yabanci dili bilmesiaranmalidir.

7. Bir dersin sinavimin 2'den fazla tekrarlanmasina
firsatverilmemelidir.

6.4. Sonuc

Ziraat Mithendisligi, geligmis iitkelerde giderek "Bi-
yoloji Miihendislidi"ne doniigmekte ve temel mithendislik
derslerinden &nce, bitki ve hayvan fizyolojisi ile temel
mikrobiyoloji, bitki-toprak-su-canli ortami ve makina
iligkileri 6gretilmektedir. Buegitimde uygulamali biyoloji
ve fizik 6nemle yer almaktadir. Biyoteknolojinin saglaya-
cagl yeni iretim sistem ve materyalinin karakteri, halen
mekanizasyon sistemleri tamamlanmig tohum, fide ve fi-
dan ile, gida sanayiinde kullanilan tesis ve makinalardan
cok farkli olacaktir,

Ayrica, segmeli dersler yardimiyla diger meslek dalla-
rinda verilen derslerden de genis gapta yararlanmak ge-
rekmektedir. Kati programlar arasina sikagip kalmaktan-
sa, canliya yonelik yaklasimlar esas alinmak {izere yeni
esnek programlara gecilmesinde biyiik yarar vardir. Bu
konuda ASAE'nin Snerdifi program Gzerinde diigiiniil-
melidir.
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SUNUSLAR

ANIRYAVAVI

Bilindigi gibi istihdam, genis anlamda, tre-
tim. faktérlerinin tretim faaliyetinde kullamil-
mas1 olmakla birlikte, giinltik konusmalar-
mizda emek faktdérinin Gretime katilmas: ve
hatta sadece iglendirme, is verme anlaminda
kullanmiimaktadir. Arastrmarmuzda da “Istih-
dam" bu anlamda kullamlmstr,

_ Ziraat Muhendislerinin calisma alanlan,
baytk béliimfi Tanm Bakanlifinda olmak
tizere, bakanbhklar, belediyeler, tniversiteler
ve ¢egiti difer kurumlardaki kamu gérevleri
ile kooperatifler, musavirlik - mfihendislik
hizmetleri, tarim igletmeleri, tohum, gtibre,
ilag, alet ve makina tiretim ve pazarlamasi,
yem - gida sanayii, soguk depoculuk, paketle-
me evi, thracat - ithalat, sigortacilik, zirai ma-
cadele, peyzaj planlama ve uygulamas: ve ge-
sitli pazarlama konuiaridir.

Fakiilte sayisinin hizla artmaya bagladigy

1976 yilinda Ziraat Mithendisi sayis1 9.000.
Yani 40 yilda ulasilan sayi. Bu say: sonraki 9
yilda yani 1985'de ikiye katlanmis yéani
18.000 olmus. 1990-81 dénemi mezunlan ile
say1 31.000. Buna 1992 mezunianni da ekler-
sek 34.000 Ziraat Muhendisi. Bu sayidan
olenleri ve calisma cafimi gegmis olanlan,
yvaklagsik olarak 4.000 kabul ederek disiintur-
sek, su anda 30.000 Ziraat Miihendisinin is
bulursa ¢alisacak durumda oldugu sonucuna
variyoruz. A

1990 yilinda yapian bir arastirma ile gahg-
makta oldugu belirlenmis olan Ziraat Mithen-
dislerinin ¢ahsma yerleri agsafidaki tabloda
gosterilmistir,

MUEIBNDIST  ISTIEIDARIT

Prof. Dr. Turan GUNES
- Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi

Giiner DEMIREL
ZMO Yonetim Kurulu Uyesi

tanmig olan, calismakta olan Ziraat Mihendi-
si sayis1 12.442 kisidir. Daha dnceki aragtir-
malar ve ¢esitli gostergeler degerlendirildigin-
de, calisanlarin sayisimn 15.000 - 16.000
arasinda olabilecegi tahmin edilebilmektedir.
Buna gore, issiz olan veya meslekleri ile ilgili
bir iste calisamayan Ziraat Miihendisi sayisi
14.000 - 15.000 gibi bir miktardir. Bu sayiya
1993 yili mezunlan katilmanmgstir.

Asafidaki tabloda bu aragtirrmamn sonug-
lar: verilmistir.

I[stihdam Yeri Say1
A- Kamu Kesimi
1. Tanim ve Kdyisleri Bakanhig: 7.085
2, Ziraat Fakfilteleri 1.192
3. DSI Genel Madiirliigii 547
4. T.Seker Fabrikalarn A.S. 508
5. Ziraat Bankas1 464
6. Turkiye Kalkinma Vakfi 150
7. Diger yerler (DPT, Tekel, Caykur, MPM
DIE, TUBITAK, TSKB vb.) ~.554
Toplam Kamu Kesimi 10.500
Ozel Kesim 2.500
Genel Toplam 13.000

1992 yilinda yaptigumz arastirmada sap-

Ust Kurulug ve Bakanlik Sayi  Nisbet
Tarim Orman ve Kdyigleri Bakanhg 7427 57,3
TOK Digindaki Diger Bakanliklar 1.554 12,5
Baghakanhga ve Devlet Bak.Bagh Kurl, 217 - 1,7
Yiiksekdgretim Kurulu 1,356 10,9
Bankalar 372 3,0
Yerel Yonetim 303 24
Meslek Kuruluglarr 19 2
Tanmsal Proj.Miih.Danigmanlik Biiral, 9 ]

Tarimsal Uretim [sletmeleri 1 0
Girdi Uretenv e Pazarlayanlar (Ozel) 866 7.0
Tarimsal Uriin Isleyen ve Pazarlayanlar 275 2,2
Tarim Sigortalar 18 .

Meslekle llgili diger kuruluslarfisler 128 1,0
Meslekle ilgili Olmayan Islerde Calis. 88 7
fssizler 48 A
Emekliler 61 5
Toplam 12.442 100.0

Ulkemizdeki is olanaklarinin bir gdstergesi
olmak tizere, Is ve Is¢i Bulma kurumuna yapi-
lan basvurular inceledigimizde, kuruma 1980
yilinda 1079, 1991 yilinda 1216 Ziraat Mii-
hendisinin is aramak ic¢in bagsvurdugunu, ku-
rum tarafindan 1990 yilinda 138, 1991 yilin-
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da 77 Ziraat Mihendisinin ise yerlestirildigini

Ziraat Miihendislerinin ise Baglama Yillan

goriyoruz. Yihk Ortalama

Ise yerlestirilme tablosunu Ziraat Mihen- vy Sayl  Arhs (%) Oran (%)
dislii programlar agisindan inceled1g1rnizde
su sonuglar goruluyor :

En diisiik ise yerlestirme oranlar su Griin- 1960 168 4
leri, siit teknolojisi ve tarum makinalar bo- 1961-65 , 426 3.4
lumlerinde, sirastyla % 2.7, % 3.1 ve % 3.7, 196670 684 7,54 55
en yliksek oranlar ise tanm ekonomisi ve pey-  1971-75 963 5,79 77
i?;inr‘l;;l{:rtllarzﬂlgl bélimlerinde, % 12 7ve% 12.1, 1976-80 1§78 0,74 15:1

Bu verilerin de, Ziraat Mthendisligi egitim 122;85 22;: o zgi
programlarinda baz degisiklikler yapilmasi : '
gereksinmesi oldugu gortislerini destekledigi- 1987 926 ‘ 74
ni distiniiyoruz. 1988 908 . 73

Arastirmamizda saptanos olan baz veri- 1989 ‘ 1040 ' 8,4
lerden ornekler agafidaki tablolarda gosteril- - 1999 1578 B 12,7
mistir. oot .. 2 . 19

Galisan Ziraat Miihendislerinin Bélgelere Gére Dagdimi o0 e 49 40
Balg: g oy Or?in 198690 5080 10,10

Toplam 12442 100.0

g}l‘(]::;:ogz‘?!\?a]dolu Bogesi 12;; 12 i Ziraat Mithendislerinin Akademik Unvanlan
Eqe Bolgesi 1990 18 Unvan Sayl Oran %
Dogu Anadolu Bélgesi 1249 10 Y‘Ok 9600 179
f¢ Anadolu Bélges 3796 30 man Master 1506 123
Karadeniz Bélgesi 1257 10 Dokior " 20 43
Marmara Bolgesi 1936 18
Yuttdigi 5 Dogent 226 18
Belirtimemi \ 12 Profestr 978 30
Toplam 12442 100 Belitilmemig ] 182 15

Calisan Ziraat Miihendislerinin illere Gore Dagshimi Toplam 12442 1000

iller Sayi  Oran% ) o .
Ziraat Miihendislerinin Yabanci Dil Bilgileri
06 Ankara 2419 19 Lisan Durumu Sayi Oran %
35 lzmir 1094 8 Girmemis 11851 95,2
34 istanbul 628 5 A 54 4
01 Adana 511 4 B 84 7
16 Bursa 466 3 C 180 14
.07 Antalya . ‘ 362 2 D 69 8
25 Erzurum ‘ 373 3 Belirtiimemig 204 - 1,6
42 Konya ' 358 2 Toplam 12442 100.0
Toplam 6211 49
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Calisan Ziraat mithendislerinin Mezun Olduklar Yillar

Yillar Sayi Oran Dénemlerde Yillik
Ortalama Arhig (%)

1960 386 3,1

1961-1965 990 8,0 7,14

1966-1970 1540 12,8 -0,99

1971-1975 1467 118 6,49

1976-1980 2172 17,5 6,49

1981-1985 2940 236 522

1986 761 8,1

1887 747 6.0

1988 629 51

1989 309 25

1990 148 1,2

1991 14 By

Belirtiimemis 338 2,7

1986-90 2595 -2,66

Toplam 12442 100.0 '

Yabanci dil bilgisinin saptanmasinda Ka-
mu Personeli Yabanc: Dil Smawv1 sonuglari
esas ahnrmstir.

SONUC :

Sundugumuz sayilar, sorunun varhfim ve
boyutlarim ertaya koyuyor. Ziraat Miihendisi
sayisit katlanarak artiyor ama istihdamdaki
gelisme mezun sayisinin ¢ok gerisinde;

Neler yapilabilir?

Kamusal istihdamin sorunu cozebilecek
oranda genislemesi, bundan bé&yle s6z konu-
su degil. Tarim Bakanhig 4 yildan bu yana bir
kisi bile almadi. Bakanhk 2 yildir Maliyve Ba-
kanhigindan kadro kullanma imkam saglama-
ya calimiyor. Talep edilen kadro sayisit 400-
900 arasinda. Bu olumlu ihtimalleri diisiine-
lim ve Ziraat Bankas1 ve baska kamu kuru-
luslarmm da eklenmesiyle bu yil icinde 1500
Ziraat Muthendisinin kamu gdrevlerine atan-
difim var sayalm, sonugda issizlerin % 904
yine issiz,

Bu durumda ¢éziimiin, dzel kesim istihda-
m1 ve meslekdaslarumizin kendilerine is kur-
malan ile mimkiin olabilecegi acik. Bu nok-
tada, tesvik edici destekleyici diizenlemelere
ihttiyag var.

Yetki thzugimiiz pek ¢ok girisimin baslan-
gic noktasitu olugturabilir, Tabii 7472 sayih
yasamuz da ¢ok énemli. Bu temel tliziglin ya-
sama gecirilmesi anlaminda, yeni yénetmelik-
ler hazirlandi. Cok énemli bhir konu olan ta-
nmsal proje hazirlama yetkisi konusunda
dnemli galigsmalar yapildr. Tesvik ve kredi sis-
temi fizerinde duruyoruz. Ziraat Bankasmn
meslekdaglanmiza meslek kredisi vermesi,

tzerinde ¢alistifumz dnemli bir proje. Tarum
sigortasimin yaratabilecegi istihdam genigle-
mesi Gizerinde dnemle duruyoruz.

Bu toplantida ve bu konu fizerinde stirege-
len calismalarnmizda hep dile getirilen bir ko-
nu ise sorunun formasyonla ilgili yani. Ozel-
likle 6zel kesimde is bulabilme veya kendi
isini kurma baglaminda, meslekdaslarimizin
formasyonu 6nemli. Bu konuda benim fazla
bir sey stylemem gerekmiyor. Ama nitelik so-
runumuz var. Baska pek ¢ok meslek gibi. Or-
negin yabanc: dil bilen geng meslekdaslarmm-
zin sayisl cok ¢ok az. Cagdas gereksinmelere
uygun niteliklerde meslek elemam yetistirmelk
her bakimdan oldugu gibi istihdam agisindan
da ¢ok dnemli.

Simdi, zorunlu olarak ozel kesime yonelme
gerekiyor derken, istihdamda daha uzun bir
stire kamu kesiminin agirhk tasiyacag gerce-
gini de goz ardh etmiyoruz. En azindan su an-
da 10.000 den fazla Ziraat Mthendisi kamu-
da calisiyor. Bu say1 az da olsa biraz daha
artacaktir. GAP''n hem kamusal hem de &zel
kesim istihdarmnda genisleme saglayabilece-
gini dustindyoruz. Ziraat Bankasi, ORKOY,
Tarimsal amaclt kooperatifler, sulama birlik
ve kooperatifleri belli dl¢tilerde ek istihdam
potansiyeli olan kuruluslar. Koy Isleri Bakan-
Iifimin yeniden orgitlenmesi de istihdam ola-
naklan saglayabilir.

Yerel yonetimlerin hal, ve gida kontroll
park-bahce hizmetlerinde Ziraat Mtithendisleri
cahstinlmaidir.

Cagdas gelismeleri yakalayabilrhenin ve
diinya pazarlanna girebilmenin vazgecilemez
kogulu olarak teknoloji {retimi zorunlulugu
vardir. Bu amac¢la yapilacaklar arasinda ka-
muya veya 6zel kesime ait arastirma kurum-
larinin kurulmas - ¢ogaltilmas: - gelistirilmesi
yveralmaktadir. Bu calismalar da kugkusuz
cok sayida, nitelikli Ziraat Mithendisleri tara-
findan ylratilecektir,

Sonug¢ olarak tilkemiz ekonomisinin, c¢ok
daha fazla sayida Ziraat Mihendisine istih-
dam yaratabilecek glicte oldugu kamsindayiz.

Bu konulardaki sorunlar tabii ki, tilke ko-
sullan ile, genel egitim ve istthdam politikalan
ve kosullan ile birlikte diistintilmek zorunda-
dir. Ancak bu karmasik sorunun da, her ke-
sim ve her kademede sorumluluk tasiyanlar
tarafindan gosterilecek yogun ve stirekli ¢caba-
larla belli ¢ozitimlere ulastirilmas: mimkin ve
gereklidir.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Gazeteci

BASKAN - Sempozyumun forum béliimtine basgliyo-
ruz.

Bu bélime baglamadan dnce yine Ziraat Mithendisle-
ri Odasimin yaymlarmdan derledifim birtalum bilgileri
6ncelikle sunmak igiyorum. Gergi bu kogullan sizler yo-
Bun bir sekilde yasiyorsunuz; dolayisiyla da hepinizin bil-
digl seyler, fakat yine de konumuz Ziraat Mtihendisleri-
nin istthdami ve yalkici hale gelen igsizlik sorunu oldugu
i¢in birtalam ¢arpiar rakamlar: vurgulamakta yarar var.

Tarthsel gelisimine baktifimzda, Tlrkiye'de ziraat fa-
kiltelerinin 1954 yilinda sayisimin sadece 1 oldugunu go-
rayoruz, 1992 scnuna geldigimizde bu say 22 olmus.
Gerek YOK'n aldipy kararlarla, gerekse siyasilerin aldif
kararlarla Ziraat Fakiiltelerine alman 6frenci sayis1 sii-
rekii artinlmg, 1983'te faktiltelerde 1 63retim tiyesine 18
6grenci diaserken, bugin bu say1 1 6fretim uyeslnc 30
dgrenciye kadar ulagrms. ~

1983 yilindan bu yana ise ziraat mihendisligi fakul-
teleri 15 bin mezun vermis ve bu mezunlann sadece
1.500'1 ige girebilmis. Dolayisiyla, yilda bu sayiwya en az 3
bin miihendisin daha ilave edildigint dlstintirsek, 1993
sonunda igsiz ziraat mithendisi sayisimn 17 bine, gelecek
yilin sonunda ise 21 bine ulagmasi bekleniyor.

Bu sorunlann ¢oziim yollan igin de gesitli éneriler
var. Yine ben, Ziraat Mihendisleri Odasimin yaphg ¢als-
malardan derledigim birtalkim notlan sunmak istiyorum.
Oncelikle tarimda nitelikli iggiiel istihdam, daha dogru-
su mithendislerin yogun bir sekilde istihdam ve bunun
igin de tarima teknolojl aktanimas, belki ziraat miihen-
dislerinin istihdam sorunu igin ¢dztim yollarindan birisi
olabilecek. Aym gekilde, devletin tirettigl tanmsal projele-
re zirgat muithendislerinin katlkilarinin artinlmasi, bu pro-
Jelendirme alamnda ziraat mithendisi istthdamina agirlik
verilmesi, giderek belki ziraat mihendislerinin kendileri-
nin tegebbis, ortakliklar, birlikler halinde érgutlenmesi
sayesinde hazine arazilerinin bu ziraat mithendisleri bir-
liklerine veya orgtitlerine tahsis edilmesi, kiraya verilmesi
yontemiyle kendi islerini kuracak ziraat muhendislerine
yarcuima: olunmasi; oldukga genis bir teskilati olan Tanm
Satis Kooperatifleri, birlikleri ve Tarim Kredi Kooperatifle-
rinde ziraat mthendisi istihdamm olduke¢a dusiik sayida.
Buralardaki istihdam olanaklarimin artirilmasi ve yine be-
lediyelerde hala ¢ok eski yillann yasalanmn yiriirlikte
olmasi nedeniyle de gida denetimi veya benzer birtalam
igler zahita isi olarak gériiliiyor. Bu uzmanlik alanmda
da ziraat miihendislerinin devreye sokulmasiyla yeni bir
istihdam alanimin agilmas: glindeme gelebilecek.

Biitiin bu sorunlan, simdi sizlerin de aramizda bulu-
nan Igsiz ziraat miihendis] arkadaglarla tartisacagiz. Dile-
yen herkes sdz alip konusgabilir, sorunlann: veya ¢ozlim
dnerilerini anlatabilir.

Nurten DENIZ - Cumhuriyet déneminde Atatiirk'iin
kurdugu kuruluglarnn yeniden aqilmasiu istiyoruz. Cok
ghzel igleyen, bu Ulkeye gok blytk faydalar saglayan ve

f

kazang getiren birtalum KiT'ler, Deviet Uretme Ciftliklerl,
tarim sanayll olarak da peynir gibi tanm trtinlerini igle-
yen, kar getiren kuruluglar, gzellestirme ismi altinda su
an 5-6 senedir iglemez halde ve buytk milyarlar i¢erisin-
de heba olmaktadir. Ceylanpmar Devlet Uretme Ciftligl gi-
bl binlerce ziraat mtthendisini ¢ok rasycnel bir sekilde ca-
hstiracak olan bu koskoca kurulusun ¢ok daha rasyonel
bir sekilde ¢ahsarak tilke ekonomisine fayda saglayacafi-
na, tlke ekonomisini dengeleyecegine inancimmzi yitirmi-
yoruz ve ¢ok iyl ¢ahstif dénemierin 6rnek alinarak buna
benzer kuruluglarm calistinlmasmm istiyoruz ve burada
ziraat muhendisleri gerek kooperatif kurarak, gerek &r-
ghtler kurarak, efier ézellestirilecekse igsiz, toprakstz, sa-
dece emeginden bagka highir seyi olmayan ziraat mithen-
dislerine verilmesini istiyoruz,

Bunun yamsira Toprak Su Genel Madarligh, Ziral
Miicadele Genel Madirlagi, Veteriner lsleri Genel M-
ditrliginiin acilen yeniden kurulmasim iki yildir séylayo-
rum. Vaat ediliyvor, halen kuruimadi. Binlerce ziraat mi-
hendisl burada ¢ahgabilirdi. Turkiye, o&rgatsiiz bir
toplum. Evet, tarim orgltstiz, ziraat mithendisi 6rgiitsiiz,
halk érgiitstz. Kooperatifleri, yillarca devlet televizyonla-
nndan umaer gibi gésterdiniz; gimdi hayvancihk kongre-
sinde ¢ok yetkili bir sahis goyle diyor; "Hadl kooperatif
kurun Burdur Siit Kurumunu size verecegim" diyor, sa-
londa hichir ses yok. Nasil olsun ki, efendim 50 seneye
yakin stiredir, siz, bitin {elevizyonda 6zel olarak her koo-
peratif yolsuzluk yaph bath; bu insana bakis acisiydi.
Ejer biz kooperatifi sevdirseydik, kooperatif yagardi.

Toprak Su miithendisligi biitiin dinyada yaswyor, top-
rak su muhafaza tegkilatl érnek alinan, en ¢ok akil ah-
nan ABD'de yagiyor ama Tiirkiye'de kalkiyor. Yabancila-
rin dedigine degil, yaptifina bakin diyor gegenlerde bir
bilimsel sempozyumda, Tiirkiyve'nin géz bebegi bir iktisat-
¢1. "Genel iktisat teorilerinden hicbir sckilde tarim iktisach
ayrilamaz” diyor. Size sunlan sunlan kapatirlar, Ortacag-
dan beri Avrupamnin birgok tilkesinde kamu tanm kuru-
luglan kamu tanm arastirma kuruluglan hi¢ ismini bile
degistirmeden varhifim bugiinleredek koruyor, ama degi-
sime, teknolojik degisime uygun olarak teknolejisini ve
seklini yenilestiriyor; ama kalkmiyor;

Mehmet ERHAN EKMEN - Ben, 1989'da ziraat fakiil-
tesini bitirdim, arkadaslarimla beraber Issiz Ziraat Mii-
hendisleri Yardimlagma ve Dayamsma Dernegini kur-
dum, daha sonra askerlik gorevimi tamamladim.
Havaciliktan, gegen sene okulumuzda gegici iscilige kadar
cesit cesit islerde bulundum, en son odac olarak c¢aligi-
yordum. Ben ve benim durumumda olan binlerce arkada-
gium, gegen seneler boyunca gazetelerki is lantarim takip
etiik, agilan sinavlara paralar yetigtirmeye ¢ahstik, bu s1-
navlarda da birkag kez stadyumlan doldurduk. Akl al-
mayacak kadar gayri ciddi smavlardi, kendimizi ve aile-
mizi tatmin etmek i¢in bos yere hemn vakit harcadik, hem
para harcadik, sonunda aramnzdan torpill olan arkadag-
larimiz kazandi, onlan kiskandik, 4 sene aym sirada be-
raber okudugumuz arkadaglanmza digman olduk. Be-
nim inancim gudur; kalkinmak i¢in g¢aligmaya ihtiyac:
olan bir tilkedeyiz. Devlete borcunu g¢aligaralk, Ureterek
Sdemek isteyen insanlan simava tabi tutarak engellemek
bence bilyiik bir geligkidir.

Isin bir bagka ciddi ve kétii tarafi da; ciddi sinavlar
yapildifi da oldu, bu ciddi sinavlarda 100 tizerinden 22
puan almstim, ziraat miihendisligi bransinda. Bu, benim
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Forum'da M.Erhan EKMEN jssiz
meslektaslart adina konusurken

icin bliyitk bir utang. Yalmuz sadece benim igin degil. bii-
tin arkadaslanim 100 (zerinden 15, 20 - 30 - 35 en ka-
baday: atanlar gikiyor. Gergekten ziraat mihendisini élg-
meye yénelik sinavlardh bunlar.

Sizlere sormak istiyorum, okulu bilireli yillar olmus,
bu stire iginde zaten okulda yetersiz olarak gérdGgn bilgi-
yi unutmus kisinin ne yapmasim beklersiniz? Herhalde
aranizdan bazilart 3-5 sene niye bos dolaghn, oturup
ders ¢ahgsaydin gibi seyler diyebilirsiniz ama benim du-
rumum sdyle; bughne kadar bu durumda olan arkadas-
lar, gegici vasifsiz is¢l, ucuza pazarlamacilik, isportacilik,
kaportacilik, laksi sof6rliifli, sekreterlik, gardiyanhk, iste
ben odaciik yaptim. Burada saydifun her meslegin ba-
sinda bir arkadasimin da adh varch. Yani higbirini uydu-
rarak séylemiyorum, gerceklen bu isler yapildi.

Okul biteli 4 sene oldu, yagim 26, biyle bir 4 sene da-
ha gecerse 30 yvasina geleceiiim, ondan sonrasim disii-
niiyorum, devlet daireleri 30 yasindan sonra almyor, 6zel
sektdr de 30 yasindan biyligine is vermiyor. Sonra ne
olacak; ben 30 yasmdan sonra hayatimia sonuna kadar
ailemi, kendimi gecici islerde, vasifsiz islerde basit isler-
den kazandifim parayla ge¢inmeye mahkim edecefim.
Sonra ne olacak onu bilmiyorum.

Konusgtugum buylikler veya baska meslekien insanlar
diyorlar ki; "Insan, illaki tahsil yaptifi meslekie ¢alismak
zorunda degil; nerede is bulursa orada ¢alismas: gerekir,”
Buna da inanmiyorurm; L1p tahsili yapnus bir kisinin dok-
torluk yerine bahasimin ayakkabi dikkamna girmesi ya
da hukuk tahsili yaprms birinin ytizde 5 primle, o da ay-
da bir milyon lira ediyor, ¢elik tencere pazarlamactlif
yapmasim dogru buluyorsamz ve memleket hayrina gbrii-
yorsamz, o zaman bizim de bdyle islerde cahsmarmz aym
sekilde memleket yarannadir, hayrnnadir, Takdir sizlerin.

Hepiniz biliyorsunuz serbest piyasa ekonomisini bizler
de kabul etmeye bagladik. Artik diinya tartisnuyor, biz
de tartisnuyoruz. Bana kalirsa, bu sistem Ttrkiye icin sa-
kincalidir. Bana kalbrsa sakincahdir. COnki, tilkemizin
en onemli kaynaklan lanmdadir ve tarim, dinyanmn her
yerinde devlet destefine muhtachir. Bu ekonomik siste-
min bu sekilde uygulanmasi, tanmdan vazgecmek de-
mektir ki tilkemizin en 6nemli kaynagmdan vazgeemerniz
bana kalirsa bir hatadir.

Tarkiye niifusunun yizde 42'si tanmda c¢ahgiyor ve
bu insanlar milli gelirin sadece ylzde 16'smdan bir pay
alabiliyor. Her sene yaphiimz girdi artis: artarken, onlarn
karsilamak, zaruri ihtiva¢lanmz kargilamak igin elde et-
liginiz gelirier buna gire ¢ok daha az artiyor ve her giin
ekonomik olarak geriye saywyoruz. Bir de bunlann lizerine
sosyal haktan mahrum kalmghk, o insanlann kit sart-
lar maruz kalmalari da eklenince ulkede yogun bir gog
yasanmakta. Bu insanlar ne yapiyor; hepimiz gériiyoruz,
"Afiabey ne is olsa yaparnm"' diyor ve bunlar nehirlerdekl
fabrikalardaki iscilerin ekmeklerine de engel oluyorlar,
Béylelikle toplumda az parayla geginen, hicbir sey elde
edemeyen fakir insanlann sayisi gok daha fazla artiyor.
Bitiin bunlann temelinde tanm yatmakta, Efer tanma
yeterli destek yapilir, yeterli ilgl ve onem verilirse, Torki-
ye'nin bugln sahip oldugu enflasyondan terdre kadar bir-
cok sorununa ¢dziim getirilebilir, Meslegimiz, o yiizden
bu derece dnemlidir. '

Ben. dniimiizdeki ytizyih tanm c¢afh gdrilyorum; ¢iin-
ki1, ilk énce dinyadan &rnek vereyim. Dinyadaki toprak
dleiisit 13 milyar 76 milyon hektardwr. 1990°da niifus 5.3
milyardl, 2000 yilinda 8 milyara ¢ikmas: beklenmektedir.
Gittikge asit yagmurlari, gevre kirlilikleri gibi bircok konu
var topraklarin kaylyla ilgili. Difer taraftan da insanla-
rin artigl var. Bu 13 milyarhk toprak giin ge¢tikce kaybo-
luyor.

Tuarkive've gelince, toplam arazi 77 milyon hektardir.
Bunun 57 milyon hektannda erozyon goziltkmelktedir. Yil-
da 500 milyon ton topragmuz kayboluyor. Nufusumuz
1990'da 56 milyondu, 2000'de 70 milyon olacafz, Simdi
buradan nereye gelecegim, bilylik tanm potansiyelimiz
var, iklimimiz mikemmel, fi¢ tarafimiz denizlerle cevrili,
bu islerle ilgili pazarlara yalkimz. Efer Tarkiye'de tanma
dayal kirsal sanayi olusturulabilirse, meveut igsiz arka-
daslanmiz da is bulur, bu devletin sirtinda kambur diye
goziken bu yizde 42 ntfusla geligemeyecegiz diye dasi-
nen insanlar da bu sanayilerde gérev alarak Turkiye'yi
daha ileriyi gétiriwler. Bana kalirsa, Turkiye'nin gelecefi
tanmdadir.

Hiiseyin GOKCE - Ofrencilerin istedigi su; ziraat fa-
kiiltelerine okumak isteyen &grenciler alinmal. Bugln
bakiyoruz, birgok insamn bu bdliimmi tercihi ilk on terci-
hinin disinda, 15-17, tercihleridir. Cok nadir insanlar ilk
ti¢ tercihine ziraat fakiiltelerini yazrms. Bize digen, her-
seyden &nce ziraat fakiiltesinde okumak isteyen 6grenciyi
almaltir.

Egilimin yelersiz olduguna inamyorum, c¢inki ben
¢ok daha biliyGk hayallerle gelmistim bu fakiilteye, en
azindan kendi ireitiim sebze ve meyveye katlkida bulun-
mayi. kendi kéyliime katkida bulunmay disiintiyordum,
fakat birakin onlara katlada bulunmayi, kéye gittigimde
ben onlardan $greniyorum bunun tekniklerini ve burada
derslerde faydas: oluyor bana.

Bizim sorunumuz; okulda okurken hizlere kesinlikle
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bugiinki ziraat miithendisliginin en biyiik sorunu olan
koyli, bizlere koyla tamtilmmyor. Koéylere ziraat mihen-
disleri gidiyor, konusuyor; ne koyl ziraat mithendisinin
dedigini anhyor, ne de ziraat mthendisi kéyltinnn dedigi-
ni anhyor. Arada bir baglantisizik var. Biz toprakla ugra-
siyoruz, ama insanla da ufrasmanuz laziny, yani insam
da iglemek gerekiyor tarmsal tretimde, §gretimde.

Ofirenciler tamanuyla ezbere dayah egitim aliyor, su
anda, sofana albumiifesal denmesinin §gretilmesi bana
higbir fayda vermiyor. mithim olan o sogamn ekiminde
hasatinda ne gibi islemlerden geciyor, ben onlan dgren-
mek istiyorum; birinei sinilta égrendifim CH4'n metan
oldugunu dgrenmek bana fayda vermiyor,

Bizim pratiimiz su anda hig yok, cok yetersiz pratik
dersler aliyoruz ve kéyltlerle konusmamzda bocaliyoruz,

Sizler fakuiteleri uzun yiflar énce bitirdiniz, 0o zaman
ckudugunuz kitaplar size ¢ok glincel geliyordu, fakat biz
buglin 1993 yilinda halen 1960lann kitabim okuyoruz
ve o yullardaki tarnnmsal Gretim degeri, bir dekar alandan
alinan bugdayin getirisi 1-3 lira diye gegiyor: buglnle ilgi-
si hig yok.

Tiarkiye'de su anda arastirmaya para yatimlmyor,
aragstirmaya deslek yok. Bizim béliimtimiizden bir hoca-
iz, bir kitap yazdi koy ¢ocuklanyla ilgili sosyoloji kitaba.
Hocarmzin anlatti@y kadanyla, bu kitabin finansmanim
Alman firmast saghyor,

Fakiltelerde kontenjan ¢ok fazla, benim girdigim sene
50 kisi alan bélimimiiz, bir sonraki sene 65 kigi, sonra
60 kisi: biittin bunlar yetmezmis gibi bir de yeni ziraat fa-
kiilteleri a¢ihiyor; arti sanki gtindtz &gretimi ¢ok iyi verili-
yormus gibi, bir de gece dfiretimi yapiliyor. Zaten giindiz
dgretiminde hocalar derslere tam olarak gelemiyorlar, bir
de gece &gretiminde ne olacak. Bunun sonucunu bilmiyo-
rum ben, sizlere birakiyorum.

Tiirkan KAYHAN - 1988 yilinda AU Ziraat Fakiltes
Sit Teknolojisi boltimiind bitirme galletinde bulundum,
sonra acikdgretim fakiillesi iktisal LOlOMGNG bitirdim,
daha sonra Banka ve Ticaret Flukuku Arastirma Enstit-
st Bankacihk Kursunu bilirdim. daha sonra, baska va-
pacak is yok, master yapayim dedim, A Fen Bilimleri
Enstitiisii Ingilizce béliimiinti bitirdim, mastera devam
edemedim, ¢link(l orada egitim probleminden kaynakla-
nan sorunlan yagadim; ¢inkt ben master yapmak isti-
yvordum, hocalarm hizmetciligini yapmak islemiyordum.

Burada yazmuglar, istihdam problemi diye. Istihdam
problemi yok, yaniliyorlar; ziraal mithendislerine bittn
kapilar agik, ziraat miithendisleri ne yapabilir; kapia ola-
bilirler, daha da glizel bir meslek var. badigart olabilirler,
filmde bile cynayabilirler, dyle bir film vardr; sinema gise-
lerinde bilet satabilirler ziraat mtihendisleri birgok sine-
maya bedava girebilir. En aciklis: da, ziraat mihendisleri
gecici is¢l, gecici ziraat mithendisi olabilir,

Bu sézcigtt hangi niktedamn buldugunu merak edi-
yorum. Siz gecici doktor, gegici 6fretmen, gecici bagha-
kan, gecigi bakan, duydunuz mu, &yle bir meslek var nm?
Ne demektir gegici ziraat mihendisi? Ben bu meslegi
utanmak igin okumadim, bana soruyorlar, mesleginiz ne
hammefendi: ziraat miihendisiyim, hafifce tebessiim edip
gidiyorlar. Ne demek bu? Ben onur duymak istiyorum:
¢inki, toplam niifusun yanst burada, art1 genel olarak,
tanm Urtinlerinin ihracattaki pay: ylzde 20'ye variyor.
gayri safi milll hasiladaki payr ylizde 25 o halde dnemli
bir meslek bu. Bu tilkede halen tarim dnemli bir yer tutu-
yor. O halde, demek ki ziraat mahendislerine ihtiyag var,

hatta daha da ziraat mithendisi almamz gerekiyor. ¢lin-
ki1 devlet blyiiklerimiz de benim gibi diistinGyor, tutuyor
22 fakilte aguyor, gerekli, niye agmasi! 22 fakilte acip
onu 12 bdlime ayinyor ve en yliksek kontenjanlarta 6g-
renci ahyor. Demek ki gerekli. O halde, biz ziraat fakiilte-
sini bitirmekten dolay1 kwvang duymalyiz.

Forunr'da bir baska konugmac:

Simdi ne olacak, ziraat mihendisterinin istihdam
problemini devlet nasil ¢dziGyor? Devletimiz ¢ok pratiktir,
diyor ki; bunlar bu arada 30 yasina gelsin, memuriyet
yaglan dolsun, sorun bitsin, bu arada ne yapahm, sinav
agmayalim veya ufak tefek sinavlar agalim, agtifinmiz st-
navlara da not ortalamasi garl gelirelim ve onu olabildi-
fince yuksek tutalim; baz boéltmleri sinava almayahm;
sanki siit teknolojisi ziraatin bir béliumit degil, hicbir s1-
navda kabul edilmiyor. Eger delirmezse intihar etmezse
ne yapar bu ziraat mihendisi, mesleginden nefret eder.

S. HACIOMEROQGLU - Sayin Bagkan, cok degerli mes-
lekiaslanm, ben ziraat mithendisiyim, son 4-5 aydir Ta-
rnm Bakanlfl Personel Gen. Md. Yardimcili yaphfm
i¢in issiz ziraat mithendisleriyle ilgili ve istihdamla ilgili
¢ok konusmalan, bu kenudaki uygulamalan gértyorum.
Ozellikle bdyle bir toplantida kisa da olsa bir konusma
gerefiini duydum. Baz saptamalarda bulunmak istiyo-
rum. Simdi. dzel sektdr benden 10 tane ziraat mtihendisi
istedi, yansim bulamadin, kusura bakmayn. lgsiz ziraat
miihendislerinden 10 tarle bir ézel sektdr istedi Ege'de ¢a-
lisacak, altina araba verecegiz, ingilizee bilecek, oto ehli-
yeti olacak, yansim halen bulamadim.

Nitelik o kadar énemli ki, arkadaslar, alinmasmlar,
defterli sayin hocatanm; sanki kamuda ziraat mihendisi
mezun olup memur olacak; sanki ziraat mithendisi ona
gore yetisiyor. Yani, 6zel sektor benden niteliklerini saya-
rak ziraat mitithendisi istiyor, ¢ok az buluyorum, tamarmui-
n1 bulamiyorum.
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Arkadaslanmizin blytik bir kisnn Ankara'da is isli-
yor. Ankara'ya wlhirsam ziraat milthendisi katip olur. Ba-
kanliga veya yamma alrsam yeni mezun bir ziraat mii-
hendisini, katip olur. Issiz ziraat miihendislerimizin
biiytak bir kismm bityiik gehirlerden is istiyorlar. Tamarmu
igin sOylemiyorum, Itifen alinmayin, ¢ofunluk tizerine
séyllyorum.

Bakanh@nuzin yuriitliigil projeler igin yeni miihendi-
se ihtivacimz var. Ben, bunu bakanbk politikas1 olarak
da sdylilyorum, bir ziraat mithendisi clarak da sdylayo-
rum. Bakanlifumez, hem Dinya Bankaswyla ilgili, drnegin
Kiyap Projesinin veterinere ve mifithendise ihtiyac var. la-
bii bu bakanhgin 15 bin ziraat mithendisi yok bu hakan-
Iigin, kigtilen devletle yok; ancak, bu bakanhk, mutlaka
ziraat miithendisi istihdamina yén verici baz tedbirler al-
mak mecburiyetinde. Simdi yeni Basbakammuzin risk
sermayesi projesi, ziraat miihendisleri icin; yani kendi
isini kuracaklar i¢in nefis bir proje. Efer yeni bagbakani-
mz bu risk sermayesi projesine biyiik kaynak aktanrsa,
bizim igsiz ziraat mihendislerimiz igin de gayet gtzel bir
proje,

Hazine arazileri, kredi sistemi, TIGEM'in arazileri;
bunlar iyi proje, kii¢iik proje deiil, efier gelistirebilirsek;
kredi sistemi, risk sermayesi. Hazine arazileri ve de Ti-
GEM'in arazileri projeleri iyi projeler. Bu projeler Gizerine
detayh c¢alisir, medyayr da kullamr, HikGmele de bu
problemlerimizi gotiirebitirsek, igsizlik konusunda biraz
yol alabiliriz zannediyorum.

Muharrem ORS

(2.M.0. Konya Il Temsileisi) - Esas sorun 7472 sayt-
It Yasamn 1960 yihndan bugline kadar igler hale geliril-
meyisinden kaynaklanmalkla. Bu yasa mevculken, bu ya-
saya aylart birtakim ydnetmelikler veya bakanhfin
mevzuatlar ihdas etmesi sonucu geng ve gelecege ydnelik
meslegin ilerisini diigiinmeden ortam olusturmanmz. Bu-
nun érnekleri basi(, bugln thzikie yer alan zoolekni ko-
nusunda, danuzhk hayvan ithal - ihra¢ konulanm biz
kendimiz yapacakken, yillardir ele almamusiz, birtakim
kisilere kaptirrsiz, bunu almak i¢in de ugrasacagz, yet-
ki bizim, kullanan baskasi.

Bu yetki kanunu, bugline kadar ¢ikarilan higbir yé-
netmelikte, son ¢ikan zirai miicadele ilaclanmn peraken-
de satacaklarina iliskin ydnetmelik harig, hicbirine daya-
nak yapumarug. Yasa bizim, konu bizim; son gikan
yonetmelikte, 6968, arti 7472 Yasa. Daha énceki yonet-
meliklerde niye yer aimamms?

Esas sorumluluk, bize bu firsati yaratmayan bakanhlk
mensuplannindir, Calismayan, ¢abalamayan kisilerindir.
O sorunu yaratan da bunlardir, sorunun ¢dziimiyle de
su anda ufrasan onlardir, Ornek : Kaynak kullanirmna
esas proje hazirlanmasinda Tarnm il mudGringiiniin gore-
vi olmadigl halde, mevzuatinda yeri olmadifit halde benim
kendi meslekitagim idareci, bunu meslektasimin ekmek
kapis: yapacag: yerde, yaptirmak istenecefi yerde, kendi-
si déner sermayede, séziim ona gifigiye hizmet ediyorum
babindan yapmak suretiyle ekmek kapilarim kapatiyor.

Benim sizden ricam, mevzuati ¢ok iyi irdeleyin, bura-
lar sizin ekmek kapinmiz. Bu ekmek kapuuz kapayan da
bu mevzuatlan, bu kendi 6z yasanz ve thzigunlizg islet-
meyen bakanhktir, Bitiin sug¢lu ve bu sorunu yaratan da
bakanhgin kendisidir.

Niliifer CENGIZ - Yillardir bizim serunlarimiza kulak
tikayip, ¢dziim bulmakta giigliik ¢eken ve sabah da bura-
da olan ¢ok saygideger yoneticilerimiz ve politikacilarimm-

zint burada olmasim isterdim. Gergekten yillardir sorunla-
nmiza kulak tikandi ve su anda 17 bin ziraat mthendisi
de saldim ¢ayira mevlam kaywa; ¢ok ézOr diliyorum, bu
zihniyetten hareketle igsiz durumdayim, ben ve benim gi-
bi 17 bin arkadasim igsiz.

Mihendislik formasyonuna sahip bizler igin igsizlik
kesinlikle kader degildir diyorum. Miihendis, kendi cahs-
ma ortam ve alamn yaratan insandir; ama bu ortam ve
alamn yaratilmasi igin bize hangi imkanlar sunuldu? Ka-
mugda hepimizin istihdam edilmesinin ¢ok giig oldugunu
ben de biliyorum, arkadaslarim da biliyor. Ama &zel ola-
rak veya 6rgiilll miitesebbis olarak ¢alismammz icin hangi
imkanlar, hangi ¢oztimler, hangi politikalar tretildi, ya-
mldh? Biz laf istemiyoruz. ¢6zhm istiyoruz. Yillarcir bunu
duyuyoruz bunlara da karmimiz tok. Bize acinmasini ise
hi¢ istemiyoruz. Yani, su kadar ziraat mthendisi su du-
rumda da. vesaire; artik bu laflann duymak istemiyoruz ve
kimsenin de bize acimasim hig istemiyoruz.

Cozilm Urelin, politika (retin; tretemiyorsamez biz ig-
siz ziraat mihendisleri dernegi olarak bir siirt ¢dziim
urettile, raporlar hazirladik, ¢ok saygidefer yonetici titrine
sahip olan insanlar ve politikacilar bunlara kulak versin-
ler, bunlan dinlesinler.

Ziraat Bankas: bir sinav agti, 31 yas tahdidi ve 65 not
ortalamasi tahdidini getirdi. Bu banka, 65'in Gistiindekile-
re ziraal mithendisi deme cesaretini nereden ahyor anla-
yamadum, efier bunu anlayan varsa bizlere de anlatsin biz
de anlayalim, 65'in (izerinde olanlan ziraat mihendisi
olarak kabul etme cesaretini nereden aliyor ve kendi ken-
disini su anda kandirmms durumda; ¢linkl en koklt efi-
{im ve dfrelimi veren Ziraat Fakilielerinden mezun olan
dfrencilerin bu sinava girme sans ¢ok dilsiik, ¢cofu gire-
medi, bagvuramad; ¢iinkél ¢ok agr, yitklll bir miifredat
var; ama slirekli biittinlemeye kalarak mezun olan veya
hocast olmayan, {iziki altyapisi elmayan ckullardan me-
zun olan dfrencilerin bu sinava girme sansi: ¢ok daha faz-
layd:.

BASKAN - Oncelikle konusmaeilann (zerinde birlegti-
fi noktalarin basinda ziraat mithendislerinin lara gitmesi,
kéye gitmesi geliyor. Ziraal mithendislerinin kéyliiye ya-
banci olmamas: gerekiyor. Ziraat mithendislifii egitiminin
yetersizligi, dzellikle ({im konusmacilar larafindan vurgu-
landi.

Tanmda &zelleglirmenin tartisilmast gerektigi, belki
dzellestirmenin de ziraat mithendisleri icin igsizlik proble-
mini daha afirlagtiracak yeni bir uygulama olacaf ve tar-
tisimas: gerektifi vurgulandi.

Gegmigle ziraat muthendislerinin istihdam edildigi,
ancak bugiin kapatilmus clan birtakim genel mudirliikle-
rin yeniden agilmas:mn tartisma giindemine getirilmesini
biitiin konugmacilar vurguladi.

Son olarak da, ziraat miihendislerine aslhinda istih-
dam olanaf saglayan pek ¢ok diizenlemelerin yasalarda,
tiiziik ve yénetmeliklerde yer aldif; fakat ziraat mihen-
dislerinin kendilerinin meslege sahip gikmadiklan, gérevi
baskalarnna kaptirdiklarim Konya ZMO Temsilcisi arka-
dagimiz dile getirdi.

Diliyorum, bundan sonra ziraat miihendislerinin bdy-
le igsizlik sorunlanmin tartisildify paneller olmaz, biz de
basin olarak bundan sonra serunlanmza daha fazla yer
vermeye ¢alisimz,

Umanm en kisa zamanda ziraat mtihendisleri is bu-
lur.
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PANID)L,

Baskan : Prof. Dr. Osman TEKINEL
Cukurova Universitesi
~ Ziraat Fakiiltesi Dekan

Bagkan - Saymn konuklar, degerli meslektagla-
rim; Ziraat Mithendislerl Odasmin dtzenledigi Zi-
raat Muhendisligl Ogretim ve Istthdanm Sorunlar -
Coztim Dogrultulan konulu Sempozyumun son
oturumuna gelmis bulunuyoruz.

Bu panelde Tarimsal Ogretim ve Istihdamda So-
runlar ve Céziim Onerilerl tartisilacaltir,

Degerlt meslektaslarim, sorun, istihdam; sorun,
degisen diinya ve tlke tanmina paralel olarak ta-
rimsal Sfretinde
yapilmas1 gerekli { .
degistklikler; Ger- |
gcekle  dinyada |
degisen tarim,
Tarkiye'de degi-
sen tarmmn ihti-
yaclanina  cevap |
verecek  sekilde |
tanmsal egitim ve
ogretimde de bir
dizt degisiklik ge-
rekiyor. Tabii is-
tihdam énemli bir
diger sorun.

Simdi  Sayin
Dtilger Hamime-
fendlye, DPT aca-
.ba ziraat miihen-

de ozel sektdrde goriintiyor. Toplam 15 bin ¢aligan
ziraat mthendisi var, bunlann 11 bini devlette, 3
bin kiisuru 4zel sektérde gortiniiyor; 13-17 bin ki-
sinin de igsiz oldugu belirtiliyor. Devlette ¢aliganla-
rin yltizde 57'sinin Tarim Bakanhginda, ytizde
12,5'inin diger bakanhklarda, ytuzde 11'inin YOK'te
calisti goriiltiyor. Ozel kesimde calisanlarm da
yiizde 33 tanma dayali sanayilerde c¢ahsiyor,
onun disindakiler diger kuruluglarda istihdam edil-
mis vaziyette.

Calisan ziraat mithendislerinin ytizde 30'u Ig
Anadoluda, yiizde 25'i yani 3 bin kisi de merkezde,
Ankara'da gdrtintiyor.

Tarmmmuzin diger kesimine baktifunnzda, top-
lam calisanlara baktfimzda, Ttrkiye'de calisan
ntfusumuzun yaklasik ytizde 50'si tarim kesimin-
de, turetimi flilen yapan kesim &zel, kendl namina,
ciftlik ve tarlala-
rinda bu tretimi
yapiyorlar, yiizde
95" llcokul ve alta
mezunu  olarak
goraltyor.

Ciftciye vermis
oldufumuz me-
saj, yani tretim
yapana vermis ol-
dugumuz mesaj
su anda destekle-
menin devam
f edecegi, teknis-
? yen ve mithendis
< olan kesime veril-
' melkte olan mesa|
{ da gerek odalar
. olsun, gerek siya-

T

dislerinin setciler olsun, ge-
istihdami konu- rekse ekonominin
sunda, evvela vapst  itibariyle
Turkiye'de  istth- Panelistlerden Sedat KARADAYI!, Yalgin DOGANER ve olsun, istihdammn
dam, sonra ana Prof. Dr. All KARABULUT devlette  olacagL

konumuz olan ziraat mithendislerinin istihdam
konusunda ne yapar, ne digiiniir; éncelikle buna
da yer vermek kaydiyla s¢zit vermelk istiyorum.

flhan DULGER (DPT) - Son bir durum tespiti
yapmak -istiyorum. 22 tane ziraat faktiltesi var ve
artan talep oldugu sd¢yleniyor. Yilda 2800 ziraat
mithendisi mezun oluyor, 500 ziraat teknisyenl
mezun oluyor, yani 6 ziraat mithendisine karsihik 1
ziraat teltnisyeni mezun veriliyor; toplam 12 bin zi-
raat teknisyeni var, bunun 10 bini devleite, 2 bini

Bu ne derece gergekel, bunu tarismamrz lazim.

Ziraat mithendisliine talep ¢ok fazladir, onun
icin 22 fakiilte gerekiidir ve dayanag vardir diye id-
dia edild! sabah. Bu talebin ¢ok olmasimn arastirl-
mas gerekiyor. Bizim arastirmalaninuza gére, tale-
bin esas sebebl, ne olursa olsun bir ytksekégretim
kurumuna girmek, talebin biytk bir kismm ziraat
muhendisligi degil, tiniversiteye.

Ziraat mmihendisligi meslegi bugiine kadar hep
devlette istthdam buldugu icin topluma verdigi me-
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saj, devlette istihdam kapistnin oldugu. Bu mesaj
veriliyor. Ondan sonra muhtemelen btytik bir se-
hirde oturacak masa basi i1si yapacak: tarlaya ctk-
mayacak ve hayat boyu istthdam sahibi olacak.
Oysa ¢zel sektorde hayai boyu istihdam diye bir
sey yoktur. Girdiginiz sikrette gecici olarak ¢ahsir-
sz, bir siire sonra o i biter baska is ararsinz.

Bunlar, tanm kesiminin bugiine kadar yénetici-
leri veyahut da odalan tarafindan gelistirilmis olan
bir yapt degil. Bu, ekonomimizin genel yapisiyla
iliskill bir konu. Sayin Baskanin da az énce dolayh
olarak bellrtligl gibi, Tarkiye'de kallunma polilika-
larinm genel bir sonucu. Biz hepimiz bunun bir
fminiydz, ziraat muhendisleri de bunun bir irii-
nt1, bunun sikintilarm yasiyorlar, baska meslek-
lerde de benzer sorunlar var veya gene bu sistem-
den kaynaklanan benzer sorunlar var.

Yapinin sebebi, uzun stireler maalesef geregin-
den uzun stre Tirklye'nin kapalt ekonomi, ithal
ikamesinde kalmus clmasy; 1967-1968'lerde asmis
olmamiz gerekirken, 1980'e kadar bunun dayan-
mug olmasi ve 1880'erde yapilan reformun da agik
ekonomiye gecisde ¢ok yapisal bir reform seklinde
degil, biraz yizeysel olarak yurtttilmis olmasi,
kurumsallasmaya $nem verilmemis olmasy dolay!-
siyla, 1993lere kadar halen reform ihtiyacinin
sarkmis olmasi gibl genel ekonomik yapinin kolay
degigemeniesinden kaynaklamyor. Onemli sorun-
lar var, ziraat mihendislerine yansiyan bolimi de
bu oldu. Aynca da tanmin ézellikleri var,

Tarim, diger sanayi ve hizmetler selktsri gibi pl-
yvasanmn arz ve taleplerine gére hemen ayarlanabl-
len bir konu degil, iklim sartlari, topragm yapisi
vesaire gibi cok daha baska boyutlan var ve biitiin
tilkelerde bunun bir de devlet deste@{ boltimt var.
Bu arada acik ekonomiye gecilmesini beklemedigi-
mizi de belirtmek lazim. Mutlaka bir devlel desteg!,
hem tretici acisindan, hem de destek hizmetleri
agsindan bulunacalkir; ama mezunlarin tamamini
devlet istihdam edecelktir diye bir sey yolk. Ctinkiy,
su anda 17 bin dendi, 13 bin dendi; igsiz sayis1 s6z
konusu. Tanm Bakanhfinin istihdam edebildig
toplam mtihendis sayis1 5.500. Bunun hepsini al-
maya kalksa Tarm bakanlifinim 4 misH biiytimesi
lazim. Sadece muhendisleri buylilemeyecedi icin
60-70 bin kigilik yeni bir Tarim Bakanlig baynldii-
gu cikmast lazim ki, bu bekleyen istihdam mas
edilebilsin. Demekki bizim yolumuz bu yol olmaya-
cak.

Daha sonra sorulursa séylemek agsindan ka-
pali ekonominin zararlarna, yani tarm sektéri ve

ziraal mtthendislerine bugiin birakmis oldugu za-
rarlara girmiyorum, sadece acik ekonomiye geciste
tarm sektortintin genel sorunuyla ilgili bir sey séy-
lemek istiyorum.

Blzde su anda tanmda tiretim fazlasi var, ama
mallyetler de yiiksek, onun i¢in ihracat gtigltugi-
miz var, Toplam olarak bunu styleyebiliriz. llerisi
icin ne yapacagiz? Planlama olarak; verimliligi dan-
ya standartlarma getirmek i¢in modernlesme, girdl
kullanimi ve yogun tarm yéntinde yeni bir politika-
lar ve tesvikler buitiint ¢ikanlacak. Verimlilik, dtin-
ya standartlarina ¢cikacak ondan sonra alan sinrla-
malarn  gelecek ve Dbirim mallyetler dunya
standartlarina indirillp ihracat artisi hedef alna-
cak. Bundan sonrali hedelimiz de tarim sektorii
icin bu.

AT standartlarina gecisimiz, agtk ekonomi ve
pazara gecisimiz, dolaysiyla bag bahcge ziraaty,
meyvecilik ve sanayl bitkileri Giriinlerl bagta olmak
tizere tanmsal tirtinlerin tarum pazar sartlarina
uyabilmesi, entansif tarim, sulu tanm verim arlis,
toplulastirma dolayisiyla ekonomik buytkliige ula-
san tarim isletmeleri ve tarima dayah sanayilerin
ozel bir lesvik kapsama alimmasi, yan sanayi ve
kitgiik sanayinin ayrca tegvik gérecek olmasi, bun-
lar bu dénemde tarima getirilebilecek énemli yakla-
smmlar oluyor.

Insan giict agsmdan da eger insan giictimizi
verimli olarak bu hizmetlerde kullanacak olursak,
bu 17 bin kisinin masedilebilecegl bir orlam var;
ancak yine kapah ekonomi politikalann ve kurum-
sallasma gecikirse, reformlar gecikirse, ki son 13
yildir geclkmeler var, bu gecikme devam ederse is-
sizlik de gene devam edecek. Onun igin, gegiel pro-
jelerin de belki dnerilmesi gerekecek.

Tedbirler olarak neler dtistintiyoruz? Bence 6n-
ce bir araslmayla ise baslamak lazim. Ozel kesim-
de calisacak zilraat muthendisi ve teknisyen tipi ce-
sitli sektorlere cesitli bolgelere ihtiyac alanlarna
gore tespit edilmeli. Bu kisilerde ne vasiflar arani-
yor, bir piyasa bilgisine ihtiya¢ var, ondan sonra
hem miihendisler, miithendis odalar, hem ziraat
fakillelerinin 6gretim programlan, islerindeki dal-
lanmalar, branslasmalar, buna gére Lkendisini
uyarlayabilir. Boyle bir arastirmaya ¢ok ihtiyag var.
Bunu odalar da yaptirabilir kaynaklar varsa, yok-
sa bakanhk yardimei olabilir veyahut da tniversite-
lere arastirma fonlari veriliyor her sene. Ziraat fa-
kilteleri boyle ortak projeyle cikap gelebilirler.
Bayle bir proje kendilerine YOK kanaliyla veyahut
da baxm fakiltelerin koordinatérlifiinde onlarmn
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buitcesine konmalk suretiyle DPT tarafindan da
tahsisi yapilabilir.

Yeni tanim teknolojilerine uyum konusunda,
dzellikle biyolojik yontemler, yeni pazarlar, yenl
trtinler dendi; mahalli tiriinlerin pazarlanabilir ha-
le getirilmesi gibi konular sdylendi. Bunlar iginde
aragtirma arti ziraat mithendislerinin ve teknisyen-
lerin bunlara gére yetistiriimesi var ve artik kisile-
rin, eger tarla diye cikacaklarsa, birtakim isletme-
cilik bilgileriyle, {inansman, muhasebe bilgileriyle
donatilm:s olmalar: lazim; yani, blitiin isini bagin-
dan sonuna kadar kendisi cevirebilecek sekilde bil-
gilerle her balimden gikabilmesi; stit héliimiinden
clkiyorsa siit isletmesini kendisinin kurup yonet-
mesi vesaireyle 1lgill bilgilere de sahip olunmasi la-
zim iktisadi bakimdan.

Diger taraftan, sanayie yonelecek kisilere de
birtalkim sanayi ile ilgili, 6zellikle teknoloji segimty-
le {1gili bilgilerin kazandmlmasi lazim.

Egitim icin bir de i¢ dallanmalarin zannediyo-
rum istihdamda birtalam sorunlarn oluyor, fakiilie-
ler i¢indeki dallanmalar plyasadaki yapiya uymadi-
#t icin bazi bélumlerin mezunlan daha c¢ok issiz
kaliyor. Onu da fakulteler arti arastirmayla hallet-
mek miimkiin.

Ozellikle tarim isletmelerinin kredi kullananla-
rinda kredi biytkliklerine gore kredi kullanabil-
mek amaciyla ziraat teknisyeni ve ziraat miihendi-

© sl kullamilmast zorunlulugun getirllmesinl de bir
dnerl olarak getirmek istivorum. Bu, kredi kullam-
minda verlmlilifi artiracak, hem de isletmelerde ve-
rimlilii ve kdrhhg artiracaktir. Tesvikli yatirsmlar-
da legvik almis tarmma dayah sanayi ve ziraat
yatinmlanmn hepsinde miihendis kullanmminin da
buytkliiklerle orantili olarak tesvik belgesinde yer
almasi ve bunun izlenmesinin aranmasy tarnma
dayali sanayilerde ayni sekilde makine miithendisi,
elektrik muhendisi gibi sadece miithendisin kulla-
nilmasi degil, mutlaka 1lglii ziraat mihendisinin de
kullanilmas1, yerli girdi treten sanayilerde bu tip
zorunluluklar getirilmesi ve bunlan da zorlayier,
yanli her isletmeye devlet zoruyla yaptirimer bir ge-
kilde degil, istihdamin kullamlan kaynaklara bag-
lanmasi, yani tesvik ve krediler yoluyla bu piyasa
mekanizmas: iginde yapilmasi, #zellikle ilaglama-
nin, fabrikalar ve tireticl firmalar tarafindan ziraat
muhendisleri aracihifiyla yaplirilmasi, zararlilar-
dan da bu sekilde kurtulunmasi mamkin.

Tarim kredi kooperatifleri ve tarum satis koope-
ratifleri biraz daha profesyonellestirilip meslekten
eleman kullanir hale gelmelerl. arazilerin ve toprak
reformu yéntunde arazilerin dagiilmas1 sirasinda

mtihendislere, kendilerinin isletebilecekleri gekilde
araziler dafitilabtlmesi, mithendis ve teknisyenlere
verilecek kredide ozellikle ipotek sorununun ayrica
bir ¢dztime baglanmasy; ¢unkil ipotek verecek bir
seyleri yok. Ayrica kendilerine bir arazi verilmemis-
se. ipotek sorununun ¢ézamit icin birtakim éneri-
ler geligtirilmesi ve bahsedllen bu risk sermayesi,
sadece ¢ok yeni teknolojilerin bu drtnler! Turki-
ye'de birtakim mevcut tirtinlerin yogun sekilde kul-
lanilacak olduguna inanyorum. '

Arastirma kuruluslannin artirilabilecegini, bun-
larin hepsinin devletten destek gérmeyecegini, mii-
hendislik muisavirlik kuruluslarmin en azindan
zengin larim bolgelerine sigramak tzere yayginlag-
tmlmasi icin tedbirler ahnabilecegini, bakanhga
destek olmak agismdan, tanm reformunu birtakim
projelere baglayip veyahut proje stiresinin belli ay-
larinda, uygulama aylarmda gecici personel istih-
dam {gin yaygn projeler hazirlanabllecegini ve hig
olmazsa bu gecis dénemi diyecefimiz ve en az 5-6
senenin bu sekilde hem muhendislerden faydala-
nip bilgi ve becerilerinl artirmak, hem de ekonomi-
ve katlada bulunma agsindan deferlendirilebilece-
£ini distintyorum,.

Prof. Dr. Kamil MUTLUER (YOK Bagkanhg) -
Konuya girmeden énce yitksekégretimdekl arz ne-
dir, egitim arz nedlr; buna karsihk yuksekdgretime
talep nedir; bunu ortaya koymak gerekir. Esasinda
bunu hepimiz biltyoruz da, bunu bir tekrarlamak
gerekir,

Bugtin Tarkiye'nin yaklagik 60 milyon ntifusu
var. Bunun 15 milyon dolaymndaki kisisi 6grenct.
Bu, cevremlzdeki birgok tilkenin ntifusundan fazla.
Bu wil ylikseksgrelime 1.100.000 kusur kisi bag-
vurdu, biz buna 300.000 dolayinda kontenjan ya-
ratabildik, ama gercek anlamda 300.000 de degil.
Bunun biiytik bir lasm acik dgretim, bir kismm
meslek ytksek okulu ve 100.000'in aluinda kigisi
de dort yillik fakillelerde, Yani, demek ki biz tale-
bin ger¢cek anlamda onda birini, acik 6gretimi,
meslek ytiksekokullarmi dahil edersek yiizde 25-30
dolayindaki lismim kargilayabiliyoruz su anda.
Bu, buginkt durum, bugiinkit darbogaz. Bir de
lleriye baktigimizda sorunlar daha da bliyayecek.
Gundmiuizde aniversite cagindakl ntifus, 18-21 yas
grubundaki nifus 4 milyon 200 bin. Bir hesapla-
ma yaptn, 10 ynil sonra 2003 yilinda ne olacak di-
ye 5 milyonu agan rakam cikit 18-21 yas grubu.
Inanamadim, DIE ile konugtum, siz bir hesap ya-
pin dedim, onlar da yaklasik aynt rakanm buldular
5 milyon dolaymda rakam.

5 milyon niifusun yiizde 30'unu okuttugumuzu
kabul edersek 1.5 milyon 6grenci yapar; yvani bu-
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gunkil 700 bin dgrenciyl 1 milyon 500 bine gikar-
mak mecburlyetindeyiz. Ontimtizde béyle bir sel
var.

Diyeceksiniz ki, ¢ikarmayalun, lise mezunu ola-
rak kalsin béyle kalacaksa; kalnmyor, talep var. Bu
sefer 30 bin 6grenct yurl disinda. Sen almuyorsun,
30 bin 6grenci, hem de marjinal tniversitelere, hig
Ilse yaramayan tniversitelere gidiyor ve avug dolu-
su dolar - sterlin harciyor.

Bunu bir tarafa birawahm. Diyeceksiniz ki,
planiamay1 ona gére yapm. Talebl olan fakiilteler,
yitksekokullann acin, talebi olmayanlart kapatin,
Dunyada {lki tane planlama modeli var egitimde.
Birisi, insangticti esasina gére planlama modeli, bi-
risl sosyal talebe gore planlama modeil. Insan gicd
esasma gdre planlama modelini yapmak bu talep
kargisinda mumkiin degil. Acmaxzsam achinyorlar.
"Ben Universiteye gireyim" diyor.

Bizim 28 devlet Gniversitemiz vardi, bir tane de
vakafl tiniversitesi vardir. Bir arastirma yaptik, se-
hirlerin gelismislikleriyle ilgili ¢esitlt kistaslar al-
dik, 10 tane ilimizde {iniversite kurabillriz kanaati-
na vardhk; ama bunu Meclise gotardiik 23
aniversite ¢aktl. Yapamiyorsunuz ki, lalep ¢ok.
Obiir taraftan bu 10 tniversiienin kurulmastyla il-
gill olarak gotardugiumuz teklifte bir tek ziraat fa-
kuiltesi yoktu efendim. Ondan sonra 22'ye cikli;
ama bu da bir yerde sosyal lalepten kaynaklam-
yor. Bu bakimdan, size katiliyorum, sikint blytik,
atna bu talebin, bu selin éntine gecemiyoruz, kim-
se de bunun 6niine ge(:eméz. Yalmz bu ziraat fa-
ktiltesi mezunlannda yol, saghlkla ilgili, doktlorlar-
la flgili bir panele katiiyoruz, doktorlarla
Tkonusuyoruz, ayni problem onlarda da var. Bugin
18 bin kisi uzmanhik smavina girlyor, aldifimiz
800 kisl.

22 ziraat fakiiltesi var; baz ziraat fakilieleri 12
béliim, bazi ziraat fakiteleri 5-6 boltim; her biri
bir fakilte durumunda, herbiri ayr diploma verl-
yor. Biz diyoruz ki ¢ocuga gikarken; "Senin ylriye-
cegin yol patika; dar yolda yiirtiyeceksin, sen sade-
ce tarla bitkilert alanmda gideceksin; sen sadece
zirai makineler béliimiinde gideceksin; sen sadece
sutetlik yolunda gideceksin” diyoruz. Bana gore
son derece yanhg. Ay hatayr ilctisadi idarl bilim-
lerde yapryoruz, ekonomi béltimt var, ekonemetri
béltimt var. uluslararas: liskiler béliimii. sosyal
calisma balima var; halbuki ¢ tane bsltiim ola-
cak, biittin kapanacak bu is; ama bunun éntine de
gecemiyoruz.

Biz hocalarm talepleri var, hocalarimiz, béliim

olsun, anabilim dal olsun, enslitii olsun, aragtir-
ma merkezi olsun istiyorlar; ézelestin yapiyorum,
kendiml de katarak 6z elestirl yapyorum. Halbuki
tek bir ziraal muithendisi olur, bu ihtisaslasma li-
sansiistd alanda olur. Cocugu dar bir alanda yiur(-
meye ltiyoruz biz.

Ben bir ziraat mthendisi degillm, ama gérdu-
giim kadariyla, oyunu digsaridan seyrettifiim kada-
nyla soyltiyorum, uygulamas: pratigl eksik. Obiir
tarafta Tannm Bakanhfina bagh bir st isletmeler
var. Bu isletmeleri dzellestirecegiz diyoruz, bu iglet-
meler rantabl calismiyor diyoruz, bu igletmeler ve-
rimli ¢caligmiyor diyoruz, istiyoruz Tarm Bakanlif
vermiyor Gniversiteye.

Bir de sunu séylemek isilyorum : Efendim, bi-
tin dinyada artik lisans diplomas: meslek garanti
eden bir diploma olmaktan cikmistir. Amerika'da
yapilan hir arastirmada bir kisi hayati boyunca or-
talama 7 kere meslek degistiriyor. Yanl, ben doktor
oldum. Ben ziraat mtihendisi oldum, ben isletmeci
oldum: her sey bitti; yok. Insanlar lisanststi egi-
timle, mesleki kurslarla meslek degistiriyor.

Turklye've bakiyoruz, lisanstistii dfrencl sayisi
1/10 lisans égrencl sayisina; oysa ki, llsansiistii
Sretime onem vermek suretiyle meslek yatay ge-
cislerini saglamak lazim. Ziraat muihendislerine is-
letme masteri vermek suretiyle isietmeye sokmak
mechuriyetindeyiz.

Ben, esasinda 17 bin sayisinm ¢ok fazla olacag-
m zannelmiyorum. Turkiye bir tarm memleketi,
gayrl safl milli hasilaya bakiyoruz, burada hala ta-
nimin ¢ok buylik payr var, en buytk pay tarmum.
Obur tarafa bakiyoruz tanimda igsizlik var. Burada
bir yanhshk var. Hem de basit, belki ¢éztilebilecek
bir yanlishk var. Neden igsiz oluyor? Demin kiy-
metli arkadasimin séyledigi gibi, cok kisi devlete
sirtin1 dayamalk istivor, ondan. Halbukd, miiteseb-
bis ziraat mithendis] yetistivmemiz lazim. Mteseb-
bis ziraat mthendisi yetistirebilmemiz i¢in teorinin -
yaninda iyl pratik vermemiz lazim, genel ziraat mi-
hendisi yetistirmemiz lazim, bir de maddi imkan,
kredi vermemiz lazim. Ziraai muhendislerine kredi
imkanmm mutlaka getirmek lazim.

Sedat KARADAYI (Tarim ve Koyisleri Bakan-
1381} Istihdamin g unsuru vardir, Ben bu konular-
da 4 sene evvel de bir konlerans vermistim, 8-10
benzer toplantiya katildhm. O zaman 3 bin ziraat
mruihendis! issizdi, simdi 13 bin oldu, dort senede
gelisme bu oldu. Istthdanun ¢ unsurundan birl
egitim; zirnat muihendisinin formasyonu, ne égren-
digi. ne yapabilecegi.
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{kincisi, calisma sartlarmi diizenleyen kanun-
lar, yoénetmelikler, tliztikler, genelgelerle. sirkiiler-
ler.

Ugtinctisit ve hepsinden 6nemlisi, is hayati ya-
ratacak yatinm imkanlar), faaliyetler, organizas-
yonlar, calgmalar.

Turkiye'de ben eski Toprak-Su mensubuyum,
Toprak-su kenusunda bile yillarca binlerce insani
¢ahstiracak is kapasitesi vardl; ama bunun igin
trilyontar lazimdi ya resmi, ya &zel, ya kredi olarak;
yani ya ¢iftgller yapacak, ya devlet yatirim yapacak
veya kredi verilecek, gerl ddenecek. Cok az miktan
ele alinmigtir. Herkes zanneder ki GAP'tan ¢ok iy
cikacak! Turkiye'de halen 38 milyon déniim arazi
sulaniyor. 277 milyon déntim pulluk altimdaki ara-
ziden 38 mlilyon déntimii sulaniyor, GAP, 16,5 mil-
yon déniim bir saha getirecek, geriye 30 milyon do-
nitm sulanacak saha kalacak daha. Bunun arazi
tesviyesi var, bunun drenaji var, nebat paterni dt-
zenlemesi ve bir ¢ok faaliyeti var. Bu konuda Top-
rak-Su'da gok gtizel calismalar yapild;, mitteahhit
firmalar tiredi, yalmz devlette memur olmak zihni-
yetinde degildik biz, ¢alismalar yapildi, Toprak-Su
kredilerl vard: faizleri gok farkliydi; fakat diger kre-
dilerin faizleri yaklagmca Toprak-Su kredileri mik-
tart istenilen hizda artmadi, Tlrkiye'de kontrollu
kredi 1960 yilinda baslarmstir Ege ve glineyde.
Simdi bu kontrollu kredi konusuna ben meslek
hayatimda ¢ok énem vermisimdir. Tirkiye'de su
anda basta Ziraat Bankasmnm, sonra diger baz
fonlarla en asag 30 trilyon civarinda kontrollu kre-
di veriliyor, zirai lrediler, ziraate tahsis edilen fon-
lar, Bunlarin yans: kontrollu ve projeli kredi olsa
binlerce ziraat muhendisi kiigtik kiigiik birolarnn-
da bu isleri hallederler; ama simdi Ziraat Banka-
simnda bir kadro var, Tarim Bakanhgimda bu isle il-
gililer var, tabli Toprak-Su kredilerinde serbest
calisanlar da var az miktarda. Esas is budur. Her
llgede, her ilde, her yerde olacaktir bu is.

Bunun disinda gida konusu var, Gada konusu,
Turkiye'de 18 bin tane igletme var irill ufakh. Bu-
nun 4 bini orta bitytiklitkte, 500 kadan da ¢ok bii-
yiik tesisler. Bu bakanhik gida konusunda gerekeni
yapmughr, defalarca toplanta yap11m1$t1r'. DPT'de ic-
ra tedbirlerine defalarca glrmistir, bunun koordi-
natéri Tarim Bakanhgi denmistir. Saghk Bakanhg
higbir sekilde gida alaminda bizim bakanlhgin hazir-
ladig) tasary1 befenmemistir, fikir beyan etmemis-
tir.

Saglik Bakanlig bizimle anlasmyor, Son reform
caligmalarnnda Saglhik Bakanlhf gida icin, bir gida
genel midtrligini ofurtmus tasarisina ve orada

gl konuda

gahgacak elemanlar arasinda da gida teknologu zi-
raat muthendisini saynuyor, gida miihendisini de
saymiyor. Bir de bu var. Biz bunlar1 Saghk Bakan-
ligina da yazdik, Saglik Bakanhf su tarzda calisi-
yor, biz ona uymuyoruz diye bagbakanhga da du-
yurduk. Bundan evvelki bakanmnt 1 da notlar
hazirladik, kabinede géristildiigii zaman fikir be-
yamn i¢in. Ayrica o notlari, detayl oldugu igin, kin-
cl bir yaz1 olarak Bagbakanliga gene duyurduk. Bu
konuda Odamiz Bagkam da faaliyetiedir, bunun
Gizerinde ¢ahgihiyor. Yani, gida tasarisi 5 bin kigiye
is getirebilir, ama bunun hepst ziraat miihendisi ol-
maz da zirai tarafi agir olanlan, ¢ gida kanununa
konmamstir ziraat mithendisi diye, ama gida ko-
nusunda gida bilimi ve teknolojisi konusunda egl-
tim goérenler calisacak diye konmustur, Ileride han-
kimin c¢absacagi  ydnetmelige
biralkilmistir, igbirligl yapilacaktir. Gida kontrolor-
lugn diye bir meslek meydana gelecektir, sonra ta-
bii bakanlik biinyesinde ¢ahsmalar olacaktir, bele-
diyede galganlar olacaktir, laboratuvar tarafi var;
bugtin belediyenin halini gériiyorsunuz. Zabita me-
murlan gida konusunda kontroel yapiyor.

Bunun diginda, 70 senedir Turkiye'de ¢ikimayan
mera kanun tasaris1 Meclistedir, oraya ziraat mu-
hendisini koymusuzdur.

Arazi toplulastirma kanun tasansim hazirladik,
ziraat mithendisi dedilk, bagka kanunlarda ziraat
mithendisi dedik, Sanayl Ticaret Bakanh@ Haller
Kanun Tasansim génderdi, ben bizzat kendim baz
konularla ufrasiyorum, hepsiyle ugragtifim gibi,
oraya dedik ki; "Hal mudurlerl veya teknik eleman
ziraat mithendisi olmahdir.”

Arazi Toplulagtirma Kanununa gelince, Devlet
Su Iglerl benim sahamda, yanl Turkiye'deki sula-
nabilir sahalarin ytizde 80'inde ben ¢aligacagim di-
yor, onun igin kabul etmiyor. Biz de onlann 6200
sayil kanununu defistirip, araya iki cimleyle "Ara-
zi toplulagbirmay: yaparken sulamayl, drenaji da
ben yaparim" seklindekt ifade biz de kabul etmedi-
gimiz i¢in karsihikl 1ki kanun tasarisi da duruyor.

Belediyeyle ilgili kanun degisikliklerinde gere-
kenlerl yaziyoruz. Mahalli idare kanun tasanlan da
bize geliyor, hepsi, elimize ne gegerse, gerek kendi
kanun tasarilarimzda gerek disaridan gelen kanun
tasanlaring ziraat mithendisini agirhkla koyuyo-
ruz, ama bu bir fantazi olarak degil, gerektiginde
yapabiliyorsun tabii. Mesela gidada kalkip da sade-
ce ziraat nmihendisi galigsin diyemezsin; icap eden
yerde diyoruz.

Bakanhfn tanm kredi kooperatiflerinde daha
¢ok Ziraat Mithendisi ¢alistirmas: igin gériismeler
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yapiidi, zaten eskiden beri benim ileri stirdagam fi-
kir, Turkiye'de 12 500 kooperatif var, bunlar da zi-
raat mihendisi ¢alistirabilir, bunlar zirai koopera-
tif, ama highlr kanunda ille kooperatif sunu
cabstiracak gibi bir sey yok, yalniz tegvikler var,
tedbirler var.

Bakanlk elinden geleni yapiyor, bunu béyle bi-
lin; ama igin siyasi ve sosyal tarafi var. Bir defa an-
lagild: ki, bakanhk 4 yidir eleman alamadifina gé-
re bundan sonra da her sene mezun olan 3 bin
kigiyl alamayacag meydana gikrmgtir.

Onun igin, ben derhin ki, ziraat mthendisi tek-
nokrat tipinde olmaldir, arastiricl, inceleyici, plan-
layicl, uygulayan, miitesebbis, isleten, iireten, pa-
zarlayan ve degerlendiren teknokrat tipinde.
Sigorta tizerine ¢alisma yapiyoruz. Su anda sigor-
talarda Tirkiye'deki hayvan ve bitki tGirtmlerinin
yiizde 2’si sigorta ediliyor, 33 milyar sigorta primi
toplaniyor, 22 milyar zarar tazminat: olarak geri
6deniyor, 15 girket bu igle ugrasiyor. Bakanhginu-
zin 2090 sayili kanunu var, onun da fonu islemi-
yor, o primsiz sigorta sistemi gibidir, gecis dénemi-
dir. Biz istiyoruz ki, mevcut sigorta sirketlerinin
caligmalarm kolaylastiracak, kuciik clftgi Gelir
Vergisi Kanunundaki dl¢tiler alinabilir, mesela 80
bas biyiik hayvan veya 315 bas ktigiik bas hayvan
veya 610 donum bugday veya 475 afac narenciye
gibi; onlarm primlerinin kigik élgtide devlet tara-
findan desteklenmesi, isi ¢cok hizlandinr ve su an-
da 300 ziraat muhendist caligiyor sigortalarda,
1000-2000 kis! olabilir. ’

Yal¢in DOGANER (Zir. Y.Mith.) "Tarm mithen-
disligl ¢grenimi ve istihdarm" konusunda siirdiri-
legelen yanhs politika uygulamalar: dikkate alindi-
ginda, en son sdylenecek sdzii, en basta stylemek
gerekmektedir.

Oncelikle belirtmeliyim ki; izlenegelen tarmm
miihendislii ¢grenimi program ve politikalarinin
gorgulanmas: zamani ¢oktan gelmis ve dahi geg-
migtir.

Bu program, mal tireten degil, hizmet UGreten
memur-mithendis ye#stirmeyl amaglanustir.

Dolayis1 ile, mithendis; tiretim streci icinde de-
gil, bu stregten uzaklastinlip, masaya bagimh,
devlet mevzuatimin tanmmmladign sinir, kural, yetki
ve sorumiuluklar gercevesinde gérev ve hizmel ve-
recek bicimde yetistirilmistir.

Tarim mithendis] arz'l ile tarim mhendisi tale-
bi arasinda bir denge olmasi lazim geldigl gézarcd
edilmigtir.

Bugitine kadar, bitiin muhendislik disiplinler{
fgin gecerli, uluslararasi normlar temel alnarak
saptanmasi lazim gelen "Tanm Muhendislifl ogre-
nimi ders programu” hazirlamak, tarim muhendisli-
&1 6grenimini yeniden diizenlemek ve agronom (Zi-
raatel) Sgrenimi ile tanm muhendislifi égrenimini
ayirtetmek suretiyle taslar yerli yerine ve her tas
layik oldugu yere koyma agamasina gelinmemigtir.

Uluslararasi mithendislik égrenim programi;

* Temel dersler, '

* Temel mtihendislik dersleri

* Meslek dersleri,

* Secmeli meslek dersleri (ihtisas dersleri),

* Insanbk (Humaniti) dersleri'ni icermektedir.

1. Yilda;

* Matematik,

+ Fen Bilimleri,

* Yabanc Dil,

+ Tlirkee Dilbilgisi,

+ Ekonomi (Genel)

+ Hukuk,

2. Yilda;

¢ Mekanik,

* Termodinamik,

* Tarnsport,

« Muithendislik Ekonomisi,

* Proses (Yetistirme, Uretim, Yénetim v.b.),

* Bilgisayar

* Felsefe grubu derslerl (felsefe, psikoloji, sosyo-
loji, mantikj,

3. Yilda;

e Meslek derslerl (Toprak-Su-Bitki Iligkileri, Ye-
tistirme Teknik ve Yéntemlerl v.b.),

4. Yilda;

¢ Bolaim Derslerd,

* Etitd-Proje,

* Yonetim,

* Kamu Yonetimi,
* Igletme Yonetimi,
* Proje Yénetimi, _

Bu &8renim programi ile analitik digtnen, var-
sayimn treten, varsayimlarin dogruluk veya yanlish-
gin test edebllen, tiretim ve yénetim stregleri igin-
de rol kapabilen mithendis yetigtirmek
amaglanmistir.

Tarim mithendisligi istihdamu ile ilgili goriig:

Tarmm Mtthendislerinin istihdam sorunu'nun te-
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melinde, tarim kesimine iligkin sorunlar bulun-
maktadir. Tarkiye'deki tarm igletmelerinin yapisal
sorunlan c¢oztimlenmedigi, teknolojik dtizeyleri
yikseltilmedigi, dlgek ekonomisine ulagim imkam
kazandimlamadi), tarimsal endtstriler ile battn-
luk saglanamadii, tarim mahendisligi arz1 ile ta-
nm muhendisligi hizmet talebi arasinda bir denge
kurulamadigy, uluslararas: Sl¢ekte tarmm maihen-
disligi hizmetleri tiretebllecek, rekabet edebilir or-
ganizasyonlar olusturulmasina destek verilmedigi,
uluslararas) diizeyde bilgl, becerl, deneylm sahibi
olabilme, firsat yakalayabilme kabiliyeti ve kapasi-
test kazandirilnug nitelikli, girisimel mtihendis ye-
tistirme niyeti gosterilmedigi stirece varim miithen-
dislerinin  istihdam sorunlar1 kolay kolay
cOztimlenemez.

Ozel kesim'in i verdigl ve /veya verebllecegl ele-
manlarda arachfii niteliklerl. kategorik olarak stiyle
siralamak mimkinddr :

* Meslek bllgisi yeterli,
* Temsil yetenegi yiiksek

* Turkeeyl ve en az bir yabana dil'l okuyan, ya-
zan, konugabilen,

* Bagimasiz olarak is ve proje firetebilir,
* Meslek ve sosyal-siyasal ¢evresi genis,

* Is takip eden, is kovalayan, is bulan, is bitiren
ve ig kabuliinii saglayan

* Isletme ve/veya proje yénetim ve denetimi ko-
nusunda deneyiml,

* Is, SSK, Vergi ve ¢calisma konusu ile ilgili mev-
zuata hakim,

* Personel, miisterl ve halkla iligkiler kenusun-
da esnek,

* Bilgiye ulasabilecek,
* Bileni bulabilen,

* Esitler i¢inden en iyisini ve en yararlismi sege-
bilen,

* Kaynak yaratabilen, kendine tahsis edilen
kaynak ve imkanlar: rasyenel kullanabilen,

* Is ve glg birligi yépma, birlikte is basarma
aligkanhg edinmis,

* Imaj yenileyebilir,

* Degisimin yon ve hizim belirleyebilir,

* Istihbarat depolayabilecek,

* QOrijinali bulabilen,

* Rol kapip, gindem belirleyebllen,

* Hizmet ve ig dnceliklerini tayin edebilir,

* Kargillaghrmali dstinhtk degerlendirmesinde
1sabetli karar verebilir,

* Kazanmasmi, kazandirmasim ve paylasmasini
bilen,

* Kit kaynaklarn, kendi ve kurulusu'nun para-
smin kiymetini bilen ve kiymetlendirebilen.

* Cozitm Dogrultulan ile flgili Gority :
1. Tarmm-muhendislifi 6frenimi konusunda,;

— Ogirenim program ve politikalar: yeniden dii-
zenlenmeli, ¢agdas ve uluslararas: normlara (stan-
dartlara) uygun bir programla dgrenime baglanma-
lachr.

— Agronom $grenimi ile Tarim Muhendisligi 6g-
renimt ayirt edilmeli, mithendislik &frenimi’nin
farkli bir disiplin oldugu gercegt kabul edilerek, fa-
kiiltelerimiz bu dogrultuda program uygulama im-
kanlarina kavusturulmalicr.

— Tanm Mithendisligi arzh ile talebl arasindaki
dengelerin bozulmamasim saglamaya déntk bir in-
sangticll planlamas: yapilarak, édinstz uygulan-
malidir.

2. Istihdam konusunda;

- Igsiz tarim mithendislerini islendirmek ve on-
lan Gretim strect icine sokarak mal, hizmet ve ver-
gl ureten mitesebbisler durumuna getirmek temel
yvaklagimu ile ilke, dncelik ve kosullan iyl tamumlan-
mis, isler bir kredilendirme mekanizmasi olustu-
rulmalichr.

— Orgtitltn ve projeli, tarmm mithendtslerinin yé-
netim, gézetim ve denetimindeki girisimler, yatirnm-
lar ve ticari etkinlikler, tesvik tedbirlerinden yarar-
landinlmalchr.

— Tarmm muhendisligi hizmetl satin alan 6zel
kesim kuruluglarina bazi ayricahklar taninarak, ta-
rim miuthendis! istihdam $zendirilmelidir.

— Kamu kesiminin satin aldigi tarim mtihendis-
lik hizmetleri baglaminda is alan yabanci-yerli or-
takliklarin belli oranda yerli uzman istihdam etme-
leri zorunlulugu getirllmelidir.

~— Tanm muhendislik hizmeti tireten miihendis-
lik-migaviritk sirketlerinin dis'a acilmalan ve hiz-
met ihrag etme glrisimleri tesvik edilmelidir.

— Olgek altr tarim isletmeleri harig, tanm islet-
melerine tarsm mithendisi istihdam etmeleri zorun-
lulugu getirecek yasal diizenleme yapilmalidir.
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TARIMSAL OGRETIM VE ZIRAAT
MUHENDISLIGININ SORUNLARI

Prof. Dr. Ali KARABULUT
(ZMO Bursa Sube Bagkani)

Bu sunusgta, tarimsal dgretim ve Ziraat Miithen-
disliginin sorunlari ile tarimsal yapimn bu sorunla-
ra etkisl bir buttinlik icerisinde ele alinarak ¢é-
ztum onertleri geltstirilmeye calisilacaktir,

Tarimsal Ogretimin Sorunlan

— Ziraat Fakultelerinin sayisinin tilke gereksinl-
minin tizerinde olmasi ve Fakiilte sayisimin artinl-
mast yéntindeki vygulamalann devam etmesl, §g-
renci kontenjanlanmn ytksek tutulmasi1 ve buna
bagh olarak belli bir efitim kalitesinin tutlurula-
marmmasi,

— Faktiltelerin altyap: olanaklatmin nitelikli egi-
time olanak verecek diizeyde olmamasi,

— Tarmmsal egftimde uygulamanin vazgecilmez
oldugu goézardr edilerek, bu alanda yeterli geligme-
nin ve altyap: olanaklarimin saglanamamas,

— Tanmsal dgretim kurumlarimin ¢agdas ve tek-
nolojik gelismeleri yeterli diizeyde izleyip uygulaya-
mamasi (bilgisayar, genetik mithendislifii, yabanci
dille egitim, biyoteknoloji vb. disiplinlerin egitim
programlarinda kullanilmamasy),

- Ogretim programlan ile tilke tarim arasinda
yeterll uygunlugun bulunmamass,

~ Uygulanan béltim efitiminin tarmm kesiminin
gereksinimlerine iglelime diizeyinde cevap verecek
nitelikte olmamasi,

- Ziraat Mthendislifi mesleginin ekonomik ve
toplumsal sayginligmdaki erozyonun &grenci niteli-
gini strekli olarak dustirmesi, bilgi ve yetenekleri
smirh ¢grencilerin ¢ogunlugu olugturmasi,

~ Ozellikle yeni agilan fakulielerde dgretim ele-
manlarinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olusu.

Ziraat Mithendisligi Mesleginin Sorunlan
Genel Serunlar

Ziraat Muhendislifinin gitncel ve en énemli so-
runu olarak Kkarsimiza issizlik ve tarimsal tiretim
strecinde Ziraat Muhendislerinin etkinliginin ye-
terli diizeyde olmamasi ¢ikmaktadir.

Temelde, tarimsal d8gretimdeki sorunlardan kay-
naklanan nedenlerden dolay:, Ziraat Muhendisleri-
nin girisimeilik nitelikleri yeterli sletide gelismedi-
finden bu meslekie bafimsiz girlgimcilik son
derece dtigtilc diizeyde kalnstir.

Tarim kesiminin yapisal niteliklerl Ziraat M-
hendislerinin yeterlt dizeyde istihdamina olanak
vermemektedir. Tirkive tarmunda kag(k treticili-
#in hakim olmasi ve érgtitlenme yetersizligl (koope-
ratif vb.), sektérde Ziraat Mihendisi istihdaminin
sntindekl en dnemli engellerden birisiclir. '

Yeni teknolojiler ve bilimsel gelismeler gereken
hiz ve etkinlikte Ziraat Mthendislerine aktarilma-
maktadir. Bu tir yeniliklerin Ziraat Mutthendislerl
tarafindan izlenerek uygulamalarim saglayacak du-
zenlemeler yapilmammstir.

Kamu Kesiminde Calisan Ziraat
Miihendislerinin Sorunlari

Kamu kuruluslarmin merkezi ve yerel birimle-
rinde Ziraat Mithendislerinin dengesiz dagilim ne-
deni {le agwr bir gizlt issizlik scrunu vardir. Bunun
yanisira Ziraat Mtihendisligl mesleginin yetki ala-
ninda bulunan birgok etkinlik difer mesleklerden
kistler aracilifl ile yurttilmekie ve oldukga fazla
sayida Ziraat Miithendisl uzmanhk alanlanna uy-
gun olmayan islerde ¢galhistiriimaktadir.

Ziraat Muhendislerl dogrudan tanmsal Gretim
stirec! lgerisinde cahgtirlmak yerine, mithendislik
formasyonunu gerektirmeyen btiro hizmetlerinde
yaygin bir bicimde ¢ahstirlmalktadir.

Kamu kesiminde calisan Ziraat Mithendislerlnin
biytik bir kismunun 20 yildan fazla hizmet stiresine
sahip olmalar kamu kuruluslannmn ve Ziraat M-
hendislifl mesleginin dinamizmini azaltmaktadir,

Tanm pelitikalarinin  olusturulmasinda, kamu
kurulusunda c¢alisan Ziraat Muhendislerinin tek-
nik bilgi ve deneyiminden yeterdi 8l¢tide yararlanil-
mamaktadir,

Ozel Sekiérde Calisan Ziraat
Mithendislerinin Sorunlan

Ozel sektorde Ziraat Muhendislerinin calistif
isletmelerin modern gérintimlerine karsin gergekie
aile igletmesi mantig ile yénetildikleri, makro da-
stinceden yoksun gunliik hesaplarin yonetimde
egemen oldugunu séylemek mtimkindtr. Bu du-
rumun dogal sonucu olarak da Ziraat Miihendisleri
karar alma stirecinin diginda tutularalk, mesleki
bilgl ve formasyonlan ile tiretimi yonlendirmeleri
engellenmektedir.

Ozel sektdrde caligan Ziraat Mithendislerinin en
onemll sorununu uygulanan ficret politikasi ile
sosyal haklar ve is giivencesinden yoksun olmalan
olusturmaktadir. ‘

Yonetici konumunda clmayan Ziraat Mtthendis-
leri ise giriste Ziraat Mtihendisi kimlikleri yadsina-
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rale niteliksiz i13¢i konumunda (1.2-2 milyon TL.
ticretle) ise baglatilmaktadirlar. issizlik sorununun
biyitk boyutlarda olmast Ziraat Mihendislerinin
niteliksiz ig¢l konumunda ise baglamalarimn bagl-
ca nedenidir.

Igstzlik sorunu, aldiklan egitimin nitelifl hak-
kindaki kuskular, igveren karsisinda pazarlik giic-
lerini olumsuz yénde etkilemekte, ve sadece ig sa-
hibi olabilme birinci hedeflerl haline gelmektedir.

Yine egitimden kaynaklanan sorunlar nedeniyle
dzglir diigiinme, yaraticl ve tretici olma yetenekle-
rinin simirh oldugu gézlenmektedir.

Isveren karsisinda hak ve ¢ikarlanm koruyacak
orgatlenme ve yasal duzenlemelerden yoksundur-
lar.

Tarmmsal Ofretim Sorunlarinin Céziimine
iliskin Oneriler
- Ogretimin stirdaraldaga Ziraat Fakitltelerinin
disindakilerin kapatilmasi yoluna gidilmelidir.

~ Fakultelerin 6grenci kontenjanlan en az % 50
diizeyinde azaltlmalidir. Bu amagcla, acil énlem
olarak boliimlere dgrenct almak yerine ilk dért ya-
riyilda genel tarim egitimi verilmeli, 5. yaryildan
itibaren bélim egitimine gecllmeldir.

- Fakiiltelerin altyap1 olanaklar uygulamal egl-
timi saglayacak gekilde gelistirllmeli, bilgisayar, ya-
banc: dille egitim, biyoteknoloji, isletmecilik gibi
cafidas egitim unsurlar tanmsal Sgretimin temel
arac¢lan haline getirilmelidir.

— Ziraat Fakiiltelerinin 6gretim programlan l-
kenin tarimsal yapisi ve gelisme hedefleri ile uyum-
Iu hale getirilmelidir. Bu amagla iki farkh yéntemin
uygulanmasi sézkonusu olabilir.

Ziraat Fakultelerinin her béliminden farkh tin-
vanlarda mithendis mezun edilebilir,

lkinci yéntem meveut boliimlerin bir kisminm
aymi ¢ati altinda birlestirilerek bslim sayisinn
azaltilmasi, ve lisans dizeyinde uzmanlasma yerl-
ne yiiksek lsans diizeyinde uzmanlagmanin esas
ahinmasidir.

Ziraat Miihendisligi Sorunlarimn istihdam
Agirlikls Coziim Yollar:

Diger mesleklerden farkli olarak tarim kesimin-
de Ziraat Muhendisine bir doygunluk sézkonusu
degildir. Daha &nce de belirtildigl gibi tarmm kesimi
yvapisal sorunlan nedeniyle Ziraat Mithendisi istih-
dammm optimum dtizeyde saflayamamaktadir.
Ozellikle ulkemtz tanmmda ktictik areticiligin ha-
kim olmas ziraat mthendislerinin tanmsal tretim

stirecinde gérev almialarm engellemektedir. Bu ne-
denle dncelikle, tarmm kesiminin Srgtitlts hale (koo-
peratif vb.) getirilerek, Ziraat Muhendislerinin bu
tlir érgtitlerde gorev almalarim saglayacak yasal ve
yapisal diizenlemelerin gergeklegtirilmesi gerekdr.

Tuirkiye Ziraat Odalan Birligi'nin merkez ve tag-
ra orgiitlerinde Ziraat Muhendisi ¢alistirilmasi zo-
runluluk haline getirllmelidir.

Nifusu 10000'in {izerinde olan yerlegim birimle-
rinde cevre dizenlemesl, gida denetimi, sebze ve
meyve hallerinin ydnetiminde, yerel ydnetimlerin
Ziraat Mithendisi ¢ahstirmalanm zorunlu lulacak
yasal ve yonetsel dizenlemeler gerceklestirilmeli-
dir. -

Tarmmsal tretimin {iim asamalarnda Ziraat M-
hendislerinin etkin denetim ve kontrolunu saglaya-
bilmek i¢in Tarim ve Koyigleri Bakanhg 2-3 kéyden
olusan kéy gruplanna hizmet sunacak "Tarmsal
Damsmanlik Merkezler!" olusturarak bu merkezler-
de Ziraat Mithendisi {stihdam etmelidir.

Orta ve: buytik dlgekli gida endtistrisi tesislerin-
de, ihtisaslasmis hayvancilik isletmelerinde ve tire-
tim kapasitesi yiiksek yofun girdi kullanan tarim
isletmelerinde ytneticl ve teknik eleman olarak Zi-
raat Mtihendisi galhistinlmasim saglayacak yasal
diizenlemeler gerceklestirilmelidir.

Tarim ve Kéyigleri Bakanlhg: bagta olmak tizere
kamu kuruluslannda ¢aligan ve belirli hizmet stire-
sini tamamlanus olan Ziraat Mthendislerinin cazip
kosullar yaratilarak emeklilikleri tegvik edilmek su-
retiyle bogalacak kadrolar ile var olan bog kadrola-
ra Ziraat Mthendisi atanmalichr. Béylece kamu is-
tihdamnm genislemesi saglanmis olacaktir.

Ziraat Mithendislerinin Serbest Calisma Kogulla-
r ve Girisimeiligin Gelistirilmesi igin Alinmasi
Gereken Gnlemler

Tanim ve Koyislerl Bakanh@imn etkinlik alam
belirli bir stireg igerisinde daraltilarak buytik Sleit-
de altyap: ve tarimsal arastirmalardan sorumlu ba-
kanhk haline getirilmelidir. ‘Tanmi gelismis bircok
tilkede oldugu gibi ézellikle yayim hizmetleri tarim-
sal egitimden gecmis kisilerin olugturacag dzel ér-
gutler ve tiretici birlikler] tarafindan bedeli karsili
yvapiimalidir,

Ornek tanm igletmesl, tanma dayal sanayi 13-
letmesi, tarmmsal damsmanlhk ve proje btirosu kur-
mak isteyen Ziraat Mithendislerine diistk oranh ¢z
sermaye gerektiren ucuz kredl ve uygun tegvikler
saglanmalidir.

Hazineye ait olan ve kadastro ¢alismalan ile ha-
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zZineye gecen tarim arazilerinin Ziraat Muhendlsle-
rine uzun sureli kiralanmas: yoluna gidilmelidir.
Aym kapsam igerisinde Tanm ve Kéylsleri Bakanl-
£1'na ait olan ve tilke tarmm acisimdan belirleylci et-
kinlige sahip olmayan tarim isletmelerl, Giretme is-
tasyonlan ve demonstrasyon amagh pilot feslsler
(gida vb. tesisleri} Ziraat Muihendislerine kiralan-
malidir,

BASKAN- Degerll konuklar, bdylelilkle konus-
macilarimizm  konusmalart tamamlannus oldu.
Ozellikle tanmsal egltimde ve &frelimde yapilmasi
gerekli degtsiklikler ve istihdamin ¢éziimtine yéne-
lik énerileri dinlemis oldunuz.

Simdl konusmacilara sorusu olan arkadaslari-
miz varsa onlar dinleyecegiz.

Murat GUCLU- (Ziraat Fakiiltesi 1. Simf Og-
rencisi}- Yakin zamanda serbest pivasa sistemine
gecilecegl soyleniyor ve destekleme alimlarmmin da
azaltilacaf séyleniyor. Acaba bu ziraat mithendis-
lerine karst olan talebi artiracak mudir?

Ureticilerimiz, daha nitelikli Grin tiretme yolu-
na gidecekler midir?

ilhan DULGER-(DPT)- Serbest piyasa ekonomi-
sine gecmenin tarm sektdériinde yaratacagl en
énemli husus, piyasaya uyum saglayabilecek olan
trtnlerin piyasadalki gercek fiyatlarini bulabilmele-
i

Piyasa mekanizmasmim en buyuk ozelligi, arz
ve talebi dengelemes! dolayisiyla Greticinin kendi
kanni azamiye ctkarma davrams: ve istegi olmasi.
Bu istek de hemen arkasindan verimi ve kaliteyl
yukseltme ithtiyacim getirlyor. Bu da tabii meslek
elemanlarma, teknik elemanlara olan talebi artiri-
yor; yani bu sireg Igerisinde ziraat mmihendisine
olan talep mutlaka artacaktir.

Prof. Dr. Yusuf ZEREN- Saym Baskan, izin ve-
rirseniz, Saymin Prof. Dr. Kamlil Mutluer'e bir soru
yoneltmek istiyorum. Japonya'da bir tiniversitenin
{sgticti planiamasi ve sosyal planlamay nasil bir-
likte yaptigina dair elimde bir érnek var, Bu tini-
versitenin fakiiltelerine alinan &grencl sayilan séy-
le: Edebiyat falkuiltesi 434 dgrenci, egitim fakultesi
131 6grenci, hukuk fakuliesl 523 ogrenci, ekonomi
fakiltesi 417 dgrenci, temel bilimler fakiltesi 634
6drencl, tip fakultesi 474 Sgrenci. dis hekimligi
331 6grenci, eczacihk 178 dgrenct, ziraat fakiiltesi
574 ogrencl, veteriner hekimlifi 166 grenci ve ba-
hiccihik fakiltesi 424 iken; bir genel egitim fakultesi
adr albmda bir fakilte var, 5236 dgrenci aliyor. Ya-
ni istihdam aqsindan ¢ok dar olan ve édzel efitim
gerektiren bir talum konularda kontenjanlari son

derece dar tutmuslar. Sosyal yénden insanlarm
egitim thtivaclarim karsilayabilmek igin ve ileride
istthdam da saglayamadiklar1 zaman insanlarin
mutsuz olmalarim engellemek igin genel egitim ads
altinda egitlm ytratiliyor. Bunda master ve dok-
tora calismasi séz konusu degil. Bu fakilteyi segen
dgrencller de herhangi bir sekilde kamu sektérin-
den bir is talebinde bulunmuyorlar; sadece bir sos-
yal talep yerine getirllmis oluyor ve bu &grenciler
digier fakiiltelerden ¢ok fazla se¢mell ders alabildik-
leri gibl, sanat, ktltir ve hukuk agirhkl: birtakim
dersler almak suretiyle egltimlerini tamamliyorlar.
Acaba bu uygulama bizim tniversitelerimizde de
yvapilabilir mi?

Belki siz agik dgretimi ornek olarak gosterecek-
siniz; yalniz, gencler, agik ogretimle, mektupla egi-
tim yapmak Istemiyorlar; tiniversite yagamm: bir-
likte yasamalk istiyorlar, onun sevincini, kivancim
birlikte yasamak istlyorlar. Dolayisiyla bu acgik 6g-
retim faktiltesi bu is i¢in bir émek olamaz géra-
stindeyim.

Prof. Dr. Kamil MUTLUER (YOK Bagkanlig1)-
Efendim, Japonya émegine benzer ¢rnegl yillarcir
blz Tarkiye'de uyguluyoruz. Omegin lktisadl ve
fdarl Billmler Fakiiltesine biz ihtiyacm ok {izerin-
de 6grenci aliyoruz. Bu fakttlteler bir yerde kisiye
genel kalttir veren fakulteler. Bunun disinda sizin
de belirttiginiz gibi, acik égrelim isletme ve ekono-
mi bsltimlerinde bunu uyguluyoruz ve gecen yildan
ber! de bir ikl yilik yliksekokul bigiminde genel egi-
tim veren programlara baslanmis durumda. Bugin
binlerce ekonomi mezunu var, binlerce isletme me-
zunu var, bunlarn hepsi is bulabiliyor mu? haywr
bulamiyor; ama bir yabaner dil hillyorsa gergeklen
kendisint yetistirmisse, onu da isletmeler daha me-
zun olmadan kapiyor. Yani, artik bundan sonra ki-
sinin, bagar, kendi elinde; sadece diploma yeterli
olmuyor. Bunu arz etmek istiyorum.

Dr. Giiler OZTURK (Ankara Zirai M.A. Ensti-
tisii)- 1k sorum Sayin Dilger'e olacak; konusma-
sinda, mezun olan her ziraat muhendisinin devlet-
tenn is beklememesi gerektifini séyledi, dogrudur;
fakat hemen aklimiza bir baska soru geliyor. DPT
olarak Ulkemiz ¢zel sektorinde ziraat mithendisi
thtiyac1 nedir? Bu konuda bazi rakamsal tespitler
elinizde meveut mu? Buna bagh olarak, meveut ise
bu rakamlan sizden talep eden bir merct oldu mu
simdiye kadar?

[kinei sorum Sayin Mutluer'e: Saymn Mutluer de
konusmasmda, arz talebin énemine defindi, buna
katilmamak mitmkun degil. YOK'e halktan, siyasi-
lerden ve universitelerden gelen talepler zinciri
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YOK tarafindan ne sekilde degerlendiriliyor? Bir
baska deyisle, nitelik ve nicelik agisindan baz sey-
ler dikkate aliniyor mu, yoksa her ne pahasina
olursa olsun artan niifusun belli bir oranim ytikse-
kogrenimli kilmak adina bazi seyler goz ard: edili-
yor mu? Yani sadece ve sadece talep mi onemli?

Ilhan DULGER (DPT)- Ziraal miihendislerinin
6zel sekidr tarafindan talebiyle ilgill bir rakam var
m1 dediniz, bu rakamlarin aragtirmaya dayal ola-
rak belli araliklarla yapilmas1 lazim; ¢tinks, ekono-
minin gelismesine paralel olarak bu ihtlyac da ta-
lep de artiyor. Onun i¢in, rakamlar varsa bile her
zaman venilenmesi gerekiyor.

Ayrica da isletme tirlerine gore ve isletmelerin
kapasitelerine gére bakildii zaman, kullandiklary
irelim teknikleriyle birlikte degerlendirildigi za-
man buralardan hesaplamalar yoluyla da gikanli-
yor.

Tiirklye'de ziraat muhendislerine talep, isletme
bazinda bakildifi zaman var; ancak, tam serbest
piy=sa ekonomisine ge¢medigimiz i¢in, hentiz iglet-
meserimiz, tarma dayal sanayi isletmeleri, hizmet
isletmeleri tam verimll caligmak, kapasitelerini tam
kullanmak konusunda hassas degiller. Bir takim
maliyetlerini fiyatlarina ve halka yansitabiliyorlar.
Bunun i¢in niteltkli eleman alhp da ona yuksek te-
ret ddeyecegine vasilsiz ig¢l ahp dsik uceret ver-
meyl hala talep edenler ¢ok. Yani, gercek ihtiyac lle
fiflen piyasaya ¢ikmis, flili falep arasinda fark var.
Bu durum plyasa mekanizmasmimn islemesi hizlan-
dik¢a azalacaktir diye umuyoruz. Béyle bir rakam
herhangi bir kurulus da istemis degil.

Ancak, DPT, 13 ve Isci Bulma Kurumu gibi her
an plyasadaki talebi ve arzi takip etme durumunda
olan bir kurulug degil, 5'er yillik aralarla yapiliyor.
Is ve Isci Bulma Kurumunun, bunu daha sik ara-
larla, 3'er ayhk aralarla yapmasi lazim.

Prof. Dr. Kamil MUTLUER (YOK Baskanlg)-
Efendim, egilimde arz esnek degll; yani ben, bir is-
letme gibi bugtin eczacihk faktiltelerinin bir kisnm-
n1 kapattim veya sayiwyn vanya indirdim, diger fa-
kiiltenin kontenjamni bir misli artirdim diyemem.
Bu miimkiin degil; ¢tink{t hoca meselesi, laboratu-
var meselesi, imkén meselesi. Bu bakimdan, arz
talebe gore ayarlayamiyorsunuz. Arz esnek degil
bir kere.

Diyelim ki, Ankara Ziraat Fakillesinde hoca sa-
yvis1 fazla, dfrenclyt diistrdtintiz. Ben bu hocay
alip Urfa'yva génderemiyorum ki, laboratuvan var,
yani bu bakimdan, gergeklen egitimde arzla oyna-
mak son derece zor, ama hi¢ olmazsa yeni agila-

caklarda bunu saflayalm dedik biz. Biraz énce de
belirttigim gibi, hangi mesleklere talep fazla, bunla-
1 ortaya cikardik; hangi mesleklere az, bunlar1 ¢1-
lkardik. Emin olun, su an agik seclk ortaya koyu-
yor; Ofrenci talepleri o kadar gilizel, bilincli
yvapiliyor ki, pivasada gecerli olan mesleklere, fa-
kiiltelere olan talep yitksek. Mesela ODTU'nin en-
dustrl muhendisligi, bilgisayar muhendisligi, son
zamanlarda isletme ama iyl isletmeci, % 1'lerden %
2-3lere digti. Sizde gercekten diigme var. En
énemli mesele egitimde, input meselesi, liseden ge-
len 8grenci kalitellyse o tiniversite o fakilte kaliteli-
dir efendim. ODTU ve Bogazi¢i'nin basans: oradaki
egitim kadar, oradaki egitimden daha ¢ok gelen in-
putta. Biz miumkiin oldugu kadar talebi ytiksek
olan fak{il elerin ve yiiksekokullarm kontenjanlari-
n1 arbirmaya ¢alisiyoruz. Digerlerinde sabit tutuyo-
ruz; ama, biraz énce de styledigim gibi, talep o ka-
dar ytksek ki, o kontenjanlan da azaltamiyoruz.

Biz ¢nce sosyal talebi nazar itibara aliyoruz,
ama sosyal talebin igerisinde de insan glicti thtiya-
cin goz ardi etmiyoruz, ama bunu da talebin yitk-
sek olmasi dolayisiyla uygulayamiyoruz.

BASKAN- Miisaade ederseniz konuyu derleyip
toparlayalim, sizin sabrimzi da pek fazla tagirma-
yalm.

Meslek icinde ben de 30 senesini gecirmis bir
meslektasimzin. Ben su anda issiz olan arkadasla-
rima bir sey stylemek istiyorum. Zannetmeyin ki
bu durum yalniz Turkiye'de béyle; gegen Arahk
ayinda Misir'da Diinya Gida Tanm Orgtitiimin dii-
zenledigl bir toplantida ortaya konan bir iki rakam
hatirhyorum..

Misir'da 250 bin ziraal teknisyen! var, bunlarmn
is sahibl olanlar: % 15; Misir'da 45 hin ziraat mu-
hendisi var, onlarin da invam ziraat yiksek mi-
hendisi, is sahibi olanlarn 20 bin, 25 bini agikta,
onlar da is anyor. Difier tabiriyle, tabii bu yalniz
Tirkiye've mahsus bir sorun degtl.

Sabahtan berl tiun dinleyenler, konugmacilar,
panelistlerden baz arkadaslarnimz; ézel tesebbui-
stn istedigi uygulamalt egitim 6gretim almig ziraat
mithendisini nasil saflariz konusunda pek ¢ok
snerilerde bulundular. Stylenen derslere bakiniz;
hatirlayabildigim kadariyla; "Tarimda matematik ve
uygulamali matematige en az % 20 civarinda agr-
Iik verllmeli. '

Tarmda biyoteknoloji, bugiinkt duruma naza-
ran ¢ok [azla agirlikla yer almal.

Tanmda genetlk, tanimda ¢evre, tarimda ekolojl,
tarumnda ettid proje teknigi, tarimda isletme, larun-
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da miuhendislik ekonomisi, tarmmda gazetecilik, 1i-
sans tistl dersi olarak teklif ediyorlar; tarimsal hu-
kuk, tanm sigortasi. 150 civarmnda arkadasimizin
tarim sigortasinda gahgtfi séylendi. Benim bildi-
gim 25 clvarmda arkadasimiz var. Gergekten tariun
sigortasi konusu dnemli ve bu isi hi¢ bilmeyenler
yvapmaya kalktifi zaman da ¢iftgiye blyiik zararlar
verlyorlar, Bu arada, ziraat fakultelerine alman
dgrenci sayrsmi azalimanm bir yolu; ara insan gii-
cll. Ara insan glictine daha fazla insan almak 1a-
zim. Bu suretle, Uiniversiteye mitracaat’ eden, 1
milyonun tzerindeki lise mezununun bir kisminin
ara Insan glici yetigtirmek suretiyle tiniversite ka-
pisindan kopartilmas1 mtmkin olacak. Ama her li-

seden mezun olamn tiniversiteye girmesi gibi bir,

durumu diugtindtgtntiz taktirde simifta 80-100 ki-
sinin olmas: gibi bir sonuca ulagilir ki, éyle bir s1-
mifta da egitim sgretim mumkin degil.

Uygulama icin smiflar béltinmeli, ezbercl siste-
min arastirici sisteme donistinde tiim gelismis
duinya bu lsde hemfikirdir.

Cok iyl bilgisayar kullanmay1 bilen ziraat mii-
hendisi olmal. Lisan her isin bagi. Degerli arka-
daslar, bir ziraat muhendisi yalniz faktilteden me-
zun oldugu zaman 1/3, lisan tkincl 1/3, kompitar
ficiinet 1/3 sonucuna ulagildi.

Tabii bunlar, arkadaslanmizin séylediklerini
biittinleyen konular. Insan giicii planlamasimdan
sonra, tilkenin thilyact olan ziraat mihendisini be-
lirleyecek insan giicii planlamasi yapilmasindan
sonra mimkiin oldugu oranda yapilabildigi kadar.
Tarim ve Koyiglerl Bakanhginda eskiden ¢alisan ar-
kadaslanmiz hatirlarlar, 1980 - 1983 arasinda bir
ziraat tegkilal: icin bir insan giicii planlamasi yap-
maya galstik; hangi ilin, hangl tanmsal konularda
daha énde oldugunu helirledikien sonra llgelere
goére dnemll tarmmsal konularda uygun ziraat mii-
hendisl tahsis ederek, hangl flgenin kag ziraat mii-
hendisine ihtlyaci oldugunu dikkate alarak; eger
bélge narenclye bolgesiyse bahge béliimtinden me-
zun ziraat mihendist; eger bélge hububat bélgesty-
ge tarla bslumuinden mezun olan ziraat miithendi-
si; arazi genisliklerine gore adedi koymak kaydiyla
bir insan glicii planlamas1 yapmaya cahsmigtik.
Aradan 10 sene gectl, o giinden hatirladiim 18
bin ziraat mahendisine yalmiz Tarm ve Koyisleri
Bakanh@inda thtiyag vards.

Tarim kredi ve satis kooperatiflerinin profesyo-
nellestirilip bir miktar daha ziraat mthendisl istih-

dam saglanmasi dogru bir dneridir,

Arastirma kuruluslannm ziraat maiihendisi is-
tihdaminin bu suretle saglanmasi, ziraat mithen-
disligivle ilgili muigavirlik firmalarmin tegviki, Ta-
nim Bakanhfinin yeni faaliyetlerinin proje bazmda
yarittlmesi suretiyle ziraat mithendisi istihdam-
nin zorunlu hale getirilmesi; diger kooperatiflerde
ziraat mtthendisl ¢aligtirilmasinin zorunlu hale ge-
tirilmesi; bell boyuttan sonra isletmelerin ziraat
mithendisi ¢alistirma yukamlaliguyle yiiklenmesi
konulannda son guinlerde buyik tartigmalar yapih-
yor, Diinya Bankasindan aldigimuz kredilerle, dev-
letin butgesinden aldifiimiz yatirim paralarnyla ya-
pilan ¢ok sulama yatirmmlan var, 1500 kistye
hizmet gotliren bir sulama yatirimm i¢in milyarlar
sarfediyorsunuz, ama gerl 6demeyl kim yapiyor? 80
milyonun verdigi vergilerle toplanan parayla yap- .
yorsunuz. Demokratik sisteme uymuyor ve Dinya
bankasi, Tiirkiye Cumhuriyetine neredeyse Ultima-
tom gekmis; "ya kullananlara gert 6detirsiniz veya-
hut da bunlan kullananlara devredersiniz”. O ko-
nuda Koy Hizmetlerl Genel Mudurlitimizin belli
calismalan var.

Adana'da bu konuyla ilgill yaptifimiz cahsmada
su ficretl nami altinda c¢ifteinin 6demesi gereken
paramn tahakkuk eden miktan 95 milyar lira
1992'de, devletin tahsil edebildigi para yalmzca 9
milyar lira. Devletin sarfettigi paranin gerek amor-
tismandan gelen, gerek bir sene evvel}apt@ islem
balim masrafi clarak yaptigi paramin, 95 milyarn,
ciftcilerden su ticreti olarak geri alinmas: lazim,
alinmasi gereken 95 milyann ancak %10'a geriye
ahnabiliyor ve bunu siz, 6zel tegebbiis gibi koope-
ratife veya birlige devrederseniz, devlet para verme-
yene su vermiyorum diyebildigi igin bu isi daha
ucuza gétiirtyor, paranin da tamamn: tahsil ede-
billyor. Dolayisiyla, birliklerin ve kooperatiflerin bu
sulama isinde olugturulmasi, yeni ziraat muihendi-
si istihdam sahasi demektir. Bu da ayrica katlada
bulunacaktir.

Sabahtan bu yana bizi dinleme litfunda bulu-
nan degerli dinleyenlere tegekkirler ve saygilar su-
nuyorum. Insallah bu konugmalar basildift zaman
da, su anda isslz durumda olan ¢ok degerli genc
meslektaglarimun da is bulmasma bir nebze, um-
manda bir damla katlnda bulunur inanct icerisin-
de hayirli olsun diyorum. Tabii kendilerine sabir di-
liyorum.
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ORGUT ETKINLIKLERI

ODA'MIZIN DORDUNCU
DANISMA KURULU
TOPLANDI

ODA'MizIn ddrdiinctit damsma kurulu 16 Ekim
1993 tarihinde Ankara'da toplandl. Danisma Kuru-
luna Genel Merkez Yénetim Kurulu disinda,
TMMOB temsileist Atilla GOKTURE, Adana Sube
Yénetim Kurulundan Ramazan DOGRU, Ege Bolge
Sube Yénetim Kurulundan Ahmet TOMAR, Istan-
bul Sube Yénetim Kurulundan Yasemin OMEROG-
LU, Murat KAPIKIRAN ve Mahinur ZIYAN, Bursa
Sube Yoénetim Kurulundan Bagkan Ali KARABU-
LUT ve Yimaz OKTAY, Diyarbalar Bélge Yonetim
Eurulundan Baskan Zekai BARKAR ve Lezgin YAL-
CIN, Trabzon Bélge Sube Yénetim Kurulundan
Bagkan Cemil BOZBAS ile Erzurum Bélge Sube
Yénetim Kurulundan Baskan Génen GONULTA$
katildiar.

4. Danisma Kurulu Toplantismdan Bir Gordnis

Toplantida gerceklestirilen gériismelerin sonu-
cunda asagdalkd ilke kararlan alindn:

1. Tarum Haftas: '94 programi, Genel Merkez ve
Subelerde olabildigince bir haftaya yayilacak sekil-
de planlanacak ve orgit birlmleri arasi karsihkh
katilima olanak saglanacakiir.

2. Genel Merkezin 1l Temsilcileriyle yazisma
yénteminde, subeler aracilif uygulanacak, Genel
Merkez - Sube - Temstlellik hiyerarsisine tzen gds-
terllecelktir.

3. 34. dénem genel kurullart kapsaminda, Ge-
nel Merkez yénetlicilerinin subelerin, sube yénelici-
lerinin ise temsilciliklerin genel kurullarina katil-
malan gerceklestirilmeye calisilacak ve genel kurul
takvimi bu durum goézetilerek yapilacaktir.

4. Genel Kurullann giindemi, olabildifince mes-
lek ve oda Srglitit sorunlanm kapsayacak nitelikte
hazirlanacak, bu amacla aynntili llan hazirlana-
calktr.

5. Oda genel kurulunda érglitlenme konusu
gindeme alinacak, bu cergevede Peyza] Mimarlan
Cdasi kurulmasi dogrultusundaki ¢neri olumlu de-
gerlendirilecektir.

6. Tanm Kredi Kooperaliflerinde gérevli tiyelerin
¢zlttk  haldart konusunda yapilacak glrigimlere

Toplantidan Bir Baska Gorindsy

esas olmak tizere Ege Bolge Subesi tarafindan bir
rapor haziflanacaktir.

7. Kamu kesiminde gorevli tiyelerin ticret sorun-
larmm ¢tztimii dogrultusunda TMMOB Katinda
Genel Merkezce girisimde bulunulacak, bir eylem
ve etkinlik planm sunulacaktir.

8. Serbest calisan ziraat mthendislerinin statt
ve licret sorunlanmmn ¢oéztimiine yoénelik bir sistem
dnerisi Ege ve Trakya Subelerl tarafindan hazirla-
nacak, 1994 Ocak ayma kadar Genel Merkeze bil-
dirlleceletir.

9, Tanm ve Koyisleri Bakanhig Koruma ve Kont-
rol Genel Midurligtinden, ila¢ bayiligi rubsat si-
recinde, ilgtli yénetmelik gere@i Ziraat Mithendisi
kosulunun, TMMOB kanunu geregi ise ziraat mu-
hendislerinin Oda tiyvesi olmasi kosullanmn araml-
mas1 istenilecektir.

10. ODA tye édentilerinin tahsilinin hizlanmas:
icin, 1lke &lceginde etkinlilt gosterilecek, gerekirse
lera uygulamasi yayginlagtimlacaktir.

1 1. Kapali alanlarda ilaglama iglerd igin Istanbul
Subesi taralndan sistem &nerisi gelistirilecektir.

12. Kamu kesiminde memur sendikalagmasinin
dntindeld engellerin giderllmesi igin ¢aba gosterile-
cek. kiml yéneticilerin olumsuz durumlar Tarm ve
Kéyisleri Bakanhfina resmen iletilip, ¢éztim istene-
celetir.

13. Kamulasturmada gorev alan bilirkisl Gyelert-
mizin tcretleri konusunda Yuksek Hakimler Kuru-
lu nezdinde glrisimde bulunulacaktir,

Toplantidan Diger Bir Girdnis
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YENI YAYINLAR

ODA'MIZIN ANKARA
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BELEDIYESININ | .
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"DUNU-BUGUNU : N
VE GELECEGI ILE

ATATURK ORMAN CIFTLIGI"
ADLI SEMPOZYUMA |

SUNULAN BILDIRILER oAl B W,
KITAPLASTIRILDI SHAZIRAN 1993

ANKARA

Meslektasimiz Tirkan YESILYURT soyut, gizem dolu ve ilging siirlerini
kitaplastirdi. Tamitimim kendi agzindan sunuyoruz.

Tiirkan YESILYURT

YOKSUN

- SIIRLER -

1967 Samsun dogumluyum. Ziraat Miihendisi ve iktisatciyim. Evliyim.
Bir kedim var. Yoksun adli ilk kitabimi Ziraat Miihendisi tim
meslektaslarima sevgi ve saygiyla sunuyorum.

Tiim kitap¢ilardan edinebilirsiniz.
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SU URUNLERiI SEMPOZYUMU GERCEKLESTIRILDI

16 EKiM DUNYA GIDA GUNU NEDENI iLE 14-15 EKIM 1993 TARIHLERINDE ANKARA'DA DSi
KONFERANS SALONUNDA "SU URUNLERI SEMPOZYUMU" DUZENLENDI

Devlet Bakani fbrahim TEZ'in konuk olarak agilisina katildigi ve bir konugma yaptigt Sempoz-
yum'da Su Uriinlerinin Beslenmedeki Rolii, Su Uriinleri Uretimi, Su Uriinleri Stoklarinin Korunma-
s1, Su Uriinlerinin Degerlendirilmesi, Su Uriinleri Tegvik ve Destekieme Politikalar, Su Uriinleri Or-
giitlenmesi Konulary, Bilim Adamiari, Ureticiler, Sanayiciler ve Biirokratlar tarafmdan genig olarak
ele ahmp ayrintili bigimde irdelendi. Sempozyum'un son oturumunda "2000'li Yillarda Su Uriinleri
Politikalari" bir actkoturum cergevesinde Meclisde Grubu bulunan partilerin temsiicileri Sanayici-
ler ve Balkgilik Kooperatifleri Temsilcileri tarafindan tartigidi. A¢ills konusmasi ODA Bagkam-
miz Mahir GURBUZ tarafindan yapilan bu Sempozyumda sunulan bildiriler éniim{izdeki giinlerde
bir kitap halinde yayinlanarak meslekdaslarimizin ve ilgililerin yararlanmasina sunulacak.

"DUNYA GIDA GUNU" DOLAYISIYLA DUZENLENEN
81 URUNLER! SEMPOZYUMU”™ ACIS KONUSMASI

Ziraat Miihendisli-
& Tirkiye tanmimn
her iretim dalina tek-
noloji aktararak hizmet
vermis bir sektdr mes-
legidir. Makro sektéirel
planlamadan-aityap
programlanmasina,
teknoloji Uretimi ve ak-
tanmindan-girdi  iire-
tim ve kullanimena, 1rk
1slahr ve gegit gelistir-
meden-yeni tekniklerin
yayumina, pazarlama-
dan-{iriin igleme ve dec-
gerlendirmesine, iireti-

miinde de temel belir-
leyici olacady diisiin-
cesiyle, ayrica yararh
girmektedir.

Bize gtre demok-
rasi, yalmzca katithm
talebi, gbriis agiklama
Ozgflirligii degil, o ol-
ciide sorumluluk duy-
ma anlayisidir. Mes-
lek odalanmin  da
icerisinde bulundugu
sivil toplum orgiitleri,
yalmizea sisteme eles-
tiri  getirmek, karar
mekanizmalarina kati-

ci eZitiminden-iiretici
Orgiitlenmesine  kadar,
bitkisel, hayvansal ve
su liriinleri tiretiminin,
tim ckonomik, ekolo-
jik ve toplumsal boyutla-
rim formasyon olarak kavrayan ve kapsayan, bir disiplinler
bitiiniidiir. Sektoriin biitliniine hizmet veren tiim resmi ve
dzel kuruluglarda, her diizeyde ynetsel ve teknoloji sorum-
luluk yiiklenmis ve yasanan dénemsel niteliklt kimi haksiz-
Iiklara ragmen, bu sorumlulugu bundan bdyle de slirdiirecek
olan, bir saygideger misyondur.

Bu onurlu mesiegin yasal ve demokratik temsilcilifini
tistlenmis bulunan Ziraat Mithendisleri Odasi, ¢aligmalar-
m igte bu biitinliigl kavrayan bir anlayigla siirdiirmeye ca-
ba gistermektedir. O nedenledir ki, Oda'miz tarimin her bo-
yutunu, her fonksiyonunu ve her alt sektériind, toplumsal
sorumluluk anlayig: i¢inde sorgulamaya, irdelemeye, tartig-
maya cahgmaktadir. Meslek alammizin geligmesi, meslek
uygulamalarimn denetlenmesi, meslek haklan meslektag
yararlartmn aramlip savunulmasi, éncelikli ddevlerinin ya-
ninda, tarinun sorunlartnin sahiplenilmesini de, toplumuna
karsi sorumluluk saymaktadir. Béylesi bir sorumluludy,
"gelismis, cagdas yapr kazanmug, bu nedenle teknoloji (a-
lebinde bulunacak bir tarrmin”, meslek sorunlarinin ¢ozii-

ODA BASKANI Agis Konusmasint Yaparken

Iim talebinde bulun-

mak yerine, o kararla-

rin olugumuna somut

katkida bulunmak

igin, aragtirmak, sor-
gulamak incelemek, ki-
saca diisiince politika iiretmek zorundadir. Demokrasinin
gercekten katthmer ve gadag bir dze kavusmast da, kam-
mizca sorunlan yiizeysel gstergelerle tekrarlayan elestirel
kolayeihk anlayiglanyla degil, ¢oziimler aragtirmayi Ongd-
ren sorumluluk anlayiglarmin  geligip yayginlagmasiyla,
dofrudan baglantilidir.

Ozetlemeye ¢alistiim bu yaklagim: hizmet ilkesi edi-
nen Oda'miz, tanmin sorunlantu iste bu gerekgeyle sik sik
sorgulamaya ¢aligmaktadir. Evren dlgeginde glindemde bu-
lunan beslenme ve aghk sorunlarina, yilda bir giin de olsa
kamuoyu duyarhifim saglamaya yonelik Diinya Gida Giinle-
rini de, ayn1 anlayigla ve simgesel térensel nitelikli kutlama-
lanin tesinde bir derinlikle, degerlendirmeye ¢aba géster-
mektedir.

1988 ve 1989 da tilke genelinde yasanan, besin iiretimi
ve tiiketimi sorunlarina iligkin olarak hazirlanan raporlar ka-
muoyuna sunulmug, 1990 da, bugiin bile ciddi bir sorun ol-
makta devam eden gida denetimi kargagas: her yoniiyle bir
sempozyum kapsaminda ele alinmig, 1991 de gida sanayii
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; IIRAHIM TEZ :
SR i N [ORE] P ¢
Deviet Bakani Saymn [brahim TEZ
Agilis Konusmasins yapiyor

her boyutuyla ii¢ giinlik bir kongrede irdelenmis ve 1992
de beslenme ve gida kirliligi konusu bir forum ¢ergevesinde
tartigtlmagtir. Ustelik bu galigmalarin hi¢ birisi, bu salonla-
ra hapsedilmemis, timii kaber yayinlara doniigtiiriilerek,
kamuoyu, yetkili ve ilgililerin yararlarina sunulmustur,

1993 Diinya Gida Giiniinde, toplumun saghkly beslen-
mesi ve {ilke ekonomisinin gelismesi bakinundan son dere-
ce énemli bir sektr olan su lirlinlerinin giindeme getirilmesi
de, iste bu sorumluiuk anlayisinim gereidir, Caligmalan-
miza katki koyan, digiince iireterek geligtiren, maddi katki-
larla destek veren, tiim kurum ve kuruluglarnimza ve tiim in-
sanlarinuza glikran duygularimzi sunuyoruz. .

Su lirlinleri sektdriiniin iilkemiz agisindan tasidin Gne-
mi ortaya koyacak cok sayida gerckee ve neden, kugkusuz
vardir, Ama bize gore, ekonomik ve toplumsal dzlii iki te-
mel gerekge, son derece dnemli ve belirleyicidir,

Toplumumuzun insanca beslenmesi geregi bakimindan,
bu sektériin yagamsal nemi vardir. Tarimin ve daha genel-
de de ekonominin daha fazla katma defer yaratmas: agisin-
dan, bu sekttriin son derece dnemli potansiyeli vardir,

Bilim ve teknik alaninda giindeme gelen devrim nitelikli
gelismelere ragmen. dengeli ve yelerli beslenme sorunu,
diinya &lgeginde bir sorunsal olma tzelligini bugiin de siir-
ditrmektedir. Sosyal antropologlarin deyisiyle "insanoglu-
nun Sliimden 6nce aghgin korkusunu duymasi” olgusu, gii-
nimiizde de bir ¢ok lilke tzelinde, son derece gecerlidir.
Ikibin yilint bu diinya, ckmek isteyen bir milyon yeni bire-
yiyle karsilayacaktir. Ve bu diinya toplumunun nemlice
bir bilimiinde achik ve yetersiz beslenme, yifinsal saghk
sorunlarmi yaratmaya devam etmektedir,

Ustelik bdylesine agir beslenme sorunlarinin yagandif
evrenimizde, esasen kisith olan dogal iiretim alanlar hizla
bozulmakta ve yok olmakiadir. Hatta sorunlart ¢hziicitlik
fonksiyonunu tistlenmis sanayi devriminin denetlenemeyen
trmanigi, dogal Gretim ortamuim ciddi lgiide bozan yeni ve
yagamsal ¢evre sorunlanm da, giindeme getirmig bulun-
maktadir.

Evren Slgeginde gecerli bu sorunsal, hizlh niifus artigt,
gelir dagilimt dengesizligi, biling vetersizligi ve kaynak kul-
lamminda yaganan sorumsuz savurganlik gibi 6zel kosulla-
rimizdan Gtiirii, titkemiz acisindan ¢ok daha énemli ve ya-
samsaldir. Toplumumuz hizla biiylimektedir ve bu toplum
yeterince beslenememektedir. Tiitkiye'nin "kendine yeter sa-
yis1 simurls dilkelerden biri oldugu" sézii, dzellikle hayvansal
besinler agisindan kesinlikle gecerli degildir. Tiirkiye'nin si1-
mrh dogal iiretim kaynaklar: giinbegiin yitirilmektedir. Ye-
tersiz ve dengesiz beslenme nedeniyle yetigkin insanlarimi-
zin dnemli béliimiinde, ¢ocuklarimizin dnemli béliimiinde,
kitlese! Slcekli saghk sorunlart yaganmaktadir.

Ote yandan ekonomik kalkinmada gok belirleyici olmasi
gereken tarim, uzun yillardan bu yana "kalkinmanin &niinde
bir engel" gibi goriilmeye baglanmmstr. Tiirkive tarimimin
dzlenen geligmislik diizeyine ulagamarnig oldugu dofru-
dur. Tanimin ekonomiye katkistnin, olmasi gereken diizeye
varamarmig olmasi da dogrudur. Ne var ki, bunlarin dogru
olmasi, tartmin sorununun yalmzca tarimin boynunun borcu
oldugu anlamina, hic gelmemektedir. Ciinki, kalkinma bir
biitiindlir, sanayisiyle tarimmyla sektorlerin entegrasyonudur.
Ve bugiin Ttrkiye taritminin sorunu, aslinda Tiirkiye sanayi-
sinin sorunudur. tiirkiye sanayilesmig olabilseydi, niifusun
yarisim barindiran tanimin soronlan bu §lgiide agir olmaz-
di. Tiirkiye tartm bir sanayi haline doniigtiiriilmiis olsayds,
sckttriin ckonomiye katkisi, beklenenden bu &lgiide uzak
kalmazdr.

Sempozyumdan Bir Girinis

O bakimdan Tiirkie, tanimima da artk daha farkl: bir ba-
kis agisiyla eBilmek zorundadir, Bu sektdriin, i¢ ve dig eko-
nomik ve toplumsal kogullar dogru degerlendiren bir degi-
gim ve dontiglim dogrultusuna y&nlendirilmesi, ckonomiye
en cok katma deger yaratan, toplumun ihtiyacin en uygun
kosullarda kargilayan bir liretim dinamigine kavusturulma-
s1, son derece gereklidir, Bitkisel ve hayvansal tiretimin han-
gi dogrultutarda yonlenmesi, nitel ve nicel agidan hangi dog-
raltularda  Gzendirilmesi  gerektigi, ¢ok somut ve mnet
projeksiyonlara donlistiiriilmek durumundadir.

Bagla da sunduum gibi, su iiriinleri sektérii, iste zetle-
meyc g¢abaladifim bu ki belirleyici boyut agisindan, toplu-
mun saghklt beslenmesi ve ckonomiye katma deger yaratil-
mas1 bakimindan cok Snemlidir, ¢ok yasamsaldir. Tiirkiye
tarim kesiminin y&nlendirilmesi kapsaminda tercihler sirala-
masinda, bu sekidr bize gore daha fazla gdzardi edilmemeli-
dir. Kimi tanitlayicr gostergeleri animsatilan beslenme go-
runlarimmzin agilmasi anlaminda da, tarimn ekonomiye en
fazla katma deBer yaratmas: zorunlvlugu anlaminda da, su
tirfinlerimizin Snemi ve tnceligi daha fazla ertelenmemeli-
dir.

Ciinki Tiirkiye, su iiriinleri sektorii agisindan yaganan
tim olumsuzluk ve ¢evresel sorunlara ragmen, dnemli ire-
tim potansiyeline sahiptir ve tiretim geligim trendi de bunu
ortaya koymustur. Dogal iiretim potansiyeli olarak, Karade-
niz ve Marmara, kiiltiir balikeilif1 olanag: anlaminda hemen
tiim denizlerimiz, i¢su diretimi anlaminda ise 200 dogal 114
baraj géliimiiz, 680 géletimiz 177 bin Km.lik akarsuyumuz,
bir ¢ok iilkede bulunmayan bir zenginliktir,

Uretimimiz kimi sorunlu_yillar digmda denilebilirki
yiikselen bir seyir izlemistir. Ozellikle déviz girdisi sagla-
mas1 niteligi ile Onemli olan yetigtiriciligimiz, 1986 da
3.000 ton civanndayken, alt yedi wilda yaklagtk ti¢ misli
artarak 2.200 tona ulagmrgtir. Bu, tiretim potansiyeli olana-
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&imin bulunmasi anlaminda son derece énemli bir olgudur.
Tiirkiye tiretim ¢lgegi olarak 161 diinya tilkesi arasinda 28.;
Avrupa'da 6.'dir.

Ihracat son on yilda iki kata yaklasan oranda yiiksel-
mig, onbin tonlardan, yirmibin tonlara ulagmus, yilda yak-
lagtk 50 milyon dolar yani 1992 HDTM verilerine gére hay-
vancilik ihrag gelirinin {icte bir oraninda, ya da Ornedin
maden cevheri ihrag geliri kadar, madeni egya ihrag geliri-
nin dortte ticti kadar, déviz girdisi saglanmustir. Benzer du-
rum su driinii mamiilii Gzelinde de yasanmuis, 6rnegin 1992
de su tiriinleri sanayi mah ihraci, mezbaha (riinleri ihracin-
dan fazla olmus, siit ve mamiilleri ihracinin alti misli dola-
yinda gerceklesmistir.

Su iiriinleri bitkisel ve hayvansal iiretim igerisinde en
fazla katma de@er yaratan dallardan birisidir. Ozellikle do-
gal {iretim ortami agisindan, gok az emek ve sermaye kulla-
mmi ile kendi kendini iireterek, yenileyerek gogalmaktadir.
Ekonomiye sagladigi katma deger cari fiyatlarla 1992'de 5

~ trilyon TL. diizeyinde gergeklesmistir.

Toplumumuzun
saglikli beslenmesi ge- |g
regi, su driinleri iireti-
minin  gelistirilmesini
zorunlu  kilmaktadir.
Ciinki artik geleneksel
hayvansal protein iireti-
mi, toplumun gesitle-
nip ¢ogalan ihtiyaglari-
nin giderilmesinde son
derece yetersiz kalmak-
tadir. Su {rlinleri, pro-
tein, enerji, vitamin,
mineral ve hazmolabi-
lirlik ozellikleri agisin-
dan, benzeri hayvansal
besinlerden daha iistiin-
diir. Ulke i¢i talep arti-
st da, iretimde ciddi
bir yiikselis siirecine
girilmesini gerekli kil-
maktadir. DIE tarafindan
yapilan 1987 gelir dagi-
limi aragtirmasi, gida harcamalan icerisinde et, balik ve
kiimes hayvam iriinleri paymn ancak % 18.6 oldugunu,
yalmzca bahEmn payinin % 1.1 civaninda seyrettigini ortaya
koymugtur. Bu veriler bile, birakimz dig satimi, toplumu-
muzun beslenme deseninin saghkh dogrultuda degigsmesi
icin, su diretiminin hizla yiikseltilmesi gerektigini, agik bi-
cimde ortaya koymaktadir.

Geligmesi, gelencksel ¢izgiyi degistirmesi ve Gneelik
kazanmas1 gereken su iirtinleri sektori, bu dogrultuda asl-
masi gereken sayisiz engel ve sorunla da kargi kargiya bu-
lunmaktadir. Politikadan, stratejiden-uygulama mekanizma-
lanna, alt yapt eksikliklerinden-kurumsal diizenlemelere,
orgiitliiliikten-teknolojiye, iiretim yonteminden - pazarlama
ve degerlendirme siireglerine kadar, dikey ve yatay bir ¢ok
dogrultuda, boyutta, sorunlar vardir, giderilmesi gereken en-
geller, zorluklar vardir.

Tiim geligim siirecine ragmen, su {riinleri Gretiminin
GSMH daki payi, beklenilen diizeye ulasamamus, binde
dort, binde bes dolaymda kalmis, tarim tretimi igindeki pa-
y1 yiizde ikibuguiu asamanustir.

Uretim artisi yalmzea dordiincii planda 6ngoriilen hizi
agmug, li¢ ve besinci planda amacin biraz altnda, bir ve
ikinci planda ise 6n goriilenin yarist oramnda gergeklestiril-
mistir. Ustelik realize olan iiretim artiglart, kaynaklarin do-
gal halleriyle korunmamalari, hatta bozulmalarn pahasina
gerceklestirilmistir.

==y THNOD .
A2 ZIRAAT HUKENDISLERI 0DAS!

SU URUNLERI SEMPO:

Sempozyumun Prof. Dr. Muammer KAYAHAN yénetimindeki
1. oturumuna katian konusmaciar

Uretim girdilerinin nitelik ve fiyat sorunlan yaygindir.
Avcilik ve yetistiricilik arag, gere¢ ve ekipmani bakimin-
dan iilke igi tiretim sorunlart vardir, fiyat sorunlar vardir.
Yem fiyatlan yetistiricilik i¢in ciddi agmazdir.

Kredi girdisinin yeterli ve etkili oldugunu séylemek ko-
lay degildir. Ziraat Bankasinin agtig1 isletme, donatim, yapt
- lesis ve sanayi kredilerinin tiimii 1989 da 33.8 milyarken
{ic y1l sonra 1992 de ancak 66 milyar TL.na varmugtir. Ayni
yil yetistiricilik icin acilan kredinin hacmi ancak 19 milyar
TL.dir. Bu kaynaklarla sektoriin doniigim ve geligim au-
limlarim géstermesini beklemek, bize gore asin iyimserlik-
tir.

Uretimin nitelik sorunlart vardir, tiretim sonrasi siiregten
kaynaklanan standardizasyon sorunlari vardir. Pazar zinci-
rinde yagananlar, sorunun tiretimin boyutu degil, pazar orga-
nizasyonu oldugu noktasina varmaktadir. Balik ve benzeri
tirlinlere ¢zel depo, hemen hemen yoktur. Uriinler zorunlu
olarak sebze-meyve depolarinda saklanmaktadir. Depolama
zorlugu nedeniyle meydana gelen bozulmanin hacmi, % 35-
45'lere  ¢ikmaktadir.
Taze ve dondurulmusg
balik standardi tuttur-
dugumuzu séyleyemi-
YOruz.

Isleme ve deger-
lendirme siireci  bir
DUNYA GIDA GUNU DOLAYIS baska sorunlar alani-
dir. Balik unu ve yagi
tireten  fabrikalarin,
hesaba kitaba dayali
etiidlerle ve ¢ok isa-
betli kurulduklan ko-
nusu, bugiin bile tarti-
stimaktadir. Buna
ragmen igleme ve de-
- gerlendirme  sanayii-
nin  gelismis  oldu-
gundan sz etmek
miimkiin degildir. Is-
lenmisg su iiriinii sana-
yii yeterince gelismedi-
gi igin, teknoloji
yeterlilik saglanamadi@: icin, iiretilen balifin ¢ogu taze tii-
ketilmek durumundadir. Diinyada toplam tiiketimin ancak
beste biri taze, geri kalan dondurulmus, tuzlanmig ya da
konserve formlardayken, iilkemizde taze tiiketimin toplamin
dortte iiglinii gegmesi, talep yapisimn bu olgiide farklilag-
masi, bu alandaki sanayinin gelisemedigini gésteren bir
dnemli gostergedir. Kapasite kullammi oranlarinin ylizde el-
liler dolayinda seyretmeside, sanayi siirecinin bir bagka ¢ik-
mazidir.

Dig ticaret agisindan da giderilmesi gereken ciddi sorun-
lar yasanmaktadir. ihracta kalite sorunu vardir. Son on yil-
daki olumlu gelismeye ragmen &zellikle 1990 sonrasi ii¢ yil
deger bakimindan ihracatda artig yerine gerileme goriilmek-
tedir. 1990 da 48.7 milyon dolar olan diviz girdisi 1991 de
44.2 milyon dolara, 1992 de 41.2 milyon dolara inmistir.
Ama aym siirecte ithalat 5.3 milyon dolardan 10.5 milyon
dolara firlamistir. Kisacas: tiiketilebilir su iiriinleri dig tica-
retinde de, deZisim trendi yerli tiretimin yararina iglemek
egilimi gostermemektedir. Miktar agisindan bakinca da ben-
zer bir durum goriilmektedir. 1985 de onbin ton olan ihrag
1990 da ikibuguk misli artarak yirmiiicbin tona ¢ikarken, ay-
m zaman kesitinde 195 ton olan ithalat secksen kat artarak
onaltibinbesgyiiz tona ¢ikmustir.

Dogal kosullarimiz bakimindan ¢ok 6nemli bir olanak
olmasma ragmen, yetistiricilik 6zlenen tiretim Slgefine ula-
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samarug, oniindeki kurumsal ve biirokratik engeller agila-
mamigtir. Diinya balik tiretiminin yaklagik yedide biri ye-
tigtiricilikten saglamrken, tlkemizde bu oran son atilimlarla
ancak, toplamin yirmide birine yaklagmgtur. Kamu kay-
naklarindan faydalanmak tizere projeli olarak dngériilen is-
letmelerin sayisi, kiimiilatif olarak ancak 56le varmagtu.
Kiiltiir varliklarini koruma ve turizm gibi gerekeelerle, do-
viz agisindan ¢ok Snemli bir cikig noktas! olacak, denizde
yetistiricilik yatirimlarina ciddi engeller ¢ikarilmaktadtr,

Deniz ve ig¢ sularn kirlilii bir ayr dramdir. Kentsel,
evsel, endiistriyel, tanmsal kaynakli, sivi ve kati atiklar,
agir1 avlanma ve benzeri nedenlerle kaynaklarimizin bozul-
malar yetmiyormus gibi, denizlerimiz kimi geligmig iilke-
lerin ¢opliigii goziiyle goriilmeye baglamstir.

Aragtirma, her alanda oldugu gibi, su driinleri kisiminde
de ciddi bir agmazdir. birakimz 1slah, yetigtirme teknidi,
degerlendirme teknigi alanlarini, denizlerimizin stoklari ko-
nusunda da, ilgili her kesimin uzlaghgr, durum saptayic
aragtirmalar bile yeterli dedildir. Aragtirma alt yapisi yok-
tur. Sektdre teknolojinin yeterince egemen oldudunu, sektd-
riin siiregte yeterince teknik eleman: istihdam ettiSini soyle-
mek miimkiin degildir.

Sek(dre yonelik kamu sorumluluklari, uyumlu bir eggii-
diim iginde degildir. Hizmetler arasinda girigik ve celigkiler
vardir. Tarim ve Kdoyisleri, Orman, Maliye, Baymndirlik,
Cevre, Saglik - igl§lcn ve Kiiltilr gibi sekiz Bakanlifin, sek-
wre iligkin gdrevi vardir ama, bunlarin arasinda ilkeli bir
cntegrasyon oldugu stylemek zordur.

Su iirinleri titketimi sorundur. Tiiketim diizeyi yetersiz-
dir, tiiketimin talep yapst dengesizdir, Birakimz ¢ok ileri
tilkeleri, yilda fert bagina Ispanya 33 kg., Portekiz 16 kg.,
Yunanistan 14 kg. tikketirken, dilnya ortalamast 19, kg.da
olugurken, iilkemizin birey basina tliketimi 7-8 kg, arasinda
degismektedir. Ustelik bolge ve zaman unsurlart agisindan
tiiketim dengesizligi gegerhdlr Ornegin Karadeniz Bolgesi
toplamin % 36'sm1 tuketirkcn bu oran Giineydoguda % 0.2
ye inmektedir. insanlartmizin cogunlufunda tiiketim ahg-
kanh@ yerlesememigken, tiiketim talebinde bulunan insan-
larmiz da istedikleri zaman istedikleri ttirde ve miktarda
tirlin bulamamaktadir,

Su dirlinleri tireticileri Orgiitsiizdiir, Var olan kimi drgiit-
ler de etkisizdir. Kiiciik baltkgi yakinmaktadir., Biiyiik ba-
liker yakinmaktachr, Yetigtiricilife yatinm yaprug olanlar
kaygihdir, sanayiciler sorunlarla yiikliidiir, Pazarlamacilar
yakinmaktadur, tiiketici yakinmaktadir.

Bir béliimiine deginilen bu sorunlar demetinin animsa-
tilmast, kesinlikle bir 6n yargt ya da kitimserlik enjeksiyo-
nu diye, degerlendirilmemelidir. Bu saptamalarin, yerindeli-
gi, dogrulugu, cksik ya da abartih oldugu. kugkusuz her
zaman tarusmahdir ve tartigiimahidir. Onemli olan, bunlart
dogru teshis etmek, bir biitiinliik igerisinde degerlendirmek
ve kisa ve uzun gelecegin Onceliklerini dofiru saptayarak tu-
tarh ve akilel S[r'lICJI ve politikalar iireterek uygulamaktir.

Grnegin, sektsrli tiim boyutlariyla kavrayan, ekonomik
ve toplumsal dogrultularda verimli kilan, tutarh, ic ve dig
kosullart kisa ve uzun vadede goren, ilgili her kesimin kati-
limit ve katkest ile olugturulacak bir strateji, sekitre hak etti-
gi Onceligi, dnemi veren tegvik anlayislanm gecerli kilan
bir yeni yaklasim gerekli degil midir? Sekt6riin kamu-gzel
ilgili her kesimce ortaklasa sahiplenilmesi zorunlu degil mi-
dir?

Uretim artacak mudir, Bu artig hangi dogrultuda olacak-
ur? Sorun tiretim midir, Uretim sonrast pazar ve degerlendir-
me siireci midir? Stoklar nasil korunacaktir, ekonomik tiirle-
fin stok aragtirmalan yeterli midir, stok verileri - balikgr
filosu iligkileri nasil uyumlu hale gelecektir, aveilik projek-

Sempozyumun Acik Oturum
Kismma Katilan Konusmacilar

siyonu siyasal ¢zlii kararlarla mu, bilim, teknik ve objektif
firetim kosullarina géire mi olugtarulacaktir?

Cok ¢nemli bir sanstmiz olan kiiltiir balikgilifina nasil
ivme kazandirtlacakuir, verilen tegvikler yeterli midir, tek-
noloji entegrasyonu yeterli midir? DoZayr sémiiren yavru
toplama siireci devam etmeli midir, alternatif ¢éziim i¢in ne-
ler yapilmalidir? GAP yetigtiricilik icin nasil bir dinamik
yaratabilir?

Actk deniz bahkg¢iligi sansmmiz, gegen bunca zaman ve
parsellenen liretim alanlarindan sonra, yine de var mmdi,
varsa nastl gelistirilecektir?

Aragtrma altyapist nasil kurulacak, cagdas teknoloy
sektdre hangi mekanizmalarla yansitlacak, sektdre teknik
eleman entegrasyonu nasil saglanacaktir,

Nakliye, depo, standart sorunlari, iirtin isleme ve deger-
lendirme sorunlari, hangi kanallarla agilacaktr?

Sektérii tim yénieriyle ve boyutlariyla kapsayan bir ku-
rumsal yapiya gerek var midir, meveut kamu y&netimi mo-
deli yeterli midir, sektérle ddevli kurumsal yapi, kamu &r-
giitlenmesi hangi diizeyde olugturulmali, var olan gérev ve
yetki karmagasi nasil giderilmelidir?

Ureticiler, yaratilan katma degerin temeli olan tireticiler,
bu deferden hak ettikleri pay1 nasil alacaklardir, ekonomik
nitelikli biitlinliik gdsteren bir Srgiit yamsina, nasil kavuga-
cakhardir?

Bu sempozyurun bir bslimiinii dzetledifim bu soranla-
nn tiimiine ¢dziim tiretme gibi sorumlulugu yoktur. Boyle
bir iddias: da olmamgtir. Ne var ki, Oda'miz iilkemizin ¢ok
degerli bir olanag olduguna, hatta yeterince farkedemedigi-
miz bir zenginlifi olduguna inandiginmz bu sektriin, ilgili
ker kesimin demokratik katilimi ve katkst ile sorgulanmasi-
w, tartigilmasini ¢iziim anlaminda da son derece yararli
bu]mu§tur itk {ireticisinden-sanayicisine, kooperatifcisin-
den-pazarlamacisina, kamu sorumlusundan-tiiketiciye kadar
ilgili her kesimin katildig1 sempozyumda demokratik ve ka-
tilimer bir yapilanma iginde, dzgiirce 6n yargisiz tartigilma-
s farkh diigiiniilen konularda zitlagip takihp kalmak yeri-
ne, kimi ortak anlayiglarda buolusulup uzlagilmasim
bekliyoruz. Kamu yénetiminin ilgili yénetici ve sorumlular-
un, térensel nitelikli, yasak savma ozellikli kisa siireli kati-
limlar yerine, programin tiimiinii izleyen, katilan, goriis ko-
yan bir anlayigla davranmalann, sekttriin tlim kesimleri
adna diliyoruz.

Mahir GURBUZ
YONETIM KURULU BASKANI

Tarm ve Mihendislik; Sayr: 46, 1994 57



BILIMSEL VE MESLEKI
ETKINLIKLER

DUNYA GIDA GUNU
DOLAYISIYLA 16 EKIM 1993
DE DUZENLENEN BASIN

TOPLANTISI
ANKARA

Bilindigi gibi, DUNYA GIDA GUNU, aglifa ve yoksulluga karsi,
toplumsal duvarltk yaratmak, kamuoyunu uyarip aydinlatmak ve bu
milcadelede herkesi isbirlifiing gairmak amaciyta, 1979 yilindan bu
yana her 16 EKIM tarihinin giindemini olugturmaktadr.

Evren genelinde yaganan, gelismekte olan Olkeler tzelinde daha
da afir boyutlar kazanan, "nlifus artigi-kaynak azahgi" stirecinden ot-
i1, DUNYA GIDA GONU'niin topluma vermek istedidi mesaj, ginil-
miizde gok daha Gnemli ve yagamsal bir nitelik kazanmig bulunmak-
tadir. Bu olgunun, fiziki temelleri vardir, ekonomik ve toplumsal
kaynaklarl vardr,

Aslinda, kitlesel boyutta ve cok ciddi besin ve satilik sorunlarmi
yagamakta olan Dinya ikibin yilina ekmek isteyen, besin Isteyen bir
milyar yeni bireyiyle girecektir. Bugiin bu Diinyada bir mityara yakin
Insan aghk Hmitindedir, beslenme yetersizlifi yilznden 200 milyo-
nu agkin gocuk heden ve zihin gelismisliginin trajedisini yagamakta-
dir. Ayni nedente, gdrme riski 400, kansizlik 300 milyon insan, teh-
dit etmektedir. Ve, kisi bagina yaklask bir dolar saflik harcamas
yaplimadigindan, her giin 40.000 gocugun Bldiigi bu Dlnyada, si-
tah Oretimi igin her gln 2 milyar dolar para harcanmaktadr.

Ustelik bu evrende, dodal kaynaklar saldirgan bir anlayisla hizia
bozulup tilketiimekte, sanayi devriminin denetlenemeyen ve ekoslis-
temi gdzeimeyen trmaniginin yarathi cevresel etkilerie, esasen ki-
sith olan dodal tretim kaynaklari, giderek Gretkenlikten gikmakiadsr-
far.

Tiirkiye, Diinya genelinde gegerli beslenme ve saglik sorunlar)-
n, lilkemize 6zgil kosullar nedeniyle, ¢ok ciddi Blglide yagamaktadir,
Nilfus'dan-tiretim &igefjine, beslenme diizeyinden-beslenmeye bafls
salk dramina, kaynaklarin kisitl olmasindan - koynak bozucu yiti-
rict gevre sorunlanina, tanm dretimine yonelik kirlenme stirecinden -
yanlis tanmdan kaynaklanan besin kirliligine, yasal bostuklardan -
kurumsat yetki ve sorumluluk kargasasina kadar, stirecin her agama-
sinda ¢bziim bekleyen sayisiz sorun yasanmaktadir,

0 nedenledir ki, dncelikli 6devi meslegin hakki ve meslektagin
yaranni kerumak olan Oda'miz, toplumuna kargl duydufu sorumiu-
fufiun geredi tartm sektdriinii irdeleme ve sorgulama caligmalan
kapsaminda, Diinya Gida Gilnlerini de, bir $emgesel amimsamanin
Gtesinde bir kapsam ve derinlikle deferlendirmeye caba gostermek-
tedir. 1988 ve 1989 da, bilgisiz ve bilingsiz tanm uygulamalarindzn
kaynaklanan ciddi besin kirlenmeleri konusunda kamuoyuna aydin-
latict bilgiler sunulmusg, 1990 da adeta bir kargasa ortam olan gida
denetimi sfireci hir sempozyumda gle alinarak gziimler aragtiritmig,
1991 de tim boyutlariyla gida sanayii irdelenmis ve 1992 de ise
bestenme ve gida kirlilii bir forum kapsaminda incelenmistir. Gida
Giinlerini torense! Ozellikli yasak savma yaklasimi diginda bir so-
rumlulukda dederlendirilen bu anlayegimiz, 1993 de de 14-15 Ekim
1993 tarihlerinde Ankara'da gerceklestirilen ve gida anlaminda gok
Bnemli bir sektdr olan “su {irfinleri*nin ele alindify bilimsel bir sem-
pozyum fle somutlagmigter. Umudumuz, demokratlk bir yaklagimia
bu hilim ve teknik platiormiannda olugan ¢oziicli yaklasimlanin, ya-
sama gegirilmesi antaminda ilgililer, yetkililer platformiannda olu-
sar ¢bziicl yaklagimlann, yagama gegiriimesi anlaminda ligililer,

yetkililer katinda geregince dedertendirilmesidir, Beklentimiz, bu ba-

sin toplantisinin amacinda oldu§u gibi, yapiian durum saptamalar-
min, Bnerilen ¢biziim yaklagimlarinin basin vayin kuruluglarimiz aracy-
[i1 ile efkin bigimde kamuoyu ve toplumumuza yansitimasidir.

Tiirkiye'de besin dretimi, bir dénsm iglenen tarm afanlarinen ge-
niglemesine, 1960 sonrasi déinem ise daha gok tanmda teknoloji
kuellanim dizeyinin artigina bagh olarak, gergekten de, gok dnemli ar-
higlarg dsterrnistir. Orneqm: 1950 sonras! kirk yilda, nlifusumuz yak-
lagik 2.7 kat artarken, DIE géstergelerine gtre toplam Gretim olarak
bufday 5.2, patates 16.3, seker pancan 16.3, elma 15.2, paiates
16.3, seker pancar 16.3, elma 15.2, seftali 38.8, siit ve yumuria 3
kat artrmiglarchr. Ne var ki, &zeliikle kullantabikir tanm topraklarmin
potansiyel sinrina ulagiimast sonrasinda, bu yikselig trendi yalnizca
kulamitan teknofofiterin etkisiyle yonlenmis ve belirleyici driinfer ba-
zinda nlifus artigina yakin oranlarda seyretmistir. Ornegiin, 1980 son-
rasi on yilda bugday retimi yilda % 2.25, et iiretim % 3.32, st Ore-
timi % 4.3 diizeyinde arbig gistermistir.

Siireg boyunca nifus arbig izimin Uzerinde, ama son yiltarda da,
0 oranda aries gdsteren toplam besin Gretimi ile niifus hiz tek bagina
degerlendirilecek olursa, besin agisindan oldukca yeterti olduumuz
sBylenebilir Ne var ki, orlalama beslenme diizeyleri, beslenme den-
geleri ve ¢afjdas insanin heslenme gerekleri birlikie irdelenince, ye-
terlitik anlaminda bir sonuca ulagmak, dzellikle kimi ternel besinler
agisindan miimkiin degildir. Nitekim son yillarda giderek artan besin
ithali trmarugt da, bunu agtkea ortaya koymaktadir,

Tlrkiye bize gore, iddia edildifii gibi kendine yeten sayisi smirll
lilkeler arasinda, yazik ki degildir. Tirkiye bugiin stten-siit UrlnUne
kadar bir gok besin maddesini ithal eden bir Gilkedir.

Avrupa insani yilda 60 Kg. kirmizt 12 Kg. beyaz ef, 200 litre silt,
220 yumurta tiketirken; bizim insanimiz 15 Kg. kirmizi, 6 Kg. bayaz
et, 20 litre siit ve 80 yurnurtayla, yani Aviupalinin dgte birf [l yetin-
mektedir. Dlinya balik tiketimi yilda 19 Kg. Yunanistan titketimi 14
Kg. iken, TUrkiye tiketimi 7-8 Kg. dolayindadrr.

Ustelik, Devlet adina bizzat Tanm ve Kdyigleri Bakanhginca yi-
riitlhlen bir arastirmanin sonunda, degerli besinlesin tilketiminde artig
yerine azalig egilimi oldufu saptanmistir. Bu aragtirma 1974-1984
arasinda, birey bagina glinlik kirmizi et tiiketiminin 49 gramdan. 38
grama, siit yogurt tiketiminin 79 gramdan 69 grama, sebze t0ketimi-
nin 321 gramdan, 236 grama, meyve tiketiminin 221 gramdan 173
grama distitginil, resmen ortaya koymustur.

DIE tarafindan yapilan 1987 tarinfi Gelir Dagilmi Arastirmas: et-
baltk ve kiimes hayvanlan harcamalannin, toplam gda harcarnalari-
nin albda birl dilzeyinde oldufunu gbstermistir. Daha ilginci et-
balik-kiimes hayvani tUketimi igin harcananla, ekmek ve tahit igin
harcanan, oransal olarak birbirine esittir, Yalnizca ekmek payl yal-
nizca sebze ve yalmizca meyveden fazladir.

Kalciki bolgeler ve aiteler arast gelir dagiimi dengesizligine
bagl olarak, gerek besin tirlerj, gerekse tiketim diizeyleri agisindan
da yaygin dengesizlik vardir. Ornegin; Hacettepe Universitesi bitim
adamnlarinca gocuklar dzelinde yapilan bir aragtirmada, cocuklarimi-
7in timiiniin her giin ekmek, Ggte birinin haftada 3 giin sehze, icte
birinin her glin yumurta ve {igte ikisinin hergiin siit Orlind tkettigi
ortaya gikmigtir. Tanim ve Koyigleri Bakanligi araghrmasina gore kir-
sal alan toplumunun % 33'0, kent toplurnunun % 19'u protein agi-
sindan yetersiz bestenirken, kirsal toplumun % 36'si ile kent toplu-
munun % 59'v protein agisindan agin beslenmektedir. Karadeniz
Bélges! balik tilketiminden % 36 pay alirken, GlineydoJu ancak %
0.2 pay almaktadir. Benzer rnekleri enerji tiketiminde vermek de
mimkiindiir. Gelir gruplan agisindan da son derece agitr dengesizlik
stz konusudur. ornedin glinlik birey bagina et tiketimi disik gelir-
[ilerde 17-34 gram aralifina inmektedir. Stit-yogurt tiketimi yiiksek
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gelirlilerde 110-165 gram, diigiik gelirlilerde 16-80 gram, yumurta
titketimi yiksek gelirlilerde 23-27 gram, disik gelidlilerds 5-12
gram, sebze titketimi yilksek gefirltlerde 439-485 gram, diigiik gelir-
lilerde 340-443 gram, meyve tikelimi yiksek gelirlilerde 336-410
gram, dlstk gelirlilerde 234-248 gram ve ekmek tiiketimi yitksek
gelirlilerds 383-396 gram, diisik gelirlilerde 542-607 gram diize-
yinde oimustur.

Sayisal verilerle fammlanmaya cafistlan bu tablonun Gzeti, Tiir-
kiye toplumunun yelerince beslenemedigini, onun da dtesinde den-
geli beslenemedigini ortaya koymustur, O ylizden, tir yandan yeter-
siz ve dengesiz beslenme nedeniyle taplulumumuz kitlesel Gigekie
ciddi saglik tehlikeleri yasarken, bir yandan da toplumumuzun belirli
bir kesimi agin ve yanlig beslenmenin yarathidi saglik bozukluklarty-
fa karg! karstya bulunmaktadsr,

Arastirmalar okul dncesi gocuklanmizin begte birinde biylme
geriligi, onda birinde kemik bozukluklan oldufiuny, bebeklerimizin
onda birinin beslenme nedeniyle ilk bes ylda yasamlanni yitirdikle-
rini gdstermistir.

Biiylesine tnemli beslenme sorunlarimi yagayan Tiirkive, hazin-
dir ki, ¢ok dnemli bitkisel ve hayvansal iiretim potansiyeli bulunma-
sina ragmen, fizellikle seksen sonrasinin tarimi digtayicl, Gretimi,
blyimeyi gz ards edip, her seyi ticaret sayan, yanlg politikalann et-
Kisiyle, besin satrn alan bir ike haline gelmmigtir.

1982 de 24 milyon dolar olan hayvan ve drnleri ithali, cnbeg
kat artarak, on yil sonra 1592 de 353 milyon dolara ulagmistir, Ayni
yil gerceklesen hayvan ve Griinleri ihract bunun {igte biri kadar, 140
mityon dolardir.

Son i yilda, alti ile sekiz milyon dolar civarinda gerceklesen
st ve Tirlinl thractna kargilik ithalat 17 ile 27 milyon dolar arasinda,
yani ihracin iki kati dolayinda gerceklesmistir. Et ithali son iki yilda
ihracin gok dzerfnde olmusg, 1991'deki 12 milyon delarlik ihraca kar-
gilik 32.6 milyon dolarlik, 1992 de 21.8 milyon dolarlik ihraca kargl-
ik 33 milycn dofarlik et ithali yapitrmistir. 1390 sonrast (i yilda su
Grdnleri ithali deder olarak iki misli y(ikselmig, 5.3 milyon dolardan
10.5 milyon dolara varmigtr, Ayni yillann budday ithal ve ihrag mik-
tarlar birbirine egittir. Bitkisel yad ithali, ihracin iki kati, seker ithali
ihracin dért katidir.

Yalmzca iginde bulundugumuz 1993 yilimin ocak-temmuz déne-
mi ithalat yapisina bakmak bile, nasil olumsuz bir egjilimi yasadigi-
mizi gistermeye yetmektedir. DBnem igerisinde toplam 2305 ton et
ve ¢t iriinii ihrag edilmig, ithalat bunun tam besbuguk kat Gzerinde
12844 ton olarak gergeklegmistir. Aymi donemde disa satilan 1348
ton stit Geiinlne karsilk 7844 ton st ve {iriini, 5263 ton su Grlni-
ne kargilik 15709 ton su firinQ digardan satin alinmistie. Hayvancilik
iilkest diye bilinen Tiirkiye net hayvan (ir{inii satin alan bir Gitke du-
rumura gelmistiz.

Uretim 8lgedi, titketim gdstergeleri, dig ticaret gibi nicel boyut-
lariyla tammlamaya galistifimiz grda sorunsalinin, bir dnemli boyu-
tunu da gida kirlenmasi olusturmaktadir,

Bitkisel ve hayvansal kkenli besinlerimiz, endiistriyel ve kent-
sel atiklarmn, retim ortami ofan topragh, akarsuyy denizi kirletmesi
nedeniyle, ciddi saglik risklerini tagmaktadirlar. Ote yandan, bilgi-
siz, bilingsiz ve asin tanm kimyasall kullanimi da, kirlilik zinciring
yeni boyutlar katmaktadir.

Sanayi kuruluglar ve kentsel olusumlardan aimosfere aktanlan
gazlar, form degistirerek asitlegmekte, topradja ulagrmaktadir,

Bir ¢ok akarsuyumuz gegmiste sulamada kullamilirken, bugiin
kirlilikleri nedeniyle kullaniimalan durumunda adeta toprad zehirie-
yecek duruma gelmistir. Niliifer'den-Nif cayina, Porsuk'tan - Ankara
¢ayma, Seyhandan-Susurluga kadar bir cok akarsuda yasanan bu-

dur. Denizlerimizin, korfezlerimizin durumu da gok farkl degildir.
Aksehir, Beysehir, Egiridir orneklerinde ofdugu gibi, gtillerimiz Gret-
kenliklerini yitirmek Uizeredir.

Besin kirlenmesi siirecinde gok ¢nemli bir boyut, tanmsal nite-
[ikli kimyasal kullaniminda gegerlidis,

Topraft tarimadan besin ihtivagini belirlemeden gergeklestirilen
agin giibreleme sonucu toprakta biriken nitrat ve nitrit bilesikleri, su-
lar araciigjiyla besin zincirine girmekiedir.

Yilda birden gok iiriiniin alindifi ekalojide, meyve ve sebze fire-
timinde ve Gzellikle serada gergeklestirilen yetisme evresi kisa sebze-
gilikte yoQun kullamlan tanm ilaglar kahntilar, kisa streler sonra
sofralarimiza taginmaktadtr. Antibiyotikler gibi, kikien tepeye kadar
bitkinin bilnyesine giren ve Uzun zaman pargalanmadan kalan bu
kimyasallar, ¢odu kez uygulamayr izleyen bir kag gin iginde, tiketi-
cilere ulaghrimaktadir, Daha fazla ve vogun ilaglamayla lrGnt gii-
venceye almak yanhs uygulamasi yiiziinden, ila¢ kahntitan irkiitlct
boyutlara varmakiadur.

Halk dilinde hormon diye bilinen Bliylime ve Geligme Dilzenleyi-
¢i maddelerin denetimsiz, kuralsiz kullanilmast, ayn bir ciddi sorun-
dur. Ozellikle, ritl alti ve sera tariminda ve kimi meyvelerde, dollen-
me zorlugunur aglmas), meyve bliyltme, renklendirme ve henzeri
nedenlerle kullamlan bu kimyasallann, insan sajlifina zararl alma-
digini er) siirecek bir kisi ya da kurutug yoktur. Bilylimeyi ve gelis-
meyi diizenleyici oJmak yerine, bozucu etki yapan bu maddelerin kul-
lanimasiyla sebzelerin, meyvelerin doku yapilan ve bigimleri bile
degismektedir. Bu bitkilerde bdylesine etkiler yaratan hormonlarin,
1Uketilen sebze ve meyveler araciifiyla, insan safjitfinda nelers ne-
den olabilecedini kestirmek zor degifdir.

Daha da kdtlisi, bugin gerek ilag kullaniminda gerekse hormaon
kullamiminda hig bir kamu denetimi yoktur. [la¢ ve kimyasal etkisinin
saptanmasi amactyla, besinlerde kalinti analizi yapacak hig bir meka-
nizma yoktur, biylesi bir zorunlufugun kaygisint duyan da yoktir,

Gida alaninda toplumca yasanan nitel ve nicel afiir sorunara
raimen, Tirrkiye'nin bir gida strateji ve politikas! yoktur. Besinlerin
hemen tiimil tanm kaynakh cldugu halde, toplumun ve gida sanayii-
nin gerek duydugu ditzey ve nitelikte, hammadde drefiminin yonlen-
diriimesi projeksiyonlan bulunmamaktadir.

Gida denetimi alani tam bir kargaga igindedir. Anayasa i 172,
maddesi 8ngbrmesine ragmen, Tiirkiye bugiin bile tiiketiciyi koruma
amagl yasal diizenlemesi olmayan on iilkeden biridir. Gida alam ¢a-
fismalan 1927 den bu yana cikardmis onaltr adet kanunda yer alan
defisik hikimler, bir tizilk ve dokuz yonetmelikle yiritiimeye gali-
gllmaktadir.

Hayvan yemlerinin denetimi icin yillar dnce Yern Kanunu giican|-
mighr ama, insan beslenmesi gibi yasamsal bir alam diizenleyecek
bir Gida Kanunu heniiz yektur. Ustelik bu kenuda yapilan yasal dii-
zenleme girigimleri, Tanm ve Safilik Bakantiklarmin egementik kur-
ma sevdalan ylziinder hig bir sonuca utagamamiglir. Bu yasal bog-
fuk nedeniyledir ki, aslinda bir teknclojik siireg olmasi gereken gida
Gretimi ve pazannin denetimi, zabita ve zaptiye yaklagimiyla stirdi-
rillmekiedir.

Uretimden-titketime, hammacdeden-pazar zinciring kadar gok
yonii sorunlan bulunan gida alamint ilgilendiren son derece dnemli
bir bagka boyutu ise tanm topraklariam kullanim bigimi, kirlenme ve
yitim siirec! olugturmaktadir,

Tiirkiye, sanildifinin aksine verimli tanm toprakfan bakimindan
¢ok zengin bir Glke degildir, Tiickiye topraklannin Snemlice bilimo
tarima elverigli degidir, elverisli denilebilecek bir ila dordiincl sinif
topraklar toplamin ancak % 34°C, verimli denilebitecek bir ve ikince
sinif olanlar % 14'U kadardir.
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BiLIMSEL VE MESLEKI
ETKINLIKLER

Bu topraklanin % 80'i erozyona maruzdur ve her wil 25 cm. ka-
hinhginda 150.000 hektar ya da 500 milyon ton toprak, denizlere ak-
maktadur, -

Amag digt tanm toprafii kuttanimy bir tatan niteligini almigb. KI-
s4 vadeli faydacilik anlayiglan yiiziinden, esasen yetersiz olan verim-
[i alarlar, kent, allyap!, turizm, sanayi ve benzeri yatinmlar adina yok
edilmektedir. Yalnizca 47 Il merkezinde 1.200.003 dekar birinci sinif
toprak yok edilmistir. Gukurova'da kent ve sanayi igin yok edilen ve-
rimli ioprak 47.000 hektardir. Karayolu giizergah segimi Bolu'da
30.0C0 dekar, Trakya'da 250,000 dekar verimli alant ortadan kaldir-
migtr. Ustelik,. Anayasa'nin 44, ve 45. maddelerinde toprak korun-
mas) ve amaca uygun kullarimasi yolunda Devlete ddavler verilmis
olmasina ragmen, bu 1alana cogu kez kamu yatinmian dncilik et-
mektedir. Bununla da kainmamakta, tanm fopraklanmin amag digl
kutlarimina iligkin ydnatmealikte 1990 ve 1991 de yapilan deisiklik-
lerde sergilendigi (zere, Devlet amag digi kullamimlara kiliflar hazir-
lamakta, yof gostermektedir. Kaygimiz odur ki, kisith kaynaklar Hu
hizla bozulup tiiketildikce, esasen yeterli besleremeyer niifusumuz
bu hizla artmaya devam eftikce, toplumumuzun geleceginin giinde-
mine ciddi dlgide aglk da girecektir,

Ziraat Miihendisleri Cdasimin, filkenin sanayilegmesine, kentles-
mesing, har alanda teknoloji kullanimasina itiraz) yokiur, clamaz.
Boyle bir itiraz varitk nedenimizie bafdasmaz. itirazimiz toplumsal
yararl diglayan, Gretimi, sadlikll biylimeyi giindemden gikanp her
seyi kisa vadeli yararda géiren serumsuz anlayislaracir. Yapmaya ¢a-
Iigtiimiz durum saptamasi, karamsarlik degil, objektif temelleri bu-
lunan somut gercekliktir. Bu soruniann tanimasini, kamucyuna
yansitsimastni, yetkililer ve kamuoyunun duyarhifini saglama ania-
minda san derece garekli gdriiyorez,

Bize gore, kimi boyutlan aktanimaya galigilan gida, beslenme,
besin dretimi, degerlendirtimesi, pazarlanmast, tiiketimi ve bu gerce-
vede besin dreten doJal kaynaklanmizin kullarsmu sorunlanmin go-
zlimleri de vardir, bulunmalidir,

Karmmizca bunun on kosulu iitkeyi yonetenlerin ve yonetmeye
aday olanlann bu sorunlan kavramalar, dodru algilamalaridis. Soru-
na saglikh teshis koyu!masi, neden-sonug iliskilerinin somutlastinil-
masl, ¢izicl poiitakalarin olugturulmasinin ilk adimidir.

Kalkinmay! kimi sektorlere afjichk veren bir anlayis yerine, biri-
birine muhtag tiim sekidrleri kavrayan, birlikte gelismeyi dngdren bir
biltlinlik sayan yaklagimlara gerek vardir. bu gergevede, tarmi eko-
nomiye ayak bafi sayan yanlis yaklagimlann, tarimin ekonomiye di-
namik kazandiracak hir potansivel odugunu gorebilen anlayiglara
dedismesi gerekmektedir. Tanmla sanayiyi rakip gdren anlayiglann
@anmin bu giin yasadidi sorunun ashinda sanayinin gelismemesine
baglt olduunu, ashinda sanayinin sorunu oldugunu ve tanmn da
her yiinilyle bir sanayi haline gelmesi gerekliiini kavrayan yaklagim-
ara doniismesi gerekmekiedir.

Batinlikel ig ve dig kosullar, kisa ve uzun gelecedi dodru de-
Jerlendiren, gercekei, tutarll bir tarim politikasina ihtiyag vardir.

Bu politika kapsaminda bitkisel ve hayvansal dretimin hangi ter-
cihler dofrultusunda gelistirilecedi, dnceliklerin hangi firiinlere tani-
nacadr, agikea ortaya koyuimalidir,

Yetersizlikleri ortaya koyulan besinlerin Gretimi artmalidir. Bira-
kimz hayvansal Oriinleri, birakiniz ihracatl, yainizca kendi insanimi-
zin karrunin doymas! igin, bugday {retiminin de artmasi gerekmekte-
dir. GUnk{ son on yilhk donemin ortalama nilus artig bz % 2.35,
ortalama bugday Gretim artig iz % 2.25 lir ve bu fretim artigi bu
niifus artiging bir stire sonra yetmeyecektir. Hayvancilik ve st riin-
lering dzel tnem ve Oncelik verilmetidit. Yetersizlikleri bilinen yag
bitkileri, yern bitkiler gibi alanlara &ncelik veriimelidiz. Gida sanayii-

nin ihtivag duydugu Griinler bu intivaglan defierlendiren dinamik bir
tanmsal Gretim planlamasi yapiimalidir,

(ida denetimi kargagasina son vermek igin, bir gida kanunu der-
hal cikarimali, besin kirlilifini denetleyen analiz mekanizmalar
olugturulmal, gida denetim zingirinde tekaik eleman istihdam sag-
lanmalidir.

Tanm topraklannin amag digi kullanilarak talan edilmesi sdreci
derhat durdurulmahdir, Tanm alanlanmin korsnmast ve kullaniimase
yasal giivenceye kavusturulmali, amag digt kullaniméa ilgili yinetme-
lik yasa haline gstirilmelidir.

Topraklann nitelik ve yetenek siniflamasi yeniden yapilmali, bu
snuflamaya giire hangi alanlann hangi amaglar igin kullamlabitecefi-
ni agica orfaya koyan Arazi Kullanim Planlamas) ya da Kirsal Imar
Plani mutiaka yapiimalidir.

Sanayllesmenin, kentlesmenin eko-sisterni bozmasina izin veril-
memeli, kalkinmanin strdirdlebitirliini saglamak igin, tanm dig
toprak kullanim mekanizmalarinda gevre etkilasim degerlendirmesi,
kesinlikle yapimalidir.

Tanm igletmelerinin ekonomik optimuma varmalars, etkin girdi
ve teknoloji kullanrmalar igin, toplulagtirma uygulamasi Glke gene-
linde ve tek elden yliriitilmelidir,

Ziraal Mihandisleri Odas), bu konularda atilacak her adima, tim
mesleki birikimi sentezleyerek, bilim-teknik dofrultusunda politika-
[ara doniistirerek yardimel olmayi toplumsal ddev saymaktadir.

Oda'mizin bu sorumiulugu, yalnizea distince retmek boyutun-
da kalmamakta, kamu hukukundan kaynaklanan ddevlerimiz bafla-
minda, katiimer gesitii ¢aligmalarla da yerine getisilmeye galigiimak-
tadr.

Bu anlayigimizin son 6rnedini, tanm topraklanmun amag digi kui-
lammina kilif hazirlayan yonetmelik defjigikliinin iptali igin dava
agtlmas) ve kamu zararina ofan bu degdisikligin iptal edilmasi sonu-
cunun alinmast olugturmugtur.

Bilindigi gibi 1989 yilinda Tanm Alanlanmin Tarim Digi Gaye ile
Kullaniimasina iligkin bir Y&netmelik cikanimighr. Ydnetmelikte 23
Subat 1890 da yapuan bir dedisiklikle bisinci stnif ve sulanan tarim
alanlarinda, ihrag mali Giretecek sanayi tesislerinin, 2.10.1991 de ya-
pitan defjisiklikle de, otomotlv, gemi ve ucak sanayilerinin kurulahi-
lecedi hikiimteri getiriimistir,

Ziraat Mihendisleri Ocasi toplumsal sorumlulugunur geragi,
egemenlerin, kendi yararlan hesabima toplumun gelecefine ipotek
koymak isteyen anlayislann dayatmasiyla yapilan bu defigikli§in,
Anayasaya ve kamu yaranna aykin olduffju gerekgesiyle iptall igin
DANISTAY katinda dava agmustir, Mutluluk ve gelecedimiz adina
umutla belirtmek isteriz ki, Uretilemez cofaltilamaz olan ve esasen
son derece kesith bulunan verimli alanlanmizin isa vadeli gikarlara
peskesg cekilmesi yolu, Gilkemizin hukukeulan tarafindan, kapabimig-
tir.

Boylece bundan bityle verimli ianm alaniarmzin bu tOr yatinm-
lar igin tahsisi ve talani kapist kapabimistr. Ulkenin gelecedi adina
sayllzmayacak dlclilemeyecek dereceds somul yararlar safjlayacak
olan bu hukuk zaferinin, kamuoyuna bir kez daha duyurulmasini, or-
tak gelecedimiz adina son derece nemsiyor ve gerekli gbriyoruz.

Ziraat Miihendisleri Odas, valnizca elestiri getirmekle yetinmek
yerine, sorunlan teknokrat yaklagimiyla irdeleyip, ¢tziicd politakalar
dretilmesing kat koymayi, toptumsal yararlanmiz dogruliusunda
her tiirlii yasal galismalan siirdiirmeyi, katiimol demokrasinin bizim
gibi trgltlere ylkledidi serumlulugun gere@].saylr_naktadu.

~ Mahir GURBUZ
YONETIM KURULU BASKANI
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GORUSLER

TURKIYE iCiN BiR
ALTERNATIF

M. Erhan EKMEN
Ziraat Miihendisi

Son giinlerde yurdumuzda siyasi politikamiz ve giin-
lik hayatimizi derinden etkileyen ekonomik sistem ara-
yiglan iyice hizlanmigtir. Daba iyi bir Tiirkiye igin ge-
ligtirilen bu alternatifierin gelecefe yénelik olmasi,
toplumun refah diizeyini arttirict olmas ve milli biitiin-
ligiimiizi koruyucu bir yamda olmas: beklenmektedir.
Bir tanim iilkesinde ziraat miihendisi olan bir vatandag
olarak ben de tilkemiz ile ilgili bir alternatif gelistirmeye
galigtim.

Kargtlamaya hazirlandifimuz 20001 yillarm "Tarim
Ca81" olacagn inancindayim, ¢iinkii diinyamizda niifus
bilyiik bir mzla artmakta buna kargin bu niifusu doyura-
cak tarim alanlan ise do@al ve yapay bir siirli neden ile
kiigiilmektedir. Bu durum gozéniine alindiinda muhte-
melen dniimiizdeki 50 sene i¢inde; kaliteli tanim teknolo-
jisine ve sanayisine sahip olan illkeler gelecegin siiper
giiclii iilkeleri olacaklardir. Yalan bir gelecekte, belki de
bir guval bugday kargih@inda bir otomobil veya bir kam-
yon dolusu elektronik egya alinabilecektir. Yurdumuz
ise bugiin komgulari kendisini iyi besleyemeyen lilkeler
ile gevrili olan ve diinyada kendi kendini doyurabilen 4
tilkeden biridir. Bunun nedeni ise ne gelismis ekenomi
ne de viksek teknolojidir. Aksine biitiin bunlardan yok-
sun olan iilkemizin kendi kendini doyurabilmesinin tek
nedeni "Allah vergisi olan dogal potansiyelimiz"dir. Yur-
dumugz tarim igin verimli topraklara ve miikkemmel bir ik-
lim yapisimna sahiptir. Jeopolitik konumu ve diinya pazar-
larma yakinlifn da ayrr bir avantajidir. Fakat bugiin
yurdumuzdaki 77 milyon hektar arazinin 55 milyon hek-
tarinda gesitli siddetlerdeki erozyondan dolay: yilda 500
milyon ton (Kibris adas1 biyiikliigiinde) Toprak yok ol-
maktadir. 1 cm topraZin doada tekrar olugumu igin
1000 y1l gegmesi gerektifi diisiiniillirse kaysplarin ne ka-
dar biiyiik oldufu daha iyi anlagtlacaktir. Bir de bu ka-
yiplanin iizerine, verimli topraklara yapilan yerlesim ye-
ri, sanayi b8lgesi, havaalan: ve karayolu gibi itk bakista
kiigiik ama biraraya geldiklerinde 6nemli kayiplara ne-
den olan yapilagmalar da eklenirse durum daha da k&tii
bir hate gelmektedir. Biitlin bunlara kargin iilkemizdeki
"Toprak-Su Genel Miidiirliigi" 1983 yilinda kapatilmig-
tir. Heniiz iilkemizde "Tarim arazilerinin korunmas: ka-
nunu"  gtkmamugtir.  Sadece Resmi Gazete'de
(11.03.1989 tarih ve 20105 sayih) yaymlanan, "Tarimn
Alantarinin Tartm Dist Gaye ile Kullanilmasina dair
Yonetmelik” bulunmaktadir ki bu yonetmeligin 8. mad-
desi 1990 ve 1991 yilinda iki kez delinmis ve iglevini
yitirmigtir. Bu arada AT'ye girmeyi hayal eden iilkemiz
yoneticileri, Avrupa Xonseyi Bakanlar Komitesinin
19.5.1972'de 920 sayilt onay1 ile aldif1 "Avrupa Toprak
Antlagmasi“m unutmaktaduTar,

Peki dogal kaynaklanmz boyle harcanwken, bu top-
ragr isleyen insanimizin durimu nasildir?

|
Bugiin niifusumuzun % 42'si yada ¢alisan niifusumu-
zun % 49'n tarfm sektériindedir ve 4 milyondan fazla ai-
leyi kapsayan bu kesim, Milli Gelirden sadece % 16'lik
bir pay alabilmektedir. Son 15 yilda bu insanlarn tarum-
sal faaliyette bulunabilmeleri i¢in harcadiklar: girdinin fi-
yatlarindaki artig, bu yiikii karsilamak ve hayatlarim de- -
vam ettirebilmelk icin zaruri ihtiyaglarim
kargilayacaklart geliri elde edecekleri iiriin fivatlanindaki
artigin yaklastk 2-3 katt olmugtur. Béylece ¢iftgi liretim-
de bulunabilmek igin tefecinin insafina birakilmugtir, Bu
insanlar hergiin daha kotii gartlara itilmekte ve sonugta
gbce zorlanmaktadular. Géciin sonucunda ise iyice ya-
sanmaz hale gelmis sehirlerdeki insanlar bugiinkii eko-
nomik sistemin do@al bir sonucu olan "Kige doniict zih-
niyet" ile kolay yoldan kazanmaya, rligvete, yolsuzluga,
hirsizlifa ve fuhusa itilmektedirler. Bu ahlaksizlar tek
tek kiigiik gibi gziikse de bir araya geldiklerinde oldukga
biiyiik olacaktir.

Tiirk Tarimi'm ve Tiirk Insani'm bu gikmazdan kurta-
rabilecek ve daha giiglii bir Tirkiye'yi saflayabilecek
onemli bir meslege sahip 30000 ziraat miihendisinin ise
yaklagik 150001 igsiz ve maalesef tamamma yaki da
biitiin bunlardan habersizdirler.

Bugiin iilkemizde biiyiik sermaye sahiplerine en kisa
yoldan para kazandiracak olan liiks titketim maddelerinin
yaptimasina dayal1 bir "montaj sanayi" kurulmustur. Do-
Sulu gibi dretirken bauli gibi tiketmeye zendirilen mil-
letimiz ise herglin TV ve difer medya araglarindaki kan-
dirmacalar ile bilingsizce tiiketen toplum haline gelmekte
ve Ozendiklerine ulasabilimek igin her seyi giize alabil-
mektedir. Bu arada iilkenin sahip oldugu dogal kaynaklar
ise birakin degerlendirilmeyi korunup sahip bile ¢ikilma-
maktadir.

Yurdumuzda otomotiv, elektronik gibi birgok sanayi
dalinda giimriik duvarlan varken, devletimiz batan baz
sirketlere faizsiz olarak yiizlerce milyar birden yardim
ederken; tarunsal iGirtinlerde bu duvarlar kaldrarak iilke
tanimiim baltalamasi ve hayvancilifi tldiirmesi, can ¢eki-
sen ciftgiye ise destegini azaltmast akil alir gibi degildir.

Ulkemiz ekonomik geligmesi ile tartm kesiminin kal-
kinmast arasinda vazgegilmez bir bag bulunmaktadir.
Koye yoifelik kalkinma ¢abalan iilkenin ekonomik gelis-
mesine 6nemli dlciide katki saglamaktadir. Daha yillar
oncesinden bu gercegin bilincinde olan Biyiik Onder
Atatitrk, bir taraftan vatanin kurtulug miicadelesi difer
taraftan Cumhuriyet'in kurulug ¢abalan siirerken dahi, 1
Mart 1922 yilinda Millet Meclisi'nin agilis kenugmasim-
da, "Tiirkiye'nin gercek sahibinin ve efendisinin koylii ol-
dugunu, koyliiniin emeginin sonu¢ ve verimlerini, onun
yararina son dlglisiine kadar degerlendirmenin ekonomik
siyasetimizin temel Sziinii tegkil ettigini" veciz bir sekil-
de ortaya koymustur.

Eger iilkemizde bilincli bir tanm politakas:1 uyguia-
nir, uygun teknoloji saglanir ve iilkemnizin en bilyiik eksi-
&i olan "Tarima Dayali Kirsal Sanayi" olusturulabilir ise
yurdumuzda gd¢ ve bunun neden oldugu bir ¢ok sorun
ekonomik yollar ile engellenmis olur. Bu gelir dagili-
mindaki adaletsizliZi ¢tzerken yurt ici bariyi da saglaya-
cakutir,

Diinya gelecefinde tnemli bir konuda kendi kaynak-
lar ile kalkimp gelisen bir ilke elbetteki gelecekte diin-
va iilkeleri arasinda segkin bir yerde olacaktir.
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DUYURU

ODA'mizin, Tarnim ve Kdyisleri Bakanlig, A. U. Ziraat Fakiltesi, TUBITAK,
TC Ziraat Bankasi ve Tlrkiye Kalkinma Vakfi ile birlikte diizenlemis oldugu
Turkiye II. Teknik Aricilik Kongresinin Duyuru Metni:

TURKIYE II. TEKNiIK ARICILIK KONGRESI

Yazigma Adresi : "ARICILIK", Ziraat Mihendisleri Odasi
Karanfil Sokak No; 28/19, 06034 Ankara
Tel: 0 (312) 418 31 15, 425 05 55 Fax : 0 (312) 418 51 98

Sayin llgili,

Ankara Universitesi Ziraat Faklltesi, Tarim ve Koyigleri Bakanhgi, TUBITAK, TC Ziraat
Bankasi, TMMOB-Ziraat MUhendisleri Odasi ve Tirkiye Kalkinma Vakh ighirligi ile, Turkiye
ancihginin ve ilgili dallaninin temel sorunlarini tarigmak ve anciligin Ulke ekonomisine
katkilarimi artirmaya yénelik ¢ozimler retmek amaci ile bir teknik kongre dlizenlenmektedir.
Ankara'da Devlet Su Igleri Toplanti Salonunda, 8-9 Subat 1994 tarihlerinde topla-
nacak olan kongreyi duyurmaktan kivanglyiz.

Arl yetigtiriciliginin Ulkemizde her gegen giin yayginlastii, ancak siregelen sorunlari-
nin degdismedidi ve bu dala verilen sinirli hizmet ve desteklerin daginikigi ve etkisizligi gbz-
lenmektedir. Oysa, an Urtnlerine olan i¢ ve dig talebin strekli artmasi, anlann bitkisel tretim-
deki roll, dzellikle kirsal kesim nifusunun istihdam ve gelir sorunfanina olumiu katkisi neden-
leri ile anciliin, hem geligmis hem de gelismekte olan Ulkelerde uygulanan sosyo-ekonomik
politikalarin &nemli bir araci olduguna tanik olunmaktadir. Turkiye; ancilia uygun iklim ve bit-
ki értiist, an gen kaynaklan ve tarim igletmelerinin yapisi ile anicihktan gintimtzde sagladig
yararlari birkag kez artirma potansiyeline sahiptir.

lIgili tim kamu ve dzel kurum ve kuruluglarinin ¢agrili olduklan kongrede, aricihimizin
teknik ve ekonomik yapisi, damizlik ve yetigtiricilik sorunlar, an-bitki ve ormancilik iligkileri,
arl saghdi ve tarimsal miicadele konulan ile ari Griinlerinin gesitlendirilmesi, kalite kontroll ve
standardizasyonu sorunian gibi teme! bagliklarda bildiriler sunulacaktir. Kongre, arnciigin des-
teklenmesi ve drgutlenmesi sorunlarnnin yetkililerce tartigilacag bir panel ile son bulacaktir.

Kongre salonu girisinde diizenlenecek bir sergi ve petekli bal yarigmasi, uretici ile
tiiketicileri dodrudan kargl kargiya getirmesi bakimindan ilging olacaktir. Her tiirld an Granleri
ile malzeme ve yayinlarin tanitilacagi bu sergi, kongre slresince konuklarin ziyaretlerine agik
olacaktir. Burada yer almak isteyen ilgililerin dnceden yukandaki telefonlara ya da yazi ile di-
leklerini iletmeleri dizenleme agisindan biyik dnem tagimaktadir.

Kisaca sunulmaya ¢aligilan ¢ézelliklerde toplanacak Teknik Aricilik Kongre'sine
katilarak ya da temsil edilerek yapacadiniz her tOrll katkl igin igten tegekkirlerimizle
saygilarmizi sunariz.

DUZENLEME KURULU
Dog. Dr. Cetin FIRATLI  A.U.Ziraat Fakdltesi

Tayfur GAGLAYAN Tanm ve Kdyigleri Bakanlig)

Dog. Dr. Seving TURKER TUBITAK

Engin CADIRCI TC Ziraat Bankasl

Teviik TOPGU TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi
Faruk MUTLU TMMOB Ziraat MUhendisleri Odasi
Ahmet INCI Tirkiye Kalkinma Vakfi

62 Tanm ve Mihendislik; Say:: 46, 1994



BASINDA ODAMIZ

(b' n

% * \ \ OO geml" i)
> . '\@0 ‘ R '5:7:2 bi o e

.w‘ . -‘Q}}‘ﬁ:&.‘d&" h "N:"t"r
0 SR LuL‘IQ*'

0 ‘y "5'6'\9‘ .q 5 EY
ﬂ R Qﬁ‘b AP
0. a0k
O et
: cp‘;*‘\;g\:& |
88 | Tanm
Bk YRS o

St o rakkﬁl

\o\?&g&% é\ . &,‘ Op -

NS dist

RPNV . /

N ot
,b\,,o“\c.&' Shee kuﬂanlhy
LA NKA)-Ziraat
-‘*‘\\}'Q \S‘% 3 c.i‘&"" g AR‘{\(A-I Odast Bagkant

PRRO A e Tarkiye'nin
SR <L
oV - 2
o

S

Q

. T T
(\, . SEFw
. G O S g o
FsoE
so., 9 SSFE
SO P RIFS
SOFRE & SEFF
¥ '9}6@' -9& °¢§aq§&f'- AL o
e?&&-ﬁig&?é -*’?é'&a‘?@ <
¥ g \c& 4 " RS . H 1
‘; § SESF s Sxe v Ziraat Mun. (disleri Odast Baskani .
TS G o e Rirhity - _
& SN e Mahir Glirbiiz : -
R $ees S5 npe itikasi L
SRS ST B d I t s “a
v ’igﬁé’i@}.ﬁ?ﬁf*@{ Ir gl a 0 I I a
1FEE §OEy s | ag g no
G iddetle ihtiyac var
] @Q.&.,‘QOF"-‘ : . n *4 IR
e o> 3"' . ) w B
im‘“%:‘c@v e Liraal Mihendisleri Odasi Buskam Ma-  niyle sony;fqpogpﬂyﬂdlﬂinl- VUVQU'%““
i ‘m‘:ﬁ, S hir Gibiz Tirkiyenin bir gudu poltika-  Buskan Giirbiiz *Bu yosal bosluk nedes. -
£ wottout " 2 sina_ihliyoe bulunduguny  belirterek  niyle aslinda teknolojik bir siires olmasi 5
ﬁd@“ e .Y . e B o e L e O T S ey
ugl‘__w \‘

~wraat Mithendisleri Odas: Ege Bolge Subesi: Yem kanunu var, gida kanunu yo

(G1da hastaliklarmin sorumlusu piyas:

Ditnya Gidu Giliit; nedeniyle, Zi-
ragl Milthendiclari AaLe £,

Diinya Gida Giinii nedeniyle Ziraat Miilien

disleri'Ocasi - toksin gibi yetigtirme siirec.. -
. E,EE Bﬁ]ECSi Subesi’nin vanti S wadbr PR .
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Prof. Dr. Muazzez ERALP Prof. Dr. /lhan AKALAN Mehmet AKGAM Esat UNSALAN
1913 - 1993 1926-1993 -1993 -1993
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Ozer AYTAS Vedat AYGUN Nejat KOSE Etern OZEL
1948 - 1993 1954-1993 -1993 1937 - 1993
“Yitirdigimiz
Tim
Meslektaglarimiza

Tanri'dan rahmet,
yakinlarina ve meslektas
toplulugumuza sabir ve
bassaghg dileriz.

t

Mustafa SAGUT
1962 - 1993
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Bazilar1 konusur...
Bazilar1 basarir...

Ziraat, 130. kurulug yihinda da énciildgini

stirdirdii. Tirkiye'de bugiine kadar highir

bankanin yapmaya cesaret edemedigini yapti.

Hesaplarim en st standartlarda uluslararas:

“risk degerlendirmesi®ne sunan ilk ve tek Tark

Bankasi oldu.

Diinyamn énde gelen "rating” kuruluglarindan

Moody's, Ziraat'in kurulug yildéniimiine

rastlayan gtinlerde yaptii degerlendirme

sonucu, Tiirkive Cumhuriveti'ne verdigi puam

Ziraat'e de verdi, Aynca, Ziraat bugiine kadar

Tiirkiye igin giindeme gelmeyen tlave bir puan da

aldi. Ziraat aldign bu puanlarla uluslararasinda

"vatirmm degerliligi olan" kuruluglar arasina girdi.

Basanda simir tammayan Ziraat, Almanya'da

kurulan ve gogunluk hisselerine sahip oldugu

DT Bank'tan sonra, bu yil da Orta Asya

Y

Cumbhuriyetleri'nde ve Rusya'da 4 veni ortak

banka kurdu.

Ziraat, tarimsal kredi sisteminde de devrim

vaptu. Ciftgiye gitvenen, gift¢iden yana, tabulan

vikan, cagdag bir sistemi baglatt.

Ziraat, yurt igindeki ve yurt digindaki bu kahe

ve énceii bagarilarinin drnek olmasim diler,

Ziraat'in baslattii bu giintimiiziin geregi

uygulamaya bitin Tirk bankalarinin da

katlmalarini bekler.

T.C. ZIRAAT BANKASI

BASARININ ADI

GLZEL SANATLAR




Sekerbank'in cagdas bir hizmeti:
Sekerbank Kredi Karti

Cagdas bir 6deme araci haline gelen kredi karti sistemi

yaphginiz her tirli harcamada kullanilan, modern yasamin
vazgegilmez bir unsuru oldu.

Tijm gagdas bankacilik hizmetlerini sunan Sekerbank'in
hizmetleri arasinda yer alan Sekerbank Kredi Karh size nakit
tasimanin tim risklerini ortadan kaldirir. Finansman imkani

saglar ve nakit cikisini asgariye indirir.

§iz de Sekerbank'a gelin. Sekerbank'in sundugu "Classic” ve
"Gold" kart avantajlarindan yararlanin. "Dogru Banka" ile
collsmam_n farkini yasayin.

SEKERBANK

D O G R U B A N K A



