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ZiRAAT MÜHENDiSLERi ODASI YAYINLI~~RI 

S1ra No. V a y 1 n 1 n A d ı1 Fiati 

4 Çeltik Ziraatı ve Pirine Fiatları - 1962 .... .... .... .... .... .... . .................. . -
6 Hububat Fiatları- 19!62 ............................................................... . -
7 Toprak Mahsulleri Ofis·i Reorçıanizasyonu - 1963 .... .... .... .... .... .... .... . .. . 5 
8 Hububat Fiatları -1963 ................................................................... . -
9 Türkiye'nin Zirai Bölçıeleri- 1964 ................................................... . 20 

10 Zirai Davalarımız (4) Türkiye Ziraatma ait çıörüşler - 1964 ................... . 20 
1'1 Toprak Reformu Semineri -1964 ....................................................... . 5 
12 Türkive HavvancılıQı Problemleri - 1964 ........................................... . 5 
13 Türkiye'de Zirai Kredi ve Problemleri- 1964 ....................................... . 5 
14 Mer'a Vejetasyonunun Teşekkülü, Kompozisyon ve bozulması ............... . 3 
15 Dünya Turunçqil Ziraatinde Türkiye'nin Yeri. ve Üzerinde Öncelikle Durul-

ması Gereken Başlıca Problemlerimiz ............................................... . 3 
16 Türkiye'de Su Kaynaklarının Geliştirilmesi ve Problemleri ................... . 3 
18 ;rarımda Ortakcılık ve Kiracılık ....................................................... . 5 
19 Zirai Davalarımız (5) Türkive Zi.raatına ait çıörüşler ........................... . 10 
211 ıMer'alarımızla ilçıili Problemler ve Cözüm Yolları ............................... . <S 
22 Türkive'de Zirai Verçıiler ............................................................... . 6 
23 Ziraat Müh. Odası Talimatları ve Zir. Müh. Hk. Kanun ....................... . -
24 ıBIIirıkişi R'ehberi ........................................................................... . 40 
26 Türkiye Zi.raat MühendisliQi ı. Teknik Konçıresi (2 cilt) ....................... . 50 
27 Türkive Tarımında Havvancılık Proıblemleri ve Çözüm Yolları ............... . -
30 Türkive Tarımının Mekanizasyon Proıblemleri ve Çözüm Yolları ............... . 101 
3i1 •Gave Dışı ıKullanıl.şn Ziraat Arazisi ........................................ ··~· ... . 
33 Türkiye'de Tarım Urünleri Pazarlama Orçıanizasyonu E!:Jitim ve yayım ... . 
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35 Tarım Ekonomisi ve Tekni.Qi Yönünden Türkiye'de Tarımsal Kazaneların 20 
Verçıilendirilmesi Sorunları ........................................................... . 

36 Türkiye'nin Ortak Pazar Geçiş Dönemine Girmesi Konusunda Ziraat Mü· 16 
hendisleri Odasınm Görüşü .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ..... . .. . 

37 Yabancı Menseli IBu!:Jdav Tohumluklarının Durumu ............................... . 12 
38 Türkive Zi.raat MühendisliQi ll. Te·knik Konçıresi (2 cilt) ....................... . 75 
40 ·1971 Calışma Proçıramı ............................................................... . 
41 Ziraat Mühendisleri Odasının Toprak Reformu Üzerindeki Görüş ve Dü· 

şünceleri ................................................................................... . 
42 XVII. Genel Kurul Faaliyet Raporu ................................................... . 
43 191'72 Calışma Raporu .................................................................... . 
44 Türkiye'de Devletin Hayvancılıkla ilçıili Görevleri ve Bunların Orçıanizas-

vonu Konularında Görüş Ayrılıkları ............................................... . 
45 Türkive'de Gübre Sorunu ve Çözüm Yolları ....................................... . 
46 XIX. Genel Kurul Calışma Raporu .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... 50 
47 TJB. nın Örçıüt ve Görevlerinin Yeniden Düzenlenmesi (Rapor) .............. .. 
48 20. Genel Kurul Calışma Raporu .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... --ı 

49 Arazi Kullanımı ve Üretim Planlamasi .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... 30 
50 Türkive 1. Sütcülük Konçıresi .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... .... ... 50 

Not: Yukarıdaki fiatlar meslek dışı kişiler içindir. tlyelerimize bunlar 
1/ .q değeri ile satılır. Ancak Türkiye H ayvancılığı ve Problemleri 
ile Türkiye'de Zirai Kredi ve Problemleri üyelerimiz İçin 2,5 TL. 
sıdır. Türkiye Ziraat Mühendisliği I. ve ll. Teknik Kongresi adlı ya­
yınımızda indirim yoktur. Türkiye'de Gübre Sorunları ve Çözüm 
Yolları ve Türkiye I. Sütçülük Kongresi isimli yayınlarımız üyele-. 
rimize % 50 indirimlidir. Ayrıca Arazi Kullanımı ve tJretim Plan­
laması yayınırrmz üyelerimize 10.- liradan satılmaktadır. 
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ÇAGRI 
TM.MOB Ziraat 'Mühendisleri Odası 21. Olağan Genel Kurulu iki aşa­

mada ve delegasyon yöntemiyle yapılacaktır. 
ilk aşamada 301 Ocak 1975 günü tüm. illerimizde 'il temsilcilerimizin ve­

ya şube yönetim kurullarımızın çağrısı ile üyelerimiz toplanacaklar ve yö­
netmelik uyarınca il delegelerini saptayacaklardır. 

21.0lağan Genel Kurulumuz illerden gelen delegeterin ve doğal üyele­
rin katılması ile ·24 Şubat 19175 günü saat 10.00 da Ankara'da TÜrk Standart· 
lar ·Enstitüsü Toplanti Salonunda çalışmalarına başlayacak ve iki gün süre­
cektir .. 

Sayın üyelerimize duyurur, katılmalarını rica ederiz. 
ıSaygılarımızla 

YÖNETiM KURULU 

İkinci ~şama Genel Kurul Gündemi : 
1. Açılış 
2. Baş·kanlık 'Kurulu Seçimi (1 Başkan, 21 Başkan vekili, 3 Vazman) 
3·. Oda :Başkanının konuşması 
4. Konukların konusmaları 
5. Yönetmelik değiŞiklik önerileri ve bütçe tasarısı için komisyonla-

rın oluşturulması 

6. Yönetim ve Denetim kurulları çalışma raporlarının okunınası 
7. Raporların eleştirisi 
8. Aklama 
9. Yönetmelik değişiklik komisyonu raporunun görüşülmesi 

1 O. 1975 yılı bütçe tasarısının eleştirilmesi 
11. Dilek ve öneriler 
1'2. Seçimler 

a) Oy toplama ve ayırma kurulu (6. kişi) 
b) Yönetim Kurulu (7 asil, 7 yedek) 
c) Denetleme Kurulu (3 asil, 3 yedek) 
d) TıM'MOB Yönetim Kurulu üyesi (3 aday) 
e) TM·MOB Yüksek Onur Kurulu temsilcisi (1 kişi) 
f) liM1MOB Denetim Kurulu üyesi (.2 aday) 
g) TıM1MOıB Genel Kurul Delegeleri .(100 kişi) 

13. ·Kapanış. 

DUVURU : Delege kartlarının alınması için Oda kimlik cüzdaniarının 
gösterilmesi zorunludur. Delege kartları kişiye özeldir ve kaybedene yenisi 
verilmez. Oy kullanma işleminde, delege kartları oy pusutatarı ile birlikte 
"oy toplama ve ayırma" kuruluna geri verilir. Delege kartı olmayanların oy 
pusutatarı alınmaz. 
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1974 Ytltnda Vefat Eden Üyelerimiz 

(S:2i71) (1'92'0)' 
ismet ŞAGıBAN Cengiz ·MALKOÇOGLU 
ıDoğum : 1ı944ı Doğum : 1913ı8 

Vefat : '30.1.1914 Vefat . 3.2.1974 

(862) (1·861) 
Prof. IDr. Celal TARIMAN Burhan YALÇIN 
rDoğum : 1908 Doğum : 19130 
Vefat : 5.2'.19741 Vefat : 7.12.1ı9:74 

(848) (70f74) 
Nurullah MUGANLI A .. fi 1 iz KOPUR 
Doğum : '191212 Doğum : 1·944l 
Vefat : 24.2.'1974 Vefat : 3.3'.'19'74 

---
(1187) (22S4) 

M. Sait ÜSKÜDARLI Hüseyin Avni iNCi 
Doğum : 1'928 Doğum : 1·9136 
Vefat : 1'2.3~1974 Vefat : 2.5.1974 

/ 

(441) (118:2) 
Fahri ıKÖŞKEROGLU 1Recep BOZTOK 
Doğum : 13281 Doğum : 1'313:2~ 
Vefat : 12.5.1t9174 Vefat : 28.5.1974 

(4029') (3088) 
Halil KAÇMAZ irfan ÇAKIR 
Doğum : 1934 Doğum : 19!3t1 
Vefat : 15.6.1974 Vefat : 28.6.19'74 ~. 

(3046) (1121) 
ihrahim SÜNTER ~Fevzi GEVECi "' 
Doğum : '1'931! Doğum : 13t2'5 
Vefat : 28:6~197:41 Vefat : .2.7.19!74 

--



('1083) (36:6)' 
Salih GÜNlDÜZ Dr. ·Mehmet HEMŞiNLiOGLU 

'-;· DoÇium : 132:8 Doqum : 1377-
Vefat : 16.7.1974 Vefat : 2.3·.7 .19174 

(1061)· (1486) 
Lütfü ÖZTÜRK Hüseyin GENOERı 
DoÇium : 1134ı1 DoÇium : 1:9108 ı 

Vefat : 2'7.7.197·41 Vefat : 2J8.-1974ı 

. 
(4484) (135!2) 

Tuncer TEKA V Nemika Şen ÖZCELiK 
DoQum : 19140) OoÇium : 191291 
Vefat : 25.8.19·74 Vefat : '28.9ı.19i74, 

f1'598)' (1707) 
Necdet ÖZTAN' Evnur !Koçak ııEKELi 
Doqum : 19·321 Doğum : 119138 
Vefat : 8·.1 0.19174· Vefat : 28.'1 0.19·74 

-

(42:26) (794) 
Uitif OKTAV Şükrü TUNCA 
DoÇium : '19319 DoÇium : 133111 
Vefat : 2.12.19:74 Vefat : 4.12.19:74 

1 (62!2) (
1948) 

iM. Tarık ŞENıER· Fehmi ÖZ!GıEN' 

~ 

Doğum : 134:1 Doğum : 13GOi 
Vefat : 6.12.1974 Vefat : 1 0.1 12·.1974 

\,i 

RAHMElLE ANlYORUZ 



'IMIMOB 
ZiRAAT MÜHENDiSLERlt ODAJSI ORGANLARI 

Başkan 

Başkan Vekili 
Yazman Üye 
Sayman Üye 
Üye 
Üye 
Üye 

YÖNETiM KURU'LU 
Dr. Duran TARAıKLI 
Dr. Orhan TOJ<tMAıKOGLU 
Çetin ARDA 
Cemal TAL:UG 
Dr. Cemi! BÜUBÜL 
Dr. Avni BAŞOOGAN 
Ayhan ANTEPLiOGiJ..JU 

29.5.1974 tarihinde Dr. Orhan Tokmakoğlu'nun Anikara dışında bir göre­
ve atanması nedeniyle i.stifa etmesi sonucu 1 yedek üye Ender Topuz'un 
katılması ile Yönetim Kurulu aşağıdaki şekilde oluşmuştur. 
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Başkan : Dr. Duran TARAKLI 
Başkan Vekili 
Yazman Üye 
Sayman Üye 
Üye 
Üye 
Üye 

1. iKemal GÖKÇOBA 
2. Ekrem iNCE 
3. İsmail IBALJCI 

Dr. Cemil BÜUBOL 
Çetin ARDA 
Cemal TALUG 
Dr. Avni ıBAŞDOGAN 
Ayhan ANl!EPLiOGLU 
Ender TOPUZ 

ONUR KURULU 

4. Prof. Dr. :Güngör YAVUZCAN 
5. Kemal 'H.A:KSEL 

DENETLEME KURULU 
1. Burhanettin AHIPAŞAOGtU 
2. Dr. Sedat ALDEMiR 
3. Hasan TATUDit 

TM,MOB DENETLEME KURULU iÇiN ODAMIZ TEMSiLCiLERi 
1. İbrahim ÖZYILMAZ (TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi) 
2. Ali KARABULUT 
3. Ruhi A YTBKiN 

1MMOB YONEliM KURULU iÇiN ODAMIZ TEMSILCILERI 
1. Şükrü ALTINOVA 
2. Erdinç TOPAL 

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU. iÇiN ODAMIZ TEMSiLCiSi 
1. Orhan AKBULUT 
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XXI. ~ENEL KURULU OLUŞTURACAK 
DELEGELER ve SAYILARI 

1 - DOGAL DELEGELER 

A. YÖNıETiıM KUROLU ÜYEUERi 

1. Dr. Duran Taraklı 
2. Dr. Cemil Bülbül 

3. Çetin Arda 

4. Cemal Taluğ 

5. Dr. Avni Başdoğan 

6. Ayhan Anteplioğlu 

7. Ender Topuz 

B. ONUR KURULU ÜYELERi 

8. Kemal Gökçora 
9. Ekrem ince 

10. ismail ıBalcı 

11. Prof. Dr. Güngör Yavuzcan 
12. Kemal Haksel 

C. DENETLEME KURULU ÜYELERi 

13. Burhanettin Ahipaşaoğlu · 

14. Dr. Sedat Aldemir 
15. Hasan Tatlıdil 

D. liMMOB ORGANLARI TıBMSiLCilJERiMiZ 

16. ihrahim Özyılmaz 

17. Şükrü Altınova 

18. Orhan Akbulut 

E. ŞUBıE TBMSiLCil!ERiMiZ 

19. istanbul Şubesi Başkanı veya Sekreter üyesinden birisi 

20. izmir Şubesi Başkanı veya Sekreter üyesinden birisi. 
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ll - HER ILDEN SEÇILECEK DELEGELER 

ilde ki Seçilecek ilde ki Seçilecek 
Sıra Üye Delege Sıra Üye Delege 
No. Ili say1s1 say1s1 No. Ili sayısi !!!ISI --- ----
01 Adana ;244 10 35' izmir 600 24 
02 Adıyaman 15 1 3·6 ıKars 4:9 ·2 
03 Afyon ss 2 37 Kastamonu 40 2 
o~ Ağrı 9 1 3ı8 !Kayseri 77 3 
05 Amasya 76 3 39 ~Kırklareli 38 2 
016 Ankara 1854 75 40 'Kırsehir 3:8' 2 
07 Antalya 163 7 41 Kocaeli 48 2 
08 Artvin .12 1' 42 Konya 175 7 
09 Aydın 100 4 43 ıKütahya 49 2 
10 Balıkesir 97 4 44 Malatya 63 3 
11 Bilecik 16 1 45 Manisa 102 4 
12 Bingöl,~ 3 1 46 K. Maraş 21 1 
13 ıBitlis 6 1 47 Mardin 13 1 
14 Bolu 27 1 48 ·Muğla 4i2 2 
'15 Burdur 37 2 49 ıMus 29: 1 
16 Bursa 170 7 50 Nevşehir 20. 1 
17 Çanakkale 55 2 51 Niğde 64 3· 
18 Çankırı 2•1 1 S2 Ordu 16 1 
19 Çorum 2ı8 1 53 Rize 3:8 2 
20 !Denizli 55 2 54 Sakarya 64 3 
'21 Diyarbakır 73 3 ss Samsun 144 6 
22 Edirne 4'1 2 56 Siirt 11 1 
23 Elazığ 45 2 57 Sinop 20 1 
24 Erzincan 42 2 58 Sivas 41 2 
25 Erzurum 106 4 59 Tekirdağ 2•8 1 
i26 Eskişehir 131 s 60 Tokat 59 2 
217 Gaziantep S.2 2 61 Trabzon 48 2 
2'8 Giresun 25 1 ·62 Tunceli 9 1 
29 Gümüşhane 1S 1 63 Urfa 69 3 
30 Hakkari 3 1 ı64 Uşak 27 1 
31 Hatay 79 3 
32 Isparta 45 2 65 Van 49 2 
33 i c el 119 5 66 Yozgat 17 1 
34 istanbul 336 13 67 Zonguldak 2·1 1 

illerde bulunan Ziraat Yüksek Mühendisi sayısı 62•84 

iliere göre delege sayısı : 265 
!' 

Doğal Delege sayısr : 2·8 

Toplam delege sayısı : 2ı85 
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«Halkımız, 

umu'f:,larımızın boy attığı 
biricik tarlamızdır bizim» 

Türkiye hızlı bir gelişim. sürecinin içindedir, ~günümüzde. Artan top­

lumsal hareketl'ilik, ihtisaslaşma ve giderek su yüzüne çıkan çeliŞikiler 'bu 

gelişiımin en belirgin özelliğidir. Ülkemizde oluşan çoğulcu toplum yapı· 

sına iliş•kin olarak meslek odalarının önemleri de artma'ktadı,r. Çoğulcu ya­

pıda, eş . çıkar ve ·eş g·örüşteki 1bireyler, sosyal ve ek~~momiık yaşantıları­

na yön veren 'kararları, ögeleri ·etkilemek için örgütlenme·k durumundadır­

lar. Mesle.k odaları da m·esleğin ve üyelerinin çıkarları doğrultusunda, si­

yasal yapıyı etkilemek için kurulmuş örıgütlerdir. 

Ziraat Mühendisleri Odası ülkemizde görev yapan tüm Ziraat Y:ükseık 

Mühendislerinin haklarını gözeten ve mesle:ki denetim yapan bi'r anaya­

sal kurul-uştur. Ancak, Odamız meslektaşlarıımızın haklarını gözetirken, 

bir yandan, i·çinde bulunduğumuz çarpı'k yapı nedeni ile te,kniık bil·g-ilerini 

tam anlamıyla hizmetine sunamadığı 'hal'kının çı:karları doğrultusunda da 

eylem koymak zorundadır. Geri bırakılmış ülıke·mizde Ziraat Mühendisle­

rinin ve tÜ'm teknik el·emanların çıkarları, halkın çııkarları ile özdeşdir . 

'Meslektaşlarımızın ve tarımımızın sorunları, ülkenin genel sorunların­

dan soyut!anamaz. Bu nedenle çalışma raporumuzun giriş bölümünde, ül­

kemizdeki ekonomik ve toplumsal gelişmeleri kıs·aca irdelemekte yarar 

görüyoruz. · 
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Ekonomik gelişmenin doğrultusu 
Ülkemizde, özellikle 1H50'lerden bu yana üretim ve ulusal ·geli'rde sü­

rekli bir yükseliş ve kapitalist ilişkilerde hızlı bir gelişim olduğu göze çarp­
maktadır. Bu_ kapitalist gelişme süreci tarımda geleneksel üretim ilişkle­

rindeki çözülme ve sanaylieşmenin tarıma üstünlüğünün giderek artan bir 
hızda gerçekleşmesi şeklinde kendisin-i göstermektedir. Böylece sanayi 
se1ktörü özellikle planlı dönemin başlamasından sonra Türkiye e~konomi­

sinde ağırlık kazanmaya başlamıştır. 
Sanayimizin ulusal gelir içindeiki payı 193'8 de 0/o 9.3 i·ken 1'951 yılın­

da ancak 0/o 10.5 e ulaşahilmişti. Oys·a, planlı dönemin başlamasıyla 10 
yıl içinde bu pay 0/o 140 lık bir ·gelişmeyle 1962 de 13 milyar TL. sına ve 
1'97ıf de 3:1.2 milyar TL. sına yükselmiştir. Aynı döne,mde tarımdaki geli­
şim ise 0/o 42· nin ötesine geçememiştir. 

Sanayileşme 

üretim aract üretmek demektir 
Ancak, sanayi gelişimini salt üretim yada istihdam artışıyla belir­

lem·eık doğru değildir. Önemli olan sanayileşmenin niteliğidir. Ülkemizde­
ki sanayileşmeye nitelik açısından bakıldığında, ıbüyük ölçüde tüketim mal-· 
larına dayalı olduğu görülme1ktedir. Ağır sanayinin kurulmasına yönelik 
yatırım ·malları üretiominin toplam sanayi üretimi içinde 0/o 1'1.7 g~bi çok kü­
çük bir pay alması yanında hem sermaye, hem de teknoloji yönünden dışa 
bağımlı olduğunun da vurgulanması gereıkir. TopJ.am sanayi üretim gıda 
maddeleri üretlminin °/o 36.5 luk, dokuma ve giyim sanayiinde 0/o 1'6.4 lük 
bir ağırlığa sahip olduğu göz önüne alınırsa, sanayimizin tüketim malları 
üretiminde yoğunlaştığı daha iyi :kanıtlanmış olur. Oysa, unutmamak ge­
rekirki sanayileşme esas anlamıyla üretim aracı üretmek demektir. 

Sanayinin bu durumunu doğal karşılamak gere;kir. Kapitalist üretimin 
amacı ıkar olduğundan, sanayi sermayesinin kendis·ini kısa sürede finanse 
edecek ve kara geçirebilecek alanlara yatırılması siste·m.in mantığı ge­
reğidi·r. Tüketim malları ·kesi·mi ise en fazla kar getiren alanların başında 
gel·mektedi r. 

Sanayi•mizin bir diğer özelliği de tekelleşme eğilimidir. 1963 ve 1967 
ra~ka~m·ları karşılaştırıldığında 200 den fazla iş·çi çalıştıran iş y·eri sayısı 

278 den 387 ye ulaşmıştır. Bu 387 iş yeri toplam iş ye·rleri sayısının a;o 8 
ini oluşturmasına karşın imalat sanayii topJ,am üretimin ._0/o 71 ini üretmeık-

14 
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tedir. Yu1karıda açı·klanan ve örnekleri çoğaltabilece'k verHer, gerek üretim 
araçlarının ve gerekse toplumsal üreUmin büyükçe bi·r bölümünün az sa· 
yıdaki tekelde yoğunlaşması olayını ortaya koymaktadır. 

Denilebil-ir ki; Türkiye'de sanayileşme önce'ki yıllara göre oldukça hız­
la gelişmektedir. Ancak bu gelişiım, kapitalist sistemin mantığı gereği, 

toplumun gerçek gereksinmelerine değil, en fazla •kar getiren tüketim mal­
ları üretim·ine yöneliktir. Sanayimizin bu günkü yapısı ve doğrultusu .. ba· 
ğımsız sanayi toplumu" nu gerçekleştirmekten çok uzaktır. 

Tarimda da kapitalist ilişkiler 
giderek egemen_ oluyor 

Kapitalist kalkınmanın belli bir noktasına gelen Türkiye ekonomisinde 
tarım kesimindeki kapitalist ilişkilerin gelişmesi aşağıdaki göstergelerle 
açıkça izlenebilir. 

Bu g·österıgelerden bir tanesi nüfusun niteliğinde gözlenen değişim· 
lerdir. Tarım 'kes·iminde :kapitalist ilişkiler geliştikçe, bu kesi·mde çalışan 
nüfusun 'bir bölüımü topraktan itili·r. Giderek hem çahşan nüfusun açısın­

dan hem de toplam nüfus açısından :kırsal nüfusun payı, tanımdaki ilişki· 

lerin gelişm·esine bağlı olarak azalır. Gerçe~kten 1927 yılında toplam nü­
fusun °/o 75.8 i ·köylerde yaşarken bu oran 19:73 yılında 0/o ·60.6 ya düş­
müştür. Aslında lürkiye'nin fazla kentleşmemiş olduğu kesin bir gerçek­
tir. Ancak lürikiye'nin fazla kentleşmemiş bir ülke olduğunu sapta'mia:k, 
özelli-kle son 25 yıldır hızla 'kentleşmıekte olduğunu görmeye engel de­
ğildi·r. 

Ül·ke tanmındaki· kapitalist gelişimin, nüfusun hareketliliğinden daha 
da önemli 'bir çok :göstergesi vardır. Ücretli işçHiğin yayıgınlaşması, pazar 
için üretimin yaygınlaşması, üretilen ürünlerin niteliğinin değişımesl, tanm 
topra:klarının 'büyük oranda genişlemesi ve ıkapitalizm öncesi üretim iliş'ki· 
lerinin önemini yitirmesi, bunlar •arasında sayılabilir. 

Tanm kesiminin ;kısa yapısal analizi yapıldığında durumun hiç de iç 
açıcı olmadığı ·görülür. Öncelikl~e işletm•elerin. dağılımında çarpıcı bir den­
gesizlik vardır. 

1. • 20 dönüm büyüklüğ·ünde·ki işletmelere sahip 1,5 milyon çiftçi aile­
si ekilebilir topra;kların ,0/o 10.1 ini elinde tut;maktadır. Bu kesi•mde orta­
lama işletme büyüklüğü 9 dönüm, işletme başına düşen parça sayısı ise 
3 dür. işletmelerin böylesine ·küçOk ve parçalı olması verimli bir işletme-
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ciliği olanaksız ·kıl·maktadır. Buna karşılık çiftçi ailelerinin °/o 10 unu oluş .. 
turıan kesim ekilebilir tarım topraklarının °/o 44 üne sahiptir. Ayrıca 64 il­
deki köy envanter etüdlerine göre 1.1518.0\'lıO çiftçi ailesinin hi·ç toprağı 

ydktur. 

işletmelerin küçük ve dağınık parçalar halinde oluşu tarımda modern 
girdiler kullanarak verim artışı sağlamayı zorlaştırmaktadır. Tarımsal ya• 
pıdaıki bu bozukluk nedeniyle, Fransa'da bin hektara 63, italya'da 39 trak­
tör düşerken, ül.ke,mizde s·adece 3,5 traktör düşımektedir. Gene Türkiye'de 
toplam tarım arazisinin °/o 7 si sulannıken, Yunanistan'da bu oran .0/o 19 a 
ulaşmaktadır. · 

Tarımsal yapımız toplumun gereksinmelerini karşılıyaca'k üretim ~a­

pasitesi ve iç dinarnizimden yoksundur. Tarım kesiminde gerekli miktar­
da üreti'm artışı, sağlıyaibilımek için mevcut üretim ilişkilerinin toplumun 
gereksinmelerini karşılıyacak ve modern teknolojiyi uygulayabilecek bi­
çimde toplum yararına değiştirilmesi gerekmektedir. 

Arttk, emek-sermaye. 
çelişkisi ön pland11dtr · 

Ül·kemizin ekonomi·k yapısındaıki ·gelişmelerin doğal sonucu olara:k top­
lumsal yapıda da sürekli :bir hareketlilik kendisini göstermeıktedir. 

Toplumsal sorunlar ekonomik nedenlerden ~kaynaklanır. Daha önce de 
değiniirliği gilbi tarımdaıki kapitalistleşme süreci ve sanayi·leşm·e olgusu, 
kırsal nüfusun önemH ölçekte ıkentlere akrmı s·onucu doğuJ1maktadır. Ger­
çek gere•ksinmelerde ıkaynaklanmayan günümüz kentleşme olayı, büyü1k 
toplumsal sorunları da yanında taşımaktadır. 

Ekonomik yapıdaki 1kapitalistleşmenin bir toplumsal sonucu da emek -
sermaye çeiJşıkisinin ön plana çılkm~ı~ş ol·masıdır. Bu . çelişkinin ön plana 
geçtiği aşağıdaki verilerle :kanıtlanabilir. DilE yapım sanayi sayımına g·öre 
11950 yılında .0/o 1~78 olan S'Ömürme oranı, on yıl sonra 0/o 211.3 lük arıtış gös­
terımasine 'karşılıık, 1963- 1!966 dönemıinde 0/o 43.3 lük bir artış g·östermiş­
tir. 8aŞ'ka 'biır deyişle 1ı950 yılında sanayi üretim sonucu yaratılan 100 li­
ralı1k 'bir değe·rin 3.7 lirası işçilerin, ~geri kalan 63 lirası da işverenin eline 
geçemikteydi. 1966 yılında ise, yaratılan 100 liralık değerıden emekçilerin 
aldığı pay 21 liraya düşerken, ~kapitalist girişiımierin aldığı pay 7·9 fıirayıa 
y·ükselm'iştir. 
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Kapitalist gelişim 
halk ytğtnlartntn 

çtkarlart ile çelişmehtedir 
Buraya kadar ki açıklamalarımız Türkiye'nin hızlı bir ıkapitalistleşme 

süreci içine girdiğini_ ortaya koymaktadır. Anca1k bu kalkınma modeli bili· 
nen yapısı gereği, toplumun g·ere:ksinmelerini karşılıyamıyacağı gibi, ülke­
mizi geri kalmışlıktan da kurtaramıyacaktır. Ayrıca geniş halk yığınlarının 
yararları ile de çelişiktir. 

Emek - sermaye çelişikisinin yoğunl,aşması lürkiye'yi bir yol ayırımı .. 
na getirm·iştir. Yeni bir toplumsal yapı ve toplumsal güçler dengesi oluş­
muştur, ülke·mizde. Bu toplumsal yapıya uyıgun lbir siyasal iktidarın en kı· 
sa sürede oluşturulması zorunludur. Bu siyasal iktidarın temel görevi hal· 
kın ekonomıik güç haline gelırnesi ve ıinsanca bir düzenin kurul'ınasını ger· 
çekleştirmektir. Bu ise ancak üretiım, araçlarının mülkiyetinin demokratik 
ölçüler i·çinde topluıma ait olması, çalışanlıar tarafından yönetilmesi ile sağ .. 
lanabilecektir. · 

Yabanctlaşmantn asti kaynaği 
emek-sermaye ayrtmtdtr 

Üretim araçlarının kamulaştırıl·ması amacıyla yola çıkıldığında devlet­
leştirmeye· gitmek tek çözüm değildir. Görül·mektedir 1k·i devlet adına on .. 
ların yönetimini ele alanlar yent bi-r sınıf ·mıeydana getirmektedirler. Ger­
çek em.ekçiler için bu ıkez baş·ka bir ya1bancılaşıma başlamıştır. Yabancı­

laşmanın ıası·l kaynağı emek - serımaye ayırımıdır. Bu ayırım sürdükçe top· 
lurnların sağlıklı bir biçimde kalkınmaları ve bireylerin mutlu olmaları ola· 
naksızdır. Devletleştirme de emek .. sermaye ayrımını dolayısıyla yaban­
cılaşmayı ortadan kaldırmamaıktadır. Işte bu gerçek, halkın üretim araç .. 
larını et!kili bir şekilde denetleyeıbileceği yeni bir sisteımi tarihsel bir s·en­
tez olara'k gerektirm.e·ktedir. fıktidar, siyasal ve ekonomik güçlerin birleş­
mesinden doğar. 
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"Günümüzde, gelişmiş ülkelerin 
geli~memiş ülkeler üzerindeki 

baskılarını sürdürmek 
için seçtikleri silahlardan 

biriside gıda maddeleridir." 

Yönetim Kurulumuzun görev yaptığı süre boyunca, ülke içinde ve dı­
şında gerçekten ilginç olaylar yaşanmıştır. Odamız çalışmalarını değerlen· 

direbilmek için hangi ortamda görev yapıldığının göz önüne alınması gere· 

kir. Raporumuzun bu kesiminde, çalışma dönemimiz içindeki önemli olay­

ların bir bölümüne ve bunlar karşısında Odamızın vaziyet al ışına kısaca de .. 

ğinmek ·istiyoruz. 

Halkımız Demokrasimizi 
Düzlüğe Çıkardı 

1·973 Ekim seçimleri, halkımızın üç yıla yaklaşan bir ara rejimi aşa· 

rak, demokrasim'izi düzl.üğe çıkardığı önemli bir olaydır. Yönetim Kurulumuz. 

seçimleri izleyen yüz günlük bir bekleyiş ertesinde, kurulan koalisyon hü· 
kümetinden kısa bir süre sonra göreve başlamıştır. 

/Balyoz hareketi, örgütlenme hakkının kısıtlanması, fikir ve haberleşme 

özgürlüğüne indirilen darbe, grevler askıya alınırken lokavtların gelişmesi 
ve çeşitH faşizan önlemler 12 :Mart 19r7·1 'de başlayan ara rejimin beHrgin 

görüntüleri olmuştur. Ve bu dönemde, tüm baskı dönemlerinde olduğu g'ibi, 
halkın söz hakkı kısıtlandıkça, egemen güçlerin sömürü çarkı hızlanmıştır. 

19'Z3 Ekim seçimleri ile halkımız, sömürüye karşı ve özgürlük ve demok­

rasi yolunda biriken özlemlerini sergilemiştir. 
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Haşhaş Olayı 
Topraklarımızda 

Ne Ekileceğini Biz Biliriz 

- _ 12 Mart 19'71 sonrası başlayan ara rejim·in niteliğini vurgulayan en il­

ginç olaylardan birisi de haşhaş ekiminin yasaklanması olmuştur. Erim Hü­

kümeti zamanında onbinlerce çiftçi ailesinin tek geçim kaynağı ve ulusal 

· gelirimize önemli katkısı olan haşhaş ekimi sessizce yasaklandı. insancı.l 

kaygıların ardına gizlenilerek alınan bu kararla, haşhaş üreticileri iyice yok­

sulluğa itiliyorlardı. Aslında yasaklamanın A.B.D. deki uyuşturucu madde 

kullanılmasına da etkili olamayacağı belliydi. Ulusun ve üreticilerin çıkar­
larına ters düşme pahasına alınan bu karardan en fazla yararlanan, kuşku. 

suz seçim kampanyalarında bunu kullanarak seçmenlerini etkiliyen Mr. 

Nixon oldu. 

Demokrasinin kuralları ile işlemeye başlamasından sonra Temmuz 19,74 

de yasaklama kararı A.IB.D. nin tüm haskılarına rağmen kaldırıldı. Böylece 

haşhaş üreticisi perişanlıktan, ulusumuz ise onursuzluktan kurtarıldı. Ziraat 

Mühendisleri Odası haşhaş ekim yasağının kalkmasından sonra, bir basın 

bildirisi yayınlayarak alınan kararı kıvanç la karşılarlığını belirtti. (Ek: 2- 1) 

Haşhaş ekim yasağının kalkmasından sonra bir başka· gelişirnde Afyon' 

da, çizilmemiş haşhaş kapsülü işiiyecek olan, bir "afyon alkaloidleri fabri-

kasının" kurulmasına ilişkin girişimlerdir. Hu giriş·im Odamızca; daima ham 

madde olarak elinden çıkardıklarını, yabancılardan işlenmiş madde olarak 

çok daha pahalıya satın alan ülkemiz açısından son derece yararlı karşılan­

mıştır. Ancak, afyon alkaloidleri fabrikasının uluslararası ihaleye çıkarılma­

sı dikkat çekicidir. Bunun yabancılarca kurulacak olması, haşhaş üretimini 

yasaklatan güçlere birgün dolaylı olarak kontrol olanağı sağlıyabilecektir. 

Bu nedenle Odamız, fabrikanın ulusal sermaye ile kurulmasını ve yatırım- ,& 

larda, pazarlamada yabancı ortaklığın kabul edilmemesini yararlı gördüğünü 

kamu oyuna duyurmuştur. Bu yatırımın özellikle haşhaş üreticilerinin kura­

cakları kooperatifler aracılığı ile gerçekleştirilmesi en doğru yoldur. 

17 Aralık 1974 günü izmir'de düzenlediğimiz basın toplantısının önemli 

bir bölümü de yukarıdaki görüşlerimizi içermekteydi. (tEk : 2- 2) 
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Özgürlük 
ve Barış İçin 

Kıbrıstayiz 

15 Temmuz 1ı9q4 de Kıbrıs'ta Yunan Cuntası tarafından tezgahianan ve 
Kıbrıs'ı ENOSİS'e götürmenin ilk aşaması olarak düşünülen Sampson darbe­
si yapıldı. Cunta, böylece halkının gözünde yitirdiği saygınlığı kazanacak, 
tek dostu A.B~D. ise Ortadoğu'da çok stratejik bir yeri tümüyle kontrolü al­
tına alabilecekti. 

Dünyadaki ekonomik bunalımdan iyice etkilenen, haşhaş nedeniyle 
A.B.D. ile ilişkileri sarsılan ve af yasası karşısında uyumsuzluğu iyice su yü­
züne çıkan Türkiye Hükümetinin bu darbe karşısında önemli bir tepkisi ola­
bileceği hiç düşunülmemişti. Ayrıca 19ı63 ve 1967 deneyimleri de vardı. 

Ancak umulan olmadı. Gerekli barışçı girişimleri yapan 'Ecevit Hüküme­
ti sonuç alamayınca '''Kıbrıs Barış Harekatı" nı başlattı. Ordumuz son dere· 
ce başarılı bir askeri harekatla Kıbrıs'da tezgahianan oyunu bozdu. Kıbrıs 
Türk halkı kendi öz yurtlarında 20 Temmuz 19ı74 den itibaren onurla yaşama­
ya başladılar. Coğrafi temele dayanan federasyon tezıimiz işlerlik kazandı­

ğından !Kıbrıs tam bir barış adası olacak ve her iki toplum özgür ve kardeşçe 
yaş ay ab i 1 ecektir. 

L Kıbrıs Barış Harekatının hemen ertesi günü yayınlanan Oda bildirisin­

de "Şımarırk Yunan Cuntası ve onların daha da şımarık efendilerine (!) ve 

Kıbrıs'taki kukialarma layık oldukları dersi vermek için Türk Silahlı Kuwet­

lerinin !Kıbrısta başlattıkları, çıkartma ve indirme harekatını 7 bin Ziraat 

Yüksek Mühendisi adına yürekten destekiediğim izi Türk ve Dünya kamu oyu­
na duyurmanın kıvancı içindeyiz" denilmekteydi. 

Hükümetimizin bağımsız ve onurlu dış politikası ile Ordumuzun cesaret 

ve azminin belirtildiği bildirimizde üyelerimiz ve tüm yurttaşlarımız "Kıb· 

rıs'ta emperyalist uşakların giriştiği yağmadan dolayı gıda ihtiyacı içinde 

bulunan Türk ve Hum topluluklarına gıda yardımı yapmaya" davet ediliyor­
d u. (Ek : :2 - 3) 

Kıbrıs'ta ll. Barış Harekatı sırasında gazeteci Adem Yavuz'un Rumlar 
tarafından tutsak edildikten sonra, insanlık dışı bir şekilde öldürülmesi tüm 

ülkede büyük bir tepki ile karşılanmıştı. Odamız şehit gazetecinin ailesine 
ve T,ürkiye Gazeteciler Sendikası Başkanlığına birer telgraf çekerek duy­
gularını iletmiştir. (:Ek : 2- 4! 
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Ayrıca Odamız tarafından Türk Silahlı Kuwetlerine yardım kampanyası 
açılmış. ve toplanan paralar beraberce değerlendirilmek üzere aynı amaçla 
bir kampanya sürdüren Türk Ziraat Yüksek Mühendisleri Derneğine devre­
dilmiştir. 

Genel Ekonomik Bun·alım 
Derinleşiyor 

Petrol üreten Arap ülkeleri 1973- Ortadoğu savaşı sonunda, petrolü po­
fitik bir silah olarak kullanmaya karar verdiler. Batı ülkelerinin tepkileri pet­
rol fiatlarının kısa sürede 0/o 40 oranında yükselmesini engelleyemedi. Öte 
yandan hammadde fiatları da sürekli bir artış içine girdi. iBu oluşumlar ge­
nel bir enerji krizi ve enflasyonu peşinden getirdi. 

Dünya ekonomisinin içine düştüğü bunalimdan, enerji ve hammadde ba­
kımından dış bağımlılığı asgari düzeyde olan ülkeler bir ölçüde az zararta 
sıyrılırken, Ortak Pazar ülkeleri ve Japonya gibi gelişmiş ülkelerin ekonomi­
leri iyice sarsıldı. Bir çok kapitalist ülkenin kalkınma hızları giderek azaldı 
hatta bazılarında sıfırın altına düştü. 

ıBunalım, özellikle ulaşım ve yapı sektörlerinde önemli yaralar açtı. Ta­
rımda temel gıda maddeleri fiatları çok yüksek bir düzeye ulaşır"~ken uluslar­
araısı ticarette kısıtlamalar arttı. Yükselen fiatlar ve artan işsizlikle olağan-
ilstü bir enflsyon dönemi başlamış oldu. ' 

Etkin Bir Silah 
"Gıda" 

Oerinleşen enflasyonist gelişmenin ve enerji bunalımının ülkemize de 
yansıması kaçınılmazdı. Ancak, bunun tarım kesimindeki yansıması daha et­
kin ve ilginç olarak görülmektedir. Çünkü ülkemizde, tüm varlığıyla dışa ba­
ğımlı sermaye, dış sermaye çevrelerinin az gelişmiş ülkelerde sürdürdük­
leri oyunları Ülkemizde de tezgahlamaktadır. Halen, gelişmiş ülkeler, geliş­
memiş ülkeler üzerindeki egemenliklerini sürdürebilmek iÇ'in, enerji ve ser­
mayeden daha da etkin bir silah bulmuşlardır. Bu da "GIDA" dır. 

Yönetim devremizde, egemen güçlerin halkımızın temel besin madde­
leri üzerinde oynadığı oyunların ilg'inçlerinden biride bitkisel yağ, diğer de­
ğimle margarin oyunu olmuştur. Odamız, dışa bağımlı s.ermaye çevrelerinin 
gündeme getirdiği yağ darlığı sorunu üzerinde titizlikle durmuştur. 
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Tarımda Sorunlar 
Ağırlaşıyor 

f9!74'de tarım kesiminin sorunları g-iderek ağırlaştı. Örneğin, iki sene 

öncesine kadar gübre ithalatı için 2,5 milyar lira ödenirken, aynı miktar güb· 
re için 10 milyar lira ödemek zorunluluğu ortaya çıktı. Gübre fiatları üretici­

nin ödeme düzeyini zorlarken, devlet hazinesinden de önemli oranda des­

tekleme yapılması gerekti. 

Öte /yandan toplam ihracat gelirlerimizin °/o BO' ini oluşturan temel bazı 

tarımsal ürünlere olan dış talepler de, geçen yıllara oranla miktar ve değer .. 
ce düşmeler görüldü. Özelli'kle pamuk ve çekirdeksiz üzümde bu durum 

önemli sorunlar yarattı. 

Odamızın, tarım kesiminde giderek ağırlaşan sorunlar hakkındaki görüş· 

leri Ek : 2- S'te sunulan belgede belirtilmiştir. 

Hükümet Bunalımı 
Bilinçli Olarak Sürdürülüyor 

Koalisyon Hükümeti dönemi 7 ay '23 günlük bir görev süresinden sonra 

Başbakan'ın istifası ite sona erdi. ıBir yandan hükümetin iç çeli'şkisi, öte yan 

dan toplumdaki demokratik gelişimlerden tedirgin olan egemen çevrelerin 

engellemeleri sonucunda ülke ekonomis'inde halkça özlenen girişimler yete­
rince yapılamamıştı. Ülkenin iç ekonomik ve politik sorunları ağırlaşırken, 

dışarıda birçok sorunda önemli boyutlara ulaşmıştı. Hükümet Başkanı ya 

egemen çevrelerin dümen suyunda gitmek ya da istifa etmek ikilem·iyle kar­

şı karşıya kalmıştı. 18aşba1kan ikinci yolu yeğleyerek istifa etti. 

Cumhurıbaşkanınca, Ecevit Hükümetinin istifasından sonra dört kez Baş­
bakan atandığı halde Parlamentoya dayalı bir Hükümet kurulamadı. 12 Mart 

döneminin özlemi içinde bulunan sermaye çevreleri ve onların parlamento­

daki temsilcileri bunalımdan yarar umarak, bunalımı bilinçli olarak sürdür­

mektedirler. Bunalım uzayarak yeni boyutlara ulaştığından, odamız bir bil­

diri yayınlayarak bu durumu protesto etti. (Ek : ·,2- 6) 
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Halkııi Yargısından 
Kaçınılamaz 

JO Kasım 1974 günü Oda 'Başkanı Dr. Duran Taraklı yaptığı basın top .. 
lantı~ında Hükümet Bunalımına ilişkin olarak şu görüşlerim·izi duyurdu. _., 

''Basının ve TIRT'nin değerli üyeleri aracılığı ile kamu oyuna sesleniyo· 
ruz. Dışarda ve içerde gelişen veTü-rkiye'nin geleceğini etkileyen olaylar en 
kısa zamanda Parlamentoya dayalı, demokratik; halkçı hükümetlerin kurul· ~ 
masını zorunlu kılmaktadır. Parlamentonun bugünkü- aritmetik yapısının yu-
karda belirtilen nitelikte bir hukümeti ortaya kayamayacağı artiJk kesinlik ka· 
zanmıştır. Bu nedenle hükümet bunalımının sorumluları bir an önce halkımı-
za ve onun yargısına saygı duymalıdırlıar. 

Halkı ile büt~nleşen Ziraat Mühendisleri olarak 

- Toprağı tok, hayvanı, tok, insanı tok bir ülke 

- Halkça ve hakça toprak reformu 

- Yaygın ve etkin kooperatifç'ilik 

- Kırsal alanda sosyal güvenlik 

- Üretken emeğin değerlendirilmesi 

- Gerçek hal'k iktidarı_ 

için .,ERKEN SEÇi,M" istiyoruz." 
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"Ne acıdır ki; Gİda- Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı, dinsel kökenli çağdaşı 
düşüncenin ödüllendirildiği, 

mescitlerin açıldığı, kuran kurslarının 
açıldığı bir garip yer olmuştur, 

günümüzde. 27.8.1974" 

Yönetim Kurulumuz göreve başladığında, CHP- iMSP koalisyonu yeni 
kurulmuştu. Bu Hükümetin proğramında yer alan tarıma ilişkin görüşlerin 

uygulanması büyük ölçüde Gıda- Tarım ve Hayvancılık Bakanlığına düşmek­
te idi. Oysa anılan bakanlıkla, bu dönem içinde köye ve köylüye dönük prog­
ramın uygulanması yönünden hemen hiçbir olumlu girişimde bulunulmamış­
tır. Bakanlıkta sadece koalisyon kanadının birisinin bilinen çağdışı felse­
fesi doğrultusunda girişimler olmuştur. Bakanlıkta biryandan kuran kursları 
ve mescitler açılırken, diğer yandan aynı düşünceyi paylaşanlar yönetim 
kademelerine getirilerek ödüllendiriHyor hatta başka kuruluşlardan beyin (!) 
transferi yapılıyordu. 

IBakanlıkta birçok yönetici ve teknik eleman ise hiçbir geçerli gerekçe 
olmadan salt çağdışı düşüncelerin tutsağı olmamaları nedeniyle yerlerin­
den alınıyordu. Tüm yurtsever Ziraat ·Mühendisleri tedirgin edilmiş ve bir 
anlamda göç başlamıştı. 

Odamız Gerekli 
Tüm Girişimleri Yaptı 

ıKoalisyon dönemi boyunca süregelen, yukarda niteliği açıklanan olay­
lar özellikle Kıbrıs Barış Harekatları sırasında yoğunlaşmıştı. Böylece kamu 
oyunun gözleri başka yerde iken doğacak tepkilerin önlenebileceği düşünül­

. müştü. Odamızın anılan Bakanlıktaki olaylara ilişkin çalışmaları büyük öl-
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çüde etkin ve yoğun olmuştur. Ecevit hükümeti sırasında ~Gıda- Tarım ve 
Hayvancılık Bakanı ile iki kez görüşülmüş, ayrıca dört kez kişiye özel yazı 
yazılarak olaylar karşısındaki tavrımız yansıtılmış ve uyarıda bulunulmuştur. / 

Bunun dışında gelişmelerden kamu oyunu bilgilendirmek amacıyla bir 
basın bildirisi hazırlanmış ve basında önemli şekilde yansımıştır. Olaylar, 
kişıiye özel bir yazı ile dönemin Başbakanına iletilerek kuşkularımız duyu­
rulmuştur. Yine gelişmeler birer yazı ile Cumhuriyetimizin ve Anayasamı· 
zın koruyucuları olan; Cumhurbaşkanı, Anayasa Mahkemesi Başkanlığına 
duyurulmuştur. 

Ayrıca zamanın Ziraat işleri Genel Müdürü'de, meslek örgütleri başkan­
larının yazılı başvurmaları üzerine, bu olaylardaki rolü yanında diğer gerek­
çelerle onur kuruluna sevkedilmiştir. Onur kurulunun 19.11.1974 ve ·4 nolu 
kararı gereğince kendisine yazılı ihtar cezası verilmiştir. . 

Bakanlıkt.a Y~apılması Gereken 
Yapısal Deığişimdir 

20. Genel Kurul sonucu oluşan Yönetim Kurulumuz, göreve başlama­
sından kısa bir süre sonra Gıda- Tarım ve Hayvancılık Bakanını ziyaret etti. 
Bu görüşm.ede bakanlığın öncelikle yapısal bir değişime ihtiyacı olduğu ve 
personel hareketlerinin bunu izlemesi üzerinde görüşmeler yapıldı. Ancak 
gelişimler tamamıyla ters yönde oldu. Yapısal hiçbir düzenlemeye gidilme­
den, yöneticiler ve teıknik elemanlar yerlerinden alınmaya başlandı. Öte yan­
dan mescitlerin ve kuran kurslarının açılmasına hız verildi. 

Bakanlıktaki gelişmeler üzerine Bakana 26 Nisan 1gı74 te 13/813, 3 Ha­
ziran 19'74 te 13/14'g:2, 13 Ağustos 1'9174 te 13/4:874 ve .2'91 Ağustos 19174 te 
1:3/'5:1 OiO tarih ve çıkış numara h kişiye özel yazılar yazıldı.'Kişiye özel gön­
derildiği için metinlerini açıklayamıyacağımız yazılarda genellikle olayların 
yorumu yapılmış ve görüşlerimiz bildirilmiştir. 

Gıda- Tarım. ve Hayvancılık Bakanı ile '28 Ağustos 1.g174 günü son bir 
görüşme yapılmıştır. Derneğimiz yöneticileri ve şube başkanlarının da ka­
tıldığı toplantıda görüşlerimiz son bir kez sayın Özal'a bildirilmiştir. 

Aydınlık Günle·rimizi 
Bir Avuç Mürteci Kararlamaz 

Gıda - Tarım ve Hayvancılık Bakanlığında tezgahianan oyunların ve Zi­
raat 'Mühendislerine karşı girişilen baskıların yoğunlaştığı günlerde durum 
kişiye özel bir yazı ile Hükümet Başkanına iletilmişti. Ancak, kişiye özel bu 
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yazımızın metni bizim dışımızdaki kaynaklarca basına da yansıtılmıştır. Bu 
nedenle yazının metnini açıklamayı yanlış aniaşılmaları önlemek için uygun 
görüyoruz. (Ek : 3- 1) 

Yazıda Bakanlığın ekonomik ve siyasal önemine değinilmiş ve olaylar 
tüm açıklığı ile anlatılmıştır. Türk Ziraat Yüksek ~Mühendisleri Derneği Baş­
kanı ve Şube ıBaşkanlarımızın imzasını da taşıyan yazı şu şekilde sona er­
mekteydi; ''Amacımız meslektaşlarımızın Gıda- Tarım ve Hayvancılık Ba­
kanlığında çalıştıkları için utanç duymalarının önlenmesine yöneliktir. Yurt­
sever Ziraat Mühendisleri olarak, bu aydınlık günlerimizin bir avuç mürteci 
tarafından karartılmasına izin vermeyeceğinize inancımızı bildirir, saygılar 
sunarız" 

Atamalarda Tek Ölçüt: 
Bizden - Bizden Değil 

Meslek örgütlerimiz olayları kamu oyuna da duyurmayı bir görev saydı. 
Bu nedenle 28 Ağustos 1974 günü yayınlanan bildirimiz basına da önem­
li ölçüde yansıdı. Ek : 3·- 2 de tam metnin i sunduğumuz basın bildirisinin 
bir kesiminde "Gıda- Tarım ve Hayvancılık Bakanlığmda atama ve nakil adı 
altında bir göç başlamıştır. Yapılan nakil ve atamalarda iş başarısı, liyakat 
ve yasalara uygunluk bir tarafa itilmiş (Bizden olanlar), (Bizden olmayan­
lar) tek ve temel kriter alınmıştır." denilmekteydi. 

Cumhuriyet Türkiyesi 
Anayasa Doğrultusundan Saptırılamaz 

6 Eylül 19174 günü Oda ve Birlik Başkanlarımız ortak imza! ı birer yazı ile 
olayları Cumhurbaşkanı ve Anayasa Mahkemesi Başkanına duyurdular. 
(Ek : 3 :- 3 ve 3 - 4). 

Yukarda belirttiği.miz girişimler boyunca birlikte çalıştığimız Türk Ziraat 
Yüksek Mühendisleri Derneğinin ve Şubelerimizin büyük katkısı olmuştur. 
Basınımızın konuya gösterdiği ilgide bize güç katmıştır. 

Ayrıca diğer bazı kişi ve kuruluşların etkili olan girişimlerini de burada 
övgüyle anmak isteriz. Bunlardan; TM:MOrB nin, Çukurova Üniversitesi De­
kanı Sayın Muhsin Yılmaz'ın ve Sivas Milletvekili Sayın Ekrem Kangal'ın 
girişimleri Ek : 3- 5, 3- ·6 ve 3- 7'de gösterilmiştir. 
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Yeni Dönem ve· 
Y arıaların Kap·atılması 

Bakanlıktaki çağdışı oluşumlar, lrmak hükümetinin kurulması ve Prof. 
Dr. Reşat Aktan'ın Bakan olarak atanmasına değin sürdü. Yeni dönemin en 
öneml'i sorunu, kuşkusuz aÇılan yaraların hızla kapatılmasıydı. Odamız, bu 
yönde de çalışmalarda bulunmuş ve yapılan olumlu girişimleri desteklemiş­
tir. 

Yönetim !Kurulumuz Kabinenin kurulmasının ilk günlerinde sayın Aktan'ı 
~iyaret ederek, bu konudaki dileklerimizi iletmiştir. 9 Aralık 19'74 günü ise 
yeni Gıda- Tarım ve Hayvancılık Bakanı odamızı ziyaret etmiştir. Oda ve 
Dernek yönetim kurullarının katıldığı gröüşmede personel hareketleri konu­
su ağırlık taşımıştır. 

Yaraların kapatılması yönündeki, yeni dönem çalışmaları tarafımızdan 
memnunlukla izlenmektedir. ıeu konuda sayın Aktan'a gönderilen bir telgraf 
metni Ek: 3- 8'de sunulmuştur. 
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"Çalışanlann bir kesimi olan 
teknik elemanlar ekonomik ve demokratik 

haklarını elde etmeli ve 
aralarında yapay ayrıcalıklar 

olmamalıdır." · 

Raporumuzun, önceki bölümlerinde değinilen çalışmalarımız dışındaki­
ler bu bölümde özetler halinde sunulmaktadır. 

4.1. EKONOMiK HAKLARIMIZ 

Ziraat mühendislerine personel kanunu çıkıncaya değin çeşitli ücret 
statüler uygulanmış ve hem kendi içlerinde hemde diğer mühendislik gu­
rupları ile aralarında çeşitli ayrıcalıklar yaratılmıştır. Daha sonra ise yan 
ödeme uygulamalarıyla ayrıcalıklar sürdürülmüştür. 'Bunun yanında ücret­
lerdeki artışlar daima hayat pahalılığllidaki artışlar yanında yetersiz kal­
mıştır. 

Yönetim devremiz içinde 12 sayılı kanun hükmünde'ki kararname ve 
yan ödemelerle ilgiH olarak birçok girişimde bulunduk Bu girişimlerle geti­
rilmek istenilen yapay ayrıcalıklar önlenm·iştir. Ancak köklü bir çözüme ka­
vuşulduğu söylenemez. Çünkü, Ziraat Mühendisini, teknik elemanlardan ve 
teknik elemanları, tüm çalışanlardan soyutlamak olanaksızdır. 

Teknik elemanların ekonomik haklarına kavuşmaları sendiklaşma ve 
grev hakkı 'ile gerçekleşebHir. Teknik elemanlar üretime karar verme; pro-

. jeleme, değerlendirme safhqlarında dolaylı veya doğrudan katılmaktadır. 

Kendileri bir üretim aracına sahip değillerdir. Ancak, bilgi ve becerilerini 
satarak yaşamlarını sürdürmektedirler. Bu nedenle tüm teknik elemanları 
işçi statüsü içinde ele almak en doğru yoldur: 

4.11. 12 SAYILI KANUN HÜKMÜNCEKi KARARNAME 

Hükümetin personel kanununa ait 12' sayı h kanun hükmünde'ki kararna­
rneyi hazırlamağa başladığı günlerde Ziraat Mü!hendislerinin diğer mühen­
dislik guruplarından ayrı tutulacağı hakkında bilgiler gelrneğe başlamıştı. 
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Gerçektende, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 
5 Nisan 1974 tarihinde ilgili Devlet Bakanlığına sunulan taslakta, içinde Zi­
raat Mühendislerinin de bulunduğu 5 teknik eleman sınıfı diğerlerinden ayrı 
tutulmuştur. 

Bunun üzerine bir komisyon toplayan odamız kısa zamanda konu üze­
rinde bir rapor hazırlayarak görüşlerini tüm ilgililere duyurdu (Ek : 4- 1). 
Öte yandan Bakanlıklarında Ziraat Mühendisi çalıştıran tüm Bakanlar ziya­
ret edilerek durum anlatıldı. Personel konusu ile ilgili Devlet Bakanı ise 
iki kez ziyaret edilerek kuşkularımız açıklanmıştır. Ayrıca, meslektaş parle­
menterlerimizle bir toplantı yapılmış ve çalışmada bulunmalari istenmiştir. 

Aynı günlerde TMMOB'nin de çok tutarlı davranışta bulunması ve yo­
ğun çabalarımızia ilk taslak değiştirifmiş ve 31 :Mayıs 19'74'te yayımlanan 
12 sayılı kanun hükmündeki kararname, teknik eleman sınıfları arasında hiç­
bir ayrıcalığa yer vermemiştir. 

4.12. VAN ÖDEMELERLE iLGiLi ÇALIŞMALARIMIZ 

Yan ödemeler konusunda da odamız yoğun bir çaba içinde bulunmuştur. 
Bu konuda personel komisyonumuzca değişik tarihlerde iki ayrı rapor hazır· 
lanmiş ve ilgililere sunulmuştur (Ek ı 4- 2, 4- 3) 

Öte yandan tüm meslektaş 'Müsteşar ve Genel Müdürlerle üç kez top­
lantı yapılmış ve uygulamadaki aksaklıklar üzerinde çalışılmıştır. Meslektaş­
larımızın yan ödemeler konusundaki bireysel başvurmalanda değerlendiril­
miş ve geı-etkli girişimler yapılmıştır. 

ıBu çalışmalar sonucu birçok meslektaşımızın çıkarlarının korunduğu 

ancak tüm sorunların çözüme ulaşamadığı söylenebHir. 

4.2. ZiRAAT MÜHENDiSLERiNiN YETKi VE SORUMLULUKLARI 

Bilindiği gibi 7472 sayılı ve 6.5.19,60, günlü "Ziraat Yüksek Mühendisliği 
Hakkındaki Kanun" un işlerfiğe kavuşması için 6. madde uyarınca bir tüzü­
ğün çıkarılması gerekmektedir. Ziraat Mühendislerinin yetki ve sorumluluk­
larını belirleyecek olan bu tüzüğün çıkarılması' 15 yıldır gerçekleştirileme­
miştir. 

Yönetim devremizden öncesine kısaca baktığımızda "Tüzük Hazırlama 
Komisyonları'' nın çalışmalarının 19168 de tamamlanarak bir taslağın ortaya 
çıktığı görülür. Hazırlanan tasarı 1'9•6ı8 de Tarım Bakanlığı tarafından usul 
gereğince ilgili Bakaniıkiara ve diğer kuruluşlara gönderilmiş ve görüşleri is­
tenmiştir. :Bu işlem karşı görüşler ve öneriler nedeniyle iki yılı aşkın bir za-
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man almıştır. Nihayet tüzük tasarısı itiraz ve önerilerle birlikte 1'917~1 yılın­
da Başbakanlık tarafından Danıştay'a iletilmiştir. Danıştay'da bu tasarıyı 

çeşitli üniversitelere ve Odalara göndermiş ve görüşleri derlerneye çalış­
mıştır. 

Odamızın bu yılki girişimleri sonucunda tüzük tasarısının Eylül ayında 
Danıştay 1. Daire Başkanlığınca müzakereye konulması. sağlanabilmiştir. 

Odamızca bir komisyon çalışması yapılmış, eldeki metin üzerinde sürekli 
çalışmalar yapılarak açıklayıcı ve savunucu gerekçeler hazırlanmıştır. Ko­
misyon üyeleri Danıştay toplantılarının tümüne katılmışlar ayrıca Fakülte ve 
kuruluşlarımizdan da katkıda bulunacaklar çağrılmıştır. 

Sürdürülen bu çalışmalar sonucunda, geçen yıllarda itiraz veya öneriler• 
de bulunan Bakanlık ve diğer kuruluş temsilcileri de i·kna edilmiş ve tüzü­
ğün ilk maddes·i üzerinde anlaşma sağlanmıştır. Temel hizmet ayrıntılarını 
kapsayan A, B, C ve D bölümleri ve fıkraları (A. Toprak 1Muhafaza, sulama 
ve kültürtekni, B . Zirai ~Mücadele, C. Ziraat alet ve makinaları, D. Peyzaj ve 
bahçe mimarisil üzerinde, bazı redqksiyon değişmeleri yapılarak mutabakat 
sağlanmıştır. 

Ancak "Ziraat Teknolojisi" bölümüne gelindiğinde heyetimizle, Vete· 
riner hekimleri heyeti arasındaki tartışmalar uzun sürdüğünden, Danıştay'ca 
karara varılamamış ve "yeni bir metin üzerinde anlaşmaya vanldıktan son­
ra'• kendilerine yeniden getirilmesine karar verilmiştir. 

Ziraat Teknolojisi konusunda da anlaşma sağlanması için yapılan çalış· 
malar sürdürülmektedir. On beş yıldır çıkartılamamış olan tüzüğümüz bü· 
yük bir olasılıkla 19i75 yılı içinde çıkacağını umuyoruz. 

4.3. TARIM BAKANLIGI TEŞKiLAT KANUNU TASARISININ HAZIRLAN .. 
MASI iLE iLGiLi Ç~LIŞMALAR 

·Geçen yönetim devresinde "Tarım Bakanlığının Heorganizasyonu" ko­
nusu bir komisyon aracılığıyla incelenmiş ve geniş bir rapor hazırlanmıştı. 
Hazırlanan rapor Odanın 49, no. lu yayını olarak bastırılmış ve dağıtılmıştı. 

Bu dönemde Tarım Bakanlığı Teşkilat Kanunu Tasarısını hazırlamak için 
aynı komisyon 2·9.7.1'974 tarihinden bu yana çalışmalarını sürdürmüş ve altı 
aylık yoğun bir emek sonucu gerçekten yeterli ve olgun bir tasarı hazırlan­
mıştır. Reorganizasyon raporundaki görüşlerden kaynaklanan kanun tasarısı 
bir kitap halinde bastırılacak ve parlementodan geçmesi için gerekli çalış­
malar yapılacaktır. 

4.4. AF VASASI VE DÜŞÜNCE ÖZGÜRLÜGÜ 

Düşünce özgürlüğü Ecevit Hükümeti programının temel yapı taşların­
dan birisiydi. Ancak Genel Af Kanununun, Parlementodaki görüşmelerinde 
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koalisyon kanatlarının aynı bakış açısına sahip olmadıkları görüldü. Genel 
Af Yasası·, 141 ve 142. maddeleri dışarıda bırakan bir biçimde kabul edildi. 

Oda Başkanımız Or. Duran TARAKLI düşünce özgürlüğüne indirilen bu 
darbeyi kınadı ve Cumhurbaşkanına bir telgraf yollayarak şu görüşlerimizi 
iletti. 

"Bireyleri düşüncelerinden dolayı suçlayan Türk Ceza Kanununun 141 -
142. maddelerini af dışı bırakan Genel Af Kanunu yüksek takdirlerinize su-

·nulmak üzeredir. Af yasasının bu şekilde çıkması halinde hem ülkemizde 
sağlıklı bir toplum düzeninin kurulması zorlaşacak, hem de Dünya Ulusla­
rının, Ülkemize geçen dönemlerde azalan saygınlığı iyke yitirilmiş olacak­
tır." 

4.5. TOPRAK REFORMU S.ORUNLARI BASlN BiLDIRISi 

Halen yürürlükte bulunan Tarım ve Toprak Heformu yasası özellikle ka­
mulaştırma tavanı, kamulaştırma bedellerinin ödenmesi, kanunu uygulama 
hızı gibi konularda görüşlerimize ters düşmektedir. Ancak, eldeki yasayla 
bile küçük çiftçiler lehine bazı girişimler gerçekleştirilebilirdi. 

Yönetim devramizde görev yapan hükümetler kırsal alandaki değişimin 
temel kaynağı olacak toprak reformu konusunda tutarlı davranış gösterme­
mişlerdir. IBu konudaki basın bildirimiz Ek: 4- 4'de sunulmuştur. 

4.6. GÜBRE SORUNtARI AÇIK OTURUMU 

Türkiye'nin gübre ihtiyacı ve sorunları konusunda Odamız tarafından 
9.7.1H-74 günü bir açık oturum düzenlenmiştir. ·Mesut ÖZAYGUH'un yönetti­
ği oturuma, Prof. Dr. Akgün AYDBNiZ, Zeki YÜOETÜIR!K, Ali Saip BAYRAM 
ve Hecep GENÇEH konuşmacı ola~ak katılmışlardır. 

Açık oturum sonucunda şu noktalarda görüş bidiğine varılmıştır: 

- Gübre subvansiyonu buğday üreticisi küçük çiftçilere yapılmalıdır. 

- Gübre sanayiinde faaliyette bulunan fabrikaların atıl kapasiteleri ha-
rekete geçirilmeli, tam kapasiteye erişmeden hiç bir tahrikaya ·tevsi müsaa­
desi verilmemelidir. 

-- Gübre fabrikalarının hammadde ve ulaşırnın uygun olduğu yerlerde 
kurulması sağlanmalıdır .. 

4.7. PAMUK TABAN FiATlNDAKi AVANS YÖNTEMi KONUSUNDA 
BASlN BiLDiRiSi 

Pamuk taban fiatının saptanmasında, dışarda oluşacak fiatların belirma­
sini beklemek amacıyla ~vans yöntemi tercih edilm·işti. 
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7.9.1974 günü bir basın bildirisi yayıniayan Odamız, bu yöntemin özel­
likle küçük çiftçilere zarar verdiğini bildirmiş, pamuk taban fiatının içeride 
oluşan fiatiara göre he·men saptanmasını ve bunun 8 lil. den aşağı olma­
masını önermiştir. 

Ek : 4- 5 de sunulan basın bildirimizde "şi·mdiye değin üretioiden yana 
olan Ecevit hükümeti, bu kez pamuk taban fiatında gösterdiği çelişkili tu­
tumdan en kısa zamanda vaz geçereık, içerde olan maliyetlere göre kesin 
karar vermelidir. Aksi takdirde bu tereddütlü durumun uzun süre devam et­
mesi pamuk taban fiatının düşük tutulmasında sermaye çevrelerinin etkisi 
·vardır kanısını güçlendirecektir." denilmekteydi. 

4.8. TARlıM ARAÇ VE G,EREÇLERiNDEKi ARACILARlN AZAtTILMASI 
KONUSUNDA BASlN BiLDiRiSi 

Tarım araç ve gereçlerinin tükethiciye iletilmesinde aracıların azaltıl­

masına ilişkin olarak, koalisyon hükümeti döneminde yayınlanan hükümet 
tebliği hakkında görüşleri·miz bir basın bildirisiyle kamu oyuna duyurulmuş­
tur. 

ıEk : 4-6 da verilen bildiride, tebliğin amacının kıvançla karşılandığı, 

ancak belirtilen amaca ulaşınada çok yetersiz kalacağı öne sürülmüş ve. 
temel çözümün kırsal alanda yapısal ve örıgütsel değişi·mlerden soyutlana­
mayacağı belirtilmiştir. 

4.9. TÜRKiYE 1. SÜTÇÜLÜK KONG·RESi 

A. ü. Ziraat Fakültesi Dekanlığı, T.ıM.!MJOJB. ZiraatıMühendisleri Odası 
ve Türk Ziraat Yüksek ıMühendisleri .Derneği tarafından düzenlenen "TÜR­
Ki~E 1. SÜTÇOI.!Ü'K KONGRESi" '20- ~2'2 Haziran 19ı74 günlerinde Ankara'da 
yapılmıştır. 

Tarım sektörünün önemli bir kesimini oluşturan sütçülüğümüzün içinde 
bulunduğu sorunları değişik yönleriyle tartışmak, daha ileriye götürülmesi 
ıçin çıkış yolları aramak ve bu alanda çalışan kuruluşlara ışık tutahilrnek 
amacıyla düzenlenen kongrede on tebliğ sunulmuş ve çeşitli konuşmalar­

da değerli katkılarda bulunmuşlardır. Kongreye geniş yer veren TRT ve 
basın organları aracılığıyla çalışmaların kamu oyuna etkin bir şekilde yansı­
ması sağlanmıştır. Ayrıca aynı günlerde kamu ve özel se·ktör kuruluşlarının 
katıldığı bir sütçülük sergisi düzenlenmiştir . 

Üç gün süren çalışmalar sonunda hazırlanan kongre bildirisi ve kongre 
programı Ek : 4-7 ve 4- 8 de verilmiştir. 

4.10. TÜRKiVıE BAGCILIK TEKNiK ,KONGRESi 

Odamızca düzenlenen "TÜR!Ki·YE BAGCIUıK liEKJNflK ıK!ONGRıBSi'' 9- 12 
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EylüJ 1974 günlerinde Gaziantep'de yapılmıştır. Türkiye ve Güneydoğu Ana- -
dolu bağ,cılığının temel sorunlarını içeren on altı tebliğin sunulduğu kongre 
ilgili kuruluş temsilcileri ve bölgedeki üretiçHer tarafından ilgiyle izlenmiş­
tir. Kongrede tebliğierin ve eleştiriterin ışığı altında bir bildiri hazırlanmış­
tır. Bu bildirinin özeti ve kongre program'ı !Ek: 4 · 9' ve 4 · 10 da verilmiştir. 

4.11. HAZlRLlGI V API.LAN KONGRELER 

~ 

Ziraat •Mühendisliği 1. ve ll. Teknik Kongteleri 19165 ve 1970 yıllarmda /'1 

yapılmış ve her beş yılda bir düzenlenmesi ilke olarak kabul edilmişti. 'Bu'" 
nu göz önüne alan yönetim kurulumuz görev döneminin başından itibaren 
konuya eğilmiş ve yeni seçilecek yöneticilere ,kolaylık sağlamayı düşünmüş .. 
tür. Halen bu konudaki çalışmal,ar; Prof. Or. Nuri iMUNSIUZ, Murat O!KTAiR, 
Doç. Or. ·Mehmet 'BÜUBÜt, Dr. ihrahim GÜMÜŞSUY!U, Dr. Aydın ÖZTAN, 
Dr . .Savaş TiTiZ ve Cemil CAN;GiR'den kurulu komisyonca yürütülmektedir. 

Yönetim Kurulumuzca '19ı7S yılının ilk teknik kongresinin çay konusunu 
içermesi uygun görülmüştür. Mayıs ayının ilk haftasında Rize ilinde yapıl­
ması kararlaştırılan .. Çay Teknik 'Kongresi" çalışmaları Doç. :or. Mehmet 
BÜlJBÜL başkanlığında bir :komisyonca yürütülmektedir. 

4.12. BÖLGE TOPLANTlLARI 

Yönetim devre·miz içinde' üç bölge toplantısı yapılmıştır. :Bu toplantılar­
dan ilki 24 Ekim 1974 de Bursa' da, diğerleri ise 6 Arah:k 19174 de istanbul'da 
ve 17 Aralık 1974 de izmir'de yapılmıştır. 

iHer üç toplantıda da çağırılı illerin katılma oranı yüksek olmuş ve Oda 
ile üyeler arasındaki -ilişkiler açısından yararlı sonuçlar alınmıştır. Ayrıca, 
toplantılarda oluşan görüş ve alınan kararların basma yansımasma önem 
verilmiştir. 

4. 13. ıKOMiSVON TOPtANTILARI 

Odamız tarafından çeşitli konularda komisyon toplantııa·rı yapılmış ve 
hazırlanan raporlar ilgililere iletilmiştir. ıBu raporda bir bölümü ileride ''ıRa­
porlar" başlığı altında ayrı bir kesim olarak sunulmuştur. Ancak, Ziraat Fa .. 
külteleri ortak öğreni·m çalışmaları, haller kanununa ilişkin raporlar çok ge­
niş olduğu için yer verilmemiştir. 

Ayrıca odamız destekleme alımı yapılan tüm ürünlerin fiatları hakkında 
birer rapor hazırlayarak ilgili yerlere gönderilmiştir. lSunlar da çok fazla yer 
tutacaklarından çalışma raporumuza alınmamışlardır. Yararlanmak isteyen 
meslektaşlarımiz bunları Oda arşivinde bulabilirler. 
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2'5- 2·6 Şubat 1974 tarihinde yapıtan 20. Genel Kurulumuıda Genel Sek­

reterlik Yönetmeliğinde yapılan bir değişi,klikle, Genel Sekreterin hizmet 

süresi '2 yıldan 3 yıla çıkartılmıştır. Aynı Genel Kurulun kararı ile halen ça­

lışmakta olan Genel Sekreter Hulusi Kızıldağ'ın hizmet süresi de 3 yıla çık­

mıştır. 

5 Kasım 19'73 tarihi itibariyle 3 Ekim 1973 tarihinde ikinci kez Genel 

Sekreterlik seçim:ini kazanan Hulusi Kızıldağ'ın 5 Kasım 1·H7·6 tarihine ka­

dar hizmet süresi devam edecektir. Genel Sekreter Hulusi Kızıldağ'a başa­

rılar dileriz. 
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BÜRO iŞLERi 

1'974 yılında Odamıza 440 üyenin kaydı yapıl'mıştır 31.1:2.19:74 tarihine 
kadar 4775 gelen yazı 4'706 giden yazımız bulunmaktadır. (ıGenel~geler bu ra­
kama dahil değildir) 

Odamız üyelerine her türlü iş talepleri ve faaliyetlerıi, ilanları vs. du· 
yuruları Oda gazetes·i ile il temsilcilerine yaptığı duyurularla zamanında ile­
tilmiştir. Üyelerim·izin hiç bir müracaatı cevapsız bırakılmamıştır. 
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Y1llara göre Odaya kaydolan üyeler grafiği 

173 '74 

Yukarıdaki grafikten de anlaşılacağı üzere ı1917!4 yılında Odamıza kayda· 
lan 440 üye ile birlikte 1H74 yılı sonu itibariyle Odamıza üye kayıt sıra nu­
marası 7:92!1 e yükselmiştir. Bu rakama ölenler, e·mekliye ayrılanlar, yurt 
dışında ve askerde olanlarla, adresi meçhuller dahildir. 

Yönetim ıKurulumuzca ı6ı830 ve 122 sayılı ·istimlale kanunları gereğ·ince 
süresi ·içeris'inde yapılan bilirkişi seçimleri Valilik makamiarına ve il tem~ 
silciliklerimiize bildirilmiştir. 

Ankara ilinde bilirıkişi yönetmeliğıine göre biJıirkişi seçilmeye hak kazan­
mış 872' üyemiz bulunduğundan Ocak 19:75 ayının 'ilk haftasında 4. Noter · 
huzurunda Ankara ili bil'irkişiliği için 15 asıl 3· yedek üye ıismi kura ile se­
çilmiş ve Ankara Valiliğine 44 nüsha olarak gönderitm'iştir. Zıira Ankara iH 
hudutları dışında ilçeler dahil 44 asliye hukuk mahkemesi vardır. 
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Oda Personeli tatil ve Bayram günleri dahil nöbetçi bulundurularak üye­
ferimiıiin hüviyet vize ve tanzimi, Odaya kayıt işlemleri ve aidat yatırımları 
gibi işlemleri süratle neticelendirilmiştir. 

Oda muvakkat ve daimi ihitsas komisyon raporları zamanında' ve yete­
ri kadar çoğaltıJmış değerle.ndirmeleri sağlanmıştır. 

Sundan başka Erzurumda O·cak 1'9174 de yapılan Hayvancılık teknik kon­
gresi, 25-26 Şubat 1974 de· yapılan 20. Genel IK!urulumuz ve yine 1·9714 yılı 
ortasında yapılan Gübre açık oturumu bant ve zabıtları deşifre edilm·iş ve 
gerekli değerlendirmeleri yapılmıştır. 

Ayrıca '9- 1'2 Eylül 19'74 tarihlerinde Gaziantep ilinde yapılan !Bağcı lık 
Tekni'k Kongresi'ne ait 18 civarındaki tebliğ';in kongrede dağıtılacak adette 
çoğaltılması yine büromuz tarafından yapilmıştır. 

Aylık yayın organımız Oda 1Gazetemiz ö'nce bütün üyelerimizin adresle­
rine postalanmış fakat Gazetenin üzerine zımbalanan üye adresinin kopması 
ve düşmesi nedeniyle çok üyelerimize gitmeyişi tesbit edildiğinden, Eylül · 
1974 sayımızdan itibaren diğer gazeteler üye sayısının az olduğu illerde üye­
! erimize il temsilcilerimiz vasıtasıyle ulaşması sağlanmış Üyelerimiz çok 
olduğu Ankara, istanbul, izmir, Adana, Erzurum ve 'Saımsun 'illerine Hdeki ör­
gütlere· ve örgütte çalışan üye sayı·mıza göre gönderilmesi sağlanmıştır. 
Bundan başka serbest çalışan veya ulaşımı güç olan kentlerde bulunan üye­
lerimıiz ·ile adresleri bilinen emkli üyelerimiz'in adreslerine gazetemiz ayrı 
ayrı postalanmıştır. 
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Yıllara göre vefat eden üyelerimizi gösteren grafik 

Yukarıdaki grafiğin tetkikinden de görüleceği üzere 1'9ı74 yılında 26 
üyemiz vefat etmiştir. 
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Hepimizce biHndiği gibi .2'0. ·Genel IKurulumuzda Ölüm Yardım Fonu 
, Yönetmeliğ:i, yepyeni bir şekle yönettiimiş eski ölüm yardım fonu yönetme­

liği iptal edilmiştir. 

1'965 yılında ilk kez yürürlüğe giren eski ölüm yardım fonu yönetme­
liği aidatlar içerisinde 3 liranın bu fona ayrılmasını ve bi·riken paralarta 
ölen üyelerimizin geride kalaniarına yardım yapılmasını ,hedef tutmakta idL 
Ancak üyelerimizin aidatiarını vaktinde ·öde·meyişi bu fondaı yeteri kadar ' 
paranın biri·kmesine engel teşkil ettiğ·i için, gı senedir aynı miktarda bu fo­
na ayrılan 3 liralar ölen üyelerimizin geride bıraktıkianna zamanında yar­
dım yapılmasına mani olmuştur. 

işte bu nedenle 20. -Genel Kurulumuıda ölüm yardım fonu yönetmeli­
ği iptal edilmiş ve bu,günkü koşullara cevap verebilecek tarzda yeni bir 
ölüm yardım fonu yönetmeliği ihdas edilmiştir. 

Yeni ölüm yardım fonu yönet~eliğine göre üyelerimizin fona dahil ol­
maları ihtiyari hale getirilmiş ve bir nevi ölüm sigortası hüviyeti verilmiş­
tir. Yeni yönetmeliğe göre 2 senes'ini bu fonda doldurmuş bir üyemiz is­
terse birikmiş parasını geri alarak fondaki ilişiğini kesebilir. 

Emekliye ayrılmış bir üyemiz isterse fondaki birikmiş parasının 3 ka­
tını alarak yine fondan ayrılabilir. Veya ayda ·101 lira fon aidatını ödemeye 
devam eder ölümü hali_nde geride kalanlara 1 O 010101 ila 201 OIQOı lira arasında 
ölüm yardımı yapılmasını sağlıyabi.lir. ıBundan başka her vefat eden üye­
.mizin geride bıraktıkianna 1500, TL cenaze masrafı ödenmektedir. 

30 ·yıl 'bu fona bir üyemiz aidat ödese 3i600 lira tutar halıbuki emekliye 
ayrılsa 10.SOO lil. olarak paras·ını geri alır ve vefatıhalinde ise cenaze mas­
rafı ile birlikte varisierine 2'1500 TL. para ödenecektir. 

1 Mart 19'74 tarihinde yürürlüğe giren bu fona şimdiyedek 750 mes­
lektaşımız dahil olmuş ve bu fona dahil olup vefat eden 3 üyemizin varis­
Ierine cenaze parası dahil hemen akabinde 11 'SOıQı TL ödenmiştir. Özet ola­
rak bu fon ölüm yardımlarını işler bir hale getirm:iştir. 

Ne yazıkki bir çok üyemiz bu fonun faydasından ve mevcudiyetinden 

haberi olmamıştır. !Bir çok ya~ın grganı ve tamimlerle duyurmaya çalıştı­

ğımız halde 31 Aralık 1974 e kadar 150 üyeye Ulaşabildik. 

Es·ki ölüm yardım fonuna dahil olan üyelerimilin bazı haklardan yarar­

lanabilmesi için 1 Mart 1975 tarihine kadar dilakçe ile müracaat ederek 

yeni ölüm fonuna dahil olmalarmda sayısız yarar görmekteyiz. 

Daha fazla bilgi almak isteyen üyelerimizin Odamıza başvurmaları lü­
zumludur. 
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Eski Ölüm Yard1m Fonunun Son Durumu: 

Eski ölüm yardım fonu yönetmeliğinin iptal edildiği 1 ·Mart 191'74 tari· 
hine kadar bu fondan yardım ~lamadığ_ı için sıra bekliyen 318 merhum üye­
mizıin varisieri bulunmaktadır. 

Malumunuz 1 Mart 19174'de eski fon iptal edilip yeni fon yürürlüğe gi­
rince, 1 ıMart 1'9174 den sonra 1'7 üyemiz 3 ay içinde vefat etmiştir. Tabi bu 
üyelerimiz ne eski fondan, ne de haberleri olmadığından dahil olamadı'kiarı 
yeni fondan yararlanamadılar. · 

Bunun sorumluluğu ne Odamızda ne de üyemizdedir. Zira yeni ölüm 
yardım fonu yönetmeliği muhtelif vasıtalarla üyelerimize duyuruncaya ka­
dar, 17 üyemiz vefat etmiştir. 

işte bu nedenle geçmiş ytl aidatiarı tahsil edilince eski ölüm yardım 
fonu yönetmeliğine göre ayrılacak 3 liradan S:OI1.041S lira bu eski fona biri­
kecek veya ayrılacak paralardan 37 üyemizi yine sıra esasına göre yardım 
yapılabilir. 

Ancak 1.3.19:74 'ile 1.7.19'7~ tarihleri arasında vefat eden üyelerimiz 
için yapılac_ak işlemlere Genel Kurulumuzun bütçe müzakereleri içerisinde 
karar vermesi gereklidir. 
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Aşağıdaki tablonun incelenmesinden de görüleceği gibi 1974 yılmda 
841.990 ll. aidat 113·.950 'TL ·sair gelirler faslında tahsilat yapılmıştır . 

. 1'9174 yılı içerisinde muhtelif tarım alet ve makinaianna verilen kre­
dili satış ve kalite belgesinden 8:0010 TL gelir sağlanmıştır. 

Üyelerimizden 1973 sonu itibariyle 60 ve daha fazla TL. borcu olan­
lara önce borcunu ödemeleri için adreslerine ihtarname gönderilmiştir. Bir 
kısım üyelerimiz borçlarını ödemiş, bir kısmı da maalesef cevap dahi ver­
memiştir. 

Borcunu ödemiyen üyelerimizin !·istesi tamamlanmak üzere olup çok 
yakmda icra yoluna baş vurulmak üzere hukuk müşavirimiz.e teslim edile­
ceğini üzülerek belirtiriz. 

YlLLARA GÖR;E ÜYELERiMiZiN ODAYA ÖDElMESi GER'EKEN 
AiDAT DURUMLARINI GÖSTEREN TABLO 

1973 yıh 
sonu itibariyle 

Yıllar aidat borçlar• 

1961 1.500.-
1962 900!.-
1'963 1.ı640.---

1:9164 -7.200.-
1~965 13.79ı8.-

1966 311.000.-
1'967 51.000.-
1968 812.SOO.-
1969 11219.01010.-
1970 178.000.-
19'71 223.4121S.-
197ı2 216,7.417.-
1'9ı73 461.'310.-. 
1:974 -

Toplam 1.448.690.-

1974 yıh içinde 
tahsil edilen 
üye aidatiarı 
--

(*) 
(*) 
(*) 
(*) 
(*) 

11.0010.-
9'.0010.-

12.500.-
15.S0ı0.-

46.000.-
75>.1 1215.-

1ı65.117.-

241.110:.-
Qı6!6.ı6318.-

841 .9'90.-

1975 yıhna 
devreden 

üye aidatiarı 

18.500.­
J,9:.ı6100.-

6ı7 .40/Qı.-

1 012'.000.-
1·05.500.-
1·3S.S10\0I.-
'90.'2010.-

19'1 .0180.-
6013.73!2.-

1.3'5.3.5112'.-

(*) Üyelerin icraya verilen aidat borçları olup icra dairesi arşivlerinden tetkiki imkansız 
olduğundan terkini düşünülen. 

1974 yılı içinde askerlik, yurt. dışı, emeklHik ve tutuklu oldukları sü­
rede aidat tahakkuklarından yapılan gerekli indirimlerin yekCinu 98.S20 TL. 
olarak tesbit edilmiştir. 11975 yılına devreden aidatlardaki 96.520 TL. fark 
bu nedenledir. 
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1'974 yılı sonu itibariyle üyelerimizden toplam 1.462.013'2' TL aidat ala­
cağımız bulunmaktadır. Yaptığımız incelemelere göre aidat alacağının üye 
sayısı arttkıça buna orantılı olarak daima arttığı ve bütün çabalara rağmen 
düşürülmediği görülmüştür. 

Ancak bu kadar çok görünen aidat alacağının hepsi nakit alacak değil­
- dir. Takriben °/o 40- 50 si hakiki alacak olmayıp aşağıda izah edilecek se­
beplerden ötürü tahakkuk alacağıdır. Zira üyemiz sonradan müracaat edin­
ce bu alacaklar düzeltilip tahakkuktan düşürülmektedir. 

Aidat borçlarının üye adedi arttı'kça artmasının ve bunun düşürüleme­
yişi nedenlerini şöyle sıralayabiliriz. 

·a) Adresi bilinmeyen üyelerdeki alacakl.ar. 
b) Emekliye ayrıldıkları halde Odamıza emekliye ayrıldıklarını bildlr­

mediklerinden namlarına tam olarak aidat tahakkuk ettiril'işi ve tahsil edi­
lemiyenler. 

c) Yurt dışında olanların aidat borçları. 
d) Askere gidenler ve bunlardan bilhassa askere gittiğini odaya bil­

. dirmeyenlere yapılan aidat tahakkukundan ileri gelen alacaklar. 
e) Hukuk müşavir'i tarafından icrada takipte olup odaya intikal etmi­

yen alacaklar. 
f) . Mutemetlerce tahsil edilipte 3 veya 6 ayda bir odaya gönderilen 

aidatlar için paralar odaya intikal etmediğinden alacakir görünen aidatiarı 

başka bir deyimle son dört aylık ortalama aidatiarı için paralar odaya inti­
kal etmediğinden daha odaya intiıkal etmeden tahakkuk yapılıyor ve oda 
alacaklı gö-rülüyor. Bu da her yıl üye adediyle orantılı biraz daha artabiliyor. · 

Yukarıda da açıklandığı gibi elde olmıyan nedenlerle aidat alacakları 
her yıl üye sayısının artışı oranında artacaktı-r hiç bir şekilde düşmiyecektir. 

1966 ·1974 YILLARI ARASINDA TAHSiL EDitEN ÜYE AiDATLARI 
VE TAHSiL EDEMEDiGiMiZ ÜYE AiDATLARI: 

Tahsil edilemiyen Kayıth üye 
Yıllar Tahsilat üye aidatiart sayıst 

1966 3414.495.- S37.HI70.- 454S 
196:7 4111.121.- 608.4416.- 4962 
196:8 405 .ı6S:Oı.- 791.9'30!.- 5428 
f9169 4401.12'8.- 9J7!2.ı65~.- 51832 
19170 436.301.--- 1 .1 ·816.186:.- 6\2'53 
119711 5:68.14'01.- 1.360U21t1.- 6ı8Qi8 

1:9172 84 7 .6i601.- 1 .366.421 .- 71218 
197ı3 754.881.- 1.448.690.- 74:811 
1974 841.990.- 1.4iSQı.()3l2.- 792!1 
Yukarıdaki tablo tetkik edildiğinde ifadelerimizin doğruluğu açıkça or­

taya çıkmaktadır. 
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B.üro ·Personeli : 

Genel Sekreter dışında Odamızda 1.3 personel vardır. Bunlardan 9 u 
·19 Aralık 1973 tarihinde toplu 'İŞ sözleşmesi uyuşmazlığı sonucu greve git­
mişlerdi. 20. Genel Kuruldan sonra Yönetim Kurulumuz göreve başlayınca 
ilk işi grevi ortadan kaldırmak çabası olmuştur. 

Genel Kurulumuıda alınan kararlar bütçe ve kadro imkanlarımız içeri­
sinde Teknik-iş Sendikası ile gerekli anlaşma yapıi!Jlış 94 gün devam eden 
grev 22 ·Mart 1'974 tarihinde. toplu sözleşf!le 1imzalanarak son bulmuştur. 

Yapılan toplu sözleşmeye göre personele : 

1 - 1974 yılı için ücretleri 150 TL., 197S yılı iç·in 190 TL. arttırılmıştır. 
2 - Günde 9, TL. yemek zammı, 
3 - 5:00 TL. yılda giyim yardımı, 
4 - 'Evlenenlere 500 TL. yardım, 
S - -25 TL. çocuk zammı, 
6 - Daha 'birçok sosyal haklar tanınmıştır. 

Toplu sözleşme ile artan personel giderlerini azaltmak amacı ile Ge­
nel Sekreter dışında çaİışan 13 personel 11 'e indirilmişt:ir . 

. Geçen yıla nisbetle 1'9>74 yılında yeni ölüm· yardım fonu yönetmeliği­
nin ve çift kademeli Genel !Kurulun uygulanışı üye adedinin biraz daha ar­
tışı nedeniyle büro iş kapasitesi oldukça artmıştır. Buna rağmen hizmetler 
zamanında yapılmış, üyelerimizin müracaatları mümkün mertebe vaktinde 
cevaplandırılmış veya olumlu şekilde sonuçlandırılmıştır. 

Oda · Üye ilişkileri : 

Üyelerimiz Odanın hizmetleri kendilerine da1ha süratli iletilmesini arzu 
ediyprlarsa aşağıdaki hususları yerine getirmekte sayısız yarar vardır. 

a) Her üye adres değişikliğini derhal odaya bildirmeli, 

b) Emekliye ayrılmış bir üye emekliye ayrıldığı tarihi ve ikametgah 
adresini Odaya anında bildirmeli, 

c) Üyelerimizin Odaya birkaç konuda müracaatları varsa her konu için 
ayrı bir mektup yazmaları yararlıdır. Zira ayrı ayrı dosyalarda işlem gör­
mektedir. · 

d) Üyelerimiz askere giderken ayrıldığını, dönünce yeni adresi belli 
olduğunda da dönüşünü ve adresini Odaya bildirmelidir. 

e) Yurt dışına giden üyelerimiz gitmeden Odaya bilgi vermelidir. 
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Şubelerimi·z : 

Şubelerimiz harcamaları Oda talimatnamesinin 3:6. maddesinin (d) 
fıkrasına göre 1974 yılı bütçemizden Odamız adına yapmışlardır. •Mali ola­
naklarınıızın yetersizliği nedeniyle şubelerHmize arzu edilen miktarda büt­
çemizden. para ayrılmamış sadece zaruri harcamaları için her üç ayda bir 
4- 5 bin lira para gönderilmiştir. 

T.M.M.O. iBirliğine bağlı .izmir ve ·istan!bul'da şubeleri bulunan odalar, 
bu iki ilde şubeler arası :koordinasyon kurulunu teşekkül ettirdiler. 

Şubelerimizin bu iki ilde mevcut koordinasyon kurulundaki olumlu ça­
lışmaları Odamızı memnun etmiştir. ıBunun yanında her iki şubemizde oda­
mız çalışmalarına paralel olarak randımanlı ve başarılı faaliyetlerini sürdür­
müşlerdir. Örneğin : iş yeri temslilciliklerinin kuruluşu ile basınla ilişkiler 
diğer oda şubeleriyle müşterek çalışmaları, bölgesel toplantılarımtzdaki 

faaliyetleri ve üyelerimizle ilişkileri gibi. 

1917!4 yılındaki faaliyetleri için şubelerimizin yöneticilerine huzurunuz­
da teşekkürü borç biliriz. 

Temsilciliklerim·iz : 

Oda Genel !Merkezinin bulunduğu Ankara ili ile şubelerimizin bulun­
duğu istanbul ve izm1ir'in dışında ı64 ilde mevcut üyelerimizin kendi arala­
rında seçmiş oldukları il temsilciliklerimizin 19174 yılı içerisinde olumlu ve 
başarılı çalışmaları ve Yönetim iKurulumuza büyük yardımları olmuştur. 

il temsilciliklerimiz de kırtasiye, PTT gibi masraflarını Odamız bütçe­
sinden yapmışlardır. 

Temsilciliklerimizin az fakat yekün tutan harcamaları yanında, sağla­
dıkları faydalar mukayese edilmeyecek kadar büyüktür. 

il temsilciliği. görevinde mesai· veren ve emeği geçen üye! erimize hu­
zurunuzda teşekkürü borç bili_riz. 
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•· T.ıM .. M.O.B. ZiRAAT .MÜHENDiSLERi ODASI 
DEN:ETLEME KURU:LU RAPORU 

T.M.M.O.tB. Ziraat Mühendisleri Odasının 1.:3.1974 tarihinden 30.11.1974 
tarihine değ'in 3.7.19;74 ve '28.11.1917:4 tarihlerinde iki kez ara denetlemeler 
yapılmıştır. 

1 - Yönetim Kurulu toplantı başlangıcından 301.11.19·74 tarihine dek 
51 toplantı yaparak, ·2ı90 karar aldığı, 

2 - Bu süre içerisinde giden evrak adedinin 63~211, gelen evrak adedi- . 
nin ise. 4!2!8\2' olduğu, 

3 - Üye fişlerine aidatiarın normal olarak işlendiği, 

4 - Dosya ve haberleşme işlemlerinin iyi bir düzende olduğu, 

5 - :Muhasebe kayıtlarına göre 30ı.11.1974 itibari ile yevmiye defterin­
de 4.2!2'S.3'93,01'7 gelir gider uyuşumunun sağlandığı, 

6 - 'Denetleme sürem1iz içerisinde 819'1.690,6<3' TL gelir, 869:.890,07 TL. 
gider olduğu, 

7 --- Üye aidatiarından 7S7.1'716.~ TL. tahsil edildiği, 

8 - Kasada 20.496,121 Tıl. ve çeşitli bankalarda 29ı.330,716, TL bulundu­
ğu saptanmıştır. 

9 - Ara denetlemelerinde saptanan eleştirilerin yerine getirildiği gö­
rülmüştür. 

Yukarıda düzgün yürütüldüğü saptanan işlemlerden dolayı Genel Sek­
reter ve Yardımcısına takdirlerimizi belirtiriz. 

Bu arada; 

1 - Gelir vergisi borcu olan bugüne dek birikmiş 111.39'7,40 TL. nın, 
ileride daha fazla cezalı olarak ödenme.sini önlemek için biran önce tasfi­
yesinin sağlanmasını, 

,2 - Bilirkişilerden temin edilmesi gereken ve bütçe'de tahminen . 
1'0.000 TL. olarak görülen Oda hisseısinin bugüne dek 389ı3 Tıl. gibi çok dü­
şük bir rakama ulaştığı üzülerek görülmüş ve Oda hissesinin toplanması ko­
nusunda gerekli ve ivedi girişimlerin yapılmasını, 

3 - Zamanında aidatiarını ödemeyen üyelerimizin kesin kez icraya 
verilerek, tahsilatın zamanında temin edilmesini 

' ' 

4 - Eski Oda Avukatı Yüksel ÇEKJEMOGLU'nun hesabının en kısa süre 
içerisinde tasfiye edilmesini, 
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1'9'75 !Bütçesine ilişkin olarak: 

1 - Henüz 1. ve ll. Teknik Kongrelerin sonuçları alınmadığı, getirdiği 
yarar ve yenilikler saptanmadığı ve üstelik büyük mali bir bunalım içerisin­
de olduğu bir dönemde ·odamıza 250.000 TL. gibi büyük bir mali yük olacak 
lll. Teknik Kongrenin gerekli olmadığını, 

2 - Çok önemli bir görev olduğuna inandığımız Oda Genel Sekreter­
liği ücretinin bugünkü geçim koşulları d~ göz önüne alınarak, en azından 
birinci sınıf devlet memuru (Aylık 10.000 TL. brüt) düzeyinde ücret alması, 

3 - Buna koşut olarak Genel Sekreter Yardımcılığı ücretinin de 4.000 
TL. sına çıkarılmasını öneririz. 

Yeni seçilecek Yönetim Kurulunun azami_ tasarrufa uyacağını umar ba­
şarılardileriz. 

Denetleme Kurul Raporumuzu Genel Kurula saygıyl"a sunarız. 

Üye 

Hasan TATUDİL 

- 46 

Üye-

Dr. Sedat ALDEMiR 
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Başkan 
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T.M.M~O.B. 

ZiRAAT MÜHENDiSLERi ODASI 
30.11.197 4 Tarihi ftib~riyle Muva,kkat Mizan•· 

Hesabin Adı 

O - ÖZ ıKAYNAKLAR : 
01 ........ Kanuni Gelirler 
OQ. - Umumi· ~Gelirler 
03 -Ölüm Yardım Fonu· Gelirleri 

a) Eski Yönetmelik 
b) Yeni. Yönetmelik 

04 - Amortismanlar 

TOPLAM 

01 - SABill KlYMETLER : 
01 - Sinalar 
02 - Demirbaşlar 

02- !KASA: 
02·1 -Kasa 
022 - Pul Kasası 

03 - iSıANKALAR : 

TOPLAM 

TOPLAM 

031 - T. ıC. Ziraat Bankası 
032 - T. C. Ziraat Bankası Ölüm Yardım Fonu 
033 ........ istanbul Şubesi !Banka Hesabı 
0341 - T. Emlak Kredi Bankası 
0315 - Posta Çeki Hesabı 
036 - lzmir Şubesi Bankaı Hesabı 
037 ~ T. Emlak Kredi Bankası Ölüm Yardım Fonu · 

TOPLAM 

Yekunlar 
Borçlu Al~'cakl• 

19.024,66 
'20,-

19.M4,66 

133.464,66 

133.464,66 

1 .059.385,62 

1.059;385,62 

332.280,44 
2.098,11 

13.654,60 
20.455,82 

154.499,75 
24.713,95 
24.193,-

57·1 .895,67 

780.094,10 
8.740,-

1.27 4.084,31 
27.950,-
58.850,83 

2.14g.,719,24 

1.038.889,41 

1.03.S.889,41 

320.361,36 
450,-

16.903,75 
15.800,-

153.085,-
14.563,1S 
14.500,---,-

535,663,26 

Bakiyeler 
B o r ç 1 u A 1 a /c a k 1 1 

133.464,66 

20.496,21 

11.919,08 
1.648,11 

4.655,S.2 
1.414,75 

10.150,80 
9~693,-

761.069,44 
8.720,-

1.27 4.084,31 
27.950,-
58.850,83 

2.130.674,58 

3.249,15 



Hesabın Adı 

--------------------------------------------04 - T .AH'VitLER : 
041 - Tahvil Hesabı 

TOPLAM 

05- ~MIBAR HESABI: 
051 - Malzeme· Arnbarı 
052 ___. Kitap Arnbarı 

TOPLAM 

06 - !BORÇLU VE ALACAKLI BESABI : 
061 - Borçlular 
062- Alacaklılar 

(Devam•) 

V e k O nlar Bakiyeler 
B o r ç 1 u A 1 aj c a k 1 1 B o r ç 1 u A 1 ale a k 1 1 

120,-

120,- 120,-

9'1.331 ,71 

91.331,71 91.331,71 

99.110,58 62.902,40 36.208,18 
166.351,89 310.077,315 143.725.46 ---- -·- - -------------

TOPLAM 

07 - OEIJIHl.:ER : 
071 - iHüviyet Cüzdanı Bedeli 
072 ___, Neşriyat Satrş Bedeli, 
073 - ıBağış ve Yardımlar 
074 - Para Cezaları 
075 ,- !Iştirak Faizleri 
0'716 - 'Banka ıfaizleri 
077 - Tahvil, lkramiye ve Faiz 
078 .....; Sair Gelirler 

(!Başak Gecesi) 

TOPLAM 

08 - GliıDERLBR : 
0811 - Malzeme Giderleri 
082 - .Personel Giderleri 
083 - Hariçten Temin Edilen Hizmetler 

J 

265.462,47 372.979;75 

10,-

775,-

785,-

19.997,80 
406.701,48 

1.657,80 

7.71;5,-
33.922,50 

19.69'8;69 
33.400.~ 

914.736,19 93.951,19 



Hesabın Adı 

004 - !Muhtelif Giderler 
000 - Ölüm Yardım Fonu a) Eski 

b) Yeni 
086 - Odalar ıBirliği 

TOPLAM 

09 - NL4ZIMi HESAPLAR : 
091 - Em. Bor. Em. Alacak. 
092 ___. Teminattan Borç. Tem. Alacak 
093 - VakaJetten Borç. Veka. Alacak 
0914 - Mukaveleden Borç. Muka. Alacak 

19·64 Yılı Neticesi 
1965 Yılı Netices,i 
1966 Yıh Neticesi 
1967 Yılı Neticesi 
1968 Yılı Neticesi 
1'969 Yılı Neticesi 
1970 Yılı Neticesi 
1971 Yılı Neticesi 
19i72 Yılı Neticesi 
19.73 Yılı Neticesi 

TOPLAM 

Ge.nel Toplam 

V e k O nlar 
Borçlu Alacaklı 

421.173:,95 
759.451,20 
14.500,-
32.202,-

1.655:684,23 

48:607,41 
45.662,80 
17.100,85 
21.777,21 
55.380,89 
71.239,04 
23.1'13,25 

130.678,16 
14.659,44 

4.225.393,07 

'1.200,-

1.200,-

32.205,22 

4.225.393,0:7 . 

(Devami) 

Bakiyeler 
Borçlu Alacaklı 

1.654.484,23 

32.205,22 
48.607,41 
45.662,80 
17.100,8·5 
21.777,21 
i5.380,89 
71.239,04 
23.113,25 

130.·678,16 
14.659,44 

2.403.805,60 2.403.8ü5,60 



Madde 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

50 

T.M.M.O.B. 
Zi'RAAT MÜHENDiSLER'i ODASI1NIN 

30.11.1974 Tarihi itibariyle Bütçe Mukayese Tablosu 

ODA GELiR.LERii 

Üye Kayıt Ücretleri 

Aidatlar: 

a) Üye Yıllık Aidatiarı 

ÖDENEKFiiLi DURUM F A R K L A R 
+ 

8.000,- 8.720,-

798.000,- 15-7.176,44 

1 720,-

Esıki yıllar + 1974 
yılı aidatı toplamı 

olup· netice yıl 

sonunda belli olur. 

b) Ölüm Yardım Fonu Aidatiarı 480.000,- 27 .9'50,-14S2~050,-

Hizmet Karşılığı Alınan 

Hüviyet Cüzdanı Bedeli 

Neşriyat Giderleri 

Bağış ve Yardım 

Bilirkişi Ücret % 5 Hissesi 

Para Cezaları 

iştirak Faizleri 

Banka Faizleri 

Tahvıil, Bono, Kira ve Faiz 

Amortismanlar 

Sair Gelirler 

Başa:k Gecesi 

TOPLAM 

1,- 1,-

4.000,- 7.705,-

10.000,-:- 33.922,50 

1,- 1,-

70.000,- 3.893.-l 66.107,-

1,-

1,-

Yıl sonunda 
1.000.-l belli olur. 

1,-

1,-

1,-

1.000,-

1,-

Yıl sonunda 
10.000,-l belli olur. 1 10.000,-

3.705,-

23.S22,50 

1' 

1,-1 18.923,691 1 18.922,69 

33.400,- 33.400,-

1.381.006,-l 8911.690,631 569.985,561 80.670,19 

~ 

' 

-. 



G i D E R L E R 

Ödeneğin son Fiili Farklar 
Bölüm Madde YATIRIM GiDıERLERi ÖDEN,EK Eklenen Ç1kar1lan Miktarl Durum + 

DEMiR,BAŞLAR : 25.000,- 25.000,- 4.400,04 20.599,9·6 

TOPLAM 25:000,- 25.000,- 4.400,04 20.59H,9ı6 

lll QIDıERLER: 
A ~ Malzeme Giderleri 
Büro !Malzemesi V·e Kırtasiye 1'5.000,- 1·5.000,- 13.547,80 1.45!2,20 

2 Basılı 'Kağıtlar 8.000,- 8.000,- 5.225,- 2.775,-
3 Sair Malzeme 2.000,- 2.000,- 1.225,- 77'5,-

TOPLAM 25.000,- 25.000.,- 19.99·7,80 5.002;20 

B - Personel Masraflari 
1 !Kadrolu Personel Ücretleri 3316.000,- 336.000,- 2158.6<53,14 77.346,2'6 
2 · ;\.fevmiyelıi Personel Ücretleri 15.000,- 15.00Ü',-' 7.330,29 7.669,7'1 
3 fazla Mesai 40.000,- 40.000,- 19.954,01 20.045,99 
4 ~ıllık ·İkramiye ve Tazminatlar ·65.000,- 65.000,- 44.5-9•7,32 20.4QI2,·68 
5 Personel Vollukları 5.000,- '2.000,- 7.000,-.- 5.605,50 1.394,50 
6 Sigorta Pirimi, işveren Hisses'i 45.000,- 415.000,- 33.697,152 11 .3~2Qo,48 
7 Aidat Tahsil Eden !Mutemet Yüzdesi 115.000,- 13.000,- 8.148,1 o 4.851,90 
8 Personele Sosyal Yardım 43.600,- 2.000,- 43;60QI,--ı 28;733,- 14.867,.:__ 

TOPLAM 5t64.60Ü',- 2.000,- 2.000',- 564.600,- 406.701,48 1'57 .898,5ı2 

C - Hariçten Temin Edilen Hizmetler 
1 Tamir ve Bakım Giderleri 5.000,- 1.000,- 4.000,- 977,80 3.022,20 
2 Sair Hizmetler 1,- 1.000,- 1.001,- 680,- 32·1,-

TOPLAM 5.001,- 1.000,- 1.000,- '5.001,- 1.657,80 3.343,20 



(Devami) 
GiDERLER 

Ödeneğin son Fiili Farklar 
Bölüm Madde YATIRIM GiDıERlERi ÖDENEK Eklenen Ç1karılan Miktarl Durum + 

D - Muhtelif . Giderler 
1 Yönetim Kurulu Huzur Hakkı 27.000,- 750,- 26~250,- 111.430,- 114.820,-

2 !Denetleme Kurulu Huzur Hakkı 1.350,- 750,- 22.100,- 1"650,- 450,-

3 IHaysiyet Oivanı Huzur Hakki 7.500,- 7:500,- 7.500,- 7.500,-

4 \Yardımcı Organlar 63.900,- 9.900,- .!M.OOO,- 3'3.325,05 20.674,9'5 

5 ıKiral ar 316.000,- 16.500,- 52.500,- 46.000,- 6.500,-

6 V.ergive Resimler 10.000,- 10.000,- 8.695,Ş;t- 1.304,49 

7 Genel Kurul Giderleri 98.000,- 1.900,- 99.900,- 99.874,22 25,78 

8 !Mesleki Kongre ve Seminerler 35.000,- 8.000,- 43.000,- 41.922,30 1.077,70 

9 ,Jsıtma, Aydınlatma 5.000,- 15.000,- 48.7,25 4.512,75 

10 IP.T.T. Masrafları 30.000,- 30:000,- 27.4101,65 2.500,35 

11 !Damga Pulu 2.500,- 2.'500,- 1.559,06 940,94 

12 INeşriyat Giderleri 40.000,- s.ooo,- 4'5;000,- 35.989,991 9.010,-Q\1 

13 Yıllık Uzman Masrafı 9.000,- 5.000,- 4.000,- 500,- 3.500,-

14 IVrllık Basın Masrafları '14.000,- 1'4.000,- 4.71!5,70 9.284,30 

115 IMahkeme, ıicra ve Noter Giderleri 30.000,- 30.000,- 114.745,95 15.254,05 

1·6 Yardım ve Teberrular 7·5.000,- 2·6.500,- 48;500,- 2-3.500,- 25.000,-

17 Amortismanlar 10.000,- 10.000,- 10.000,-

18 Teriıs'il Giderleri 25.000,- 10.000,- 3-5.000,- 33.704,10 1:295,90 
Başak ıGecesi 29.543,-

19 Demi~baş Masrafları 7.500,- 750,- 2.445,37 5.054163 

20 Sair Giderler 3.000,- 3:000,; 2.475,80 524,20 

TOPLAM 529.750,- 42.1!50,- 42'.150,- 529:150,- 390.430,95 139,319,05 

) ··~ ,. 



('Devam,•) 
GiDERLER 

Ödeneğin son Fiili Farklar 
Bölüm Madde YATIRIM GiDERLERi ÖDENEK Eklenen Çıkardan Miktarı Durum + -

ll ÖLÜM YARDIM FONU: 

Ölüm Halinde Yapılan Yardım 479.000,- 9.000,- 470'.000',- 460.000,-

a) Eski Yönetmel·iğe Göre Yapılan 

Yardım 

b) Yen'i Yönetmeliğe Göre Yapıla.n 

Yardım 10.000,-

2 Fonla ilgili Masraflar 1.000,- 9.000,- 10.000,- 5.500,-

a) ıEsikıi Yönetmeliğe Göre Fonla ilgili 

IMasraf 

b) Yeni Y1önetmeliğe Göre Fonla ilgili 

Masraf 4.500,-

TOPLAM 480.000,- 9.000,- 9.000,- 480.000,- 14.5001,- 465.500,-

ODALAIR 'BiıRLiGi (T.M.M.O.B.) 30.000,~ 16.000,- 46.000.,- 32.202,- 13.798,-

Aktarmalar Yönetim Kurulumuzun 2.7.1974 tarih; 31/175 sayılı kararı ile uygulanmıştır. 





• 1975 YILI BÜTÇE TASARlSI 

GEREKÇE 

Üye adedimiz arttıkça buna paralel olarak sorunlarımız ve halli için de 
masraflarımız artmaktadır. 

Oyuna sunduğumuz 19175 yılı bütıçe tasarısının önemli bazı Ö·zellikle­
rini şöyle sıralıyabiliriz. 

1 - 1915,5 yılından 1974 yılı sonuna kadar 9 yıldır 10 lira olan üye aidat­
Iarı 1975 yılı bütçe tasarısında 20 lira olarak huz~runuza getirilmiştir. ıBu 
miktar dahi hizmetlerin süratle yerine getirileceği ve mali ölanaklarımızı 
düzelteceği kanısında değiliz. 

Zira el'an Maliyeye ödeyemediğimiz 1!1'1.000 TL. Gelir Vergisi horcu­
muz vardır. '2ü Ocak 19i7S. tarihine kadar ödemiş olsa idi k hiç olmassa cezası 
af kapsamında idi ou kurtarmış olacaktık Şimdi ise gene af kapsamından 
çıktığımız için cezalı olarak ödiyeceğiz. Cezası ile birlikte takriben 135.0100 
TL. olacaktır. Ayrıca Ölüm Yardımından sıra bekleyen 37 üyemizin geride 
kalaniarına 370 . .000 lirayı da bir an e·wel ödemek zorunluğundayız. 

Yine bir çok neşriyatımızı mali olanaksızlık nedeniyle yayınlıyamamış 

durumdayız. 

T.M.M.O. Birliğine birlik hissesinden borcumuz olduğu gibi huzurunuza 

getirdiğimiz 2'1. dönem faaliyet raporunun baskısından matbaaya da borçlu 

bulunmaktayız. 

Mali olana·ksızlığımız böyle iken 119174 yılı sonu itibariyle üyelerimizden 

1.35351'2,- TL. alacağımız bizleri hiç bir zaman ümitlendirmemelidir. Zira 

hesabı olan bu alacağımızın büyük bir kısmı tahakkuktan düşülmektedir. Bu 

,hususun nedenleri raporumuzun büro faaliyetleri kısmında daha detaylı 

açıklanmıştır. 

2 - 19175 yılında yapmayı kararlaştırdığımız lll. Türkiye Ziraat Yüksek 

Mühendisliğ1 i Teknik Kongresi için bütçe tasarımıza 2'5ıOı.üOıQI lira konmuştur. 

3 - Personelimiz için TıEKNiiK-iŞ Sendikasıyla 2!2 Mart 1'974'de imzala­

dığımız toplu sözleşmedeki ücretler ve Sosyal haklar bütçe tasarısında dik­
kate alınmıştır. 
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4 - Şubelerimiz ve il temsilciliklerimizin Odamızın adına yapacakları 
harcamalarda yine bütçe tasarımııda dikkate alınmıştır. · 

5 - 1 Mart 1'9174 tarihinde Yeni Ölüm Yardım Fonu Yönetmeliğinin 
yürürlüğe girdiği malumunuzdur. Yönetmeliğe ·giriş ihtiyari olduğundan ve 
bütün üyelerimizi kapsamadığından 191715 bütçe tasarımıza yeni Ölüm. Yar­
dım Fonu Yönetmeliği dahil edilme,mıiş ancak ayrı bir bütçe tasarısı olarak 
sunulmuştur. 

6 - 19j75 yılı bütçe tasarısı bazı fasıl ve maddelerin artışı görünümün­
de ise de esasında yılın koşullarına uygun tasarruf sağlıyan bütçe özelli­
ğindedir. 

Sonuç olarak bu düşüncelerin ışığı altında. hazırlanmış olan 19ı75 yılı 

Bütçe Tasarısı : 

1 - Gelir Bütçesi 

1.3.53.512,- "JiL. sı üyelerimizin geçmiş yıllardaki aidat borcu, 
1.637.13H,1'5 TL. sı da sair gelirler olmak üzere 2.9ı90t:615ı1,15 TL. sı olarak. 

ll - Gider Bütçesi 

2'.Hi9iQı.,651,15 ııL. sı olarak düzenlenmiştir 

1975 yılı Bütçe Tasarısı Genel Kurulumuzun tasvip. ve onayına sunul­
muştur. Yıl içinde Fasıl ve Maddeler arasında aktarmalara Yönetim Kurulu 
yetkilidir. 
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Bölüm • Madde 

1 
2 

3 

Geçen Yıldan Devreden 

Kasa 
Bankalar 
a) T. C. Ziraat Bankası 

19·75 YILI BÜTÇE TASARlSI 

b) T. C. Ziraat Bankası Ölüm Yardım Fonu 
c) T. Emlak Kredi Bankası 

d) T. Emlak Kredi Bankası Ölüm Yardım Fonu 
e) istanbul Şubemiz Banka Hesabı 
f) izmir Şubemiz Banka Hesabı 
g) Posta - Çeki Hesabı 
Muhtelif Borçlular 
a) Muhtelif Borçiular 
b) Üye Aıdat Borçları 

1·9;61 yılından 

1962 
1963 
1964 
1965 
1966 
1967 
1968 
1969 

.1970 

1971 
1·972 
1973 
1974 

1. Bölüm Toplamı 

Lira Kr. 

20.990,15'9 

- 13.'649,30 
1.691,66 

15.9'32,35 
6.9;13,77 

10.150,80 
1.979,-

32.825,68 

18.500,-
39.600,-
67.400,-

102.000,-
105.500,-
135.500,-
90.200,-

191.080,-
603.732,-

Lira Kr. 

20.990,59 
40.316,88 

1.386.337,68 

1.447.645,15 



19·75 YILI BÜTÇE TASARlSI 
Bölüm • Madde GELiRLER Lira Kr. Lira Kr. 

ll Oda Gelirleri 
1 Üye Kayıt Ücretleri (400 X 20) 8.000,-
2 Üye Yıl-Iık Aidatı (6000 X 20 X 12) 1.440.000,-
3 Hizmet Karşılığı Alınan 1,-
4 Hüviyet Cüzdanı Bedeli (400 X 10) 4.000,-
'5 Neşrıiyat Gel irieri 1 0.000,---< 
6 Bağış ve Yardımlar 1,-
7 Para Cezaları 1,-
8 . Bil"rkişi Ücreti % 5 Oda Hisses•i 70.000,-
9 iştirak Gelirleri 1,-

10 Banka Faizleri 1.000,-
11 Tahvil, Bono, Kira ve Faiz 1,-
1'2 Amortismanlar 10.000,-
13" Sair Gelirler 1 '.....;.... 

ll. Bölüm Toplamı 1.543.006,-
\ 

Gel·irler Genel Toplamı 2.990.651 '15 

G·iDERLEiR 
Yatırım Giderleri 30.000,-
Demirbaşlar 30.000,-

-------
1. Bölüm Toplamı 30.000,-

ll Borç Ödemeleri 
651.580,-

Alacaıklıiar 
65>1.579,-

a) Muhtelif Alacaklılar 150.534,-
b) Ölüm Yardım Fonu Alacaklı 5011.045,-

2 Sair Ödemeler 1,-
ll. Bölüm Toplamı 

651.580,-

) 
~ 



Bölüm • Madde 

lll 
1 

2 

3 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

2 

1 
2 
3 
4 

1975 .YILI BÜTÇiE TASARlSI 
GELiRLER 

A) Malzeme Giderleri 
1Büro Malzemesi Kırtasiye 
Basılı Kağıtlar 

Sair Malzeme 

lll. Bölüm Toplamı 
B) Personel IMasrafları 
Kadrolu Personel 
Yevmiyel'i Personel 
Fazla Mesai 
Yıllık ·ikramiyeler ve ıKasa Tazm:inatı 
Personel Yolluıkiarı 

Sıgorta Pri·mi işveren Hisses·i 
Aidat Tahsil 'Eden IMutemetli'k Hissesi 
Personel Sosyal Giderleri 
a) Yemek Parası 
b) Çocuk Zammı 
c) iı Elbisesi 
d) Sair Sosyal 1Yardıin 

C) Hariçten Temin Edilen Hizmetler 
Tamir ve Bakııtı Giderlerıi 

Sair Hizmetler 
D) Muhtelif Giderler 
Yönetim Kurulu Huzur Hakkı 

Denetleme Kurulu Huzur Hakkı 
Hays:iyet Divanı Huzur Hakkı 
Yardımcı Organlar Huzur Hakkı 
a) Danışma Konseyi 
b) Daimi ilhtisas Komisyonu 
c) Muvakkat ihtisas Komisyonu 

(•50 X 12 X 96) 
(75 X 3 X 8) 
(150 X 5 X 30) 

(50 X 3.7 X 6) 
(50 X 2 X 12 X 4) 
(ıSO X 12 X 10 X 8) 

32.000,-
3.000,-
7.000,-
3.600,-

Lira Kr. 

20ı;Q00,-

10.000,­
S.OOQ:,-.:... 

7ls.000,-
372.000,-
48.000,-
2'0.000,__; 
25.000,-
54.000,-
20.000,-
4'5;600,-

5.000,-
1.000,-

57.600,-
1.800,-
7.500,-

63.900,-

Lira Kr. 

35.00:0,-

35.000,-

65!9.600,-

6.000,-

1.052.900,-



1975 YILI BÜTÇE T ASARISI 
Bölüm • Madde GELiRLER Lira Kr. Lira Kr. 

5 Kiralar 90.000,-
6 Verg•i ve P.esimler 15.000,-
7 Genel Kurul Giderleri 145.000,-
8 Mesleki 'Kongre ve Seminer 50.000,-

a) Başkanlık Giderleri 
b) Yönetim Kurulu Giderleri 
c) Sair Giderler 

9 llL Türkiye. Ziraat Yüksek Mühend'isliğıi Teknik Kongresi 250.000,-

10 Isıtma • Aydınlatma ve Su 9.600,-

1·1 P.T.T. !Masrafları 4'5.000,-

12 Damga Pulu 4.000,-

13 Neşriyat Giderleri 56.000,-
14 Yıllık Basın Masrafı 

• o:-> J 

12.000,-

15 Yıılık Uzman Masrafı 10.000,-

16 Mahkeme icra ve Noter Giderleri 
,. 

20.000,-

17 Yardım ve Teberrular 
' ~ ": 80.000,-

a) Ziraat Spor Kulübüne Yardım 
b) T. Ziraat Mühendisleri Derneği ve Şb. Yard. 
c) Sair Yardım ve Teberrular. 

18 Amortisman Giderleri 12.000,.,--

19 Temsıil Giderleri 110.000,-

a) Başkanlık Giderleri 
b) Y•önetim Kurulu Giderleri 
c) Genel Sekreterlik Giderleri 
d) Delege ve Sair Görevliler 

20 Demirbaş Masrafları 7.500,-
21 Sair Giderler 6.000,-

fll. 'Bölüm Toplamı 1.7·53.500,-

IV Odalar Birliği 60.000,-

J . .-



Bölüm • Madde 

V 

1975 YILI BÜTÇE TASARlSI 
GEL:iRLER 

T.M.M.O.IB. 

IV. Höl:üm 'Toplamı 

19~5 Yıl (na Oevredilece·k Gelir fazlası 
GeMrler ·Fazlası 

V. ıBölüm Toplamı 

Gider Bölümleri Toplam• 

1. Bölüm Toplamı 
ll. 'Bölüm Toplamı 
lll. Bölüm- Toplamı 
IV. Bölüm Toplamı 
V. Bölüm Toplamı 

Giderler Genel Toplamı 

(5000 X 1 X 12) 

Lira Kr. 

60.000,-

495.571 ,1'5 

30.000,-
651.580,-

1.753.500,-
60.000,-

49'5.ı571 '15 

Lira Kr. 

60~000,-

4915.571 '1'5 

495 .57•1 '1 15 

2.990,651 '115 



1975 YILI ÖLÜM YARıDlM FONU BÜTÇ~E TASARlSI 

.. Bölüm Madde 

GELiRLJER 

Bölüm Madde 

GiıDERlE'R 

GELiRLE-R 

(Yeni Yönetmelik) Ölüm Yardım Fonu Geliri 
(1.000x 10x 1~2) 

ı. Bölüm Toplamı 

GiDERLER 

(Yeni Yönetmelik) Ölüm Yard. Fonu Gideri 

a) Ölüm Halinde Yapılacak Yardım 

b) Cenaze Masrafları 

c) ,Fonla ilgili Masraf 

-d) Emeklilik Nedeniyle .Ayrı laniara Tediye 

ı. ıBölüm Toplamı 

ll 1976 Yılına Devredecek 'Gelir Fazlası 

lll . Bölümler Toplamı . 

62 

1. Bölüm Toplamı 

ll. Bölüm Toplamı 

Ura Krş. Lira Krş. 

120.000,- 120.000,-

Lira Krş. 

60.000,-

9.000,-

6J)00,-

10~000,-

85.000,-

35.000,-

120.000,-

Lira Krş. 

85.000,-

85.000,-

35.000,-

1.20.000,-

' 
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PERSON.EL KADRO CETVELi 

1974 Yıh Kadrosu 1975 Yah Kadrosu 
Kadro Ünvam Ücreti TL.· Ücreti TL. 

Genel Sekreter 7.000,- 7.500,-

Hukuk Müşaviri 1.ıQOO,- 1.00Q!,-

Genel Sekreter Yardımcısı 3.200,- .. 3·~200,-

Kasa Tazminatı 750,- 7'50,-

·Muhasebe ·Memuru 1.3'50,- 1.540,-

Büro ,Memuru 1.4001,- 1.4'910,-

Büro 1Memuru 1.500,- 1.690,-

Büro Memuru 1.150,"'- iPTAL 

Büro :Memuru 1.2ıQO,- 1 .. 39ı01,-

Büro Memuru 1.4ıQO,- 1.59ıQı,-

Büro Memuru 1.350,- 1.540,-

Büro Memuru 1;200,- 1.390',-

Büro •Memuru 1.3:QıQı,- 1.490,-

Büro ,Memuru 1;2'5'0,- 1.390,-

Büro Memuru 1.250,- 1.390,-

Müstahdem 1.050,--:- 1.200,-
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Ek :1 

1974 YILI ODAMIZDA OLUŞTURULAN 
KOMİSYONLAR 

PERSONEL KOMiSYONU 

AKUGUR ıMustafa 

DOGANAY Saim 

GÜMAN Selahattın 

OÜR'EL Nurhan 

OCA'<ÇI Kemal 

ÖZSOM:ER Tuncer 

1974/75 YILI KAMPANYASI ÇELTIK 
ALIM VE PIRINÇ SATIŞ FIATLARI TES. 
BIT KOMISYONU 

DURLU Nazım 

GÜNE$ Turan 

GÜZELiŞ ibrahim 

POYRAZ Hüsnü 

TARIM ÜRÜNLERI FIAT POLITiKASINI 
SAPYAMA KOMiSYONU 

BEKTÖRE Nuran 

DlŞA Sel"ahattin 

GÜNEŞ Prof. Dr. Turan 

GOVERI Erdoğan 

. KAPTAN Dr. Kemal 

HUBUBAT FiATLARINI TESBiT 
KOMiSYONU. 
ARIKÖK Ziya 
BAYRAKTAR Hülya 
ÇALI Recep · 

·DEMIRSOY Hadi 
· :DURLU Nazım 
GÜNEŞ Prot Dr. Turan 
GÜZELiŞ ibrahim 
POYRAZ Hüsnü 
KIZiıLJDAG Hulusi 

TEST RAPORLARINI INCELEME ve 
BELGELENDIRME KOMISYONU 

EROL Doç. Dr. M. Arif 

HARZADIN Prof. Dr. Gazanfer 

!KADAYIFÇILAR Prof. Dr. Süleyman 

YARAŞ Yilmaz 

ANTEPLiOGLU, Ayhan 

TORKIYE BAGCILIK TEKNIK 
KONGRESI KOMISYONU 

AKOYLU Adnan 

GÜNAY Orhan 

ANTEPLIOGLU Ayhan 

TÜRKiYE· ORTAK PAZAR iLIŞKI· 
LERi KOMiSYONU 

TARAKLI Dr. Duran 

TATLlDlL Hasan 
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TÜRKIYE 1. SÜTÇÜLÜ.K KONGRESI 
KOMiSYONU 

ERALP Prof. Dr. Muazzez 
ŞAHiN Dr. Metin 
TOPAL Erdinç 
URAZ Doç. Dr. Tümer 
TALUG Cemal 

T ARlM BAKANLIGININ YENiDEN DÜ· 
ZENLENMESiNE iLiŞKiN KANUN TA .. 
SARISI HAZlRLAMA KOMiSYONU 

AHiPAŞAOGLU Burhanettin 
GÖKÇORA Kemal 
GÜNAY Ekrem 
TEOMAN Nahit 
Y!ETENER Hasan 

PAMUK FiATLARINI TESBIT KOMIS· 
YONU 

AKIN Gülay 
AS Ülkü 
BÜIJBÜL Doç. Dr. Mehmet 
IŞIKHAN Prof. Dr. Mustafa 
ILiSULU Prof. Dr. Kamil 

FINDIK FiATLARINI TESBiT KOMIS­
YONU 

DiŞA Selahattin 
AYFER Prof. Dr. Mahmut 
ERKUŞ Doç. Dr. Ahmet 

BUGDAY SORUNU .KOMISYONU 

ıBURAK Zekai 
DEMIRLiÇAKMAK Ahmet 

4 

AYÇiÇEGi KOMISYONU 

AKIN Gülay 
AS Ülkü 
BÜLBÜL Doç. Dr. Mehmet 
iŞIKHAN Prof. Dr. Mustafa 
itiSULU Prof. Dr. Kamil 

ÇAY FiATLARINI TESBiT 
KOMiSYONU 

AS Ülkü 
ıÇAPAN Gürbüz 
MUTLU Ragıp 
KIZILDAG Hulusi 

TÜTÜN FiATLARI TESBiT 
KOMiSYONU 

AS Ülkü 
BÜLBÜL Doç. Dr. Mehmet 

, IŞIKHAN Prof. Dr. Mustafa 
iLiSULU Prof. Dr. Kamil 

TOPRAK ve TARIM REFORMU MOS.­
-TEŞARLIGI TARAFINDAN ÇIKARTJ.. 
LAN ÇAYIR· MER'A YÖNETMELiGi· 
Ni iNCELEME KOMiSYONU 

BAKlR Prof. Dr. Ömer 
ERKUN Doç. Dr. Vecdet 

TARIM SiGORTASI KANUN TEKLi· 
FiNE ODAMIZ GÖRÜŞÜNÜ SAPTA· 
MA KOMiSYONU 

AHiPAŞAOGLU Burhanettin 

HÜLBÜL Doç. Dr. Mehmet 

KAPTAN Dr. Kemal 

,_ 
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GIDA TEKNOLOJiSi SORUNLARINI­
TESBiT KOMiSYONU 

AHiiPAŞAOGLU rBurhanettin 

GÖKÇORA :Kemal 

KAPTAN :Or. 'Bülent 

PAM~R Prof. Dr. Hilmi 

BÜLJBÜL Or. Cemil 

1975 TÜRKiYE ZiRAAT YÜKSEK 
MÜHENDiSLiGi lll. TEKNiK KONG­
RESi TERTiP KOMiSYONU 

MUM:SUZ :Prof. Dr. Nuri 

O:KT AR ·M u rat 

BÜLBÜL ıDoç. Or.IMehmet 

GÜMÜŞSUYU ıOr. ibrahim 

ÖZTAN Dr. Aydın 

TiTiZ ıDr. Savaş 

CANGiiR Cemil 

AR:DA Çetin 

·, 

1975 iTHALAT REJi·Mi VE iTHAL 
LiSTELERiNi SAPYAMA KOMiS. 
YONU 

GÜRıKAN iNuri 

KiPMAN Necdet 

UGUH Behçet 

HOLJBÜL IDr. Cemil 

1975 YILI BitiRKiŞi SEÇiM 

KOMiSYONU 

BÜ'LBÜL ıOr. ıCemil 

ARIDA Çetin 

AıNT1EPLiOGLU Ayhan 

TiOPUZ rEnder 
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Ek : 2 ·1 

HAŞHAŞ EKiMiNiN SERBEST BIRAKlLMASlYLA iLGiLi OLARAK 
ZiRAAT MÜHEND,fSLERi ODASININ GÖRÜŞLERi HAKKINDA 

ODA BAŞKANI DR. DURAN TARAKlLININ BASINA VERDiGi DEMEÇ 

Bakanlar Kurulunca 7 ilimizde yeniden haşhaş ekimine ve afyon üreti­
mine izin verilmJş olması Ziraat 'Mühendisleri Odasınca memnuniyetle kar­
şılanı:nıştır.. . . 

Karar 131.000 de~kar arazide haş1haş ekimi yapan 8'9·.000 çiftçi ailesinf 
ilgiler:dirmektedir. HaŞhaş ekimi yapan çiftçilerden 64.000''nin yaklaşık ola­
rak 91.000 dönüm alanda 148 ton ham afyon üreti·mi göz önünde bulundu­
rulursa konunun yurdumuzun ekonomik ve sosyal yapısındaki önemi daha 
da 1belirgin olarak ortaya çı'kmaktadır. 

Haşhaş e·kiminin daha ziyade verimsiz tarım arazilerinde yapıldığı göz 
önünde tutulursa, ekimin yasaklanması ile haşhaşm yerine üreticiye aynı 
geliri sağlayacak bir başka mahsulün konulması mümkün bulunmaıma1kta 

ve dolayısıyla kaybedilen çiftçi gelirlerinin, bugüne ~kadar başka kaynak­
lardan tazmini sağlanmadığına göre, son karar en azından Türk çiftçisinin 
ve ekonomisinin ha1ksız olarak kaybettiği gelirlerin yeniden sağlanması im-
kanını vermiştir. · 

Ayrıca dünya kamu oyuna A.!B . .O.'ne kaçak olarak götürülen ham af­
yonun Türkiye çıkışlı olduğu yönündeki propaganda da~ A.B.O.'de afyon ka­
çakçılığının durmamast nedeniyle, mantıki bir me·snetten mahrum kalmış­
tır. 

Haşhaş e'kimine 7 ilde yeniden müsaade edilmekle, Türkiye'nin onurlu 
ve 1kendi menfaatlerine uygun kararları alması bakımından da haysiyetli 
bir dış politika uygulayacağını Türk ve Dünya kamu oyuna göstermesi ba4 

kırnından da bunu gurur verici bir karar olarak görmekteyiz. 
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Dünya ilaç piyasasının ham madde ihtiyacı 200 ton afyon olduğuna ve 

haşhaş ekimine müsaade edilen illerde yılda 14·8 ton afyon üretildiğine gö­

re, bugün için yalnız 7 ilde. haşhaş ekimine müsaade edilmesi; 1470 say1lı 

Kanunun 18 inci maddesinde "Haşhaş ekilecek ve afyon üretilece'k yerler, 

her yıl tarımsal ve ekonomik gere·klere, ihracat i·m:kanlarına ve sto·k durum­

larına göre" tesbit edileceği ilkesi ile de tutarlı olmaktadır'. Nerde kaldı 

ki daha fazla ham afyona ihtiyaç duyulduğunda, bu isUhsalin alınacak kül­

türel tedbirlerle, ekim alanını genişletmeden te·mini de mü·mkündür. 

Netice olarak 'bağımsız ve haysiyetli bir politikanın belirtisi olan mem­

leketimizin e·konomik, sosyal ve poliÜk çıkarlarına tümüyle uygun bulunan 

ve 7 ilimizde yeniden haşhaş ekimine izin veren son Hükümet Kararını Zi­

raat Mühendisleri. Odası olarak destekliyor ve bu kararın Odamızın bundan 

önce'ki kararları doğrultusunda gerçekleşmiş olmasından kıvanç duyu­

yoruz 

8 
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Ek : 2 • 2 

17 Arahk 1974 günü izmir'de; izmir, Manisa, Uşak, Aydm, Denizli ve 
Muğla illerinde çalışan Ziraat Yüksek Mühendislerinin katılmasi ile ya· 
pllan, Bölgesel Toplanti nedeniyle yayınlanan basm bültenimiz. 

1. Genel Durum. : -

Bilindiği gibi tarımsal ürünlerin ihracatından sağ,lanan gelirler genel 
ihracat gelirlerimizin _0/o 75 -:BO ini oluşturmaktadır. Halbuki 1.9'74 yılından 
önce oluşan dünya ekonomik sorunları memleketimizin ihracatını da etki­
lemiştir. Dünyada'ki enflasyonist gidiş dolayrsiyle ihracat gelirlerinde nis­
bi bir artış görülmekle beraber, miktarca önemli azalmalar kaydedilmiştir. 
Örneğin 1'9:73- 19ı74 yıllarının Ocak - Ağustos dönemi ihracat miktarlarını 
ve 1973 yılı fiatlarına göre ihracat değerlerini karşılaştırırsak aşağıdaki 
ilginç tabioyu elde etmekteyiz. · 

1973 y1h 
1973 yll1 fiatma ı 

fiatma gö· i göre de· 
ihracat 1973 y1h re değeri ·1974 yrh ğer i 

Ürünün Cinsi birimi ihracati (bin dolar) ihracati (bin dola·r) 

Tütün Ton 77.08:9 188.311'7 82.8187 914.948 

Fındık Ton 45.3'48 5ı6.618 76.869 95.9ı7'ı2. 

Ke·çi Baş 3'0.84~ 11'.:3211 1'12.823 4.832 

Portakal--Mandalina Ton 27.1 123 3.·541 2·9.812' 3.'892 

Merci·mek Ton 12.978 4.3;97 8.027 -2.7'20 

Nohut Ton 28.·68'1 7.78.1 16.325 4)f24 

Koyun Baş 299.4'91 '1'2.83'11 91.2161: 3.9101 

Zeytinyağı Ton 34.6ı9·6 36.J1i2 '10.852 1r1.3'59 

Küspeler Ton 2'94.5!60 3'8.040 '180.776 2'3.345 

Pamuk Ton 2183'.12'6,3 184.'602 •1'53.761 1'00.205 

Kuru incir Ton 7 .1'214 1 ~145 2.4431 4:63. 
--
Kuru Üzüm Ton 61.3.ga 30.ı609 314.397i 1ı7.143 

Su Ürünleri Ton 8.1 178 '8.386 6.849 7.023 

limon Ton 43.'286 '10.243 27.940 6.6111 

Kaynak: TÜSiAD, 1974 yılının sonbaharında Türk Ekonomisi, s. 70 .. 
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Görülüyor ki tablodaki tütün, fındık, keçi ve portakal gibi ürünlerin ih­
racatı hariç, diğer bütün ürünlerin i 1hracatında ·H};74 yılında bir önceki yıla 
göre hem miktar ve hem de 1'973 fiatlarına göre, değer bakımından azal­
ma olmuştur. Bu azalmanın se'bepleri 'bazı ürünler için iç talebin art·ması, 
bazıları içinde (Örneğin pamuk ve çekirdeksiz kuru üzQ·m) dış talebin azal .. 
ması olarak sıralanabil ir. Buna bir de 'ithalatta olan miktar ve değerce olan 
artışların baskısını da eklersek Türk tarımı; yani yurt içinde ve yurt dışında 
meydana gelen gelişmelerden fazlası ile etkilanecek ve neticede ekonomik 
durumumuzıda buna göre şekillenecektir. Bu nedenle Türk tarımının so­
runlarına 1974 yılında daha fazla eğilrnek ve tüm olarak çözümlernek için · 
daha fazla bir gayret sarfetmek zorunluğu vardır. Alksine hareket tarımı­
mızda ve ekonomimizde ·geri dönüşü zor dar boğazlar meydana getire­
cektir. 

2. Üretim Planlaması : 

1Bu ·nedenle Devletin elindeki imkanları tarım 'kesiminin gelişmesine 
sevkederken, tarımsal kaynakların en iyi şekilde kullanılması amaç edi­
nilmelidir. Başka bir deyimle Türk ekonomi-sinin gereksinmelerine en iyi 
cENap verecek şekilde Türk tarımı desteklenmeli ve tarım politikaları buna 
göre saptanmalıdır. !Bunun ·için de içte ve dışta değerlendirilebilecek ka­
dar ürün miktarı devlet desteğine 'konu olmalı, çiftçinin insan haysiyetine 
yaraşır şekilde yaşamasına imkan verecek bir fiat saptanmalı, fiatlar tes­
bit edilir ve destekleme yaptiırken sosyal adalet ilkeleri ve işletme eko­
nomisi de ·göz önünde bulundurularak küçük ·çiftçilerin üretimde bulunma­
larını ve üretime devamlarını sağlayacak 1bir ta'kıım tedbirler alınmalıdır. 
Aksine hareket, ekonomik ;gelişmem·iz için bir potansiyel olarak gördüğü­
müz tarım kesiminin, ekonomik gelişmeyi yavaşlataca'k ve hatta sosyal 
dengeyi bozacak şekilde şekillenm·esine selbep olacaktır. 

3. Diğer Güncel Sorunlar : 

3.1 - Haşhaş Ekimi ve Afyon Alkaloidleri Fabrikası : 

Bilindiği gibi 89 tbin çiftıçi ailesinin yararlandığı ve yaklaşık olarak 148 
ton ham afyon üretiminin yapılabileceği bir alanda, 7 ilimizde, haşhaş eki­
mine yeniden müsaade edilmi•şti. 

Bu konuda Toprak Mahsulleri Ofisi Afyon ilinde 1 Q: bin veya 20 bin 
ton çizilmemiş haş;haş kapsülü işieyecek ıkapasitede .. Afyon Alkaloitleri 
Fabrikası" nın kuruluşu için uluslararası ihaleye çtkmış bulunmaktadır. 

Teklifler 14.2.1.g7s tarihine kadar alınacak ve :20~2.1975 tarihinde açıla­

caktır. 

lO 
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Ziraat Mühendisleri Odasr. olarak haşhaş ekimine te·krar izin veriline­
sini olumlu karşıladığımızı 4 Temmuz 1'9·74 tarihinde yayımladığımız bir 
Basın Bülteni ile kamu oyuna açıklamtştık. 

Bu konudaki S'On girişimi de olumlu ve Türk çiftçisinin lehinde bir ha~ 
· reket olarak g·örme·kteyiz. Anca'k bu yatırımın tamamen Türk sermayesi ile 
kurulmasında yatırımlarda, pazarlamada yabancı ortaklığın kabul edilme­
mesini milli çıkarfarımız açısından yararlı görmekteyiz. Ak,si takdirde, Tür­
kiye'de haş:haş ekimini yasa'kiatan güçler, günün !birinde Afyon ilinde ku­
rul·ması tasarlanan afyon alkaloidlerini de boykot edebilirler. 

3.2 - 1757 Sayılr Toprak ve Tarım Refor.mu Kanununun 212. Madde~i 
ve Uygulanmasına. ilişkin görüşümüz : i 

!Bilindiği gibi Toprak ve Tarım 'Reformu ıKanunun bu 'maddesi tarım 

arazisinin tarım dı·şı amaçlara tahsisinin ne şekilde yapılacağına dairdir. 
Kanunun h~:~ maddesine göre tarım arazisinin on dönüme kadar olan kısmı 
Toprak Reformu müsteşarlığının, 1 O dönümden fazla olan kısmı da Bakan-· 
lar Kurulu kararı ile tarım dışı amaçlara göre tahsis edilebilmektedir. 

Halen ·Millet Meclisi görevlerinde, bu maddenin belediye sını~ları içer­
sinde, mücavir sahalarda ve ima_r ve iskan Bakanlığınca tabii afetler ve­
ya gecekondularla ilgili kısımların uygulanması e~snasında Toprak ve Tarım 
Reformu Kanunun 212. Maddesinde öng;örüldüğü şekilde izin alınmadan 

uygulama yapılmasına amir bir madde tadil teklifi de mevcuttur. 

Bilindiği gibi bu madde tabii 'kaynaklarımızın başında gelen verimli ta­
rım topraklarının tahrip edifıme·mesini ve dolayısiyle tarımsal üretimin gü-

. vence altına alınması gayesiyle konulmuştur. · 

' Ancak bugüne kadar olan uygularnıada bu ·maddenin yurt çapında bilin­
diği ve uygulandığını söylemek mümkün değildir. Dolayısiyle tarım ara­
zileri üz·erinde olan tahribat bütün !hızıyla devam etmektedir. 

Diğer taraftan bir kanunun uygulanabilmesi veya gaye'sine ulaşması 

ancak konunun gere'kierinin topluma hizmet amacıyla yeterince yerine ge­
tirHmesi ile mü-m1kün olur. Aksi takdirde Kanun 'Ölü doğ·muş veya uygula­
mada yer bulmamış olur. Bunun en açık m.isali, Kanunun çıktığından bu­
güne kadar Jçel - Ceyhan hattındaki verim·li ovalarla, lzmir -Aydın - Deniz­
li karayolu çevresindeki ve·rimli tarım arazilerinin tarım dışı gayelerle kul­
lanılmasına engel olamamasıdır. 

Çünkü kanunun öngördüğü gayelere ulaşıla1bilmesi için Devletin üze­
rine düşen görevleri yerine getirerek, herşeyden önce şehirleşme ve sa­
nayi bölgelerini saptaması ve bu bölgelerde ulaşım, enerji ve alt yapı hiz­
metlerini temin etmesi gere~me·ktedir. A!ksi takdirde verimli tarım alanları 
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bir daıha kazanılamıyacak şekilde tahrip edilerek elden çıkmağa devam ede­
cek ve belki de ıkanunun o ·maddesi zamanla yürürlükten kaldırılacaktır. 

ıBu sorunun çözümlenmesi için Devlet Planlama Teşkilatı başta olmak 
üzere imar ve ·iskan Bakanlığı, Köy fşleri ve Kooperatifler Bakanlığı ve Gı­
da - Tarım ve Hayvanctlık Ba'kanlığı yetkilileri bilhassa yoğun sanayileşme . 
ve şehirleşme bölg·elerinde (örneğin ·istanbul, izmir ve Adana yöreleri) 
Bölgesel Planlar hazırlayarak Toprak ve Tarım H eformu 1Müsteşarlığının uy­
gulamalarına yardı·mcı olmalıdırlar. 

3.3 - Kimyevi Gübre ve Kredi: 

Kimyevi gubre i 1htiyacımızın büyük ·bir kısmının yurt dışından karşi­

landığı bilinme'ktedir. Gübre hammaddesi ihraç eden ülkelerin bir araya 
gelerek gülbre hammaddesinin fiatlarını 2- 3 misli artırmalarına karşılık, iş­
lenmiş gübre fiatları da 2- 3 ımisli artmıştır. 

Netice olara'k •me:mleketimizdeki iki sene öncesine kadar gübre itha­
latı için 2,S milyar lira ·öden i rken, bugün· aynı düzeyde gübre tüketimi için 
10 milyar lira ödenmek zorunluğu doğmuştur. Son gübre zamlarına rağmen 
1'973 yılı seviyesinde gübre tüketimini sağlamak istendiğinde. hazineden 
2,5- 3 milyonluk bir destek sağlamak gerekmektedir. 

Geçen yıla oranla bu yıl aynı dönemde % SiS nisbetinde daha az güb­
re ithalatı gerçe'kleştirilmlştir. !Bir taraftan fiat artışlarının ·gübre tüketi­
mini kısıtlayıcı etkisi, 'diğer taraftan daha az gübre ithalatının yıllık ürün­
lerin üretilen ımiktarları üzerinde'ki menfi etkileri beklenilenden çok fazla 
olacaktır. 

Bu nedenle gülbre ithalat ve kullanılması konusunda yeterli 'kredi en 
kısa zamanda sağlanmalıdır. 

4. Sonuç: 

Görülüyor ki 19·74 yılında dünyada gelişen ekonomik gelişmeler ve 
enflasyonist baskının meml·eketimiz tarım kesiımi üzerindeki olumsuz et­
kileri bütün ağırlığt ile kendini hissettfrmeye başlamıştır. Olumsuz etkiler 
Tqrk tarımının orta vadeli geleceğini etkileyecek nitelikted·ir. 

Ziraat ·Mühendisleri Odası olarak tarım kesiminin ·krizden çıkmasının 
ancak devamlı tutarlı ve cesaretli kararlar alınması ve uygulanması ile 
mümkün olacağına inanmaktayız. 
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Saygtlarımızla. 

·Dr. Duran TARAKLI 
Ziraat Mühendisleri Odası 

Genel Başkanı 
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Ek : 2·3 

DR. DURAN TARAKLI'NlN KIBRIS. TÜRK VE RUM TOPLULUKLARINA 
GIDA YARDlMI ÇAGRISI 

Şımarık Yunan Cuntası ile onların da1ha da şı·mank ·efendilerine (!) ve 
Kıbrıs'taki kukialarma layık oldukları dersi vermek için Türk Silahlı Kuv­
vetlerinin '.Kıbrıs'ta başlattıikiarı çıkartma ve indirme harekatını 7 bin Zi­
raat Yüksek Mühendisi adına Ziraat 1Mühendisleri Odası olarak yürekten 
desteklediğimizi Türk ve Dünya kamu oyuna açı:klamanın gurur ve kıvancını 
duymaktayız. 

1Kıhrıs'taki Türk ve Rum toplulu1klarının özgür ve insanca bir yaşama 
düzeyini amaçlayan bu harekatın başarılı bir şekilde sonuçlanacağına yü .. 
rekten inanmaktayız. 

Kıbrıs ihtilafını barışçı yollarla çözümleme yoluna Hükümetimizin tüm 
diplomaUk girişimlerinin neticesiz kal'ması sonucunda aldığı bu ıkarar, ge­
rektiğinde tek başımıza da olsa kanımızla, canımızla ulusal haklarımızı ko­
ruyacak güçte bir M!illet olduğumuzun gurur verici bir örneği olarak tarihe 
geçecektir. 

Hükümetimizin bağımsız ve onurlu dış politikası ile şanlı ordumuzun 
cesaret ve azmi ni gururla ve göğsümüz kabararak al:kışlıyoruz. 

Üyelerimizi ve tÜ'm vatandaşlarımızı Kıbrıs'ta emperyaJi.st uşakların 
giriştiği yağmadan dolayı gıda ihtiyacı içinde bulunan Türk ve Rum toplu­
luikiarına gıda yardımı yapmaya davet ederiz. 

21 Temmuz 1,974 
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Türkiye Gazeteciler Sendikası Başkanlığına 
Tuna Caddesi 1/26 
ANKARA 

Ek: 2 • 4 

Krbrıs'ta ikinci barış harekatı döneminde Rumlar tarafından tutsak 
edildikten sonra, insanlık dışı ateş edilerek gazeteci Adem RAVUZ'un şehit 
edilmesini tüm Ziraat Mühendisleri üzüntüyle karşılamıştır. 

Tek tesellimiz mesleğinizin. ülkedeki saygınfığının daha da artmış ol­
masıdır. 

Başsağlığı diler acılarınızı paylaşırız. 

Sayın E lif V AVUZ 
Çınar ıKöyü 

Hafik ·SiVAS 

ZiRAAT MÜIHENDiSıLBRi ODASI 

Kıbrıs ikinci barış harekatında tutsak edildikten sonra şehit edilen oğ­
luriuzun aziz hatırasını rahmetle anar acınızı paylaşır başsağlığı dileriz. 

ZiıRAAT ·MÜHBNDiSLEıRi ODASI 
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Ek : 2 • 5 

ZiRAAT MÜHENDiSLER~i ODASI GENEL BAŞKANI Dr. DURAN TARAK· 
Ll'nm 6 Arahk 1974'de Edirne, Tekirdağ, Kırklareli \fe istanbul'daki Ziraat 
Yüksek Mühendislerinin iştirakları ile yapılan istanbul Bölgesel toplantıda 
yaptığı konuşmanın metni : 

Demokratik reji'm toplumsal niteliği olan 'kararların toplumda serbest­
çe tartışılarak oluşturulmasını ve ondan sonra yürürlüğe konulmasını ge­
rektirmektedir. Böylesi bir hareket toplum yararına çarışmayı ilke edinmiş 
herkesi ve bu arada Türk Çiftçisi ile bütünleşmiş ve bununla öğünen bir 
topluluk olan Ziraat Yükse'k ·Mühendislerini daha da memnun edecektir. 

Ancak bazı hakim güçler demokratik gelişmeden fazlasıyla rahatsız 

olmakta, bazı kararların kapalı kapılar ardında alınması için her türlü gay­
reti gösterme'ktedirler. Çünkü bu hakim· güçler, tabana inen veya taban­
dan gelen her hareketin kendi egemenliğine ve tatlı· karlarına i ndirilen bir 

·darbe olacağının - dün olduğu kadar bugün de - bilinci içindedirler. 

Memleketi'mizde hızla gelişen demokratik hareket, Dünyadaki enerji 
bunalımı ve ekonomik 'krizin neticesinde yeni boyutlar kazanarak süregel­
mektedir. Enerji bunalımı ve ekonomik krizin derecesine göre de meyda­
na gelen hareketin 'hızı artmakta boyutları daha başka olmaktadır. 

'Bilindiği gibi Dünyadaki enflasy·onist gelişmenin ve enerji. bunalımının 
memleketimizin tarım 'kesimindeki neticesi daha etkin ve ilginç olarak sey­
retmektedir. Çünkü memleketi'm.izde bütün varlığıyla dışa bağlı sermaye, 
dışarda'ki sermaye çevrelerinin emirlerine uygun olarak geri kalmış mem­
leketlerdeki ve bu arada memleketimizdeki oyunlarını büyük bir ustalıkla 
tezgahlamaktadırlar. Halen gelişmiş ülkeJe.r gelişmemiş ülkeler üzerindeki 
egemenliklerini sürdürebil·mek i·çin, enerji. ve sermayeden daha etkin bir . 
silah bul·muşlardır. Bu da "Gıda" dır. Gıda oyunu halkın temel gıda madde­
leri üzerinde sürdürülmektedir. !Bilindiği gibi temel gıda maddesi denil· 
diğinde memleketimizde ekmek, ~margarin, şeker, pirinç gibi tanmsal ürün­
ler akla g_elmektedir. 

Bunlardan en Hginci beş aydır toplum önünde sürdürülen bitkisel yağ 
daıha yay,gın adıyla margarin oyunudur. Bu 'konuyu huzurunuıda bütün çıp­
laklığı He tartışmak ve kamu oyunu aydınlat·mak istiyorum. 
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Bilindiği gibi çıkarcı çevreler de da'hil üz·erinde fikir birliğine varılmış 
olan bir husus vardır. O da Türkiye de margarin tüketiminin yılda 160·- 170 
bin ton, rafine sıvı yağ tüketiminin ise 1:201- 130 bin ton olmak üzere yıllık 
tüketimin 280 - 300 bin ton civarında olduğudur. Bu yağ tüketiminin 1·30 -
1·35 bin tonunun pamuk çekirdeğinden elde edileceği hususunda da fazla 
bir ayrıcalık yoktur. Yoktur, çünkü pamuk çekirdeği ve ondan elde edilen 
yağ üzerinde de çı'karcı zümreterin fazla etkileri mevcut değildir. Ancak 
ayçiçeği üretimi ve ayçi·çeğinden elde edilen yağ miktarı üzerinde birbirini 
tutmayan rakamlar ve beyanlar •mevcuttur. Çünkü Türkiye'deki yağ darlığı­
nın nedeni ayçi·çeği üretiminin çıkarcı çevrelerce kontrol altına alınmasın­
da ve dolayısiyle yağ darlığının yağ üretimine sokul·mamasından düğüm­
lenmektedir. Memleketimizdeki çı'karcı ·çevrelerle onun yurt dışındaki iş­

birlikçileri Dünya borsalarında da yağ fiatlarını aşırı bk şekilde arttırarak 
oynanan oyunun kendi istemedi·kleri yönde çözümlenmesini de zorlaşt•r­

maktadırlar. 

Ayçiçeği üretimi ve değerlendirilmesine ilişkin olarak çıkarcı çevrele­
rin savlarını aşağıdaki gibi özetliyebiliriz : 

1 - Ayçiçeği üretimi 3ı30- 34:0ı bin tondur. 

2 - Ayçiçeği üretici elinden kif.osu 440 kuruştan - 5'50 kuruşa kadar 
satın alınmıştır. 

3 - Halen ayçiçeği tahomunun °/o 50 ve hatta daha fazlası üretici 
çiftçinin elindedir. Bu nedenle yağa ve dolayısiyle ay·çiçeğine şu anda ya­
pılacak zam üreticinin lehihe olacaktır. 

Halbuki bizim tesbitierimize göre durum şöyledir : 

1 - Ayçiçeğinin yağlığa ayrılacak üretim ·miktarı 4'50 bin tondur. 

·2 - Ayçlçeğinin °/o 75'i ·köylü elinden doğrudan doğruya ve kilo·su 400-
430 kuruşa satın alınmıştır. Geri kalan '0/o 2·5'i borsada 'kilosu 450-480 ku­
ruştan işle·m görmüştür ve çiftçi elinde ayçi·çeği kalmamıştır. Ortalama fiat 
420-430 ıkuruşu aşamamaktadır. Halen yürürlükte olan yağ fiatları ayçi­
çeğinin kilosunun 425 kuruşa satıldığı hesaplanarak saptanmıştır. Hatta ha­
len yürürlükte'ki fiatlar rasyonel çalışan fabrikalar için ayçiıçeğinin kilosu 
450 kuruşa alınsa dahi verimli ve karlı olmaktadır. 

Netice olarak denilebilir ki, bugünkü yağ darlığının baş nedeni ekono­
mik 'bakımdan yeteri ·kadar güçlü olmamamızdan ileri gelmektedir. Eğer 
gere'kli tedbirler alınmadan çıkarcı çevrelerin isteklerine boyun eğilerek 
margarin fiatları Oünya fiatlarına çekilirse, Ziraat Mühendisleri Odası ola­
rak yaptığımız ve •kabul .ettiğimiz tesbitiere göre yanlız ayçiçeğinden elde 

16 

.\ 

... 



edilecek ~margarin için tüketici SOO ·milyon li~alık fazla bir ödeme yapmak 
zorunda bırakılacak ve bu değerden gerçek üretici çiftçiye bu yıl için bir 
kuruş bile ödenmeyecektir. 

Bilindiği ve yu'karıda temas ettiğimiz gibi halkımızın temel gıda mad­
delerinden bir diğeri de eıkmektir. Halkıımızın :bu vazge·çilmez tüketim mad­
desi ekmek üzerinde de ·gerekli tedbirler alınmazsa 2- 3 ay sonra bir dar­
lığın meydana gelmesi söz konusudur. Bu nedenle Toprak Mahsulleri Ofi­
sinin elinde bulunan stok buğdaylarm yerine ve gayesine uygun kullanıl­

masına ilişkin tedbirler ıhe·men alınmalı ve buğday sto'klarının yeni hasat 
mevsimine kadar piyasaya tanzim için kullanılması sağlanmalıdır. Aksi tak­
dirde buğday açığımızı kapatmak i·çin daha fazla döviz tahsişi kaçınılmaz 
olacaktır. 

Yine Dünyadaki enflasyoni'St gidişin ve spekülatif oyunların neticesi 
kimyevi gubre fiatları ·2 -·3 misli arttırılımış, gübre ithalatı için ayırdığımız 
miktar iki esne öncesine nishetle dört misli artarak 10ı milyar liraya ulaş­
mıştır. Buna rağmen ·çiftçinin gübre kullanması için gerekli tedbirlerin et­
kin olarak alınamadığını Ziraat 'Mühendisleri Odası olarak endişe ile iz­
lemekteyiz. Çiftçinin gübre tüketimini sağlayacak kredi, dağıtım ve pazar­
lama sorunları 15- 20 ·gün içersinde bir karara bağlanmaısa buğday ve ay­
çiçeği 2- 3 ay içersinde de ıbir neticeye 'Q'Ötürülemezse patates, şeker pan­
carı ··gibi ürünlerin 19·715 yılındaki üretim miktarlarında bir düşme olacağı 
kaçınılımazdır. iBU ise halkımızın beslenmesinde da'ha fazla sorun, kalkın­
ma hamiemizin duraklaması, artık değerinin yurt dışına başka bir deyimle 
gelişmiş ülkelere daha fazla miktarda aktarılması demektir. Daha somut bir 
ifade, ·ile ise, daha fazla sosyal, politik ve ekonomik bunalım demektir .. 

Tarım kesiminde diğer bir sorun da üretim planlamasıdır. Üretim plan­
lamasını ·krsaca tanımsal kaynaklarımızın yurt gereksinmelerine en iyi ce­
vap verecek şekilde ·~ullanılmast diye tanımlarsak, bugün için memleke­
ti'miz tarım kesiminde üretim planlamasının ol·madığını kesinliıkle söyleye­
biliriz. Halen ıDevlet olarak üç 1Bakanlık tarafından ayrı ayrı tesbit edilen 
politikalara ·göre yürütülen ürün desteklemesi vardır. Böylesine bir uygu­
lanım bir taraftan deste·klenen ürünlerde tüketiniden daha fazla üretim ya­
pılmasına seibep olurken, diğer taraftan da tarımsal kaynaklarımızın israfı­

na sebep o·lduğu ortadadır. Tarımsal sorunların bu kadar önem 'kazandığı bu 
dönemde, neticeleri uzun dönemde istihsal edilec.ek olsa da, mutlaka ge• 
çerli ve tutarlı bir üretim planlamasına başlanıimalı ve bu husus sağlanma-
lıdır. · 

·Görülüyor ki tarım kesiminin geleceği hiç de iç açıcı değildir. Ancak 
bu sorunlar üstesinden gelinemiyecek kadar zor ve imkansız şeyler de 
değildir. Bazılarını bir iki ay, bazılarını bir iki sene içersinde çözümiemek 
veya düzene 'koymak mümkün olabilir. 

l7 



Aksine hareket yani, sorunların çözüm tedbirlerini hemen alınınıya­

rak ileriye ertelehıek, memleketimzide tamiri güç ekonomik, sosyal ve 
politik gedikler açacağı ortadadır. Çünkü çiftçi nüfusu halen ;memleket nü­
fusumuzun % 65'ini oluşturmaktadır. Yukarda söylenilen sorunlar üretici 
olarak çiftçi kesimini, tüketici olarak memleket nüfusunun tümünü ilgi­
lendirmektedir. işte bu nedenle tarım kesiminde te•mas ettiğim·iz bu denli 
s·orunlar memleketiımizin tüm ekonomik, sosyal ve politik çehresini et'kile­
yecek •kadar önemlidir. 

Tarım •kesi~minin lbu sot"unlarmın yanında bir de Türkiye'nin yurt dışın­
da karşı karşıya olduğu sorunları düşünürsek, Türkiye'nin her zamanikinden 
daıha ·çok bugün; güçlü, parla·mentoya ve halka dayalı ve kendi Içinde tu­
tarlı hükümetlere ihtiyaç duyduğu ortadadır. Halbuki memleketimiz aylar­
dır ciddi bir hükümet krizi ile 'karşı karşıyadır. işte tek başına bu husus so­
runlanmızı her geçen gün daha zor çözümlenir hale getirmekte ve bulanık 
sudan, sisli havadan hoşlanan çtkar çevrelerine sayısız fırsatlar yaratmak­
tadır. 'Bu nedenledir ki, Ziraat :Mühendisleri Odası olarak parla·mentoya da,. 
yalı, demokratik ve güçlü hükümetlerin özlemi ·içersindeyiz. Su günkü par­
lamento aritmetiğinin Türk toplumunun da özlemini çektiği hükümetlerin 
kurulmasına imkan vermediğini olaylar ortaya koymuştur. Netice olarak da 
halıkın hake•mliğine başvurmak, yani seçim 'kaçınılmaz olmuştur. 

!Halkı ile 'bütünleş•miş Ziraat Mühendisleri ve onun yasal temsilcileri 
olarak .. Erken Seçi,m" i kaçınıl~maz ·görıdüğümüzden, bir ··erken Seçim" kam­
panyası açmış bulunuyoruz. ıBu neden ıhuzurunuzda !basının ve 'PRT'nin ara .. 
cılığı ile Türk kamu oyuna 

- Toprağı tok, hayvanı tdk, insanı tok bir ülke, 

- Hal'~ça ve hak~ça toprak reformu, 

- Yaygın ve etkin 'koopera.tifçilik, 

- Kırsal alanda sosyal güvenlik, 

- Üretken emeğin değerlendirilmesi, 

- Gerçek halk iktidarı 

için '···Erken Seçim" gereklidir diye sesleniyoruz. 
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·Zi·RAAT MÜHENDiSLERi M:ESLEK ÖRGÜTLERiNiN 
HÜKÜMET BUNALlMlNA iLiŞKiN GÖRÜŞLERi 

Ek: 2 · 6 

14 Ekim 1973 seçimleri ile, bir ara rejimi aşarak Türk Demokrasisini 
düzlüğe çıkaran hal;kımız, işbirlikçi güçler,in yarattığı bugünkü hükümet bu­
nalımını da oylarıyla sona erıdirecektir. 

Ülkemiz, ivedi çözüm bekliyen bir çok 'iÇ ve dış sorunlarla karşı karşı· 
yadır. Bu günkü parlementonun, bu sorunları ulusun ve halkın çıkarları doğ· 
rultusunda çözümleyebilecek ve dışarda kazanılan saygınlığı sürdürebile· 
cek bir hükümeti ortaya koyabilmesinin olanaksızlığı kesinlik kazanmıştır. 

Kamu oyunca yakından bilindiği gibi Türk Ziraat Yüksek 'Mühendisler-i· 
nin en yoğun olarak _çalıştığı Tarım ıSakanlığında ÇAGDI'ŞI düşüncenin tem. 
siteisi bir Qakanın Türk Ulusu ve tanmını parçalama, yıkma amacına yöne· 
lik uygulamasının sona erdirilmesini ül,ke çıkarlarına uygun görüyoruz. 

Tarım kesiminde bu düşüncenin açtığı yaraların somut örnekleri sayıla· 
mayacak kadar çoktur. Öncelikle halkçı düşüncedeki tüm uzman personel 
görevlerinden alınmış, ilaç, tohumluk, gübre, traktör gibi üretimi artıracak 
temel ve gerekli girdilerle ilgili sorunları çözmek yerine tarikat örgütlen· 
mesi yapılmıştır. 

Bu nedenle bir an önce kurulmasını dilediğimiz Hükümetin temel he· 
defi erken seçim olarak somutlaşmalıdır. iki aya varan hükümet bunalımı· 
nın sorumluları artık halkımıza ve onun yargısına en yakın zamanda saygı 
duymalıdır. 
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T.M.M.O.B. ZiRAAT MÜHEN,DiSLER1i ODASI BAŞKANI 
DR. DURAN TARAKLI'NlN 30 KASIM 1974 GÜNÜ 
VAPTIGI BASlN TOPLANTISI AÇIŞ .KONUŞMASI 

Ek : 2 • 7 

Bilindiği gibi iki yıldır bütün dünyada enerji bunalıımının yarattığı bir 
ekonomik kriz devam etmektedir. Türkiye'nin dünya çapında süre gelen bu 
bunalımdan etkilenmeımesi olanaksızdır. Ekonomik bunalımı ülkemiz· üze­
rinde·ki etkisi iki yönlü olmuştur. Bunlardan birincisi enerjinin ('Petrolün), 
rkincisi de mamul maddelerin daha pahalıyçı alınmasıdır. Bu durum kalkın­
ma hızı·mızın yavaşlamasına neden olmuştur. 

Halen ül'kemizde bütün ağırlığı ile devam eden e1konomik bunalımın 
her geçen gün başka bir etkisini görmekteyiz. Bu bunalımın tarım kesiıminL. 
deki gö·rünümü daha da ilginç olmuştur. · 

Şöyle ki: 

1 - Toplam ihracat gelirinin ı 0/o 801 ni tarımsal ürünlerin satışından el­
de edilen ülkemizde temel bazı tanmsal ürünlere olan dış taleplerde, ge­
çen yıllara oranla miktar ve değerce düşme görülmektedir. Örneğin geçen 
yıl kg. 1 26,2"7 liraya kadar yükselen preseli pamuğun kilosu halen 1 S,23 
liraya alıcı bulamaz durumdadır. Dünyada tekstil sanayii belki de ekonomi:k 
bunalımdan en ·çok etkilenen sanayi dalı ol·muştur. Ve Türkiye'den pamuk 
alan ül'keler 50- 1:00 ton gibi 'küçük partiler halinde tal·epte bulunmaktadıır­
lar. 'Bu miktarların 700 bin tonluk toplam üretim ve 400ı bin tonluk ihracat 
hacmi yanında ne kadar gülünç kaldığı ortadadır. 

2 - ·Günümüzde geliŞ'miş ülkelerin, gelişımamiş ülkeler üzerindeki 
bas'kı!arını sürdürmekte araç olarak seçtikleri diğer bir silah da gıda mad­
deleridir. Şöyle ki, bütün geri kalmış da1ha doğru .bir deyişle geri bırakıl­
mış ülkeler yalnız sanayi ürünleri için değil, aynı zaımanda gıda maddeleri 
içinde gelişmiş ülkelere muhtaç durumdadırlar. işte bu nedenledir ki 
enerji bunahmıyla beraber ge.liş·miş ülkeler ·kendi geleceklerini g9vence 
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altına almak için gıda maddelerjnin dünya borsalarındaki fiyatlarını a:stro­
nomik olarak arttırmak yolunu seçmişlerdir. Bu gidiş geri kalmış ülkeleri 
giderek daha yoksul hale getirecek; diğer taraftan gelişımiş ülke·ler, geri 
kal·mış ülkeler üz-erindeki sömürü düzenlerini sürdürebilmek ve zenginlik­
lerini güvence altına alma olanağı bulacaklardır. 

Bunun en ilginç örneği 4- 5 :aydır sürdürülen yağ darlığında görülmek­
tedir. Türkiye'nin her ne kadar yılda 5()1 bin ton kadar yağ açığı varsa da 
normal olarak ·bu açık yalnız Te·mmuz ve Ağuıstos aylarında ortaya çıkar 
ve it1halat yolu He karışılanabilir. Halbuki ülkemiz yağ tüketiminin yarıdan 
fazlasının sağlandığı 400 bin ton ayçiçeği tohumu kısa bir sürede aracı ve 
fırsatcılar tarafından 'kapatılmış ve azından 160 bin ton yağ tüketiciye su­
nulamaz olmuştur. Bunun sonucunda yaratılan yağ darlığının "Ancak yağ 
fiyatlarının dünya yağ fiyatları düzeyine çıkarılmakla önlenebileceği" savı 
öne sürülmektedir. Yağ fiyatlarının bu düzeye çıkarılmasiyle doğal olarak 
tuketici, en azından yalnız ayçi·çeği yağı için 500 milyon lira fazla ödemek· 
z.o.runda kalacak ve bu para politikası ve varlığı ile dışa bağı·mlı olan bir· 
iki şirket tarafından paylasılacaktır . . , 

3 - ıKimyasal gübrelerin dıştaki fiyatları da 2- 3 kat artmış ve· böy­
lece geri hırakıl·mış ülkelerin ucuz tarımsal ürün elde etmeleri de olanak­
sız hale gelmiştir. Bu nedenle ülke·mizin kimyasal :gübre için ödediği mik-4 
tar 2,5 milyar liradan 10 milyar liraya ulaşmış; bunun sonucunda 19·74 yılı 
içinde kimyasal gübre fiyatlarının iki kata yakın arttınlmasına karşın yine 
de hazineden 2,5- 3 milyar lira civarında bir yardı'm yapılması kaçınılmaz 
olmuştur. · 

'Bu nedenle kredi olanakları arttırıl·maz, ·gerekli diğer önlemler hemen 
alınmaz ise yıllık bitkilerde örneğin, buğday, ayçiıçeği, patates, Ş'eker pan­
carı ve benzeri temel ürünlerde verim ve üretim düşüklüğü olacaktır. Bu 
ise ülkemizi ·gıda maddeleri !bakımından da daiha fazla dı·şa bağımlı hale 
getirecektir. 

4 - Günümüzde ekmek sorunu da giderek öre·m :k~zanma'ktadır. Ha• 
len Topra'k ·Mahsulleri Ofisi ~elinde bulıunan stoklar eridikten .sonra bu 
maddenin sağlanmasında bir dar boğazia karşılaşılma.sı kaçınılmazdır. 

\Baştan bu yana sıraladığımız gilbi "Jiürkiye'yi tarım kesi·minde de hiç 
de i~ç açıcı gelişimler bekleme·mektedir. Eğer tarım kesimindeki bu geli­
şimleri .alınacak cesur kararlarla zamanında önleyemezsak bir "AıÇUıK" 
te1hli'kesinin kapımız·da olduğunu söyle·mek kehanet olmayacaıktır. 

Doğal olarak, tarım kesimindeki oluşum ne dünyadaki e·kıonomi'k bu­
nalımdan, ne de ülke·mizin ekonomik, sosyal ve siyasal yapı'sından s·oyut­
Janamaz. 
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Yukarıda konu edilen· oyunların diğer kesimterden daha ço'k tarım ke­
si·minde ve halkın temel gıda maddeleri üzerinde oynandığı ve bu oyunla­
rın özellikle hükümet bunalı·mlarının olduğu devrelerde· yoğulaştırılması 

kamu oyunun dikkatinden kaçmamalıdır. 

Egemen çevrelerin bilinçli olarak sürdürdükleri hükümet bunalımıni 
fırsat bilerek, halkın sırtından daha da güçlenrnek isteyen bir avuç çıkarci 
zümrenin bu oyunlarına yine halkı·mız son verecektir. 

Bugünkü Parlamento aritmetiğinin halkçı politika iziiyecek bir hükü­
meti ortaya çıkaramıyacağı kesinlik ·kazanmıştır. Bu nedenle bu günkü bu­
nalımdan çıkmanın tek yolu halkımızın oyuna baş vurma'ktır. Bunun kı'Sa 

adı ise mümkün olan en ıkısa zamanda genel se·çiımlere gitmektir, yani "ER-
KiBN SıEçi·M '' dir. -

işte bu nedenle kamu oyuna basının ve TRif nin değerli mensupları 
aracılığı ile sesleniyoruz. 'Dışarda ve içerde gelişen ve Türkiye'nin gele­
ceğini etkileyen olaylar en kısa zamanda Parlamentoya dayalı, demokrati'k, 
hal'ktçı hükümetlerin kurulmasını zorunlu 'kılmakatdır. Bu günkü hükümet 
bunalımının sorumluları artık halkımıf:a ve onun yargısına saygı duymalı­

dırlar. 
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Halkı ile bütünleşen Ziraat Mühendisleri olarak : 

---- Toprağı tok, hayvanı tok insanı tok bir ülke, 

- Halkça ve ha1kça toprak reformu, 

.!.,_ Yaygın ve etkin 'kooperatifçilik, 

- Kırsal alanda sosyal güvenlik, 

- Üreteken emeğin değerlendirilımesi, 

- Gerçek halk iktidarı 

için "EHKıEN SEÇii.M" istiyoruz. 

Saygılarımızla. 
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Ek: 3 ·1 

GIDA ·TARIM VE HAVVANCILIK BAKANLIGI OLAYLARI ÜZERiN:E 
BAŞBAKAN'A GÖNDERiLEN YAZI MEtNi. 

Halkın çoğunluğu kırsal alanlarda yaşıyan ve ekonomisi içinde tarı­
mın büyük pay aldığı ülkemizde, tarımımıza yön verme görevini Gıda - Ta­
rım ve Hayvancılık Bakanlığı yüklenmiştir. 

Anılan Bakanlığın, yurdun en uç ilçelerine dek örgütlenm·iş bulunması 
ve burada'ki teknik elemanların, görevlerinin gereği olarak halkla birlikte 
çalışması, Gıda - Tarım ve Hayvancılık Bakanlığına ekonom'ik değeri yanın- . 
da, büyük bir siyasal değer de kazandırmaktadır. 

Üyelerinin önemli bir kesi·mi Gıda- Tarım ve Hayvancılık Bakanlığında 
görevli bulunan .. Ziraat Mühendisleri 'Meslek Örgütleri" bugüne değin hü­
kümet proğramının tümünü ve bunun içinde köye ve köylüye dönük tarım 
politikasını (bilinen ortaklık güçlüklerinden doğan bazı konuları saklı tuta­
rak) benimsemiş, destekiemiş ve bunu sık sık kamu oyuna açıklamıştır. 

Oysa, anılan :Bakanlık, hükümetin halktan yana politikası doğrultusun­
da henüz hiçbir çaba göstermemiş, zaten yapılan büyük çapta tayinler ve 
bürünülen çağdışı kimliği ile halkçı tarım politikasının yürütülmesine de 
olanak kalmamıŞtır. 'Bugün yurtsever Ziraat Mühendislerinin bu Bakanlığa 
ilişkin kuşkuları doruk noktasına ulaşmıştır. 

Ne acıdırki; -Gıda - Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, dinsel kökenli çağ­
dışı düşüncenin ödüllendirildiği, toplu namazların kılındığı, mescitlerin ku­
rulduğu, ku.ran kurslarının açıldığı bir garip yer olmuştur, günümüzde. Ba­
kanlıkta tezgahianan oyunun hangi boyutlara dek uzandığı Ek'deki belge­
de açıkca görülecektir. 

Bakaf!!ıkta çalışan az sayıdaki, koalisyon ortağınız siyasi partinin yan­
daşlarının, tümünün yönetim kadrolarına getirilmesi yeterli görülm·emiş ola­
cak ki, diğer kamu kuruluşlarından (özellikle DSi) belli nitelikteki kişiler 
getirilerek Türk Tarımı bu ehliyetsiz ellere teslim edilmiştir. Bunun yanısı­
ra diğer tutucu partilerin son seçimleri kaybeden adayları da bu Bakanlığın 
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koruyucu kanatları altına alınmışlardır. Öte yandan ilerici ve halkçı Ziraat 
Mühendislerine çeşitli baskılar yapılmakta, haksız ve gereksiz olarak gö­
revleri ve görev yerleri değiştirilmektedir. 

Bakanlığın sadece bir tek Genel Müdürlüğünde 300'e yakın görev ve 
yer değişikliği yapılmıştır. Bunlar hiç bir haklı nedene dayanmamaktadır. 

Bu tayin ve nakillerde_ kazanılmış haklara uyulmamakta, uzmanlık dalı göz­
önüne alınmamakta, hatta sağlık gerekçeleri bile geçersiz sayılmaktadır. 

Meslekdaşlarımı2ın huzursuz eden ve belli nedenlere dayanan bu ta~ 

yi n ·ve nakiller hakkında derlenen bir belge Ekde sunulmaktadır . . 
Ayrıca bu tayinlerin, ulusca dayanışma içinde olunması gereken "Kıb-

rıs olayları" sırasında yoğunlaştırılması son derece ilginçtir. 

SAYIN IBAŞB.AJKAJN, 

Halkımız umutlarımızın boy attığı biricik tarlamızdır, bizim. Bu tarlaya 
atılan zaviyeci ve tekkeci tohumlar yeşeremez. Amacımız, sadece meslek­
daşlarımızın Gıda - Tarım ve Hayvancılık Bakanlığında çalıştıkları için utanç 
duymalarının önlenmesine yönel·iktir. 

Yurtsever Ziraat ·Mühendisleri olarak, bu aydınlık günlerimizin bir avuç 
mürteci tarafından karartılmasına izin vermiyeceğinize inandığımızı belirtir, 
saygılar sunarız. 
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GIDA • TARIM VE HAYVANC'I'LK BAK.4JNLIGI 
OLAYLARlYLA iLGiLi BASlN BiLDiRtM~iz 

Ek : 3 • 2 

Halk çoğunluğunun, yaşam ve ya~gısı tarıma bağlı olan ül,kemizde; ta­
nmımıza yön verme görevinin çeşitli Bakanlıklar-arasında dağılmış olması, 
önemli bir taliıhsizliktir. 

Hükümetin işbaşına gel~mesinden :bugüne dek 1bazı Bakanlıklar tanm­
sal yapı i·çerisinde, köiklü değişi'mler getirmek çabasına girmi~şlerdir. An­
cak birinci derecede sorumlu olan Gıda - Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı­
nın faaliyetleri, adının değiştirilmesi yanında, geniş ölçüde personel deği­
şikliğinden öteye götürülmemiştir. 

Eğer bu personel değişiklikleri üreticinin yaşam düzeyinin yükseltili­
şine temel olacak basamaklardan biri olsaydı, olumlu karşılanması doğal 
olurdu. Ancak şimdiye kadarki uygulama göstermiştir ki, bu girişimlerin 
yaşr:lm düzeyinin yükseltil'mesi yerine engelleyici nitelikte, öte yandan Ko­
alisyonu oluşturan bir kanadın, parti politi·kası, kendisine özgü felsefesinin 
geliştirilmesi ve bunu gerçekleştirecek bir kadronun oluşturul~masına yö­
neliktir. 

Büyük halk yığınlarının umut Jbağladığı bir hükümette olayların ülke 
çıkarları yönünden kritik bir durum alması ve bu kesimden olumlu bir şey 
be:klemenin artık gereksiz bir zaman kaybı olduğuna inanıyor ve bu konuda 
şimdiye de'k sustuğumuzu fazla bile buluyoruz. Halkımızın bu büyük sabır 
ve 'hoşgörüsü y~nında, umudu halinde görülen bir hükümette, Gıda - Tarım 
ve Hayvancılık Bakanlığının bilinen emellerinin gerçekleştirilmesinde bu 
günkü olağanüstü koşulları bir fırsat bil·meleri de ayrıca düşündürücüdür. 

GIDA • TARIM VE HA YVAN'CILIK ıBAKANLIGIN·DA GÖÇ VAR 

Gıda - Tarım ve Hayvancılık Bakanlığında, atama ve nakil adı altında, 
bir göç başlamıştır. Bu göç "!Bizden olanlar" ın bir yerde toplanması gö-
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çüdür. Çünkü yapılan nakil ve atamalarda iş başarısı, liyakat ve yasalara 
uygunluk bir tarafa itilmiş "Bizden Olanlar" "Bizden Olmayanlar" te·k ve 
temel kriter alınmıştır. Hele bu ya!nız 'bir Genel Müdürlükte yüzlerceyi bu­
luyorsa daha da anlam kazanmaktadır. 

Yoksa bu bir prova· mıdır? 

Bu anlayışla atanan yönetici kadroların uğraşılarını yet!ki ve sorum- , 
lulu!kJarının dışına taşırma ·çabaları ve belirgin örnekler oluşturmalara baş­
ka nasıl yorumlanabilir? 

. ' 

Ellerinde bavulları, denk edilmiş eşyalarıyla yüzlerce teknik eleman 
kuşku içerisinde ve nasıl davranmaları gerektiği· ·kararsızlığı ve endişesi 

içerisindediri er. 

Fi'kir ve inanç özgürlüğünden yana oldu'kiarını söyleyenlerin, nakil ve 
atamalarta beraber diğer girişi·mlerinde de bu öz,gürlükleri tek yanlı değer­
lendirmeleri özgürlük anlayışı ile nasıl bağdaıştırılabilini·r? 

Atatürk Türkiye'sinde ülke·mizi devrimci halkçı ve demokratik çizgiden 
ayırmaya kims·enin gücü yetmiyecektir. 

Kurumsal ve bünyesel değişimler adı altında 'kendi emellerini gerçek­
Jeştirmeye çalışanlar her zaman karşılarında halk ile bütünleşmiş Ziraat 
Yüksek Mühendislerini bulacaklardır. 
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SAYIN FAHRi KORUTÜRK 
CUMHURBAŞKANI 

ANKARA 

Ek : 3 • 3 

Bilindiği üzere, halkının çoğunluğu kırsal alanda yaşayan ve ekono­
misi içerisinde tarımın büyük pay aldığı ülkemizde, tarım politikasının sap­
tanması ve yürütül·mesi g·örevini Gıda - Tarı.m ve Hayvancılık 18alkanlığı yük­
lenmiştir. ıBu nedenle anılan iBaikanlığa, hızla artan nüfusumuzun düzenli ve 
yeterli bir şekilde beslenmesi ve kalkınma için gerekli sermaye birrkimi­
nin. sağlanması gilbi, sosyal ve ekonomik yönlerden, çok önemli görevler 
düşmektedir. 

Dünya nüfusunun gün geçtikçe artması nedeniyle besin maddelerinin 
sağlanması dünya ekonomisinde ·kritik bir· noktaya gelmiştir. Bu da tarım 
politikamızın, yeniden ve öncelikle 'düzenlenmesini zorunlu kıl·ma'ktadır. 

Ziraat Mühendisleri ıMeslek Örgütleri olarak tanmsal sorunlar ve btm­
ların çözümlenmesine ilişkin görüşlerimiz saptanmış, çeşitli vesilelerle 
kamu oyu ve ilgili ;kuruluşlara sunulmuştur. 

Bugünkü hükümet proğramında köy ve köylüye dönük sorunların yete­
rince ele alınması örgütlerimizce benimsenmiş, ayrıca sorunlara yaklaşım 
biçimi de yıllarca özlemini duyduğumuz şe1kilde ol·muştur. 

Ancak 'bugüne değin Gıda - Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, hükümet 
proğramınıda belirtilen doğrultuda, tarımsal sorunların çözümü için olumlu 
bir çaba göstermemiştir. 

Eğer sorun yalnız tarımsal sorunlar çerçevesinde ·kalsaydı, bunu nor­
mal !bir Bakanlık faaliyetleri içerisinde değerlendir·ilir, meslek örgütü ola­
rak ona göre uyarılarımızı yapardık Oysa ki, burada konu devletin temel 
düzenini ve anayasal düzenini kapsadığı için size iletme zorunluğunu duy­
duk. 
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Bugün Gıda - Tarım ve Hayvancılık Bakanlığında dine dayalı bir görüş 
egemen kılınmakta, kamu kuruluşları Çağ dışı düşüncenin ödüllendirildiği, 
mescitlerin kurulduğu, kur'an kurslarının açıldığı bir yer haline getirilmek­
tedir. 

Bu Bakanlı'kta çalışan kimseler, dini ayin ve töreniere katılmaya zor­
lanmakta, açılan Kur'an kurslarına çocukların katılmaları için yazılı emirler 
veril·mektedir. Buna uymayanlar ise kınanmakta, gıörevlerinden alınmakta 

veya g.örev yerleri değiştirilerak Anayasanın "vicdan ve din hürriyeti" ile 
ilgili maddeleri açıkça çiğnenmektedir. 

Anılan Bakanlıkta bilinen emeıı·erin gerçekleştirilmesi için geniş çap­
ta tayin ve nakiller yapılmakta ve bu uygulam~da yetenek, kazanılmış hak­
lar, sağlık nedenleri, uzmanlık dalları mevcut yönetmelikler vb. gibi bir 
çok kriterler bir tarafa itilmektedir. Ayrıca bu çok sayıdaki tutarsız atama 
ve nakillerin, Kıbrıs olaylarının olduğu zamanda yoğunlaştırılması dikkat 
çekicidir; 

:Su kadro oluşturmasının, ülkenin en uç köşelerine değin örgütlenmiş 
bulunan ve g-örevi gereği halkla yoğun ilişkis·i olan bir Bakanhkta yürütül­
mesi, iterisi için ülke çıkarları açısından büyük sakıncalar yaratabHeceiktir. 

Üyelerinin çoğunluğu Gıda - Tanm ve Hayvancılı;k Bakanlığında çalı­
şan bir mesleık -örgütü olarak, anılan Hakanlıkta sürdürülen Anayasaımızia 
çel·işik tutumu, Anayasamızın koruyucusu aziz Cumhurbaşkanımıza duyur­
mayı görev sayıyoruz .. 

Ulu ÖmJer Atatürk'ün ·~urduğu Cumhuriyet Türkiye'sini, anayasa doğ­
rultusundan saptırmaya kimsenin gücünün yetmiyeceğine inancı·mız tam­
dır. Saygılanmtzla. 
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SAYIN MUHiTTiN TAVLAN 
ANAYASA MAJHKEMESi BAŞKANI 
AN~ARA 

Ek : 3 · 4 

Gıda - Tarım ve Hayvancıhk Bakanlığında g·iderek gelişen olaylar, Ana­
yasa ilkelerine yürekten bağlı Ziraat Mühendisleri tarafından üzüntü ve 
kuşku ile izlenmektedir. 

Ekonomisi i·çerisinde tarımın büyük pay aldığı ülkemizde, asıl amac• 
ülke tarı·m poJiti·kasına yön vermek ve yürütmek olan 'bu Bakanlı'kt~. esas 
görev bir tarafa hırakılarak; dinsel kökenli çağdışı bir g'Örüş egemen kılın­
maktadır. Bakanlığa :bağlı örgütler, bilinen çağdışı düşüncenin ödüllendiril­
diği, mescitlerin kurulduğu,. iKur'an 1kurslarmın açıldığı bir yer haline geti­
rilmektedir. 

Bakanlıkta çalıŞan kimseler, dini ayin ve töreniere katılmaya zorlan-· · 
makta, açılan Kur'an kurslarına çocuklarının katılmaları için yazılı emirler 
verilm·ektedir. Buna uymayaniara çeşitli baskılar yapıl·malkta ve hatta gö­
revleri ve görev yerleri değiştirilerek Anayasanın "'vicdan ve din hürriyeti" 
ile il·gili maddeleri açrkça çiğnenmektedir. 

Bu arada yapılan atama ve nakillerde yetenek, kazanılmış haklar, sağ­
ıı:k nedenleri, uzmanlik dalları, mevcut yönetmelikler v.b. gibi ölçüler g,öz 
önüne alınmamaıktadır. ıBelirtil_en ço'k sayıdaki ve tutarsız atama ve nakil­
le·rin, Kııbrıs olayları sırasında· yoğunlaştırılmış ı0lması ayrıca dikkat çeki­
cidir. 

Gereğinde ayrıntıları ile belgelendirebileceği.miz bu olayları biJıginize 

sunmayı 'bir yurtseverJiık görevi sayıyoruz. 

Ziraat 'Mühendi~leri Meslek Örgütleri olaraık Anayasamızın, vicdan ve 
din !hürriyeti He laiklik ilkesine ay·kırı bu davranışlara izin verilmiyeceğine 
inancı·mızı bildirlr~ saygılar sunarız. 
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Ek 3·5 
1 

TM·MOB'NiN CUMHURBAŞKANI VE BAŞBAKANA DUYURUSU 

· Ülkemiz nüfusunun % 64'ünü barındıran kırsal alanda birinci derece­
de görevli ve sorumlu ve ülke ekonomisinde önemli bir yeri olan Gıda­
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının yeni yöneticileri göreve başladıktan 

itrbaren ve özellikle Kıbrıs Harekatı sırasinda üzerinde durul·ması ve ö~­
lenmesi gereken atamalara ve yer değiştirmalere girişmiş bulunmaktadır­
lar. 

Bakanlığın yeni yöneticileri üyeleri'ınizden oluşan teknik ve yörıetim 
kadrolarından atama ve yer değiştirmeler yap~rken ölçü olarak yalnızca 
siyasi ve dini inançları ön planda tutmakta ve uzmanlığı hiçe saymakta ve 

· kazanılan hakları önemsememektedirler; yöneticile-r önemli kilit noktaları­
na kendi yandaşlarını getirmekte değişik siyasi inançta olan kişileri de kı­
yıma uğratmaktadırlar. Siyasi Q'Örüşleri nedeniyle kıyılanlar arasmda Bk­
liğimize bağlı Ziraat ·Mühendisleri Odasının istanbul ve izmir Şulbe Baş1kan­
ları da bulunmaktadır. 

Bütün bu uygulamalar Koalisyon Hükümetinin proğrammda da üze­
rinde önemle durulan ve Hükümetçe savunulacağı söylenen fikir ve inanç 
özgürlüklerine bir. saldırı olduğu gibi, ço!k önemli bir Bakanlığın kadroları 
yeteneksiz ve niteliksi~ kişil·erle doldurulma:kta, Bakanlığı kamu yararına 
görev yapan bir .Sakanlı'k olmaktan çıkarma'kta bir zümrenin yuvası haline 
geti~mektedir. 

·sakanlığın bir tek genel ·müdürlüğünde yapılmış olan atam:a ve yer 
değiştirmelerinin sayısının üçyüze ulaşmış olması da bu girişimin anlamı 
ve önemini açıkça göstermektedir. 

Bu uy·gulamaların önüne geçilmediği takdirde atamalar devam ede­
cek yaratılan huzursuzluk daha da artacak ve bir kamu kuruluşu onarılması 
çok zor zarariara uğrayacaktır. 

Üyel.erinin hak ve çıkadarıyla kamu yararına bir bütün olarak değer­
lendiren bir kamu kuruluşunun yöneticileri olarak, yetkilerini bir zümrenin 
çıkarları uğruna· kötüye kullanan Bakanlık yöneticilerinin bütün örnekleriyle 
ayrıntılı olarak ayrıca açıklayabileceği·miz bu uygulamalarmı bilgilerinize 
sunuyor ve bu tutumun engellenmesi i·çin gere•kli girişimlerde bulunmanızı 
diliyoruz. 

·saygılarımızla. · 
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Sayı : 5253 

ÇUKUROVA ÜN·iVERSiTESi ZiRAAT FAKÜLTESi·N.iN 
GIDA • TARI·M VE HAVVANCILIK BA·KANUGI.NDAKi 

ATAMA VE NAKiLLER HAKKIN,DA DUVURUS~ 

Ek : 3 • 6 

13 Ağustos 1974 

Son günlerde Gıda - Tarım ve Hayvancılık 'Bakanlığı Ziraat işleri Ge­
nel Müdürlüğüne bağlı teşkilatın özelli'kle yönetici 'kadrolarında görev ya­
pan meslektaşlarımız arasında çok geniş kapsamlı değişiklik ve tayinierin 
bir çok meslektaşlarımızca yürütülen görevlerin niteliğine ve bu meslek· 
taşların ülkemize ve meslek camiasma yaptı'kiarı şerefli hizmetlerin de­
ğerine önem veril'ınemiş ve sulhjelktif davranıltniştır. Bu durum Gıda - Ta­
rım ve Hayvancılık ıBakanlığınca yürütülen hizmetle·rde önemli aksa:klıkla­

rın ortaya çıkmasına sebep olabileceği giıbi meslek camiasında da büyük 
ouzursuzlu1klara yol açacaktır. Ülkemizin içinde bulunduğu bu kritik gün­
lerde bu Bakanllğı·mız elemanları arasında :böyle bir huzursuzluk kaynağı­
nın doğ.masından Çukurova Üniversitesi Ziraat Fakültesi olarak endişe duy­
duğumuzu Sayın Basın ve TıRT aracılığı ile kamu oyuna açıklamayı ülke çı­
karları bakımından yerine getiril.mesi gereken önemli bir görev sayıyoruz. 

Kendilerini mesleklerine adayan kıymetli 'meslektaşlarımızın bu şekil­
deki tayinlerini teklif eden ve onayiayan ma:kamları uyarı-r keyfiyeti Sayın 
Hükümeti'ınizin takdirlerine sunarız. 

Prof. Dr. ·Muhsin YILMAZ 
OEKAN 
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Ek : 3 • 7 

GIDA • TARIM VE HAVVANCILIK BAKANLIGINDA ÇAGDIŞI 
VÖNıEJiıM SÜRATLENDi 

C. H. P. ve M. S. P. koalisyonu kurulması sonucunda, M. S. P. kanadı­
nın eline geçen Gıda - Tanm ve Hayvancılık Bakanlığında ilk günden ·itiba­
ren "Çağdışı Yönetim" benimsenmiştir. Koalisyon lbozulmağa yüz tuttuğu 
günden itibaren ise 'bu tür yönetim şiddetini daha da arttırarak 50 yıllık 
Cumhuriyet döneminde eşine rastlanmayan bir düzeye ulaşmıştır. · 
· Sayın Bakan Korkut Özal, 1.1 0.19'74 tarihli genelge ile, şimdiye kadar 

Bakan yerine imza atılan tüm yazt ve olurları yalnız kendisinin imzalaya­
cağını açıklamıştır. ıBöylece esasen yönetirnde tüm fonksiyonları ellerin­
den alınan ·Müsteşar, Genel Müdür, Daire ıBaşkanı ve diğer ilgili yönetici-
ler bir kalemde safidışı edilmiştir. ' 

Gayrımesul ve özel amaçla alınan şahıslar, "Öz~l Müşavir" adı altın­
da istihdam edilerek, ısakandan sonra yöneti·mde en yetkili kişiler haline 

. getirilmiştir. Böylece devlet idaresi yerini 'keyfi idareye terketmiştir. Hat­
ta, daha açık bir deyimle söyle.rnek gerekirse, tarikat idaresine devret­
miştir. Lisan bilen, doktora yapan veya ülke çapında yetiş·en mütehassıs­
lar görevlerinden almara'k ye·rlerine belli görüş ve niteli'kleri olan kiŞiler 

atanmıştır. Şu anda idari ve teknik buhranın ötesinde, rejim buhranı hort­
lar hale gelmiştir. 

Bugüne kadar ülke·mizin acil çözüm bekleyen hiçbir tarımsal sorunu 
ciddi olarak ele alınmamıştır. Tek icraat, devlet dairelerinde Kur'an Kursu 
ve Mescit açılması yönünden yoğun bir ça!ba göstermekten öteye gide­
memiştir. 

cŞi·mdi, Sayın ıSakan FAO toplantısında bulunmak üzere Roma'ya gitme­
nin hazırlığı içindedir. Sayın· Başba'kan Bülent Ecevit'in ül1kemiz için çok 

- önemli bir yurtdışt seyahatine Bizans oyunları ile karşı çıkanların, bu se­
yahate hangi yüz ve yetki ile gideceklerini merak ediyorum. 
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Ek: a :a 

G1da • Tar1m ve Hayvanc1hk Bakanhğ1ndaki son atamalarla ilgili olarak 
Saym Prof. Dr. Reşat Aktan'a gönderilen_ telgraf metni: 

Prof. Dr. Reşat AKTAN 

Gıda· Tanm ve Hayvancılık Bakanı 
ANIKARA 

Görevinize başladığınızdan bu yana, gerçekleştireceğinize hiç kuşku 
duymadığımız girişimleri en iyi biçimde yapmanız ve bunun somut örnekle­
rini en son atamalarmızla ortaya koymanız bizi son derece mutlu kılmış­
tır. 

Meslek topluluğumuz -adına şükranlarımızı sunarız. Saygılarımızla. _ 

Ziraat Mühendisleri Odası 
Başkanı 

Dr. Duran TARAKLI 
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}.~- Ek: 4·1 

T.M.M.O.B. ZiRAAT MÜHENDfsLERi ODASININ D1EVLET ME,MURLARI 
KANUNUNUN UYGULANMASINA iLiŞKiN HAZlRLANMASI DÜŞÜINÜLEN 
~ANUN HÜKMÜNCEKi KARARNAMEDE GÖZ ÖNÜNDE TUTULMASINI 

ÖNERDIGi HUSUSLAR 

1 - Bilineceği gibi, .657 sayılı Devlet 1Memurları Kanununun 3ı6. mad­
desi ··reknik Hizmetler Sınıfı" kapsamına giren meslekleri belirtmiş bulun­
maktadır. 

Çı·kartılacak olan K. H. kararnamede, bu tarif :kapsamına alınan mes­
le;klerin bütünlüğü bozulmadan, verilecek haklar bu sınıftaki mesleklerin 
tümüne uy,gulanmalıdır. 

2 ,_ Yine 657 sayılı Devlet ;Memurları Kanununun 36. maddesinin (e) 
fıkrası 5 yıl ve daha fazla yüksek teknik öğretim yapmış olanl~rın 9 uncu 
dere·cenin 3. ıkade'mesinden işe ıbaşlamasına amk bulunmaktadır. 

Meml·~ketimizde'ki teknik öğretimda zaman içerisinde meydana gelen 
değişim nazarı dikkate alınmadan ve teknik personelin halen sahip olduğu 
hak ve sela'hiyetlere !bakılmaksızın, getirilen bu frkra nedeniyle diğer bazı 
teknik personelde olduğu gibi Ziraat Yüksek MÜ'hendisi ünvanını alan me·S· 
lekdaşlarımızdan da 4 yıl öğrenim gör.müş olanlara yasal haklarının veril· 
marnesi gibi bir sonuç doğmuştur. 

Öte yandan bazı yüksek öğretim ~müesses·~le·rinde'ki öğretim süreleri­
nin zamanla değişmiş olmasına rağmen aynı yüksek öğretim müe·ssesele­
rinde farklı zamanlarda ve farklı sürelerde öğrenim gören, aynı niteliğe 

sahip mesleklerin bütünlüğü korunmuştur. 
Örneğin; bazı fakültelerde liseden sonra 2-3 ·öğrenim görerek mezun 

olanlar ile 4 yılda mezun olanlar arasında farklılık Q'Özetilmemiştir. Diğer 
taraftan bazı yüksek mühendislik öğrenimi veren fakültelere orta dkuldan 
mezun olanların alındığı yıllar ol,muş bu gilbilerin de intibaklarında haklı 

olarak herhangi bir ayırım düşünülmemiştir. 
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. işte bu gerçekiere dayanılar.aik Ziraat Mühendisleri Odası bundan ~v­
velki hükümet nezdinde teşebbüse geçerek 8 numaralı Kanun Hükmündaki 
kararnameyle 4 ve 5 yıllık mezunlar arasında işe başlama kademesinde 
mevcut yasalara aykırı bu farklılığın düzeltilmesine imkan sağlamıştır. 

Böylece Teknik Pers•onel arasında yaratılmış olan yapay farklılı'kda ortadan 
kal·kmış ol'maktadır. -

Halbuki 3:1 Mayıs 1·974 tarihine· ·kadar hü'kümetimiz tarafından çıkartıla­
cak Kanun Hükmündaki Kararnamede yukarıda belirtilen yapay ayırımın 

yeniden yaratılması yönünde bazı kurum ve kuruluşların girişimleri oldu­
ğu haber alınmıştır. 

Ziraat Yüksek Mühendisi ünvan ve niteliğini almış olan üyelerimizia 
diğer bazı teknik personel gurubları arasında 'böylesine bir ayırımın yapıl-4 
maması gerekmektedir. Alksine bir tutum, hem giderilmiş bir haksızlığa ye­
niden ·meydan verilecek ve hem de ''kazanıl·mış r~a:kların alınmıyacağt" il­
kesine aykırı olacaktır. 

3 - Verilecek yan ödemelerden, iş riski ile taminindeki güçlük zam­
ları isimlerinden de anlaşılacağı gibi ·mesle1k gruplarına göre değil işin ni­
teliğine •göre verilmelidir. Örneğin; zor ta'biat şartları altında ve· mesai 
saatine 'bağlı olmadan çalışan Odamız üyelerinin ''iş riski" kavramı dışın­
da 'bıra'kılması ~hem 'büyük haksızlık doğuracak, he.m de bu gibi işlerde ça­
lışanların hizmet anlayışı dışında çalışmalarına yol açacaktır. 

Temininde güçlük zam·mı, her meslek guru'bunda belirli nitelik ve ye­
teneği gerekti·ren ve 'bunların temininde zorluk çekilen kişilere verilen bir 
yan ödeme olarak ele alınmalıdır. Yani temininde'ki güçlük zammı meslek 
ayırımı yerine iş niteliği esas alınarak verilmelidir. 

Bunun aksine, öz·el kesimde iş bulma olanağı fazla olan meslek gurup .. 
larına mensup teknik elemanı kamu girişimind~ çalıştırahilrnek gayesine 
yönelik bir teşvik tedbiri kÖ'klü ibir çözüm getiramiyecek ve belirli bir bilgi 
düzeyine ·çıkmış bulunan teknik elemanın kamu girişiminden aynl·masınr 
ön 1 eye m iyeceikti r. 

4 -·Iş gU.çlüğü zammı ise şi-mdiye kadar teknrk elemanların tümüne 
seyyanen 6denmekte idi. iş güçlüğü zammının mesl·ek gurupları arasında 
ayırım yapılarak bir kısmına verilip bir kısmına verilmemesi yönündeki fa­
aliyetlerin başarıya ulaşıması halinde hem "verilmiş hakların alınmaması"' 
ilkesine ay'kırı hareket edilmiş olacak, he.m de· hükümetimizin sosyal ada.­
let anlayışına ters düşecektir. 

5 - Çıkartılacak kararnamede araştırıc~ ele·manlar içinde ayrı bir üc­
ret sisteminin getirilmesinde yarar vardır. 
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Böylece· 'kendi faaliyet ıkonumuzda ülke tarımının geliştirUmesi ve ta­
rımsal üretimin artı-nlmasmda, hizm·etlerine· önemli olan ve yetişımesi zor 
ve zamana ihtiyaç gösteren araştıncının yetiştirilmesi ve teşviki i·m:kan 
~ahiline girecektir. 

6 - Üzerinde durulmasında yarar gördüğümüz diğer bir husus da 1 -4 
derecelere atanacak kişilerde şi.mdiye kadar aranan öz·ellik ve· takip edilen 
yoldur. Bilindiği gilbi 1 - 4 derecelere atanmada 10 veya 115 senelik hizm.et 
aranmakta ve bu kadrolar daha çok idari görev alan kişilere ve·rilmektedir. 
Böylesi bir uygulama genç ve dinamik neslin idari görevlere getirilmesini 
önlediği gibi, hizmetleri hiç de küçümsenemiyecek devletin diğer kademe­
lerinde çalışan ve fakat idari görev alamıyan 'kişilerin terfi imkanını da or .. 
tadan kaldırarak, özlük haklarının verile·mem·esi gibi bir durum yaratmak­
tadır. Bu nedenle 1 - 4 dereeelerin verilmesinde· bugüne kadar uygulanan 
sistemin kaldırılarak Devlet'e hiz.met veren kişilerin idari görevlere g-el­
mesi mecburiyeti aranmadan özlük haklarının verilmesi sağlanmalıdır. 

Eğer yuksek kademelerde bulunacak idarecilerin teşvik ve tatmini dü,şünü­
lüyorsa bu gibiierin başka bir şekilde, örneğin; getirilecek hizmette bulun­
dukları sürece alacakları 'bir yan ödeme sistemi ile sağlanabilir. 
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Ek: 4·2 

T. M. M. O. B. 

ZiRAAT MÜHE.NDISLERi ODASININ 

7/8672 SAVILI VAN ÖDEME KARARNAMESi VE UYGULAMASINDA 

KARŞILıAŞILAN SORUNLAR HAKKINDAKi GÖRÜŞÜ 

1. Kararnamede bazı görev ünvaniarına yerverilmemiş olması nede­
niyle bu görevlerde çalışan ve her zaman bilgi ve tecrübesinden faydala­
nılan bazı tekni·k p·ersonele yan öde·me verilememektedir. 

2. Kararnamenin (1) sayılı cetvelinin Genel idare Hizmetleri kısmında 
bulunan görevlerin çoğunluğu1 - 4 dereceden ünvani ı kadrolarda çalışan­

ları içine almakta ve yan ödemelerin göreve verilmesi esası kabul edilmiş 
olmasına rağ·men bazı görevle·rde kadro derecesi de belirtilerek aym göre­
vi yapanlar arasında ayrıcalık yaratılmıştır. 

3. (2) sayılı kurumsal cetvelde bulunan görevler iıçfn (1) sayılı cet-­
vetin te·knik hiz.metler bölümünün dip notunda belirtilen ilave zamlar ta­
nınmamıştır. Halbuki bu görevlerde çalışan teknik formasyana sahip ele­
manların da ıbu haktan faydalanmalart zorunlu görül·mektedir. 

4. 7/86.72 sayılı ·kararnamenin 1. ~maddesinde ayltksız izin, hastalık iz­

ni, yıllık izin, burs karşılığı dış memleketlere gönderilme, yurt içinde hiz­

met içi eğitime ;ketıl·m·a ve· işe· başlamadan geçen süreler i·çin zamların 

ödenmiyeceği 'belirtilmiştir. Vallı·k izin ve personelin iradesi dışı vu1ku bu­

lan hastalık izni sürelerinde personelin diğer özlük hakları nasıl veriliyor 

ise yan ödemelerin de verilmesi icabeder. Yine hizmet içi eğitim' teşkilat­

la~a kanunen verilmiş bir görev olup bu g·örevin yerine getiril-miş bir gôrev 

olup bu görevin yerine getirÜmesinde güçlüklerle ka·rşılaşılmamast için 

hizmet içi eğitime tabi .tutulan personelden bu zamların kesilmemesi ica­

beder. 
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5. 7/81672 sayılı kararnamede çalışan sahaları 3 kategoriye ayrılmış· 
tır. B'u kategoriler a) Büro, b) Laoratuar ve atölye, c) Arazi şeklindedir. 
Kararnamenin teknik hizmetler bölümÜnün dip notunda ise "·görevin ge­
reği yılın 4 ayını süre·kli olarak arazide geçirmek (kamp, etüd gibi) zorun­
luluğunda olan personelin arazide çalıştığı kabul edilir" denilmektedir. Ula­
şı-m im'kanları ve makina ile çalışmanın artmış olduğu zamanımııda arazide 
çalışan pers;onel yılın- 4 ayında çok .daha fazlasını, sürekli olmasa da, ara­
zide geıçirmektedir. Bu nedenle Kararnamede önıgörülen '''sürekli 4 ay" 
şeklindeki ifadenin kaldırılarak asgari 4 aylrk sürede sürekliliğin aranma­
ması yerinde olur. 

6. Kararnamenin (1) s:ayılı cetvelinin Teknik !Hizmetler Bölümünün not 
hanesinin 1. maddesinde geri ıkalmış yörelerde çalışanlara 50- 1:00 puan 
za:m tanınmaktadır. Ancak aynı illerde çalışan ıGenel ıi.dare Hizmetleri bö­
lümündeki elemanlar bu zamdan faydalandırılmamışlardır. Bunun gibi not 
5 deki ek zamdan da yine Genel idare Hizmetleri bölümünün bazı sıra nu­
malarında yer alan görev ünvaniarı yararlanmaktadır. ıBu durum aynı teknik 
formasyana sahip olan diğe-r sıra numaralarındaki ·görevl·er.de çalışan per­
sonelin mağduriyetine sebep ol·maktadır. 

7. Yan ödeme kararnamesine ekli (11) ve f2) . sayılı cetvellerde yer 
alan görev ünvaniarına (o) ile tavan arasında ne mrktarda zam verileceği­
nin takdiri hususu Hgili ıSakan bırakılmıştır. Uygul·mada her Bakan kendi 
Bakanlığındaki görevlere verilecek puanları ayrı ayrı takdir etmiş bunun 
sonucunda aynı teknik formasyana sa:hip olup aynı görevi yapan p~ersonele 
değişik ıBa'kanlı'klarda değişik yan ödeme verilmesi ve Bakanlıklar arasın .. 

· da personel kaymaları ortaya çıkmıştır. Diğer taraftan bu durum persone­
lin morali üzerinde de etkili olmuş, dolayısıyla iş verimini de menfi yönde 
etkilemiştir. 

'8. Kararnamede özellikle (1) sayılı cetvelde yer alan g1örevler için 
QÖrev ünvaniarı esas alınarak yan ödeme verilmesi öngörüldüğü halde Ma-

liye Bakanlığının 21 sayılı genelıgesinde görev ünvaniarının kadro ünvan­

Iarı ile aynı olması halinde öde·me yapıla/bileceği şartının getirilmesi bir 

çok sorunu hatta ·hir noktada görevi fiilen yapanlara yan öde·m verilm·eme­

si durumunu ortaya çıkarmıştır. 1 - 4 derecedetki memuriyetler dışında ün­

van standardizasyonunun halen yapıl·mamış bulunması ve daha uzun süre 

bu işle·m-lerin yapılamayacağı, gerek 1· 4 derece içindeki gerekse dışın­

daki ihtiyaç bulunan kadroların yetkili mercilerce karşılanmaması karşr- · 

sında yan ödeme kararnamelerinde kadro - ·gıörev ünvanı eşitliği şartının 

aranmaması gerekir. 
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9. Maliye Ba:kanlığı 22 seri No. lu Genel Tebliğinde (kararnamede yer 
alan not 5 ile ilgili zamlar ancak büyük projelerin planlama maden arama, 
etüd. prıoje, inşaat tesis ve kesin hesap faaliyetlerinde çalışan personele 
ödenece'ktir ... Büyük Proje" den is·e, 5 yıllık kalkınma planında öngörülen 
ve DPT ca büyük proje olarak kabul edilen projelerin olması gerekir" gö­
rüşü ön görül·müş ve uygulamada dikkate alınmak üzere ilgili saymanlık­
lara tebliğ edilmiştir. 

Not (5) de ('Büyü·k Projelerde ve pfanlama, ·maden arama, etüd pro­
je ..... ) dendiği halde 2:2 sayılı genelgede (Büyük projelerin planlama­
sı, maden arama, etüd, proje .... ) ifadesinin kullanılması kararnamenin 
kapsamını daralttığı gi'bi kararnamenin ruhuna da aykırıdır. Aynı şekilde 

projelerin büyüklüğü ve öneminin takdiri is·e kararnamede Hgili Bakanlığa 
bıra'kıldığı halde DPT nın devreye sokulması yine kararnam-eye aykırı bu~ 

lunmaktadır. 

10. Kararnameye iliş'kin zamların maaşla birleştirilerek vergiye tabi 
tutul·ması brüt oJ,arak !büyük rakamlar gibi görülen zamların uygulamada 
ancak yarısı :kadarının personelin eline ge•çımesine neden olmaktadır. Bu 
itibarla zamların müstakilen vergilendirmeye tabi tutulması gerekmekte­
dir. 

f1. Kararnameye iliş'kin zamların ödenmesinde, kuruluşların bütçele­
rinde kafi mi'ktarda ödenek !bulunmaması nedeniyle de uygulamada aksak­
lıklar olmakta hatta bazı kuruluşlıarda zamlar hiç ödene·m·emektedir~ Kuru­
luşların ıMaliye Bakanlığından talep ettikleri ek ödeneklerinde halen kar­
şılanmadığı öğrenilmiş bulunmaktadır. 

'Yukartda söz konusu edilen Hk on mıaddenin 1975 mali yılında yürür­
lüğe girecek olan .yan ödeme kararnamesi hazırlıklarında göz önünde bu­
lundurul·ması, ayrıca 8, 9 ve· 111. maddelerde· yer alan hususların 1974 yılı 
uygulamalarındaki olumsuz erkilerini giderece1k acil tedbirlerin maddeler­
de açıklandığı şekilde çözümlenmesi i·çin yetkili kuruluşlar nezdinde ge­
rekli teşebbüsl·erde bulunulması görüşündeyiz. 
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Ek: 4·3 

T. M. M. O. B. 

ZiRAAT MÜHENDiSLERI ODASI 

iŞ GÜÇLÜGÜ - i1Ş .R:iSKi- TEMıiNiNDEKi GÜÇLÜK ZAMMINA 

iLiŞKiN GÖRÜŞ VE ÖNERiLERI 

1 -MEVCUT DURUM \t'IE ~N'UNi OLAN~~LAR: 

1 - 15.10.1973 gün ve 7/733.3 sayılı Bakanlar !Kurulu Kararnamesinde 
bazı Bakanll'k ve kuruluşlarda teknik formasyana sahilb ve genel idare sı­
nıfında bulunan bir kısım personele yan ödeme im1kanı tanındığı gibi, bir 
kısı·m teknik personele de daha ewelki kararnamelerde tesbit edilenlerden 
farklı yan ödemelerin (ıözellikle teminindeıki güıçlük zam.mının) veriJ.mesi; 
aynı yetki, aynı sorumluluk ve aynı formasyon içinde bulunan diğer teknik 
personelin görevlerinin ifasında huzursuzJuık ve randıman düşüklüğü tev­
lit ve aynı zamanda diğer kuruluşlara personel akımını teşvik etmiştir. Bu 
ayrıcalığı kaldıran bazı kararnameler (TıOPAAKSU vib.) çrkarılmışsada uy­
gulamaya so ku lmadan ·1 ~2.1'974 tarihine göre yeniden düzenlenme·k üzere 
iptal edilmiştir. 

2 - Bayındırlık Bakanlığı 5.4.1 19174 tarih ve 3016 sayı ile Devlet Bakan­
lığına (Personel ıDairesi ıBaşkanlığına) yazdığı yazı da; yan ödemelere iliş­

kin olarak 1ı327 sayılı Kanunda ve 1974 yılı bütçe Kanununda baz1 değişik­
likler yapıl·masını önermiştir. Bu önerilerden önemli olan üçünü aşağıda 

belirtme'kte fayda mülahaza edilmiştir. 

a) Hangi ·meslek mensubu ve ·görevler için ne miktar iş güçlüğü, iş 
ris:ki ve teminindeki güçlük taz,minatı ödeneği, her yıl bütçe Kanunlarında 
gösterilir. 

ib) Kararnamelerle tesbit olunaca1k iş ıgüçlüğü tazminatt 1200, iş riski 
tazminatı 1200 ve teminindeki güçlük tazminatı ise 1. derecenin 4. kade­
mesinin °/o 50 ·Sini geçemez. 

c) inşaat, 'Makina, Elektrik, Maden, Harita, Kimya, Fizik, Jeoloji Mü­

hendis ve Yüksek ~Mühendislerine, ıMimar, V. tMi.mar, Jeolog ve. V. Jeolog­

lara teminindaki güçlUk zammı olara'k, almakta oldukları derece ve kade· 
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melere tekabül eden aylıklarının bir misli tazminat ödenir. Ancak .bu mik· 
tar birinci derecenin s·on kade·me karşılığı aylık tutarının °/o 50 sini geçe• 
m ez. 

3 - 18:23 sayılı 1974- yılı Bütçe Kanununun 38. maddesinde yan öde­

melere ilişkin i1ki esas hüküm bulunmaktadır. 

a) Yan ödeme miktarları 1·973 yılına nazaran değişmemiş, aynı kal­

mıştır. 

b) Ancak, aynı maddenin son fıkrasına göre; (Bakanlar Kurulu, bazı 
yatırım projelerinde görevfendirilecek terknik personele, bu projelerin de­
vamı süresince ·münhasır olmak üzere ve görev unvanları, mesleki nite­
·likleri ve adetleri belirtilme'k suretiyle aylık 4000 liraya kadar teminindaki 
güçlük zam·mı ödenmesine karar verebilir). 

Görülüyor ki, Bayındırlık !Bakanlığının önerisi dolaylı bir şekilde ve 
kısmen bütçe kanununda yer almış bulunmaktadır. 

4- 1ı2. sayı!' K. H. Kararnamenin 5. geçici maddesinde; (1.3.19'75 ta· 

ri1hine kadar hangi işi yapanlara ve hangi görevlerde bulunanlara, hangi 

miktarda iş ·güçlüğü, iş ris1ki ve temininde'ki gUçlük zammı verileceği Hgili 

kurum, Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanlığının te'klifi üze·rine Ba­

kanlar Kurulunca 1.7.1974 ten önce çıkarılacak kararname ile kararlaştırılır) 

hükmü yer af.mış bulunmaktadır. 

5 - 24.5.1974 tari'hinde Elektriik, ·inşaat, .Mimar, Orman ve Ziraat Mü­

hendisleri Odaları temsilcilerinin müştere·ken tertib ve imza etti'kle·ri pro­

tokolde; Bayındırlık Bakanlığının Devlet 'Bakanlığına yaptığı yan ödemele­

re ilişkin öneriler üzerinde·durulmuş ·ve (bu öneri ile değiştirifrnek istenen 

maddenin her zaman ·gerek aynı iş yerinde, gerekse değişik iş yeri ve ih· 

tisas dalları arasmda ayrıcalığa yol açacağı ve eşit işe eşit tazminat ve­

rllebile·cek bir biçimde değiştirilmesi lazım geldiği) hususunda mutaba­

kata varılmıştır. 

ll - Ö N ıE R i L E R : 

1 - Aynı işi ve aynı görevi yapan Yüksek Mimar, Yüksek Müıhendis 

Mi'mar ve Mühendisiere .meslekleri ve kuruluşları arasında ayının yapıl­

maksızın aynı miktarlarda iş gücü, iş riski ve te·minindeki güçlük zamla­

rının öngörülmesi ve lbu hususta tek bir genel kararname çıkarılması, 
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2 - 'Bu genel kararnamede; -personelin halen !bulunduğu sınıf, kadro 
unvanı ve derecesine 'bakılmaksızın ve 'kuruluşlar tefri·k edilme'ksizin Ka­
nununda esprisine uygun olara'k yalnız g·örev unvaniarı ve iş durumları dik~ 
kate·alınarak yan ödeme mi'ktarlarının tesbit edilmesi ve kadro adetleri ile 
tahdit edilmemesi, 

3 - Çıkacak kararnamenin (iptal edilen yan ödeme kararnamelerinde 
öng'Örüldüğü gibi) 1.2.19174 tarihi itibariyle geçerli ol,masının temin edil­
mesi, 

4.- 1974 yılı Bütçe Kanununun 3'8. maddesinin son fıkrasında belirti­
len (!bazı yatırım projelerinde gıö.revlendirilecek te'knik personele 4000 li­
raya 'kadar temininde'ki güçlük zammı ödenebilir) hükmünün kuruluşlar ve 
meslekler arasında yeniden ayrıcalık yapacak durumlar meydana getir­
mesini önleyecek tedbirler alınması, 

5 - Van ödemelerin uyıgulanmasına iliş'kin yönet.meHkte; (yurt içinde 
Hiz.met iıçi Eğiti·me katılanlara da ödeme yap·ılması) olanağının sağlanması, 
gerektiği !kanısındayız. 
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Ek: 4·4 

TOPRAK REFOR1M'UNA iLiŞKiN BASlN BILDiRISi 

Ziraat -Mühendisleri Odası, daha Toprak Reformu -kelimesinin neredey­
se yasaklandığı günlerde oluşturduğu 1. ve 2. Teknik Kongreleriyle, Türk, 
çiftçinin gereksindiği Toprak Reformunun esaslarını ortaya koymuş ve bu 
fikirleri~in uygulanmasına Kamu oyunda destek bulabilma kiçin de, basın 
toplantısı, basın bildirisi ve benzeri imkanlardan da yararianmış ve ·kısaca 
Toprak Reformu fikrinin oluşturulmasında mevcudiyetinin gereğin inandiğı 
yolda daima Türk çiftçinin yanında olmuştur. 

Türk Kamu oyunun yakından bildiği şartlar altında çıkarılan yeni bir 
Kanunun, yani Toprak ve Tarım Reformu Kanunun uygulanmasının başlangıç 
yıllarındayız. Ziraat Mühendisleri Odası olarak bu Kanunu bilhassa 'Kamulaş .. 
tırma tavanı Kamulaştırma bedellerinin ödenmesi, Kanunun uygulanma hı· 
zı ve toprak sahiplerine sağlanan bir takım önceli'kler bakımından istenile­
nin ·çok gerisinde görmekle beraber, yine de Türk çiftçinin lehine bir takım 
girişimlerde bulunmak Qlanağını verdiğini kabul etmekteyiz. 

Burada hemen 475ı3 sayılı Çiftç,iyi Toprakfandırma 1Kanunun 28 yılirk uy­
gulama neticelerini hatırlamak ve aynı konuda tatbikata rkonulan Toprak ve 
Tarım Reformu Kanunun da aynı yanlış uygulamadan alıkonulmasını önle­
mek istiyoruz. 4753 sayılı Çiftçiyi Topraktandırma Kanunu büyük bir kitle­
nin muhalefeti ile karşılaşmış, bu güçler 1Kanunun çıkmasına engel olama .. 
dıklarında, uygulama esnasında, uygulamanın bilhassa başlangıç yıllarında, 
ehil olmayan ellere verilmes·ini tem·in ederek, Kanun değişikliğine bile lü­
zum görmeden tüzü1k, protokol ve genelgelerle Kanunun ruhuna aykırı uy­
gulamalara geçebilmişler, örneğin Kanuna aykırı kısmi topraktandırma bir 
tüzükle uygulamaya konulmuş, bu Kanunsuz uy·gu1ama ile aile başına 1 dö­
nüme kadar arazi dağıtılabil"miştir. 

Toprak ve Tarım Reformunun da yeterince uygulanabilmesi için 40 adet 
tüzük çıkarılması gerekmektedir. Cumhuriyet tarihimizdeki yakın uygulama· 
dan da esinlenerek, Toprak ve Tarım Reformu Teşkilatının ehil ellere veril· 
mesi ve en uçtaki personelin seçiminde bile hassasiyetle durulması yani 
uygulamanın bilgili, inançlı ve takipçi bir kadroya teslim edilmesi ·gerek· 
mektedir. 
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Halbuki 14 Ekim seçimlerinden sonra iş başına gelen Hükümetin de bu 
konuda bugüne kadar ki tutumlarınin tamamen yetersiz olduğunu görmekte 
ve Ziraat Mühendisleri Odası olarak bunu üzüntü ile takip etmekte ve kar­
şılamaktayız. 476:3 sayılı Çiftçiyi Topraklandırma Kanununu izleyenierin 
önünde bir tecrübe yoktu. Ama Toprak ve Tarım Reformu Kanunu uygula­
yanlar bunu da ileri süremiyecekler, kısaca tarihi mesuliyetleri diğerlerin· 
den daha da ağır olacaktır. 

Ziraat Mühendisleri Odası olara~ büyük bir umutsuzluk içersinde takip 
ettiğimiz bu olumsuz tutum devam ederse, Türk ç-iftçisinin bu Kanundan 
beklediği faydaların hiç birisinin gerçekleşmiyeceğini söylemek kehanet ol­
mıyacaktır. Kısaca Türk Çiftçisinin bu konudaki tüm umutlan bir başka ba­
hara 'kalacaktır. 
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ZiRAAT M'ÜHEN,D·iSLERi ODASININ PAMUK TA·BAN · 
FiATLARINA iLiŞKiN GÖRÜŞ'LERi 

Ek: 4·5 

Bilindiği üzere Tarımsal Ürünlere Yüksek Taban Fiatı uygulamayı ilke 
olarak benimsemiş olan Ecevit Hükümeti :Pamuk ürününe, bu ürünün hasat 
edilerek pazara geldiği şu günlerde hala kesin bir fiat saptanmıyarak, kilo 
başına 7 lira avans verme yolunu seçmiştir. 

Neden olarak da bu mevsimde pamuk ihraç fiatlarının en düşük düzey­
de olması ve pamuk ihraç fiatına göre saptanacak taban fiatının üreticinin 
aleyhine olacağı gösterilmiştir. 

Herşeyden önce şunu belirtmek gerekir ki, Pamuk ürününün pazara gel­
diği bu mevsimde fiatların pamuk ihraç fiatına göre saptanması geçersiz bir 
nedendir. Zira toplam ihracatımızın °/o 2'3,'nü oluşturan ve yaklaşık olarak 
231.61ı6 çiftçi ailesinin ve 1.:3ı8'9'.ı696 nüfusu ilgilendiren bu kadar öneml'i bir 
ürünün taban fiatı, bu mevsimde ancak maliyet ve kısmen de oransal de .. 
ğeri esas alınarak saptanmalıdır. 

BaŞ'ka bir deyimle Ağustos ve Eylül aylarında pamuk flatr, dış ekono­
mik koşullara göre değil, Içerde oluşan ekonomik koşuUara göre saptama 
zorunluluğu vardır. Aks·i takdirde pamuğa verilen fiat avans dahi olsa (7 
lira} gere_k iç, gerekse dış piyasada geniş tereddütler, dolayısiyle· üretici 
aleyhine bir durum yaratmaktadır. Ayrıca bu durum nebati yağ fiatlarının 
da saptanmasında etkili olmaktadır. 

ıBu tereddütlü durumun giderilmesi için derhal peşin taban fiatı ilan 
edilmelidir. Ve bu fiat 8 liranın altında olmamalıdır. 

Şimdiye değin üreticiden yana olan Ecevit· Hükümeti, bu kez pamuk 
taban fiatında gösterdiği çelişkili tutumdan en kısa zamanda vazgeçerek, 
içeride olan maliyetlere göre kesin karar vermelidir. Aksi takdirde bu tered­
düttü durumun uzun süre devam etmesi kamu oyundaki (Pamuk Taban Fiat-

. tarının) düşük tutulmasında sermaye çevrelerinin etkisi vardır) kanısı güç-
1 e ndirecektir. 
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-Ek: 4 .. 6 

ZIRAAT MÜHENDISLERI ODASININ, TARIM ARAÇ VE GEREÇLERINI 
TÜKETICIYE iLETILMESiNDE AR,ACirLARIN AZAL TILM'ASINA iLiŞKiN 

HÜKÜMET TEBLiGI HAKKINDA GÖRÜŞLER·I 

En önemli tarımsal girdilerden olan Tarım araç ve gereçlerinin en az 
karla ve en kısa yoldan üreticiye iletilmesi ve bir takım aracılarm kaldırıl­
masını amaçlayan son hükümet bildirisini Ziraat ·Mühendisleri Odası olarak 
kıvançla karşıladık. 

Ancak bahis konusu tebliğde yer alan tedbirlerle istenilen sonuca ula­
şılmasında bazı güçlürklerle karşılaşılacağı, bu günkü arazi dağılım ve üreti· 
cisinin sosya ekonomik yapısı gözönüne almd_ığmda ihtiyaç belgelendirme 
yönteminin bazı sakıncalar yaratabileceği kanısındayız. 

·Aslında tarım kesiminde örgütlenme, aracılarm bütünüyle kaldırılma­
sında en etkili yöntem olacaktır. Bu bakımdan, Hükümetimizin bi_r an önce 
çiftçinin örgütlenme ve sosyo ekonomik yapısını yenileme çalışmalarını 
hızlandırmasmı bekliyoruz. · 

Ziraat Mühendisleri Odası olarak, tarım araç ve gereçlerinin çiftçiye in­
ti.kalinde gereksiz aracıları kaldırılması ve imalat sanayiinde de köklü çö· 
zümler getirUmesi yolundaki her türlü girişimin yanmda olacağımızı Kamu 
oyuna ve yetkililere duyururuz~ 
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TÜRKiYE 1. SÜTÇÜLÜK KONGRESI 
KONGRE BiLDiRISI 

Ek: 4-7 

Türkiye 1. Sütçül~k Kongresi'nde; Doç. Dr. Ayhan 'Eiiçin Doç. Dr. Mus· 
tafa Metin. Doç. Dr. Ergün Özalp, Dr. Sedat Aldemir ve Necati Sarıyiğit'ten 
oluşan "Değerlendirme .Komisyonu" nun Sütçülük Sorunlarımız ve Çözüm 
Yolları hakkında hazırladığı rapor aşağıda sunulmaktadır. Bu rapor kongre­
ce onaylanmış ve "Kongre Bildirisi'' olarak kamu oyuna ve ilgililere duyu­
rulmuştur •. 

1 - Türkiye 1. Sütçülük Kongresi, ülkemiz sütçülü'k sorunlarını dile 
getirmekle çok yararlı olmuştur. IBu kongrenin olanaklar ölçüsünde sık sık 
tekrarlanması, ancak tabanda yatan sorunların çözümü için daha geniş kap­
samlı düzenlenerek, özellikle üretici ve tüketiciterin de kongreye yararlı 
katkıları sağlanmalıdır . 

. 2 - Süt üretiminin artırılması ve kalitesinin düzeltilmesi gerekmek­
tedir. Bu amaçla aşağıdaki tedbirler alınmalıdır. 

a) Küçük ve güçleri az üretim ünitelerine kredi sağlamak ve üreticife­
ri ·kooperatifler veya birlikler halinde teşkilatiandırmak gerekmektedir. 

b) iDiğer tarımsal ürünlerde olduğu gibi süte devletçe bfr taban fiyat 
tesbit edilerek sut üreticisinin hakkı korunmalıdır .. 

cl Üreticinin etkin bir şekilde eğitilmesıi gerekmektedir. 

d) Yem problemi çözümlenmeli özelfiıkle yem fiyatları uygun düzeyde 
tutulmalıdır. 

e) Hayvan hastalıkları ile daha etkin şekilde savaşılmahdır. 

f) Hayvan ıslahı çalışmalarına hız verilmelidir. 

g) Yurt sathında süt toplama, soğuk zineliri ve değerlendirme zinciri 
kurulmalıdır. 
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3 - Tereyağı, yoğurt ve peynir imalatçıları ile sokak sütü ve yoğurt 
satıcılarının daha uzun bir süre faaliyet gösterecekleri anlaşılmaktadır. Bun­
ların bir teşkilat altında toplanarak sıkı bir şekilde kontrol edilmeleri zo­
run.luluk göstermektedir. 

4 - Sütçülük kooperatifleri yeterince gelişmemiştir. Bu nedenle; 

a) ıBu kooperatifierin daha etkin hale gelebilmesi için· devlet yardımı-
nın dahada arttırılması, 

b) Yeterli sayıda üretim ve tüketim kooperatiflerinin kurulması, 
c) ıBütün kooperatifierin bir bakanlık altında toplanması, 

d) Üretim kooperatiflerinin süt toplama merkezi karakterinde oluştu­
rulup o bölgede büyük yatırımlarla açılan süt fabrikalarının tam kapasite 
ile çalışmasının sağlanması, 

e) Tüketim kooperatifleri etkin bir şekilde faaliyete geçirilerek tüke­
tic·iyi koruyacak bir denetim ve fiyat politikası izlenmesi gerekmektedir. 

5 - Mutlaka standardizasyona gidilmesi ve etkili kontrol sistemi ku­
rulması gerekmektedir. Bu amaçla standartların ülkemiz koşullarına uygun 
olarak çıkarılması, mevcut gıda maddeleri tüzüğünün üretim, imalat ve kont­
rolü ile ilgili bütün kısımları içine alan ve teşvik edici bir şekilde yeniden 
düzenlenmesi gerekmektedir. 

6 - ·Gıda kontrol örgütleri çok dağınık ve farklı Bakanlıkların bünye­
sinde bulunmaktadır. ·Gıda kontrol hizmetlerinde belediyelere verilen yetki­
ler en kısa zamanda kaldırılarak hizmetlerin tek elde örgütlendirilmes'i ·için 
çalışmaların hızlandırılarak en kısa zamanda sonuçlandırılması zorunludur. 

7 - :Süt ve mamulleri toplumumuz beslenmesinde önemli bir yer iş­
gal etmektedir. Toplumumuz bunun önemini yeterince bilmemektedir. Bu 
nedenle tuketim yetersiz ve dengesizdir. Radyo- Televizyon ve çeşitli· ya­
yın yoluyla sütle beslenmenin faydalarını halkımıza duyurmak, sakıncalr 
beslenmeleri açıklamak, modern ve tekniğe uygun tarzda kuruluşların ça­
lışmalarına yardımcı olmak zorunludur. 

8 - Türkiye koşullarına uygun ısıtma sistemleri yetkili kuruHarca tes­
bit edilerek, bundan sonraki kurulacak içme sütü fabrikalarının buna göre 
tesis edilmeleri yararlı olacaktır. 

9- S8'82 sayılı yasanın öngördüğü nüfusun 100.000'ni geçen şehirler-

... 

de pastörizasyonun uygulanmasına derhal geçilmesi zorunludur. ,... 

1 O - Türkiye sütçülüğünün kalkınmasında araştırma· müesseselerinin 
rolü büyüktür, bu bakımdan araştırma müesseseleri ve araştırıcılar yurdu-
muz için henüz fantazi sayılabilecek araştırmalardan çok, öncelikle üretici, 
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imalatçı ve tüketiciden gelen- istekleri" cevaplandırmaya yönelik araştırma· 
lar yaparak sorunlara mutlak çözüm yolu bulmalıdırlar. Ayrıca bu konuda -
çalışan değişik araştırma müesseseleri arasmda bir koordinasyon kurulma­
lıdır. 

11 - Süt ve Mamulleri Teknolojisi için gerekli teknik eleman mevcut­
tur ve ilerideki ihtiyaçları karşılayacak bir formasyondadır. Ancak süt en­
düstrisinin yüzey ve alt _düzey .elemani arına büyük ihtiyaç vardır. Bu eleman­
larm yetiştirilmesi hususunda Devletin hızla -tedbir alması ve süt işletme­
lerinde bu elemanlarm çalıştırılması zorunluluğunun getirilmesi kaliteli ma.;, 
mul elde etmek için zorunlu bir faktör olarak görülmektedir. Üretim ve tü­
ketim ·sorunlarını daha köklü bir şekilde ·halledebilmek amacıyla ilk okullar-

. dan başlamak· üzere süt bijyeni ve beslenme konularında belirli bir eğitim 
plan ve programı· uygulanmalıdır. 

11'2 - Türkiye A.E.i. ye- girineeye kadar süt üretimi artırılmadığı, üreti­
len sütün kalitesi arzulanan standardiara ulaştı rı lmadığı· imafat ve pazarla­
ma sorunlarına çözüm bulunamadığı takdirde, A.ıE.T. nin kal'iteli yüksek süt 
ve mamulleri üretimi Türkiye sütÇülüğünü olumsuz yönde etkisi altına ala­
caktır. Bu nedenle yukarıda belirtilen sorunl~rın Devlet tarafından en kısa 
zamanda ele alınması zorunlu görülmektedi.r. 
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Ek: 4·8 

lÜRKIVıE 1. S0TÇ0L0K iKONGRESıi 

Tebliğler 

1 - Cumhuriyetimizin İkinci 50 Yılın~ Girerken Türkiye Sütçülüğünün 
Genel Görünümü. 

ml. 

Prof. Dr. Zühtü YÖN:EV 

2 - Süt ve Mamullerinin toplumumuz Beslenmesindeki Yeri ve Öne-

Prof. :Or. Ahmet KU·RT 

3 - Sütçülüğün Ekonomimizdeki Yeri ve Süt S.anayiimiz. 
Yaşar AZGÜN 

4 - Şehirlerde içme Sütü Sorunu: 
Osman ÖliKER 

5 _.:.. Yurdumuzda 'Süt Üretimi ve Değerlendirmesinde Kooperatifieş-
me Hareketleri. 

so 

Turgut Yl'l.!DI!RI'M 

6 - Süt ve Mamullerinin :Kontrolü, Standardizasyon ve Yasalar. 
Dr. ilbilge tSALD~Mıll . 

7 - Türkiye Sütçülüğünde Öğreti;m ve Eğitim. 
Ooç. Dr. Nesrin KAPTAN 

8 - Türkiye Sütçülüğünde Araştırma ve Yayım. 
Dr. Hasan YAY'GIN 

9 - Türkiye Sütçülüğünde Organizasyon ve Pazarlama. 
Prof. :Or. Turan GÜINIEŞ 

1 O - A.E.T. Karşısında Türkiye Sütçülüğü. 
Doç. Dr. Tümer URAZ 

Oturum Başkanlari 
Prof. Dr. Arif AlKiMAN 
Prof. Dr. SedatıKANSU 
Prof. Dr. Necmi SÖN:M,EZ 
Sadettin ÜNAL 
Prof. :Dr. Ali BALAıBAN 
Dr. Gernil 1BÜLBÜL 
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Ek: 4·9 

TÜRKiVE BAGCILIK TEKNiK KONGRESi BILDIRISI 

(Özet) 

1 - Bağcılık ve üzüm değerlendirilmeleri konularında geniş çaplı ve 
etkin çalışmalar yapacak güçte kalkınma kooperatifleri kurulmalı ve dev­
letçe her· yönden desteklenme! id ir. 

2 - Üzüm ve mamulleri için geniş dış piyasa etüdleri yapılmalı, bu· 
gaye ile büyük ülke ve pazarlarda Ziraat Yüksek iMühendislerl'nin görevlen­

. dirileceği Ziraat Ataşelikl~ri ihdas olunmalıdır. 

3· - Değerlendirme koliarına göre uygun çeşit seçi·mi yapılmalı, ,Bağcı· 
lık kültürü bu yönden ıslah olunmalıdır. 

4 - Ozüm ve mamullerinin kalite kontrolü, ambalajlanması ve standar .. 
dı üzerinde etkin çalışmalar yapılmalı, ·Bağcılığın kesif olduğu bölgelerde 
münhasıran bu konuda çalışan Araştırma Enstitüleri kurulmalı, mevcutlar· 
da imkan ve elemanca takviye edilmelidir. 

5 - Fiatların ı:naliyetler altına düşm~mesi için taban fiat uygulaması 
ve destekleme alımları yapılmalıdır. 

6 - Üzümden yapılan, halen bilinen ve dış P.azarlarda istikbali görülen 
mamuller için geniş çalıŞmafar yapılmalıdır. 

7 - Üzüm ve mamulleri ticari kontrol edilmeli, üretici ile tüketici ara­
sındaki köprünün aracılardan ziyade her iki tarafa daha· faydalı olacak şek­
le getirilmesine çalışılmalıdır. 
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.i· . ~- Ek: 4 ·10 

TÜRKiVE BAGCILIK TEKNiK KONGRESI 

Tebliğler 

1 - Gaziantep'te bağcıirk ile üzüm değerlendirmesinin bugünkü duru­
mu, sorunları ve alınması gereken tedbirlere ait genel görüşler. 
~ Çevik ÇAıKıMUR 

2 - Gaziant~p bağcılığı hali hazır durumu, geleceği ve ana problem­
leri. 

Şinasi T0RıEL 

3 - Gaziantep'te kurutulan üzümlerin değerlendirilmesi, bu konuda ça­
lışan işletmelerin problemleri ve alınması gerekli tedbirler. 

Sait SEZGIN 

.. 4 - Floksera karşısında Gaziantep bağcılığı ve yeni bağcılığın prob­
lemleri. 

:M. Hadi GÖKÇE 

5 - Sofralık uzüm çeşitlerinde olgunluk zamanının tayini. 
Dr. Atilla ERiŞ 

~ 

6 - Gaziantep bağcıliğa ve üzümlerinin değerlendirilmesi. 
Nezih •KElRIETLI 

7 - Kooperatifleşme ve pazarlama yönünden alinması gereken tedbir­
ler. 

Ferudun DEM~SOY 

8 - T~rsus turfanda üzümcülüğü ve bu konuda yapıtan yeni araştırma­
lar. 

Cemal ~M~EliE 
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9 - Sofralık üzüm pazadaması. 
Ayhan YÜCEL 

1 O - Hasattan sonra sofralık üzümlerin kalitesine tesir eden etkenler 
ve depolanması. 

Özge CADUN 

11 - Bağcılıkta üretim tekniği ·ve gelişmeler. 
Dr. Sabahat DAGLI 

12 - Yaş üzüm standartları. 
Münir ANAMERiÇ 

13 - Türkiye'de· kuru üzüm değerlendirme şekilleri, ihracat miktarları. 
Selami ÖZEL- Tomris ÖZEL 

14 - Bağcılıkta budama ve prensipleri. 

ismet USLU 

15 - Asmalarda sıcaklık, ışık intensitesi ve gün uzunluğunun verimli­
lik, gelişme, tane, bileşim ve rengi üzerine etkiler. 

Hasan ÇELiK 

16 - Üzüm değerlendirilmesi, özellikle şarapçı.lık yönünden Gaziantep 
bağcılığı ve geleceği. 

Doç. Dr. Ferudun TOPALOGLU 

Oturum Başkanlari 

Esat Kaya TURGAY 

Orhan SEViNÇ 

Ömer KÖYLÜOGLU 

Ferudun DEMSOY 

Vehbi KEPKEP 

Doç. Dr. Ferudun TOPALOGLU 

Zeki YÜCETÜRK. 
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Rapor: 1 

ORTAK PAZAR KONUSUNDA RAPOR 
ikinci Dünya Savaşında yıkılan Batı Avrupa'nın savaştan sonra ekono­

m·i1k canJanması ve batının yeniden imarına A!BID Marshall yardımı ve bunu 
izleyen dolaysız yatırımlarla büyü!k katkıda bulunmuştur. Böylece, bir ta­
raftan soğuk savaşın i'kiye ayı·rdığı Avrupa'da Sosyalist Ooğu Bl·dku karşı­
sında güçlü ıbir Batı. Avrupa yarıatılmasını sağlarken bir taraftan· da kendi 
i'hracaıtı sanayisi ve fir-malarının dış yatırımları için güvenilir bir pazar bul­
muştur. Bu nedenlerle, 1950 lerde 61Batı Avrupa ülkes·i kendi aralarında po­
litik birlikte sonuçlanacak bir gümrük birliği kurma çalışmalarında, AIBID dış 
politi·kasından büyük destek ·görmüştür. 

Bugün ABD'nin AEf ül'kelerinin sanayilerindeıki'payı önemli bir düzeye 
ulaşmıştır. Fransız sanayiinin °/o 12 si, B. Alman sanayiinin °/o 3.3'ü, JngHiz 
sanayiinin °/o 50 si AlBID şirketJe.rinin elindeıdiır. halya'da da son yıllarda 
italyan şirketleriyle AIBD şirketleri arasındaki birleşmeler, yahi AıBD Ş'ir­
ketlerinin halyan şirketlerini yutıması hız.Janmış,tır. Falkat daha da önemli 
olan AIBO şirıkeNerinin 'kimya, elektronik, maıkine, taşıt ara·çları gibi sana­
yiin gelşi·m·e hızının en yüksek olduğu dallarda egemenl'iğinin gün geçtik­
çe artmasıdır. Toplam olarak ftJET .sanayiinin % 15'i AiBO firmalarının elin­
de olduğ·u halde, çolk iler·i teknoloji ve senmaye yatırımı gere·ktiren, ge­
lişımeısi dinaım·i'k sanayii dallarında (Uç,ak ve uzay araçları, kimya, plastik, 
elektronik gibi) ABD firmaları kontrolündeki üre,tim, bu dallardaki toplam 
üretim;in °/o 60- 80 iri e varmaktadır. · 

Görülüyor ki : AET, AIBrD tarafından yaratılmış ·bir lkuruluştur. Fakat 
zamanla Avrupalı -bilincinin oluşmaya başlaması ile, AET giderek .A!BD'ye 
kafa tutmaya, doları tehdit etmeye başlam,ıştır. 1970 terin başmda AET'nin 
gücünün doruğuna erişme·si, Atman ·martkının gidere'k güçlenme·si ve dola­
rın ımark karşısına giderek değer ıkaylhetımeye başlamasiyle AJBID AlET'nin 

. bu gidişinden kuş'kulanmayıa başlamıştır. AIBID 1'9'73 yılında dünya enerji kri­
zini bilinçli olarak 'Ç'Ok ·uluslu petrol şirketleri kanalıyla yaratmış ve günden 
güne değer ıkaybetmeıkte olan doları diğer paralar karşısında yeniden güç­
Iendirm·iştir. ABD, bu yolda .güçlenmekte olan AJET'y.e büyük bir darbe vura­
rak, topluluk üyelerini kendi aralarında anlaşmazlığa düşürn1üş ve Aıvrupa 
birliğinin kendisinin izni dışında kurulaımraya·cağını ve AlET'nin kendi iste­
ği ve çıkarları doğrultusunda güçlenmes·ine olanak tamyacağını kamtla­
mıştır. 

Türkiye AlET ile olan ilişkilerinde, AlBID - AıE'f Hi·şkilerıini ve aralarmda­
ki ç:eliş'kHeri de ıkesinHıkle g·öz önıünde tutıma:k zorunluluğundadır. 
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A,BD ile ilişkiler iıkinci dünya s~avaşından sonra başlamış askeri, si­
yasal, e·konomiik hatta kültürel düzeyde ·gittikçe yoğunlaşmış ve 1ı9\60 ların 

ortasında bir "zirve" ye eriştikten sonra, aşağı doğ·ru ·inişe geçmiştir. Dün­
yanın en güçlü ülkesiyle bu tür yoğun ilişıkiler içinde bulunması lü~kiye'yi 
AıBO nin askeri, ekonomik, siyasi etiki alanına girmesine neden olımıuş ve 
bu tak yanlı ilişki g·iderek ülke·mizin ulusal bağımsızlığını tehl'ikeye sak­
muştur. Kıbrıs anl'aşmazlıikl·arında A!BiD'nin Türkiye'ye karşı aldığı olumsuz 
tavırlar bunun en güzel kanıtlarıdır. 

AlET ileiHştkile·rimizde önceleri lbüyük hay~allere ka{>ılınmış; düşünme­

den büyük ödüller veril·miş; ve·rilen ödünlerin sonra nelere mal olacağı 
anlaşıl·mış; bu kez değiştirilmelk ·istendiğinde . AlET den hayır yanıtı alın­

mıştır. 

A\ET, adından anlaşılacağı gilbi Avrupa. Ekonomik Topluluğudur. Bıu top­
luluk, ·clünya sanayi, devletleri ile dünya pazarlarında rekabet _etmek ama­
cı ile kurulmuştur az geliş;m:iş ülikeler yardıım' örgütü değildi·r. Fakat bu r·e­
kabet tçin geretkl·i iç pazar !büyüklüğüne erişeıbilımesi için serbest dış tica­
retin, e'mek, sermaye ve te:knolojinin se~bestçe dolaşı·mını gerçekleştire­

bileceği geniş ve_ kendisinin ayrıcalılkla yararlanabildiği bir pazara ihtiya~ 

cı vardı•r. 

liürkiye'nin topluluğa geçiıCi üye olarak lkaıbul ·edilmesinin te·me·l ne­
deni !budur. Y.olksa Avrupa siyasi birl'iğinin s·ağlanmıası ve ortak pazarın bir 
paf1çasını oluşturması lçin Tü~kiye, Topluluğa kalbul eıdHmiş değildir. PJET ül­
kelerinin tamamı sana,yileş•miş ve kal'kınımış ül!kelerdir. Türkiye bu açıdan 
da AlETıile ilişkilerinde gelişmiş - azıgelişm·iş üllkeleır - arasındaki çelişkileri 

di·k!kate almak durumundadır. Türkiye'nin AlET ile iliştklernin artması, ülke­
nin alkonomik geHşme·sini olumsuz yönde etkHemektedir. ·,Bir tarım ülkesi 
olan Türkiye'de, artık Hollanda peynir, tereyağ ve salarnları en çolk ara­
nan ve talep edilen tükeUm ·ma Han ·haline gel·mıiştir. Tıopluluğun tam Gye­
si haline geldiğimizde diğer bir deyişle 'gümrük duvaırlarının bütün ile or-

tadan kalktığınıda; Türkiye AlET'nin samiyi mallarının alıcı.sı ve AET ~ana­

yiinin bir hammadde deposu ihaline gelımıesi 'kaçınılmazdır. 

Ülkemizde demir - çelik, ferro - krom, petro - kimya vs. gilbi ileri tek· 

noloj'i ve sermaye yatirıımı ·gerektiren sanayi kollarında tüm yatırımların, 

kamu sektörü tarafından yapılmış ol·ması ve AIBID ve AET'nin çeşitli ör­

gütleri aracılığı ile Türkiye'ye getirdi.ği yabancı se!'1mayenin, bir taikım pa­

ravan Türk finmaları kanalı ile montaj sanayi Ooca Oola ve deterjan giibi tü­

'keti•m sanayiine yönelıiıiş alımaları da Tü~kiye'nin AET'nin tam üyesi bile 

olsa kalkınamıyacağının en belirgin göstergeleridir. 
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T:ürkiye'nin kalkınması ve sanayi toplumuna dönüşmesinde ulusal çı­

karları tek başına ne AET, ne de dev sanayi üJıkelerinin yanında yer alımak­
la sağlanamaz. Türkiye kaJikınmaık i·ç-in çıkarlarına uyıgun e:konomik ilişki­

ler, kurma bağımsızlığını elinde bulundur-mıalıdır. Bu demeik değildir ki Tür­
kiye, ne AET, ne de ABD ile ekonomilk ilişkide bulunmasın. ÖzeiJi:kle az ge­
liş·m'iş üJ:kelerin orta'k sorunu olan tekn.oloji transferinde bu iki super sa­
nayi devleri ile ekonomik ilişki kurması kaçınılmazdır .. Ancak, bu ilişkile­

rin de sınırını ulusal çıkarl·anmız saptamalıdır. 

Ülkemizin siyasi, as,keri, eikonom'ilk ve kültürel bağı·m·Iılığa g~ötüreceık 
her türlü andlaşmalardan kaçınılmalı, AET'ye ·iliŞkin katma ve tamamlayıcı 
p·rotokoll·ar ve toplulukla ortaklığı 'kuran andiaşmalar ulıusal çılkarları:m;ız 

doğrultusunda yeniden gözden ge·çiriJımeldiir. Yoksa A!B:O ile ilişıkilerimiz­

deki ·gibi tek yanlı ve ülkemizi. bağımlılığa iten bir topluluğa girmiş oluruz. 
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Rapor: 2 

·TARIM ALET VE MAKiNALARINA ILiŞKiN RAPOR 
Ülkemiz tarımının miHetim:izi doyur-ucu, ve kalıkı:ndıncı düzeye ulaş·ma­

sı, tarı·msal üretimde niçeJiık ve nitelik yönünden artması, temel koşuldur. 

Bunun başl10a levyesi kabul ettiğim·iz tarımsal mekanizasyon sevi­
yesinin de yükseltilmesi kaçınılmaz lbir zorunluk g·öster!'Tlıektedir. 

Bu seviyenin yükseltil·mesi ithalattan çoik yerli ·iımalata dayandırıl­
makla mıüm·kündür. 

Ül'kemizde 19 yıl öncesine varan, m·ontaj sanayii şeklindeıki traktör_ lma-. 
latına yer verilirken, uzun vıadede dışa bağımlılıktan kurtulıma tedbirleri ge­
tirilmem·iştir. Ve bugün dünyada tarım araç ve g·eıreçlerinin birden bire 
büyUk oranda kullanılıması sonucunda '0/o 25 döviz tasarrufu 'ile tralktör i'ma­
latına olanak verildiği halde, ülkem·izde :ihtiyaca cevap verecek m·iktarda 
traıktör imal ediJrmemektedir. Hatta eliımizde döviz olduğu halde komple 
traktör lbulm~ olanağı· \bile çıok güçleşımiiştir. 

Geçen ·1ı9 yıl içerisinde buıgün hala H!hale muhtaç olduğunuz parçaları 
imal etme olanağımız olsaydı, traıktör konusunda 1karşılaştığırmız bu sorun­
lar olmayacak veya en az ölıçlüde olıacaiktır. 

19 yıl önce girişiimiş bulunulan montaj sanayi düzeni bugün için dö­
nüşü güç bir sistemdir. Şu anda en rçıkar yol, 'mevcut 6 traıktör imalatçı­
sının imalat 'kapasitelerini artırınıaları i-çin, gerekli teşvik tedbirlerinin alın­
ması gözükım:eıktedir. 

Odamız saptarnalarına ·göre ·son 1 - 1 ,S yılıiçerisinde Ti·caret Ba'kanlığı 
ve ıDevlet Planlama Teşkilatt'na 4- 5 ımar.ka tra1ktörün tevsii imalatı ·için p·ro­
je veriJ.miştir.. Bu projelerde aranacak asıgari kıoşuHarın ülkemiz tarımsal 
ni·ekanizasyonu yönünden en uyıgun sınırlar i;çerisinde olması (ıörneğin: 
en az oranda yabancı sermaye, mevcUt imalat teknolojisine ek olarak yeni 
imalat teknolojileri getiriJımesi, toplam yatırım ve 'imalat kapasitesinin yü'k­
sek olım·ası, ileriıki yıllarda ihracata dönük ol·ması v.rb.) ·saptanarak daha 
fazla bekletilm~eden ·müsaade verıilmelidi'r. 

,Bu tedbirler yanında hal·en ül!kem·izdeki tr:aktör lmalat sana~Hnde, ol., 
mayan .motor, a1ktarma organları,. hidroliık pompa ve atksamı, döv·me çeHk 
parçaları imalatı, büyük kapasiteli· dökümhane ve· doküm parça·ları işle­

yen otomatik tezgah ünitele·rinden bir 'kaçını ''kurabilecek yeni ma11kalara 
, ait traktör i·malat sanayii yine sor-tma ,çözüm g'etirecelk 'bir yol olıabilir. 

1'albii ki en 1köklü ~çözüm yolu yeni, büyük kapasitelerde ve yerli üre· 
tiım yapacak milli bir ünitenin kurulmasıdır~ 
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Yıllardır montaj sanayiinin amaç ve Hke·leri belli olımıamış giıbi 1973 
yılında 8500 adet Ford 3000 ve 5:0100 tipinde'ki trakl!örleri, hiıgbir yabancı 

sermaye payı olmadarı. patent ve know-:how hakkı ödemeden, imal edebi­
len bir kamu· kuruluşu (T. Zirai Donatım 'Kurumu) şimdi 0 /o 3'3 yalbancı ser­
maye, % 35 öz.el sektıör pa,yı, ayrıca imal edilec·ek her traktör için patent 
hakıkı ödeme zorunluğu, yılda 1SOIOO adet gibi düşük bir kapasite ve mev­
out fabrikadan farklı 'bir yatırım (101 milyon TL.) yapmaımıalk koşullariyle, 

71 . -....... sayılı kararname ile, adeta, özel sektöre devredilımektedir. 

Oysaki bu kurum ıamaçlı olarak, özel sektörün gerisinde lbırakılsaydı, 
bugün yukarıda değindiğimiz sorunların çoğunu çö·z.ümlem;iş olalbilirdi. 

Tra:ktör ve biçer döğer dışındaki tarım araç ve gereç ima·latı 'kıüçük 

kapasiteli birçok kuruluş elinde dağınık ve güçsüz 'bir durumda bulunmak­
tadır. Bu sektörün de istenilen düzeıye ulaştırılması için tezelden ele alın­
ması gereklidir. Örneğin : Güçsüz kuruluşlar birleştirilme·li, atölye duru­
mundan .fabriikasyon haline ·getirilmeli, teknik ve maH yardım-sağlanmalı, 
standardasyon kontrol ve müeyide, kredi, pa~arlama ve höl,ge koşullarına 
uygun geliştirilmiiş, protıqtipler verHmesi satış sonrası hiz,metlerıin kıöy ve 
köylüye iletilmesi gibi sorunları çözümlenmelidir. 

Ayrıca yayım ve eğitim hizmetleriyle 'kullanıcılar daha prodüktiv uy­
gulamalara yönetilmelidirler. Anca;k bütün bu öncülerle beraber, tarım 

araç ve ıgerHçlerinin· ·malzeıme, ifDalat politikası, ağır ve yan sanayii, kredi 
yatırım konuları bir bütün olarak ele alınıp çözümlenımedi1kıçe bir taıkı,m dar 
boğazlar önlenemez. · 

Yerli i~malatın günümüze kadar bir çok sorunla karşı karşıya bıraktl­

ması ve hatta çıkınaza sokulması, bir kısır döngüye· itilmesi hükümetlerin 
bu' yöndeki talihsiz uygulamalarından ileri gelmektedir. 

Bu gibi dar boğazlar ve '"çözümlemeleri yolunda yıllarıdan beri teknik 
kadroların ortay~a koydukları öncüler maalesef di'kıkate alınmaım~ış·tır. Teknik 

. te·rci·hler daima siyasi tercihlere feda edilımiştir . 
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Rapor: 3 

BU aDAY· SORUNLARI HAKKINDA RAPOR 
Dünya hvbuıbat piyasasını dengeleyen ürıe1:ici ülkel·erin stokları son 

yıllarda önemli derecede azalmış emniyet. payı as~gari seviyeye imiılş ve 
· 1973 yıli iç,inde dünya ihtiyacını yedi hafta ıkarşılaya'hilecek seviyeye düş­
müstür. 

' ' 

Buna sebep büyük bir tuketici zümre ye sahip Rıusya, Çin Halk Gumhu-
riyeti ve Hindistan'in yeterli üretim sağlayamamaları nedeni He geniş çap­
ta ithalata girmiş olmalarıdır. 

Bir yandan stıo'klardaki azalma diğer taraftan hububat pazarlamasının 
özel sektöre devri sebepleri ile artan fiatlar talepleri azaltımamış ve bazı 
tedhirf.erin alınması zorunlu hale gelmiştir. 

Bunun için; 
1 - ithalatçı ve ihracatıçı ülikel·erin dahili stoklarının dünya stoklarına 

uygun şekilde ayarlanması sureriyl·e, ımilletle·rarası !bir iŞibirliği sağlanması, 
, 2 - Stoıktarın temin'i ve doğacak problemierin hqlli için üllkelerin bir­

biri ile devamlı istişarede 'bulunması, 

3 - Gelişme:kte olan ülkelerin ihtiyaçlarını ıkarşılamalk üzere yeteri 
kadar stoık temininde yardımcı olunması, 
giibi hususlarda uygula1maya geçilmes·i kararlaştırılmıştır. 

1'973/74 devresi dünya buğday üretimi Çin Halk Cunı'huriyeti hariç 
ifık ta'hm'inlere nazaran 313'8 milyon tondur. Bu miktar geçen yıla nazaran. 
0/o 8;8 bir artış getirımıelkted'ir. 

Bu artış ·ı<endini piyasada ·göstenmiş dünya 1hubulbat fiatlarmda hisse­
di.lir derecede düşme! ere sebep ol~muştur. 1973 yılı i·çinde tonu 2:20- 2'30 
dolara ·kadar yüikselen buğday fiatiari 19ı74 yılı 'Mayıs - Haziran ayları ara­
sında 125- 130 dolara !kadar düşmüştür. 

Ancak hububat piyasasının ·ileriki yıllardaıki durumunu kestirrnek çok 
zordur. , · : ı l 

ı 

Zira 1'974/75 döne'ıninde hulbulbat tarımında gülbre i'htiyacının karşı-

lanmasında büyük zorlu'kiarın çıkacağı taıhımin edilmeiktedir. Petrol fiatla­
rının yükselmesi dünyadaki gübre üretimini menfi yönden etkilemiş, üretim 
m'ilktarı y~eni olanaıkiarın yaratılımasındaki zorluk 'karşısındaki yülkselemeye­
ce'k 'bu nedenle talebin karşılanması mümkün olmayacaktır. 

:Memleıkefi'm:izin hıJbuibat politikasma gelince; 

3. 5 yıllık planın yıllık icra programlarında DPT Müsteşarlığı hububat 
istihsalinde kendine yeterli ıbir düz·eyde lkalmmasını, ekiliş alanlarının ted­
ri-cen azaltılarak birim alandan sağlanacalk yüksek verin:ıle i'htiyacın karşı­

lanmasını prensip olarak kabul etmiş hulunma1ktadır. 
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Anca'k üllkemizde hububat tarımının çoğunlukla i'klim şartlarının etki­
sinde bulunması, yeteri kadar iyi cins tohumluk, güibre ve ekipıman bulun­
mayışı ve üreticinin telkniık bilg'i·s·inin yeterli olmayışı nedeni ile bugün1kü 
ekiliş düzeyinde dahi yete·rli ürünü sağlayalbilme olanağı bulunmamaktadır. 

Hububat içinde kritik bir durum arzeden !buğday ürünü ·i·Çin saptanan 
bu sorunlar diğer huibubat ürünlerini de içermektedir. 

1 - Buğday eikiliş alanları ile üretim m'i'ktarlarının doğruluık derecesi 
saptanmalıdır: Buğdayın ekiHş ve üretimi ile ilg'ili ve·riler Devlet :istatistik 
Enstitüsünce hazırlanmaktadır. Bu verilerle diğer kuruluşların tespit ettiği 
veriler arasında biJ!hassa üretiım m'iktarlarında 0/o 20 ye yakın fark bulun­
maktadır. Bu fatik FıAO yayınlarında da lbari'z şekilde görülımektıedir. Son 
yıllarda buğday yetiştirilmesinde yen'i teknolojinin g·eniş çapta uygulanma­
sına rağmen biriım alandan alınan üründe artı·ş görülm·e'mesi aıks·ine azal­
ma görül·mesi yapılan hesaplamalarda !b'ir hata olduğu görüşünü kurvvet­
lendirımektedir. 

Nitekim son on yıl i·çinde yete·rli olaralk sayılabilen üretim rakamlarına 
rağ·men ihtiyacın gtderilmesi i·çin ortalaıma 4001 bin ton civarında 'i~halata 

gidilmes·i bu gerçeği ıkuwetlendirmelktedir. 
Örneğin; 19173/74 üretiıminin 11,5 m·ilyon ton olacağı üzerinde durul­

ması ilıgili birimlerin alacağı tedbirl·er ve uygulanacak prens:iplıer bakımın­
dan önem taşıım~alktadır. 

1·973 Sonibaharı ~ço'k kuralk ·geçmiş buğ·day kış döneminde hiçbiır ge­
liŞ'm·e gösteııemeımiştir. N•isan ve Mayı·s aylarındaki yağışlar miktar bakı­
mından yeterli olmalkla beralber lkısm·en g·ecilkmiş olıması ve buğday gel'iş­
mes'inin kritik devrelerine isa!bet etme'miş bulunması sağanalk şeklinde ol­
ması nedenlıeri ile üretim mi1ktarı üz·erinde yeterince ettkili olamamıştır. 

' 
1Bilhassa buğ,day mıntı'kası olara1< tanınan Örta Anadolu Bö·lıg·esinde üre-

tim halen kritik 'bir durum arzetmektedir. 
Doğu Anadolu Bölgesinin ve yayla kısmının ne getire,ceği de bell'i de-

ğildir. · 
Güney, Güney - Doğu ve Ege Bölgeleri kendine yeterli bir üretim sağ­

layabilecektir. Trakya - ~Marmara Böl,gesi ise üreti·m ba'kıımından çok iyi bir 
durum göstermektedi'r. 

Yukarıda açııkianan nedenlerle lbu yıl'ki buğday üreuni:inin 1 O- 10,5 m·il­
yon ton üzıerinden hesaplanması ve uyıgulamaların bu ratkam üzerinden 
yürütülımesi yerinde lbir tedbir olaca1ktır. 

2 - O retilen çeşitlerin durumu . ve ekmeklik buğday ihtiyac• saptan-
mahdtr. 1 

Memle'ketiımizde buğday üretimi tek çeşit olarak beliırtilmekte ve ta­
lep projeksiyonları bu esas üzerinden yapılmaktadır. ÜretiJ.en buğdayın çe­
şitleri itilbariyle 1kullanıldılkları yerler ibaştka başkadır. Bkmeik ve un imali 
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için kullarıılan çeşitler yumuşak lbuğday, ımaikarna, irmi'k v.e bulıgur için kul­
lanılan çeşitler 'ise sert buğday türl·eridir. 

Yüksek verimli buğday türlerinin. ekimine g·eçilmeden önce yumuşak 
buğdayın ekiliş nisbetinin 10/o '51 C1ivarında olduğu lbu gün ise ıbu nislbetin 
0/o 63-615 e çı 1ktığı söylenebilir. 

liü'ketiımıcJe ise yumuşaık buğday ihtiyacı 0/o 70- 75 tir. Bu nedenle yur­
dumuzda 0/o 7- 10 arasmda yumuşak buğday açığı mevcuttur. 

:Anca1k yurdumuzda bir ekim planlaması ol·ması nedeni ite üreticinin 
ekolojisi dışında olmasina rağ'men yü\kse!k veri'mli çeşitlere yöneleceğ·i ve 
kısa bir sürede dengenin sert !buğday aleyhine ıdöne·oeği tahm'in edilebi­
lir. Nitekim bu gün sert buğdayın başlıca üretim merke·zleri olan Trakya 
ile Çankırı ve Çorum yöreleri yüiks'e·k veriımli 'buğday türlerine dönmüş bu­
l unımıaktad ır. 

Buğday dengesinin temini için gerekH tedbirlerin alınmasında ·geci1kil­
meım·elidir. 

3 - Yllhk buğday tüketimi ve talep proj-eksiyonu tesbit edilmelidir. 

Tektip ekmek kararna·mesinin yürürlükte olduğ·u ve ekmeğin 80 randı­
manlı undan yapıldığı 19613/70 devrelerinde nüfus 'başına tüıketim 22'5 kgr. 
olarak hesaplanmıştır bu miktarın 1160 kgr. mı (% ~1) ekmek olarak 65 
kgr. m~ (% 2~H makarna, irmik, bulgur, tarhana v.s. olarak sarfedilmekte .. 
dir. Bu esas üzerinden 19'74 yılı nüfusumuz 3:9 mil_yon olarak kabul edil­
diği takdirde 6.2 milyon ekmekl•iik 2.4 milyon ton sert buğdaya ihtiyaç du-

. yulaca'ktır. 

Ancak 1970 den sonra takip. edif.en politi·ka deği·Ş'miştir. Telk tip alkrnek 
yerine daha düşük randımanlı ek'mek (francola) · imali yaygın bir hal al­
mıştır. Bu nedenle buğday talebi '0/o 1'5 nisbetinde· artmıştır. 

Bu artı.şa göre yumuşak buğday talebi 7.1 ·milyon tona sert buğday ta­
lebi ise 2.8 m·ilyon tıona çı!kmış olacaktır. 1 ,5 milyon tonluk tohumluık ihti­
yacı 0/o 5 zayi at ve 0/o 4 yem,Jiık buğday ihtiyacı da g·öz önüne alınırsa 11 ,5 
milyon tondan aşağı üretim 19174 yılında ·memleketi·mizi dar boğaza soka­
caktır. Bu tal·eıp 11975 senes•inde 1 ·milyon nüfus artışı Gzerinden 12 milyon 
tona ulaşacaktır. 

1'974 üretimi gerçekleşm'iştir. iyi·msıer ıbir görüşle 0.7- 1 milyon tonluk 
. bir buğday açığı kaçınılmaz bir gerçek olarak ortadadır. 

1Hülkümetin stok politi'kası ·da nazara alınırsa 1'9174 yılı ile yeni üretime 
geçilineeye 'kadar'ki devre için 1 - 1,5 'milyon tonluk bir ithalata teşebbüs 
edilmesi ve 1'9715 üretiım planlamasının 12 milyon tonu gerçeıkleştirecek 
şekilde yapılması zorunludur. 
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4 - Şehirsel ve k1rsal ylörelerin buğday talepleri -üzerinde durulma­
lidır. 

Nüfus başına 225 kgr. üzerinden 1üketilen 8;6- 9,9 milyon ton buğda­
yın 3,5-4 milyon tonu şehrisel S,1- 5,·9 milyon tonu ·kırsal yörel-erde· tü'ke­
tilmektedir. 

Bu oranlar; Nüfus oranına göre şehirsel yörelerde t,üketilen buğday 
miktarının _kırsal bölgelere oranla daha yüksek olduğıunu g·östeııme'ktedir. 

Bunun nedeni şehirsel hölıgelerde beyaz ekmek alışıkanl-ığı neti'cesi ibuğday 
·zayiatının daıha· fazla olmasından ileri g·elımektedir. "-

Şehirsel yörıelerin ihtiyactnı kapasite~si 3,5- 4 milyon tona yaklaşan 

valsli değirmenler, kırsal yörele:rin .ihtiyacını 'ise kara değirmenler karşıla­
maktadır. Ancak bu ·muıvazene 191'71 yılından sonra değiş,meye başlamış­
tır. E'k·meklik un randı,manının şe-hirs·el yörel·-erde 0/o 80 den °/o 6'5 e kırsal 
yörelerde % 9'2- 94 den % 72- 74 e düşme temaıyülü göstermesi hem buğ­
day tal·ebinin artmasına hem de kara değiıımenleri ihiz:mette· devre dı,şı ka­
lırken valsli değirmenlerde ·kapasite açığı yarattiımıasma selbep olmuştur. 

Nitekim son iki sene zarfında devreye yeni valsli değ-irm-enler girm:iş 
ve yeni değirmen yaıpıl·ması için de teşebibüsler artmıştır. 

Kırsal yörelere düşük randımanlı unun girmesi tüketiımde· buğdayla 

birlikte kıymetlendirilen mısır, ~çavdar ve darı gibi hulbulbatı ~Lillanıl·ma im­
kanlarını büyü'k mi'kyasta azaltmış bulunmaktadır. 

Memleketimiz beslenımıes·indıe büyük payı olan aikrneğin gıdai değeri 

üzerinde de durmak gerekir. Ekmek beyaziaştıkça yani düşük randımanlı 
undan e:J<ımek yapımının yayıgınlaşması önlenımez ise· kı,rsal alanda yaşayan 
nüfusun beslenme sorunları artacaktır. 

Protein ihtiyacını bitkisel proteinden temin eden büyük halk kitlesi 
buğdayın razmol ve bon, kalitesi içinde bulunan proteinden yararlanmaık­
tadır. 

Oüşü'k randımanlı unlar v-e yarayışları maddel·eri ihtiva etmedikleri i9in 
besl~n~me baikımından hiç bir .değer ifade etmemıektedirler. 

Bu nedenlerle buğday talebinin artmasını önle,mek ve kı·rsal yöreler­
de!ki nüfusun 'besl-enme sorununu ortadan kaldırmak i~ç'in gerekli tedbirle­
rin arınması zorunludur. 

5 - Buğday israf1 ve zayiati önlenm.elidir. 

Gerek 'beslenme değ·eri ve ger-ekse buğday talebinin artmaısı düşünül­
meden uygulanan beyaz ekme'k imalatı ve bunun yaygın hale gel·me-s·i mem­
leketirnizi ekonomik ba~kıımdan güç durumlara düş:ürme'ktedir. 

E'kmek yapımı kırsal yörelerde 0/o 92- 94 randımandan °/o 72- 74· randı­
mana düşürülmüştür. Bu nedenle bu böl-gele,r.de tüketilen 5,9 milyon ton 
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buğ.dayın °/o 20 sinden istifade edilemıeme'ktedir bu ·miktar 1,1 milyon ton 
buğdaya tekabül etmektedir. Şehirsel yörelerde ise randı·man % 80 den 
0/o 65 e kadar düşürülmüştür 'bu yörelerde •kullanılan 4 m'ilyon ton üzerinden 
% 1'5 nisbetindeki düşüklük ise 600.000 ton !buğdaya te1kaibül etm·ektedir. 
Bunun neticesi olarak ku.Jlanılalbileceık durumda olan 1,7 milyon ton buğ­
daydan istifade edileırrieme'ktedir. Bu· sene yürürlüğe giren kararnamedeki 
buğday değeri üzerinden 3,4 milyar liralı'k buğdayın insan lbesJıenmesinde 
kullanılmadığı, neticesini ortaya çıkarmaktadır. 

Bu sebeple doğan buğday açığının kapatılması için yapılan ithalat da 
düşünülürse (1973 yılında 750 'bin ton :buğday ithali i·çin 2 milyar lira öden­
miştir.) Memleketimize yüklenen 1külfetin ağırlığı kolaylıkla anlaşılabilir. 

Alınacak tedbirlerle (ki 19174 kararnam·esinde 0/o 84- 8'6 randıman esası 
konmuştur) bu külfetten kurtulanacağı giibi ihtiyaç zamanında kullanıla­

cak buğday sto1kunu tesis mümkün olacak diğer taraftan itihalat yerine Hı­

tiyaç fazlası 'buğdayın ihracı mümkün olalbile·cektir. 
ıBu nedenle 1·9.74 hububat kararnamesinin uygulanması üzerinde has­

sasiyetle durulmalıdır. 

6 - Ekmek 'sorunu çözülmelidir. 

Buğd9y fiatları serbest piyasanın daJıgalanmasına te·r'kedilmişlken ve 
ekmeikten gayri !buğdaydan yapılan .gıda ~maddelerinin fiatları kontrol altına 
alınmaz 'i'ken e'kmek fiatlarının narhatabi tutulması \büyük da~boğazlar mey­
dana getir·mektedir. Aynca ekmek fiatlarının salbit tutulması i·çin girişil·en 
teşeblbüsler ıbu proıbl·emi daha da ıbüyütmektedir. 

Örneğin 19'74 Hububat Kararnamesinde e!kmeklik buğdayın 1ı25 ·ku­
ruştan değerlendirilme-si kalbul ediJımiştir. ıSıuna g·öre destekleme fiatı ola­
rak 1kahul edilen 205 kuruşluk alım fiatı ile ekımıe·klik satış fiatı arasında­

ki 80 'kuruş 1hükümetçe su!bvar,1se edilecelk demektir. Bunun parasal değeri 
sadece şehirse-l yöreler i·çin 3,2 ımilyar liradır. 

Kırsal yörelerde bu farktan istifade cihetıine gideceği :elindeki buğ­
dayı 2ı05 kuruştan satıp 12'5 kuruştan ekmeıkli'k huğ·day talebinde buluna­
bileceğini de ·g.özönünde bulundurmak ge·rekir. 

Hu talkdirde tedarik imkanı da daralacaık ve konu ile ilgili müessese-
ler ?Or duruma düşeceklerdir. ' 

Diğer taraftan ekme·klik olarak alınan tahsisierin yerinefe kullanılıp kul­
lanılmadığını. 'kontrol etmekte Z.'orJulk yaratacaktır. Alınan bu buğdaydan 

ekmeık yerine un veya francala yapılması halinde· talhsisi kullananlar ge­
niş miktarda 'menfaat temin edeceklerdir. 

Şöyleki·; ekmek fiatları 1ı25 krş. üzerinden, un ve francola fiatları 2'0!5. 
kuruş üzerinden hesiıplanaca'ktır. Ayrıca bu günkü serbest piyasaya göre 
yan ürünlerden elde ettiği imkanlarda küçümsenecek miktarda değildir. 
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Örneğin 135 krş. luk ekmeık tahsisinden buğday alan bir şahıs franco .. 
la imalin·e teşeıbbüs ederse: Buğdaydan °/o 65- 70 randıımanlı un çeıke'ce-k 
imal ettiği franoolayı (kilo olaralk) 5- 6 lira üzerinden değerlendirecektir. 
Geri kalan °/o 30- 35 ıkı·smın °/o 1ıs- 17 l'ik kıs·mını :kepe'k olarak satacak­
tır . .Bu gıün serbest piyasada kepeğin kilosu 170- 18:0 kuruştur. Yalnız ke-

. peği satınakla buğdayın maliyetini çıkardığı gibi kilo !başına 415- 5'5 ·~uruş­
luık ıbir kazanç temin etm·iş olacaktır. 0/o 15- 1ı9 !iık bakiye kısım ise un ola­
rak değ.erlendirilecektir. Serıbest-piyasada unun değeri 5,S- 6 lil. sına ulaş .. 
mı·ş bulunmalktadır. Bu kadar büyüık bi:r marj tahsis .sahiplerini bu yola zor-. 
layacaktır, kaldıki ekmek fiatları da sabit tutulamayacaktır, zira çıkan karar­
naımade-belediyelerin öncelikle se~best piyasadan buğday temin etmeleri 
ön ·g:örülmüş ve hükümetçe ihtiyaçların bir kısımının karşılanaıbilec,eği be­
lirtil·miştir. Bu takdirde serbest piyasadan buğday ~ıl'mayan tahsis salhiple· 
ri de maliyetle·rini s·erbest piyasadan !buğday almış gibi çı1karacak ve ek .. 
rneğe zam isteyecektir. 

Nitekim kararnamenin çı'ktığı 3ı1.5.19ı74 tarihinden beri ya ekm.eğin 

gramajı düşünülerek veya fiatları ayarlanarak zamma g'idildiği görülmek-
tedir. . • ıBöyle aşırı ıbir kazanca yardıımcı olan :bu hü!kımi.in değiştiril,m·es·i zo-
runludur. 

31.5.1'974· tarilhindeki ekmek fiatları s·e~best piyasa fiatlan 2!40- 2'50 
kuruş üzerinde iiken hesaplanmış ve uygulamaya konulmuş_ fiati ardır. Alıım 
fiatı ofarak tesbit edilen 205 kuruşfuk fiat bu değerin altındadır. Bu ne­
denle ·ekmek fiatını e·~kilememesi gerekir. Eıkımekli'k. satı·ş fiatının 2015 ku .. 
ruşta tutulması hatta bu işle meşgul olan te•şei<Jküle masraf karşılığı 10 
kuruşluk marj tanınması e'kmek fiatlarına fazla bir tesir yaıpmayaca'k ve ha­
zine zararının azalmasına s~bep olacalktır. 

Yen·i çıkarılaca!k ıbir kararname ile !bu olanak yaratı lırken, tek tip (84-
86 randıırnanlı) ekm·ek i·maline .gidilmesi ve francola imalinin de yasaklan­
ması temin· edilmelidir. 

8 - Buğdaym pazarlanması ve fiatı•nın tesbiti üzerinde durulmalıdır. 
ıMemleketimizde buğday fiatı hükümetlerce te·s!bit edilımektedir. 
Fiat üzerinde hazırlılklar T.ıM.O. since yürütülmıekte ve buğdayla ilgili 

· üniteler'in ·g-örüşleri alınmaktadır. Bu görüşler arasında geni·ş ayrılıklar g•ö­
rülmektedir. Üreticileri himaye eden !kuruluşlarla, bil'iımsel çalışan kuruluş­
lar arasındaki bu g·örüş farkları fiatların ilanından önce tartışı·lımaıkta hem 
piyasada bir tereddüt yaratmakta hem de fiatı açıklayan hükümet zor du­
ruımda ·b ı raıkıl·m:aıktad ır. 

ıÖrneğin 1974/75 fiatl!lrı •ilan edilmeden e·wel kamu oyuna bir görüş 
olarak 3. TL. sı diğ·er bir görüş olarak 2 lil. sı alksettirilomi·ştir. 0/o 50 nisbe­
tindeki bu farklılık uzun süre tartt·şılmış fiatların ilanından s·onra fiatı uy-
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uygulayan hükümet tenkit edilmıiş diğer taraftan fiatların yü'kselebileceği 

kanısına varan büyük üretici ve falbriikatörler stok yapma imıkanı aramaya 
başlamışlardır. 

1973/74 ekiminde buğday ~maliyetinin 142- 150 kuruş olacağı saptan­
mıştır. Bıu ·maliyete 0/o 35- 40 nisbetinde müteşe!bibis 'kar ikonduğu taıkdirde 
ilan edilen fi~tın serbest piyasa fiatları ile diğer ürünlere tatıbiik edilen fi­
atların altında olmasına ve hububat üreticisine diğer sektörlere nazaran da­
ha az iımkan tanımasına rağ·men tutarlı olduğu görül,m·ekte·dir. Te·sbi{ edilen 
fiatlar aynı zamanda bLJgünkü dış piyasa fiatlarına da uygun düş'melktediı". 
Mayıs 1974 tarihi itibariyle üretici ·m·emleket fiatları lbir düşüş ıkaydetmiş 
ve 11815- 190 kuruş arasında seyretmi·ştir. 

Kaldı1ki serıbest piyasa fiatları tesbit edilmiş olan taban fiatının üze­
rindedir ilan ·edilen fiattarla ·hulbubat pazarlamasını yapan T.M.O. üretimin 
ancak 0/o 8- 1'5 ini satın alalbilmektedir. 

Bu miktarla yeterli stoku temin edemeyen r.~M.O. şehir ekmeklik ih­
tiyacı olaraik talep edilen buğdayın °/o 310- 35 ini te mine zorlanmakta ve 
bunun içinde her· s·ene ithalat zorunl-uluğunu duymaıktadır. 

Geri kalan °/o 85 buğdayın pazarlanması ise özel teşeib!büs elindedir. 
Döküm ımevsi·minde üretici elinden deste'kleme fiatı seviyesinde alı­

nan buğıdaylar, döküm mevs·iminin sonunda ihtiyaç sahipterine daha yüksek 
fiatla aktarılmaktadır. Hükü·met kontrolu dışında yapılan ve· her türl'ü es­
nafın giriştiği bu ticari teşebbüsten vergi alınmaması bu konuyu gayet ca­
zip ihale getirmektedir. 

Son iki senedir memleket dışmda çalışan 'işçilerin bu maksatla piya­
saya girdikleri ve büyük çapta aJıım yaparak üretici merkezlerde buğday 
piyasasına hakim oldukları görülmektedir. 

Kısa süren döküm mevsiminden sonra stok yapanlar tarafından tedrici 
olarak arttırılan, hatta vadeli satıştarla d~ha da yükselen buğday fiatlarının 
mamul fiatlarını etkilediği ve bir sene içinde mamul fiatlarının arttırılması 
i·çin teklifle·rde bulunulduğu 1bir gerç·ektir. 

!Bu nedenlerle aracıya büyük im1kanlar sağlayan buğday ticareti i·çin 
yeni tedbirlerin getirilmesi zorunludur. 

Örneğin ekmek fiatları gibi diğer ·mamul madde fiatlarının da destek­
l·emie fiatları üz.erinden tesbit edilerek salbit tutulmasına çalışıJ.mıası ve üre­
tici ve !konu ile ilgili res·mi hiri·ml·er dışında !buğday ticareti ile uğıraşanların 
verıgiye tabi tutulmalarını sağlayan uygulamalara ·ge·ç·iJmesi sağlanımalıdır. 

9 - Destekleme fiatm1 uygulayan birimler için fiat esnekli.ği tanm· 
mahdır. 

·M.e·mleıketimizde uygulanan fiatlarda ıher hangi ':bir esneklik bulunma­
maktadır. Ürünün m?liyetine göre fiatların alçaltılıp, yü'kseltHmesi müm~ 
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kün olmamaktadır. Az ürün alınan bir sene iç·inde uygulanan bir fiat bol 
ürün senesine de uygulanmaktadır. Tesbit edilen bir fiatın ekonomilk zo­
runlu!klar dışında da arttınlma temayülü henimsenmiş ve bir kural haline 
sokulmuştur. 

Diğ·er · ülkelerde üretim maliyetine ve ekonomik kurallara göre fiat 
hem artış hem eksiliş- gösterebilm:ektıedir. Örneğin dünya buğday fiatlan 
son se·kiz ay içerisinde 23.0 dan 1ı2ıs $ a kadar düşüş göstermiştir. 

1ı974 senesi iÇin uygulanacak fiaytlara bir esneklik sağlanımal ıdır. 11,5 
milyon ton ürüne göre tesıbit edilmiş fiatlar kesin hesap neticesi tesbit 
edilen ürün mi·ktarına göre düzenlenıneli ürehc·i lehine olan fiat farkları 
üreticiye intiıkal ettiril·melidir. 

fl~ynca buğday Ücareti ile uğraşan teşekküllerin döküm mevsim·i ile 
döküm mevsimi dışında uygulayacaıkları alım ve saıtış fiatlarına hir esnek­
l,ik ·getirilerek döküm mevsimi için de ucuz satma, döküm mevsi·mıi dışında 
yü'ksek fiatla al·ma imıkanı yaratılmalıd~r. 

10 - 1974 hububat kara·rnamesi üzerinde görüşlerimiz. 

A) Buğ.day satış fiatlarının tesbit edilmemesi ve geçen seneki fiatlar 
üzerinden· uygulama yapılması piyasada durgunluk yaratmıştır. 

B) Üreticinin stok tem(;lyülü tedarik ımüessesesi olan T .. M.O. ni itlhala­
ta zorlayacak, buğday piyasası üzerindeiki kontrolunu a·zaltacaktır. 

C) Alım - satLş fiatları arasındaki fark devlet bütçesinde büyük zorla­
malara se'bep olacak ve ek;onomik kriziere yol aıçacalktır. 

, ıD) Öngıörülen ekmıek fiatlarının salbit tutulması prensfbinin gerçek­
leşma olanağı bulunamayacaktır .. ıKar(;lrnamedeki; belediyelerin ihtiyaçla.­
rını serbest piyasadan temin etmeleri hükmü ekmek fiatları üzerinde daha 
etıkili olacaktır. 

E) Sert buğday satış fiatlarının düşük tutulma~ı talebi arttıracak, te­
dari'kçi müessesel-eri zorlayacak, buna mukabil; •makarna, irmik ve bulgur 
i·malatçılarına büyük imkanlar sağlayacaktır. 

F) Yumuşak buğday satış fiatlarının ye·mHk hububattan düşük tutul­
ması, 'buğdayın yem olarak kullanı lma olanağqıı yaratacak ve buğday ta­
lebi artacaktır. 

G) Buğday talebinin tedari•kçi birimılerle karşılanamaması halinde, 
kontrol tedbirleri alınmaz ise serbest piyasa fiatları tüketiciyi zor durumda 
bırakaca!k bir düzeye yükselecektir. 

H) Alım ve satış fiatlan arasındaki ·ımenfi fark üreticileri de 'tüketici 
duruma ~getirecektir. 

Üretici ·malını destekleme fiatı üzerinden satacak ve tedari'kçi birim­
lerden tahsis talebinde bulunacaktır. 

i) Fiatlar 'kontrole alınmaz ise !buğday ticaretinden aracılarla, !büyük 
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işletme sahibt üreticiler yararlanacaktır. Büyük işletme sahibi üreticil-er, 
üreticilerin °/o 16,5 unu teşkil etmektedir geri kalan °/o 83,5 u artan fiatlar 
karşısında fonksiyonlarını yitireceklerdir: 

K) Tahsis talepleri ihtiyaçtan fazla olacak, ucuz fiat la temin edilen 
buğday destekleme fiatı uzerinden tekrar tedarikçi müesseseye satılahi­
lece'ktir. Bu yolla 1 O tonlu'k bir kamyondan asgari 8 bin TL. kazanç temin 
etmek mümkün olabilecektir. 

11 - Almmas1m .lüzumlu gördüğümüz tedbirler-. 

A) Piyasa fiatlarına göre teşekkül etmiş olan ekmek fiatlari sabit tu­
tularak buğday satış fiatları asgari destekleme alım fiatı seviyesine yük­

. seltilmelidir. 
B) Buğdaydan üretilen gıda maddelerinin fiatları da tesbit edilmeli 

ve sabit tutulmalıdır. 
C) 84/86 randıımanlı tek tip ekmek uygulaması yaygınlaştırılıp fran­

cola iamli yasa'klanmalıdır. . 
D) Üretici ve resmi kuruluŞtar dışında buğday ticareti ile uğraşanl~r 

vergilendirilmeli ve buğday pazarlanması kontrol altına alınmalıdır. 
E) Buğday pazarlanmasında fiatiara elastikiyet getirilmeli ve üretici 

hakları korunmalıdır. 

F) Ekmeklik tahsisierin yerjnde kullanılmasını teminen gereikli tedbir­
ler alınmalıdır. 

G) Üretim miktarına göre iç talebi karşılayacak miktarda ithalat pr<?g­
ramlanmalıdır. 

H) Optimal stoklama seviyesi tesbit edilerek, yeterli stok miktarının 
teminine çalışılmalıdır. 

i) Önümüzdeıki ekim dönemi için üreticinin ihtiyacı olan tohum, gübre, 
araç - gere·ç, yakıt ve ilaçlar te,min edilmeli ve maliyeti etkilernemesi için 
fiatlarının subvanse edilmesi temin edilmelidir. -

K) 1974/75 yılı üretiminin 12 milyon tonun üzerinde gerçekleşmesi 
için gerekli çalışmalara şiımdiden başlanmalıdır. 

Kısaca belirtmeye çalıştığımız bu görüşler üzerinde tartışmak müm­
kündür. 

Hububat tarımına bir açıklı'k vermek ve sorunlarını çözmek için bu 
konular üzerinde en kısa. zamanda Ilmi bir toplantı yapıl,ması hedefimizdir. 

Alınacak kararların Türk üreticisi ve halkına hayırlı olmasını temenni 
ederiz. 

Zekai BURAK 
Ziraat Yüksek Müh. 

Ahmet DEMIR.LiÇAKMA,K 
Zirat Yüksek Müh. 
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iTHALAT REJiMi KARARI ve ITHALAT 
YÖNETMELIGi HAKKINDA RAPOR 

Rapor: 4 

1 - Ithalat Rejiımi ıKararının 7. maddesine göre .. eski, kullanılmış, yeni­
leştirilmiş, mallar ile kusurlu (defolu), standart dışı (substandart), 
yatıık ve düşük !~aHteli mal ithal edilemem·ekte; anealk kullanılmış, ye­
nileştirilmiş veya standart dışı (substandart) malların ithaline, ge­
rektiğinde. Ticaret Ba~anlığınca müsaade edilmektedi·r. 

ithaline müsaade edilecek bu kalbil malların· kullanılmaya uygun ni­
teli·kte olup ol·madığmın gerçe1k olarak tespitinin temini ba1kımından 

T.M.M.O.B. ne bağlı ihtisas adalıarının görüşünün alınmasını veya it­
hal müsaadesi verilriıeden ewel Ticaret !Bakanlığı ve ithali ba'his ko­
nusu malla il·gili ihtisas odası temsilcisinden 'kurulu bir komisyon ta­
rafından incelenmesini sağlayacak bir hükımün 7. ·maddeye ilavesi uy-· 
gun olaca!ktır. 

2 - 12. madde ithalatta tem·inat oranlarını tespit ederken 22 kalem demir 
ve demirli mamulle·r ile bir kısıım iç ve dış lastiıklerin ve damızlık 
hayvanlarla 28.1ı6 pozisyonlu ·amonyak ithalatında teıminat oranını 

,0/o 1 olarak saptamıştır. 

Bu durumda, i'hracat geliri'mize 0/o 70 oranında katkısı olan tarım 
s·e·ktörü i1htiyaç maddelerin'in ithalatında yalnız damızlı'k hayvanlar 
için bir istisna sağlanmış olup bu sektörün diğer ihtiyaç malları için 
:
0/o 20 ye ıkadar teminat yatırılması ge~re'kmektedir. Özeliiikle tarımsal · 
üretimle gerek kaHte gerek miktar bakıımından önemli ilişıkisi bulu­
nan tohumluk, ~gubre, ziraat alet ve ma·kinaları ithalatında da te~mi­

natın °/o 1 e indirilmesini sağlayacak bir hü'kmün 9. maddeye konul­
ıması uygun olaca:ktır. 

3 - 14. maddenin ll. fı'krası hükmüne g·öre gümrüğe gelen değişiık malın; 

a) ithal listelerinde bulunup bulunmadığı, 
b) Yerli sanayii mevcut olup olmadığı, 
c) Yerli sanayie zarar verip vermeyeceği, 
d) ithal edenin kendi ihtiyacı için getirilmiş olup olmadığı, 
e) Tahsisi alınan mala nazaran ıkullanış yerinin aynı olup olmadığı, 
f) Tahsis gayesine uygun olup olmadığı, 

~g) Memleket e·konomisi ve ihracatın geliştirilmesi ba·kamından lü­
zumlu olup olımadığı, 

hussuları; Ticaret, Maliye, GümrÜ'k ve Tekel, Sanayi ve Teknoloji Ba-
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kanlıkları ile T. C, Merkez Bankası temsilcilerinden kurulu bir ko­
mite tarafından saptanmaktadır. 
Özelfikl.er ,b,>c~ e, g parag·r.aflarındakL"husüs.ların .. gerçeik; .tespiti ba­
kımından bahsiıkonusu korniteye "gümrQğ_~ değişik ge,l~n mal" ile il-
gili ihtisas oda.sı <temsilcisi d~ katılmalıdrr~ · · .·: 1 :. 

4 - 3~58 kota sıra No. lu "montaj sanayii için lüzumlu maddeler" ile 3159 
kota sıra No. lu "i·malat sanayii için lüz:umlu ·maddeler'' için müra­
caat mercii olan Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının listede kayıtlı ye­
rinin altına; tarım sektörü ihtiyacının ithalat ve imalat ·miktarını re­
güle edebilmek amacı ile parantez içertsinde .. traktör ve· biçer döğer 
montaj ve imali Tarım Bakanlığı ile müştereken ~kullanılmalıdır. 

5 - Halen memleiketimiz:de .0/o 55 döviz tasarrufu ile " 0/o 4'5 parçaları it­
hal edilerek" imal edHme·kte olan traktör ve· biçer döğerlerin ithal 
edilen aksamının tahrikasyon :hatalarından dolayı çiftç-iye satıldıktan 
sonra meydana g-elen kusurların giderilmesi 'için; yurt dışındaki ana 
imalatçı fabrika tarafından ücretsiz olarak yedek parça gönderilmek­
tedir. 
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Ayrıca Tanım Bakanlığı tarafından verilen tahsislerJe, komple halde 
i~hal edilen traktör, biçer döğer, paımuk toplama makinası, ·p,ancar 
hasat makinası, rbalya makinası ve biçer- bağlar gibi makinaların çift­
çiye satışından sonra; tahrikasyon hatalarından doğan arızalar mey­
dana çıkmaktadır. Bu durumda da genel satıcı müesseseler tarafından 
Tarım Bakanlığının 20 Ocak 19'74 tarihli Resmi Gazete'de yayınlanan 
tebliğinin 10- 1'1 .. 1:2.- 13 14 --17. rmıaddeler~ne gıÖre yapılması gere­
ken hizmetler meyanında garanti fişi tanzim edilip, ana i·malatçı fab .. 
rikaya gönderildiği ta~dirde fabrika arızalı parçalar yerine yeni ye­
dek parça ve bu parçaların takılınası için döviz olarak ıiş-çi ücreti 
gönderımektedir. Bu durum muvacehesinde yeni ·hazırlanacak Ithalat 
Rejimi Kararına aşağıdaki hükümterin konulması memJeketim'izin ta­
rım me'kanizasyonu ve çiftçi menfaatleri yönünden ge,reklidir. 

a) Gar.anti hizmetleri için gönderilecek yedek parçaların lüzuml~ 

olduğu, Ziraat rMühendisleri Odasınca tetkik ve tasdik edildik­
ten sonra gü·mrük ve diğer ·vergilerd~n (!Belediye hissesi, damrga 
resmi, rıhtım resmi, istihsal vergisi) muaf olarak çekilmesi, 

b) Yurt dışındaki ana imalatçı tarafından döviz. olarak gönderilen 
işçi·lik ücretinin tutarı . ne olursa olsun, bedels·iz gönderilen ve 
vergisiz gümrükten çekilen parçaların ait olduğu makina üzerine 
ilgili genel satıcı müessese tarafından ücretsiz taikılm~ası ve bu 
parçaların ücretsiz olarak verilmesi, 

.. , 



6 - Genel Teşvik Tablosunun 3-n bölümünde "Tanm alet ve makinalar\ 
sanayii bulunmaktadır. Bu bölümün; 

- Sütç·ylükte kullanılan makina ve ci1hazlar, 
- Şarap, meyva suyu vs. i~malinde kullanılan makina ve ci'hazlar, 
- Diğer tarım makinaları ve aletleri (yem sanayii falbrika tesisleri) 
konularında Teşvik :Belgesi al~mak üzere Ticaret Bakanlığında bulu­
nan Teşvik ve Uygula·ma Genel Müdürlüğü ile Sanayi ve T~iknoloji 
Bakanlığının Teşvik ve Uygulama Genel Müdürlüğüne, teşvik tedbir­
lerinden yararlanma!k -üzere mür.acaatlar yapılm1a'ktadır. Yapılan bu 
müracaatlara verilen teşvik belgelerinde, Tarım Bakanlığının fetkikin­
de bulunan, ~iberasyon ll listesinin 84.17- 84.18 - 84.19 - 84.2'6- 84.27-
84.28 - 84.36 gümrük tarife ve istatistik pozisyonlarından fabrika üni­
telerinin ithali için tahsis verilmektedir. Bu ünitelerin bir kısmı ise 
yerli yapılabilmekle'dir. Bu sebeple ithalat Rejimine kanacak bir hü­
kümle, bu bölümlerden · verilecek tahsislerde m·er'i kotadaki tahsis 
hangi Bakanlığın tefkilkinde ise o Bakanlıktan tetkik edilen fizibilite 
etüdü gönderilerek mütalea alınmalıdır. 

7 - ithalat Yönetmeliğinde de Rejim Kararı ile ilgili olarak yukarıda be­
lirtilen hususlara paralel değişiklikler yapılmalı veya yeni hükümler 
konuimal ıdır. 
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Rapor: 5 

TOPRAK ve TARIM REFORMU MER'A YAYLAK 
v·e KIŞLAK YÖNETMELiGi HAKKINDA RAPOR 
11 Mayıs 19'74 gün ve 14,883 sayılı Resmi G~zete'de yayınlanan Toprak 

ve Tarım Reformu Mer'a, Yaylaık ve Kışlak yönetmeliği tarafımızdan ince­
lenereık, çeşitli ba1kımlardan sakıncalı gö~ül~en hUsuslar saptanmış ve aşa­
ğıda sıralanmıştır. Yönetmeliğin daha başarılı bir şekilde uygulanabilmesi, 
teknik kısımların bilimsel temellere dayandınlması ve uygulayıcıların bü­
tün tereddütlerinin giderilme~i amacı ile bu sa!kıncalı kısıım.Jar ·için tadil 
tekliflerimiz de beraberce sunulmuştur. 

Söz konusu yönetmelikte önemli gÔrülen başlıca sa'kıncah 'hususlar 
ve bu sa1kıncaların giderilmesi için yapılan teklifler şu şeıkilde sıralana­

bilir: . 

Mıadde 3 - Tanımlar matlaplı tbu maddenin ~g fıkrasındaki otlatm·a gü­
cü "Belli genişlikteki bir al·anda, belirli uzunluktaiki bir otlatma periyodu 
içerisinde, uzun yıllar b'itki örtüsü, toprak, su ve diğer doğal kaynaıkJ~ara 

devamlı bir zarar vermeden atiatılabilecek büyük baş hayvan birimi sa­
yısıdır" şekline çevrilerek daha güzel bir tanımlama yapılabilir. Maddedeki 

· eşit zaman aralıklanyla rbaresi açı'k bir mana ifade etımemektedir. 
A;ynı maddede büyük baş hayvan birimi'nin tıanı'mlanm·asına da açık­

Iık getirilmeli ve hayvan birimlerinin birbirine dönüşümlerinde ilişik cet­
veldeki katsayıları kullanılmalıdır. Yönetmelikteki gibi hayvanların sadece 
üç kategoriye ve ergin ve genç gibi iki yaş grubuna ayrılması, otlatma gü­
cünün hE1saplanmasında önemli hatalara yol açabilir. il·işik lis·tedeıki kat­
sayıların hayvan cins ve yaş gruplarının pratikte uy,gulanmasında herıhangl 
bir güçlük yo'ktur. Bir köyün bütün ·hayvan varlığı, te1klif edilen listenin kul­
lanılması suretile nihayet yarım 'saatJiık bir çalışma ile standard hayvan bi­
ri1mine dönüştürüle'bilir. 

Madde 12 - Bu m'adde yönetmeliğin en öne·mli maddesi olup bütün 
uygulamaların temelini teşkil etmeiktedir. Diğer bir deyi,mle otlatma gücü­
nün tespiti yönetmeligin ruhudur. Bu derece önemli 'bir işin ister Köy iş­
leri ve Kooperatifler Baıkanlığı (Topraik ve is'kan İşleri Genel Müdürlüğün­
ce) isterse Gıda, Tarım ve Hayvancılık !Bakanlığı elemanları arasından 9'Ö· 

revlendirilsin, ımuhakkak surette Ziraat Yüksek Mühendislerine yaptırılma­
sı gerekmektedir. Ancak bu elemanl'arın uzman alımıaları şartı koşulmama­
lıdır. Çünkü uzmanlığın bir belge ile ispatı gereıkeıbilir. Bu bakımdan, ko­
nuda yetiştirilmiş Ziraat Yuks~k Mühendislerinden yararlanma kafi görül­
melidir. 
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Bu üç kişilik mühendis gruplarının, bölgenin toprak, iklim bitki örtüsü 
özelliklerini dikkate alaraık otlatma gücünü. hangi metoda göre saptaya­
ca:klan belirtilmemiş, sadece objektif ölçme1 metodları kullanılacağına de­
ğinilıme1kle yetinilmiştir. Otlatma gücünün objektif bir şekilde bulunacağı 
birço'k ~metodlar vardır. Kullanıl-acak metod hususunda yönetmeliğe açıklık 
-getirmek ve uy·gulayıcıya yol ·göstermek üzere· aşağidaki alternatiflerden 
birisi benimsenereık yönetmeliğe konulmalıdır. 

1 - Bu objektif metod Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığınca tes­
pit ve teklif edilecek bir metod' olm'alıdır. 

2 - Bu metod yönetmeliğe ekli bir re1hber halinde belirtilmelidir. 
3 - Hiç olmazsa kullanılacak metodun adı yönetmelikte belirtHme-

lidir. · 
Ayrıca bu maddeye ta~m bir açıklığın getirilebilmesi için birinci parag­

rafın son cümılesi "Adı ge·çen heyet, tesbiti yapılan mer'a, yayla:k ve kış­
lağın herbirisinin mahalline ·göre tesbit edilecek uzunlu1ktaki periyodlara ne­
kadar büyük baş hayvan birim'i otlatılabileceık güçte olduğunu vıe dönüm 
ol.arak mer'a, yayla'k ve kışi ak genişi ikierin i. ayrı ayrı 'bu otlatma gücüne bö­
lere!k, ·mer'a y3yl·ak ve kış·lakta otlayacak bir büyüık baş 'hayvan birimine 
belli uzunluktaki bir otlatma periyodunda kaç. dönüm mer'anın yeteri~ ola­
cağını bir raporla belirtir'' şekline çevrilmelidir. 

Madde .13 - Mer'a, yayla'k ve kışlaık ihtiyacının tesbiti matlaplı bu 
madde son derece karışık bir ~şekilde düzenlenmiş olup, uygulayıcıları ga-: 
yeye ulaştırıcı bir. nitelik taşımamaktadır. Bu maddede belirtilen işlemler 
sırası ile yapıldıktan sonra, o köy veya beldenin mer'a yaylak ve kışlak ih­
tiyacı dönüm olaralk bulunaibi lmelidir. Bir köy ~-eya bel·denin bu ihtiyacı an­
cak dönüm olarak ifade edilelbilir. Halbuki bu madde de köy veya beldede 
mevcut hayvanlar büyük baş hayvan birimine dönüştürüldükten sonra elde 
edilece·k sayının 12. madde de ·otlatma gücü olarak !bulunan hayvan sayısı­
na bölünmesi ile, o köyün veya beldenin mer'a, yaylak ve kışlak ihtiyacı 

tesbit ıedilir denilmektedir. Böyle yapılıp, köyde mevcut BBHB, mer'a yay­
lak ve kış·lağın otlatma gücü olan BlBHIB ne bölünürse, sadeoe mevcut hay­
vanların, otlatılabilecek hayv.anlara oranından başka bir şey el·de edlimez. 

Bu madde şu. şekilde düzenlenmelidir: "·Mer'a, yaylak ve kışlak ola­
rak tahsis edilebilecek yerler bu yöne-ı:meliğ.in 11. ·maddesineki esaslara 
göre belli ·olduktan sonra, ilgili köy veya belde hal'kı.nın münf-eriden veya 
müştereken yararlanacağı ·mer'a, yaylak ve kışlak ihtiyacı, toprak ve ta­
nm reformu böl,geleri içinde ve dışında g~örevli toprak komisyonlarınca, 10. 
maddede belirtilen usulle tesbit edilecek hayvan -sayıları, büyük baş hay­
van birimine dönüştürüldükten sonra, 12. maddede bulunan bk büyük baş 
hayvan birimine yeterli mer'a, yaylak ve kışlak genişliği ile çarpılmak su­
retile tesbit edilir. 
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Madde 15- Bu ·madde f2 ve 13. madelerde belirttiğimiz hususlar dü­
zeltildikten sonra dikkate alınabilir. 

Ayrıca, bu maddede aile baş:kanlarının mer'a, yaylak ve kışlakta otla­
taıbilecekleri büyük baş hayvan biriıminin de otlatma hakkı olarak belirtil­
mesi zorunluğu vardır. Dolayısı ile bu ·maddenin ikinci paragrafının son 
cümlesr kanunda olduğu ·gibi "Kararda tahsis edilen yerin mer'a, yayfak 
ve kışfak ve bunlara ilişkin sulama ve geçit yeri olarak tahsis amacı, atiat­
ma gücü ve bu güce. göre ·aif.e başkanlarının yönetmelikte gösterilecek bü­
yük baş hayvan birimi üzerinden otlatma hakkı ve otlatabilecekleri hay­
van cins ve miktarı belirtilir" şeklinde değiştirilmelidir; 

Madde 25- Bu maddede belirtilen otlatma p·lanının ormanlık bölgeler 
dışında Gıda, Tarı:m ve Hayvancılık Ba:kanlığınca ·görevlendirilece·k Ziraat 
Yüksek Mühendisleri tarafından hazırlanacağı kaydı 'konulmalıdır. 

Madde 26 - Yukarıda belirtildiği gibi, 15. maddede aile başkanlarının 
otlatma hakkı ve otlatabilece.kler i hayvan cins· ve miktarı- belirtiirlikten sonra, 
2ı6. maddenin son paragrafına lüzum kalmayacaktır. 2'6. maddenin son parag. 
rafında "Tahsis kararında tesbit olunan miktardan çok hayvanın köy veya bel­
dede bulunması halinde mer'a, yayfak ve kışiağa sokulmayacak hayvan mik­
tarı, en çok hayvana sahip olan çiftçilerden başlamak suretile, köyl·erde köy 
ihtiyar heyeti erince, beldelerde belediye encümenlerince tesbit , edilir" 
denilmektedir. Toprak ve Tanm Reformu Kanunu mer'a, yayfak ,ve kışiak­
Iarda her çiftçi ailesi başkanına, ·eşit sayıda hayvan biriımi otlatma hakkı 
vermektedir. Dalayısile köy ihtiyar heyetleri ve belediye encümenleri her 
aile başkanının kendisine tanınan ha:I<kı kadar hayvan birimi otlatmalarım 
kontrol etmeleri, çiftçi ailelerinin fazla olup m'er'a yayfak ve kışiağa sok­
~mamaları gereken hayvan sayısı ile if.gilenmemeleri gerekir. Uygulamada 
mer'aya sakulacak hayvanların kontrolü, sok~lmayacalk olanlarıdan daha 

. kolay ve pratiktir. Dalayısile bu ımaddenin son paragrafı yönetmelikten ta­
mamen çıtkartılmalıdır. 

Madde 29 - Mer'a, yayfak ve kışfaikların korunması matJaplı bü mad­
de, Topraik ve Tarım Reformu Kanunu'nun 1'54. maddesinde yönetmeliğ·e bı­
rakılan hususları karşılamaktan uzak bir şekilde düzenlenmiştir. Kanunun 
belirtilen maddelerinin son paragrafında "Koruma, sorumlu bir veya birkaç 
korucu tarafından yapılır. Koruıma ve tecavüzlıerin men'i ile ilgili işler, ko­
rucuların görev ve yetkileriyle seçilme esasları ve ücretleri yönetmelikte 
gösterilir" denHme'ktedir. •Kanunun bu açık hükmüne uyularak bu mad­
deye aşağıdak'i hususların ilavesi gerekmektedi·r. 

"M·er'a, yayfak ve 'kışlak korucularının belli başlı görevleri şunlardır: 
a) Mer'a, yayfak ve kışiağın sınıriarım belirten sımr işaretlerini koru­

ma'k, bozulm·asını ve yerlerinin değiştirilmesini önle·mek, 
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b) Bu yönetmelikte :göste·rilen usullere aykırı olaraik otlatma haklkı 
olmadığı halde veya hakkından çok hayvan sokmak istiyenlere engel olmak, 

c) Mer'a, yaytak ve kışlağıf1 .sürülereik bozulmasına, eksitmesine üze­
rinde yetiştirilen çayır, mer'a veya bi~kilerin tahrip edilme~sine mani ol­
mak, 

d) Mer'a, yaytak ve kışlakta bu Yönetmeliğin 27 nci maddesinde ön­
Jörülenlerin dışında izinsiz ev, ahır, ağıt ve benzeri inşaatiann yapılmasını 
önlemek, 

e) ·Mıer'a, yaytak ve ıkışlağın otlatr:na planında veya ıslah projesinde 
gösterilen şekilde atiatılmasını ve kullanılmasını temin etımek, 

· f) ·M er-'a, yayi ak ve kışJaıkta hayvanların dinlenme mahalleri olan ağaç­
lık, koruluk ve sıvat yerlerinin bozulmasını ve tahrip edilımesini önlemek. 

Korucu asayişi sağlayamadığı takdirde durumu, muhtara veya beledi­
ye başkanına duyurur. Bu duyuru üzerinde muhtar veya belediye başkanı 
durumdan mül1ki amiri ha!berdar eder ve gerekirse Yönetmeliğin 3:4. mad­
desi hUkümlerinin uygulanm.asını 'Sağlaımaık üzere ilgili adli ·mercilere baş-
vurur. , 

Mer'a, Yaylak :ve K1şlak :Korucularm,ln !Seçilmeleri, (l"a.yinleri işe Baş· 
latllmalar1, Yetkileri, Donatllmalar1, Ücretleri, Cezaland1rllmala.r1, işten 
Ç1kar1lmalar1 : 

a) SeçiJimeleri, Tayinleri ve ·işe Başiatılmaları : 

Korucular, yirmiiki ile elli yaş arasındaki, sağlıklı, bir cürüm ile ce­
zalandırıl·mamış, iyi huylu tanınmış, kavga çıkarmak, sarhoşluik gibi kötü 
huyları olmayan dkur - yazar kimseler arasından seçilir. 

Korucular köyl·erde ihtiyar kurulunca seçilir ve muhtarın teıklifi vali 
veya ·kaymakaımın onayı ·ile işe başlarlar. Beldelerde koruma meclisle·rince 
seçilir ve vali veya kaymakamın onayı ile işe başlarlar. 

b) Vetkileri : 
.Korucular sila1hlıdırlar. Silaıhları.nın cinsi ve kifayetleri İçişler·i Bakan­

lığınca tespit edilecek esaslara ·göre düzenlenir. Silah ve cephaneleri Dev-· 
l.et tarafından sağlanır. Kendil•erine 1karşı gelenler Devlet memuruna karşı 
gel•miş sayılır. 

Korucular aşağıdaki 'hallerde silah kullanabilirler: 
b1) Vazifesini yaparken ·kendisine saldıran veya hayatını tehlikeye 

koyan kimselere karşı hayatını korumak için mecıbur olursa, · 
b2) Vazifesini yaparken ahaliden bir ıki·msenin can veya ırz tehl'ikesi 

altında kaldığını görür ve onu kurtarmak için başka çare bulmaz da buna­
lırsa, 
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b3) Cürmüımeşhutta (yani yapılırık-en ve,yahut yapıldı,ktan sonra henüz 
i?i meydanda i1ken) bir ·cinayetin failini veyahut maznun bir şahsı yakala-
mak istediği halde o 1kimse. silahla karşı korsa, · · · · 

b4). Mer'a, yayla'k ve kışiaktan şüpheli bir adam çıkar ve koruc~~nun 
(dur) emrine itaat etmeyip kaçarsa, 

Yukarıda sayılan ahvalden· maada 'korucu silahım kullandığmdan .. dola­
yı ceza görür; ~orucu silah kullanımağa ıme~bur olduğu zaman bil_e mü~­
kün mertebe öldürmeksıizin yaralıyaralk tutmaya ,dikkat eder. 

c) Donatılmaları : 

Korucu elbise ve ayakkabısınin parası köylerde köy bütçesinden, bel­
delerde belediye bütçesinden senede bir defa verilir. iıki s·enede bir de go­
cuk, yağmurluk ve çizme verilir. Korucu! ar, kendilerine verilen ·koruculuk 
cüzdanını daima üz·erinde bulundurur ve 'korucu olduğu köyün adı . kalın 
yazı ve il, ilçe adları ince· yazı lle yazılmış olma~k üzere gösterilen örneğe 
göre pirinçten bir JevıhayJ göğüslerinin sol tarafına daima asmaya meobur­
durlar. 

d) Ücretlıeri :: 

Korucuların ücretleri her yıl, köylerde i1htiyar 'kurulları, belde,lerde be­
lediye m·eclisleri tarafından testbit edilir. 'Bu ücret asgar·i ücretin altında 
olamaz. Korucu ücretleri köylerde köy. lbütçe·sinden -beJdelerde belediye 
bütçesinden her ayın sonunda ödenir. · · 

M·er'a, yaytak ve kışiağı ıkıoruma görevi Ikendilerine veri,len çiftçf mal­
larını koruma bekçilerine, korucu ücretinin yarısi tutarında ek ücret ve­
rilir. 

e) Cezalandırılmaları : 

Korucuların görevleri dolayısıyla işledrkleri suçlar lürk Ceza Kanunu­
nun m·emurlar hakkındaki hUkümleri uyglanır. 

'Koruculara Yasaık Olan 'işler Şunlardır: 
· e1) ~orucu luktan başka iş yapmaik, örn·eğin, düklkan, ka'hv~hane, han 

açıp işletm~k veya bunlara orta1klı1k etmek, 

e2) Köylüden herhangi birinin. veya kendi hizmetinde bulunmak için 
izinsiz görevini terketme'k, . · 

e3) Kendi hayvanlarını otlatmak veya köye çobanlı-k etmek, 
e4) Levıha, el'bis·e, silah· ve cüzdanını üzerinde taşımamaık ve değiş­

tirmek. 

eS) Sila1hını ve cephanesini ikayıtsızlığt yüzünden kaybetmek veya is­
teğiyle ·baş'kasınıh eline geçmesine sebep olmak, · · · · 
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f) Işten çı·karılmatarı : 

Köylerde ihtiyar kurullarının, beldelerde koruma meclislerinin kararı 
vali veya kaymakamın onayı ile korucuların işlerıine son verilir. Karar, ku: 
rul ve ·meclisl·erin üye tam sayısının yarısının Ib ir fazlasıyla alınır. 

Bütün bunlardan başka ımer'a, yaylaık ve kışlaiklarda hayvanların otla­

tJimasi konusunda, kanunda olmamakla beraber, çobanlık müessesesine yö­

netmelikte yer veril-mesinde büyük yararlar bufunmaıktadır. 'Bir mer'a yay. 

la'k ve kışla'k bir köy veya beldeye tahsis edildikten sonra otlatma,. bugün 

de olduğu gibi, bir çoban tarafından yapılacaktır. Bu kaçınılmaz bir zaru· 

rettir, M·er'a, yaylak ve ·lnşlakta1ki otlcıtmayı bir. veya daha fazla çoban yö· 

neteceğinıe -g·öre, kanun. ve yönetmeirkl-erde çdbanla il-gili hükümleri n bu· 

lunmayışr büyük bir eksiklik ve boşluk olarak ortaya çı·kmaktadJr. Bu ba­

kımdan çobanlı·kla ilgili aşağıda belirtilen şekilde iyf maddeye· mutla1k zo:­

runluk vardır. 

Mer'a, Vaylak ve K1şlakta Hayvanlarm Otlatlimasi: 

Madde - M·er'a, yayla'k ve 1kışlağın tahsis amacına en uygun şekilde 

kullanılmasını sağlamak için, hayvanlar bu yerlerde çoban vasıtasila otla· 

tılır. 

Çobanlar, Gıda Tarım ve Hayvancılık Ba1kanlığının açtığı kurslarda eği­

tim görmüş .. v.eya bu Bakanlık tarafından çobanlık konusunda yetişmiş ol· 

dukları saptanan kimS'eler arasında. s·e·çilir. 

Çdbanlar bu yönetmeliğin 25. maddesinde Ibeiirtilen otlatma planına 
uygun bir şe'kilde hayvanları otlatma:kla yüıkümlüdürlıer. 

Madde - M·er'a, yaylak ve ıkışla1k korucuları ile çobanlar Gıda Tarıım 

ve Hayvancılık Bakanlığının m·er'a, yaylak ve kış.laık tesbiti yapılan ilçeler· 

de her yıl açacağı kısa sür·eli kurslarda gerekN eğitimden ge·çirilir. 

Madde 28 - Bu maddenin birinci paragrafının sonuna .. Mer'a, yaylak 

ve kışiaklariri ıslahı, baıkl'm ve geliştirilmesi için etüd, plan ve proje işle· 

rinde g·örevlendi·rilen teknik elemanlara, Toprak ve Tarım Reform·u Kanu· 

nunun 196. madde:s·ine göre g·erekli ücretler ödenir" cümlesi ilave edil­
melidir. 

Prof. ·Dr. iömer BAKlR: Doç. {Dr. Vecdet ERKUN 
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Eki: 1 

Çeşitli hayvanların BBHB ne dönüştürülme katsayılara : 

Yeri i kara ve sara 1.00 Doğu kırmızı, boz ırk ve saf 
Boğa 1.40 Jersey 1.20 
Öküz 1.20 Boğa 1.60 
Düv~e 0.50 Öküz 1.40 
Dana 0.30 Düve n.so 

Montafon, siyah alaca ve Dana 0.40 

melezleri 2.00 
!Manda ineği 1.60 

Boğa 2.80 
Öküz 2.40 

'Boğa ve öküz 2.40 

Düve 1.20 Düve 1.00 

Dana· 0.60 Dana 0.50 

Karaman, dağlıç ve ivesi 0.16 At (küçüık) 1.20 
Kıoç 0.26 At (orta) 1.40 
Tok lu 0.14 At (büyüik) 1.60 
Merinos ve melezleri 0.20 Katır 1.00 
Koç 0.28 Eşeık 0'.50 
Tok lu 0.14 :Oeve (büyük erke'k) 2.40 

· Kılike,çi 0.16 
Teke 0.24 
Çebiç 0.12 

T'ifti\k -keçi 0.14 
Tek e 0.18 
Çebiç 0.08 

Not: Bu tablodaki iş hayvanları devamlı olarak mer'a, yaylak ve kışiakiar­

da otlatılmazlar. Dolayısı ile iş hayvanlarının mahalline göre me~r'ada 
otlatıldı1kları süre ditkkate alınaraık, katsayılarda g~ere1kli indirimler ya­
pıl~malıdır. 
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Rapor: 6 

ZiRAi MÜCADELE. iLAÇLARINA ZiRAAT 
MÜHENDiSLERi ODASI TARAFINDAN "KALiTE 

BELGESi, VERiLMESi HAKKINDA RAPOR 
1-GfRiŞ: 
~~ -'-::-'·'\tE,.>' ~ .. ~~;-,~-or-;"""'"""'K-'; .--, 

Tüketicilerin satışa arzedilen tüm malları, kullanma· amacına uygun 
özelliklerini bilerek ve bu özelliklerle orantılı bir bedel ödeyerek satın al­
ması, ticaretin vazgeçilmez bir ön koşuludur. 

Bu koşula e'k olarak, Zirai Mücadele ilaçları gibi, :geniş !bir üretici kit­
lesinin yaygın ve zorunlu olara'k kullandığı kimyasal ürünlerin kalitesinin 
çiftçi çıkarlarını ıkorumak ve tarımsal :mücadeleyi !başarılı kıl·mak için de­
vamlı denetilmesi ticari ·gereksinmelerin de ötesinde bi•r kamu görevi ni­
teliği taşır. 

D.iğer taraftan, Zirai Mücadele ilaçlarının zehirli maddeler olmas1, ka-
lite denetimine önemli bir ayrıcalık da kazandırmaktadır. 

Açı·klanan 'koşullar altında zirai mücadele ilaçların kalitelerinin : 
a) Devamlı ve zorunlu şeıkilde denetilımesi; 

b) Denetimin D-evlet eliyle yürütülmesi; 
gerekli bulunmaktadır. 

Nitekim ll. Bölümde 'bu ~kamu görevinin, kanun lkoyuou tarafından han­
gr yasal esaslara bağlandığı ve nasıl yürütüldüğü açıklanmıştır. Diğer ta­
raftan, kamuya yararlı kuruluşlar olan meslek odalarının, bazı malların ka­
lite tespit ve denetimlerinde satıcı ve alıcılara faydalı işlevleri olabilece~ 

ği örnekleriyle görülmüştür. 

Rapor, mevcut ıkoşullar altında zirai mücadele ·ilaçlarının Devletçe 
yürütülen 'kalite tespit ve denetiım işlemlerinde Ziraat Mühendisleri Oda­
sının işbirliği imkanlarını etüd için hazırlamıştır. 

ll - ZiRAI MÜCADELE iLAÇBARININ KALiTE DEN'ETiMi : 

Zirai Mücadele ilaçların.ın ~kaliteleri,· yasal 'bir ~görev olarak Gıda - Ta­
nm ve Hayvancılık IBakanlığı tarafından saptanmakta ve dt:metlenme'ktedir . 
.. Kalite ıBelgesi" açısından incelemeye esas· olmak üzere bu işlemin hu­
kuki 'kaynakları ve uygulanma yöntemi aşağıda açıklanmıştır. 

A) Hukuki Kaynaklar: 

1 - Zirai Mücadele ilaçlariyle iliş'kin yasal güçte hükümler taşıyan 
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kaynak,· 24.5.1957 tarih ve 9ı615 sayılı Resmi Gazete ile yayınlanan 6968 

sayılı Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Kanunudur. 

Kanunun ila·çlarla il·gili t0addeleri : 

Madd~ 1 /d- Mücadele ilaçları tabiri ile mücadele veya korunma ~ak­
sad iyi e kullanılan her çeşit ila·ç ve preparatlar ve bunların imalinde kul­
lanılan maddeler kasdedilmiştir. 

Madde 2 - Bütün nebatların ithal, ihraç ye ·memleket dahilinde na­
killeri, hastalık ve zararlılardan korunmaları, zirai mücadele alet ve ilaç­
larının ithal, ihraç, imal, ihzar, satış ve ·kullanılmaları :bu kanun hükümle­
rine taıbidir: 

Madde 38 - Mücadele alet ve ilaçlarının : 
a) V urda sookulması; 
b) Yurt piyasası.na arzı ve satışı; 

c) Yurt içinde imal; ·istihsal ve ihzarı; 
d) ihracı; 

Ziraat Vekaletinin ruhsat 1Ve kontrolüne ve koyacağ1 şartlara tabidir. 

Mücadele alet ve ilaçlarının azami satış fiatları Ziraat. Vekaletince 
tesbit edilir. 

'Madde 39 - Memleket içine mücadele alet ve ilaçlarının imal, istih­
zar veya istihsalleri ancak selahiyet ve kifayetleri Ziraat Vekaletince ta­
nınmış olah ve işin ıhususiyetinin gerektirdiği şartlara uygun olarak te-çhiz 
edilmiş ilmi ve fenni tesisata ve persone~e sahip bulunan hakiki ve hükmi 
şahıslarca yapılabilir. 

Madde 40 - ·Mücadele alet ve ila:çlarının Ziraat Vekaletince tesibit 
edilmiş ithal veya imal yerindeki perakende fiyatının aımbalajı üzerinde gıös­
terilmesi medburidir. ·Mücadel·e ilaçlarının ne şekillerde ithal, satışa arz, 
imal, ihzar ve ihraç edil·eceği, etiket ve tarifnamelerinin ihtiva edeceği hu­
suslar ve mücadele aletlerine konacak işaret ve yazılar ile bu işlere mü­
taallik diğe·r lüzumlu cihetler nizamnamesinde :belirtilir. 

izni verilmiş mücadele alet ve ilaçlarmm Ziraat Ve·kaletince k~bul ve 
tasdik edilmiş evsaf belgesindeki vas1flara uygun olarak sat1şa arz edil· 
meleri şarttir. Bunlarin isim, şe·kil, vas1f, tertip ve terkipterindeki her hangi 
bir değişiklikten Ziraat Vekaletinin haberdar edilmesi ve yeniden _ruhsat 
ahnmas1 mecburidir. Ziraat Vekaleti, izni verilmiş mücadele alet ve ilaç· 
lar1n1 her zaman ve her yerde tekrar muayene, tahlil ve denenı·eye tabi 
tutabilir ve lüzum,lu görürse ilaçlarin satlimasim men ve ruhsat1 iptal ede· 
bilir. 
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Madde 41 - Mücadele alet ve ilaçlan ile alakah olarak yaptırılacak 
tahlil ve denemeler ve verilece!k ruhs~tnameler Zi·raat Vekaletince tesbit 
edilecek bir ücrete ta1bidir. Piyasaya arz, im~al ve istiıhsal ru·hsatnam.eleri 
muayyen bir müddet için verilir. ıMüddeti ·biten ruhsatnamenin yenilenme­
si caizdir. 

·Madde ·60- 38· inci maddede yazılı işleri ruhsatsız yapanlar veya mü­
cadele i1aç ve aJetlerini Ziraat Vekatetince müsaade edilen fiyatlardan pa­
halıya satanlar, yahut satışa arzedenler 1.000 liradan 5.000/liraya kadar ağır 
para cezası ile cezalandırılırlar. 

Madde 61 ___,., :40 ıncı madde hükümlerinden her ·hangi birine aykırı ha­
reket edenler 1.000 liradan 5.000 liraya kadar ·ağır para cezası ile cezalan­
dırılırlar. Mücadele alet ve ilaçlarının ımüsaderesine de karar verilir. 

Madde 62 - Ziraat Ve·kaletinin vaz·ifeli teşıkilatı ımüsadereye tatbi mad­
deleri zaptetmek ve· zarar vermel.erini önleyece!k tedbirleri derhal almakla 
mükelleftir. ıMüsaderesine .karar verilen maddeler, fenni ·mahzur yoksa satı­
larak bedelleri hazineye irat kaydedilir. Aksi halde imha olunur. 

2- i·kinci önemli huıkUiki kaynak 4:2·.119.59 tarih ve 10126 sayılı Res,mi 
Gazetede yayınlanan Zirai Mücadele ilaç ve Aletleri Hakkında Nizamna­
medir. 

·Tüzüğün Hgili ·maddeleri: 
.ıMadde 1/b- ila·ç tahirinden, zirai mücadele ve korumada, olduğu gibi 

veya 'kullanma sı~rasında basit aımeliyelere ta!bi tutularak kullanılan madde~ 
ler (:Preparatlar dalhill; 

Madde 2 - Ha1m madde, ilaç aletlerıden l·üzumlu görülen ve mümkün 
olanların normları (Esas vasıf ve şartları), Ziraat Veikaletince tesbit ve 
Resmi Gazete ile ilan olunur. 

'Madde 3 - Ziraat Ve;kaletince istenildiği taikdirde ala1kalılar, 'ila·ç ve 
aletler.in gizli hususiyetlerini bildirrneğe mecburdurlar. Bu hususiyetler. Zi­
raat Veka~etince •mahrem tutulur. 

~Madde 4 - Ham ·madde, Ha·ç veya alet ith:;:ıfat, iihracat veya bunların 
toptan sat~şı ile ·meşgt.d ohnak isteyenler, ewelemirde Ziraat Vekaletinden 
perakendeciler valiJi.klerden izin almaya ·mecburdurlar. izin veril·eceklerde 
arandacak vasJ'f ve şartlar, Ziraat Vekaletince tesbit olunur. 

izin al·mış olanlardan işlerini bırakan lar, durumu izin ve·ren malkarnlara 
yazılı olarak bildirrneğe medburdur. 

'Madde 5 - Alet ve ila·çlarla alakah olarak yaptınlacak tahlil 've de­
nemeler ve verilecek ru'hs·atnamıeler iıçin ·ma'ktu ücretle·r, aşağıda göste­
rilmiştir: 

a) Tahliller için (Ziraat Vekaleti Zirai ·Mücadele ve Zirai Karantina 
·Um um ·Müdürlüğüne tbağiJ müessesel·erde veya bu müessesel·er elemanları 
tarafu~dan baş·ka yerlerde yapılmak şartiyle) 200 lira. 
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•b). Denemeler ·için (Ziraat Vekaleti Zirai Mücadele ve ZiraiKarantina 
Umum Müdürlüğüne bağlı müessesele17de veya bu müesseselerde veya bu 
·müesseseler elemanları tarafı.ndan başka yerlerde yapılm~ık şartiyle) .. 

ilaçlar için 1.00 lira. 
Aletler için 250 lira. 
c) Huhsatnameler için 150 lira. 
Ruhsatname verilmemesi halinde, peşin yatırılmış olan ruhsatname 

ücreti, ilgilisinin talebi ve Ziraat Vekaletinin iş'arı üzeri.ne Maliyece iade 
edilir. . . 

· Yeri.len ruhsatnameler : İlaçlarda 3, aletlerde 5 yıl için muteberdir. 
Müddeti biten ruhsatnamelerin yenilenmesinde ruhsatname ücretinin ya­
rısı alınır. 

'Maktu tahlil ve dene•me ücretlerinin yatırıldığını bildiren ·makbuzlar 
·ibraz· edilmedikçe tahlil ve denemelere b~şlanaımaz. 

Madde 6 -:- Ziraat Vekaleti Zirai ·,Mücadele ve Zirai Karantina. Umum 
Müdürlüğüne 'bağlı müesseselerin veya bu ·müesseselere ait arazinin dı­
şmda yapılacak tahlil ve denemelerin bütün masrafları doğrudan doğruya . 
Hgililer tarafından hak saihiplerine ödenir .. 

Madde 1'1 - Numuneler, Ziraat Vekaletince lüzum gösterilecek me·m­
leket içinde veya dışındatki müesseseler-de ·gerekli salhillere V~ yine Ziraat 
Veıkaletince ·lüzum gösterilecek memleket i'çindeki müessesel erde, dene­
m·eJere tabi tutulur .. 

Dene•melerin hangi hastalık ve zararlılara karşı yapılacağı Ziraat Ve­
kaletince ta'~dir ve tayin olunur. 

··Tahlil ve denemelerde müsbet netice elde ·edilen il'a·ç. izin Ziraat Ve-

kaletince Türkiye'de kullanma rulhsatnamesi verilir: 
Bu ruhsatname; Ziraat Vekaletine o i'lacın ithaline beıhemehal müsaa­

de verilmesi m.esburiyetini tahmil etmez. 
ıMadde 31 - Fabrika ve imalathaneler, ilaıçiarı Ziraat Veıkaletince.'ilan 

edilmiş normlarına' ve norm:ları ilan edHme•miş ise ruhsatnameye esas teş­
kH eden· 'spesHikasyonlara uygun şekilde iırnal veya ihzar etmeğ~ m:ec­
burdurlar. 

imal· iznine m üsteniden ilk defa veya i'hzar edilen bh; ila·ç Ziraat Ve-· 
kaleti s·elahiyetli teşkilatınca ·mtıayene 've tahlili yapılarak ruhsatnameye 
esas olan nurnuneye uygunluğu tesbit. edilmedH~çe fabrika veya imatatha­
ne dışına çılka.rılamaz veya imalathane dışına çıkarılmaz ve satılamaz . 

. . iMadde 32 - Kullanma ruhsatnam esi verilmiş olan ilaçların piyasaya 
arzedilelbil·mesi ve satılabilmesi için bunların azami satış fiyatlarının· Ziraat 
Vekaletince tesbit edilrniş olması şarttır. 

MaddE: 33 ---:- ilaç fiyatlarının tesbitinde nazara alınaıcak ·maliyet un­
surları, fiyata tesir. ve intikaL edebilecek diğer hususlar, ve kar hadlern Zi-
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raat Vekaletince tayin ve Resmi Gazete ile ilan olunur. 
Madde 44 - Hammadde ve ilaçların ihracı, Ziraat Vekaletinin ruhsat 

ve kontrolüne ve kayacağı şartlara bağlıdır. 
Madde 48 - ihraç izni· verilmiş ham madde ve ilaıçiarın spesifikas­

yonuna ve sipariş şartlarına uyıgun olarak hazırlanmış bulunması şarttır. 
Ziraat Vekaleti, ihraçtan önce ham madde ve ilaçları muayene ve ta'h­

--li.l ettirmeye selahiyetlidir. 

B) Ka-lite Denetiminde ·uygulama Yöntemi : 

6968 Sayılı Kanunun 38. maddesi Zirai ·Mücadele ·İla··çlarının Gıda - Ta­
nin ve· Hayvancılrk Bakanlığı tarafından ruıhsatlandırılmasını zorunlu kıl­
m:a'ktadi r. 

Hühsatlandırma, dar anlamda bir ilacın faydalı yönlerinin ve kalite 
standartlarınin saptanması işl·emidir. 

Yine Gıda - Tarım ve Hayvancılık Hakanlığ_ı aynı ıKanunun 40. maddesin­
de·ki esaslar dahilinde satısa arzedilen imaı··ve ithal ilaıçların, ru'hsatlan­
dırma işleminde .saptanan ·kalite standartlarını devamlı denetleyerek Qre­
tici çrkarlarını korumaya çalışır. 

Gıda - Tarım ve Hayvancılı'k Bakanlığı bu yasal görevlerini Zirai Mü­
cadele ve Zirai Karantina Genel ıMüdürl'Oğüne bağh Bölge ·zirai ~Mücadele 
Arastırma Enstitü·Ieri ve Zirai Mücadele İlac ve Aletleri Enstitüsü vasıta-, . ~ . ~ . 

siyJ.e yürütür. Böl·ge Enstitüleri ilaıçiarın hiyoloji:k ·etkenliğini ve bazı olum-
suz yan tesirlerini', ilaç- Alet Enstitüsü ise ilaçların kaHtelerini saptari ar. 

i.şlemi'n ana 1hatlan aşağıda özetlenmiştir : 
ilacı satışa arzetmek isteyen imalci veya ithalcile.r Bakanlığa bir spe~ 

si'fikasyon verlrle:r~ 

Spesifikasyon : 

1) il acı tanımlayan açıklamalar, 
2) ilacın biyolojik etkenliği, 
3) ilacın fiziksel ve ıkimyasal özelli•kleri, 
4) ilacın ·kullanma özelli'kieri ve 'kullananlarla Hgili yan etkileri, 

beHi bir yazı ş düzeni·· içerisinde· yer alır. 
· Spesifikasyanun 2. maddesindeki biyolojik etkenlik BöJ,ge En·stitüle­

rince;-·3. maddesindeki kalite standartları ise ilaç - Al·et Enstitüspnce sıra­
,siyle deneme ve analizlerle tahkik edilir. ·İnceleme sonucunda olum;lu bu­
Jtmduğu anlaşılan ilaçlar ruhsat ahr ve satışa arz·edile:bilir. 

_Satışa sunulan_ ilaçlar, Ha·ç - Alet Enstitüsünce, kalite standartrarını 
1<·Qtuyup 'korurnadığı açısından devamlı denetlenir. . 

i.laç,.- .,AJet Enstitüsü tarafından yqrütülen ilaçların kalite standartla­
nnı- saptama işle·mleri amaçları bakrınından kategorik olarak 5 çeşittir .. 
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1 - Ruhsat Analizleri. 
2 - Mühayaa Analizleri. 
3 -:-- Piyasa Kontrolü Analizleri. 
4 - imalat Kontrolü Analizleri. 

. 5 - Bozukluğundan Şüphe Analizleri. 

Birinci kategoride ilacın analizle saptanan etkili ımadde miktarl ve 
ilacın formülasyon özellikleri spesifikasyondalki beyantarla karşılaşt1·rılır, 

diğer kate·gorilerde ise spesifikasyondaki değerlerle birlikte ruhsat ana­
lizinde bulunan değerler de dikkate alınır. 

Ru1hsat analizlerinden ve Zirai 'Mücadele ve Zirai Karantina Genel Mü­
dürlüğü dışındaki kamu v·e özel kuruluşlarca yaptırılan :mülbaya analizlerin­
den ila·ç - Alet Enstitüsü Döner Sermayesince yeni ilaçlar iıçin ikesin 2SOO 
11L., diğetlerinden ise 1000 TL. sım:Jan az olmamak üzere tespit edilen üc­
ret tarifesine ·göre değişiık miktarlarda analiz ücreti alınır. 

3., 4., 5. kategorideki anatizler kamu görevi olarak Enstitüce ücretsiz 
yapılır. Bu analizler için Erenköy Bölge Zirai ıMücadele Enstitüsünün bir 
laboratuvarı da faaliyette \bulunmaktadır. 

lll - MESLEK ODALARININ KALiTE D~ENETi:MLERiNDEKi iŞLEVLER.i : 

A) Hukuki Kaynaklar : 

1 - Tür1k ·Mühendis ve Mimar Odaları 'Birliği Kanunun (No. 6235) 

.Madde 2/c -·Meslek ve ·menfaatleri iJ.e atakalı işle·re resmi makam-
larla işbirliği yaparak ·gerekli yardımlarda ve tekliflerde bulunmak meslek~ 
le ata:kalı bilcümle .m.evzuat&, normlari, fenni şartnameleri incelemek ve bun­
lar hakkındaki düşünceleri alaıkalılara \bildirmek. 

Madde 3;2 - Odaların gelirleri : · · 

c) Hizmet karşılığı ·alınan üc•retler. 

ç) Vesika ücretleri. 

2 - Ziraat Yüksek Mühendisleri hakkında kanun (No. 7472') 

'Madde 2 - Ziraat Yüksek ·Mü'hendisl~ri mesleki iştiıgal veya ihtisas 
sa'haları daihilinde olmak üzere araştırma, islah, yeti·ştlrme, toprak muhafa­
La, zirai ·mücade~e. ziraat a,let ve ımaıkinaları, bahçe mimarisi, topra'k tasnifi, 
toprak, su, gıda, ye·m, ki·myevi gübre, nelbat taihlille•ri, teknoloji, zooteknik, 
zira:J ekıonomi gibi bilümum zirai hizmet ve faaliyetlerde bulunmaya, li­
sa'ns aldıkları veya ihtisas yaptıkları sahalara ait keşify plan ve_ ptojeleri 
hazı·rlamaya ve tatbik etmeye, bütün bu sahalarda gerekli kontrol muaye­
ne, ekspertiz, ehlivukuf işlerini görmeye, raporlar tanzim etmeye, zi•rai 
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danış~ma büroları ve Jaıboratuvarları açmaya, hususi müessese ve i·şletme­
Jer 'kurmaya ve idare etmeye veya bunların m·esul müdürlüğünü ifaya se­
Iahiyetlidirler. 

B) Odalarm Kalite Belgesi Konusundaki Faaliyetleri:·; 

Türk Mühendis ve ·Mi'mar Odaları 'Birliğine bağlı Odalardan bazıları (Ka­
lite ıBelgesi) verme işl·emini bir hizmet ve gelir kaynağı olarak benimse­
miş ve uygulamaya '~oymuŞiaroır. 

111/A kısmında açıklandığı gibi işle·min yasal dayanakları vardır. An­
caık, kanun koyucunun Odalar vasıtasiyle kalite !belgesi alma işlemini bir 
zorunlu ~oşul olarak değerlendirmediği, bunu işbirliği çerçevesinde isteğe 
bağlı 'bir :hizmet türü olarak ele aldığı 62'315 sayılı Kanunun 2/C maddes·i 
metninden anlaşılma'ktadı·r. 

Açı;kJanan yasal sınırlar içerisinde; ;herhangi lbir Odanın kendi üyele­
·r.inin mesleikl alan ve yetenekleri i~çerisine giren konularda kalite belgesi 
vere!bilmesi i·çin : 

1 - Belgenin, a.Ianlara görünür bir fayda sağlaması; 
2 - Belge al açakların Oda ile işbirliği yapmaya istekli olmaları; 
3 - O konuda faaliyet gösteren resmi kuruluşların Oda'dan belıge al-

~ mayı teşrviık edici girişimlerde bulunması; 
önkoşullar olarak görünüyor. 

Ön şartlar mevcut ise Kalite 'Belgesi verilmesi işlemi Oda tarafından 
süratli işleyen bir düzene hağlanmalıdır. 

IV- SONUÇ ve TAVSiYELER: 

Zirai mücadele ilaçlarının kaliteleriyle ilgili olarak ·Gıda - Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığınca yürütülen işlemler ve Odaların kalite beJ.gesi ve­
ril-mesine ilişkin yasal dayanakların incelenmesi iki gerçeği açıklığa kavuş­
turmaktadır. 

1 - Zirai 1Mücadele ıİJaçlarına Kalite Bel-gesileri veril'ınesi (IRuhsat iş­
lemleri nedeniyle) ve kalitelerinin devamlı denetil'mes·i Gı·~a - Tarı·m ve 
Hayvancılık ıBakanlığının yasal görevidir. 

ıBu görevin yerine getiril'memesi veya baş:ka 'kuruluşlara devri yasal 
açıdan olanaksızdrr. 

2 - Ziraat Mühendisleri Odası 162315 ve 747'2· sayılı kanunların kapsamı 
içerisinde bu ~taçlara :Kalite ıBel·geleri verebilir. 

ıkinci 'gerçeğin ışığı altında, Oda tarafından zirai mücadele ilaçlarına 
kalite, 'belgelerinin nasıl verilebileceği sorunu aşağıda ayrıntılı şekilde in­
celenmiştir. 
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ilaçların spesifikasyonları ve bunlar üze~rinde yapılan i-şlemlerin ince~ 

lenmesinden ilaçlarda iki farklı kalitenin mevcut olduğu g;örülür. 

1 - ilaçların biyolojik _etkenliği. 

2 - ilaçların fiziki ve kimyevi öze.Jiikleri. 

ila·çların 'biyolojik etkenliği (fayda) unsurunu,: fiziki ve kiıilyevi özel­
likleri i.se, ibu özellikler aynen korundugu takdirde faydanın devamlılığını 
sağladığından, (·güvence) unsurunu oluştururlar. 

Bölge Zi·ral Mücadele Araştırma \Enstitüleri tarafından ilaıçlarınbiyolo~ 
jiık etkenliği (fayda unsuru) tarla dene-m·elerind~ nıukayeseli oiarak ince-
lenir ve "Biyoloji:k Dene,me Raporu" na, bağlanır.· · 

ila·çların Fiziki ve Ki'myevi ·özellikleri (·güvence unsuru). ·ise· ıila·ç ~ Alet 
Enstitüsünce analiz edilerek ''.Tahlil Raporu'' düzenlenir. Aynca Her ima­
latçının bir tahlil laboratuvarı ol·ması ve ilaçlarını talhlil ederek ıkendi ima­
latını denetlernesi Nizamnameniri 28. maddesine göre mecburidir~ 

KaHtelerin saptanmasına ilişkin işlemler bir ·göre;v olarak Gıda - Tarım 

ve Hayvanc-ılık Bakanlığınca ve kısmen i·malatçılarca yürütüldüğü ne, göre 
Odasının bu düzenle·me ve tahlilleri bilfiil y~pması veya yaptırması gerek­
sizdir. 

\Bu durumda, Odanın resmi •kuruluşlarca düzenlenen deneime ve tahlil 
raporları üze:rinde resmi "değerle·ndirm·e" yapması ve diğer deyiımle,: rapo­

. ru :kalite yönünden (tasdik) etmesi yeterlidir, gerçekte fiili değerlendirme 
yine raporları düzenleyen kuruluşlarca yapılacaktır. 

. . ; . ' ' . ( 

ıBeJ.ge almak isteyenler kamu kuruluşlarından aldılkları rapo,rları Odaya' 
değerlendirilmek ve tasdik edilmek üzere verecekler ve belge karşıll'ğında 
ücret ödeyeceklerdir. 

Kalite Belgesinin verilme düzeni mevcut koşull~rda bu şekilde g.er-
çekleştirilelbilir. · · · 

Böyle bir düzen içerisinde Oda ilgililere _iki türlü kalite belgesi vere .. 
bilir. 

1 - ilacın fiziki ve ki·myevi özelliklerini saptayan tahlil raporuna da­
yanarak "Analiz Kalite IBelges'i'' düzenlenir. 

ıBu belge, kamu kuruluşları (Zirai ıMücadele· ve Zirai Karantina Genel 
Müdürlüğü ve bağlı kuruluşları· hariç) ve bazı katma bütçeli idarelerle yarı 
resmi ticari arıgütler (Ant!birliık, Çukobıirlik v.h.) '~ooperatifler ve üretici bir­
Ji:klerin satınal·rtıa şartnamelerinde alıcıya' verilmesi zorunlu bir ~bel·ge' ol"" 
malıdır. 

38 

., 

·" 



Bu belgenin, hiç bir suretle reklamlarda kullanılmaması (imalat kali­
tesi çok değiştiğinden) ve her mübayaada teslim alınan partiler için ayrı 
düzenlenmesi g·ereiklidir. · 

2 - ilacın biyoloJik etkenliğini, diğer deyimle tesirli bulunduğu has­
.talık ve zararlıları belirleyen ve biyolojik denerrye raporuna istinaden dü­
zenlenen bir "Tesir Kalite BeJ,gesi" verilebilir. 

Bu belge ilacın 'belgesini alan firma tarafından rekla·m 'için kullanılabi-

lir. ·örneğin : X. ilacın ın X zararlısına tesirli bulunduğu Ziraat ,Mühendis­
leri Odasınca kabul edilmiştir. 

:Bu belge ilacın ·iyi imal edildiiğ ve fiziki ve ıkimyevi vasıflarının uygun 
bulunduğu mana~ına gelmez ve bu yönde kullanılamaz. · 

ileride Gıda- Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı taıvsiyesini değişti~rdiği 
takdirde ge·çerli olmaz. Kalite bel·gelerinin türleri, kullanılış amaçları ve 
ne şe·kilde verilebileceği oldukça ayrıntılı açıklanmış bulunuyor. 

Bu düzenin yürürlüğ·e ·konulalbilmesi için Oda tarafından : 

1 - Zirai Mücadele ve Zirai Karantina Genel Müdürlüğü. 

2 - ilaç firımaları ve bazı öne·mli ilaç alıcı kuruluşlar ile öngörüşme­
ler yapılarak amacın ve uygulama şeklinin açtikianması ve mutabakatların 
sağiaiTması ve uygulamadan Oda için yararlı sonuçlar alınabileceğinin sap­
.tanması gere'kmektedir. 

Bu ön çalışnialardan sonra Y·önetmelik süratle hazırlanarak yürürlüğe 
~onulahilir. 

Sayıgılarımızla arzederiz. 

\.Kemal KUNTER 
Zirat Yüksek Mühendisi 

Zirai ıMücadele İlaç ve Aletleri 
Enstitüsü ·Müdürü 

Ali. R•za LEVENDOGtU 
Ziraat Yüksek Mühendisi 

Ankara Bölge Zirai Mucadele 
Araştırma Enstitüsü ·Müdürü 
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TARIM SiGORTASI KANUNU TEKLiFiNE 
iLiŞKiN RAPOR 

Rapor: 7 

- "Amaç" bölümü olan ~Madde· 1 'in (A) fıkrasında tabii afetler sayı­
. lırken, önemlerine .-istinaden "yıldırım" ve ''yer sarsıntısı"nın da Kanun tek­
lifinde ismen bulunması daha açıklık getirmesi bakımından Komisyonumuz­
.ca faydalı JTIÜtalaa ediJmiştir. 

- Ayn.i maddenin fB) fıkrasına çiftçinin büyük kayıplarla ·karşılaşma­
sına sebep olan "mecburi kesim''in de intikali gere'kli görülrn.üştür. 
~ Diğer taraftan, - Kalkınma ıPianlarında da öngörüldüğü ıüzere - besi­

ciliğin gelişmesine yardımcı olmak için bu kanun kapsamına mezbahalarda 
kesilen kasaplık hayvanların insan sağlığı bakımından - piyasaya arzına en­
gel olunarak - müsadete edilmeleri riskinin alınması komisyonumuzca uy­
gun görülmüş bu gaye ile ayni maddeye (C) fıkrası ilave edilmiştir. 

---:- "Kapsam" bölümünü meydana getiren ,Madde 2 esas itibariyle ay­
nen benimsenmiştir. Ancak; ikinci paragraf fi·kir akımının düzeni bakımın­
dan yeniden sıralandırılmıştır. 

- 'Kanun teklifinin "Sigorta Teşkilatı'• bölüm başlığı türkçeleştirile­
. rek ''Sigorta Örgütü" şeklinde kabul edilmiştir. 

- Komisyonumuz sözkonusu başlık altındaki madde 3, ün ilk parağra­
fında; - işlerin daha hızlı ve bağımsız olarak yürütülmesini sağlamak gaye­
siyle - kurulacak ''Tarım Sigortası Genel ıMüdürlıüğü" nün bir kamu· iktisa­
di teşebbüsü (!Kit) olmasını önermiştir. 

Madde 4 ün 2 inci· parağrafında verilen; Tarım Sigortası Genel .Müdür­
lüğünün çalışma usulleri, toplanma zamanları ve sayıları - ilgisi dolayısiy­
le buradan 'kaldırılarak - madde 3 ün altına ilave edilmiştir. 

- Madde 4 de ıMerkez Danışma Kuruluna iştirak eden " ........ en 
yüksek prim sağlayan i'ki özel sigorta şirketinin genel ·müdürü, ........ " 
yerine - söz konusu kurul çalışmalarına sadece yeterli katkıyı sağlıyabile­
cek tarım sigortaları genel müdürlerinin iştiraklerini sağlamak için; 

" ......... tarım sigortası yapan özel şirketlerden en yüksek primi 
sağlayan iki sigorta şirketinin genel müdürü ..... '' ibaresinin konulması 
Komisyonumuzça gerekli mütalaa edilmiştir. 

Yine Kanun teklifinde madde 4 ün son parağrafını teşkil eden; 
'':Merkez Danışma 'Kurulu Raportörlük işleri Tarım Sigortası Genel ~Mü­

dürlüğünce yapılır" 

bendi; direkt ilişkisi bakımından komisyonumuzca madde 4 ün ikinci pa­
rağrafı olarak alınmıştır. 
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_ ~· Madde 5 ve Madde 6 komisyonumuzca aynen benimsenmiştir. 

- Madde 7_ nin 1J fıkrasının ikinci parağrafına •. konusuna göre; Ziraat 
Yüksek Mühendisi ve Veteriner Hekimler dışındaki mesleklerden olanların 
da "Hakem Kurulu''na seçilmesi ve müşterek çalışşmaları Iüzumu gözönü­
ne alınarak sözkonusu maddeye; 

. . " ......... ve ilgili meslek temsilcilerinden. ayrı ayrı veya müşterek 
olarak ...... ~' 
ibaresi ilave ~dilmiştir. 

- 'Madde 8 Komisyonumuzca aynen benimsenmiştir. 
-. " 1Sigorta. ettirenterin yükümlülükleri" böl~ümündeki madde 9) un son 

parağrafındaki;" -
'·' ....... ve P:irimlerini zamanmda ödemek ... .- ... " _ 

ibaresinin de~ ·Madde 6 nın _sigorta prim leri_ peşin ödenir ... · ... '' hükmu 
göıönQne alınarak - Komisyonumuzca Kanun Tekli~inden çıkarılmasına k~­
rar verilmiştir 

-
11

Tar·ım Sigortası Fonu" bölümündeki ·Madde 1 O un birinci parağra­
fma, madde 1 deki ilaveye paralel olarak; 

" ..... : .. ve kasapJı,k hayvanlarda, ....... ~" 
ibaresi ilave edilmiştir. 

- Yine madde 10' da Fon ·karşılığı olarak gösterilen c den k ya kadar 
olan fıkralardaki kaynakların komisyonumuzca - bir !kısmının devlete ait ot~ . 
ması, bir .kısmının kar yapmasının mümkün olmaması, bir kısmından da pa­
ra tahsilinin güç olması ve tahsil edilecek~miktarın tesbit imkansızlığı gibi 
nedenlerle -- kaldıritarak ihtiyacın direkt olarak devlet bütçesinden ·karşılan­
ması uygun mütalaa edilmiştir. 

- Yine ·Madde 10 un son parağrafında; . . . ' . \ 
ıtllk yıl ~Genel Müdürlük Bütçesine konulacak ödenek miktarı 500.000 

TL dan az olamaz" 
denilmektedir. 

Bu rakam aslında 5ıOO milyon olacaktır. !Bu itibarla, sözkonusu ibarenin; 
" ....... 500 1Milyon TL. dan az olamaz." 

şeklinde düzeltilmesi g-erekli görülmüştür. 
-.Madde 1-0i un c' den k'ya kadar olan fıkralarının kaldırılması halinde, 

"·Foha Vatırıl~-cak Ödemeler" bölümündeki madde 1·1 'in kaldırılması gerek­
mektedir. 

- .. Fonun Yönetimi ve Denetimi"' bölümünde M.adde 11, aynen benim­
senmiştir.· Ancak; Tan m Sigortası Genel Müdürlüğü"nün bir iktisadi Kamu 
Teşkilatı (Kit) şe·klinde kurulmasının benimsenmesi halinde; sözkonusu 
maddenin son parağrafı olan; 

-"'Fonun hesapları ve yıllık bilançosu 832 sayılı Sayıştay Kanununa gö­
re denetlenir" 
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b·~ndj Kanun teklifinden çıkarılması gerekmektedir. 
, · - KomisyonomUz Sigorta Genel :Müdürlüğündeki personelin hizmet 

karşılığı olan ücretlerinin tamamının devletçe karşılanması hus~sunu açık­
rığa kavuşturmak gayesiyle madde 12; yi ilave etmiştir. 

- Madde 13 Komisyonumuzca aynen benimsenmiştir. Ancak, bö·lüm 
başlığı olan "Vergi - Harç ve Resimden muaftır" yerine sadece u·Muafiyet" 
başlığının konulması - bölüm başlığının kısaltılması ve kapsarnın -daha da 
genişletilmesi bakırnınpan - Komi~yonumuzca uygun mütalaa edilmiştir. 

· -~._Madde 14 de !Komisyonumuzca aynen benims~nmiştir. Ancak,- dak­
tilo yapılırken- unutulan "ürıünlerin'' kelimes-inin maddeye ilavesi gerek­
mektedir. 

- "Acentelik verilmesi" bölüm başlığının altında bulunan Madde 15, 
.. acentalığın öncelikle - "tarımsal" kuruluşlara verilmesi ifadesinin konul­
ması kaydiyle Komisyonumuzca uygun görülmüştür. 

- Türk Ticaret Kanunu Hükümlerinin uygulanmasına dair olan Madde 
16i Yönetmelik hazırlanmasına dair olan Madde 17, Yürürlük Maddesi olan 
Madde 118, Yürütme Maddesi olan Madde 19·, ıKomisyonumuzca aynen be­
nimsenmiştir; 

TARI'M .SiGORTASI KANUNU TEKLiF-i 
'• 

AMAÇ: 

Madde 1 - Bu ıKanunun amacı, çiftçilik ve hayvancılık işleriyle uğra­
şanların : 

. ,Al K.urakhk, don, dolu, taşkın, sel, fırtına, yıldırım, toprak kayması, yer 
sarsıntısı gibi t~ii afetlerle haşere ve hastalıklardan :belli ölçülerde zarar 
g~r~n veya yo.k ~lan bitkisel ve hayvansal ürünlerini, 

B) Kaza; gebelik, doğum, çeşitli· hastalık veya afetlerden sakatianan 
yahut ölen veyahut mecburi kesimi yapılan iş ve i rat hayvanlarım, 

C) insan sağhğı bakımından kullanılmasına müsaade edilm.iyerek mü­
sadere edilen mezbahada kesilen kasaplık hayvanlarım, 

Sigorta güvenliği altına almak, zarar ve ziyanları karşılamakla ilgili 
esas ve usulleri tesis ve tesbit etmektir. 

KAPSAM: 

Madde 2 - .Mecburi tarım sigortası uy.gulamalanna kamu kuruluşla­
rından, belli niteli!k ve ölçülerde T. C. Ziraat Bankası ve Tarım· Kredi Koope­
ratifler-ir:ıden kredi alan tarım işletmelerinden, Devletçe yetiştirilmesi teş­
vik ec:Hien hayvanlarla hayvancılığı geliştirme programına alınan bölgeler;. 
deri ba$1anır ve uygulamalar zaman içindeki gelişmelere göre kad~meli ola~ 
rak yaygınlaştırılır. 
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Mecburi tarım sigortası. kapsamına alınacak sigortanın uygulanacağı 
bölgeler, ürünlerle hayvan çeşitleri, rıiskler, sigortaya girecek işletmelerde 
ve işletme sahiplerinde aranılacak nitelikler, ·sigorta devreleri, sigortala­
mayla ilgili diğer şartlar, Maliye Bakanlığının görüşleri de alınmak suretiy­
le, Tarım· Bakanlığının teklifi üzerine 'Bakanlar Kurul'unca kararlaştırılır. 

SiGORTA ÖRGÜTÜ : 

Madde 3 - Bu Kanunun Tarım Bakanlığına yüklediğ i görevleri. yürüt­
mek, tanm sigortası işlerini düzenlemek ve teknik yönlerde kontrol etmek 
üzere, Tarım Bakanlığına bağlı bir Kil (iKamu iktisadi Teşebbüsü) olan .. Ta­
rım Sigortası Genel Müdürlüğü" kurulmuştur. 

Ayrıca, tarım sigortası politi-kası ile tarifelerve uygulama programları­
. nın, sigorta ile ilgili malı işlerin amaç ve Hkelerini belirtmek üzere bir 
",Merkez nanışma Kurulu" kurulmuştur. 

Genel Müdürlüğün; 
A) Merkez Kuruluşu; bir genel müdürün idaresinde genel müdür yar· 

dımcıları, daire başkanlıkları ve gerekli bürolardan, 
ıB) Taşra kuruluşu, bölge ve il sigorta müdürlükleriyle uzmanlardan, il 

ve ilçe eksperterinden oluşur. 
Tarım Sigortası ~Genel Müdürlüğünün çalışma usulleri toplanma zaman­

ları ve sayıları, Bakanlar Kurulunca yürürlüğe konulacak yönetmelikle be· 
lirtilir. 

MERKEZ DANIŞMAi .KURUL~ : 

Madde 4- Merkez Danışma Kurulu; TarımıBakanlığının baş'kanlığında1, 
Tarım, Ticaret ve Maliye Sakanlıkları temsilcileri, Tarım Sigortası Genel 
Müdürü, Sigorta Reasürans Şirketleri Birliği temsilcisi; tarım sigortası ya­
pan özel şirketlerden en yüksek prim sağlayan iki sigorta şirketinin genel 
müdürü ,Ankara Üniversitesi, Ziraat, Veteriner ve Hu~uk Fakültesinden ko­
nu ile ilgili birer öğretim üyesi, Türkiye Ziraat Odaları ile Türkiye Tarım 
Kooperatiflerinin en üst ~uruluşlarından birer temsilciden oluşur. 

;Merkez Danışma Kurulu raportörlük işleri Tarım Sigort~sı Genel :Mü­
dürlüğünce yapılır. 

nanışma Kurulunun çalışma usulleri, toplanma zamanları ve sayıları, 
Bakanlar Kurulunca yürürlüğe konulacak yönetmelikle belirtilir .. 

SiGORTA TARiFE VE PRiMLERi : 

iMadde S- Bu !Kanuna göre ürünlerin ve hayvanların sigortalarında Ge. 
· nel Müdürlükçe teknik icaplara göre hazırlanan tarifeler uygulanır. Bu tari­

telere göre alınacak primierin kural olarak 0 /o 40ı'ı sigorta ettirenden tah­
sil edilir ve 0/o 60'ı Tarım Sigortası Fonundan karşılanır. 
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Bu nisbetler, ödenen zarar ve ziyan tazminat tutarları dikkate alınmak 
suretiyle, Tarım Bakanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca değiştirile­
bilir. 

PRiMLERiN ÖDEN·ME ŞEKLi : 

Madde •6 - Sigorta primleri peşin ödenir. Primierin tahsil şekli yönet­
melikle belirtilir. Primin fondan karşılanması gereken kısmı derhal prim he­
sabına intikal ettirilir. 

ZARAR VE ZiY ANtARlN TESBiTi : 

Madde 7 -Tarım Sigortası kapsamına giren zarar-ve ziyanların mahi­
yet ve m'iktarları : 

a) Sigorta, Genel ·Müdürlükçe yapıl·mışsa Genel ·Müdürlük eksperleri 
tarafından, 

b) Sigorta, özel bir sigorta şirketi tarafından yapılmışsa Genel Müdür­
lükle ve sigorta şirketi aksperlerinin birlikte çalışmalarıyla tesbit olunur. 

Sigorta ettirenin tesbit olunan zarar ve ziyan miktarına itiraz halinde; 
Genel Müdürlük temsilcisinin başkanlığında, konusuna göre, Ziraat Yüksek 
Mühendisi, Veteriner Hekim ve ilgili meslek tems·ilcilerinden ayrı ayrı ve­
ya müşterek olarak teşkil edilecek "Hakem Kurulu" tarafından konu yeni­
den incelenir ve karara bağlanır. Bu karar kesindir~ 

Eksperler ve Hakem Kurullarının kuruluşu ve çalışma usulleriyle yetki 
ve sınırları vs. yönetmelikle belli edilir. 

TAZMiNAT ÖDEN:MESi : 

Madde 8 - Zarar ve ziyanların karşılığı olan tazminat miktarlarının 
hangi esaslara göre hesaplanacağı ve· ne şekilde ödeneceği paliçe genel 
şartlarında açıkca belirtilir. 

Tazminat ödemeleri sigorta müddeti ·.sonunda yapılır .. Ancak, afetten 
sonra tesbit edilecek tazminat tutarının belli bir kısmı Genel Müdürlükçe 
Ug.iJilere avans olarak verilebilir. Avansların ve·rilme halleri, m·iktararı ve 
ödeme şekilleri yönetmelikte belirtilir. 

SiGORTA ETTiREN:LERiN YÜKÜMLÜLÜKLERi: 

Madde 9 - Sigorta ettirenler, ürünlerine ve hayvaniarına sigorta sü­
resince, sigorta genel şartlarına göre gerekli yetiştirme, bakım ve koruma 
şartlarını yerine getirmekle yükümlüdürler. Bu yükümlülüğün yerine getiril­
memesi sonucunda zarar ve ziyan miktarı yükselirse, bu kısım tazminat 
·tutarının hesaplanmasında dikkate alınır. 
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Sigorta ettirenlerin kendileri veya fiil ve hareketlerinden sorumlu bu­
lunduğu kişiler, yahut tazminatla ilgisi bulunanlar zarar ve ziyan mJktarını 
arttırmak; fazla tazminat almak veya sigortaya dayanarak bir yarar e·ıd~ et­
mek kastiyle hareket ederlerse, sigorta ettirenin tazminat haklarının düşü­
rülmesine karar verilir. 

Sigorta ettirenl~rin mecburi sigara kapsamına giren ürün ve hayvania­
nnın tümünü si_gorta ettirmek zorundadırlar. Aksi sabit olduğu taktirde taz-

. m inat alma hakları düŞer. · 

TARIM SiGORTASI FONU : 
' ' 

Madde 1 O - Bu kanun gereğince sigorta tazmin.atı altına alınan bitki· 
sel've hayvansal ·ü~ünler, 'İŞ ve irad hayvanları ve -kasaplı~ hayvanlarda ma­
ruz kalınan zarar ve ziyanların, Devletçe ödenecek primlerle sigortalama iş­
lemlerinin gerektireceği harcamalan karşılamak üzere bir "Tarım Sigortası 
Fonu'' kurulmuştur. Bu fon aşağıdaki kaynaklardan oluşur. 

A) Her yıl Geriel Müdürlük Bütçesine konulacak fon ödeneği, 
B) Sigorta ettirenler tarafından· ödenen primler, 
C) Fon hesabında tutulan, paralann faiz ve ikramiyeleri, 
D) Borçlulardan tahsil edilecek taksit ve faizler, 
E) Her türlü satış, bağış, yardım ve tahsisler, 
F) üiğer çeşitli geJirler. 
Devletçe ödenecek.·fon ödeneği uygulamalara bakılarak her yıl Genel 

Müdürlükçe hesaplanır ve Danışma Kurulunun tasvibinden geçirilir:. 
ilk yıl fon için devlet bütçesine kanacak ödenek miktarı 500 milyon li· 

radan az olamaz. 

FONUN VÖNETi·Mi VE D:ENETiMi : 

Madde 11 -.Tarım sigortası fonunda yönetimi ile Tarım Bakanlığı,. Ta­
nm Sigortası Genel ·Müdürlüğü görevlidir. 

Fonun kurulması, kullanılması, yapı]ac.ak harcamaların nitelik ve ayrın­
tıları, gelirlerinin tahsil' usulleri, hesaplarm tutulması esasları ve fon la H­
gili olarak T. C. Merkez ıBankasınca yürütülecek işlemler ve diğer hususlar, 
Tan m Bakanlığınca Maliye Bakanlığının ve T. C. Ziraat Bankasının' görüş,e.ri 
alınarak hazırlanacak ve BaRanlar Kurulunca yürürlüğe konulacak yönetme­
likle gösterilir. 

Fonun hesap dönemi bütçe yılıdır . 

. PERSONEL Gi'DERLERiNiN KARŞilAN·MASI : 

Madde .1·2 - Sigorta Genel rMüdürlüğünün her türlü personel giderle­
ri devletçe karşılanır. 
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MUAFiYET: 

Madde 13 - Bu· kanun hükümlerinin uygulanması dolayısiyle yapıla­
cak başvurmalar, verilecek bildirimler, düzenlenecek senetler, tasarruf bel­
geleri ve benzeri her türlü kağıtlar ve resmi mercilerce veya noterlerce ya­
pılacak işlemler her türlü vergi, harç ve resimden muaftır. 

SiGORTA ŞiRKETLERiNiN SiGORTA YAPMALARI: 

Madde 14 - Bu kanuna göre zorunlu sigorta kapsamına alınan ürünle­
rin ve hayvanların riskiere karşı sigortalanması özel sigorta şirketlerine bı­
rakılabilir. 
6'' 

Her türlü sigortalamaların usul ve esasları yönetmelikte gösterilir. 

ACENTALIK VERiLMESi : 

Madde 15 ..;.__Tarım Bakanlığı (Genel ·MüdüriÜk) tarafından yeterli teş­
kilatı olan ve teminat gösterebilen tarımsal kuruluşlara acentelik verilebilir. 
Acentalık verilmesinde Ziraat Odaları, T. C. Ziraat Bankası ve Türkiye Zirai 
Donatım Kurumu Kuruluşlarına öncelik tanınır. 

Acentalık verilmesiyle ilgili şartlar ve bunların çalışma usulleri yönet-_ 
melikle belirtilir. 

TÜRK TiCARET KANUNU HÜKÜMLERi : 

Madde 16 - Sigortalamadan doğan hak ve yükümlülükler1e ilgili ola­
rak bu kanunda yer almayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu Hüküm­
leri uygulanır. 

YÖNETMELiK: 

·Madde 17 - Bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren altı ay içinde Ka· 
nunun uygulama şekliyle genel ve özel sigorta şartlarını istisnalar göster- · 
rnek ve kanunun yönetmeliğe bıraktığı hususları düzenlemek üzere Tarım 
Bakanlığınca bir yönetmelik hazırlanır ve Bakanlar Kurulu kararıyla yürür·, 
lüğe konulur. · 

YÜRÜRLÜK: 

Madde 18 -Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer, ancak mali hü­
kümler Kanunun neşrini takip eden 'mali yıl başından itibaren yürürlüğe gi­
rer. 

YÜRÜTM·E: 

Madde 19·- tBu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Rap·or: 8 

. TARIM UR'UNlERI FiYAT DESTEKLEME 
._POL-ITI,KASINlN ESASLARI VE DUlENLEMESiNE 

ILIŞKIN RAPOR 
Tarım ürünlerinin üretimlerinin artırılması çeşitli destekleme şekille­

rini gerekli· kılmaktadır. Bü destekleme şekilleri, fiyat ile ilgili olanlar ile· 
fiyat dışı destekleme şekilleridir. Bu raporda tarım ürünlerinin sadece fi­
yatla desteklenme politikasının esaslan gösterilerek hali hazır uygulamada 
ortaya çıkan aksaklıklar karşısında düzenlenmeye ilişkin görüşler belirtile· 
cektir. · 

1 - TARIM ÜRÜNLERININ FiYATLA DESTEKLENMıESiNi GEREKLi KI• 
LAN SEBEPLER : 

Tarım ürünlerinin yurt içi ve yurt dışı talebini dengeli bir şekilde kar-. 
şılanması için üretimlerinin artırılması ve kalitelerinin yükseltilmesinde fi­
yatın bir etkili araç olarak kullanılması. bir çok hallerde zorunluluk olarak 
o'rtaya çıkhıakt~dır. Tarım ürü~lerinin fiyatla desteklenmesini· gerekli kılan 
başlıca sebepler aşağıdaki şekilde toplanmaktadır. 

A) Tarım ürünlerin'i istihsal eden işletmeler sayısının çok fazla olma­
sı, birbirlerinden ve pazardan çok zaman habers·iz üretimde bulunmaları üre­
tim dalgalanmaianna sebebiyet vermektedir. Tarımın serbest pazar yakın 
ekonomik çalışma şartları bu bünyede arz ve talepte dalgalanmaları büt;lye­
ye müdahaleyi gerekli kılmaktadır. 

[3) Tanmda meteorolojik faktörlere bağımlılık fazladır. Bu nedenle d.e 
üretim ·miktarında ve bunun sonucunda üretici gelirinde dalgalanmalar. or-
taya çıkmaktadır. , . · 

C) Tarım ürünlerinin üretim miktarında meydana gelen değişmeler. 
fiyatları önemli deirecede değiştirerek, hem üretici gelirini ve hem de tü-. 
ketici harcamaalrını büyük ölçüde dalgalandırmaktadır. 

DJ Tarım ürünlerini üreten çiftçilerin gelirleri genellikle diğer sektör­
lerde çalışanların getirlerine göre daha düşüktür. Bu durum sosyo-ekono­
mik dengeyi sağlama açısından sorunlar yaratmaktadır. 

E) Tarım ürünleri ·biyolojik yapıları nedeniyle genellikle çok uzun dev~ 
reler bozulmadan muhafaza edilememektedir. Bu yüzden ·de himayeleri ge-, 
rekmektedir. . . . . . . , . • . 
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F) Tarım ürünlerini üreten çiftçi kesimi diğer ekonomik sektörlerde 
orduğu gibi yeterince teş'kilatlanamamiŞ ve kesimin tabii menfaatlerini ko­
raylıkla savunacak güce henüz erişememiştir. 

U- TARIMSAL ÜRÜNLERiN FiVATLA DESTEKLEMEYE KONU OLABiL .. 
MESi iÇIN GEREKLi ŞARTLAR : 

Tarım ürünlerinin fiyat yolu ile desteklenmesi için bazı şartların bulun­
ması gereklidir. Bu şartlar aşağıdaki şekilde sıralanmıştır. 

Al Önemli bir ihracat maddesi olmalı veya ihracat için ümit vaad et-
meli, 

B) Geniş bir üretici kitlesi tarafından üretilmeli, 
C) Agro~endüstri önemli hammaddes·i olmalı, 

D) Üreti-mde ve arzında büyük dalgalanmalar göstermeH, 
E) Hal·kın beslenmesinde temel bir gıda maddesi olmalı, 
F) !Belirli bir ekolojinin- ürünü. olmalı ve söz konusu ürün yerine baş­

ka bir alternatif mevcut bulunmamalı, 
G) Ziraat tekniği yönünden yetiştirilmesi fayda sağlayacak bir ürün ol-

malıdır. -

lll - FiVATLA DESTEKLEME UVGULAMALARI,NDA GÖZÖ~NÜNrDE TU .. 
TULACAK HUSUSLAR :-

ıFi_yatla desteklemenin arzu edilir sonuçlar verebitmesi için uygulama­
da belirli hususların gözönünde tutulması gereklidir. Uygulamada gözönün­
de tutula_cak b'aşlıca hususla_r şunlardır. 

A) Destekleme fiyatları ile belirli bir fiyat seviyesi ürün, bölge ve özel 
pazarlama dönemi için garanti edilmelidir. 

B) Çeşit, kalite ve ekolojiye göre bir destekleme fiyatı tesbit edilme­
lidir._ 

C) Işletmelerin isabetli üretim planlarını yapabilmeleri için ekimden 
önce ürünlerin asgari taban fiyatlarınin (iş'ari fiyatlarının) tesbit ve ilan 
edilmesi ve hasata yakın dönemde de destekleme fiyatları tesbit ve ilan 
edilmelidir. 

D) Destekleme fiyatı ile korunan ürün destekleme amacı gerçekleşin-
ceye kadar belli bir süre için devam etmelidir. · 

E) Fiyatla destekleme ürüne değil üreticiye yapılmalıdır. Diğer bir de­
yimle destekleme fiyatı sadece üreticinin işletmesinde yetiştirerek sattığı 
ürüne uygulanmalıdır. 

g 

F) Fiyatla destekleme için etken bir organizasyon gereklidir. 
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lV - DESTEKLEMEDE UYGULANACAK FiYAT SiSTEMLERi VE· FiYAT 
SEViYESi iÇiN KULLANILACAK KRiTER'LER : 

1 

Tarım ürünlerinde fiyatla destekleme söz konusu olduğunda fiyat sis· 
temi (taban fiyatı, fiyat aralığı, sabit fiyat vs.); ürünün biyolojik, teknik ve 
ekonomik karakterlerine bağlı olarak seçilmek ve tatbik edilmek zorunlu· 
ğunu doğurmaktadır. 

Bu fiyat sistemlerinde fiyat seviyesi tespiti için kullanılacak ana kri .. 
terler aşağıdaki gibi sıralanabilir : . . 

1. Ürünün yurt içi ve yurt dışı üretim, stok ve tüketim durumunun etü· 
dü, 

2. Bozulmaya karşı dayanıklılığt, 
3. Ürünün yurt içi ve yurt dışı fiyat eğilimlerinin tesbiti, 
4. Ürünün iç piyasa, ortak pazar ve önemli dünya pazarlan açıs.mdan 

fiyat analizleri, · 
5. Üretim faktörleri fiy.atlarının araştırılması, 
6. ·Maliyet fiyatlarının .tesbiti, 
7. Parite fiyatlarının tespiti, 
8. Toptan eşya fiyatı indeksi ile ürün fiyatı indeksi mukayesesi, 
9. Diğer tarım ürünleri fiyatlarının araştırılması ve söz konusu ürün 

için tespit edilecek fiyatlarla mukayesesi, 
10. Ürünün desteklenmesi için devletçe ayrılan para miktarı. 

V- FIYATLA DESTEKLEME POLiTiKASlNlN·· BUGÜN'KÜ DURUMU: 

Fiyatla tarım ürünlerini· destekleme politikası, zaman zaman büyük 
problemleri beraberinde getiren ve geniş bir üretici grubunun menfaati ile 
ilgili kararları içeren popüler bir mevzu olarak günümüze kadar gelmiş, çe· 
şitli Bakanlıklar, kuruluşlar tarafından biJ.imsel esaslara dayanacak şekilde 
ele alınarak işlenmemiş ayrıca kuruluşlar arasında bir işbirliği ve koordi­
nasyon olmadığından bir dağınıklık ve keşmekeşlik görüntüsü· arzetmekte­
dir. Konu Gıda - Tarım ve Hayvancılık, Ticaret, Gümrük ve Tekel, Sartayi ve 
Teknoloji Bakanlığı ve Köy işleri ve Kooperatifler Bakanlığı ile bu Bakanlık· 
lara doğrudan ve dalaylı olarak bağlı kuruluşlarca yürütülmeye çalışılmak­
tadır. 'Fiyatın tesbitinde ve uygulanmasında politik baskılar da olumsuz so­
nuçlar doğurmaktadır. Tarım ürünlerinde fiyatla destekleme politikasının 
üretim planlaması ile beraber düşünülmemesi ·neticesinde çok zaman ürün 
arz ve talebi ile üretim deseninde yine olumsuz yönlerde gelişmeler olmak­
tadır. Fiyat politikasındaki aksaklıklar nedeniyle ürün arzında devamlı dal­
galanmalar meydana gelmekte, bundan hem üretici ve hem de tüketici ge­
niş ölçüde etkilenmektedir. Destekleme fiyat politikasının finansman ihti­
yacı tam olarak hesaplanmadığında ödemelerde aksaklıklar olmaktadır. DI· 
ğer taraftan yanlış uygulanan destekleme fiyatları yüzünden hazineye de 
gereksiz yere büyük zarar verilmektedir. 

sı 



yj· ...:_ FIYATLA DESTEKLEM'E POLiTIKA.SINI YÜRÜTECEK MfRKEZI BIR 
ORGANIZASYONUN KURULMASI : " ' - · ı 

Yukarıda sayılan aksaklıkları ortadan kaldırmak için fiyatla destekle­
meye konu olan ve olabilecek tüm tarım ürünlerinin fiyat politikalarını bi­
limsel ve kararlaştırmalı olarak saptayacak ve icracı kurul.uşlara yön vere­
bilecek güçte kanuni yetkilerle donatı.lacak, kalifiye eleman ve mali olanak­
ları karşılanabilecek bir örgüt kurulmasına ihtiyaç görülmektedir. 

\ ·. . ' 

Bu örgüt esas itibariyle şu an~ fonksiyonları yeri~e getirir : 

1 - Tarım ürünlerinin fiyat politikasının amaçlarının saptanması, des­
tekfenecek ve desteklenmiyecek ürünlerin seçimi ve uygulama, olanlarının 
tayini, " 

2 -- Tarım ürünleri fiyat analiz metodlarının tesbiti, 

3 - Tarım ürünlerinden destekfenecek olanların destekleme kriterleri­
nin g_eliştirilmesi. ve seçimi, 

4 - Destekfenecek tarım ürünleri fiyat· seviyelerinin tesbiti, . . 
5 ·_ Desteklanecek tarım ürünlerinin destek.leme fi~ansman ihtiyacı-

nın hesaplanması, ' 

6 - Uygulama kuruluşlarının ·faaliyet esas·lar:-ını tesbit etme, 
ı 

' 7 - Uygulama kuruluşlarının, fiyat politikası amaçlarınt;ı ·ulaşabilmele­
ri için öneriler hazırlanması, _eğitim programları düzenlemesi ve fiyat haber 
ve bilgilerinin yayı~·ıı. . · · ' 

Bu. örgütün fonksiyonları· üretim planlaması -He ya~ın iliş·ki ·için de. ola­
cağından, fiyat politikasının tarım politikasının bir parçası olması ve ülke~ 
nin tüm ilçe ve köylerine kadar uzanan mahalli teşkiJata sahip. bulunan ve 
bu konuda iJıtisas sahibi elemanları içeren bir bakanlık olması itibariyle 
söz konusu kuruluşun Gıda -Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı bQnyesinde ku-
. rulması uygun ve yerinde bir karar olacaktır. 

Bu örgütün, bürokrasiyi ortadan kaldrrarak daha süratH ve bilimsel ça· 
lışma imkanına sahip olması ve sözleşmeli kalifiye eleman sağlayabilmesi 
için doğrudan doğruya bakana· bağh bir fon olarak kurulması uygün görül­
mektedir. Bu örgütün faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütmesi iÇin bağım­
sız ve yeter bir· bütçesi olmalıdır. Bu fonun adı "Tarım· Ürünleri Fiyatları 
Analizleri ve Tesbit Merkezi'' dir. Bu örgüt bir genel sekreterlik olarak ku· 
rulabilir. Örgüt; tarım ürünleri fiyatları ve alımları ile ilgili Bakanlık ve ku­
ruluş·ların temsilcilerinden oluşan bir koordinasyon kuruluna sahiptir . .Ku­

'rulun' başkanı Gıda - Tarım. ve Hayvancılık.Bakanıdır. Koordinasyon· kurulu 
:.merkezin: hazırladığı çalışma programlarını geliştirfr ve gerekli tekliflerde . 
bulunur • 
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VII - ZiRAAT MÜHENDISLERI ODASlNCA DESTE.KLEME FIYAT TES­
. BITLERI YAPILAC~K YENi ÜRÜNLER :. 

1974 yılı içerisinde ve bundan sonraki yıllarda Ziraat Mühendisleri Oda- . 
sı tarafından teşkil edilen taban fiyatları tespit komisyonunca çalışma kap­
samına alınması planlanan tarım ürünleri aşağıda sıralanmıştır. 

J lik etapta ele 
alınacak ürünler 

1) Pamuk 
2) Fındık 

3) Çekirdekli ile çekirdeksiz 
kuru üzüm · 

4) Zeytinyağı 

5) Incir 
6) Çay. 

ikinci etapta ele 
almacak ürünler 

1) Tiftik · 
2) Yapağı 
3) Süt 
4) Et 
5) Kuru incir 
6) Mısır 

7) Mercimek 
8) Nohut. 

Bu rapor Türkiye Zira~t Mühendisleri Odası Tarım ürünlerinde destek· 
leme politikasının tayiniyle görevli komisyonu oluşturan aşağıda ad ve so­
yadları kayıtlı üyeler tarafindan 9- 15 Nisan 19174 tarihinde hazırlanmıştır. 

Başkan 

Prof. Dr. Turan. GÜNEŞ 
imza 
Raportör Üye 

Selahattin DiŞA 

Üye 
Dr. Kemal KAPTAN 

Üye 
Nuran SEKTÖRE 

İmza 

ASÜ GİıBİDİH. 

İmza 
Üye 

Erdoğan GÜVERi 
imza 
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Rapor: 9 · 

GUBRE SORUNLARI HAKKINDA RAPOR 
Bütün dünyada olduğu gibi ülkem.izde de insanların daha· iyi· beslen­

melerini temin için daha çok gıda maddesi üretilmesi zorunluluğu yanında 
her yıl ortalama 1 milyar dolayında artan nüfusun da· ihtiyacının karşılanma­
SI; tarımsal ihracatın arttırılması, sanayiimizin tarımsal hammaddeleri ihti­
yacının karşılanması ve tarımla uğraşan halkimızın hayat standardının yük­
seltilmesi öncelikle t~rımsal üretimin arttınlmasıyla mümkün olabilecektir. 

Tarımsai üretimimiz aslında oldukça yüksek bulunmaktadır. Buna karşı­
lık oldukça geniş tarım alanımııda (çeşitli nedenlerle) birim alandan sağ­
lanan verim, dünya ortalamasının özellikle gelişmiş ülkelerin verim ortala­
malarının çok altında bulunmaktadır. 

'Bunda, ülkemizin meyilli topoğrafyası ·(üç tarafı denizle çevrili olduğu 
halde Ağrı Dağı Asya hariç bütün diğer kıtaların en yüksek noktasından 
daha yüksektir) ve dünyada ilk iskan edilen yerlerden biri olmasından dola­
yı ormanlarının tahrip edilmesi sonucu oluşan sun'i erozyon; tarıma Hk alı_. 
nan ülke olarak bif1lerce yıldır sömürülmesinin doğurduğu bitki besin mad­
delerince açlık ve fakirlik; buna karşılık toprağa hiçbirşey ilave etmemek 

·ve ahır gübresini dahi tezek olarak yakmak gibi etkenlerle, ülkemizin ku­
rak - sıcak ikHmi, yuksek kireç kapsamı, alkali reaksiyonu gibi pekçok ne­
denler rol oynamaktadır. 

Gerçekten yapılan 30.000'in üzerindeki analiz sonuçlarına göre toprak­
larımızın 2/3 ünün (10/o ,6;7,4) azot bakımından ve 3/4 ünün ( 0/o 74,1) fosfor 
bakımından çok fakir ve fakir oldukları tesbit edUmiştir. 

Tanmda verimin artırılması için ise; çeşitl'i etkenler arasında özellikle 
tarımsal girdiler olan; gübreleme, sulama, iyi tohumluk ve damızfık, meka­
nizasyon, mücadele ve finansman gibi girdilerin .yeterince sağianması ve 
uygulanması kaçınılmaz o-lmaktadır. 

Uluslararası kayıtla-rın incelenmesinde, girdi yönünden ülkemizin tarım­
sal verimine oranla beklenenden de düşük düzeyde bulunduğu anlaşıhnak· 
tadır. 

Tarımsaf geliri artırmak için; ülkemizde 27 milyon hektar olan ekiliş 
sahasının (bunun 2/3'ü olan 18 milyon hektardan ancak iki yılda bir ürün 
ahnabilmekte ve her yıl 9 mityon hektarnadasa bırakılmaktadır) genişletil· 
mesi olanağı bulunmarlığına göre çıkar yol birim alanda verimi artırmak, 
iki yılda bir yerine yılda 2-3 mahsul almayı sağlamak, daha kazançlı ve çe· 
şitli ürün yetiştirmek ve turfandacılığı geliştirmek gerekecektir. 
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Girdi.ler arasında gübrelemenin müstesna bir yeri olduğu, bütün etken­
Ierin katkısı 100 kabul edilirse bunda gubrelemen·in payının 2;5- 50 arasın­
da olduğu bütün araştıncılarca ka'l)ul edilmektedir~ Bu durum ~aeşısında ta· 
rımsal üretimi artırmak için gübrelemeye yeterince önem vermek gereği 
hasıl olmaktadır. 19'53 yılında 90 bin ton dolaylarında olan gü~re tüketimi­
nin to yıl sonra 2146 bin tona ul.aşabilmiş, birinci ve ikinci beş yıllık plan dö~ 
nemleri-nde alınan tedbirlerle 19'73ıyılında gübre tüketimimiz 3'7;20 bin tona · 
çıkmış. bulunma:ktadır. Buna mukabil dönüme isabet eden s'af besi_n ma-d-~ 
des i miktarı 1971 istatis~iklerine göre dünya ortalamasının (4,74 kg/dönbm]. 
dahi altında olup, 1 ,ı8:3 kg/dönümdür. B.u miktar dünya. ortalamasının ikibu· 
çukta biri, Avrupa ortalamasının (·1·9',.88<6 kg/dönüm) dokuzda biri, komşu­
muz lsrail'in yedide, Mısır' ve Ürdün'ün altıda ve Yunanistan'ın beşte biri 
oranında bulunmaktadır. Gelişmiş ülkelerde ise dönüme- i·sabet eden gü b· 
re miktarları bizimkinin 501- '70 ·katını bulmakta, dönüm e isabet eden gübre· 
miktarlan bakımından 79' ülke arasında ancak 6ı0. sırayı· alabilmekteyiz; 

. ,. 1963'den bu yana tüketim_ miktarı 8,7 katı arttığı halde yerli ·ür~tim mik­
tan ancak 3·,7 katı artabilmiş ve tüketime par.alel olarak yerli üretim gelişe­
mediğinden, ihtiyacın büyük bir kısmının ithal yoluyle tedarlki sorurıtu ha.Je 
gelmiştir. 1963,'çfe gübre ithaline. ödenen döviz miktarı 7,20 milyon dolar .. 
i'ken 1973,- yılında bu m.iktar 177. milyon doları bulmuştur. Ortad·o~u bunalımı 
sonucu petrol ürünlerinin fiatı arttığından ve fosforit satan ülkelerin birle­
şerek tek fiat uygulamaları ve fiatları geçmiş yıllara. kıyasla önemli ölçüde 
artırmaları sonucu dünya piyasasındaki mamul gübre fiatı'an 1974 yılında, 
1913 yılına nazaran asgari 0/o 100 oranında artmış bulunmaktadır. ·Bu se,bep~ 
le de dışarıya daha fazla döviz ödemek gerekecektir. 

Birinci ve ikinci kalkınma planı dönemlerinde ·gübre tüketim ·hedefleri 
artan nÜfUSUn ihtiyacı, ya da tarımda 0/o 4 kaJkınmayı ZOr karşılayacak dü­
zeyde projelendirilmiştir. Buna rağmen tüketim hedefleri dahi gerçekleşe­
memektedir. Buı:ıda şüphesiz çiftçinin talebinden ve ilgili teknik elemanla­
rın yayın faaliyetlerinden çok daha fazla organizasyon bozukluğu, fabri·kala· 
rın planlanan zaman ve kapasitede faaliyete geçememeleri, döviz ıŞtemle­
rinin zamanında yapılmaması, işin ciddiye alınmaması, öneminin kavranr11a­
ması gibi çok çeşitli nedenlerin etkisj olmaktadır. ıBu durumu, zaman zaman 
gübrenin karaborsaya düşmesi ve vesikayla satış yapılması açıkca ispat­
lamaiktadrr. 

ı8ugün için 10 milyar .liraya varan tüketim düzeyini bundan 10 yıl son." 
ra katiarına çıkarmaya mecburuz. Şöyleki 1'9'82 y-ılında yalnız artan nüfusun 
bugünkü düzeyde beslenebilmesini sağlamak için gübre tüketiminin iki ka­
tına, ikinci ve üçüncü plan döneminde tarımda öngörülen °/o 4,5'1uk gelişme 
için ise yaklaşık olarak 4 katına, 0/o 7'lik bir gelişim için ·10 katına çıkanl­
ması sorunfu olacaktır. Bunun doğalsonucu olarak çeşitli güç.Iükler taşıyan 
bu· konu günden güne daha büyük sorunlarla karşımıza çıkacaktır. 
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Birim sahadaki verimi arttıran en önemli faktörlerden birisi olan tica­
ret gübrelerin zamanında ve yeteri kadar çiftçimiz tarafından kullanılması­
nı te·min bakımından aşağıda öngörülen sorunların biran önce halledilmesi 
zorunlu bulunmaktadır. 

1 - Yerli üretimimizin tüketime paralel olarak geliştirilmesi, mevcut 
tesislerin tevsii ve ilave fabrikaların kurulması, 

2 - Yerli üretim için lüzumlu hammaddelerin yurt içinden karşılan­
masının temin edilmesi ve üretimimizin hammaddesi dışarıya dayalı bir 
üretim sisteminden kurtarılması, 

3 - Üretim ihtiyacı karşılayacak seviyeye gelinceye kadar ithalatın 
zamanında yapılması ve gübre yokluğu yaratılmaması, 

4 - Döviz tasarrufu yapı lması bakımından mümkün olduğu- kadar bal k 
(dök!'lle) ı ithalat cihetine gidilmesi, 

5 - ithalatı yapacak kuruluşlar için zamaninda finansman kaynağı bu­
lunması, 

·6 - Kamu kuruluşlarınca ithal edilecek gübrelerin CF esasına göre 
ihalesine imkan verilmesi veya Deniz Nakliyat T.A.Ş. nin kendi taşıma ka .. 
pasitesi dışındaki miktarlar için bu imkanın sağlanması, 

7 - Gübre dağıtımında görev alan kuruluşlarnı, gübreyi köy üniteleri­
ne kadar götürebilecek tedbirler alması, 

·8 ___; Çiftçi kredisi mekanizması iyi işlemeli ve çiftçimize lüzumlu güb­
reyi kredili olarak tedarik etme olanakları sağlanması, 

9 - Gübrenin tekniğine uygun olarak çiftçimiz tarafından kullandırıl­
masını temin bakımından eğitim ve yayım hizmetlerine hız verilmesi. 
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T.iM.M.O.B. 
ZiRAAT MÜ:HEN·DiSLERI ODASI 
VÖNETM,ELiGiNiN DEGiŞIKLiK . 

ÖNıERiSi 

ESKi ŞEl~Li 

TÜRK MÜHENDiS VE MiMAR 
ODALARI BiRLiGI ZiRAAT 

MÜHENOISLERI· ODASI 
TALi.MATNAM!ESi . 

. Odamn ·Kuruluş. ve Merkezi 

Madde 1 - 730G sayılı /kanunla 
muadel, 623'5 sayılı kanunla kurulan 
ve Türkiye jçinde meslek ve sanatla­
rını icraya kanunen selahiyetli olup~ 
da mesleki faaliyette bulunan sivil ve 

· askeri Yüksek .Mühendis, Yüksek ıMi-
-mar, :Mühendis ve ·Mi marları teşkilatı 
içinde toplıyan l'ürk Mühendis ve Mi- · 
mar Odaları Birliğine dahil hükmi şah­
siyeti haiz Ziraat Mühendisleri Odası 
bu tali-matname hükümlerine tabidir. 

· ~Odanın IM·erkezi Ankara'dadır. 

. Odamn Gayeleri : 

ıMadde 2 ~· Amme hizmetine ya­
rar bir teşekkül olan Zir~at 'Mühendis­
leri Odasının maksat ve gayeleri şun-
lardır. · 

. a) ıMemleket ve amme menfaat­
lerinin sağlanması yurduri zirai servet 
ve 'kaynaklarının. bulunmas·ında, ko-

YElNi ŞBKti 

TÜR;K ·MÜHENDiS VE MiMAR 
ODALARI BiRLiGi 'ziRAAT 
MÜHENıDiSLE·Ri ODASI 

YÖNETMELiGi 

.Odanın . Kuruluş ve Merkezi : . 

Madde 1 - 730131 sayılı yasay­
la değişik 62;3'5 sayılı yasayla ku­
rulan ve Türkiye içinde 'meslek ve 
sanatlarını uygulamaya yasayla yet­
kili· olup da mesleki etkinl'ikte bu­
lunan sivil ve askeri Ypksek ıMü­
hendis, Yüksek :Mimar~ Mühendis 
ve iMimarlan örgütü içinde topl.a- · 
yan Türk ;Mühendis ve 'Mimar Oda­
ları !Birliğine ·dahil T-üzel kişiliği 
olan Ziraat Mühendisleri Odası bu 
yönetmelik hükümlerine bağlıdır. 

Odanin merkezi Ankara'dadır, 

Odan1n Amaçlari : 

ıMadde · 2 - Kamu hizmeti ni­
teliğinde görevler. yüklenen ·Ziraat 
·Mühendisleri Odasının . kuruluş 
amaçları şunlardır : 

a) Vurdu n tarımsal· servet ve 
kaynaklannın bulunması, ko·runma­
sı ve işletilmesinde, tarımsal veri-

3 



- ES:Ki ŞEKli 'fıENi ŞBKli 

runmasmda ve işletHmesinde, zirai min artırılmasmda, · kırsal nüfusun 
istihsalin arttırılmasında veı memleıke- toplumsal ve ekonomik yönden -ge­
ti n ekonomik kalkınmasmda lüzumlu lişmesinin gerçekleştirilmesinde 

gördüğü bilumum teşebbüs ve- faali- . her türlü girişim ve etkinliklerde 
yetlerde bulunmak. bulunmak;... ' 

b) ıMeslek menfaatleri ile alaka;, b) Tarıms·aı kalkınmaya amaç-
h işlerde resmi makamlar ve diğer·te-· , layan ve Ziraat Yüksek Mühendis~ 
şekküllerle işbirliği yaparak gerekli lerinıin yetki ve sorumluluklarını 
yardımlarda ve tekliflerde bulunmak, kapsayan yasa, tüzük, yönetmelik 
meslekle ·ilgili mevzuatı, normları fen- ve sözleşme taslaklarını veya tas·a­
ni ·şartnameler Vf} mukavele tipleri gi- nlarını hazırhımak; 

bi bJiuınum~ fenni _evrakı incelemek ve , 
bunların tadil ve. ı:slahı veya ihda.sı yo-
lunda tekliflerde bulunmak. 

c) Ziraat-·MühendisHği sahasında­
ki yenilikterin yurda yayılması'na hiz­
met etmek üzere dış memieketlerde­
ki meslek teşek~ülleriyle temas te­
min et_mek ve icabmda işbirH.ği. yap­
mak. 

-d)· Ziraat ıMühendisHği öğretimi­
nin ileri memleketlerdeki seviyeye ve 
·geliş-melere ·göre- ayarlanması mn- sağ­
lanmas·r için alakah makamlarla işbir­
Uği. yapmak. 

. el Çeşitli ziraat konularina ait 
Kanun, şartname ve nizarnname tasa­
rılarının hazırlanması, Ziraat alet ma­

. kinaları, malzeme ve teçhizatm norm­
laştıralması ·için ·ihtisas komisyonları 

. kurmak. ve :bu hususta ilg_ili devlet 
teşkilatı, ··ilmi ve teknik müessese ve 
teşekküllerle işbirliği yapmak, hazırla­
nan şartname ve normlarm tatbikini 
sağlamak, Ziraat alet- makina, malze­
me ye teçhizatma ait fabrrkalarm ku­

. rulmasmı te.şvi-k etmek. 

~ 

c) Zir;:ıat .Yüksek ~Mühendisli­

ği örgün ve yaygın öğretiminin, ile­
ri tekniğin ve yeni bilimsel· bulgu­
larm doğrultusunda gel'iŞmes·ini · 
sağlamak amacıyla yurt '"içi ve yurt 
dıŞı.ndaki kuruluşlarla işbirliği :yap-
mak; ... ' ' . . . 

d) Odanın çalışmal.arma. yar-
-· dırncı olarak bilimsel ve . mesleki 
kuruluşların, araştırma ~nştitüleri­
nin, inceleme kurulları_nın ve_ dene­
me laboratuvarlarmm. kurulın.alarınl 
·desteklemek; .. : . 

e) . !Meslekdaşlarm uğraşı alan­
larmdaki yetkilerini gerektiği bi­
çi·mde. kull'anabilmelerine olanak 
sağlamak amacıyla resmi ve özel 
kuruluşlar nezdinde giriŞimlerde 
bulunmak; 
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ESKi ŞEKLi 

. f) Odanın faaliyeti .ile alakah ilmi 
ve mesleki teşekküllerin, -araştırma 

enstitüsü ve inceleme kurumlan ile 
tecrüBe Jaboratüvarlarınm kurulması­
ni teşvik etmek. 

g) Ziraat alet- makina ve malze­
meyi temin. ve bunları tevzi eden mü­
~sseselerle işbirliği yapmak, icabında 
tavsiyelerde bulunmak ve günün icap­
larına göre -malzeme fiyatlarıyla h iz-· 
met ücretlerini tesbit etmek ve rayiç 

· bültenleri neşretmek. 

h) Ziraatte iş ve işçi kalitesinin 
yükselmesi için gerekli tedbirlerin 
alınması hus(,Jsunda ilgililerle işbirli­
ği yapmak, iş ve sigorta kanunlarının 
tatbik ve günün ·icaplarına göre tadili. 
ile alakadar olmak 

Y:BNi ŞBKLi 

f) T~rımsal girdileri sağlayan 
ve bunları dağıtan kurumlarla iŞbfr­
liği yapmak, günün gereklerine gö­
re malzeme fiatlarıyla hizmet üc­
retleri hakkında· öneri1erde ·bulun­
mak; Tarımsal girdileri üretecek 
fabrikalarm kurulmasını teşvik ·et-

. rnek; 

g) Ortak mesleki çalışmaların 
yapılmasında öteki mühendis ·Ve 
mimar odaları ve örgütleri ile ·iş­
birliği yapmak; 

h) Üy~ierinin sahip· oldukları 
hak ve yetkilerinin ilgili yönetı:Jıe­
lik hükümlerine göre kullanmasını 

deneti emek; 

i) Ziraat !Mühendislerinin mesle- ı) Tarımın ·her .. kesiminde ör-
ki faaliyetlerini ve selahiyetlerini kul- nek işletmeler kurarak serbest ça­
lanmaları dolayısıyla maruz kalacak- ·_ lışmak isteyen Ziraat Yüksek Mü­
ları hertürlü haksızlık, şeref ve hay- hendislerinin karşı(aşacaklarr so­
s'iyetlerini kırıcı muamelelere karşı runlarm çözümlenmesinde keodHe­
bütün teşebbüsleri yapmak ve üyele- rine yardımcı olmak; bu alanda ku­
rin mesleklerini icra esnasında kaza- rulacak tarımsal işlet,melerin ve 
lara ve meslek hastalıkları na karşı ko- . tarıma dayalı. küçük sanayiin. top­
runması tedbirlerini araştırmak bunla- · rak ve kredi kolaylıklarıyl·a de.stek­
rın tatbik mevkiine konulmasını sağ- lenmesine yarayacak ilkeler'i sapta­
lamak, 'icabında zarar gören liyelerine mak; 
hukuki ve mali himayelerini temin 
edecek şartları hazırlamak ve mesle-
ki tesanüdü sağlamak_. 

j) Meslektaşlarm, mesleki faali- 'i) Ziraat Yüksek Mühendisie-
yetlerinde .. ihtisaslarının icab ettirdiği ri nin· mesleki faaliyetlerini göste­
selahiyetlerini layıkiyle kullanabilme- - ri'rken ve yetkilerini· kullanırken 
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BSKi ŞEKLI 

leri için resmi ve hukuki teşekkÖIIer 
nezdinde _teşebbüsler yapmak. 

•. k) Müşterek mesleki faaliyetle­
rin icrasında muhtelif ihtisastaki ıMü~ 
hendis ve Mim_ar Odaları ve teşekkül­
leri ile işbirliği yapmak, 

1) Toprak ve su gibi tabii kaynak­
ların geliştirilmesi içln tarla, bağ ve 
bahçe mahsulleri ile irat ve iş hay­
vanları'nın yetiştirilmesi ve ıslahı ve 
hayvan mahsullerin'in işlen ilmesi- ve 
değerlendirilmesi, nebat ve ürünlerin 
hastalık ve zararlılardan korunması, 

kimyevi ve fiziki usullerle toprakların 
verimliliğinin arttırılması, ·kültür tek­
nik sulama; zirai makinataşma ve zirai 
işletmecil ik gibi ziraat ·ifminin .icapla­
rmm tatbik edilmesi ile ·iktisadi neti­
eelerin elde edilmesine dair teknik 
faaliyet manzumesini temsil eden Zi.; 
raat 1Mühendisliği mesleğinin ·inkişafı 
ve meslek mensuplarının zaman ve 
emeklerinin kıymetiendirilmesi ve re-. 
fah seviyeterin arttınlması hususun­
da gerekli teşebbüsleri yapmak- ve zi­
raata müteallik mevzuatm tatbikatı ile 
ilgilenmek. 

m)· ıQda mensuplarının 623ı5 ve· 
73013· sayılı kanunlara uygun olarak çı­
karılmış olan Türk Mühendis ve . Mi­
mar Odaları ~B-irliği talimatnamesinin 
hükümleri dahilinde hak ve yetkilerini 
iyi şekilde kullanmalarına nezar'et ·et­
mek. 

n) Ziraat ıMühendislerihin hak ve 
seHahiyetlerine müteaHik _ kanunları 
teklif, memleketin zirai kalkınmasın­
da rolü olan bütün zirai teknik ele-
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Y·~NI ŞEKLi 

karşılaştıkları haksızlıklara ve. onur 
-kı rı cı harek~ttere karşi köruyudu ve 
önleyici tedbirler almak; 

k) Üyelerin ölümü halinde va­
. rislerine, 'ilgili yönetmeliğin hü­

kümlerine göre, yardımda bulun­
mak.· 
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ESKI Ş~LI 

manlarm vazifele.rini ve yetki sınırları­
nı tayin. ve ahenkli bir çalışma temini 
hususunda gerekli tedbirleri almak 
üzere tekliflerde bulunmak. 

o) Memlekete bir taraftan zirai 
istihsali genişletmek diğer taraftan 
"ziraatın her sahasında örnek olmak 
üzere serbest çalışan Ziraat Mühen­
dislerinin kuracakları her türlü Ziraat 
Sanatları tesis . ve teşebbüslerine 10-
zumlu toprak ve kredinin kolaylıkla 
teminine yarayacak esasları hazırla­

mak ve bunların sağlanmasına vasıta 
olmak. · 

· p) Üyelerin ölümü halinde varis­
lerine yönetmeliğe göre yardımda bu­
lunmak. 

Odaya Üye Olma Şartlar•· : 

ıM,adde 3 - Türkiye Cumhuriyeti 

tabiyetinde olup .. da mesleğini icraya 

selahiyetli butunan ve ihtisas veya iş .. 

tigal mevzuu Ziraat Mühendisi olan 

Mühendisleri asil aza olarak Ziraat 
Mühendisleri Odasına kaydolmak 

mecburiyetindedirler. 

:Madde 4 - Türkiye'de- ·s2i3S ve 

7303 sayılı kanunlar ve bu kanunlar 

ahkamına uygun olarak ~çıkarılan tali­

matname hükümlerine göre mesleği­
ni ·icraya müsaade edilen ecnebi teb'­

ah Yüksek Mühendis ve 'Mühendisle­

rin ihtisas veya iştigal mevzuu Ziraat 

Mühendisi olanlarm muvakkat aza ola­

rak Odaya kaydolmaları şarttır. 

YENi ŞEKLi 

Odaya Üye Olma Zorunluluğu: 

_· ıMadde 3 - Türkiye Cumhuri­

yeti uyr~ğunda olup da mesleğini 
yapınağa yetkili bulunan ve çalış­

ma konusu Ziraat Mühendisliğ·i 
olan Mühendisler asil üye olarak 
Ziraat Mühendisleri Odasına gir­

mek :zorunluğundadırlar. -

Madde 4 __;., Türkiye'de 6235 

ve 73·03 sayılı yasalar ve bu- yasa­

lara uygun olarak çıkarılan yönet­

melik hükümlerine göre mesleğini 
yapmaya izin verilen y2bancı uy­

ruklu Yüksek Muheridis ve Mühen~ 
dislerin uzmanlık veya çalışma ko­
nusu Ziraat· Mühendisliği· olanların 

geçici üye olarak Odaya koydotma­

ları zorunludur. 
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ESKi Ş·EKLi , -

Üyelikten Ayrilma ve Çıkard ma : 

Madde 5- Herhangi bir sebeple 
mesleki faal'iyetini devam ettirmek is­
temiyen üye,- bu hususu oda idare he­
yetine yazılı olarak bildirdiği -borçla­
rını ödediği ve hüviyef cüzdanını iade 
ettiği takdirde Odadan ayrılabilir, Oda· 
kanun ve talimatnameleri bu gibiler 
için· ayrıldıktan sonra -_uygulanmaz. 

YEN i·· ŞıBK!LJ· 

Üyelik~en Ayrılma ve . Çtkard• 
ma: 

·Madde 5 - Herhangi mr. ne­
denle mesleki çalış<nıasıhı devam 
ettirmek istemiyen üye,' bu durumu 
Oda Yönetim Kurufu"na>yaz~lt· :ola­
rak bildirdiği, borçlarını ödediği've 
kimlik kartını: geri verdiği tak-dirde 
Odadan ayrılabilir, · .· · ·' 

Oda yasa· ve yönetme n kle ri: bu 
gibiler iÇin ayrıldıktan sonra uygu-
lanmaz. · 

Madde ı6- Odadan ayrılan üye- Madde •6 - Odadan ayrılan 
nin y~niden mQracaatı üzerine odaya üyenin yenid_en başvurması üzeri­
alınması tamamen yeni bir üye kaydı. rie Odaya arınması tamamen yeni 
gibi yapılır. · bir üye yazımı gibi yapılır; c 

'· · .. ·Madde 7 __.:... Odalarm ih:raç kararı 
~nçak umumi hükümlere göre medeni 

, haklan nı kaybetmiŞ _olanlar veya mes­
. lek' camiasından. uzaklaŞtırılmaiarında 
. muth3k zaruret görülenler hakkında 
_;Verftebifir;' 

Odanm Asli ve Yardımcı Organ· 
·;ıarı : -

'Madde 8 '-Odanın a·sli org~nları 
__ ,şıırılard,ır : 

~, . a); Oda rUm um i Heyeti, 
· -,·,b) ıÇ>Qa idare Heyeti, 

c) Oda Haysiyet Divanı,. 
·:dJ -oda ·Murakıplar Heyeti,· 

. ' 

!Madde 9 -,Odanın. yardımcı or­
ganlan. şunlardır : . 

aJ.. ·Oda· ,p~mışllla Konsey_i, 
bl Oda Daimi ihtisas Komisyon-· 

ları; ; · 

8 

ıMadde 7 ...;..;..., Odanın- , ç1karma 
kararı ancak _genel hQkümlere göre 
medeni haklarını kaybetmiş 'olanlar 

. veya; meslek topluh:ığundari rızak­
laştırılmalarmda kesin zorunluluk 
bulunanfar hakkında verilebilir. 

Odanm Asli· ve Yardnrici· Or­
ganları : 

Madde 8- Odanın as·ıı o'rgah­
ları sun-Iardır :. . . ' 

.. a) Oda ·Genel . Kurulu, 
bı' Oda Yönetim Kurulu, 
c) ·Oda- O~ur Kurulu, 
d) Oda Denetleme Kurülu, · 

~Madde 9 ·-:- Odanın yardımcı 
organları şunla~dır ·=_ 

- a). Oda :DaniŞma· Konseyi-; 
b) Oda ·Devamlı;Uzmar.-rıı<:Ko-

misyonları, · 
,: 

c) Oda Geçici Uzmanlık Ko-· 
misyon ları, 

t 

_, 

,.., 
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ESKi ŞEKLi ~ENi ŞBKli 

Yardımcı organların kuruluş, gö- Yardımcı organların kuruluş, 

rev ve çalışma usulleri bir yönetme- . görev ve çalışma şekilleri bir yö-
likle bel-irtilir. netmelikle belirtilir. 

Madde 10 - Oda Genel Kurulu 
her yıl iki kadernede yapılır. 

1. Kademe : Türkiye'deki bütün 
illerde Şubat ayıriın en geç ilk haftası 
sonuna kadar, 

a) Ankara'da Oda Yönetim Ku­
rulunun _çağırısı ile, 

b) Oda Şube'sinin bulunduğu il­
lerde, Şube Yönetim !Kurulunun çağı­
rısı ife, 

cl Diğer illeı-de de Oda Temsil­
cisinin çağırısı ile toplanır. 

ıBu toplantıda Oda Genel Merke~ 
zinin Aralık ayı sonu itbiariyle düzen-· 
leyip e·n geç 20 Ocak tarihinde. Üyele­
re göndereceği faaliyet raporu, De-

, netleme raporu, Gündem, ıBütçe Tasa­
rısı, Bilanço vs. gibi hususlar müza­
kere edilir. Ve ikinci kademedeki Oda 

·Genel Kurulu'na delege seçimi yapı­
lır.· 

Her ilde bulunan 2'5 ·Ziraat rMü­
hemdisi için bir delege seçilir. 12 yi 

··geçen artı~lar için yeni bir delege se­
çilir. 2'5: adedin altında Ziraat YÜksek 
Mü.~endi~i ~ulunan iHer için yine bir 

. delege seçlfir. . 
. :2.-,'.Kademe: Genel Kurul. Toplan­

. tıf?ı <:_.· Qda . .Yönetim Kurulu'nun ·uygun 
göreceği b-ir il mer~ezinde her yılın 
Şubat ayı son haftasında : 

. ····al: ıMevçut Oda· Yönetim Kurulu 
b) Oda . Genel Sekreteri· 
c) ·Mevcut. Oda.Denetleme Kuru-

lu 

Madde 10 ---'" Oda yıllık Genel 
Kurulu her yıl Yönetim Kurulunun 
çağrısı ile Şubat ayı içinde Odaya 
kayıtlı asil üyelerin toplantıda ha­
zır bulunanları ile çalışmaya başlar. 

9 



ESKi. Ş~LI 

dl Mevcut Oda Haysiyet Divam 
e) Şubel.er Yönetim.· Kurulu Baş­

kan ve ıSekreteri 
f) Mevcut TJM~MjO:B. · Yönetim 

Kurulu Üyesi Oda Temsilcimiz 
· g) Mevcut T~M.'M.OJB. Denetle­

me Kurulu Üyesi Oda Temsilcimiz 
. h) Mevcut TJM.:M.O.ıB. Haysiyet 

Divani Üyesi Oda Temsilcimiz 
'i) Her ilden 1. kademedeki Ge­

nel ıKurura seçilecek delegeterin iş­

tirald ile, 
3. !Kademe Henel Kurul toplantı­

sı açılır. 

· ıOda Yönetim ve Denetleme Ku­
rulu ile Haysiyet Oivanı· Üyeleri, 
T.·M.ıM.O.IB. Yönetim Kurulu Oda Tem­
silcimiz, ıDenetleme,'Kurulu, Oda Tem­
silcim·iz, Haysiyet Oivanı Üyesi Oda 
Temsil<?imiz, 2 nci kademe Genel Ku­
rul toplantısına iştirak etme yetkisine 
haiz Ziraat 'fıüksek ~Mühendisi eri· ara­
sından seçilir. 

ıMadde 1'1- Umumi Heyet müza­
kereleri Oda idare Heyetince hazırla-

. _nan ve ·ilan edilen günderD dahilinde 
yapılır. Toplantıya iştirak eden azanın · 
yazılı teklifi ve Umumi Heyetin kararı 
ile gündeme madde ilavesi mümkün­
dür. 

_ıMadde 1'2 - Toplantı, idare He­
~Yeti :Reisi veya vekili tarafından açı­

lır. Ve gündemin birinci maddesi ge­
reğince Reislik divanı seçilir. 

'Madde 13 - Heislik Oivam,. bir 
Reis iki Heis vekili ye dört katipten 
müteşekkildir. ' 

lO 

VıENi ŞıEıKLi 

1Madde 1ı1 - Genel Kurul tar­
tışmaları Oda Yönetim· Kuru·lunca 
hazırlanan ve yayınlanan gündeme 
göre yapılır. 

Toplantıya katılan üyenin yazılı 
önerisıi ve· Genel Kurulun karar· ile 
gündeme madde ekleneb{lir. 

MaCJde 12· - Toplantı Yönetim 
!Kurulu Başkanı veya Yardımcısı 
tarafından açılır. Ve gündemin bi­
rinci maddesi uyarınca Başkanlık 

. divanı seçilir. - · 

·Madde 13- 'Başk~nlık Divanı, 
bir Başkan, Iki Başkan yardımcısı 

. ve dört yazmandan oluşur. 

...... 

.ç 

~ 

.. 
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BSKi Ş'BKLi 

Madde 14 - Tanzim edilecek 
gündeme en az 3 kişilik tasnif heye­
tini seçmek, ıQda idare H~yeti Haysi­
yet Oivanı ve 'Murakıplar Heyeti nam­
zetleri 'ile ıBirlik idare Heyeti azası . 

. Yüksek Haysiyet Divanı azalan ile lü­
zumu halinde 'Birlik Umumi Katipliği 
için IOda INamzetlerini tesbit etmek 
maddelerinin konulması ş·arttır. 

!Madde 15 - Oda Umumi Heye­
ti'ncfe bulunmak müzakerelere iştirak 
etmek ve rey kullanmak için Oda Hü­
viyet cüzdanını taşımak ve_ rey kulla~ 
mrken bu cüzdanı tasnif heyetine gös­
termek şarttır. 

ıMadde 16---- Umumi Heyet karar~. 
larını ekseriyetle alır. ıReyferde eşit­
lik olursa ıReis~in . tarafı ekseriyette 
sayılır. Yalnız Oda Talimatnamesinde 
değişiklik teklifleri ·için müzakereye 
iştirak edenlerin üçte ikisinin müspet 
kararı lazımdır. 

,Madde 1'7- ~~mumi :Heyetin mü­
zakere ve kararları bir zabıtla tesbit 

edilerek ıR e is ·ve rReis vekilieri ve 

katipler tarafından ·imzalanıp dosya­

smda saklanmak üzere 'Oda .idare He­
yeti'ne verilir. 

Madde· 18 - ıMevzularına göre 

ayrı ayn zarflara konup Tasnif Heyeti 

Reisi tarafından idre Heyeti'ne tes­

lim edilen rey pusulalarmm müteakip 

·senelik Umumi Heyet toplantısına ka-. 
dar saklanması· ·mecburidir. 

•
... 

.. . 
~ 

/ 

Y'ENi Ş8Kili 

'Madde 14 --.... Düzenlenecek 
gündeme en az 3 kiş'ilik oy ayırım 
kurulunu seçmek, Oda Yönetim Ku­
rulu, ıonur ıKurulu ve ıDenetciler Ku­
rulu adayiartıiie Birlik Yönetim Ku­
rulu üyesi Yüksek· Onur Kurulu 
üyeleri ile g~rektiğinde ıBirlik Ge­
nel ıSekreterliği. içıin Oda adaylarını 
saptamak, maddelerinin konulması 
zorunludur. 

!Madde _1:5 - Oda ~Genel Kuru-
. lunda bulunmak, Tartışmalara katıl­

mak ve. oy kullanmak için Odaca 
verilecek· delege kartlarını taşımak 
ve oy kullanırken bu kartları oy ayı~ 
ı:-ımı kuruluna göstermek zorunlu­
dur. 

!Madde 1'6 .......- :Genel !Kurul, ka­
rarlarını çoğunlukla alır. Oylarda 
eşitl·ik olursa Başkanın tarafı ço: · 
ğunlukta sayılır. Yalnız Oda Yönet­
meliğinde değişiklik önerilerinin 
kabulü için, toplantıya katılanların 

üçte. ikisinin olumlu oyu gerekir. 

iMadde 17 - Genel Kurulun 

toplantı ve kararları bir tutanağa 

yazılarak Başkan, 'Başkan yardım­

cıları ve yazmanlar tarafından ·im­

zalanıp dosyasmda saklanmak üze­

re Yönetim Kuruluna verilir. 

·\Madde 1ı8 - Konuların·a; göre 

ayrı ayrı zarflara konup oy_ ayırımı 

Yönetim Kuruluna verilen oy pu­

sulalarmm bir yıl sonraki Genel 
)Kurul toplantısına kadar saklanma. · 
sı zorunludur. 

ll 



ESKi Ş:BKLi YENi ŞBKLi 

Fevkalade Umumi_ Heyet Toptan- Olağanüstü Genel Kurul Top· 
tlst : lantts1 : 

Madde 1'9 - Fevkalade Umumi 
Heyet toplantısı : Aşağıdaki hallerde 
Oda tdare Heyeti tarafından· toplantı­
ya çağrılır: -

a) Odaya kayıtlı aza adedinin 
beşte birinin Oda idare Heyeti'ne ya­
zılı müracaatı ile, 

b) ıMurakıplann Oda Hesap işle­

riyle ·ilgili olarak görecekleri lüzum 
üzerine ve ittifakla alacakları karar 
ile, 

c) Oda idare Heyeti'nin üçte iki 
ekseriyetle al~cağı karar ile 

:Madde 20ı - Oda Heyetini teş­
kil eden azanın hepsinin birden isti­
fası veya her hangi bir sebeple ayrı­
lan· azanın yerine gelecek yedek kal­
maması halinde Oda Umumi Heyeti 
Birlik idare .Heyetinin daveti ile de 
fevkalade toplantıya çağrılabilir. 

'Madde 21 -- Fevkalade Umumi 
Heyet. toplantısı da _senelik Umumi 

. Heyet gibi yapılır. Fakat sadece top- . 
lantıya sebep olan mevzular üzerinde 
görüşülüp karar alınır. Gündeme ye­
ni madde ilave edilemez. 

Oda Umumi Heyetinin Vazife ve 
Selahiyetleri : 

. Madde 2ı2'- Qda Umumi Heyeti­
nin başlıca vazife ve selahiyetleri 
şunlardır : -

a) Odayı ilgilendiren hususlarda 
kararlar almak. 

ll 

Madde 1'9 --:- Olağanüstü Ge­
nel Kurul Toplantisı : Aşağıdaki du­
rumlarda Oda Yönetim Kurulunun 
çağırıslı ile toplanır. 

a) Odaya yazı h üye· sayısının 
beşte birinin Oda Yönetim Kurulu­
na yazılı başvruması ile, 

b) Denetleme 'Kurulunun Oda . 
IHesap işleriyle ilgili olar.ak göre­
cekleri gerekçe üzerine ve oy birli­
ğiyle alacakları karar ile, 

c) Oda Yönetim Kurulunun 
Yedide beş çoğunlukla alacağı ka­
rar ile. 

iMadde ·20 - Oda Yönetim. Ku· 
rulu üyelerinin tümünün çekilmesi 
veya her hangi bir .nedenle ayrı­
lan üyenin yerine gelecek- yedek 
kalmaması halinde Oda Genel .Ku­
rulu, T.1M.!M.OJB. Yönetim Kurulu­
nun çağırısı ile de olağanüstü. top­
lantı yapabilir. 

Madde 12:1 - Olağanüstü . Ge­
nel (}(urul toplantısı da yıllık Genel 
!Kurul toplantısı gibi yapılır. ıFakat 
sadece toplantıya ne_den olaiı konu­
lar üzerinde- görüşülüp karar alınır. 
Gündeme- yen-i madde· eklenemez. 

Oda Genel . Kurulunun Görev 
ve Vetkileri : 

Madde 212 - Oda Genel Kuru­
lunun başlıca gqrev ve yetkileri 
şunlardtr: 

a) Odayı ilgilendiren konular­
da kararlar almak. 

t 
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BSKi ŞEKLi 

b) Odanın inkişafı için gerekli 
faaliyet sahalan ve esasları tayin et­
mek. 

c) ida~e Heyeti -Raporlarını ince­
lemek, haklarında karar almak ve ge.­
lecek ·yıl çalışmal ari· için idare Heye­
tine direktifler verniek.-

d) Oda hesaplarını (IBilanço) -ve 
murakıplar raporunu incelemek ve 
haklarında karar almak. 

e) idare Heyetinin_ getireceği ye­
ni yıl gelir ve gider bütçelerini mu­
vakkat veya. daimi ücretlile-r kadro la­

. rının tf:}tkik ve tadilen' veya aynen tas­
dik etmek. 

f) ·idare Heyeti ve Haysiyet Di- -
varii azaları huzur hakları ile Oda ıKa­
tip azası ve murakıpların ücretlerinin 
bir sene müddetle tesbit etmek. 

·g) Oda i·şlerlnin yürütülmesi ve 
Kanunun Odaya verdiği vazife ve se­
lahiyetlerin kullanılması için Birlik 
Umumi :Heyetinin tasdikine sunmak 
üzere ıOda idare Heyeti tarafından ha­
zırlanacak talimatnameleri tetkik ve 
tasdik etmek, 

h) Oda idare Heyeti, Oda Haysi­
yet Oivaiıı ve ıMurakıplar Heyeti asil 
ve yedek- ·azalarını ve !Birlik Umumi 
Katipliği ile Yüksek Haysiyet Oivanı 
için birer namzet seçmek, 

n' Odada kayıtlı azanın '0/o s i 
nisb~tinde, ('10) ·kişiden az (ı1 00) ki­
şiden fazla olmamak üzere, 1Birlik 
Umumi Heyetine g_idecek asil ve aynı 

. sayıda yedek ~eleg~leri bir s_ene müd­
detle seçmek (kesirler tam olarak 
alınır) 

'YENi ŞBKLI 

b) ,Odanın gelişmesi için ge­
rekli çalışma alanları ve· _ilkelerini 
saptamak, 

c) Yönetim Kurulu Hap.orlarını 
incelemek hak1annda karar almak 
ve gelecek yıl çalışmaları için Yö~ 
netim Kuruluna yön vermek, 

d) Oda hesaplarını (IBilanço) 
ve Denetleme Kurulu raporun.u in­
celemek ve bu konuda karar almak, 

e) Yönetim Kurulumin -getire­
ceği yeni yıl gelir ve gider bütçe­
lerini, geçici veya devamlı ücretli­
ler kadrolarını inceleyip değiştir­

mekveya aynen onaylamak, · 
f) Yönetim Kurulu, Onur Ku­

rulu ve !Denetleme Kurul-u üyeleri­
nin oturum ücretlerini bir yıl sürey­
I e saptamak, 

g) ·Oda işlerinin yürütülmesi 
ve Yasanın ıQdaya verdiği görev ve 
yetkilerin kullanılması içih T.ıM:.iM. 

O.ıB. 'Gen_el 'Kurulunun onayına sun­
mak üzere Oda Yönetim Kurulu ta­
rafından hazırlanacak yönetmelik­
leri incelemek ve onaylamak, 

h) Oda Yönetim Kurulu, Oda 
Onur !Kurulu ve Denetleme Kurulu 
asıl ve yedek üyeleri He. T.ıM.'M.O.B. -
Yönetim 'Kurulu, Denetleme Kuru­
lu, Yüksek Onur Kurulu ve Genel 
Sekreterliği ·için gerekli adaylC!rı 
seçmek,· . 

i) Odada kayıtlı üyenin :0/o 5. _i 

oranında (101) kişiden az ('100) kişi­
den çok olmamak üzere, IB·irlik Ge .. 
nel !Kuruluna gidecek asıl ve aynı 
sayıda yedek delegeleri bir _yıl ·sü­
reyle seçmek (artıklar tam· olarak 
alınır)-

lJ 



. ESKi . Ş'BKLi 

j) Odanın iktisap edeceği gayri­
menkuller hakkında kararlar almak. 

YENi _ŞEKLi 

j) Odanın edineceği taşınma­

yan mallar hakkında kararlar al-. 
mak. 

k) Lüzumuna göre şube ve mü- k) Gerektiğinde şube ve tem-
messillikler kurmak ve bunların mer- - silcilikler kurmak ve bunların yer-. 
kezlerini tesbıt etmek, lerini .saptamak . 

. . Oda idare Heyeti Kuruluşu ve Oda Yönetim ·Kurulu Kuruluşu 
Çahşma Şekli : ve Çahşma Şekli : 

~Madde ·23·- Oda idare Heyeti ıMadde 23- Oda_ Yönetim Ku. 
(7) asil ve aynı miktarda yedek aza- rulu (7) asil ve aynı sayıda yede~k 
dan teşekkül ed~r. üy:edEm oluşur. 

·Madde 2'4- idare. 'Heyeti, s-eçim~ · iMadde 24 - Yönetim !Kurulu, 
den sonra,yapacağı ilk toplantıda ·ara. seçimden sonra yapacağı ilk top­
rarında gizli reyle bir Reis, bir Heis lantıda aralarında gizli oyla bir !Baş­
vekili bir katip aza ve· bir muhasip ·aza - kan, bir Başkan Yardımcısı, bir Yaz­
seçmek suretiyle vazife taksimi ya- man Üye ve bir Sayman Üye seçe-
par. rek görev bölümü yapar. 

·Madde :2'5 - idare Heyeti en az 1Madde ~25 - Yönetim Kurulu 
ayda bir defa ve ekseriyetle toplanır. en az ayda bir kere ve çoğunlukla 
Toplantıları ıReis bulunmadığı takdir- toplamr. Toplantıları Başkan bulun~ 
de .Reis vekili, O da;bulunmazsa katip madığı takdirde Başkan. yardımcısı, 
aza idare eder. o da bulunmazsa Vazman üye yöne-

iMadde 26·- idare !Heyeti karar­
larını ekseriyetle verir. Reylerde eşit­
lik halinde tReisin bulunduğu taraf ek­
seriyette sayılır. 

. Madde 2·7 - Her ne sebeple 
olursa olsun, üç ay müddetle toplantı­
lara gelmeyen veya gelmeyecek olan 
idare Heyeti azası çekilmiş sayılı.r. 
Ve yerine sıradaki yedek geçer. 

·Madde 28 - .idare Heyeti azala­
rının yarısından fazlasının toptan isti­
fası halinde yerleri- yedeklerle doldur~ 
makla beraber, ilk toplantıda idare 
Heyeti _vazife taksimi yapar. 

14 

tir. 

,Madde ·26 ---,.. Yönetim !Kurulu,. 
kararlarm çoğunlukla alır. Oylar~a 
eşidik olurs·a Başkanın bulunduğu 
taraf çoğunlukta sayılır. 

;Madde '2.l7 - Özürsüz. olarak 
· üst· üste '5 toplantıya ge Imiyen Yö­

netim !Kurulu üyesi çekilmiş sayı­

lir. Ve yerine sıradaki yedek geçer. 

Madde 28 ~ Yönetim Kurulu · 
üyelerinin · yarısından , fazlasının 

toptan çekilmesi halinde yerleri ye­
deklerle doldurulmakla beraber, 'ilk 
toplantıda Yönetim 'Kurulu -~örev 
dağılımı yenilenir. 
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ESKi ŞS~Li 

-Madde 29 ·- Boşalan· idare, He­
.yeti azalığına davet edilecek yedek 
kalmadığı takdirde Oda Umumi Heye­
ti, Reis veya Reis Vekili bunlar yoksa 
Birlik idare Heyeti tarafından fevka­
lade toplantıya çağrılır. Yeniden seçi­
lenler, ilk senelik Umumi Heyet top­
lantısına kadar vazife görürler. 

Oda idare Heyetinin Baş h ca. Va-
zife ve Selahiyetleri : · 

'Madde 30- Oda idare !Heyetinin 
başlıca vaz_ife ve selahiyetleri şunlar­
dır: 

a) Umumi Heyetçe alınacak ka .. 
rarları tatbik etmek Oda. işlerini Umu­
mi Heyetin direktifi dahilinde yürüt- _ 
rnek. 

b) Oda mensupl·arının 6235 ve 
1303 sayılı kanun ve bu talimatname 
hükümleri dahilinde h~k ve selahiyet­
lerini iyi şekilde ·kullanmalarına neza-
ret etmek. · 

c) Odayı, Heis· bulunmadığı tak­
dirde Heis vekili, katip aza veya ica­
bında seçeceklerr heyet vasıtasıyla 
temsil etmek. 

ç) · Ziraatimizin terakki tea li ve 
inkişafı hakkında etüdler yapmak ve­
ya yaptırmak ve buna ;ait raporları 

Umumi Heyetin tasvihine sunmak. 

d) Odaya kayıtlı bütün azanın 
mesleki haysiyet, şeref, hak ve men­
'taatlerini koruyacak tedbirleri tesbit 
'ile bu hususta gerekl·i teşebbüs. ve 
tem·aslarda bulunmak, 

YiBNi ŞEKLI 

,Madde 29-:- BoşaJan Yönetim 
- 'Kurulu üyeliğine geçecek yedek 
üye kalmadığında Oda Genel- Kuru­
lu, Başkan veya ıBaşkan Yardımcısı, 
bunlar yoksa Denetleme Kurulu ta­
rafından olağ.anQstü toplantıya ,çağı­
rılır. Yeniden seç·ilenler ilk 'yıllık 
HeneliKurul toplantısına kadar gö­
rev yaparlar. 

Oda Yönetim Kurulunun Başh­
cı{ Görev ve Vetkileri : 

Madde 30 - Yönetim Kurulu­
nun başlıca görev ve yetkileri şun­
lardır: 

a) Genel ·Kurulca alınacak ka­
rarları uygulamak, Oda işlerini Ge­
nel JK;urulun yönlendirmesi uyarın­

ca yürütmek, 

bl l()da üyelerinin 6235 ve 
7303 sayılı yasa ve bu yönetmelik 
ifikeleri ·içinde hak ve yetkilerini, 
iyi şekilde kullanmalarını gözetle­
mek, 

c) Odayı, 'Başkan bulunmadığı 

takdirde Başkan yardımcıs, Yaz­
m·an üye veya gerektiğinde seçe­
cekleri. kurul aracılığıyla temsil et-_ 
rnek, 

ç)- Tarımımızın ilerlem·e ve ge­
lişmesi hakkında etüdler yapmak 
veya yaptırmak ve buna ilişkin ra­
porları ·Genel· Kurulun onayına sun­
mak, 

d) Odaya yazılı üyelerin onur 
ve çıkarlarını koruyacak önlemle­
r·i saptamak ve bu konuda gerekli 
girişiml.erde _bulunmak, . · 
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BSKi . ŞEJ~LI 

e) Ziraatimizle ilgili di·ğer ··mes­
lek ~eşekkülleri ile işbirliği ederek 
mensuplarının hak ve selahiyetlerini 
korumak ve gerekirse bunu temin 
için lüzumlu talimatnameleri hazırla­
yarak sırasıyla ·Oda ve Birlik Umumi 
Heyetlerinin tasdikine sunmak. 

f).ıResmi ve t~lep halinde hususi 
işlerde ehlivukufluk, hakemlik Müşa­
virlik gibi vazifelere tayin· yapmak 
üzere mensupları arasından namzet­
ler teklif etmek. 

g) \Mensuplarının gerek resmi 
idarelerle ve gerek diğer müessese 
ve şahıstarla olan bilcümle mesleki 
münasebetlerinde müştereken uyula­
cak hukuki esasları hazırlamak bunla­
ra uymayı temin ve- tatbikatını müra­
kabe etmek, mesleki· hizmetler karşı­
lığı ·asgari ücretleri tesbrt; ile bunların 
tatbikini sağlamak, 

hl Odanın sahip olduğu menkul 
ve gayrimenkulleri idare etmek, 

i) ıoda Umumi Heyetine · sunul­
mak üzere, yıllık çalışma raporunu ve 
bilançoyu yeni yıl gelir ve gider büt­
çeleri.ni hazırlamak muvakkatveya da­
imi ü'cretliler kadrolarını tesbit ·ile 
bunları· murakıplar raporu ile birlikte 
Oda azası sayısına-yetecek kadar tek­
sir etmek ve Ocak ·ayı sonuna kadar 
bütün az'aya göndermek. 

j) Oda Umumi Heyetinin toplantı 
yerini saatini ve gündemini tesbit ile 
1S gün ewelinden azaya bildirmek 
ayrıca biri Oda merkezinde ofan gün­
lük iki gazete ile ilan etmek ve top-

16 

YiBNi ŞSKtl · · 

e) Tarımla ilgili diğer meslek 
·kuruluşları. ile işbirliği yaparak üye~ 
lerinin hak ve yetkilerin] korumak 
ve bunu sağlamak için gerekli yö­
netmelikleri. hazırlayarak Oda· ve 
l;MJMJOJB·. G·enel ~kurullarının ona­
yına sunmak. 

f) Kamu, istek halinde özel iŞ~ 
lerde bilirkişiiik, danışmanlik' g-Ibi 
görevlere seçilmek üzere üyeleri 
arasından adaylar ·Önermek, 

g) Üyelerinin gerek kamu ku-
. ruluşları ve gerekse özel kuruluş:. 

ve kişil_erle olan bütün tarımsal gi­
rişimlerin de beraberce uyulacak 
hukuki kuraHan · hazırh:imak, .~unla­
ra uymayı sağlamak ve uygul.anfT!a­
sını denetlemek, mesleki görevler 
karşılı_ğı en az ücretleri saptıyarak 
bunların uygulanmasını !izlemek, 

h) Odanın sahip olduğu. ta·şı­
nır ve taşınmaz malları yönetmek, 

i) Oda Genel Kuruluna. ·sunul~ 
mak üzere, .yıllık. çalışra· raporunu 
ve bilançoyu, yeni yıl gelir. ve gi­
der bütçelerini hazırlamak, geçici 
veya kalıcı ücretliler kadrolarını 

saptıyarak bunları denetleme rapo-
ru ile birlikte Oda .üye aayısına ye­
tecek kadar çağaltmak ve Ocak axı '" 
sonuna kadar pütün üyelere gön­
dermek, 

j) Oda Genel 'Kurulunun top­
lantı yerini saatini· ve gündemini 
saptıyarak 1'5· gün öncesinden üye­
lere duyurmak~- ayrıca 'biri Ödariın 
bulunduğu fide yayınlanan · ~ünHik 

r· 
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ES~Ki ŞEKLI VlENi ŞEKli 

lantı için gerekli bütün formaliteleri iki gazete ile yayıniatmak ve ·top­
tamamlamak. lantı için gerekli bütün işlemleri 

tamamlamak, _ 

.; k) Lüzumu halinde Oda Umumi k) Gerektiğinde Oda Genel 
Heyeti Fevkalade toplantıya çağır- Kurulunu Olağanüstü toplantıya ça-
m.ak. ğırmak, 

( O Oda ile Birlik_arasmda irtibat 1) Oda ile T.M.M.O.B. arasm-
ve işbirliği sağlamak üzere temas_ ve da bağlantı ve işbirliği sağlamak 
muhabere etmek. üzere girişim ve yazışma yapmak, 

m) Oda Haysiyet Divan i nı lüzu- · -m) Oda Onur~ Kurulunu gerek-
mu halinde resmen veya vaki müra- tiğinde kendiliğıinden veya başvur­
caat üzerine en geç 1 O gün içerisinde ma üzerine en geç 1 O gün içeri-
toplantıya çağırmak. sinde toplantıya çağırmak. 

ri) Haysiyet Divanmca ·afman ka- f1) Onur Kurulunca alman ka-
rarların tasdike muhtaç olanlarını rarlarm onaylanma~ı gerekenleri, 
Y.üksek Haysiyet Divamna . verilmek Yüksek Onur Kuruluna verifmek 
üzere B-irlik idare Heyetine yollamak. üzere T~M .. M.OJB. Yönetim Kurulu-

.na göndermek, 

_ o) Her türlü mesleki neşriyat o) Her türlü .mesleki yayın 
yapmak; yapmak, 

p) iBi ri ik Umumi Heyetine seçi- p) T~M.M.O.ıB. Genel Kuruluna. 
fen Oda delegeleriyle Birlik idare He- seçilen Oda delegeleriyle T.M .. M. 
yefi, Yüksek Haysiyet Divanı ve •Mu- O.ıB. Yönetim Kurulu, Yüksek Onur 
rakıplar · namzetleri listesini Birlik ıKurulu ve Denetleme Kurulu aday-

. id~re Heyetine vaktinde yolh~mak, larını T;M.M.OJB. Yönetim Kurufu.;. 
- na vaktind~ göndermek, . 

· r) :Mesleğin terasmda ve tatbik r) Mesleğin yürütülmesi ve 
sahasmd~ çalıştırılacak teknik ele- uygulama alanmda çalıştırılacak 
manlarm iş ve vazife hudutlarını tes-· meslektaş teknik elemanlarm iş ve 
bit etm_ek. Usta işçi ve arnelenin ku- görev sınırlarını saptamak, diğer 
rulmuş 've kurulacak cemiyet dernek çalışanlarm kurulmuş ve kurulacak 

<., ve sendikaları vasıtasıyla zaptıraptla- dernek ve sendikaları aracılığıyle 
rını temJn edecek tedbirlerin alınması disiplinli çalışmalarını . ·sağlıyacak 
için alakalılara tekliflerde bulunmak, öneril~ri yetkililere iletmek, 

:: s) Azası bulunduğu veya Azalığ1 s) Üyesi bulunduğu ve üyeli-
imkan dahiline gi-ren yabanc~ merrile- ğe girmesi ·olanağı doğan yabancı 
ketterdeki ihtisasını ilgilendiren mes- - ülkelerdeki uzmanlığını ilgilendi­
Ieki teşekküllerle gereken irtibat -ve · ·ren mesleki kuruluşlarla, gereken 
temasları yapmak, kongerelerine işti- ilişkileri kurmak- ve toplantılarına 
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rak için deleg.e göndermek. Meml~- katılmak için delege göndermek, 
ket içi kongreler yapmak. Bu husus- Yurt içi toplanfılar yapmak, bu hu. 
larda Birlik idare Heyetine malamat suslarda T.:M.M~O;B. Yönet·im Kuru-
vermek, gerekirse Birliğin maddi ve ' luna bilgi vermek, gerekirse Birli- · · -L· 

manevi müzaheretinl temin etmek. . ği n maddi ve manevi desteğini sağ• 
_lariıak, 

. tl Neşriyat. ve , iş başarma sure­
tiyle. Ziraat Mühendisliğine hizmet 
edenlerin bu yoldaki Çalışmalanna 
. müz~hir olmak, 

· u) ıKalifiye işçilerin yetişmesini 

düzenlemek üzere bu gibi· elema'nla­
rm kurduğu cemiyet, dernek ve sen­
dikalar ile temasa; g~.çmek, devlet 
teşkilatı nezdinda teşebbüsl_erde bu-· 
lunm·ak. 

ü) tüzumuna gÖre 'Birlik U111umi 
katibi namzedini tesbıtle -!Birlik idare 
Heyetine bildirn1ek, . 

. y) Serbest Ziraat Mühendis ve 
bürolarm çalışmalarına ait talimatna­
rnelerin tatbikini temin etmek, 

. y). JO·aimi ihtisas Komitelerini üç 
sene müddetle ve IQzumunda muvak­
kat komiteleri s~çmek,. program ve. 
çalışma mevzularını tes:b.it etmek. -

.z) . i~inci ~Maddede belirtilerı Oda 
gayelerinin' tahakkukunu sağlamak 
üzere her türlü faaliyette . bulunmak. 

tl Yay~n ve iş başarma sure­
tiyle Ziraat Mühendisliğine hizmet 
edenlerin bu yoldaki çalışmalarına 
destek_ olmak~ 

u) .. Uzman :işçilerin yetişmesi-· 

ni düzenlemek ·üzere bu . gibi. ele­
manlarm kurduğu dernek-ve. sendi­
kalar ile ilişıki kurmak, kamu kuru­
·luşlan yanmda giriş.imlerde .bulun~· 
mak, . · · · 

ü) Gerektiğinde T.ıM.M.o~.s. 

Genel Sekreteri adayını tesbitle 
1Birliık Yönetim Kuruluna bildirmek~ 

v) Serbest Ziraat Mühendis 
ve bürolarm çalışmalarına ait Yö­
,netmeliklerin uygulanmasını .sağla­
_ mak, 

_y) .Oev.amh Uzmanlık Kom,is~ 

yonlarını üç yıl süreyle ve ,gerekti­
ğinde geçici ~omisyonları seçmek, 

. program ye çalışma konularını sap­
tamak, -

z) ikinci maddede ·_ bel·irtilen 
Oda amaçlarının. ge·rçekleşmesini 
sağla·m·aı< üzere her türlü girişim-

.lerde bulunmak. · · 

·Madde 31 ~ Her faaliyet yılı- ··- ıMadde 31 ..;_Her· çalışma yılı-
nın başşlarigıcında idare Heyeti Reis · ntri .başlangıcında·· YöneUm· :Kurulu 
veya Heis vekili 1Katip aza ve muhasip Başkan veya Başkan·· yardımcısı, 
azadan mürekkep -i cra komitesine bir Vazman üye ve Sayman· üyeden 
ileriki idare Heyeti toplantısın'a· kadar- oluşan Uygu1ama ·K:uruluna· bir son­
ki sürede uygun göreceği belli· bir raki Yönetim -Kurulu toplantısıila 
miktarı ·geçmemek üzere para sarfiya- · kadarki zamanda~ uygun gö-receği 
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,EJSKi ŞBKLi YıENi ŞEKLi 

tı yapabilm~k hususunda se lahiyat . -belli bir . miktarı geçmemek ü~ere 
verir~ para h~rcaması yapabilmek yetkisi­

ni verir. 

~Madde 3'2 ~ Reis,' idare Heyeti 
toplantılarına baŞkanlık eder. Odanın 
her. hususta mümessilidir.. Yal'nız 

· . gayri ·men ku Ilere ait . muamelattan 
Odanın, hükmi şahsiyetini 1dare Heye­
ti azalan müştereken temsil. ede.rler\ 
R.eis bulunmadığı takdird~ Reis vekili 
on!=} vekal.et eder. Reisi n bir _rey hak­
kı vardır. Rayler müsavi ·olursa Rei­
si n tarafına itibar olunur. 

Madde 33 - Odanın bütçe ve 
idare Heyetinin prensip kararlan da­
hilinde ita emirleri veya Katip aza 
ile ·Muhasip aza tarafından ·imzalanır. 
Ve aynı şekilde bankadan para çekilir. 

-; Oda bütçes·inin düzenlenmesi ve 
muhasebe· işlerinin yürütülmesi usul-­
leri ·bir yönetmelikle tesbit olunur. · 

Madde 32- Başkan, Yönetim 
Kurulu· toplantıl~rına başkanlık 
eder. Odanın her konuda temsilci­
sidir. Yalnız taşınmaz mallara iliş­
kin işlerde,· Odanın tüzel kişiliğini 
Yönetim Kurulu üyeleri He birlikte 
temsil eder. Başkan _bulunmadığı 

takdirde Başkan Yardimcısı ona ve­
kalet eder. Başkanın bir oy hakka 
vardır. ·Oytar eşit olursa Başkanın­
tarafı geçerlidir. 

:Madde 3'3 - Odanın bütçe ve 
·Yönetim kurulunun .asal ·kararlan 
. içinde ödeme emirleri iBaşkan, .Baş­
kan Yardımcısı veya . Yazman üye 
ile Sayman üye tarafından imzala­
mr. Ve .aynı şekilde bankadan para 
çekilir~ 

.Oda bütçes-inin düzenlenmesi 
ve Saym_anhk ·işlerinin yürütülmesi 
yöntemleri bir yönetmelikle sapta­
nır . 

. •.;; Oda-.Katip Azas1nm Vazife ve Se· ·Oda Ya:z;rnan Üyesinin Görev 
lahiyetleri : · ve Yetkileri : 

. . ıMaqde 34 - Oda ·Katip azasının Madde 34 ~Oda Yazman Üye-
. vazifeleri -ş~hlardır·: · - . s hı in görevleri şunlardır :· 

... - . ' - .. _- ' ' 

al 1l<atip, az~ Odanın sözcu~ü ve a) Yazman üye Odanın sözcü-
temsilcisidir. Oda muamelesini ve sü ve temsiJcisidir. Oda işlemleri­
idare Heyeti işlerini muntazam bir şe- · ni ve Yönetim Kurulu işlerini dü­
kilde yürütmekle beraber · kanunlarla zenli bir şe·kilde yü.rütmekle bera­
tutulnıası iktiza eden defterleri lü- ber yasalarla tutulması gereken ~ 

.. z.umlu· diğer.· defter~ do.sya ve evrak ı defteri e~ il~ diğer defter, dosya ve 
emrindek'i muvakkat veya daimi. vazi- evrakı emrindeki geçici veya de­
feliler vasıtasıyla. tutmakJa qıükellef- vamlı görevl·ilere · tutturmakla ·yü-
tir. kümlüdür. 
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ESKi ŞBKLI 

b) Umumi Heyete sunulacak ça-. 
lışma raporunu tanzim, [':)ütÇe ve kad~ 
roları muhas,ip aza ile birlikte yapar . 
ve bilcümle evrak cetvel vs. ·hazırla­
yarak idare Heyetine getirir. 

~ENi ·ŞBKLI 

b) GenelıKurula sunulacak ça­
lışma raporunu .düzenler, bütçe ve 
kadroları sayman üye ile birlikte 
yapar ve bütün evrak, cetvel vs. ha­
zırlayarak Yönetim 'Kuruluna geti­
rir, 

c) ()daya kayıtlı. azanın mesleki c_} Odaya kayıtlı .üyenin mas-
faaliyet sicillerini idare Heyetinin tas- _ leki çalışma sicillerini Yönetim Ku­
vip edeceği tipiere göre _tutar ve i ca- -rulunun uygun göreceği tipiere- gö­
bında _bu sicillerin tamam_lanması için re tutar ve g~rektiğinde bu sicille- . 
aza nezdinde teşebbüse, geçer. . rin tamamlanmasa için üyeye uya- -

d) Teknik- elemanlarm-ve bunla­
rın faaliyet sicillerini idare Heyetini_n 
tasvip edeceği tipiere göre tutar ve 
icabında bu sicillerin tamamlanmasa 
için sözü g~çEm teknik · elemantarla 
temasa geçer. 

e) Kadrolu memurların tayini 
için idare Heyetine tekiifte bulunur. 
Katip azanın /bu vazifeleri hazır'lana­
cak. bir yönetmeliğe göre tayin ede­
bilecek bir genel sekreter tarafından 
yürütülebilir~ -

Muhasip Azanın Vaz'ife ve Sela­
hiyetleri: 

Madde 315 --:- ıMuhasip aza, Oda­
nın hesap işlerinden ·mesul olup yapa­
cağı işler- şunlardır: 

a) ıMuhasebecinin bütün mua­
melatını kontrol etmek, 

b) ,Oda gelirlerinin muntazaman 
tahsilatını sağlamak, 

c) Oda demirbaş defterinin tan­
zim edilmesini sağlamak. 

20 

rıda bülunur. 

e) Kadrolu memurların atan­
ması için Yönetim Kuruluna Öneri:-

-de bulunur. Yazman Üyenin görev-_ 
leri hazırlanacak bir yönetmeliğe 

göre saptanacak bir genel sekreter 
tarafından yürütülebilir. 

Sayman Üyenin Görev ve Vet· 
kileri :-

Madde 35 - Sayman Üye, 
Odanın hesap işlerinden sorumlu 
olup, yapacağı işler şunlardır : 

a) Saymanın bütün işlemleri­

ni denetlemek, 

b) Oda gelirlerinin -düzenli bir 
şekilde toplanmasana s_ağlaıtıak, 

c) Oda Demirbaş defterinin 
tutulmasına sağl!imak. 
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Şube ve ll Temsilcilikleri: 

Madde 36 - Od~ im~an ve şart­
ıarına göre lüzum görülecek ye.rlerde 
şube ve mümessillikler açabilir . 

Al TıEMSitıCitiı~LJER: 

Her il için Oda Temsilcisi, H Hu­
dutları içerisinde mevcut Ziraat Yük­
sek Mühendislerinin salt çoğunlukla · 
yapacağı top-lantıda kendi aralarmdan 
seçil.ir. Toplantı sonucu Oda :Merkezi-

. ne bildirilir. 

·Temsilci, _bulunduğu yerde bu ta-. 
li matname hükümlerine göre Oda Yö­
netim Kurulunun direktifleri dakesin­
de ve· onu temsilen çalışır. Temsil-ei­
liğin ayrı bütçesi olmadığından m·as.: 
rafları Oda Vönetim ıKurulunca öde­
nir. 

ıB l ŞUBBLeR 

a) Şubeler Oda Idare Heyetinin 
tektifi ve Umumi Heyetin kararıyla 
açılıp kapatılabilir. Şube Oda bünye­
sinden ayrı mütalaa edilemez ve hük­
mi şahsiyeti yok~ur. Şubeler Umumi 
Heyetinde bütçe, bilanço yapılamaz. 
Şubeler m·aJ iktisap edemez. Sarfiyat­
ları Odaca tasdik . edilecek bütçe da­
hilinde· Oda adına yapılacak tahsi.lat~ -
tan karşılanır.· 

bl Şube, en az ı2S·asli azası olan 
il merkezlerinde açılır. Herhangi bir 
yerde şube açılmasina karar verilin­
ce, ·Merkez idare Heyeti oradaki asli . 
azatardan birine Şube Umumi Heyeti-

- ni toplama selahiyetinl verir. ıBuUmu-

YENi ŞEKLI 

Şube ve il Temsilcilikleri : 

Madde 3ı6 ...._ Oda, olanaklarına 
göre gerekli görülecek illerde Şu­
be ve temsilcilikler açab;nr. 

Al 18MSitCitilKLJE'R : 

Her il için Oda_ Temsilcisi, ~~ 

sınırları içerisinde bu,lunan Ziraat 
Yüksek ıMühendislerinin her yıl 
Ocak~ayı içerisinde salt çoğunluk­
ra· yapacağı toplantıda kendi arala­
rından seçilir. Toplantı sonucu Oda 
Merkezine bildirilir. 

Temsilci, bulunduğu yerde bu 
yönetmelik _hükümlerine göre Oda 
Yönetim Kurulunun önerileri içeri-

. sinde ve onu temsilen çalışır Tem­
silcil-iğin ayrı bütçesi olmadığından 
harcamaları Oda Yönetim ıKurulun­
ca ödenir. 

B) ŞUIBBUER : 

Kuruluş: 

Bir bölgede mevcut Ziraat · 
Yüksek rMühendisleri sayısı, mes- · 
leki çalışmaların daha verimli bir 
ş·ekilde yürütülebilm(3si ve Odanın 
yükümlü bulunduğu görevler o böl­
gede şube açılmasını zorunlu kıh­
yorsa, Oda Yönetim Kurulunuı:ı öne.; 
risi ve Genel Kl)rulun onayı ile mer­
kezi, görev ve yetki alanına giren 
iller bel.irtilerek, şube açılabilir. 

Şube bölgesinde bulunan veya 
sonradan gelerek çalışmalaram şu- · 
be bölgesinde yürüten Ziraat Yük­
sek !Mühendisleri üç ay içinde Şu­
beye kaydalma zorunluğundadırlar. 
(Oda esas> kayıtları haricinde) 
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mi Heyet Şube idare Heyetini seçer.· 
Şubenin ayrıca bir mura_kebe heyeti 
bulunmaz .. 

c) Şube Umumi Heyeti her yıl 
··Ocak ayının ilk yarısında Şube mahal­

lindeki azaların iştirakiyle toplan,r. 
.Şube idare Heyeti, 5 kişiden terekküp 
eder.. Umumi Heyette en ·fazla tey 
alan. 5 kişi_ asil_diğer S kişi de yedek. 
olur. . 

idare Heyeti ilk· toplantıda -kendi 
arasından Reis, bir katip-ve bir. muha­
sip aza seçerek faaliyete başlar. Şu­
be idare Heyeti, Merkez idare Heyeti 

. gibi çalışır. 

d) Şubeler yaptıkları tahsilati ve 
masraflarını en geç bir ayda merkez 
idare heyetine yollar. 

e). Şubeler senelik faaliyet. ra­
porlarını 5 Ocak'a kadar a.zalarına ve 
Ocak ayı sonuna kadar da Merkez ida­
re Heyetine gönderirler. 
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Her üye ·Şube bölgesindEm ay­
rıldığı andan itibaren bir ay içeri­
sinde kayd_ıni · sildirrnek i.çin şube-

. ye qaşvuru.r. · 

Şube bölgesindeki' adres deği· 
şi ki ikieri ·de, bir ay içinde ·Oda 
Merkezine bildirilir. 

Şubenin Organlar~: 

a) Şube Genel Kurulu, 
b) Şube Yönetim, Kurulu. 
Şul:>,e Genel Kurulu : - · · 

Genel. Kurul Üyeleri ve Toplan-
tı Şekli : 

· Oda Yönetim· ve ·Denetim· Ku­
rulu üyeleri ve· Oda Genel Sekrete;;. 
ri Şube Genel· Kurulunun doğa1 

üyelerrdir.i 

Şube· Genefıkuru1u :. Toplanrn'a 
tarihinden 30 gün öncesine kadar 
şube bölgesinde olduğu Mer·kez 
kayıtlarında belirlenen üy.e isimle­
ri · şubede her ü.yenin __ görebileceği 
bir yerde y~yııilanır. · ·, 

Şube Genel Kurulu; toplanma .. 
· <;lan 1 O gün öncesine kadar doğan 
itirazları Şube Yönetim Kurulu, 5 
gün. içerisinde değerlendirer~k ke­
s.in. Hsteyi saptar .. 

Böylece Şube ·oenel Kurulu; 
toplanmaya beş gün kala kesirile~: 
şen bu listedeki üyelerin katılanla­
rı ile oluşur. Bu listeier kesl~dir. 

Herhangi bir ekleme.. yapıla­
maz. Toplantılara katılmada Genel 
Kurul üyeleri;_ Oda ki.mlik kartlarını · 
gösterirler ve :Genel Ktır.IJia· katıl• 

m·a için üye ~artı alırlar. ·Şube Ge-

l 
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nel Kurulu olağan ve olağanQstü ol­
mak üzere iki. şekilde toplanır. 

Olağan Şube Genel ;Kurulu her 
yıl Şubat ayı ilk haftasına kadar Şu­
be Yönetim Kurulunca belirtilen 
günde ve yerde toplanır. Toplantı 

Şube Merkezinin bulunduğu ilde 
·yapılır . 

Şube Genel Kurulu, Şube Yö­
netim- Kurulunun önerisi veya şu­
beye kayıtlı üyelerin 1 /S nin odaya 
yazılı başvUrması ve Oda Yönetim 
Kurulunun onayı ·ile Olağanüstü 

toplanır. 

Olağanüstü toplantılarda, Ge­
nel :Kurul gündemi sadece toplan­
tıya çağırrtış nedenidir. Gündeme 
başkaca ek ve gündemdeki konu­
larm çıkarılması önerisi yapılamaz 
ve bu yönde karar alınam·az. 

Genel ·ıKurul gündemi: toplantı 
yeri, günü ve saatı Oda Yönetim 
Kurulunca saptanarak toplantı gü­
nünden en az 10 gün önce Şube 
·Merkezindeki gündelik gazeteler­
den birisi ve oda yayın org·anı lle 
yaymlanı.r. 

Genel !Kurul gündeminde aşa­
ğıdaki hususlarm bulunması zorun· . 
ludur. 

a) ıGenel Kurul 'Başkanlık Di­
vanı seçim'i ( 1 Başkan, 1 Başkan 
Yardımcısı ve 2 yazman), 

bl Yönetim :Kurulu çalışma 
raporunun okunarak görüşülmesi, 

c) Şube bütçe tasansmm gö· 
rüşülmesi ve onayı,· 

d) Yıllık çalışma programi. ta· 
sarısının görüşülmesi ve onayı, 
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e) Yeni Yönetim ~Kurulunun 

asıl ve yedek üyelerinin seçimi, 
f) Dilek ve temenniler. 
Genel Kurul gündeminde bu-

lunması zorunlu ,hususlar hakkmda \ 
ancak s,ıra değişi·kliği veya yeni 
maddeler eklenmesi önerilebilir. 

Şube Yönetim Kurulu : 

Şube Yönetim Kuruiu 5 üye­
den oluşur. ıKuruluh ayrıca ~s yedek 
üyesi bulunur. Şube Yönetim Ku• 
rulu üyeleri seçildikten sonra -bir 
hafta içinde eski yazman üyenin 
daveti üzerine ilk .toplantısını ya­
par. Bu toplantıda başkan,_ yazman­
üye ve sayman üye olmak üzere 
gizli oyla yapılan seçim sonucu iş 

bölümü yapılır. . 
Olağan Y~netim Kurulu toplan­

tıları en az '15 günde bir yapılır. 
'Kurul çoğunlukla toplan ır ıBaş. 

kanın bulunmadığı zamanlarda ken­
disine yazman üye vekillik ·eder. 

Yönetim Kurulunun Görevleri : 

a) Oda çalışmalarının şube 
bölges·indeki uygulamalarını_ sağla­
mak üzere yasalar ilgili yönetme­
likler, Oda Yönetim Kurulu kararla-
rı ve bildirileri içinde adayı o- böl­
gede temsil etmek, şube işlerini _/ 
yürütmek, 

b) ilk Yönetim 'Kurulu toplan­
tısından -itibaren _bir hafta içerisin­
de Şube Genel Kurulu onayından 
geçen Oda Genel Kuruluna sunula­
cak şube bütçe taslağını ve ona uy~ 
gun yıllık çalışma programı öneri­
lerini hazırlayarak Oda Genel Ku- · · 

-, 
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rulu toplantısından önce, 20 'gün 
içerisinde Odaya göndermek. 

c)- Bölgesinde bulunan· bütün 
üyelerin. mesleki onur ve çıkarları­
m korumak için gerekli girişimler­
de bulunmak, · 

d) Bölgesinde bulunan üyele- -
rin bilgi uzmanlık ve deneyimleri 
hakkında istenildi~inde bilgi ver­
mek, . Ziraat Yüksek Mühendisi is­
teyenlerle, iş arayan üyeler ara­
smda aracılık yapmak; 

e) istek halinde- kamu ve özel 
işlerde bilirkişi önermek (Oda/ bi­
lirkişi yönetmeliği ilkeleri içerisin­
de), 

f) ·Oda çalışma programı. ve il­
'kelerine göre konferans, seminer, 
kurs ve teknik geziler düzenlemek, 

g) Oda Yönetim Kurulunca ve_­
rilecek diğer görevleri yerine getir-
me~ . 

. h) Bölgesinde bulunan üyele­
rin, gerek kamu kuruluşları ve ge­
rekse diğer kurum ve kişilerle olan 
bütün mesleki ilişkilerinde uyma­
ları gerekli ortak ilkeleri saptamak, 
Üyelerin' her , türlü mesleki çaliş­
mafarını denetlemek, mesleki hiz­
metler karşılığı en az ücretleri 
saptamak ve bunlar'ın uygulanması­
nı sağlam~k. 

i) Şube Genel Kuruluna sunu­
lacak çalışma raporunu, geçmiş 
yıl bütçe uygulamalarıyla uyumlu 
şekilde l)azırlayarak en geç 15 gün 
önceden odaya ve . bölgesindeki 
üyelere göndermek. 

Özürsüz olarak ardarda 5 top­
lantıya gelmiyen yönetim kurulu 
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üyesi çekilmiş sayılır. Yerine sıra­
daki yedek üye geçer. 

Şubenin çalışma kurallan aşa­
-ğıda gösterildiği biçimde yürütülür. 

a) Şubeyi yönetim kurulu adı­
na Başkan, bulunmadığı zaman yaz­
man üye temsil eder. Gerektiğinde 
temsil yetkisi belli konularda diğer . 
Yönetim Kurulu üyelerine de veri~· 

lebilir. 

b) Şubenin yazışmalarını yaz­
man üye Yönetim ıKurulu kararları­
na uygun olarak yürütür. 

c) Yönetim Kurulu gün~emi 

yazman üye tarafından hazırlanır 

ve üyelerin isteği ·ile gündeme 
yeni maddeler eklenebilir. 

d) Şube Yönetim Kurulunca 
yazman üyeye çeşitli masraflar 
için belli miktarda s·arf yetkisi veri­
lebilir. 

e) Sayman üye, saymanlığın 

yönetmeliğine göre yürütülmesin­
den, g~rekli defterlerin tutulmasın­
dan, alacakların sağlanmasindan, 

. demirbaşların iyi şekilde korunma­
sından Yönetim Kuruluna karşı so­
rumlu olur. ıBu konuda gerekli yön­
temleri saptar ve önerilerde bulu­
nur, harcamanın bütçeye uygun ya­
pılıp yapılmadığını denetler. 

" -

f) Şube Yö.netim Kurulu Baş-

kan, yazman üye ve sayman üye, 
yönetmelik ve bütçe olanağı için­
de yönetim kurulunca alınacak ka­
rarlara göre para harcarlar. Yapı­

iacak ödeme ve giderlerde bu· üç 
üyeden herha~gi ikisinin birlikte 
imzası. şarttır. 
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·g) Şube Yönetim Kurulu ge­
rektiğinde Oda Yönetim Kurulun­
dan ek ödenek istiyebifir. 

Çalışma Birimleri : 
Şube Yönetim Kurulu görevli 

bulunduğu işlerin yürütülmesi için 
gerekli gördüğ~O konularda çalışma 
birimleri kurulmasını, Oda Yöne­
tim Kuruluna önerir ve Oda bu ko­
nudaki kararını en geç 30 gün için­
de şubeye bildirir'. 

Uzmanlık birimlerinin çalışma 
ve işlemlerinin yürütülmesi, il­
gili yönetmeliklere göre yazman 
üye tarafından düzenlenir. 

Parasal Konular : 
Şubeler görevleri içinde bulu­

nan işlemler dolayısı ile Odanın iz­
ni alındıktan sonra Oda adına gelir­
leri toplamaya yetkilidir. 

Şubeler gelir toplamını Odaca 
bastırılıp gönderilecek gelir mak­
buzu ile Oda adına yapar. 3 nüsha 
olan makbuzun birincisini ilgilisine 
verir, 2 nüshasını makbuz doldu­
ğunda odaya gönderir. 

Şube Gelirleri : 

Odanın ·Genel !Kuru la sunduğu 
bütçesinin şubeler bölümünde be­
lirlenen ve Genel Kurul onayından 
her şube için ayrı ayrı geçen büt­
çeye göre her üç ayda bir Odaca 
şubelere gönderilen paralar 

(!Bu paraların sarf. evraklan 
Şubelerce Odaya gönderiterek ikin­
ci 3 .aylık ödenek Odaca şubeye 
gonderil'ir)~ 

· Odaca ve şubelerce seçilen 
. ·bilirkişilerin aldıkları _ücretlerden 
alınacak 0/o · 5 hissel er, 
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Oda Gelirleri: 

Madde 3'7 - Oda gelirleri şunlar­
dır:. 

a) Bir defaya mahsus .olmak üze• 
re 1 O lirairk aza kayıt ücretleri, 
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Kimlik yenileme ve onay işle­

rinden almacak ücretler, 
Kalite kontrol ve kredili satış 

belgesi gelirleri, 
Bağışlar ve diger gelirler. 

Şube Personeli : 

Şubeler bütçe eklerine koya­
cakları kadro cetvellerinde belirle­
yecekleri ücret ve ünvanlara, Oda­
nın Genel :Kurulundan bütçe ve 
kadroları onaylandıktan ·sonra per­
sonel tayin edebilirler. · Almacak 
personel Oda Personel Yönetmeli­
ği esaslarmda çalıştırılır. Ve Öda 
personelinden sayılır. 

Genel Hükümler : 

Şube Yönetim Kurulu çalışma­
ları ve hesapları yönünden Oda Yö­
netim Kuruluna karşı sorumludur. 
Genel Kurulca seçilen Oda Denet­
çileri tarafından üç ayda bir defa 
denetlenir. 

Şube Yönetim Kuruiunu oluş­
turan üyelerin yerrne geçecek ye­
dek üye kalmaması halinde oda Yö­
netim Kurulu Şube Yönetim Kuru­
lunu yeniden seçmek üzere Şube 
Genel Kurulunu olağanüstü toplan­
tıya çağırır. 

Şubeler, Oda Yönetim Kurulu­
nun· önerisi üzerine, Oda Genel 
'Kurulunun kararı ile kapatılır. 

Oda Gelirleri : 

Madde 37 - Oda gelirleri şunı. 
la~dır: 

a) Oda Yönetim Kurulunca 
saptanmak ve bir kez olmak üzere 

L 
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bf idare Heyefince her yıl tesbit 
edilecek aza yıllık ai·datı;. yıllık ·aidat, 
Oda idare Heyetinin kararına göre 
müsavi taksitlerle ve peşin . olarak 
tahsil olunur. 

c) Oda tarafından resmi dairele­
re veya hususi müssese ve şahıslara 
yapılan hizmet karşılığı alman ücret-
ler. · 

V:ENi ŞElKLi 

50 liraya kadar üye yazım ücretleri, 

b) Yönetim Kurulunca her yıl 
saptanacak üye yıllık aidatı, Oda 
Yönetim Kurulunun kararına göre 
eşit aralıklarla ve peşin olarak alı­
nır. 

c) Oda tarafından ~Kamu Kuru­
luşları, özel sektör ve şahıslara ya­
pılan hizmet karşılığı alman ycret­
ler. 

d) ilgililere lüzumunda verilecek . ·d) ilgililere gereğinde verile- -
vesikalara karşılık Oda idare Heyetin- cek belgelere karşılık Oda Yönetim 
ce tesbit edilecek esaslara göre, ah- Kurulunca toptanacak esaslara gö-
nacak vesika ücretle~i, re almacak belge ücretleri, 

e) Her. türlü bağış ve yardımlar, . e) Her türlü bağış ve yardım-

f). Her türlü neşriyat hasılatı, · 

g) Para cezaları, 

h) iştiraklerden mütevellit kAr-
lar, 

.. 
i) 'Mesleki. müsabakalarda dE] re-

ce ve mansiyon ·kazan·anlarla, jüri aza· 
seçilenterin alabakJarı·paralarrn yüzde 
beş leri, 

j) :Müteferrik gelirler. 

, lar, 
- f) Her türlü yayın gefitf·eri, 

g) Para cezalarr, 

h) iştirAklerden doğan karlar, 

i) Mesleki yarışmalarda dere­
ce ve mans·iyon kazananlarla, jUri­
ye Öye seçilenterin alacakları ve 
bilirkişi. ücretlerinden almacak ·pa-
raların yüzde beşler.i, · 

j) Çeşitli gelirler. 

,Madde 38 -- al Oda aidatı· ile di· ·Madde ·aa - a) Oda aidatr ile 
ğer para cezalarrnr tebliğ· tariHinden - diğer para cezalar~nr bildiri~ tari­
itibaren JQı gün içinde Odaya ödemi-. hinden itibaren 30 gün içinde Oda-· 

· yenler hakkında icra ve iflAs ~Kanunu ya ödemeyenler hakkında icra ve 
hükümlerine . göre takibat yapılır. . iflas 'Kanunu .Hükümlerine göre iş-
. · lem yaprlrr. 

b) Adreslerini değiŞtiren azalar, 
Odaya bifdirilmedikçe eski adresleri­
n·e yapılan tebligat azaya yapılmış sa.;. 
yılır. \ 

b) Adresleri değişen üyeler, 
Odaya bildirilmedrkçe eski adresl_e.; 
rine yapılan. bildirimler,. üyeye ya~ 
pılmrş sayılır. · 
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Madde 39' - Mevcut .aza ile kay­
dolması muhtemel aza aderline göre, 
tesbit edilerek. cari. yıl bütçesine ko­
nulan B.irlik hissesi~-her ·9ç ayda . bir, 
o üç ay· içindeki- taha!<;kuk üzerinden 
devreyi takip- eden ayın _ 15'ine kadar · 
Biiliğe ödenir. 

-, Oç ayhk ödeme ·miktarı o devre 
içerisinde mevcut aza sayısı ile dev­
reye isabet eden Birlik hissesini n- çar­
pımı ile tahakkuk eder. ·iş bu tahak­
kuklarda o ·devre içerisinde kaydını 

· ( 45) gün muhafaza eden· aza,. aza ade-
dinde nazarı itibare alınır. ' 

Oda Murak1plar Heyeti Vazife ve 
Selahiyetleri : · 

c) Aidatlar yılı içinde öden­
mezse bir yıl sonra yüzd~ on, iki 

·yıl sonra 0/o ·25, üç .yıl sonra öden­
diğinde 0/o SO zamlı olarak hesap .. 
lanır-ve buna göre tahsİl edilir. 

-'Madde 39 - Mevcut üye ile 
yazılınaşı umulan üy.e sayısına go­
re saptanara:k kullanılan yıl b'Ütçe-

. sine konulaı:ı- TJM.'M.O.:~. -payı her 
üç ayda bir o üç ay _iç,indeki ger­
çekleşma üzerinden d()nemi izle­
yen ayın 15 ine kadar Birliğe öde- · 
'ilir. 

Üç aylık ödeme tutarı o devre 
içerisinde bulunan· üye sayısiyle 
devreye düŞen Birlik payının çarpı.:. 
mı ile gerçekleşir. Bu · gerçekteş­
melerde o dönem içerish1de yazı­
mını 45 gün saklayan üye, üye sa~ 
yısında dikkate alınır. · -

· Oda -Denetleme Kurulu Göi~v 
ve Yetkileri : · 

~Madde 40- Oda murakıplar He- .,Madde40- Oda :Denetleme 
yeti 3 a_sil ve 3 yedek azadan terek~ Kurulu 3 asıl, 3 .yedek üyeden olu­
küp e.der ve ~Oda Umumi Heyeti. tara- Şur ve.-Genel :Kurul tarafından s_eçi-:­
fından seçilir. · lir. · · 

'Madde 41 ..:........ Oda Murakrplar He­
yetinin' vazife·ve selahiyetleri şunlar• 
dır·: · 

·Madde~ 411 - Oda ·· Denetleme 
'Kurulunun görev ve . yetkileri şun­

lardır: 

a) Odanın hesapları ri ı ve· ·buna · a) Odanın hesaplarını ve -buna 
müteallik bilcümle _ muamelatını enaz · bag lı bütün işle'ınlerini en 'az üç ay­
üç ayda bir murakebe ederek tanzim da bir denetleyerek hazırlayacağı 
edeceği raporu bit~i .dosyası'nda muha- raporu biri dosyasında saklanmak, 
faza edilmek, diğeri berayı malumat diğeri bilgi bakımından T~;M.M.O.B. 
Birlik· idare 'Heyetine gönderHmek Yönetim Kurulunagönderilmek üze­
üzere iki nüsha olarak Oda idare He- . re -iki kopya olarak Yönetim,Kurulu­
yetine vermek, na vermek, 
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bl. Odanın. hesap. işleri .He, ida­
re Heyetinin· hazırla~hğı bUanço-, ·yeni 

' yıl bütçesi ve personel kadroları hak­
kındaki raporunu Oda Umumi_ Heyeti.; 
ne· arzediftnek üzere hazırlaf!lak, 

· YıENi ŞEKLI 

b} Odanın· hesap işleri ile Yö-
: ,netim Kurulunun hazırladığı bilan­
ço, yeni yıl bütçesi ve Personel 
~adroları hakkındaki raporunu Oda· 
Genel Kuruliına'sunulmak üzere ha-

. zırlamak. ' 

cl Kat'i ·lüzum ve zaruret .halinde . cl Zorunlu durumlarda aybJr-
ittifakla verecekleri karara .istinaden . fiği ile ·verecekleri kararla Oda Ge­
Oda Umumi Heyetinin fevkalade top- nel Kurulunun olağanüstü toplantı­
lantıya· çağ~ınlma'sını idareHeyetinden · ya . çağınlmasını Yönetim Kurulun-

. istemek, dan ,istemek. 

dJ Yapıl,açak 111urakebede her 
hangi bir· mazeretl_e bu_l.unmay?n'·_ asil 
üye yerine sıra ile yedekler davet olu- · 
nur. Bu· yedekler, yapılan murakebe 
neticeleniiıceye kadar asil üye vazi­
fesini görürler. -

,_ . - . 

·oda Haysiyet Divam; · · Kuruluşu 
ve Çahşma Şekli.: 

Madde 412 ·-Oda HaysiyetıDiva­
iH •. ·öaa· Umumi 'Heyetince iki sene 
:m.üddet'le seçilen .'(5) asil ve (~) ye .. 
dek azadan riıbteş~kkildir~ 

ıMadde. 413 -, Haysjyet . Divanı, 
-~-kendisir:ı~ bir veya bir kaç P,evzuun . 
hava le ve tevdii için Oda idare Hey·e-

.· tince vaki davet 'Üzerine yapacağı ilk 
toplantıda.,: o işleri intaç· ed ineeye ·ka­
dar vazife 'görmek üzere aralarmda bir 
rei-s seçer. 7 .. 

· . Oda Onur Kurulu, Kuruluş ve 
Çahşma. Şekli : 

'Madde 42.-:-- Oda Onur Kurulu, 
Oda ·Genel Kurulunca iki_ yıl süre. 
ile seçiien · (5) asıl ·ve (5) yedek 
üyeden-· oluşur. 

Madde 43 - Onur Kurulu, 
kendisine bir veya' birkaÇ konunun 
verilmesi iÇin Oda Yönetim ıKuru­
lunca yapılacak çağın üzerine; ilk 
toplantıda o işleri sonuçlandırmca-

: ya kadar- görev yapmak üzere arala­
rmdan bir Baş-kan seçer~ . 

Madde 44 - Haysiyet . Divanı, ~Madde 44 - Onur Kurulu asil 
asil üyelerinden bir veya: birkaçı her-. üyelerin bir veya birkaçı .,herhangi 
hangi bir inazeretle toplantıya gelme- · bir özürle toplantıya gelemiyecek­
yeceklerini bildirirveya davete i~abet· · lerini bildirir veya çağırıya uymaz~ 
etmezlerse yerlerine sı'ra ile yedekler larsa yerlerine sıra ile·yedekler ça .. 
davet edilir. ıBu yedekler, o toplantı 'ğırihr. Bu yedekler o.toplantıya ko­
mevzuu, mesel e veya meseleler kar~- · nu .olan sorun veya·· sorunlar kara-
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r~ bağlanıncaya kadar yapılacak top­
lantılarda asil· aza gibi vazife görür­
ler.· 

M~dde 45- Yapılan ayrı ayrı üç 
davete ·gelmiyen ve mazeret de bildir­
meyen aza çekilmiş sayılır. Ve yerine 
asalaten sıradaki yedek aza geçer.· 

·M·adde 46 ~ Haysiyet :Divan! aza­
larının red ve istifa sebepleri Hukuk 
Muhakeme usullerindeki hakimierin 
re:d ve istifa sebepleri gibidir. 

Madde 47- Haysiyet Oivanı mü­
rettep sayısı ile toplanır. Ve kararları­
nı akseriyede alır. Raylerde eşitlik 

olursa reisin tarafı ekseriyette sayıhr. 

_ :M·adde 46 - Haysiyet Divanı 

kendisine intikal eden mevzuları en 
geç üç ay içinde tetkik ve intaç et­
mekle mükelleftir. Haysiyet Divanının 
mevzuu hakkında bir karara varabii­
ınesi için: 

·a) Hakkında karar verilecek aza~ 
nın_ yazılı müdataasma müracaat et­
miş, 

b) tüzumu halinde müşteki ile 
gösterilen. şahitleri dinlemiş·. ve bun­
ları bir zabıtla tesbit etmiş olması la-
zımdır. ' 

~Madde 49 - Haysiyet Divanının · 
lüzumu halinde (;3) kişiden müteşek­

kil bir ehlivukuf kurulu seçmeşi ve 
mevzuu bu kurula tetkik ettirmesi ~a~ 
izdir. ıBir şikayetçinin bulunduğu hadi­
selerde taraflar ehlikuvuflar üzerinde 
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ra bağlanıncaya kadar yapılacak 
toplantılarda asıl üye gibi görev 

·yaparlar.·· 

Madde 4S ___; Yapılan ayrı ayrı_ 
üç çağırıya gelemiyen ve özür, de 
bildirmeyen üye çekilmiş sayılır. · 
Ve yerine asıl olarak sıradaki ye­
dek üye geçer. 

'Madde 46 - Onur Kurulu üye­
lerinin red ve çekilme· nedenleri 
Hukuk UsuiO Mahkemeleri Kanu­
nundaki yargıçların red ve çekilme· 
nedenleri gibidir. 

ıMadde 47 - Onur ·Kurulu tüm 
sayıSıı ile toptanır ve kararlarını ço­
ğun.lukla alır, oy larda. eşitlik olursa 
Başkanın tarafı çoğunlukta sayılır. 

_ ıMadda 48 - Onur Kururu ken- ·· 
disine gönderilen konuları en geç 
üç ay içinde incelemek ve sonuç­
landırrriakla yükümlüdür. Onur Ku~ 
rulunun konu hakkındaki bir karara 
varabitmesi iÇin : 

a) Hakkında karar . verilecek 
üyeni.n yazıla s·avunmasma başvu­

rurmuş, 

b) Gereğinde şikayetçi ile 
gösterilen tanıklarını dinlemiş ve 
bunları bir ~tutanakla saptamış ol­
ması zorunludur. 

Madde 49 - Onur ·Kurulu ge­
reğinde (3) kişiden oluşan bir bi· · 
lir-kişi Kururu seçer ve konuyu bu 
:Kurula inceletebilir. 
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ESKI ŞE~LI 

anlaşamazlarsa bu heyeti .Divan resen 
_ ·seçer. 

Madde 50 - Haysiyet- Divanının 
kararları, mucip sebepleriyle beraber, 
tatbik veya YÜksek Haysiyet Divanı­
nın tasdikine sunulmak üzere, m.ua­
meleli ~osyasiyle birlikte Oda idare 
Heyetine devir ve teslim edilir. 

'Madde 5'1 - Haysiyet Oivanı üç · 
ay içinde karar veremezse bunu müd­
detin :bitmesinden evvel alakahların 

· haberdar olabilmesi için mucip se­
bepleri ile birlikte Oda idare Heyetine 
bildirrneğe _ve karara ne zaman va ra­

. bileceğini açıklamaya mecburdur. 

Madde 52 -:Oda Haysiyet Diva­
nının kendisine havale edilen işleri 
tetkik için lüzum gösterdiği her ,türlü 
masraflar Oda tarafından ödenir. 

Oda Haysiyet Divanının Vazife ve 
Selahiyetleri : 

Madde 5'3- - Oda Haysiyet Diva­
. nının vazife ve selahiyetleri şunlar-
dır: · 

a) Oda Idare Heyetince gerek 
bir müracaat üzerine ve gerekse re­
·sen Divana aksettirili ne mevzular hak­
kında karara varmak, 

b) Haysiyet rb-ivanı kararlarından 
Yüksek Haysiyet Divanınca bozulan­
ları yenidem tetkik etmek ve karara 
bağlamak. 

·Madde S4 ,-- Odalara kayıtlı mes­
lek mensuplarından 61235 sayılı kanu-

YENi ŞıBKLi 

Madde 50 - Onur Kurulunun 
kararları, gerekç~leri ile beraber 
uygulanmak veya Yüksek Onur Ku­
rulunun Onayına sunulmak üzere, 
işlemli dosyasıyla birlikte Oda Yö­
netim Kuruluna verilir. 

;Madde S1 -Onur Kurulu üç 
ay içinde karar _veremezse,· bunu 
sürenin bitmesinden evvel gerek­
çeleri ile birlikte Oda Yönetim Ku­
ruluna bildirmek ve karara ne za­
man varabileceğini açıklamak zo­
rundadır. 

Madde 52 -Oda Onur Kurulu­
nun, kendisine verilen işleri, yürüt­
mek için· gerekli gördüğü her türlü 
giderler Oda tarafından ödenir. 

· Oda Onur Kurulunun Görev ve 
Yetkileri: 

Madde 53 - Oda Onur Kuru­
lunun görev ve yetkileri şunlardır : 

a) Oda Yönetim Kurulunca 
gerek bir baş vurma_ üzerine ve ,ge- '--­
rekse doğrudan doğruya Kurula 
yansltı{an konular hakkında karara 
varmak, 

b) Onur !Kurulu kararlarından 

Yüksek Onur Kurulunca bozulanlan 
yeniden incelemek ve ·karara bağla­
mak. 

Madde 54- Odaya yazılı mes­
lektaşlardan bu yasaya aykırı hare-
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na ayk1r1 hareketleri görülenlerle, 
meslekle atakalı işler.de gerek kasten 
ve gerekse ihmal göstermek suretiy­
le zarara sebebiyet veren veya aktet­
tiği mukavelelere riayet etmeyen ve­
yahut meslek Şeref ve haysiyet muhil 
durumlan tesbit olunanlara Oda· Hay­
siyet Divanırica aşağıdaki yazılı inzi~ 
bati cezalar verilir. 

a) Yaztil ihtar, 
b) (25) · liradan 

dar para :cezası, 
c) (100) liradan 

kadar para cezası, 

( 1 00) H raya ka-

(1 000) liraya 

d) (fS) günden (6) aya kadar 
serbest sanat icrasından men, 

e) Odadan ihraç. 

YENi ŞEKLi 
1 

ketleri görülenlerle, meslekle ilgf. 
li işlerde gerek kasten ve gerekse 
ihmal göstermek suretiyle zarara 
yol açan veya kabullendiği ~nlaş­

malara uymıyan yahut meslek onu· 
runu bozan durumları saptananlara 
Oda Onur Kurulunca aşağıda yaz1h · 
disiplin cezaları verilir. 

a) Yazılı. uyarma, 
b) (:2Sl liradan ( 1 O'Oı) liraya 

kadar para cezası, 
c) (1010) liradan (1000) liraya 

kadar para cezası, 
ç) (15) günden (6) aya kadar 

serbest meslek uygulamasından 
uzak! aştırma, 

d) Odadan ç1kanlma. 

Bu cezalarm · verilmesinde sıra Bu cezaların verilmes'inde s1ra 
gözetil·mez .. An?a~ sebep teşkil. eden gözetil'mez. Ancak, nedeni oluştu· 
hadis-enin ·mah'i}'et've ·neticelerine gö- · ran olayın içe.riği ve sonuçlanna 
re cezalardan biri tatbik olunur. göre b~ cezalardan biri· uygulanır. 

·!Madde şs - Haysiyet Divanınca 
verilen cezalardan ('54) üncü madde­
nin a ve b bentlerinde yazılı olanlar 
kafi olup, bu hususta hiçbir mercie 
itiraz ·edilemez. (54) üncü maddenin 
c ve d bentlerinde yazılı cezalara 
karşı ise kar.arin tebliğ tarihinden iti­
baren (15) gün içinde Oda idare He­
yeti yoluyla Yüksek Haysiyet Divanr 
nezdinde itiraz olunabileceği gibi, ce­
zalarln tatbik edilebilmesi için Yüksek 
Haysiyet Divanınca tasdik edilmiş' ol­
masi lazımdır. 
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Madde 5'5 - Onur . Kurulunca 
verilen· cezalardan ('54) üncü mad-
. den in (a) v~ (b) bentterinde yazı h 
olanlar kesin olup, bu hususta hiç 
bir organa başvurulamaz. (54) ün· 
cü maddemin (c), (ç) ve (d) bent· 
lerinde yazılı cezalara karŞı ise ka· 
rarın bildirilmesi tarihinden itiba­
ren ( 15) . gün içinde Oda Yoneti m · 
Kurulu yoluyla Yüksek Onur 'Kuru· 
luna hak arayıci başvurma yapılabl• 
leceği gibi bu cezaların uygulana .. 
bilmesi için de cezaların Yüksek 
Onur Kurulunca onaylanmış <?lmasi 
gerekir. 
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ESKI ŞEKLI YENi ŞEKLI 

Madde 56 - Serbest veya· me- Madde 56 - Serbest olsun, . 
mur, muvakkaten sanat lerasından memur veya asker bulunsun, geçi­
menedilen azalar, ~hiç bir suretle ser- ci olarak mesleği uygulamaktan 
best sahada mesleki faaliyette bulu- 1 uzaklaştırılan üyeler, hiç bir suret-

,. namazlar. Bunlar hakkında verilen ka- le serbest alanda· mesleki faaliyet­
rarlar alakalılarca bilinmek üzere Na- .te btılunamaztar. Bunlar hakkında 
fia Vakafetince münasip görülecek kararlar, ilgililere duyurulmak- üze-

..,.,.,...,._ yollarla ilan olunur ve, tatbiki clheti re ilgili Bakanlıklarca uygun gö.rü­
sağlanır. Sanat'icrasından men'i müd- lecek yollarla ilan olunur ve uygu­
cletince memur azalarin memuriyeti lanması sağlanır. Meslek uygula­
ile alakah vazifelerine _hedef gelmez. masından uzaklaştır.ma . süres{nce 
aunların mesleki bakımından kusur memur ve asker üyelerin memur­
ve suçları ·6·23S sayılı kanun hüküm- lukları ile ilgili görevlerine zarar 
lerine tabidir. Işbu suçlar şahsın sici- gelmez. 

{ -
'< 
~­
) 

line işlenir ve mensup olduğu mües-
. seseye bildirilir. 

Madde 5-7 - Muvakkaten sanat 
lerasından men olunanfar sanatlarını 
icra edemedikleri gibi., sanatlarını ic­
ra için imza da kullanamazlar. Aksine 
hareket edenlerin cezaları .bir misli 
daha artırılır. 

Madde · 57 - Geçici o-larak 
meslek uygulamasından uzaklaştı­
rılanlar, mesleklerini uygulayama­
dıkları gibi mesleklerinin uygula­
ması i.çin imza da kullanamazlar. 
Aksine hareket edenlerin cezaları 

·bir kat daha arttırılır. 

a) Odadan çıkarılma kararı, 

ancak qenel hükümlere göre Mede­
ni haklarını kaybetmiş olanlar ve­
ya meslek toplumundan uzaklaştı­

rılmalarında kesin zorunluluk görü­
lenler hakkında verilebilir. 

Seçimler : Seçimler : 

M'adde 58 - Bütün seçimler gizli Madde 58 - Bütün seçimler 
reyle yapılır. Reislik Divanı ve tasnif gizli oyla yapılır. Başkanlık Divanr, 
·h~yeti ve delegeler seçimi Umumi ·. Oy toplama ve ayırma Kurulu ve 
Heyetin kararına göre açık reyle de delegeler seçimi Genel Kurulun ka-
olabilir. · rarına göre açık oyla da olabilir. 

Madde 59 - Rey pusulafarına en 
çok asil mecmuu kadar isim yazı'lır. 

Madde 59 - Oy pusufalarına 
en çok asır üye toplamı kadar isim 
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Asil ve yedekler aldıkları rey sayısı­
na göre sıralanırlar. Reylerde eşıtlik 
olursa aralarında kur'a çekilir. 

Madde 60 - Rey pusulararı dele­
g~lerin veya azaların isimleri ·okun­
dukça sıra ile Tasnif Heyetine teslim 
edilir. Ve b~:~ esnada delege kartlarına 
o se.çime ·iştirak edilmiş olduğu işa-
retlenir·. · 

Madde .61 - Odalarda bir kimse 
yaln'ız bir vazifeye seçilebilir. 

Madde 62 - Oda idare- Heyeti . 
Murakıplar Heyeti ile Haysiyet Diva­
nından birisine aza seçilmiş olanı'n 
Birlik idare Heyeti ve Murakıplar He­
yeti azalığından birine de seçilmesi 

· caizdir. Yalnız Oda Haysiyet - D'ivanı 
azası, Yüksek Haysiyet Divanına seçi­
_lem~z. 

;Madde 63 - Seçim müddeti bi~ 

ten her aza vazifeye yeniden seçile­
bilir. 

ıMadde 164 - Umumi Heyetlerde, 
seçim sırası ş·öyledir : 

a) idare Heyeti se_çi·mi, / 

YENI ŞEKLI 

yazılır. Asıl ve yedekler aldıkları 
oy sayıs.ına göre sıralanırlar. Oylar­
da eşitlik olursa arafarında kura çe .. 
kilir .. 

Madde 60- Oy pusulafarı de­
Jegelerin veya üyelerin . isimleri· 
okundukça sıra ile Oy Toplama y_e 
Ayrıma Kuruluna teslim edilir. Ve 
bu sırada delege kartlarına o. seçi­
me katılmış olduğu işaretlenir. 

Madde 61 -Odada bir kimse' 
yalnız bir göreve seçilebilir. 

Madde 62 - Oda Yönetim Ku-. / . 
rulu, Denetleme Kurulu ile Onur 
Kurulundan birisine üye seçilmiş 

olanın, T~M.M.O.B. Ytfnetim Kürulu, 
Denetleme Kurulu üyeleğinden bi­
rine de seçilmesi olagandır. Yalnız 
Oda Onur Kurulu Üyesi Yüksek 
Onur Kuruluna seçilemez. 

Madde 63~- Seçim süresi bi-.. 
ten her üye ·göreve yenideri seçile­
bilir. 

Madde 64 - Genel Kurullarda 
seçim sırası ve biçimi şöyledir : 

a) Oda Yönetim Kurulu seçi-· 
mi (7 asıl, 7 yedek) 

b) Yüksek Haysiyet Öivanına ve- b) Oda Onur Kurulu seçimi (5 
rilecek aza ve Oda Haysiyet Divanı .asıl, 5 yedek) 
seçimi, 

, c) Murakıplar seçimi, ' c) Oda Denetleme Kurulu s~- · 
çimi (3 asıl, 3 yedek) 

d) !Birlik idare Heyeti azası seçi- d) T.M.M.O.ıB. Yönetim Kuru-
m-ı' lu için Odamız adayları seçimi (1 

. asıl, 2 yeôek), 
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· e) Birlik Umumi Heyetine gide­
cek delegeler seçimi, 

Madde 65 - idare Heyeti azala­
rı tabii olarak, delege seçilmiş sayı­
hrlar. 

Madde 66 - Oda Umumi Heyet­
lerinde yapılacak seçimler için her 
aza kendini veya, muv~fakatini almak 
şartiyle, başka bir azayı namzet gös­
terebilir. 

Madde 67 - Her seçim sonunda 
ta.snlf Heyeti, namzetlerin aldıkları 
rey sayısını gösteren bir· protokol ha­
zırlar ve reislik Divanma verir. Se_çim 
neticesi Re is !.ik Divanmca. o toplantı­
da ilan edilir. 

Umumi. Hükümler : 

Madde 68 - . Türkiyedeki Ziraat 
Mühendisleri mesleklerinin - icrasmı 
iktiza ettiren işlerle meşgul olabilmek 
ve· mesleki ·tedrisat yapabilmek için 
Ziraat Mühendisleri Odasına kaydol­
mak ve hüviyet cüzdanlarını. her yıl 
vize ettirmek suretiyle azalık vasfma 
muhafaza etmek mecburiyetindedir­
ler. 

YENI ŞEKLI 

e) T.·M.M.O;B. Yüksek Onur Ku­
rulu için Oclamız adayı seçimi (1 
asıl) 

f) T.M.M-.0.8. Denetleme Ku­
·rulu için Odamız -adayı seçimi (1 
asıl) 

g) .T.M.M.O;B. Genel Kuruluna 
gönderilece·k delegeler seçimi 
(100 asıl, 100 yedek)· delegeden 

. oluşur. 

Madde ·65 - Yönetim Kurulu 
üyeleri doğal olarak, delege seçil~ 
miş sayı-lırlar: 

Madde 66- Oda Genel Kurul­
larmda yapılacak seçimler için her 
üye kendini veya müsaadesini al­
mak şartiyle başka bir üyeyi aday 
gösterebilir. 

' 

Madde 67 - Her seçim sonun­
da Oy Toplama ve Ayırma Kurulu 

· adaylarm aldıkları oy sayısını gös­
teren bir tutanak hazırlar ve Baş• 
kanlık Divan ma verir. Seçim_ sonuç:­
ları Başkanlık Divanmca o topla-ntı­
da açıklanır. 

Genel Hükümler : 

Madde 68 - Türkiye'deki Zi­
raat · Mühendisleri mesleklerinin 
uygulamasını gerektiren işlerle uğ­
r-aşabilmek ve mesleki 9ğrethn 
yaptırabilmek için Ziraat Mühen:;. 
disleri Odasına koydolmak ve kim­
lik ·belgelerini her yıl onayiatarak 

· üyeliğini korumak zorundadırlar. 
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Madde 69· ~ Türkiye'deki Ziraat 
Mühendisleri mesleklerinin icrasını 

müessese ve şahıslara karşı yerli mü­
esseselerle müştereken Zirai ve · Zi­
raat sanatiariyie alakah bir iş taah­
hüt eden yabancı müteahhit veya ya­
bancı müesseselerle, Türkiye'de her 
türlıü Ziraat Mühendisliği ile ilgili bir 
iş yapacak veya tesis kuracak mühen-. 
dis_ veya sermayedarlar, bu taahhü­
dün teşebbüsün Ziraat ·Mühendislik 
işlerinde Türk Ziraat· Mühendisleriyle 
Işbirliği yapmağa, işletme işlerinde 

·kendi mütehassıs elemanları yanında 
~Türk Ziraat M.ühendislerini çalıştırma­
ya mecburdurlar. 

'Müessese veya şahısiann kulla­
nacakları veya. getirecekleri yabancı 
Ziraat Mühendislerinin Türkiye'de ça­
lışabilmeleri için, bunların nıiktarını, 

hüviyetlerini, mezun oldukları okulu, 
şimdiye kadar yaptıkları işleri ve müd-

, d et ve hangi iş ·için angaje edildikleri· 
ni Türkiye'de alacakları 'Ücretleri, qo­
kümşnlarla bildirmeleri: bunların yal­
nız o . işte çalışacaklarını taahhüt et­
meleri ve bu hususta ıBiirlik Idare He­
yetince alınacak karara es·as olmak 
üzere öda Idare Heyetince karar alı­
nır. 

Çahşma müsaadesi-verilen iş sa­
hası dışında iş yaptığı tesbit edilen 
yabanc Ziraat Mühendisinin geçici 
azalık vasfı kaldırılır. Hususi kanun­
larla tesbit ·edilmiş iş sahalarında ça-

. lışacak .yabancı Z·iraat Mühendisleriyle 
bu talimatnamenin yürürlüğe· girdiği 

tarihten evvel mukavele/ ile bağ lan-
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ıMadde 69 ~ Türkiye'deki Zi· 
raat ~Mühendisleri Mesleklerinin 
uygulamasının kuruluş ve kişilere 

karşı yerli kuruluşlarla birlikte Ta­
rımsal' ve Tarım Sanatiariyie ilgili 
bir iş yüklenen yabancı işveren ve­
ya yabancı kuruluşlarla, Türkiye'de 
her türlü Ziraat Mühendisleriyle 
ilgUi bir iş yapacak yabancı mühen­
dis veya sermayedarlar bu yükü· 
mün veya girişimin Ziraat Mühen­
dislik işlerinden Türk Ziraat Mü­
hendisleriyl,e iş birliği yapmağa, ~Iş­
letme işlerinde kendi uzman .ele­
manları yanında Türk Ziraat ·Mühen­
dis lerini çalıştırmaya zorunludur­
lar. 

Kurum veya şahısların· kulra­
hacakl ari veya getirecekleri yaban­
cı Ziraat Mühendislerini Türkiye'de 
çalışabilmeleri iÇin bunların adedi­
ni, kimliklerini, bitirdikleri okulun, 
şimdiyec;lek yaptıkları Işleri ne sü­
re ve hangi iş . için' angaje edildik­
l~rini,. Türkiye'de ·alacakları ücret- · 
leri, dokümantarla bildirmeleri; 

· bunların yalnız o işte .1 çalıştırıla­
caklarını yüklenmaleri ve bu. konu· 
da TJMJM.OJB. · Yönetim Kurulunca 
alınacak karara esas olmak üzere 
Oda Yönetim Kurulunca karar alı-
nır. 

· Çahşma 1izni verilen iş sahas·ı 
dışında iş yaptığı saptanan yabancı 
Ziraat Mühendisinin geçici üyefiği 

kaldırılmış, özel yasalarla saptan­
mış belirli iş konularında çalışacak 
veya çalıştırılacak yabancı Ziraat 
Mühendisleriyle bu yönetmeliğin 
yürürlüğe girdiği tarihten ewel 
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ESKI ŞEKLI 

mış bulunan Ziraat 'Mühendislerinin 
bu maddenin birinci fıkrası hükümle­
rine, o mukavelenin hitamma kadar 

· uyrrıak mecburiyeti yoktur. 

YENI ŞEKLI 

sözleşme ile bağlanmış bulunan ZI­
raat Mühendislerinin bu maddenin 
yükümlerine, o sO'zleşmenin bitimi­
ne kadar uymak zorunluluğu yok .. 
tur. 

Madde 70 - Türkiye'de yabancı Madde 70 __,...Türkiye'de yaban-
Ziraat Mühendisi kullanı.lması, Oda rı Ziraat ·Mühendisi kullanılması,. 
Idare Heyeti kararı ile Birlik Idare He- Oda Yönetim Kurulu kararı He 
yetinin ·vekaletçe karar verilmesine J.M:M.O.B. Yönetim Kurulunun 
bağlıdır. olumlu kararı üzerine ilgili Bakan-

Yalnız Devlet Daireleriyle resmi hkça uygulanır. 
ve hus,ı.ısi müessese ve şahıslarm ·is- - Yalnız Kamu kuruluşlariyie 
tlşarl_ va~ifelerle getirecekleri ele~ ·Özel Kuruluş ve kişilerin danışma 
~manlarla teknik tedrisat- için geti re- görevlerine getirecekleri eleman-

- cekler bu kayda tabi değildir. Bunlar larla teknik eğitim ıiç.in getirecekle­
ancak getirdikleri iş mevzuu dahilinde . ri bu yükü me bağlı ·değildir. ıeun· 
kalarak · bunlarn haricinde mesleki lar ancak getirilclikleri iş. konusu 
.faaliyette bulunamazlar. Içerisinde kalarak bunların dışında. 

· mesleki çalışmalar.da bulunamaz­
lar. 

ıMadde 71 - (·69:) ve (70) .Inci 
maddeler gereğince gelen yabancı Zi­
raat Mühendisleri Türkiye'de bir ay­
dan fazla kaldıkları takdirde Ziraat 
Mühendisleri Odasına geçici aza ola­
rak kaydolurlar. Ve Türkiye'de kaldık­
ları m;üddet zarfmda 3:7 nci maddenin 
a ve b fıkralarmdaki ücret ve aidatı 
Odaya _öderler. 

Jüri azası veya musabık olarak 
gelen yabancılara ise Türkiye'de bir 
aydan az kalsalar dahi (3·7) nci fıkra­
sındaki- hükümlere tabidirler. 

~ 

Madde 72 - Diplama veya ruh­
satname almak suretiyle ·Türkiye'de 
fcrayı sanat edebilecek duruma gel­
miş olan Ziraat Mühendisleri derhal 

'"" 

Madde 71 - {'69.) ve (7;0) inci. 
maddeler gereğince gelen yabancı 
2iraat Mühendisleri Türkiye'de bir 
aydan fazla kaldıkları takdirde Zi· 
raat 1Mühendisleri Odasına geçici 
üye olarak kaydolurlar. Ve Türkiye' 
de kaldıkları süre zarfmda- 317- nci 
maddenin a ve b fıkralarmdaki üc-- ' 

ret ve aidatı. Odaya öderler. 
Jüri üyesi veya yarışmacı ola­

rak gelen yabancılar Ise Türkiye'de 
bir. aydan az kalsalar. dahi 3·7 nci 
maddenin (i) fıkrasındaki yüküm;. 
lülüklere. tabidirler. 

Madde 72 - Diplama veya 
ruhsatname almak suretiyle Türki­
ye'de masteklerini uygulayacak du­
ruma gelmiş olan Zi.raat :Mühendis-
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Odaya müracaatl_a; kaydalunmaya ve 
hüviyet cüzdanı. almağa mecburdur­
larr .. Oda, hüviyet cüzdanı almayanlar 
veya .vize ettirmemiş olanlar, 'azalık 

vazife ve mükeilefiyetlerini yerine ge­
tirmediği için, yahut başka inzibati 
se~eplerle hüviyet cüzdanını yenile­
memiş ·olanlar mesleklerini yapmak-

. tan men edilirler. 

Madde 73 - Ziraat Mühendisleri 
kanunen kendilerine verilmiş olan ün­
vandan başka herhangi bir ünvan kul­
lanamazlar bunları istihdam eden res­
mi müesseseler kadro ünvaniarını 

kullanı ri ar. 

Madde 74 - işbu Talimatname­
nin mali hususl~rla ilgili .hükümleri 
4.ı6.1959 diğer hükümleri de 19.8.19,59 
tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

Madde 75 - Işbu Talimatname 
hükumlerini tatbike, ldar~ Heyeti se­
lahiyetlidir. 

YENI ŞEKLI 
1 

ıe·ri derhal Odaya müracaatla üye 
kaydını yaptırmak ve kimlik belge­
si almak zorundadırlar. ·oda Kim.lik 
belgesi almayanlar veya onaylattır­
mamış olanlar üyelik görev ve so­
rumluluklarını yerine getirmediği 
için yahut- başka disiplin ~ebep le-

. riyle kimlik belgesini yenileinemiş_ 
olanlar mesleklerinıi uygulamaktan 
yasaklanır. · 

Madde 73 - Ziraat Mühendis­
leri yasaca k~ndilerine -veı:ilmiş 

, o.lan ünvandan başka herhangi bir 
ünvan· kullanamazlar. Bunları çalış­
tıran Kamu ve Özel kuruluş1ar Kad• 
ro ünvaniarını da kullanırlar. 

Madde 74 - Işbu Yönetmeli­
ğin Mali hususlari~ ilgili hükümle~ 
ri 4.6.1959 diğer hükümler( de 
19.8.19'5'9 tarihinden itibaren yürür­
lükte iken bu kez '2'5.2.1.9'7'5 tarihin­
den itibaren Genel Kurul tasvibin­
den geçti~i yeni şekfi ile yürür,lük­
tedir. 

Madde 75 - Jşbu Yönetmelik 
hükümlerini uygulamaya Yönetim 
Kurulu yetkilidir. 

Geçici Madde f - Yönetmeli­
~in yürürlüle girm-esinden itibaren 
üyelerin eski borçları iç'in bir yıl 
·ödeme süresi tanınır. Bu süre için-

\ 
de ödenmeyen eski üye borçları da 
Madde 38/c fıkrasındaki esaslar 
Içerisinde zamlı olarak hesaplanır 
ve alınır. 
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