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9 Tiirkiye'nin Ziral Bolqelen 1964 . I 20
10 Ziral Davalarimiz (4) Tuarkive eraatlna ait qorusler - 1964 20
1" Toprak Reformu Semineri- 1964 . crer e e e e e 5
12 Tiirkive Hayvanciligi Problemlen - 1964 5
13 Tirkiye'de Zirai Kredi ve Problemleri - 1964 . 5
14 Mer’a Veietasyonunun Tesekkiilii, Kompoznsyon ve bozulmaSI 3
15 Diinya Turuncgil Ziraatinde Tiirkiye’nin Yeri ve Uzerinde Oncelikle Durul

masi Gereken Baslica Problemlerimiz ... ... ..o oot et et et e e e 3
16 Tarkive'de Su Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Problemler: e e e e e 3
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22 Tiirkive'de Ziral Verqiler .... ... 6
23 Ziraat Mith. Odasi Talimatlart ve Zir. Miih. Hk Kanun . s e —
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26 Tarkive Ziraat Muhendlshm I. Teknik Konqresn (2 c:lt] 50
27 Tiirkive Tariminda Hayvancilik Problemleri ve Goziim Yollart .. o e —_—
30 Tirkive Tariminin Mekanizasyon Problemleri ve Céziim Yollari .. 10
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Vergilendirilmesi Sorunlari .... ... ...
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1/} degeri ile satilwr. Ancak Tirkiye Hayvancihgr ve Problemleri
ile Turkiye’de Zirai Kredi ve Problemleri Uyelerimiz Igin 2,5 TL.
sudr. Tiirkiye Ziraat Mihendisligi 1. ve I1. Teknik Kongresi adl ya-
yuvumazdo indirim yoktur. Tirkiye’de Giibre Sorunlart ve Qoziim
Yollary ve Tiurkiye 1. Siit¢iiliik Kongresi isimli yaymlarimz iiyele-
rimize % 50 indirimlidir. Ayrica Arazi Kullanyms ve Uretim Plan-
lamasy yaywmimaz diyelerimize 10.— lirddan satimaktadr.
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TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi 21. Olagan Genel Kurulu iki asa-
mada ve delegasyon yontemiyle yapilacaktir.

“ilk asamada 30 Ocak 1975 giinii tiim illerimizde il temsilcilerimizin ve-
ya sube yénetim kurullarimizin g¢agrisi ile lyelerimiz toplanacaklar ve yo6-
netmelik uyarinca il delegelerini saptayacaklardir. .

21.0lagan Genel Kurulumuz illerden gelen delegelerin ve dogal iyele-
rin katilmasi ile 24 Subat 1975 giinii saat 10.00 da Ankara’da Tiirk Standart-
lar Enstitiisii Toplanti Salonunda calismalarina baslayacak ve iki giin siire-
cektir. .

Sayin Gyelerimize duyurur, katilmalarini rica ederiz.
Saygilarimizla

YONETIM KURULU

Ikinci Asama Genel Kurul Giindemi :

1. Acilis

2. Baskanlik Kurulu Secimi (1 Baskan, 2 Baskan vekili, 3 Yazman)

3. Oda Baskaninin konusmasi

4. Konuklarin konusmalari

5. Yonetmelik degisiklik onerileri ve biitce tasarisi icin komisyonla-
rin olusturulmasi :

6. Yonetim ve Denetim kurullari ¢alisma raporlarinin okunmast

7. Raporlarin elestirisi

8. Aklama

9. Yonetmelik degisiklik komisyonu raporunun gériisiilmesi

10. 1975 yili biitce tasarisinin elestirilmesi
11. Dilek ve 6neriler ’
12. Segimler
a) Oy toplama ve ayirma kurulu (6 kisi)
b) Yénetim Kurulu (7 asil, 7 yedek)
¢) Denetleme Kurulu (3 asil, 3 yedek)
d) TMMOB Yénetim Kurulu tiyesi (3 aday)
e) TMMOB Yiiksek Onur Kurulu temsilcisi (1 kisi)
f) TMMOB Denetim Kurulu iiyesi (2 aday)
g) TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kisi)
13. Kapanis. :

DUYURU : Delege kartlarinin alinmasi igin Oda kimlik ciizdanlarinin
gdsterilmesi zorunludur. Delege kartlari kisiye 6zeldir ve kaybedene yenisi -
verilmez. Oy kullanma isleminde, delege kartlari oy pusulalar ile birlikte
“oy toplama ve ayirma” kuruluna geri verilir. Delege karti olmayanlarin oy
pusulalari alinmaz.



1974 Yilinda Vefat Eden lyelerimiz

(5271)
ismet SAGBAN

Dogum : 1944
Vefat : 30.1.1974

(1920)
Cengiz MALKOCOGLU
Dogum : 1938
Vefat : 3.2.1974

(862)
Prof. Dr. Celal TARIMAN
Dogum : 1908

(1861)
Burhan YALCIN
Dogum : 1930

Vefat :  5.2.1974 Vefat : 7121974
(848) (7074)
Nurullah MUGANLI A. Filiz KOPUR
Dodum : 1922 Dogum : 1944
Vefat : 24.2:1974 Vefat : 3.3.1974
(1187) (2254)

M. Sait USKUDARLI
Dodum : 1928
Vefat : 12.3.1974

Hiiseyin Avni iNCi
Dogum : 1936

| Vefat : 2.5.1974

" (441)
Fahri KOSKEROGLU
Dogum : 1328

(1182)
‘Recep BOZTOK
Dodum : 1332

Vefat : 12.5.1974 Vefat : 28.5.1974
(4029) (3088)
Halil KACMAZ irfan CAKIR
Dogum : 1934 Dogum : 1937
Vefat : 15.6.1974 Vefat : 28.6.1974
_ (3046) (1121)
ibrahim SUNTER Fevzi GEVECI
Dodum : 1931 Dogum : 1325
Vefat : 286.1974 Vefat : 2.7.1974
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(1083)
Salih GUNDUZ
Dogum : 1328
Vefat : 16.7.1974

(366)
Dr. Mehmet HEMSINLIOGLU

| Dogum : 1377

Vefat : 23.7.1974

(1061)
Liatfu OZTURK
Dogum : 1341

(1486)
Hiiseyin GENCER
Dogum : 1908

Vefat : 27.7.1974 Vefat : 2.8.1974
(4484) (1352)

Tuncer TEKAY. Nemika Sen OZCELIK

Dodum : 1940 Dogum : 1929

Vefat : 25.8.1974

V‘efat . 28.9.1974

(1598)
Necdet OZTAN
Dogum : 1932
Vefat : 8.10.1974

(1707)
Evnur Kocak TEKELI
Dogum : 1938
Vefat : 28.10.1974

(4226)
Latif OKTAV
Dogum : 1939 .
Vefat : 2.12.1974

(794)
Sitkrii TUNCA
Dodum : 1331
Vefat : 4.12.1974

(622)
M. Tank SENER
Dogum : 1341
Vefat : 6.12.1974

(948)
Fehmi OZGEN
Dogum : 1330
Vefat : 10.12.1974

'RAHMETLE ANIYORUZ




- TMMOB

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI ORGANLARI

YONETIM KURULU

Baskan : Dr. Duran TARAKLI
Baskan Vekili : Dr. Orhan TOKMAKOGLU
Yazman Uye : Cetin ARDA

Sayman Uye : Cemal TALUG |

Uye : Dr. Cemil BULBUL

Oye : Dr. Avni BASDOGAN
Uye : Ayhan ANTEPLIOGLU

29.5.1974 tarihinde Dr Orhan Tokmakoglu'nun Ankara disinda bir gore-
ve atanmasi nedeniyle istifa etmesi sonucu 1 yedek {iye Ender Topuz'un
katilmasi ile Yonetim Kurulu asagidaki sekilde olusmustur.

Baskan : Dr. Duran TARAKLI
Baskan Vekili : Dr. Cemil BULBUL
Yazman Uye : Cetin ARDA

Sayman Uye e Cemal TALUG

Uye . : Dr. Avni BASDOGAN
Uye : Ayhan ANTEPLIOGLU
Oye :  Ender TOPUZ

ONUR KURULU

1. Kemal GOKCORA

o wh

=y

-

Ekrem INCE

. Ismail BALCI

Prof. Dr. Glingér YAVUZCAN

. Kemal HAKSEL

DENETLEME KURULU

. Burhanettin AHIPASAOGLU
. Dr. Sedat ALDEMIR
. Hasan TATLIDIL

TMMOB DENETLEME KURULU iCiN ODAMIZ TEMSILCILERI

. ibrahim OZYILMAZ (TMMOB Yé&netim Kurulu Sayman Uyesi)
. Ali KARABULUT
. Ruhi AYTEKIN

TMMOB YONETIM KURULU iCiN ODAMIZ TEMSILCILERI

. Sukrii ALTINOVA
. Erding TOPAL

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU iCIN ODAMIZ TEMSILCisi

. Orhan AKBULUT
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'XXI. GENEL KURULU OLUSTURACAK
DELEGELER ve SAYILARI

I — DOGAL DELEGELER

A. YONETIM KURULU UYELERI

. Dr. Duran Tarakh

. Dr. Cemil Bilbil

. Cetin Arda

. Cemal Talug

. Dr. Avni Basdogan
. Ayhan Anteplioglu
. Ender Topuz

N OO W -

B. ONUR KURULU UYELERI
8. Kemal Gokgora
9. Ekrem ince
10. ismail Balci

11. Prof. Dr. Gilingér Yavuzcan
12. Kemal Haksel

- C. DENETLEME KURULU UYELERI

13. Burhanettin Ahipasaoglu
14, Dr. Sedat Aldemir
15. Hasan Tathdil

D. TMMOB ORGANLARI TEMSILCILERIMIZ

16. ibrahim Ozyilmaz
~ 17. Siikrii Altinova
18. Orhan Akbulut

E. SUBE TEMSILCILERIMiz

19. istanbul Subesi Baskani veya Sekreter {iyesinden birisi
20. izmir Subesi Baskani veya Sekreter tiyesinden birisi.



Il — HER ILDEN SECILECEK DELEGELER

ildeki Secilecek ‘ildeki Secilecek

Sira Uye Delege Sira Uye Delege

No. I sayisi sayist  No. Il sayisl  sayisl
01 Adana 244 10 35 izmir 600 24
02 Adiyaman 15 1 36 Kars 49 -2
03 Afyon 55 2 37 Kastamonu 40 2
04 Agn 9 1 38 Kayseri 77 3
05 Amasya 76 3 39 Kirklareli 38 2
06 Ankara 1854 75 40 ‘Kirsehir 38 2
07 Antalya - 163 7 41 Kocaeli 48 2
08 Artvin 12 1 42 Konya 175 7
09 Aydin 100 4 43 Kitahya 49 2
10 Balikesir - 97 4 44 Malatya 63 3
11  Bilecik 16 1 45 Manisa 102 4
12 Bingdl, 3 1 46 K. Maras 21 1
13 Bitlis 6 1 47 Mardin 13 1
14 Bolu 27 1 48 Mugla 42 2
15 Burdur 37 2 49 Mus 29 1
16 Bursa 170 7 50 Nevsehir 20 . 1
17 Canakkale 55 2 51 Nigde 64 3
18 Cankiri 21 1 52 Ordu 16 1
19 Corum 28 1 53 Rize 38 2
20 Denizli 55 2 54 Sakarya 64 3
21 Diyarbakir 73 3 55 Samsun 144 6
22 Edirne 41 2 56 Siirt 11 1
23 FElazig 45 2 57 Sinop 20. 1
24 Erzincan 42 2 58 Sivas 41 2
25 Erzurum 106 4 59 Tekirdag 28 1
26 Eskisehir 131 5 60 Tokat 59 2
27 Gaziantep 52 2 61 Trabzon 48 2
28 Giresun 25 1 62 Tunceli 9 1
29 Gﬁmiishane 15 1 63 Urfa 69 3
30 Hakkari 3 1 64 Usak 27 1
31 Hatay 79 3 65 V 49 2
32 Isparta 45 2 an

33 icel 119 5 66 Yozgat 17 1
34 l[stanbul 336 13 67 Zonguldak 21 1

illerde bulunan Ziraat Yiksek Miihendisi sayisi

illere gore delege sayisi

Dogal Delege sayisi

Toplam delege sayisi
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GIRIS

«Halkimiz,
umutlarimizin boy attig:
biricik tarlamizdir bizim»

Tirkiye hizhi bir gelisim. siirecinin igindedir, gliniimiizde. Artan top-
lumsal hareketlilik, ihtisaslasma ve giderek su yiiziine ¢ikan celigkiler bu
gelisimin en belirgin 6zelligidir. Ulkemizde olusan g¢ogulcu toplum yapi-
sina iliskin olarak meslek odalarinin 6nemleri de artmaktadir. Cogulcu ya-
pida, es cikar ve es goriisteki bireyler, sosyal ve ekonomik yasantilari-
na yon veren kararlari, dgeleri etkilemek igin érgiitlenmek durumundadir-
lar. Meslek odalari da meslegin ve iiyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda, si-
yasal yapiy! etkilemek icin kurulmus o6rgiitlerdir.

Ziraat Mithendisleri Odasi {lkemizde gorev yapan tiim Ziraat Yiiksek
Mihendislerinin haklarini gbzeten ve mesleki denetim yapan bir anaya-
sal kurulustur. Ancak, Odamiz meslektaslarimizin haklarini gozetirken,
bir yandan, iginde bulundugumuz carptk yapi nedeni ile teknik bilgilerini
tam anlamiyla hizmetine sunamadigi halkinin ¢tkarlart dogrultusunda da
eylem koymak zorundadir. Geri birakilmis lilkemizde Ziraat Miihendisle-
rinin ve tim teknik elemanlarin gikarlari, halkin gikarlari ile 6zdesdir.

Meslektaslarimizin ve tarimimizin sorunlari, ilkenin genel sorunlarin-
dan soyut!lanamaz. Bu nedenle calisma raporumuzun giris béliimiinde, Gl-
kemizdeki ekonomik ve toplumsal gelismeleri kisaca irdelemekte yarar
goriiyoruz. -
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Ekonomik geligmenin dogrultusu

Ulkemizde, 6zellikle 1950’lerden bu yana iiretim ve ulusal gelirde si-
rekli bir yiikselis ve kapitalist iliskilerde hizli bir gelisim oldugu goze carp-
maktadir. Bu kapitalist gelisme siireci tarimda geleneksel dretim iligkle-
rindeki coziilme ve sanayliesmenin tarima dstinlagintin giderek artan bir
hizda gerceklesmesi seklinde kendisini géstermektedir. Boylece sanayi
sektorli ozellikle planli dénemin baslamasindan sonra Tirkiye ekonomi-
sinde agirhk kazanmaya baslamistir.

Sanayimizin ulusal gelir igindeki payr 1938 de % 9.3 iken 1951 yilin-
da ancak % 10.5 e ulasabilmisti. Oysa, planli donemin baslamasiyla 10
yil icinde bu pay % 140 lik bir gelismeyle 1962 de 13 milyar TL. sina ve
1971 de 31.2 milyar TL. sina yikselmistir. Ayni donemde tarimdaki geli-
sim ise % 42 nin 6tesine gegcememistir.

1

Sanayilesme
iiretim araci iiretmek demektir

Ancak, sanayi gelisimini salt Gretim yada istihdam artisiyla belir-
lemek dogru degildir. Onemli olan sanayilesmenin niteligidir. Ulkemizde-
ki sanayilesmeye nitelik agisindan bakildiginda, biyiik ol¢iide tiiketim mal-
larina dayali oldugu gorialmektedir. Agir sanayinin kurulmasina yonelik
yatirim mallari Gretiminin toplam sanayi lretimi i¢cinde % 11.7 gibi ¢ok kii-
cuk bir pay almas! yaninda hem sermaye, hem de teknoloji yoniinden disa
bagimli oldugunun da vurgulanmasi gerekir. Toplam sanayi iretim gida
maddeleri iiretiminin % 36.5 luk, dokuma ve giyim sanayiinde % 16.4 litk
bir agirhga sahip oldugu goz Oniine alinirsa, sanayimizin tiiketim mallan
tiretiminde yogunlastigr daha iyi kanitlanmis olur. Oysa, unutmamak ge-
rekirki sanayilesme esas anlamiyla {iretim araci lretmek demektir.

Sanayinin bu durumunu dogal karsilamak gerekir. Kapitalist liretimin
amaci kar oldugundan, sanayi sermayesinin kendisini kisa siirede finanse
edecek ve kéra gecirebilecek alanlara yatirilmasi sistemin manti§i ge-
regidir. Tiketim mallari kesimi ise en fazla kér getiren alanlarin basinda
gelmektedir.

Sanayimizin bir diger 6zelligi de tekellesme egilimidir. 1963 ve 1967
rakkamlar karsilastirildiginda 200 den fazla is¢i ¢alistiran is yeri sayisi
278 den 387 ye ulasmistir. Bu 387 is yeri toplam is yerleri sayisinin % 8
ini olusturmasina karsin imalat sanayii toplam lretimin % 71 ini {iretmek-
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tedir. Yukarida agtklanan ve ornekleri gogaltabilecek veriler, gerek iiretim
araclarinin ve gerekse toplumsal lretimin biliylikce bir bdliminiin az sa-
yidaki tekelde yogunlasmasi olayini ortaya koymaktadir.

Denilebilir ki; Turkiye'de sanayilesme onceki yillara gore oldukca hiz-
la gelismektedir. Ancak bu gelisim, kapitalist sistemin mantigi geredgi,
toplumun gercek gereksinmelerine degil, en fazla kar getiren tiiketim mal-
lar1 {iretimine yoneliktir. Sanayimizin bu giinkii yapisi ve dogrultusu “ba-
gimsiz sanayi toplumu” nu gerceklestirmekten gok uzaktir.

Tarumda da kapitalist iligkiler
giderek egemen oluyor

Kapitalist kalkinmanin belli bir noktasina gelen Turkiye ekonomisinde
tarim kesimindeki kapitalist iliskilerin geligmesi asagidaki gostergelerle
agikca izlenebilir. '

Bu gdstergelerden bir tanesi niifusun niteliginde gozlenen degisim-
lerdir. Tarim kesiminde kapitalist iliskiler gelistikge, bu kesimde calisan
nifusun bir bolimi topraktan itilir. Giderek hem calisan niifusun agisin-
dan hem de toplam niifus acisindan kirsal niifusun payi, tarimdaki iliski-
lerin gelismesine bagli olarak azalir. Gergekten 1927 yilinda toplam ni-
fusun % 75.8 i koylerde yasarken bu oran 1973 yilinda % 60.6 ya dis-
miistiir. Aslinda Tirkiye'nin fazla kentlesmemis oldudu kesin bir gercek-
tir. Ancak Tirkiye'nin fazla kentlesmemis bir iilke oldugunu saptamak,
ozellikle son 25 yildir hizla kentlesmekte oldugunu gérmeye engel de-
gildir.

Ulke tarmmindaki kapitalist gelisimin, niifusun hareketliliinden daha
da dnemli bir ok gostergesi vardir. Ucretli isgiligin yayginlasmasi, pazar
icin Gretimin yayginlagmasi, iretilen driinlerin niteliginin degismesl, tarim
topraklarinin biiyiik oranda genislemesi ve kapitalizm 6ncesi iretim iligki-
lerinin 6nemini yitirmesi, bunlar arasinda saylabilir.

Tarrm kesiminin kisa yapisal analizi yapildiginda durumun hi¢ de i¢
acicl olmadigi goriiliir. Oncelikle isletmelerin dagiliminda carpici bir den-
gesizlik vardir. ,

1-20 donliim blytkliglndeki isletmelere sahip 1,5 milyon ciftcl aile-
si ekilebilir topraklarin % 10.1 ini elinde tutmaktadir. Bu kesimde orta-
lama igletme biiyiikligld 9 donlm, isletme basina diisen parga sayisi ise
3 diir. igletmelerin boylesine kiigiik ve pargalt olmasi verimli bir isletme-
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cili§i olanaksiz kilmaktadir. Buna karsilik ciftci ailelerinin % 10 unu olus-
turan kesim ekilebilir tarim topraklarinin % 44 (ine sahiptir. Ayrica 64 il-
deki koy envanter etiidlerine gore 1.158.070 ciftgi ailesinin hig topragi
yoktur.

isletmelerin kiiciik ve daginik pargalar halinde olusu tarimda modern
girdiler kullanarak verim artisi saglamay: zorlastirmaktadir. Tarimsal ya-
pidaki bu bozukluk nedeniyle, Fransa'da bin hektara 63, italya'da 39 trak-
tor diiserken, lilkemizde sadece 3,5 traktor diigmektedir. Gene Tirkiye'de
toplam tarim arazisinin % 7 si sulanirken, Yunanistan'da bu oran % 19 a
ulasmaktadir. ' ‘

Tarimsal yapimiz toplumun gereksinmelerini karsiliyacak lretim ka-
pasitesi ve i¢ dinamizimden yoksundur. Tarim kesiminde gerekli miktar-
da UOretim artist, saghyabilmek igin mevcut tretim iliskilerinin toplumun
gereksinmelerini karsiliyacak ve modern teknolojiyi uygulayabilecek bi-
cimde toplum yararina degistiriimesi gerekmektedir.

Artik, emek-sermaye.
celiskisi on plandadir

Ulkemizin ekonomik yapisindaki gelismelerin dogal sonucu olarak top-
lumsal yapida da siirekli bir hareketlilik kendisini géstermektedir.

Toplumsal sorunlar ekonomik nedenlerden kaynaklanir. Daha dnce de
deginildigi gibi tarimdaki kapitalistlesme slireci ve sanayilesme olgusu,
kirsal niifusun onemli olgekte kentlere akimi sonucu dogurmaktadir. Ger-
cek gereksinmelerde kaynaklanmayan giinlimiiz kentlesme olayi, biiyitk
toplumsal sorunlari da yaninda tasimaktadir.

Ekonomik yapidaki kapitalistiesmenin bir toplumsal sonucu da emek -
sermaye celigkisinin 6n pléna ¢ikmus olmasidir. Bu . geliskinin 6n plana
gectigi asagidaki verilerle kanitlanabilir. DIE yapim sanayi sayimina gore
1950 yilinda % 178 olan sémiirme orani, on yil sonra % 21.3 litk artis gos-
tenmesine karsilik, 1963 - 1968 déneminde % 43.3 lik bir artis gdstermis-
' tir. Bagka bir deyisle 1950 yilinda sanayi {iretim sonucu yaratilan 100 li-
raltk bir degerin 37 lirasi iscilerin, geri kalan 63 lirasi da isverenin eline
gegemkteydi. 1968 yilinda ise, yaratilan 100 liraltk degerden emekgilerin
aldigi pay 21 liraya diserken, kapitalist girisimlerin aldigi pay 79 liraya
ylikselmistir.
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Kapitalist gelisim
halk yiginlarinin
ctkarlart ile celismektedir -

Buraya kadar ki agiklamalarimiz Tirkiye'nin hizli bir kapitalistlesme
slireci igi‘ne'girdigini, ortaya koymaktadir. Ancak bu kalkinma modeli bili-
nen yapisi geredi, toplumun gereksinmelerini karstliyamiyacag: gibi, ulke-
mizi geri kalmisliktan da kurtaramiyacaktir. Ayrica genisg halk yiginlarinin
yararlari ile de celigiktir.

Emek - sermaye celiskisinin yogunlagmasi Tiirkiye'yi bir yol ayirimi-
na getirmistir. Yeni bir toplumsal yapi ve toplumsal giigler dengesi olus-
mustur, ilkemizde. Bu toplumsal yapiya uygun bir siyasal iktidarin en ki-
sa siirede olusturulmasi zorunludur. Bu siyasal iktidarin temel gorevi hal-
kin ekonomik giic haline gelmesi ve insanca bir diizenin kurulmasini ger-
ceklestirmektir. Bu ise ancak iretim araglarinin milkiyetinin demokratik
olgiiler iginde topluma ait olmasi, ¢alisanlar tarafindan yonetilmesi ile sag-
lanabilecektir. ' :

Yabanctlagmanin asil kaynaé’:
emek-sermaye ayrimidir

Uretim araclarinin kamulastirilmasi amaciyla yola cikildiginda devlet-
lestirmeye gitmek tek ¢6ziim degildir. Goériilmektedir ki devlet adina on-
larin yonetimini ele alanlar yeni. bir sinif meydana getirmektedirler. Ger-
¢cek emekgiler icin bu kez baska bir yabancilasma baslamistir. Yabanci-
lasmanin asil kaynagi emek - sermaye ayirimidir. Bu ayirim siirdiikce top-
lumlarin saglikli bir bigimde kalkinmalari ve bireylerin mutlu olmalari ola-
naksizdir. Devletlestirme de emek - sermaye ayrimini dolayisiyla yaban-
cilagmay ortadan kaldirmamaktadir. Iste bu gergek, halkin Gretim arag-
larini etkili bir sekilde denetleyebilecedi yeni bir sistemi tarihsel bir sen-
tez olarak gerektirmektedir. Iktidar, siyasal ve ekonomik giiglerin birles-
mesinden dogar.
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OLAYLAR VE ODAMIZ

“Giiniimiizde, gelismig ilkelerin
gelismemig filkeler iizerindeki
baskilarini siirdiirmek

icin sectikleri sildhlardan
biriside gida maddeleridir.”

Yénetim Kurulumuzun gérev yaptigi siire boyunca, tilke iginde ve di-
sinda gercekten ilging olaylar yasanmustir. Odamiz ¢alismalarini degerlen-

direbilmek icin hangi ortamda gérev yapildiginin goz 6niine alinmasi gere-
kir. Raporumuzun bu kesiminde, ¢alisma dénemimiz igindeki 6nemli olay-
larin bir bolimiine ve bunlar kargisinda Odamizin vaziyet alisina kisaca de-
ginmek istiyoruz. '

Halkimiz Demokrasimizi

Diizliige Cikard:

1973 Ekim secimleri, halkimizin {i¢ yila yaklasan bir ara rejimi asa-
rak, demokrasimizi diizlige ¢rkardigr dnemli bir olaydir. Yonetim Kurulumuz,
segimleri izleyen yiiz giinliik bir bekleyis ertesinde, kurulan koalisyon hi-
kiimetinden kisa bir slire sonra géreve baslamistir.

Balyoz hareketi, drgiitienme hakkinin kisitlanmasi, fikir ve haberlesme
ozgurlugune indirilen darbe, grevler askiya alinirken lokavtlarin gelismesi
ve cesitli fasizan 6nlemler 12 Mart 1971'de baslayan ara rejimin belirgin
gorintileri olmustur. Ve bu dénemde, tiim baski dénemlerinde oldugu gibi,
halkin séz hakk: kisitlandik¢a, egemen gliglerin s6mirii ¢arki hizlanmistir.
1973 Ekim secimleri ile halkimiz, sémiriiye karsi ve Ozgiirlik ve demok-
rasi yolunda biriken 6zlemlerini sergilemistir.
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Hashas Olay:
| Topraklarimizda
Ne Ekilecegini Biz Biliriz

. 12 Mart 1971 sonrasi baslayan ara rejimin niteligini vurgulayan en il-
ging olaylardan birisi de hashas ekiminin yasaklanmasi olmustur. Erim Hii-
kilmeti zamaninda onbinlerce giftgi ailesinin tek gecim kaynagi ve ulusal

~gelirimize 6nemli katkisi olan hashas ekimi sessizce yasaklandi. insancil

kaygilarin ardina gizlenilerek alinan bu kararla, hashas Ureticileri iyice yok-
sulluga itiliyorlardi. Aslinda yasaklamanin A.B.D. deki uyusturucu madde
kullanilmasina da etkili olamayacagi belliydi. Ulusun ve ireticilerin cikar-
larina ters diisme pahasina alinan bu karardan en fazla yararlanan, kusku-
suz se¢im kampanyalarinda bunu kullanarak seg¢menlerini etkiliyen Mr.
Nixon oldu. '

Demokrasinin kurallari ile islemeye baslamasindan sonra Temmuz 1974
de yasaklama karari A.B.D. nin tiim baskilarina ragmen kaldirildi. Béylece
haghas Ureticisi perisanliktan, ulusumuz ise onursuzluktan kurtarildi. Ziraat
Mihendisleri Odasi hashas ekim yasaginin kalkmasindan sonra, bir basin
bildirisi yayinlayarak alinan karari kivangla karsiladigini belirtti. (Ek: 2-1)

Hashas ekim yasaginin kalkmasindan sonra bir baska gelisimde Afyon’
da, cizilmemis hashas kapsiilii isliyecek olan, bir “afyon alkaloidleri fabri-

kasinin” kurulmasina iliskin girisimlerdir. Bu girisim Odamizca; daima ham
madde olarak elinden ¢ikardiklarini, yabancilardan islenmis madde olarak
cok daha pahaliya satin alan tilkemiz agisindan son derece yararl karsilan-
mistir. Ancak, afyon alkaloidleri fabrikasinin uluslararasi ihaleye ¢ikariima-
s1 dikkat g¢ekicidir. Bunun yabancilarca kurulacak olmasi, hashas Uretimini
yasaklatan giiglere birgiin dolayli olarak kontrol olanagi saglyabilecektir.
Bu nedenle Odamiz, fabrikanin ulusal sermaye ile kurulmasini ve yatirim-
larda, pazarlamada yabanci ortakligin kabul edilmemesini yararli gérdigiini
kamu oyuna duyurmustur. Bu yatirimin 6zellikle haghas dreticilerinin kura-
caklar1 kooperatifler araciligi ile gergeklestirilmesi en dogru yoldur.

17 Aralik 1974 giinii izmir'de diizenledigimiz basin toplantisinin 8nemli
bir bélimii de yukaridaki gériiglerimizi igermekteydi. (Ek: 2-2) |
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Ozgiirjliik
ve Bans Icin
Kibristayiz

15 Temmuz 1974 de Kibris'ta Yunan Cuntasi tarafindan tezgahlanan ve
Kibris't ENOSIS’e gotiirmenin ilk asamasi olarak diistiniilen Sampson darbe-
si yapildi. Cunta, bdylece halkinin goziinde vyitirdigi sayginhgi kazanacak,
tek dostu A.B.D. ise Ortadogu’'da gok stratejik bir yeri timiyle kontroli al-
tina alabilecekti.

Diinyadaki ekonomik bunalimdan iyice etkilenen, hashas nedeniyle
AB.D. ile iligkileri sarsilan ve af yasasi karsisinda uyumsuzlugu iyice su yii-
ziine ¢ikan Tirkiye Hiikiimetinin bu darbe karsisinda 6nemli bir tepkisi ola-
bilecegi hi¢ diistiniilmemisti. Ayrica 1963 ve 1967 deneyimleri de vardi.

Ancak umulan olmadi. Gerekli barisgi girisimleri yapan Ecevit Hiikiime-
ti sonu¢ alamayinca “Kibris Barig Harekati” ni baslatti. Ordumuz son dere-
ce basarili bir askeri harekatla Kibris'da tezgahlanan oyunu bozdu. Kibris
Tirk halki kendi 6z yurtlarinda 20 Temmuz 1974 den itibaren onurla yasama-
ya basladilar. Cografi temele dayanan federasyon tezimiz islerlik kazandi-
gindan Kibris tam bir baris adasi olacak ve her iki toplum 6zgiir ve kardesce
yasayabilecektir.

[. Kibris Baris Harekatinin hemen ertesi giinii yayinlanan Oda bildirisin-
de “Simarik Yunan Cuntasi ve onlarin daha da simarik efendilerine (!) ve
Kibris'taki kuklalarina layik olduklari dersi vermek icin Tiirk Silahli Kuvvet-
lerinin Kibrista baslattlklarl', cikartma ve indirme harekatini 7 bin Ziraat
- Yiiksek Mithendisi adina yiirekten destekledigimizi Tiirk ve Diinya kamu oyu-
na duyurmanin kivanci igindeyiz” denilmekteydi.

Hikiimetimizin bagimsiz ve onurlu dis politikasi ile Ordumuzun cesaret
ve azminin belirtildigi bildirimizde iiyelerimiz ve tim yurttaslarimiz *“Kib-
ris'ta emperyalist usaklarin giristigi yagmadan dolayi gida ihtiyaci icinde
bulunan Tirk ve Rum topluluklarina gida yardimi yapmaya” davet ediliyor-
du. (Ek: 2-3)

Kibris'ta II. Baris Harekati sirasinda gazeteci Adem Yavuz'un Rumlar
tarafindan tutsak edildikten sonra, insanlik disi bir sekilde 8ldiirlilmesi tiim
lilkede blyiik bir tepki ile karsilanmisti. Odamiz sehit gazetecinin ailesine
ve Turkiye Gazeteciler Sendikasi Bagkanligina birer telgraf gekerek duy-
gularini iletmistir. (Ek : 2-4)
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Ayrica Odamiz tarafindan Tirk Silahli Kuvvetlerine yardim kampanyasi
acilmig ve toplanan paralar beraberce degerlendirilmek Uzere ayni amagla
bir kampanya siirdiiren Tiirk Ziraat Yiksek Miihendisleri Dernegine devre—
dilmistir.

Genel Ekonomik Bunalim
- Derinlesiyor

Petrol lireten Arap Glkeleri 1973 Ortadogu savasi sonunda, petroli po- -
fitik bir silah olarak kullanmaya karar verdiler. Bati lilkelerinin tepkileri pet-
rol fiatlarinin kisa siirede % 40 oraninda yiikselmesini engelleyemedi. Ote
yandan hammadde fiatlari da siirekli bir artis igine girdi. Bu olusumlar ge-
nel bir enerji krizi ve enflasyonu pesinden getirdi.

Diinya ekonomisinin i¢ine diistiigli bunalimdan, enerji ve hammadde ba-
kimindan dis bagimliligi asgari diizeyde olan iilkeler bir 6lgiide az zararla
siyrilirken, Ortak Pazar {ilkeleri ve Japonya gibi gelismis tlkelerin ekonomi-
leri iyice sarsildi. Bir ok kapitalist ilkenin kalkinma hizlari giderek azaldi
hatta bazilarinda sifirin altina disti.

Bunalim, 6zellikle ulasim ve yapi sektorlerinde 6nemli yaralar acti. Ta-
rimda temel gida maddeleri fiatlari ¢ok yiiksek bir diizeye ulasirken uluslar-
arasi ticarette kisitlamalar artti. Yikselen fiatlar ve artan |$3|zhkle olagan-
istii bir enflsyon dénemi baslamis oldu.

Etkin Bir Silah
“Glda”

Derinlesen enflasyonist gelismenin ve enerji bunaliminin tlkemize de
yansimasi kaginilmazdi. Ancak, bunun tarim kesimindeki yansimasi daha et-
kin ve ilging olarak goriilmektedir. Gilinkii Glkemizde, tim varlhigiyla disa ba-
gimh sermaye, dis sermaye cevrelerinin az gelismis Ulkelerde strdirdiik-
leri oyunlari Ulkemizde de tezgahlamaktadir. Halen, gelismis iilkeler, gelis-
memis llkeler lizerindeki egemenliklerini slirdirebilmek igin, enerji ve ser-
mayeden daha da etkin bir silah bulmuslardir. Bu da “GIDA” dir.

Yoénetim devremizde, egemen giiclerin halkimizin temel besin madde-
leri tizerinde oynadigi oyunlarin ilginglerinden biride bitkisel yag, diger de-
gimle margarin oyunu olmustur. Odamiz, disa bagimli sermaye cevrelerinin
giindeme getirdigi yag darligi sorunu iizerinde titizlikle durmustur.

22



V)

Tarmda Sorunlar
Agirlasiyor

1974'de tarim kesiminin sorunlar giderek agirlasti. Ornegin, iki sene
dncesine kadar giibre ithalati igin 2,5 milyar lira 5denirken, ayni miktar gtib-
re i¢in 10 milyar lira 6demek zorunlulugu ortaya cikti. Giibre fiatlari Gretici-
nin 6deme diizeyini zorlarken, devlet hazinesinden de Gnemli oranda des-
tekleme yapilmasi gerekti.

Ote 'yandan toplam ihracat gelirlerimizin % 80'ini olusturan temel bazi
tarimsal driinlere olan dis talepler de, gecen yillara oranla miktar ve deger
ce dismeler gorildii. Ozellikle pamuk ve gekirdeksiz lziimde bu durum
o6nemli sorunlar yaratti.

Odamizin, tarim kesiminde giderek agirlasan sorunlar hakkindaki goris-
leri Ek : 2-5'te sunulan belgede belirtilmistir.

| Hiikiimet Bunalim
- Bilincli Olarak Siirdiiriliiyor

Koalisyon Hitkiimeti donemi 7 ay 23 giinlitk bir gbrev siiresinden sonra
Basbakan'in istifasi ile sona erdi. Bir yandan hiikiimetin i¢ geliskisi, te yan
dan toplumdaki demokratik gelisimlerden tedirgin olan egemen gevrelerin
engellemeleri sonucunda iilke ekonomisinde halkca 6zlenen girisimler yete-
rince yapilamamisti. Ulkenin i¢ ekonomik ve politik sorunlari agirlagirken,
disarida birgok sorunda onemli boyutlara ulasmisti. Hiikiimet Baskani ya
egemen gevrelerin dimen suyunda gitmek ya da istifa etmek ikilemiyle kar-
sI karsiya kalmisti. Basbakan ikinci yolu yegleyerek istifa etti.

Cumhurbaskaninca, Ecevit Hitkiimetinin istifasindan sonra dért kez Bas-
bakan atandigi halde Parlamentoya dayal bir Hiikiimet kurulamadi. 12 Mart
doéneminin 6zlemi iginde bulunan sermaye cevreleri ve onlarin parlamento-
daki temsilcileri bunalimdan yarar umarak, bunalimi bilingli olarak strdiir-
mektedirler. Bunalim uzayarak yeni boyutlara ulastigindan, odamiz bir bil-
diri yayinlayarak bu durumu protesto etti. (Ek : 2-6)
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Halkin Yargisindan
Kacmilamaz

30 Kasim 1974 gini Oda Baskani Dr. Duran Tara‘kll yaptigi basin top-
lantisinda Hiikiimet Bunalimina iligkin olarak su gériiglerimizi duyurdu.

“Basinin ve TRT'nin degerli lyeleri aracihigi ile kamu oyuna sesleniyo-
ruz. Disarda ve igerde gelisen ve Tirkiye'nin gelecegini etkileyen olaylar en
kisa zamanda Parlamentoya dayali, demokratik; halkgr hiikimetlerin kurul-
masini zorunlu kilmaktadir. Parlamentonun bugiinki+ aritmetik yapisinin yu-
karda belirtilen nitelikte bir hikiimeti ortaya koyamayacag artik kesinlik ka-
zanmistir. Bu nedenle hiikiimet bunaliminin sorumlulari bir an énce halkimi-
Za ve onun yargisina saygi duymahdirlar.

Halki ile bitiinlesen Ziraat Miihendisleri olarak

— Topragi tok, hayvani, tok, insani tok bir iilke

— Halkega ve hakga toprak reformu

— Yaygin ve etkin kooperatifgilik

— Kirsal alanda sosyal glivenlik

— Uretken emegin degerlendirilmesi

— Gergek halk iktidar
icin “ERKEN SECIM" istiyoruz."”
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GIDA - TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI OLAYLARI

“Ne acidir ki; Gida - Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1, dinsel kokenli cagdasgi
diisiincenin odiillendirildigi,

mescitlerin ac¢ildigi, kuran kurslarinin
acildig bir garip yer olmustur,
gliniimiizde. 27.8.1974”

Yonetim Kurulumuz goreve basladiginda, CHP -MSP koalisyonu yeni
kurulmustu. Bu Hukiimetin programinda yer alan tarima iliskin gorislerin
uygulanmas biiyiik 6lclide Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanligina diismek-
te idi. Oysa anilan bakanlikla, bu dénem icinde kdye ve kéylilye doniik prog-
ramin uygulanmast yodniinden hemen hicbir olumlu girisimde bulunulmamis-
tir. Bakanlikta sadece koalisyon kanadinin birisinin bilinen g¢agdisi felse-
fesi dogrultusunda girisimler olmustur. Bakanlikta biryandan kuran kurslari
ve mescitler agilirken, diger yandan ayni diisiinceyi paylasanlar yonetim
kademelerine getirilerek adullendiriliyor hatta baska kuruluslardan beyin (1)
transferi yapiliyordu.

Bakanlikta bircok yoénetici ve teknik eleman ise higbir gegerli gerekce
olmadan salt gagdisi diisiincelerin tutsagi olmamalari nedeniyle yerlerin-
den alimyordu. Tum yurtsever Ziraat Miihendisleri tedirgin edilmis ve bir
anlamda go¢ baslamisti.

Odamiz Gerekli
Tiim Girisimleri Yapt:

Koalisyon dénemi boyunca siiregelen, yukarda niteligi aciklanan olay-
lar 6zellikle Kibris Barig Harekatlar sirasinda yogunlasmisti. Béylece kamu
~ oyunun gézleri baska yerde iken dogacak tepkilerin 6nlenebilecegi diisiiniil-
mustli. Odamizin amlan Bakanlktaki olaylara iligkin ¢alismalari biiyiik 6l-
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¢lide etkin ve yogun olmustur. Ecevit hiikiimeti sirasinda Gida-Tarim ve
Hayvancilik Bakani ile iki kez goriistilmis, ayrica dort kez kisiye 6zel yazi
yazilarak olaylar karsisindaki tavrimiz yansitilmis ve uyarida bulunulmustur.

Bunun disinda gelismelerden kamu oyunu bilgilendirmek amaciyla bir
basin bildirisi hazirlanmis ve basinda énemli sekilde yansimistir. Olaylar,
kisiye 6zel bir yazi ile donemin Basbakanina iletilerek kuskularimiz duyu-
rulmustur. Yine gelismeler birer yazi ile Cumhuriyetimizin ve Anayasami-
zin koruyuculari olan; Cumhurbagkani, Anayasa Mahkemesi Baskanligina
duyurulmustur.

Ayrica zamanin Ziraat [sleri Genel Miidiirii’de, meslek orgutleri baskan-
larinin yazili basvurmalari tizerine, bu olaylardaki rolii yaninda diger gerek-
celerle onur kuruluna sevkedilmistir. Onur kurulunun 19.11.1974 ve 4 nolu
karari geregince kendisine yazili ihtar cezasi verilmistir.

Bakanlikta Yapilmas: Gereken
Yapisal Degisimdir

20. Genel Kurul sonucu olusan Yénetim Kurulumuz, géreve baslama-
sindan kisa bir siire sonra Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanini ziyaret etti.
Bu gériismede bakanligin dncelikle yapisal bir degisime ihtiyaci oldugu ve
personel hareketlerinin bunu izlemesi lizerinde goriismeler yapildi. Ancak
gelisimler tamamiyla ters yénde oldu. Yapisal hicbir diizenlemeye gidilme-
den, yoneticiler ve teknik elemanlar yerlerinden alinmaya baslandi. Ote yan-
dan mescitlerin ve kuran kurslarinin agilmasina hiz verildi.

Bakanliktaki gelismeler lizerine Bakana 26 Nisan 1974 te 13/813, 3 Ha-
ziran 1974 te 13/1492, 13 Agustos 1974 te 13/4874 ve 29 AJustos 1974 te
13/5100 tarih ve cikis numarali kisiye o6zel yazilar yazildi. Kisiye 6zel gon-
derildigi icin metinlerini agiklayamiyacagimiz yazilarda genellikle olaylarin
yorumu yapilmis ve goriislerimiz bildirilmistir.

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakani ile 28 Agustos 1974 giinii son bir
goriisme yapilmistir. Dernedimiz yoneticileri ve sube baskanlarinin da ka-
tildigr toplantida gdriislerimiz son bir kez sayin Ozal’a bildirilmistir.

Aydinhk Giinlerimizi
Bir Avuc Miirteci Karartamaz

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda tezgahlanan oyunlarin ve Zi-
raat Mihendislerine karsi girisilen baskilarin yogunlastigi giinlerde durum
kisiye dzel bir yazi ile Hilkiimet Baskanina iletilmisti. Ancak, kisiye 6zel bu
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yazimizin metni bizim disimizdaki kaynaklarca basina da yansitiimistir. Bu
nedenle yazinin metnini agtklamayi yanhs anlagiimalari 6nlemek i¢in uygun
goruyoruz (Ek : 3- 1)

Yazida Bakanligin ekonomik ve siyasal 6nemine deginilmis ve olaylar
~ tim actkligr ile anlatilmigtir. Turk Ziraat Yiksek Mithendisleri Dernegi Bag-
kani ve Sube Baskanlarimizin imzasini da tasiyan yazi su sekilde sona er-
mekteydi; “Amacimiz meslektaslarimizin Gida - Tarim ve Hayvancilik Ba-
kanhiginda calistiklart icin utanc duymalarinin 6nlenmesine yoneliktir. Yurt-
sever Ziraat Miihendisleri olarak, bu aydinlik glinlerimizin bir avuc miirteci
tarafmdan karartllmasma izin vermeyeceginize inancimizi bildirir, saygilar
sunariz”

Atamalarda Tek Olciit :
Bizden - Bizden Degil

Meslek 6rglitlerimiz olaylari kamu oyuna da duyurmayi bir gérev saydi.
Bu nedenle 28 Agdustos 1974 giinii yayinlanan bildirimiz basina da 6nem-
li 6lciide yansidi. Ek: 3-2 de tam metnini sundugumuz basin bildirisinin
bir kesiminde “Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda atama ve nakil adi
altinda bir go¢ baslamistir. Yapilan nakil ve atamalarda is basarisi, liyakat
ve yasalara uygunluk bir tarafa itilmis (Bizden olanlar), (Bizden olmayan-
lar) tek ve temel kriter alinmistir.” denilmekteydi.

Cumbhuriyet Tiirkiyesi
Anayasa Doérultusundan Saptirilamaz

. 6 Eylul 1974 guinii Oda ve Birlik Bagskanlarimiz ortak imzali birer yazi ile
olaylart Cumhurbaskani ve Anayasa Mahkemesi Baskanina duyurdular.
(Ek: 3-3ve3-4).

Yukarda belirtti§imiz girisimler boyunca birlikte calistigimiz Tiirk Ziraat
Yiksek Mithendisleri Derneginin ve Subelerimizin biiyiik katkist olmustur.
Basinimizin konuya gosterdigi ilgide bize giic katmistir.

Ayrica diger bazi kisi ve kuruluslarin etkili olan girisimlerini de burada
6vgilyle anmak isteriz. Bunlardan; TMMOB nin, Cukurova Universitesi De-
kani Sayin Muhsin Yilmaz'in ve Sivas Milletvekili Sayin Ekrem Kangal'in
girigsimleri Ek : 3-5, 3-6 ve 3-7'de gdsterilmistir.
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Yeni Dénem ve
Yaralarin Kapatilmasi

Bakanhktaki ¢agdist olusumlar, Irmak hiikiimetinin kurulmasi ve Prof.
Dr. Resat Aktan’'in Bakan olarak atanmasina degin sirdii. Yeni dénemin en
onemli sorunu, kuskusuz agilan yaralarin hizla kapatilmasiydi. Odamiz, bu
yonde de calismalarda bulunmus ve yapilan olumlu girisimleri desteklemis-
tir.

Yonetim Kurulumuz Kabinenin kurulmasinin ilk giinlerinde sayin Aktan’s
ziyaret ederek, bu konudaki dileklerimizi iletmistir. @ Aralik 1974 giini ise
yeni Gida-Tarim ve Hayvancilik Bakani odamizi ziyaret etmistir. Oda ve .
Dernek y6netim kurullarinin katildig: grotismede personel hareketleri konu-
su agirhk tasimistir. ' :

Yaralarin kapatilmasi yoniindeki, yeni dénem calismalari tarafimizdan
memnunlukla izlenmektedir. Bu konuda sayin Aktan’a gondenlen bir telgraf
metni Ek : 3-8de sunulmustur.
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CALISMALARIMIZ

“Caliganlarin bir kesimi olan

teknik elemanlar ekonomik ve demokratik

haklarim elde etmeli ve

aralarmda, yapay ayrlcallklar
olmamahdir.”

Raporumuzun, dnceki bsliimlerinde deginilen galismalarimiz digindaki-
ler bu boliimde 6zetler halinde sunulmaktadir.

4.1. EKONOMIK HAKLARIMIZ

Ziraat miihendislerine personel kanunu gikincaya degdin gesitli Gcret
statiiler uygulanmis ve hem kendi iclerinde hemde diger mithendislik gu-
ruplari ile aralarinda gesitli ayricaliklar yaratilmistir. Daha sonra ise yan
odeme uygulamalariyla ayricaliklar siirdiiriilmistir. Bunun yaninda icret-
lerdeki artiglar daima hayat pahaliligindaki artiglar yaninda yetersiz kal-
migtir.

Yénetim devremiz icinde 12 sayili kanun hikmiindeki kararname ve
yan 6demelerle ilgili olarak bircok girisimde bulunduk. Bu girisimlerle geti-
rilmek istenilen yapay ayricaliklar énlenmistir. Ancak kokli bir ¢éziime ka-
vusuldugu sdylenemez. Giinkii, Ziraat Miihendisini, teknik elemanlardan ve
teknik elemanlari, tiim galisanlardan soyutlamak olanaksizdir.

Teknik elemanlarin ekonomik haklarina kavusmalari sendiklasma ve
grev hakki ile gergeklesebilir. Teknik elemanlar iretime karar verme, pro-
. jeleme, degerlendirme safhglarinda dolayli veya dogrudan katilmaktadir.
Kendileri bir Uretim aracina sahip degillerdir. Ancak, bilgi ve becerilerini
satarak yasamlarini siirdiirmektedirler. Bu nedenle tiim teknik elemanlarl
isci statiisii icinde ele almak en dogru yoldur.

4.11. 12 SAYILI KANUN HUKMUNDEKI KARARNAME

Hikimetin personel kanununa ait 12 sayili kanun hitkmiindeki kararna-
meyi hazirlamaga basladigi giinlerde Ziraat Mithendislerinin diger miihen-
dislik guruplarindan ayri tutulacagi hakkinda bilgiler gelmege baslamisti.

29



Gergektende, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve
5 Nisan 1974 tarihinde ilgili Devlet Bakanlhg§ina sunulan taslakta, iginde Zi-
raat Miihendislerinin de bulundugu 5 teknik eleman sinifi digerlerinden ayri
tutulmustur.

Bunun {zerine bir komisyon toplayan odamiz kisa zamanda konu iize-
rinde bir rapor hazirlayarak gorislerini tim ilgililere duyurdu (Ek: 4-1).
Ote yandan Bakanliklarinda Ziraat Mihendisi galistiran tiim Bakanlar ziya-
ret edilerek durum anlatildi. Personel konusu ile ilgili Devlet Bakani ise
iki kez ziyaret edilerek kuskularimiz agiklanmistir. Ayrica, meslektas parle-
menterlerimizle bir toplanti yapilmis ve calismada bulunmalari istenmistir.

Ayni giinlerde TMMOB'nin de ¢ok tutarli davranista bulunmasi ve yo-
gun cabalarimizla ilk taslak degistirilmis ve 31 Mayis 1974’te yayimlanan
12 sayili kanun hitkmiindeki kararname, teknik eleman siniflari arasinda hig-
bir ayricalia yer vermemistir.

4.12. YAN ODEMELERLE iLGILi CALISMALARIMIZ

Yan 6demeler konusunda da odamiz yogun bir ¢aba iginde bulunmustur.
Bu konuda personel komisyonumuzca degisik tarihlerde iki ayri rapor hazir-
lanmis ve ilgililere sunulmustur (Eki1 4-2, 4-3)

Ote yandan tim meslektas Miistesar ve Genel Miidiirlerle ii¢ kez top-
lanti yapilmis ve uygulamadaki aksakliklar Gizerinde galisiimistir. Meslektas-
larimizin yan 6demeler konusundaki bireysel bagvurmalarida degerlendiril-
mis ve gerekli girisimler yapiimistir.

Bu calismalar sonucu birgok meslektasimizin ¢ikarlarinin korundugu
ancak tiim sorunlarin ¢béziime ulasamadigr sdylenebilir.

4.2. ZIRAAT MUHENDISLERININ YETKi VE SORUMLULUKLARI

Bilindigi gibi 7472 sayili ve 6.5.1960 giinlii “Ziraat Yiiksek Muhendisligi
Hakkindaki Kanun' un islerlige kavusmasi icin 6. madde uyarinca bir tiizii-
gun gikarilmasi gerekmektedir. Ziraat Muhendislerinin yetki ve sorumluluk-
larini belirleyecek olan bu tiiziigiin gikarilmasi 15 yildir gergeklestirileme-
mistir. ‘

Yénetim devremizden 6ncesine kisaca baktigimizda “Tiiziik Hazirlama
Komisyonlari” nin calismalarinin 1968 de tamamlanarak bir taslagin ortaya
ciktigi goriliir. Hazirlanan tasari 1968 de Tarim Bakanligi tarafindan usul
geregince ilgili Bakanliklara ve diger kuruluslara génderilmis ve gorisleri is-
tenmistir. Bu islem karsi gorlisler ve 6neriler nedeniyle iki yili agkin bir za-
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man almistir. Nihayet tiiziik tasarisi itiraz ve -6nerilerle birlikte 1971 yilin-
da Basbakanlik tarafindan Danistay’a iletilmistir. Danistay’da bu tasariyi
gesitli Universitelere ve Odalara géndermis ve gorisleri derlemeye galis-
mistir. ‘ ‘

Odamizin bu yilki girisimleri sonucunda tiiziik tasarisinin Eylil ayinda
Danistay I. Daire Baskanlhiginca miizakereye konulmasi saglanabilmistir.
Odamizca bir komisyon calismasi yapilmis, eldeki metin lizerinde strekli
calismalar yapilarak agiklayici ve savunucu gerekgeler hazirlanmistir. Ko-
misyon Uyeleri Danistay toplantilarinin tiimiine katiimislar ayrica Fakulte ve
kuruluslarimizdan da katkida bulunacaklar cagrilmistir.

Siirdiiriilen bu galismalar sonucunda, gecen yillarda itiraz veya oneriler:
de bulunan Bakanlik ve diger kurulus temsilcileri de ikna edilmis ve tiizi-
gin ilk maddesi Uzerinde anlasma saglanmistir. Temel hizmet ayrintilarini
kapsayan A, B, C ve D boliimleri ve fikralari (A. Toprak Muhafaza, sulama
ve kiltirtekni, B . Zirai Miicadele, C. Ziraat alet ve makinalari, D. Peyzaj ve
bahge mimarisi) (izerinde, bazi redaksiyon degismeleri yapilarak mutabakat
saglanmistir.

Ancak “Ziraat Teknolojisi” boliimiine gelindiginde heyetimizle, Vete-
riner hekimleri heyeti arasindaki tartismalar uzun siirdiigiinden, Danistay’ca
karara varilamamis ve ‘“‘yeni bir metin {izerinde anlasmaya varildiktan son-
ra” kendilerine yeniden getirilmesine karar verilmistir.

Ziraat Teknolojisi konusunda da anlasma saglanmasi icin yapilan galis-
malar surdiriilmektedir. On bes yildir gikartilamamis olan tuzugumuz bi-
yik bir olasilikla 1975 yili icinde gikacagini umuyoruz.

4.3. TARIM BAKANLIGI TESKILAT KANUNU TASARISININ HAZIRLAN.-
MASI iLE iLGILI GALISMALAR

Gegen ydnetim devresinde “Tarim Bakanliginin Reorganizasyonu” ko-
nusu bir komisyon aracilifiyla incelenmis ve genis bir rapor hazirlanmisti.
Hazirlanan rapor Odanin 49 no. lu yayini olarak bastiriimis ve dagitiimisti.

Bu dénemde Tarim Bakanhgi Teskilat Kanunu Tasarisini hazirlamak igin
ayni komisyon 29.7.1974 tarihinden bu yana galismalarini siirdiirmiis ve alti
aylik yo§un bir emek sonucu gergekten yeterli ve olgun bir tasari hazirlan-
mistir. Reorganizasyon raporundaki gériislerden kaynaklanan kanun tasarisi
bir kitap halinde bastirilacak ve parlementodan gecmesi igin gerekli galis-
malar yapilacaktir.

4.4. AF YASASI VE DUSUNCE OzGURLUGU

Distince 6zgiirliigli Ecevit Hiikiimeti programinin temel yapi taslarin-
dan birisiydi. Ancak Genel Af Kanununun, Parlementodaki goriismelerinde
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koalisyon kanatlarinin ayni bakis agisina sahip olmadiklari gériildii. Genel
Af Yasasi, 141 ve 142. maddeleri disarida birakan bir bigimde kabul edildi.

Oda Baskanimiz Or. Duran TARAKLI dustince 6zglirligiine indirilen bu
darbeyi kinadi ve Cumhurbaskanina bir telgraf yollayarak su goriiglerimizi
iletti.

“Bireyleri diistincelerinden dolayi suglayan Tiirk Ceza Kanununun 141 -
142. maddelerini af disi birakan Genel Af Kanunu yiiksek takdirlerinize su-
‘nulmak lzeredir. Af yasasinin bu sekilde gikmasi halinde hem iilkemizde
saghkl bir toplum diizeninin kurulmasi zorlagsacak, hem de Diinya Ulusla-

rinin, Ulkemize gegen donemlerde azalan sayginligi iyice yitirilmis olacak-
tir.”

4.5. TOPRAK REFORMU SORUNLARI BASIN BiLDiRiSi

Halen yiirirliikte bulunan Tarim ve Toprak Reformu yasasi 6zellikle ka-
mulastirma tavani, kamulastirma bedellerinin édenmesi, kanunu uygulama
hizi gibi konularda gériislerimize ters diismektedir. Ancak, eldeki yasayla
bile kiigiik ¢iftgiler lehine bazi girisimler gergeklestirilebilirdi.

Yonetim devremizde gérev yapan hiikiimetler kirsal alandaki degisimin
temel kaynagi olacak toprak reformu konusunda tutarli davranis gésterme-
mislerdir. Bu konudaki basin bildirimiz Ek : 4 -4'de sunulmustur.

4.6. GUBRE SORUNLARI ACIK OTURUMU

Turkiye'nin giibre ihtiyaci ve sorunlari konusunda Odamiz tarafindan
9.7.1974 giinii bir acik oturum diizenlenmistir. Mesut OZAYGUR'un yénetti-
gi oturuma, Prof. Dr. Akgiin AYDENIZ, Zeki YUCETURK, Ali Saip BAYRAM
ve Recep GENCER konusmaci olarak katilmislardir.

Acik oturum sonucunda su noktalarda géris birligine. var||m|$t|r

— Giibre subvansiyonu bugday ireticisi kiiclik ¢iftgilere yapilmalidir.

— Giibre sanayiinde faaliyette bulunan fabrikalarin atil kapasiteleri ha-
rekete gecirilmeli, tam kapasiteye erismeden hig bir fabrlkaya tevsi miisaa-
desi verilmemelidir.

— Giibre fabrikalarinin hammadde ve ulagimin uygun oldugu yerlerde
kurulmasi saglanmalidir.

4.7. PAMUK TABAN FiATINDAKI AVANS YONTEMi KONUSUNDA
BASIN BILDIRiSi

Pamuk taban fiatinin saptanmasinda, disarda olusacak fiatlarin belirme-
sini beklemek amaciyla avans yontemi tercih edilmisti.
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7.9.1974 glinii bir basin bildirisi yayinlayan Odamiz, bu yéntemin 6zel-
likle kiigiik ciftgilere zarar verdigini bildirmis, pamuk taban fiatinin igeride
olusan fiatlara gore hemen saptanmasini ve bunun 8 TL. den asagi olma-
masini dénermistir.

Ek : 4-5 de sunulan basin bildirimizde “simdiye degin iireticiden yana
olan Ecevit hiikiimeti, bu kez pamuk taban fiatinda gosterdigi celiskili tu-
tumdan en kisa zamanda vaz gecerek, icerde olan maliyetlere gére kesin
karar vermelidir. Aksi takdirde bu tereddiitlii durumun uzun siire devam et-
mesi pamuk taban fiatinin diisiik tutulmasinda sermaye cevrelermm etkisi
“vardir kamisini giiglendirecektir.” denilmekteydi. :

4.8. TARIM ARAGC VE GERECLERINDEKi ARACILARIN AZALTILMASI
KONUSUNDA BASIN BiLDIRiSI

Tarim ara¢ ve gereglerinin tiikethiciye iletilmesinde aracilarin azaltil-
masina iliskin olarak, koalisyon hiikiimeti déneminde yayinlanan hiikiimet -
tebligi hakkinda goriislerimiz bir basin bildirisiyle kamu oyuna duyurulmus-
tur.

Ek : 4-6 da verilen bildiride, tebligin amacinin kivangla karsilandigi,
ancak belirtilen amaca ulasmada cok yetersiz kalacagi one siriilmiis ve.
temel ¢oziimiin kirsal alanda yapisal ve orgiitsel degisimlerden soyutlana-
mayacagdi belirtilmistir.

4.9. TURKIYE 1. SUTCULUK KONGRESI

A.U. Ziraat Fakiiltesi Dekanligi, TMM.O.B. Ziraat Mithendisleri Odasi
ve Tirk Ziraat Yiiksek Mihendisleri Derne§i tarafindan diizenlenen “TUR-
KIYE I. SUTCULUK KONGRESI" 20-22 Haziran 1974 giinlerinde Ankara'da
yapilmistir.

Tarim sektoriiniin 6nemli bir kesimini olusturan siit¢lligimiiziin iginde
bulundugu sorunlan degisik yonleriyle tartismak, daha ileriye gétiriilmesi
igin cikis yollari aramak ve bu alanda calisan kuruluslara 1sik tutabilmek
amaciyla diizenlenen kongrede on tebli§ sunulmus ve gesitli konusmalar-
da degerli katkilarda bulunmuslardir. Kongreye genis yer veren TRT ve
basin organlari araciliiyla calismalarin kamu oyuna etkin bir sekilde yansi-
masi saglanmistir. Ayrica ayni giinlerde kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
katlld|g| bir sitclliik sergisi diizenlenmistir .

Ug giin siiren galismalar sonunda hazirlanan kongre bildirisi ve kongre
programi Ek : 4-7 ve 4 - 8 de verilmistir.

4.10. TURKIYE BAGCILIK TEKNiK KONGRESI
Odamizca diizenlenen “TURKIYE BAGCILIK TEKNiK lKONG'RlE!Si" 9-12
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Eyliil 1974 giinlerinde Gaziantep'de yapilmistir. Tirkiye ve Giineydogu Ana- -
dolu bagcihginin temel sorunlarini igeren on alti tebligin sunuldugu kongre
ilgili kurulus temsilcileri ve bolgedeki ireticiler tarafindan ilgiyle izlenmis-
tir. Kongrede tebliglerin ve elestirilerin 1s1g1 altinda bir bildiri hazirlanmis-
tir. Bu bildirinin 6zeti ve kongre programi Ek: 4-9 ve 4- 10 da verilmistir.

* 4.11. HAZIRLIGI YAPILAN KONGRELER

Ziraat Mihendisligi 1. ve ll. Teknik Kongreleri 1965 ve 1970 yillarinda
- yapilmis ve her bes yilda bir dlizenlenmesi ilke olarak kabul edilmisti. Bu-
. nu géz online alan yonetim kurulumuz gérev doneminin basindan itibaren
konuya egilmis ve yeni segcilecek yoneticilere kolaylik saglamay: distinmiis-
tir. Halen bu konudaki calismalar; Prof. Dr. Nuri MUNSUZ, Murat OKTAR,
Dog. Dr. Mehmet BULBUL, Dr. ibrahim GUMUSSUYU, Dr. Aydin OZTAN,
Dr. Savas TiTiZ ve Cemil CANGIR'den kurulu komisyonca yiiriitiiimektedir.

Yonetim Kurulumuzca 1975 yilinin ilk teknik kongresinin ¢ay konusunu
icermesi uygun gérilmistir. Mayis ayinin ilk haftasinda Rize ilinde yapil-
mas: kararlagtirilan “Cay Teknik Kongresi” c¢alismalari Dog. Dr. Mehmet
BULBUL baskanliginda bir komisyonca yiiriitiilmektedir.

4.12. BOLGE TOPLANTILARI

Yoénetim devremiz icinde li¢ bolge toplantisi yapilmigtir. Bu toplantilar-
dan ilki 24 Ekim 1974 de Bursa'da, digerleri ise 6 Aralik 19'74 de istanbul'da
ve 17 Aralik 1974 de Izmir'de yapilmistir. -

Her ¢ toplantida da cagirili illerin katilma orani yiksek olmus ve Oda
ile tyeler arasindaki iliskiler agisindan yararli sonuglar alinmistir. Ayrica,
toplantilarda olusan goriis ve alinan kararlarin basina yansimasina onem
verilmistir.

4. 13. KOMISYON TOPLANTILARI

Odamiz tarafindan cesitli konularda komisyon toplantilari yapilmis ve
hazirlanan raporlar ‘ilgililere iletilmistir. Bu raporda bir boliimii ileride “Ra-
porlar” bashig: altinda ayri bir kesim olarak sunulmustur. Ancak, Ziraat Fa-
kilteleri ortak 6§renim calismalan, haller kanununa iliskin raporlar ¢ok ge-
nis oldugu icin yer verilmemistir.

Ayrica odamiz destekleme alimi yapilan tiim iiriinlerin fiatlari hakkinda
birer rapor hazirlayarak ilgili yerlere génderilmistir. Bunlar da ¢ok fazla yer
tutacaklarindan ¢alisma raporumuza alinmamislardir. Yararlanmak isteyen
meslektaglarimiz bunlari Oda arsivinde bulablhrler :
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5

GENEL SEXRETERLIK

25 - 26 Subat 1974 tarihinde yapilan 20. Genel Kurulumuzda Genel Sek-
reterlik Yénetmeliginde yapilan bir degisiklikle, Genel Sekreterin hizmet
stiresi 2 yildan 3 yila cikartilmistir. Ayni Genel Kurulun karari ile halen ca-
lismakta olan Genel Sekreter Hulusi Kizildag'in hizmet siiresi de 3 yila ¢ik-
mistir. '

5 Kasim 1973 tarihi itibariyle 3 Ekim 1973 tarihinde ikinci kez Genel
Sekreterlik se¢imini kazanan Hulusi Kizildag'in 5 Kasim 1976 tarihine ka-
dar hizmet sliresi devam edecektir. Genel Sekreter Hulusi Kizildag'a basa-
rilar dileriz. ‘
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BURO iSLERI

1974 yilinda Odamiza 440 Uyenin kaydi yapilmistir 31.12.1974 tarihine
kadar 4775 gelen yazi 4706 giden yazimiz bulunmaktadir. (Genelgeler bu ra-
kama dahil degildir)

Odamiz liyelerine her tirll is talepleri ve faaliyetleri, ilanlari vs. du-
yurular Oda gazetesi ile il temsilcilerine yaptigi duyurularla zamaninda ile-
tilmistir. Uyelerimizin hi¢ bir miracaati cevapsiz birakilmamistir.
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Yillara gore Odaya kaydolan iiyeler grafigi

Yukaridaki grafikten de anlasilacag tizere 1974 yilinda Odamiza kaydo-
lan 440 Uye ile birlikte 1974 yili sonu itibariyle Odamiza iiye kayit sira nu-
marasi 7921 e yiikselmistir. Bu rakama &lenler, emekliye ayrlanlar, yurt
disinda ve askerde olanlarla, adresi mechuller dahildir.

Yénetim Kurulumuzca 6830 ve 122 sayili istimlale kanunlari geregince
siiresi icerisinde yapilan bilirkisi secimleri Valilik makamlarina ve il tem-
silciliklerimize bildirilmistir.

Ankara ilinde bilirkisi yonetmeligine gére bilirkisi segilmeye hak kazan-
mig 872 lyemiz bulundugundan Ocak 1975 ayinin ilk haftasinda 4. Noter
huzurunda Ankara ili bilirkisiligi icin 15 asil 3 yedek iiye ismi kura ile se-
cilmis ve Ankara Valilijine 44 nisha olarak gonderilmistir. Zira Ankara ili
hudutlar disinda ilgeler dahil 44 asliye hukuk mahkemesi vardir.
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Oda Personeli tatil ve Bayram giinleri dahil nébetci bulundurularak ye-
ferimizin hiiviyet vize ve tanzimi, Odaya kayit islemleri ve aidat yatirimlari
gibi islemleri siiratle neticelendirilmistir.

Oda muvakkat ve daimi ihitsas komisyon raporlari zamaninda ve yete-
ri kadar cogaltilmis degerlendirmeleri saglanmistir.

Bundan baska Erzurumda Ocak 1974 de yapilan Hayvancilik teknik kon-
gresi, 25-26 Subat 1974 de yapilan 20. Genel Kurulumuz ve yine 1974 yili
ortasinda yapilan Giibre acik oturumu bant ve zabitlari desifre edilmis ve
gerekli degerlendirmeleri yapilmistir.

Ayrica 9- 12 Eylil 1974 tarihlerinde Gaziantep ilinde yapilan Bagcilik
Teknik Kongresi'ne ait 18 civarindaki tebli§'in kongrede dagitilacak adette
cogaltilmas! yine biiromuz tarafindan yapilmigtir.

Aylik yayin organimiz Oda Gazetemiz énce biitiin liyelerimizin adresle-
rine postalanmis fakat Gazetenin lizerine zimbalanan liye adresinin kopmasi
ve diismesi nedeniyle cok lyelerimize gitmeyisi tesbit edildiginden, Eylll -
1974 sayimizdan itibaren diger gazeteler iiye sayisinin az oldugu illerde tye-
lerimize il temsilcilerimiz vasitasiyle ulasmasi saglanmis Uyelerimiz cok
oldugu Ankara, istanbul, izmir, Adana, Erzurum ve Samsun illerine ildeki 6r-
glitlere ve orgiitte galisan iiye sayimiza gére gonderilmesi saglanmistir.
Bundan baska serbest calisan veya ulasimi gii¢ olan kentlerde bulunan liye-
lerimiz ile adresleri bilinen emkli tyelerimizin adreslerine gazetemiz ayr
ayri postalanmistir. '
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Yillara gbre vefat eden iiyelerimizi gosteren grafik

Yukaridaki grafigin tetkikinden de goriilecegi iizere 1974 yilinda 26
Ulyemiz vefat etmistir.
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Hepimizce bilindigi gibi 20. Genel Kurulumuzda Olim Yardim Fonu
Yonetmeligi yepyeni bir sekle yoneltilmis eski 6lim yardim fonu yénetme-
ligi iptal edilmistir.

1965 yilinda ilk kez yurirlige giren eski 6liim yardim fonu ydnetme-
ligi aidatlar icerisinde 3 liranin bu fona ayrilmasini ve biriken paralarla
olen tyelerimizin geride kalanlarina yardim yapilmasini hedef tutmakta idi:
Ancak Gyelerimizin aidatlarini vaktinde 6demeyisi bu fonda yeteri kadar '
paranin birikmesine engel teskil ettigi icin, 9 senedir aym miktarda bu fo-
na ayrilan 3 liralar olen {yelerimizin geride biraktiklarina zamaninda yar-
dim yapilmasina mani olmustur.

iste bu nedenle 20. Genel Kurulumuzda 6liim yardim fonu y6netmeli-
gi iptal edilmis ve bugiinkii kosullara cevap verebilecek tarzda yeni bir
olum yardim fonu yo6netmeligi ihdas edilmistir.

Yeni 6lim yardim fonu y6netmeligine gore lyelerimizin fona dahil ol-
malar ihtiyari hale getirilmis ve bir nevi 6lim sigortasi hiiviyeti verilmis-
tir. Yeni ydonetmelige gore 2 senesini bu fonda doldurmus bir Gyemiz is-
terse birikmis parasini geri alarak fondaki ilisigini kesebilir. '

Emekliye ayrilmis bir iyemiz isterse fondaki birikmis parasinin 3 ka-
tini alarak yine fondan ayrilabilir. Veya ayda 10 lira fon aidatini 6demeye
devam eder 6limii halinde geride kalanlara 10000 ila 20 000 lira arasinda

6lim yardimi yapilmasini sagliyabilir. Bundan baska her vefat eden iiye-
mizin geride biraktiklarina 1500 TL. cenaze masrafi 6denmektedir.

30 -yil bu fona ?bir liyemiz aidat 6dese 3600 lira tutar halbuki emekliye
ayrilsa 10800 TL. olarak parasini geri alir ve vefati. halinde ise cenaze mas-
rafi ile birlikte varislerine 21500 TL. para 6denecektir.

1 Mart 1974 tarihinde yiiriirlige giren bu fona simdiyedek 750 mes-
lektasimiz dahil olmus ve bu fona dahil olup vefat eden 3 lyemizin varis-
lerine cenaze parasi dahil hemen akabinde 11500 TL. 6denmistir. Ozet ola-
rak bu fon 6lim yardimlarini isler bir hale getirmistir.

Ne yazikki bir ¢ok Giyemiz bu fonun faydasindan ve mevcudiyetinden
haberi olmamistir. Bir gok yayin organi ve tamimlerle duyurmaya calisti-
dimiz halde 31 Aralik 1974 e kadar 750 lyeye ulasabildik.

Eski 6liim yardim fonuna dahil olan lyelerimizin bazi haklardan yarar-
fanabilmesi icin 1 Mart 1975 tarihine kadar dilekce ile miiracaat ederek
yeni 6lim fonuna dahil olmalarinda sayisiz yarar gérmekteyiz.

Daha fazla bilgi almak isteyen lyelerimizin Odamiza basvurmalar [{-
zumludur.
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Eski Oliim Yardlm’ Fonunun Son Durumu :

Eski 6lim yardim fonu y6énetmeliginin iptal edildigi 1 Mart 1974 tari-
hine kadar bu fondan yardim alamadigi i¢in sira bekliyen 38 merhum iiye-
mizin varisleri bulunmaktadir.

Mallimunuz 1 Mart 1974'de eski fon iptal edilip yeni fon yiiriirlige gi-
rince, 1 Mart 1974 den sonra 17 liyemiz 3 ay iginde vefat etmistir. Tabi bu
tyelerimiz ne eski fondan, ne de haberleri olmadigindan dahil olamadiklari
- yeni fondan yararlanamadilar. ’

Bunun sorumlulugu ne Odamizda ne de {iyemizdedir. Zira yeni &lim
yardim fonu y6netmeligi muhtelif vasitalarla Giyelerimize duyuruncaya ka-
dar, 17 liyemiz vefat etmistir.

iste bu nedenle gegmis yil aidatlari tahsil edilince eski 6liim yardim
fonu yonetmeligine gore ayrilacak 3 liradan 5011.045 lira bu eski fona biri-
kecek veya ayrilacak paralardan 37 liyemizi yine sira esasina gore yardim
yapilabilir.

Ancak 1.3.1974 ile 1.7.1974 tarihleri arasinda vefat eden iiyelerimiz
icin yapilacak islemlere Genel Kurulumuzun biitce miizakereleri icerisinde
karar vermesi gereklidir.
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Asagidaki tablonun incelenmesinden de goriilecegi gibi 1974 yilinda
841.990 TL. aidat 113.950 TL. sair gelirler faslinda tahsilat yapilmistir.

1974 yili icerisinde muhtelif tarim alet ve makinalarina verilen kre-
dili satis ve kalite belgesinden 8.000 TL. gelir saglanmisgtir.

Uyelerimizden 1973 sonu itibariyle 60 ve daha fazla TL. borcu olan-
lara 6nce borcunu 6demeleri igin adreslerine ihtarname génderilmistir. Bir
kisim lyelerimiz borglarini 6demis, bir kismi da maalesef cevap dah| ver-
memistir.

Borcunu 6demiyen iiyelerimizin listesi tamamlanmak iizere olup ¢ok
yakinda icra yoluna bas vurulmak lizere hukuk misavirimize teslim edile-
-cegini Gztilerek belirtiriz.

YILLARA GORE UYELERiIMiziN ODAYA ODEMESi GEREKEN
AIDAT DURUMLARINI GOSTEREN TABLO

1973 yih 1974 yili icinde 1975 yilina
sonu itibariyle tahsil edilen devreden
Yillar aidat borclan iiye aidatlan iiye aidatlan
1961 1.500.— ™ —
1962 900.— ) —
1963 1.640.— (*) —
1964 7.200.— *) —
1965 © 13.798.— (*) —
1966 31.000.— 11.000.— 18.500.—
1967 51.000.— . 9.000.— 39.600.—
1968 82.500.— 12.500.— 67.400.—
1969 126.000.— 15.500.— ‘ 102.000.—
1970 178.000.— 46.000.— 105.500.—
1971 223.425.— 75.125 — 135.500.—
1972 267.417— 165.117. — 90.200.—
1973 461.310— 241.110.— 191.080.—
1974 —_ 266638 — 603.732.—
Toplam 1.448.690.— 841.990.— 1.353.512.—

(*) Uyelerin icraya verilen aidat borglari olup icra dairesi arsivierinden tetkiki imkansiz
oldugundan terkini diistiniilen.

1974 yili icinde askerlik, yurt. disi, emeklilik ve tutuklu olduklar sii-
rede aidat tahakkuklarindan yapilan gerekli indirimlerin yekanu 98.520 TL.
olarak tesbit edilmistir. 1975 yilina devreden aidatlardaki 98.520 TL fark
bu nedenledir.

41



1974 yili sonu itibariyle (iyelerimizden toplam 1.452.032 TL. aidat ala-
cagimiz bulunmaktadir. Yaptigimiz incelemelere gore aidat alacaginin lye
~ sayis! arttkica buna orantili olarak daima arttigi ve biitin ¢abalara ragmen

dusiiriilmedigi gorilmistr.

Ancak bu kadar ¢ok goriinen aidat alacaginin hepsi nakit alacak degil-
“dir. Takriben % 40-50 si hakiki alacak olmayip asagida izah edilecek se-
beplerden oturli tahakkuk alacagidir. Zira liyemiz sonradan miiracaat edin-
ce bu alacaklar duzeltilip tahakkuktan dusiriilmektedir.

Aidat borclarinin liye adedi artttkga artmasinin ve bunun disiriileme-
yisi nedenlerini sOyle siralayabiliriz.

‘a) Adresi bilinmeyen iiyelerdeki alacaklar. '

b) Emekliye ayrildiklari halde Odamiza emekliye ayrildiklarini bildir-
mediklerinden namlarina tam olarak aidat tahakkuk ettirilisi ve tahsil edi-

lemiyenler. :

c) Yurt disinda olanlarin aidat borglari.

d) Askere gidenler ve bunlardan bilhassa askere gittigini odaya bil-
-dirmeyenlere yapilan aidat tahakkukundan ileri gelen alacaklar.

e) Hukuk miisaviri tarafindan icrada takipte olup odaya intikal etmi-
yen alacaklar. : '

f) Mutemetlerce tahsil edilipte 3 veya 6 ayda bir odaya gonderilen
aidatlar icin paralar odaya intikal etmediginden alacakli goriinen aidatlari
baska bir deyimle son dért aylik ortalama aidatlari igin paralar odaya inti-
kal etmediginden daha odaya intikal etmeden tahakkuk yapiliyor ve oda
alacakli gériiliiyor. Bu da her yil liye adediyle orantili biraz daha artabiliyor.

Yukarida da acgiklandigi gibi elde olmiyan nedenlerle aidat alacaklar
her yil iiye sayisinin artigi oraninda artacaktir hic bir sekilde diismiyecektir.

1966 - 1974 YILLARI ARASINDA TAHSIL EDILEN UYE AIDATLARI
VE TAHSIL EDEMEDIGIMiz UYE AIDATLARI :

Tahsil edilemiyen Kayith iye

Yillar Tahsilat iiye aidatlari sayisl!
1966 344.495.— 537.870.— 4545
1967 411.121.— 608.446.— 4962
1968 405.680.— 791.930.— 5428
1969 440.128.— , ; 972.652.— 5832
1970 436.301.— . 1.186.186.— . 6253
1971 - 568.140— 1.360.211.— 6808
1972 847.660.— 1.366.421.— 7128
1973 ' 754.881.— 1.448.690.— 7481
1974 841.990.— © 1.452.032— 921

Yukaridaki tablo tetkik edildiginde ifadelerimizin dogrulugu agikca or-
taya crkmaktadir.
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Biiro Personeli :

Genel Sekreter disinda Odamizda 13 persone! vardir. Bunlardan 9 u
19 Aralik 1973 tarihinde toplu is sb6zlesmesi uyusmazligi sonucu greve git-
mislerdi. 20. Genel Kuruldan sonra Yonetim Kurulumuz géreve baslayinca
ilk isi grevi ortadan kaldirmak cabasi olmustur.

Genel Kurulumuzda alinan kararlar biitge ve kadro imkénlarimiz igeri-
sinde Teknik-is Sendikasi ile gerekli anlasma yapilmis 94 giin devam eden
grev 22 Mart 1974 tarihinde toplu s6zlesme imzalanarak son bulmustur.

Yapilan toplu sszle$meye gore personele :

1 — 1974 yili igin Geretleri 150 TL., 1975 yily i¢in 190 TL. arttiriimistir.
2 — Guinde 9 TL. yemek zammi,

3 — 500 TL. yilda giyim yardimi,

4 — Evlenenlere 500 TL. yardim,

5 — 25 TL. cocuk zammi,

6 — Daha birgok sosyal haklar taninmisgtir.

Toplu sbzlesme ile artan personel giderlerini azaltmak amaci ile Ge-
nel Sekreter disinda calisan 13 personel 11'e indirilmistir.

~Gecen yila nisbetle 1974 yilinda yeni dlim yardim fonu yonetmeligi-
nin ve cift kademeli Genel Kurulun uygulanisi (iye adedinin biraz daha ar-
tisi nedeniyle biiro is kapasitesi oldukca artmistir. Buna ragmen hizmetler
zamaninda yapilmis, lyelerimizin miracaatlari miimkiin mertebe vaktinde
cevaplandirilmis veya olumlu sekilde sonuglandiriimisgtir.

Oda - Uye iliskileri :

Uyelerimiz Odanin hizmetleri kendilerine daha siiratli iletilmesini arzu
ediyorlarsa asagidaki hususlari yerine getirmekte sayisiz yarar vardir.

a) Her lye adres degisikligini derhal odaya bildirmeli,

b) Emekliye ayrilmis bir Gye emekliye ayrildi§i tarihi ve ikametgah
adresini Odaya aninda bildirmeli,

c) Uyelerimizin Odaya birkac konuda miracaatlari varsa her konu igin
ayri bir mektup yazmalari yararhdir. Zira ayri ayri dosyalarda islem gor-
mektedir.,. '

~d) Uyelerimiz askere giderken ayrildigini, déniince yeni adresi belli
oldugunda da dénﬂs_ijni] ve adresini Odaya bildirmelidir.

e) Yurt disina giden Uyelerimiz gitmeden Odaya bilgi vermelidir.
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Subelerimiz :

Subelerimiz harcamalari Oda talimatnamesinin 36. maddesinin (d)
fikrasina gore 1974 yili biitgemizden Odamiz adina yapmislardir. Mali ola-
naklarimizin yetersizligi nedeniyle subelerimize arzu edilen miktarda biit-
cemizden para ayrilmamis sadece zaruri harcamalari igin her Uic ayda bir
4 -5 bin lira para gonderilmistir. :

T.M.M.O. Birligine bagli izmir ve istanbul’da subeleri bulunan odalar,
bu iki ilde subeler arasi koordinasyon kurulunu tesekkiil ettirdiler.

Subelerimizin bu iki ilde mevcut koordinasyon kurulundaki olumlu ¢a-
lismalari Odamizi memnun etmistir. Bunun yaninda her iki subemizde oda-
miz calismalarina paralel olarak randimanli ve basarili faaliyetlerini siirdiir-
miiglerdir. Ornegin : is yeri temsilciliklerinin kurulusu ile basinla iliskiler
diger oda subeleriyle misterek calismalari, bolgesel toplantilarimizdaki
faaliyetleri ve lyelerimizle iligkileri gibi.

1974 yilindaki faaliyetleri icin subelerimizin y6neticilerine huzurunuz-
da tesekkiirii borg biliriz. ‘
Temsilciliklerimiz :

Oda Genel Merkezinin bulundugu Ankara ili ile subelerimizin bulun-
dugu istanbul ve izmir'in disinda 64 ilde mevcut iiyelerimizin kendi arala-
rinda secmis olduklari il temsilciliklerimizin 1974 yili igerisinde olumliu ve
basarili calismalari ve Yonetim Kurulumuza biiyiik yardimlari olmustur.

il temsilciliklerimiz de kirtasiye, IPTT gibi masraflarim Odamiz biitge-
sinden yapmislardir.

- Temsilciliklerimizin az fakat ye-kﬁn tutan harcamalari yaninda, sagla-
diklari faydalar mukayese edilmeyecek kadar buiytiktiir.

il temsilciligi gérevinde mesai veren ve emegi gegen lyelerimize hu-
zurunuzda tesekkiirii borg biliriz.
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= T.M.M.O.B. ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI
DENETLEME KURULU RAPORU

T.M.M.OB. Ziraat Miithendisleri Odasinin 1.3.1974 tarihinden 30.11.1974
tarihine degin 3.7.1974 ve 28.11.1974 tarihlerinde iki kez ara denetlemeler
yapilmigtir.

1 — Yonetim Kurulu toplanti baslangicindan 30.11.1974 tarihine dek
51 toplanti yaparak, 290 karar aldigi,

2 — Bu siire igerisinde giden evrak adedinin 6321, gelen evrak adedi-
nin ise. 4282 oldugu, o

3 — Uye fislerine aidatlarin normal olarak islendigi,

4 — Dosya ve haberlesme islemlerinin iyi bir diizende oldugu,

5 — Muhasebe kayitlarina gore 30.11.1974 itibari ile yevmiye defterin-
de 4.225.393,07 gelir gider uyusumunun saglandigi,

t

6 — Denetleme siiremiz igerisinde 891.690,63 TL. gelir, 8‘69:.890,07. TL.
gider oldugu

7 — Uye aidatlarindan 757.176,44 TL. tahsil edlldlgl

8 — Kasada 20.496,21 TL. ve gesitli bankalarda 29.330,76 TL. bulundu-
gu saptanmistir.

9 — Ara denetlemelerinde saptanan elestirilerin yerme getirildigi go-
ralmistir.

Yukarida -diizglin ylriitiildiigii saptanan islemlerden dolayr Genel Sek-
reter ve Yardimcisina takdirlerimizi belirtiriz.

Bu arada;

1 — Gelir vergisi borcu olan bugiine dek birikmis 111.397,40 TL. nin,
ileride daha fazla cezali olarak odenmesml 6nlemek igin biran once tasfi-
yesinin saglanmasini,

2 — Bilirkisilerden temin edilmesi gereken ve biitge’'de tahminen
70.000 TL. olarak goriilen Oda hissesinin bugiine dek 3893 TL. gibi ¢ok di-
siik bir rakama ulastigi tiziilerek goriilmiis ve Oda hissesinin toplanmasi ko-
nusunda gerekli ve ivedi girisimlerin yapilmasini,

3 — Zamaninda aidatlarini 6demeyen (iyelerimizin kesin kez icraya
verilerek, tahsilatin zamaninda temin edilmesini,

4 — Eski Oda Avukati Yiiksel CEKEMOGLU nun hesabinin en kisa siire
icerisinde tasfiye edilmesini,
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1975 Biitgesine iligkin olarak :

1 — Heniiz I. ve Il. Teknik Kongrelerin sonuglari alinmadigi, getirdigi
yarar ve yenilikler saptanmadi§i ve astelik biyitk mali bir bunalim icerisin-
de oldugu bir dénemde "Odamiza 250.000 TL. gibi biiylik bir mali yiik olacak
Hl. Teknik Kongrenin gerekli olmadigini,

2 — Cok onemli bir gbrev olduguna inandigimiz Oda Genel Sekreter-
ligi Gcretinin bugiinkii gecim kosullari da goz 6niine alinarak, en azindan
birinci sinif devlet memuru (Aylik 10.000 TL. briit) diizeyinde iicret almasi,

3 — Buna kosut olarak Genel Sekreter Yardimcilii licretinin de 4.000
TL. sina cikarilmasini Gneririz.

Yeni secilecek Yonetim Kurulunun azami tasarrufa uyacagini umar ba-
sarilardileriz.

Denetleme Kurul Raporumuzu Genel Kurula saygiyla sunariz.

14.1.1975

Uye Uye- v Baskan
Hasan TATLIDIL  Dr. Sedat ALDEMIR Burhaneddin AHIPASAOGLU
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T.M.M.O.B.

ZiRAAT MUHENDISLERi ODASI
30.11.1974 Tarihi ftibariyle Muvakkat Mizant

Yekunlar

Hesabin Adi

Bakiyeler

Borclu Alacakl: Borglu - Alajcakli
0 — OZ KAYNAKLAR :
01 — Kanuni Gelirler 19.024,66 780.094,10 761.069,44
02 — Umumi Gelirler '20,— 8.740,— 8.720,—
03 — Oliim' Yardim Fonu Gelirleri A
a) Eski Yoénetmelik 1.274.084,31 1.274.084,31
b) Yeni Yénetmelik 27.950,— 27.950,—
04 — Amortismanlar 58.850,83 58.850,83
) TOPLAM 19.044,66 2.149.719,24 2.130.674,58
01 — SABIT KIYMETLER : '
01 — 8Binalar .
02 — Demirbaslar 133.464,66
) TOPLAM 133.464,66 133.464,66
02 — KASA:
021 — Kasa 1.059.385,62 1.038.889,41
022 — Pul Kasasl
TOPLAM 1.059.385,62 1.038.889,41 20.496,21
03 — BANKALAR :
031 — T. C. Ziraat Bankasi 332.280,44 320.361,36 11.919,08
032 — T. C. Ziraat Bankasi Olim Yardim Fonu - 2.098,11 450,— 1.648,11 3.249,15 .
033 — istanbul Subesi Banka Hesabi 13.654,60 16.903,75
034 — T. Emlak Kredi Bankasi 20.455,82 15.800,— 4.655,82
035 — Posta Ceki Hesabi 154.499,75 153.085,— 1.414,75
036 — lzmir Subesi Banka Hesabi 24.713,95 14.563,15 10.150,80
037 — T. Emlak Kredi Bankasi Oliim Yardim Fonu - 24.193,— 14.500,— 9.693,—
TOPLAM 571.895,67

535.663,26



Hesabin Adi

Yekianlar

(Devam)}

Bakiyeler

Borglu Alajcakli Borglu Alajcakli
04 — TAHVILLER :
041 — Tahvil Hesabi
- 120,—
TOPLAM 120,— 120,—
05 — AMBAR HESABI : ‘
051 — Malzeme Ambari
052 — Kitap Ambari 91.331,71
TOPLAM 91.331,71 91.331,71
06 — BORGLU VE ALACAKLI HESABI : '
061 — Borglular 99.110,58 62.902,40 36.208,18 »
062 — Alacakhlar 166.351,89 310.077,35 143.725,46
TOPLAM 265.462,47 372.979,75
07 — GELIRLER :
071 — Hiviyet Ciizdani Bedeli 10— 7.715,—
072 — Nesriyat Satrs Bedeli 33.922,50
073 — Bagis ve Yardimlar
074 — Para Cezalari
075 — lstirak Faizleri
076 — Banka Faizleri
Q77 — Tahvil, Ikramiye ve Faiz
078 — Sair Gelirler 775, — 19.698,69
(Basak Gecesi) . 33.400,—
TOPLAM 785,— 94.736,19 93.951,19
08 — GIDERLER : : )
081 — Malzeme Giderleri 19.997,80
082 — Personel Giderleri 406.701,48
083 — Haricten Temin Edilen Hizmetler 1.657,80



Hesabin Adi

Yekanlar

(Devami)

Bakiyeler

Borclu Alacakls Borglu Alacakl:
084 — Muhtelif Giderler 421.173,95 1.200,—
085 — Olim Yardim Fonu a) Eski 759.451,20 -
' b) Yeni 14.500,—
086 — Odalar Birligi ' 32.202,—
h TOPLAM 1.655.684,23 1.200,— 1.654.484,23
09 — NAZIM HESAPLAR : '
091 — Em. Bor. Em. Alacak.
092 — Teminattan Borg. Tem. Alacak
093 — Vekaletten Borg. Veka. Alacak
094 — Mukaveleden Borg. Muka. Alacak
TOPLAM
1964 Yil1 Neticesi 32.205,22 32.205,22
1965 Yili Neticesi 48.607 41 ) 48.607,41
1966 Yili Neticesi 45.662,80 45.662,80
1967 Y11 Neticesi 17.100,85 17.100,85
1968 Yili Neticesi 21.777,21 21.777,21
1969 Yili Neticesi 55.380,89 $5.380,89
1970 Yili Neticesi 71.239,04 71.239,04
1971 Yili Neticesi 23.113,25 23.113,25
1972 Yili Neticesi 130.678,16 130.678,16
1973 Yili Neticesi 14.659,44 14.659,44
Genel Toplam 4.225.393,07 ©4.225.393,07 2.403.805,60 2.403.805,60




" T.M.M.O.B.
ZiRAAT MUHENDISLERI ODASININ

- 30.11.1974 Tarihi itibariyle Biitce Mukayese Tablosu

ODENEKFiiLi purum F _‘: RKLAR

Madde ODA GELIRLERi
1 Uye Kayit Ucretleri 8.000,— 8.720,— 720,—
2 Aidatlar : Eski yillar + 1974
. ‘ yili aidati toplami
a) Uye Yillik Aidatlari 798.000,— 757.176,44 olup netice yil
sonunda belli olur.
b) Olim Yardim Fonu Aidatlan  480.000,— 27.950,—| 452.050,—
3 Hizmet Karsihgi Alinan 1,— 1—
4 Huviyet Cilizdani Bedeli 4.000,—| 7.705,—| 3.705,—
5 N‘esriyat Giderleri 10.000,— 33.922,50 23.922,50
6 Bagis ve Yardim 1,— 1—
7 Bilirkisi Ucret % 5 Hissesi 70.000,—| 3.893.—| 66.107,—
8 Para Cezalar 1,—] 1—
9 Istirak Faizleri 1,— 1—
¥il sonunda
10 Banka Faizleri 1.000—| pelli olur. 1.000—
11 Tahvil, Bono, Kira ve Faiz 1,— 1—
Y1l sonunda
12 Amortismanlar 10.000—| pelli olur. 10.000,—
13 ' Sair Gelirler ' 1,— 18.923,69 18.922,69
Basak Gecesi 33.400,— 33.400,—
TOPLAM 1.381.006—]  891.690,63]569.985,56] 80.670,19
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GIDERLER

. Odenegin son Fiili Farklar
Bslim Madde YATIRIM GIDERLERI ODENEK Eklenen Cikarilan Miktar Durum + -
DEMi RBASLAR : 25.000,— 25.000,— 4.400,04 20.599,96
TOPLAM 2‘5.600,— 25.000,— 4.400,04 20.599,96
b GHDERLER : :

A — Malzeme Giderleri :
1 Biiro Malzemesi Ve Kirtasiye 15.000,— . 15.000,— 13.547,80 1.452,20
2 Basili Kagitlar 8.000,— 8.000,— 5.225,— 2.775,—
3 Sair Malzeme 2.000,— 2.000,— 1.225— 75—
TOPLAM 25.000,— 25.000,— 19.997,80 5.002,20

B — Personel Masraflar

1 Kadrolu Personel Ucretleri 336.000,— 336.000,— 258.653,74 77.346,26
2 ‘Yevmiyeli Personel Ucretleri 15.000,— 15.000— 7.330,29 7.669,71
3 Fazla Mesai 40.000,— 40.000,— 19.954,01 20.045,99
4 " Villik ikramiye ve Tazminatlar 65.000,— 65.000,— 44.597,32 20.402,68
5 Personel Yolluklari ’ 5.000,— 2.000,— 7.000,— 5.605,50 1.394,50
6 Sigorta Pirimi, isvel’en Hissest 45.000,— 45.000,— 33.697,52 11.320,48
7 Aidat Tahsil Eden Mutemet Yiizdesi  15.000,— ’ 13.000,— 8.148,10 4.851,90
8 Personele Sosyal Yardim 43.600,— 2.000,— 43.600,— 28.733,— 14.867 —
TOPLAM 564.600,— 2.000,— 2.000,— 564.600‘,.— 406.701,48 157.898,52

C — Haricten Temin Edilen Hizmetler
1 Tamir ve Bakim Giderleri 5.000,— ‘ 1.000,— 4.000,— 977,80 3.022,20
2 Sair Hizmetler 1,— 1.000,— 1.001,— 680,— 321,—
TOPLAM 1.000,— 1.000,— 5.001,— 1.657,80 3.343,20

5.001,—



GIDERLER

(Devami}

: : . Odenegin son Fiili Farklar
Bolim Madde YATIRIM GiDERLERI ODENEK Eklenen  Cikarllan Miktari Durum + -
D — Muhtelif .Giderler
1 Yonetim Kurulu Huzur Hakki 27.000,— A 750,— 26.250,— 11.430— 14.820,—
2 Denetleme Kurulu Huzur Hakki 1.350,— T50,— 22.100,— 1.650,— 450,—
3 Haysiyet Divani Huzur Hakki ~ 7.500— 7.500,— 7.500,—  7.500,—
4 Yardime: Organlar 63.900,— 9.900,— 54.000,— 33.325,05 20.674,95
5 Kiralar 36.000,— 16.500,— 52.500,— 46.000,— 6.500,—
6 Vergive Resimler 10.000,— ) 10.000,— 8.695,51 1.304,49
7 Genel Kurul Giderleri 98.000,— 1.900,— 99.900,— - 09.874,22 25,78
8 Mesleki Kongre ve Seminerler 35.000,— 8.000,— 43.000,— 41.922,30 1.077,70
9 Isitma, Aydinlatma 5.000,— 5.000,— 487,25 4512,75
10 P.T.T. Masraflari 30.000,— 30.000,— 27.410,65 2.589,35
11 Damga Pulu 2.500,— 2.500,— 1.559,06 940,94
12 Nesriyat Giderleri 40.000,— 5.000,— : 45.000,— 35.989,99 9.010,01
13 Yillik Uzman Masrafi 9.000,— 5.000— - 4.000,— 500,— 3.500,—
14 Yilhik Basin Masraflari 14.000,— 14.000,— 4.715,70 9.284,30
15 {Mahkeme, icra ve Noter Giderleri 30.000,— 30.000,— 14.745,95 15.254,05
16 Yardim ve Teberrular 75.000,— 26.500,— 48500,— 23.500,— 25.000,—
17 Amortismanlar ' 10.000,— 10.000,— 10.000,—
18 Temnsil Giderleri 25.000,— 10.000,— 35.000,— 33.704,10 1.295,90
Basak Gecesi  29.543,—

19 Demirbas Masraflari 7.500,— 750,— 2.445,37 5.054/63
20 Sair Giderler 3.000,— 3.000,— 2.475,80 524,20
 TOPLAM 529.750,— 42.150,— 139,319,05 -

42.150,— 529.150,— 390.430,95




(Devami)

GIiDERLER
; . Odenegin son Fiili Farklar
Béliim Madde YATIRIM GIDERLERI ODENEK Eklenen Gikarilan Miktart Durum + -
] OLUM YARDIM FONU :
1 Oliim Halinde Yapilan Yardim 479.000,— 9.000,— 470.000,— 460.000,—
a) Eski Yonetmelige Gore Yapilan
Yardim
b) Yeni Yonetmelie Gé6re Yapilan
Yardim ) 10.000,—
2 Fonla ilgili Masraflar 1.000,— 9.000,— 10.000,— 5.500,—
a) Eski Yénetmelige Gore Fonla llgili
Masraf .
b) Yeni Yonetmelige Gore Fonla ilgili
Masraf ’ 4.500,—
TOPLAM 480.000,— 9.000,— 9.000,— 480.000,— 14.500,— 465.500,—
ODALAR BIRLIGI (T.M.M.O.B.) 30.000,— - 16.000,— 46.000,— 32.202,— 13.798,—

Aktarmalar Yonetim Kurulumuzun 2.7.1974 tarih; 31/175 sayih karari ile uygulanmistir.






| .. 1975 YIU BUTGE TASARISI

GEREKCE

Uye adedimiz arttikca buna paralel olarak sorunlarimiz ve halli i¢in de
masraflarimiz artmaktadir.

Oyuna sundugumuz 1975 yili biitce tasarisinin 6nemli bazi- dzellikle-
rini soyle siraliyabiliriz.

1 — 1965 yilindan 1974 yili sonuna kadar 9 yildir 10 lira olan Uye aidat-
lari 1975 yili biitce tasarisinda 20 lira olarak huzurunuza getirilmistir. Bu
miktar dahi hizmetlerin siiratle yerine getirilecegi ve mali olanaklarimiz
diizeltecegi kanisinda degiliz.

Zira el’an Maliyeye 6deyemedigimiz 1111.000 TL. Gelir Vergisi borcu-
muz vardir. 20 Ocak 1975 tarihine kadar 6demis olsa idik hic olmassa cezasi
af kapsaminda idi ou kurtarmis olacaktrk. Simdi ise gene af kapsamindan
ciktigimiz icin cezal olarak ddiyecegiz. Cezasi ile birlikte takriben 135.000
TL. olacaktir. Ayrica Olim Yardimindan sira bekleyen 37 iyemizin geride
kalanlarina 370.000 lirayt da bir an evvel édemek zorunlugundayiz.

Yine bir ¢ok nesriyatimizi mali olanaksizlik nedeniyle yayinliyamamis
durumdayiz. '

T.M.M.O. Birligine birlik hissesinden borcumuz oldugu gibi huzurunuza
getirdigimiz 21. dénem faaliyet raporunun baskisindan matbaaya da borglu
- bulunmaktayiz.

Mali olanaksizligimiz béyle iken 1974 yili sonu itibariyle {iyelerimizden
1.353.512,— TL. alacagimiz bizleri hi¢ bir zaman tUmitlendirmemelidir. Zira
hesabi olan bu alacagimizin buylik bir kismi tahakkuktan diisiilmektedir. Bu
hususun nedenleri raporumuzun biiro faaliyetleri kisminda daha detayli
actklanmistir. -

2 — 1975 yilinda yapmay: kararlastirdigimiz 1ll. Tirkiye Ziraat Yiiksek
Muhendisligi Teknik Kongresi icin biitce tasarimiza 250.000 lira konmustur.

3 — Personelimiz icin TEKNIK-iS Sendikasiyla 22 Mart 1974'de imzala-
digimiz toplu s6zlesmedeki licretler ve Sosyal haklar biitce tasarisinda dik-
kate alinmistir.
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4 — Subelerimiz ve il temsilciliklerimizin Odamizin adina yapacaklari
harcamalarda yine biitgce tasarimizda dikkate alinmistir.

5 — 1 Mart 1974 tarihinde Yeni Oliim Yardim Fonu Yénetmeliginin
yiriirliige girdigi malumunuzdur. Yonetmelige giris ihtiyari oldugundan ve
biitiin iiyelerimizi kapsamadigindan 1975 biitce tasarimiza yeni Oliim Yar-
dim Fonu Yénetmeligi dahil edilmemis ancak ayri bir biitce tasarisi olarak
sunulmustur.

6 — 1975 yili biitce tasarisi bazi fasil ve maddelerin artisi goriiniimiin-
de ise de esasinda yilin kosullarina uygun tasarruf sagliyan biitce 6zelli-
~ gindedir. :

Sonug olarak bu distincelerin 151§1 altinda hazirlanmis olan 1975 yil
Blitce Tasarisi :
I — Gelir Biitcesi

1.353512— TL. s Uyelerimizin gecmis ylllakdaki aidat borcu,
1.637.139,15 TL. s1 da sair gelirler olmak (izere 2.990.651,15 TL. s1 olarak.

I — Gider Bitgesi
2.990.651,15 TL. sI olarak diizenlenmistir

1975 yili Blitce Tasarisi Genel Kurulumuzun tasvip. ve onaylna sunul-
mustur. Y1l icinde Fasil ve Maddeler arasinda aktarmalara Yénetim Kurulu
yetkilidir.
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1975 YILI BUTGE TASARISI

Boliim - Madde  GELIRLER : Lira Kr. Lira Kr.
| I Gegen Yildan Devreden
1 Kasa : 20.990,59 20.990,59
2 Bankalar 40.316,88
a) T. C. Ziraat Bankasi - ‘ : . 13.649,30
b) T. C. Ziraat Bankasi Olum Yardim Fonu 1.691,66
c) T. Emlak Kredi Bankasi ' 593235
d) T. Emlak Kredi Bankasi Oliim Yardim Fonu , 6.913,77
e) Istanbul Subemiz Banka Hesabi _ —
f) izmir Subemiz Banka Hesabi " 10.150,80
g) Posta - Ceki Hesabi 1.979,—
3 Muhtelif Borglular . 1.386.337,68
a) Muhtelif Borglular . 32.825,68
b) Uye Aidat Borglar .
1961 yilindan ) k —
1962 "’ . —
1963 "’ _
1964 ” -
1965 " , , -
1966 " ' . 18.500,—
1967 " . 39.600,—
1968 " ; . 67.400—
1969 " . 102.000,—
1970 . ’ 105.500,—
1971 " _ 135.500,—
1972 ” . } 90.200,—
1973 " o 191.080,—
1974 " ' . 603.732,—

I. B6lim Toplami . 1.447.645,15



1975 YILI BUTCE TASARISI

Lira Kr.

Bolim - Madde  GELIRLER Lira Kr.
1 QOda Gelirleri
1 Uye Kayit Ucretleri (400 x 20) 8.000,— °
2 Uye Yilik Aidati {6000 x 20 x 12) 1.440.000,—
3 Hizmet Karsiligi Alinan 1,—
-4 Hiiviyet Clizdani Bedeli (400 x 10) 4.000,—
5 Nesriyat Gelirleri 10.000,—
6 Bagis ve Yardimlar 1,—
7 Para Cezalan 1,—
8 Bil'rkisi Ucreti % 5 Oda Hissesi 70.000,—
9 istirak Gelirleri 1~
10 Banka Faizleri 1.000,—
11 Tahvil, Bono, Kira ve Faiz 1,—
12 Amortismanlar 10.000,—
13 Sair Gelirler 1,—
. B6llim Toplami ) 1.543.006,—
Gelirler Genel Toplami 2.990.651,15
GIiDERLER
I 1 Yatirim Giderleri 30.000,—
Demirbaslar 30.000,—
1. Bslim Toplami 30.000,—
Il Borg Qqemeleri T 651580 —
1 Alacakhiar - 651.579,—
a) Mu‘htelif Alacakhlar 150.534,— o
b) OIL"l-m Yardim Fonu Alacakli 501.045,—
2 Sair Odemeler 1,—
1. B6lim Toplami 651.580,—
) .




1975 VILI BUTGE TASARISI

Lira Kr.

Boliim - Madde  GELIRLER Lira Kr.
1 A) Malzeme Giderleri . 35.000,—
1 Biiro Malzemesi Kirtasiye '20.000,—
2 Bastlr Kagitlar 10.000,— .
3 Sair Malzeme . 5.000,— 35.000,—
111, Bolim Toplami 659.600,—
B) Personel Mastraflari
1 Kadrolu Personel 75.000,—
2 Yevmiyeli Personel 372.000,—
3 Fazla Mesai 48.000,—
4 Yillik ikramiyeler ve Kasa Tazminati 20.000,—
5 Personel Yolluklar 25.000,—
6 Sigorta Primi isveren Hissesi 54.000,—
7 Aidat Tahsil Eden Mutemetlik Hissesi 20.000,—
8 Personel Sosyal Giderleri 45.600,—
a) Yemek Parasi 32.000,—
b) Gocuk Zammi 3.000,—
¢) i1 Elbisesi 7.000,—
d) Sair Sosyal Yardim 3.600,—
C) Haricten Temin Edilen Hizmetler " 6.000,—
1 Tamir ve Bakim Giderleri 5.000,— ’
2 Sair Hizmetler 1.000,—
D) Muhtelif Giderler 1.052.900,—
1 Yénetim Kurulu Huzur Hakki (50 x 12 x 96) 57.600,—
2 Denetleme Kurulu Huzur Hakki (75x 3x 8) 1.800,—
3 Haysiyet Divani Huzur Hakki 50 x 5 x 30) 7.500,—
4 Yardimer Organlar Huzur Hakki 63.900,—
a) Danisma Konseyi (50 x 37 x 6) i - -

b) Daimi Ihtisas Komisyonu
¢) Muvakkat ihtisas Komisyonu

(50 x 2x 12 x 4)
(50 x 12 x 10 x 8)



, 1975 YILI BUTCE TASARISI
GELIRLER

Boliim . Madde Lira Kr. Lira Kr.
5 Kiralar 90.000,—
6 Vergi ve Resimler 15.000,—
7 Genel Kurul Giderleri : ) : v 145.000,—
8 Mesleki Kongre ve Seminer 50.000,—
a) Baskanlik Giderleri
b) Yonetim Kurulu Giderleri
¢) Sair Giderler )
9 ll; Tirkiye Ziraat Yiksek Miihendisligi Teknik Kongresi 250.000,—
10 Isitma - Aydinlatma ve Su 9.600,— :
11 P.T.T. Masraflari . L 45.000,—
12 Damga Pulu ' : o i 4.000,—
13 Nesriyat Giderleri ‘ 56.000,—
14 Yillik Basin Masrafi = 12.000,—
15 Yuhk Uzman Masrafi 10.000,—
16 Mahkeme icra ve Noter Giderleri N 20.000,—
17 Yardim ve Teberrular 80.000,—
a) Ziraat Spor Kuliibiine Yardim
b) T. Ziraat Miihendisleri Dernegi ve Sb. Yard.
¢) Sair Yardim ve Teberrular.
18 Amortisman Giderleri 12.000,—
19 Temsil Giderleri 110.000,—
a) Baskanhk Giderleri
b) Yonetim Kurulu Giderleri
c) Genel Sekreterlik Giderleri
d) Delege ve Sair Gorevliler
20 Demirbas Masraflar 7.500,—
21 Sair Giderler 6.000,—
' fll. Béliim Toplami ‘ 1.753.500,—
v Odalar Birligi 60.000,—



Béliim - Madde

1975 YILI BUTGE TASARISI

GELIRLER

Lira Kr. Lira Kr.
1 T.MMOB. (5000 x 1 x 12} - 60000— -
IV. Bolim Toplami 60.000,—
Vv 1975 Yil(na Devredilecek Gelir Fazlasi 495.571,15
- Gelirler Fazlasi 495.571,15 :
V. Bslim Toplami 495.571,15
Gider Biiliimler_iToplaml
1. B6lim Toplami 30.000,—
I1. Bolitm Toplami 651.580,—
111. Boliim™ Toplami '1.753.500,—
IV. B6lim Toplami 60.000,—
V. Boliim Toplami 495.571,15

Giderler Genel Toplami

2.990,651,15



1975 YILI OLUM YARDIM FONU BUTCE TASARISI

.~ Boliim Madde GELIiRLER Lira Krs.  Lira Krs,

1 GELIRLER ’ o 120.000,— 120.000,—

1 (Yeni Yonetmelik) Olim Yardim Fonu Geliri
{(1.000x 10x 12)

I. B6liim Toplami 120.000,—

Bolim Madde : GIDERLER Lira Krs. Lira Krs.
| GIDERLER "  85.000—

1 '('Yeni Yénetmelik) Oliim Yard. Fonu Gideri

a) Olim Halinde Yapilacak Yardim 60.000,—
b) Cenaze Masraflari ' 9.000,—
o) Fonla ilgili Masraf 6.000,— _
d) Emeklilik Nedeniyle,Ayhlanlara Tediye 10.000,—
I. Boliim Toplami ' 85.000,—-
11 1976 Yilina Devredecek Gelir Fazlasi 35.000,—
i1l Bolimler Toplami ; ‘ 120.000—
I. Boliim Topléml » 85.000,—
Il. Boliim Toplami 35.000,—
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PERSONEL KADRO CETVELI

1974 Yili Kadrosu 1975 Yili Kadrosu

Kadro Unvani Ucreti TL.: Ucreti TL.
Genel Sekreter 7.000,— 7.500,—
Hukuk Misaviri 1.000,— 1.000,—
Genel Sekreter Yardimcisi 3.200,— . 3.200,—
Kasa Tazminati 750,— 750,—
‘Muhasebe Memuru 1.350,— 1.540,—
Biiro Memuru 1.400,— 1.490,—
Biro Memuru 1.500,— 1.690,—
Biiro Memuru 1.150— IPTAL
Biiro Memuru 1.200,— - 1.390,—
Biro Memuru 1.400,— 1.590,—
Biiro Memuru 1.350,— . 1.540,—
Biiro Memuru 1.200,— 1.390,—
Biiro Memuru 1.300,— 1.490,—
Biiro Memuru 1.250,— 1.390,—
Biiro Memuru 1.250,— 1.390,—
Mistahdem 1.050,—

1.200,—
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Ek -

1974 YIL] ODAMIZDA OLUSTURULAN
KOMISYONLAR

PERSONEL KOMISYONU

AKUGUR Mustafa
DOGANAY Saim
GOMAN Selahattin
GUREL Nurhan
OCAKCI Kemal
OZSOMER Tuncer

1974/75 YILI KAMPANYASI GELTIK
ALIM VE PIRING SATIS FIATLARI TES-
BIT KOMISYONU

DURLU Nazim

GUNES Turan

GUZELIS ibrahim

POYRAZ Hiisnii

TARIM URGNLERI FIAT POLITIKASINI
SAPTAMA KOMISYONU

BEKTORE Nuran

DISA Selahattin

‘GUNES Prof. Dr. Turan

GUVERI Erdogan

 KAPTAN Dr. Kemal

HUBUBAT FIATLARINI TESBIT
KOMiSYONU
ARIKOK Ziya

" BAYRAKTAR Hulya

CALI Recep -

-DEMIRSOY Hadi
- DURLU Nazim

GUNES Prof:. Dr. Turan
GUZELIS ibrahim

- POYRAZ Hasni

KIZILDAG Hulusi

TEST RAPORLARINI INCELEME ve
BELGELENDIKME KOMISYONU
EROL Dog. Dr. M. Arif

HARZADIN Prof. Dr. Gazanfer
KADAYIFGILAR Prof. Dr. Siileyman
YARAS Yilmaz V
ANTEPLIOGLU Ayhan
TURKIYE BAGCILIK TEKNIK
KONGRESi KOMiSYONU
AKOYLU Adnan

GUNAY Orhan

ANTEPLIOGLU Ayhan

TURKIYE - ORTAK PAZAR iLiSKi-
LERI KOMISYONU

TARAKLI Dr. Duran

TATLIDIL Hasan



TURKIYE 1.
KOMiSYONU

SUTGULUK KONGRESI

ERALP Prof. Dr. Muazzez
SAHIN Dr. Metin

TOPAL Erding

URAZ Dog. Dr. Tiimer
TALUG Cemal

TARIM BAKANLIGININ YENIDEN DU-

ZENLENMESINE ILISKIN KANUN TA.
SARISI HAZIRLAMA KOMISYONU

AHIPASAOGLU Burhanettin
GOKCORA Kemal

GUNAY Ekrem

TEOMAN Nahit

YETENER Hasan

PAMUK FIATLARINI TESBiT KOMiS
YONU

AKIN Giilay

AS Ulkii o
BULBUL Doc. Dr. Mehmet
ISIKHAN Prof. Dr. Mustafa
[LiSULU Prof. Dr. Kamil

FINDIK FiATLARINI TESBIT KOMIS-
YONU

DISA Selahattin
AYFER Prof. Dr. Mahmut
ERKUS Dog. Dr. Ahmet

| BUGDAY SORUNU KOMiSYONU

BURAK Zekai
DEMIRLICAKMAK Ahmet

4

AYGICEGI KOMISYONU

AKIN Giilay
AS Ulki

~ BULBOL Dog. Dr. Mehmet
_ ISIKHAN Prof. Dr. Mustafa

ILISULU Prof. Dr. Kamil

GAY FIATLARINI TESBIT
KOMiSYONU

AS Ulkii

CAPAN Giirbiiz
MUTLU Ragip
KIZILDAG Hulusi

TOUTON FIATLARI TESBIT
KOMISYONU

“AS Ulkii

BULBUL Dog. Dr. Mehmet

. ISIKHAN Prof. Dr. Mustafa

iLISULU Prof. Dr. Kamil

TOPRAK ve TARIM REFORMU MUs-
TESARLIGI TARAFINDAN GIKARTI-
LAN CAYIR - MER'A YONETMELIGI-

NI INCELEME KOMIiSYONU

BAKIR Prof. Dr. Omer
ERKUN Dog. Dr. Vecdet

TARIM SIGORTAS| KANUN TEKLI-
FINE ODAMIZ GORUSUNU SAPTA-
MA KOMiSYONU .
AHIPASAOGLU Burhanettin
BULBUL Dog. Dr. Mehmet

KAPTAN Dr. Kemal



GIDA TEKNOLOJISI SORUNLARINI

TESBIT KOMiSYONU

'AHIPASAOGLU Burhanettin
GOKCORA Kemal
KAPTAN Dr. Biilent
PAMIR Prof. Dr. Hilmi

- BULBUL Dr. Cemil

1935 TU R!(in_E}iRAAT 'Y(:IKSEK
MUHENDISLIGI 1l1. TEKNIK KONG-
RESi TERTIP KOMiISYONU
MUMSUZ Prof. Dr. Nuri
OKTAR Murat

BULBUL Doc. Dr. Mehmet
GUMUSSUYU Dr. ibrahim
OZTAN Dr. Aydin

TiTiz Dr. Savas

CANGIR Cemil

ARDA Cetin

1975 ITHALAT REJiMi VE iTHAL
LISTELERINI SAPTAMA KOMIS-
YONU

GURKAN Nuri

KiPMAN Necdet

UGUR Behcet

BULBUL Dr. Cemil

1975 YILI BILIRKIiSi SECIM
KOMISYONU

BULBUL Dr. Cemil
ARDA Cetin

" ANTEPLIOGLU Ayhan

TOPUZ Ender






Ek : 2-1

HASHAS EKIMININ SERBEST BIRAKILMASIYLA ILGILI OLARAK
ZIRAAT MUHENDISLERi ODASININ GORUSLERI HAKKINDA
ODA BASKANI DR. DURAN TARAKLININ BASINA VERDIGI DEMEG

Bakanlar Kurulunca 7 ilimizde yeniden hashas ekimine ve afyon ireti-
mine izin verilmis olmasi Ziraat Mihendisleri Odasinca memnuniyetle kar-
silanmistir.

Karar 131.000 dekar arazide hashas ekimi yapan 89.000 ciftci ailesini
ilgiler.dirmektedir. Hashas ekimi yapan ciftgilerden 64.000'nin yaklasik ola-
rak 91.000 déniim alanda 148 ton ham afyon iretimi gbz 6niinde bulundu-
rulursa konunun yurdumuzun ekonomik ve SOSyaI yapisindaki 6nemi daha -
da belirgin olarak ortaya ¢rtkmaktadir.

‘Hashas ekiminin daha ziyade verimsiz tarim arazilerinde yapildigi g6z
oniinde tutulursa, ekimin yasaklanmasi ile hashasin yerine (reticiye ayni
geliri saglayacak bir baska mahsuliin konulmasi mimkin bulunmamakta
ve dolayisiyla kaybedilen ciftgi gelirlerinin, bugiine kadar baska kaynak-
lardan tazmini saglanmadigina goére, son karar en azindan Tiirk ciftgisinin
ve ekonomisinin haksiz olarak kaybettigi gelirlerin yeniden saglanmasi im-
kanini vermistir. '

Ayrica diinya kamu oyuna AB.D.'ne kacak olarak gétiiriilen ham af-
yonun Tiirkiye ¢ikish oldugu yéniindeki propaganda da, A.B.D.'de afyon ka-
cakciliginin durmamasi nedeniyle, mantiki bir mesnetten mahrum kalmis-
tir. '

Hashas ekimine 7 ilde yeniden miisaade edilmekle, Tiirkiye'nin onurlu
ve kendi menfaatlerine uygun kararlari almasi bakimindan da haysiyetli
bir dis politika uygulayacagim Tirk ve Diinya kamu oyuna gdstermesi ba-
kimindan da bunu gurur verici bir karar olarak gérmekteyiz.



Diinya ilag piyasasinin ham madde ihtiyact 200 ton afyon olduguna ve
hashas ekimine miisaade edilen illerde yilda 148 ton afyon iiretildigine go-
re, bugiin icin yalniz 7 ilde hashas ekimine miisaade edilmesi; 1470 sayili
Kanunun 18 inci maddesinde “Hashas ekilecek ve afyon {iretilecek yerler,
her yil tarrmsal ve ekonomik gereklere, ihracat imkanlarina ve stok durum-
larina gore” tesbit edilecegi ilkesi ile de tutarli olmaktadir. Nerde kaldi
ki daha fazla ham afyona ihtiyac duyuldugunda, bu istihsalin alinacak kal-
tiirel tedbirlerle, ekim alanini genisletmeden temini de miimkiindiir.

Netice olarak bagimsiz ve haysiyetli bir politikanin belirtisi olan mem-
leketimizin ekonomik, sosyal ve politik ¢ikarlarina timiiyle uygun bulunan
ve 7 ilimizde yeniden hashas ekimine izin veren son Hitkimet Kararin Zi-
raat Mihendisleri.Odasi olarak destekliyor ve bu kararin Odamizin bundan
onceki kararlari dogrultusunda gerceklesmis olmasindan kivang duyu-
yoruz.

4 Temmuz 1974
ANKARA



Ek : 2-2

17 Aralik 1974 giinii Izmir'de; izmir, Manisa, Usak, Aydin, Denizli ve
Mugla illerinde calisan Ziraat Yiiksek Miihendislerinin katilmasi ile ya-
pilan, Bolgesel Toplanti nedeniyle yayinlanan basin biiltenimiz.

1. Genel Durum:-

Bilindigi gibi tarimsal riinlerin ihracatindan saglanan gelirler genel
ihracat gelirlerimizin % 75-80 ini olusturmaktadir. Halbuki 1974 yilindan
once olusan diinya ekonomik sorunlari memleketimizin ihracatini da etki-
lemistir. Diinyadaki enflasyonist gidis dolayisiyle ihracat gelirlerinde nis-
bi bir artis gériilmekle beraber, miktarca 6nemli azalmalar kaydedilmistir.
Ornegin 1973 - 1974 yillarinin Ocak - Agustos dénemi ihracat miktarlarini
ve 1973 yili fiatlarina gore ihracat deéerlerini_:kar$lla$tmrsak asagidaki
ilging tabloyu elde etmekteyiz.

! 1973 yih
1973 yili fiatina -
fiatina gd- | gore de-

ihracat 1973 yii re degeri 1974 yith  geri

Uriiniin Cinsi birimi  ihracati (bin dolar) ihracati (bin dolar)

Tiitlin Ton 77.089 188.317 82.887 94948

Findik Ton 45.348 56.618 76.869 g5.972

Keci Bas 30.843 1321 112.823 4832

Portakal-Mandalina Ton 27.123 3.541 29.812 3.892

Mercimek Ton 12.978 4.397 8.027 -2.720

Nohut Ton 28.681 7.781 16.325 4.424

Koyun Bas  299.491 12.831 91.261: 3910

Zeytinyagi Ton 34.696 36.312 '10.852 11.359

Kispeler Ton 294.560 38.040 180.776 - 23.345

~Pamuk . Ton 283.263 184.602 153.761 100.205

Kuru Incir Ton 7.124 1.145 2.443 463

Kuru Uziim Ton 61.398 30.609 34.397 17.143

Su Uriinleri Ton 8.178 8.386 6.849 7.023

Limon Ton 43.286

©10.243 27.940 6.611

Kaynak : TUSIAD, 1974 yilinin sonbaharinda Tirk Ekonomisi, s. 70.



Goruliyor ki tablodaki tiitiin, findik, kegi ve portakal gibi Griinlerin ih-
racati haric, diger bitiin Griinlerin ihracatinda 1974 yilinda bir onceki yila
gore hem miktar ve hem de 1973 fiatlarina gore, deger bakimindan azal-
ma olmustur. Bu azalmanin sebepleri bazi diriinler icin ic talebin artmasi,
bazilari iginde (Ornegin pamuk ve gekirdeksiz kuru Gizim) dis talebin azal-
masi olarak siralanabilir. Buna bir de ithalatta olan miktar ve degerce olan
artislarin baskisini da eklersek Tiirk tarimi; yani yurt iginde ve yurt disinda
meydana gelen gelismelerden fazlas: ile etkilenecek ve neticede ekonomik
durumumuzda buna gore sekillenecektir. Bu nedenle Tiirk tariminin so-
runlarina 1974 yilinda daha fazla egilmek ve tiim olarak ¢6ziimlemek icin -
daha fazla bir gayret sarfetmek zorunlugu vardir. Aksine hareket tarimi-
mizda ve ekonomimizde geri doniisii zor dar bogazlar meydana getire-
cektir.

2. Uretim Planlamas: :

Bu nedenle Devletin elindeki imkanlari tarim kesiminin gelismesine
sevkederken, tarimsal kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasi amag edi-
~ nilmelidir. Baska bir deyimle Tiirk ekonomisinin gereksinmelerine en iyi
cevap verecek sekilde Tirk tarimi desteklenmeli ve tarim politikalari buna
gore saptanmalidir. Bunun i¢in de icte ve dista degerlendirilebilecek ka-
dar Griin miktari devlet destedine konu olmali, ¢iftginin insan haysiyetine
yarasir sekilde yasamasina imkan verecek bir fiat saptanmali, fiatlar tes-
bit edilir ve destekleme yapilirken sosyal adalet ilkeleri ve isletme eko-
nomisi de gbz 6niinde bulundurularak kiigiik giftgilerin liretimde bulunma-
larim ve iretime devamlarini saglayacak bir takim tedbirler ahinmalidir.
Aksine hareket, ekonomik gelismemiz igin bir potansiyel olarak gordigu-
miiz tarim kesiminin, ekonomik gelismeyi yavaslatacak ve hatta sosyal
dengeyi bozacak sekilde sekillenmesine sebep olacaktir.

3. Diger Giincel Sorunlar :
3.1 — Hashas Ekimi ve Afyon Alkoloidleri Fabrikas: :

Bilindigi gibi 89 bin ¢ift¢i ailesinin yararlandigi ve yaklasik olarak 148
ton ham afyon iretiminin yapilabilecegi bir alanda, 7 ilimizde, hashas eki-
mine yeniden miisaade edilmisti.

Bu konuda Toprak Mahsulleri Ofisi Afyon ilinde 10 bin veya 20 bin
ton cizilmemis hashas kapsiilti isleyecek kapasitede *“Afyon Alkaloitleri
Fabrikasi” nin kurulusu igin uluslararasi ihaleye ¢tkmis bulunmaktadir.
Teklifler 14.2.1975 tarihine kadar alinacak ve 20.2.1975 tarihinde acila-
caktir. : Lo
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Ziraat Miihendisleri Odasi olarak hashas ekimine tekrar izin verilme-
sini olumlu karsiladigimizi 4 Temmuz 1974 tarihinde yaylmladlglmlz bir
Basin Biilteni ile kamu oyuna agtklamistik.

Bu konudaki son girisimi de olumlu ve Tirk ciftcisinin lehinde bir ha-
reket olarak gérmekteyiz. Ancak bu yatirimin tamamen Tiirk sermayesi ile
kurulmasinda yatirimlarda, pazarlamada yabanci ortakhgin kabul edilme-
mesini milli ¢ikarlarimiz agisindan yararli gormekteyiz. Aksi takdirde, Tir-
kiye'de hashas ekimini yasaklatan gligler, giiniin birinde Afyon ilinde ku-
rulmasi tasarlanan afyon alkoloidlerini de boykot edebilirler.

3.2 — 1757 Sayili Toprak ve Tarim Reformu Kanununun 212. Maddesi
ve Uygulanmasina lll$kln goriisiimiiz: !

Bilindigi gibi Toprak ve Tarim Reformu Kanunun bu maddesi tarim
arazisinin tarim disi amaglara tahsisinin ne sekilde yapilacagina dairdir.
Kanunun bu maddesine gore tarim arazisinin on déniime kadar olan kismi
Toprak Reformu miistesarliginin, 10 doniimden fazla olan kismi da Bakan-
lar Kurulu karar: ile tarim dis1 amaglara gére tahsis edilebilmektedir.

~ Halen Millet Meclisi gérevlerinde, bu maddenin belediye sinirlari iger-
sinde, miicavir sahalarda ve imar ve Iskan Bakanhginca tabii afetler ve-
ya gecekondularla ilgili kisimlarin uygulanmasi esnasinda Toprak ve Tarim
- Reformu Kanunun 212. Maddesinde 6ngdriildigi sekilde izin alinmadan
uygulama yapilmasina amir bir madde tadil teklifi de mevcuttur.
Bilindigi gibi bu madde tabii kaynaklarimizin basinda gelen verimli ta-
rim topraklarinin tahrip edilmemesini ve dolayls’iyle tarimsal Uretimin gi-
‘vence altina alinmasi gayesiyle konulmustur.

Ancak bugiine kadar olan uygulamada bu maddenin yurt capmda bilin-
digi ve uygulandigim séylemek mimkin degildir. Dolayisiyle tarim ara-
zileri lizerinde olan tahribat bitiin hiziyla devam etmektedir.

Diger taraftan bir kanunun uygulanabilmesi veya gayesine ulagmas:
ancak konunun gereklerinin topluma hizmet amaciyla yeterince yerine ge-
tirilmesi ile mimkin olur. Aksi takdirde Kanun 6l dogmus veya uygula-
mada yer bulmamis olur. Bunun en acik misali, Kanunun ciktigindan bu-
gline kadar Icel - Ceyhan hattindaki verimli ovalarla, Izmir - Aydin - Deniz-
li karayolu gevresindeki verimli tarim arazilerinin tarim disi gayelerle kul-
lanilmasina engel olamamasidir.

Cunkii kanunun 6ngordiigii gayelere ulasilabilmesi igin Devletin iize-
rine diisen gorevleri yerine getirerek, herseyden 6nce sehirlesme ve sa-
nayi bdlgelerini saptamasi ve bu bolgelerde ulasim, enerji ve alt yap! hiz
metlerini temin etmesi gerekmektedir. Aksi takdirde verimli tarim alanlari
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bir daha kazanilamiyacak sekilde tahrip edilerek elden ¢cikmaga devam ede-
cek ve belki de kanunun o maddesi zamanla yirirlikten kaldirilacaktir.

Bu sorunun ¢6ziimlenmesi icin Devlet Planlama Teskilati basta olmak
tizere imar ve iskan Bakanhgi, Koy isleri ve Kooperatifler Bakanhi ve Gi-
da - Tarim ve Hayvancilik Bakanlig yetkilileri bilhassa yogun sanayilesme
ve sehirlesme bblgelerinde (6rnegdin istanbul, izmir ve Adana yoreleri)
Bolgesel Planlar hazirlayarak Toprak ve Tarim Reformu Miistesarliginin uy-
gulamalarina yardimci olmalidirlar.

3.3 — Kimyevi Giibre ve Kredi:

Kimyevi gitbre ihtiyacimizin biyiik bir kisminin yurt disindan karsi-
landigi bilinmektedir. Giibre hammaddesi ihrag eden iilkelerin bir araya
gelerek giibre hammaddesinin fiatlarini 2 - 3 misli artirmalarina karsilik, is-
lenmis glibre fiatlari da 2 - 3 misli artmistir.

Netice olarak memleketimizdeki iki sene dncesine kadar giibre itha-
1at1 igin 2,5 milyar lira ddenirken, bugiin-aynt diizeyde giibre tiiketimi igin
10 milyar lira 6denmek zorunlugu dogmustur. Son giibre zamlarina ragmen
1973 yili seviyesinde giibre tiiketimini saglamak istendiginde hazineden
2,5 - 3 milyonluk bir destek saglamak gerekmektedir.

Gecen yila oranla bu yil ayni dénemde % 55 nisbetinde daha az giib-
re ithalati gerceklestirilmistir. Bir taraftan fiat artiglarinin giibre tiketi-
mini kisitlayici etkisi, diger taraftan daha az giibre ithalatinin yillik triin-
lerin Gretilen miktarlari {izerindeki menfi etkileri beklenilenden g¢ok fazla
olacaktir.

Bu nedenle gitbre ithalat ve kullanilmasi konusunda yeterli kredi en
kisa zamanda saglanmalidir. '

4. Sonuc¢

Goriliyor ki 1974 yilinda diinyada gelisen ekonomik gelismeler ve
enflasyonist baskinin memleketimiz tarim kesimi lzerindeki olumsuz et-
kileri bitiin agirligr ile kendini hissettirmeye baslamistir. Olumsuz etkiler
Turk tarimimin orta vadeli gelecegini etkileyecek niteliktedir.

Ziraat Mihendisleri Odasi olarak tarim kesiminin krizden glkmasmln
ancak devamli tutarli ve cesaretli kararlar allnmaSI ve uygulanmaSI ile
miimkin olacagina manmaktaylz

- Saygilarimizla.
Dr. Duran TARAKLI
Ziraat Miithendisleri Odasi
Genel Baskani
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Ek : 2-3

DR. DURAN TARAKLI'NIN KIBRIS TURK VE RUM TOPLULUKLARINA
GIDA YARDIMI GAGRISI

Simarik Yunan Cuntast ile onlarin daha da simarik efendilerine (!) ve
Kibris’taki kuklalarina layik olduklari dersi vermek igin Tirk Silahli Kuv-
vetlerinin Kibris'ta baslattiklari cikartma ve indirme harekatini 7 bin Zi-
raat Yiiksek Miithendisi adina Ziraat Miihendisleri Odasi olarak yiirekten
destekledigimizi Tiirk ve Dunya kamu oyuna agtklamanin gurur ve kivancini
duymaktayiz.

Kibris'taki Tirk ve Rum topluluklarinin 6zgiir ve insanca bir yasama
diizeyini amaclayan bu harekatin ba$ar|l| bir sekilde sonuclanacagina yii-
rekten inanmaktayiz.

Kibris ihtilafini barisgi yollarla ¢éziimleme yoluna Hikiimetimizin tiim
diplomatik girisimlerinin neticesiz kalmasi sonucunda aldig1 bu karar, ge-
rektiginde tek basimiza da olsa kanimizla, canimizla ulusal haklarimizi ko-
ruyacak gligte bir Millet oldugumuzun gurur verici bir 6rnegi olarak tarihe
gececektir.

Hiikiimetimizin bagimsiz ve onurlu dis politikasi ile sanh ordumuzun
cesaret ve azmini gururla ve gégsiimiiz kabararak alkishyoruz.

Uyelerimizi ve tiim vatandaslarimizi Kibris'ta emperyalist usaklarin -
giristigi yagmadan dolay! gida ihtiyaci iginde bulunan Tiirk ve Rum toplu-
luklarina gida yardimi yapmaya davet ederiz.

21 Temmuz 1974
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Ek: 2-4

Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi Bagkanligina
Tuna Caddesi 1/26

ANKARA

Kibris'ta ikinci barig harekati doneminde Rumlar tarafindan tutsak
edildikten sonra, insanlik disi ates edilerek gazeteci Adem RAVUZ'un sehit
edilmesini tim Ziraat Mihendisleri tziintliyle karsilamistir.

Tek tesellimiz mesleginizin. tilkedeki sayginhginin daha da artmis ol-
masidir. ;

Bassaghigi diler acilarimizi paylasiriz.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

Sayin Elif YAVUZ
Cinar Koyl
Hafik - SIVAS

Kibris ikinci baris harekatinda tutsak edildikten sonra sehit edilen o0g-
lunuzun aziz hatirasim rahmetle anar acinizi paylasir bassaghg dileriz.

ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI
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Ek : 2-5

ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI GENEL BASKANI Dr. DURAN TARAK-
LI'nin 6 Aralik 1974’de Edirne, Tekirdag, Kirklareli ve istanbul'daki Ziraat
Yiitksek Miihendislerinin istiraklar ile yapilan istanbul Bolgesel toplantida
yaptigi konusmanin metni : '

Demokratik rejim toplumsal niteligi olan kararlarin toplumda serbest-
¢e tartisilarak olusturulmasini ve ondan sonra yirirliige konulmasini ge-
rektirmektedir. Boylesi bir hareket toplum yararina galismayi ilke edinmis
herkesi ve bu arada Tiirk Giftgisi ile biitiinlesmis ve bununla 6ginen bir
topluluk olan Ziraat Yiiksek Miihendislerini daha da memnun edecektir.

Ancak bazi hakim giigler demokratik gelismeden fazlasiyla rahatsiz
olmakta, bazi kararlarin kapali kapilar ardinda alinmasi igin her tirlii gay-
reti gostermektedirler. Ginkl bu hakim gigler, tabana inen veya taban-
dan gelen her hareketin kendi egemenligine ve tatli karlarina indirilen bir
‘darbe olacaginin - diin oldugu kadar bugiin de - bilinci icindedirler.

Memleketimizde hizla gelisen demokratik hareket, Dinyadaki enerji
bunalimi ve ekonomik krizin neticesinde yeni boyutlar kazanarak ‘sﬁregel-'
mektedir. Enerji bunalimi ve ekonomik krizin derecesine goére de meyda-
" na gelen hareketin hizi artmakta boyutlari daha baska olmaktadir.

Bilindigi gibi Diinyadaki enflasyonist gelismenin ve enerji bunaliminin
memleketimizin tarim kesimindeki neticesi daha etkin ve ilging olarak sey-
retmektedir. Giinkii memleketimizde biitiin varhigiyla disa bagli sermaye,
disardaki sermaye cevrelerinin emirlerine uygun olarak geri kalmis mem-
leketlerdeki ve bu arada memleketimizdeki oyunlarini biyiik bir ustalikla
tezgahlamaktadirlar. Halen gelismis llkeler gelismemis (ilkeler lizerindeki
egemenliklerini siirdiirebilmek icin, enerji. ve sermayeden daha etkin bir
silah bulmuslardir. Bu da “Gida” dir. Gida oyunu halkin temel gida madde-
leri lizerinde sirdiralmektedir. Bilindigi gibi temel gida maddesi denil-
diginde memleketimizde ekmek, margarin, seker, piring gibi tarimsal Griin-
ler akla gelmektedir.

Bunlardan en ilginci bes aydir toplum &6niinde siirdiiriilen bitkisel yag
daha yaygin adiyla margarin oyunudur. Bu konuyu huzurunuzda bitiin ¢ip-
lakligi ile tartismak ve kamu oyunu aydinlatmak istiyorum.
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Bilindigi gibi ¢ikarci gevreler de dahil {izerinde fikir birligine variimis
olan bir husus vardir. O da Tiirkiye de margarin tiiketiminin yilda 160 - 170
bin ton, rafine sivi yag tiiketiminin ise 120 - 130 bin ton olmak iizere yillik
titketimin 280 - 300 bin ton civarinda oldugudur. Bu yag titketiminin 130 -
135 bin tonunun pamuk cekirdeginden elde edilecedi hususunda da fazla
bir ayricalik yoktur. Yoktur, ¢iinkii pamuk cekirdegi ve ondan elde edilen
yag Uzerinde de cikarci zimrelerin fazla etkileri mevcut degildir. Ancak
aycicegi liretimi ve aygiceginden elde edilen yag miktar: {izerinde birbirini
tutmayan rakamlar ve beyanlar mevcuttur. Glinkii Tirkiye'deki yag darligi-
nin nedeni aycicegi Uretiminin gtkarci gevrelerce kontrol altina alinmasin-
da ve dolayisiyle yag darhiginin yag iretimine sokulmamasindan diigiim-
lenmektedir. Memleketimizdeki cikarci cevrelerle onun yurt disindaki is-
birlikgileri Diinya borsalarinda da yag fiatlarini asir1 bir sekilde arttirarak
oynanan oyunun kendi istemedikleri ydonde ¢dziimlenmesini de zorlastir-
maktadirlar.

Aygicegi lretimi ve degerlendirilmesine iliskin olarak c¢ikarci cevrele-
rin savlarini asagidaki gibi 6zetliyebiliriz :

1 — Aycicgegi tretimi 330 - 340 bin tondur.

2 — Aycicedi uretici elinden kilosu 440 kurustan - 550 kurusa kadar
satin alinmistir.

3 — Halen aycicedi tahomunun % 50 ve hatta daha fazlasi dretici

ciftcinin elindedir. Bu nedenle yaga ve dolayisiyle aygicegine su anda ya-

pilacak zam iireticinin lehine olacaktir.
Halbuki bizim tesbitlerimize gore durum soyledir :
1 — Ayciceginin yaghga ayrilacak iretim miktart 450 bin tondur.

2 — Ayciceginin % 75'i koylu elinden dogrudan dogruya ve kilosu 400 -
430 kurusa satin alinmistir. Geri kalan % 25'i borsada kilosu 450 - 480 ku-
rustan islem gérmiistiir ve ciftci elinde aygigedi kalmamistir. Ortalama fiat
420 - 430 kurusu asamamaktadir. Halen yurirlikte olan yag fiatlarn ayci-
ceginin kilosunun. 425 kurusa satildigi hesaplanarak saptanmistir. Hatta ha-
len yirirlikteki fiatlar rasyonel galisan fabrikalar igin aycicegdinin kilosu
450 kurusa alinsa dahi verimli ve karli olmaktadir.

Netice olarak denilebilir ki, bugiinkii yag darliginin bas nedeni ekono-
mik bakimdan yeteri kadar giiclii olmamamizdan ileri gelmektedir. Eger
gerekli tedbirler alinmadan cikarci gevrelerin isteklerine boyun egilerek
margarin fiatlar1 Diinya fiatlarina cekilirse, Ziraat Mihendisleri Odasi ola-
rak yaptigimiz ve kabul ettigimiz tesbitlere gore yanhz aygigeginden elde
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edilecek margarin igin tiiketici 500 milyon liralik fazla bir 6deme yapmak
zorunda birakilacak ve bu degerden gercek uretici ¢iftgiye bu yil igin bir
kurus bile 6denmeyecektir.

Bilindigi ve yukarida temas ettigimiz gibi halkimizin temel gida mad-
delerinden bir digeri de ekmektir. Halkimizin bu vazgecilmez tiketim mad-
desi ekmek {zerinde de gerekli tedbirler alinmazsa 2 -3 ay sonra bir dar-
higin meydana gelmesi s6z konusudur. Bu nedenle Toprak Mahsulleri Ofi-
sinin elinde bulunan stok bugdaylarin yerine ve gayesine uygun kullanil-
masina iliskin tedbirler hemen alinmah ve bugday stoklarinin yeni hasat
mevsimine kadar piyasaya tanzim igin kullaniimasi saglanmalidir. Aksi tak-
dirde bugday acigimizi kapatmak icin daha fazla déviz tahsisi kaginilmaz
olacaktir.

Yine Diinyadaki enflasyonist gidisin ve spekiilatif oyunlarin neticesi
kimyevi giibre fiatlar1 2--3 misli arttirilmis, gtibre ithalati icin ayirdigimiz
miktar iki esne oncesine nisbetle dért misli artarak 10 milyar liraya ulas-
mistir. Buna ragmen ciftcinin gibre kullanmasi icin gerekli tedbirlerin et-
kin olarak alinamadigim Ziraat Mihendisleri Odasi olarak endise ile iz-
lemekteyiz. Ciftcinin giibre titketimini saglayacak kredi, dagitim ve pazar-
lama sorunlari 15- 20 giin igersinde bir karara baglanmazsa bugday ve ay-
cicedi 2- 3 ay igcersinde de bir neticeye gotiriilemezse patates, seker pan-
cari -gibi Uriinlerin 1975 yilindaki iiretim miktarlarinda bir diisme olacagi
kaginilmazdir. Bu ise halkimizin beslenmesinde daha fazla sorun, kalkin-
ma hamlemizin duraklamasi, artik degerinin yurt disina baska bir deyimle
gelismis iilkelere daha fazla miktarda aktarilmasi demektir. Daha somut bir
ifade, ile ise, daha fazla sosyal, politik ve ekonomik bunalim demektir.

" Tarim kesiminde diger bir sorun da iretim planlamasidir. Uretim plan-
lamasint krsaca tarimsal kaynaklarimizin yurt gereksinmelerine en iyi ce-
vap verecek sekilde kullanilmasi diye tanimlarsak, bugilin icin memleke-
timiz tarim kesiminde {iretim planlamasinin olmadigini kesinlikle sdyleye-
biliriz. Halen Devlet olarak i{i¢ Bakanlik tarafindan ayr ayri tesbit edilen
politikalara gore ydiriitilen Griin desteklemesi vardir. Béylesine bir uygu-
lanim bir taraftan desteklenen iriinlerde tiiketimden daha fazla liretim ya-
pilmasina sebep olurken, diger taraftan da tarimsal kaynaklarimizin israfi-
na sebep oldugu ortadadir. Tarimsal sorunlarin bu kadar énem kazandi§i bu
donemde, neticeleri uzun dénemde istihsal edilecek olsa da, mutlaka ge- -
cerli ve tutarli bir Gretim planlamasina baslaniimal ve bu husus saglanma-
hdir.

Goruliyor ki tarim kesiminin gelecegdi hic de i¢c acici degildir. Ancak
bu sorunlar istesinden gelinemiyecek kadar zor ve imkansiz seyler de
degildir. Bazilarini bir iki ay, bazilarini bir iki sene igersinde ¢dziimlemek
veya diizene koymak mimkiin olabilir.
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Aksine hareket yani, sorunlarin ¢6ziim tedbirlerini hemen alinmiya-
rak ileriye ertelemek, memleketimzide tamiri glic ekonomik, sosyal ve
politik gedikler acacagi ortadadir. Ginki giftgi niifusu halen memleket nii-
fusumuzun % 65'ini olusturmaktadir. Yukarda sdylenilen sorunlar (retici
olarak ¢iftgi kesimini, tiiketici olarak memleket niifusunun timinii ilgi-
lendirmektedir. iste bu nedenle tarim kesiminde temas ettigimiz bu denli
sorunlar memleketimizin tim ekonomik, sosyal ve politik ¢ehresini etkile-
yecek kadar onemlidir. :

Tarim kesiminin bu sorunlarinin yaninda bir de Tiirkiye'nin yurt disin-
da kars! karsiya oldugu sorunlan disinirsek, Tirkiye'nin her zamankinden
daha ¢ok bugiin; guglii, parlamentoya ve halka dayali ve kendi iginde tu-
tarh hiikiimetlere ihtiyac duydugu ortadadir. Halbuki memieketimiz aylar-
dir ciddi bir hikiimet krizi ile karsi karsiyadir. iste tek basina bu husus so-
runlarimizi her gegen giin daha zor ¢éziimlenir hale getirmekte ve bulanik
sudan, sisli havadan hoslanan gikar gevrelerine sayisiz firsatlar yaratmak-
~ tadir. Bu nedenledir ki, Ziraat Mihendisleri Odasi olarak parlamentoya da-
yali, demokratik ve gugclii hitkkimetlerin 6zlemi igersindeyiz. Bu ginkl par-
lamento aritmetiginin Tirk toplumunun da 6zlemini ¢ektigi hiikiimetlerin
kurulmasina imkan vermedigini olaylar ortaya koymustur. Netice olarak da
halkin hakemligine basvurmak, yani se¢im kaginilmaz olmustur.

Halki ile bitiinlesmis Ziraat Miihendisleri ve onun yasal temsilcileri
olarak “Erken Secim’ i kacinilmaz gbrdiigimiizden, bir “Erken Seg¢im’ kam-
panyasi a9m1$ bulunuyoruz. Bu neden huzurunuzda basinin ve TRT'nin ara-
cilig ile Tiirk kamu oyuna

— Toprag tok, hayvani tok, insani tok bir ilke,
— Halkca ve hakga toprak reformu,

— Yaygin ve etkin kooperatifcilik,

— Kirsal alanda sosyal giivenlik,

— Uretken emegin degerlendirilmesi,

— Gergek halk iktidari

icin “Erken Secim’ gereklidir diye sesleniyoruz.
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Ek: 2-6

ZIRAAT MUHENDISLERI MESLEK ORGUTLERININ
HOKUMET BUNALIMINA iLiSKIN GORUSLERI

14 Ekim 1973 secimleri ile, bir ara rejimi asarak Tirk Demokrasisini
diizlige c¢ikaran halkimiz, isbirlikci giiclerin yarattigi bugiinki hikimet bu-
nalimini da oylariyla sona erdirecektir.

Ulkemiz, ivedi ¢6ziim bekliyen bir gok i¢c ve dis sorunlarla karsi karsi-
yadir. Bu giinkli parlementonun, bu sorunlari ulusun ve halkin gikarlari dog-
rultusunda c¢oziimleyebilecek ve disarda kazanilan sayginh§i sirdiirebile-
cek bir hukiimeti ortaya koyabilmesinin olanaksizligi kesinlik kazanmistir.

Kamu oyunca yakindan bilindigi gibi Tirk Ziraat Yiksek Mihendisleri-
‘nin en yogun olarak galistigi Tarim Bakanliginda CAGDISI diisiincenin tem.
silcisi bir bakanin Tirk Ulusu ve tarimini pargalama, yilkma amacina yone-
lik uygulamasinin sona erdirilmesini lilke gikarlarina uygun goriiyoruz. -

Tarim kesiminde bu diisiincenin actigi yaralarin somut 6rnekleri sayila-
mayacak kadar coktur. Oncelikle halkg diisiincedeki tiim uzman personel
gorevlerinden alinmis, ilag, tohumluk, giibre, traktor gibi tretimi artiracak
temel ve gerekli girdilerle ilgili sorunlari cozmek yerine tarikat 6rgiitlen-
mesi yapilmistir.

Bu nedenle bir an 6nce kurulmasini dlledlglmlz Hukiimetin temel he-
defi erken secim olarak somutlasmalidir. iki aya varan hiikiimet bunalimi-
nin sorumlulari arttk halkimiza ve onun yargisina en yakin zamanda saygi
duymalidir.
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Ek : 2-7

T.M.M.0.B. ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI BASKANI
DR. DURAN TARAKLI'NIN 30 KASIM 1974 GUNU
YAPTIGI BASIN TOPLANTISI AGIS KONUSMASI

Bilindigi gibi iki yildir bitiin diinyada enerji bunaliminin yarattig: bir
ekonomik kriz devam etmektedir. Tiirkiye'nin diinya capinda siire gelen bu
bunalimdan etkilenmemesi olanaksizdir. Ekonomik bunalimi ilkemiz iize-
rindeki etkisi iki yonlii olmustur. Bunlardan birincisi enerjinin (Petroliin),
ikincisi de mamul maddelerin daha pahaliya alinmasidir. Bu durum kalkin-
ma hizimizin yavaslamasina neden olmustur.

Halen iilkemizde biitiin agirhig: ile devam eden ekonomik bunalimin
her gegen giin baska bir etkisini gdrmekteyiz. Bu bunalimin tarim kesimin«
deki goriinimi daha da ilging olmustur.

Séyle ki :

1 — Toplam ihracat gelirinin % 80 ni tarimsal Uriinlerin satisindan el-
de edilen iilkemizde temel bazi tarimsal iriinlere olan dis taleplerde, ge-
cen yillara oranla miktar ve degerce diisme goriilmektedir. Ornegdin gegen
yil kg. 1 26,27 liraya kadar yiikselen preseli pamugun kilosu halen 1523 °
liraya alict bulamaz durumdadir. Dinyada tekstil sanayii belki de ekonomik
bunalimdan en ¢ok etkilenen sanayi dali olmustur. Ve Tiirkiye'den pamuk
alan ulkeler 50 - 100 ton gibi kiigiik partiler halinde talepte bulunmaktadir-
lar. Bu miktarlarin 700 bin tonluk toplam iiretim ve 400 bin tonluk ihracat
hacmi yaninda ne kadar giiliing kaldi§i ortadadir.

2 — Glnimizde gelismis ulkelerin, gelismemis (ilkeler lizerindeki
baskilarini siirdiirmekte arac olarak sectikleri diger bir sildh da gida mad-
deleridir. $dyle ki, butiin geri kalmig daha dogru bir deyisle geri birakil-
mis dlkeler yalmiz sanayi triinleri igin degil, ayni zamanda gida maddeleri
icinde gelismis iilkelere muhtac durumdadirlar. iste bu nedenledir ki
enerji bunalimiyla beraber gelismis iilkeler kendi geleceklerini giivence
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altina almak icin gida maddelerinin diinya borsalarindaki fiyatlarini astro-
nomik olarak arttirmak yolunu secmislerdir. Bu gidis geri kalmis ulkeleri
giderek daha yoksul hale getirecek; diger taraftan gelismis ulkeler, geri
kalmis tilkeler tizerindeki sémiirii diizenlerini siirdiirebilmek ve zenginlik-
lerini glivence altina alma olanagi bulacaklardir.

Bunun en ilging érnegi 4 - 5 aydir siirdiiriilen yag darliginda goriilmek-
tedir. Tirkiye'nin her ne kadar yilda 50 bin ton kadar ya§ agigr varsa da
normal olarak bu agik yalniz Temmuz ve Agustos aylarinda ortaya cikar
ve ithalat yolu ile karstlanabilir. Halbuki iitkemiz yag tiiketiminin yaridan
fazlasinin saglandigi 400 bin ton aygicedi tohumu kisa bir siirede araci ve
firsatcilar tarafindan kapatilmis ve azindan 160 bin ton yag tlketiciye su-
nulamaz olmustur. Bunun sonucunda yaratilan yag darliginin “Ancak yag
fiyatlarinin diinya yag fiyatlari diizeyine ¢ikarilmakla énlenebilecegdi” savi
one sirilmektedir. Yag fiyatlarinin bu diizeye cikarilmasiyle dogal olarak
tiiketici, en azindan yalniz aycigedi yagi igin 500 milyon lira fazla 6demek
zorunda kalacak ve bu para politikasi ve varligi ile disa bagimli olan bir-
iki sirket tarafindan paylasilacaktir. '

3 — Kimyasal glibrelerin distaki fiyatlari da 2-3 kat artmis ve boy-
lece geri birakilmis iilkelerin ucuz tarimsal iriin elde etmeleri de olanak-
siz hale gelmistir. Bu nedenle iilkemizin kimyasal giibre igin ddedigi mik«
tar 2,5 milyar liradan 10 milyar liraya ulasmis; bunun sonucunda 1974 yili
icinde kimyasal giibre fiyatlarinin iki kata yakin arttirilmasina karsin yine
de hazineden 2,5-3 milyar lira civarinda bir yardim yapilmasi kacinilmaz
olmustur. '

Bu nedenle kredi olanaklari arttirilmaz, gerekli diger onlemler hemen
alinmaz ise yillik bitkilerde ornegin, bugday, aycicegdi, patates, seker pan-
cari ve benzeri temel (iriinlerde verim ve dretim dusiikligl olacaktir. Bu
ise Ulkemizi gida maddeleri bakimindan da daha fazla disa bagimhi hale
getirecektir. ' '

4 — Ginimiizde ekmek sorunu da giderek drem kazanmaktadir. Ha-
len Toprak Mahsulleri Ofisi elinde bulunan stoklar eridikten sonra bu
maddenin saglanmasinda bir dar bogazla karsilasiimasi kaginilmazdir.

Bastan bu yana siraladigimiz gibi Tirkiye'yi tarim kesiminde de hig
de ic agici gelisimler beklememektedir. E§er tarim kesimindeki bu geli-
simleri alinacak cesur kararlarla zamaninda 6nleyemezsek bir “ACLIK”
tehlikesinin kapimizda oldugunu sodylemek kehanet olmayacaktir.

Dogal olarak, tarim kesimindeki olusum ne diinyadaki ekonomik bu-
nalimdan, ne de Ulkemizin ekonomik, sosyal ve siyasal yaprsindan soyut-
lanamaz. '
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Yukarida konu edilen oyunlarin diger kesimlerden daha ¢ok tarim ke- -
siminde ve halkin temel gida maddeleri {izerinde oynandigi ve bu oyunla-
rin dzellikle hikiimet bunahmlarmin oldugu devrelerde yogulastiriimasi
kamu oyunun dikkatinden kacmamalidir.

Egemen cevrelerin bilincli olarak siirdiirdiikleri hitkiimet bunalimmi
firsat bilerek, halkin sirtindan daha da giiglenmek isteyen bir avu¢ c¢ikarci
ziimrenin bu oyunlarina yine halkimiz son verecektir.

Bugiinkii Parlamento aritmetiginin halkei politika izliyecek bir hikd-
meti ortaya ctkaramiyacagi kesinlik kazanmistir. Bu nedenle bu giinkii bu-
nalimdan ¢ikmanin tek yolu halkimizin oyuna bas vurmaktir. Bunun kisa
adi ise miimkiin olan en kisa zamanda genel secimlere gitmektir, yani “ER-
KEN SEGIM” dir.

iste bu nedenle kamu oyuna basinin ve TRT nin degerli mensuplar:
aracithigi ile sesleniyoruz. Disarda ve icerde gelisen ve Tiirkiye'nin gele-
cegini etkileyen olaylar en kisa zamanda Parlamentoya dayali, demokratik,
halker hiikiimetlerin kurulmasim zorunlu kilmakatdir. Bu giinkli hitkiimet
bunaliminin sorumlular: artik halkimiza ve onun yargisina saygi duymali-
drrlar.

Halki ile bitiinlesen Ziraat Miihendisleri olarak :
— Toprag: tok, hayvam tok insani tok bir llke,
— Halkca ve hakca toprak reformu,
— Yaygln ve etkin kooperatifcilik,
— Kirsal alanda sosyal giivenlik,
— Ureteken emegin degerlendirilmesi,
— Gercek halk iktidar
icin “ERKEN SECIM" istiyoruz.

Saygtlarimizla.
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Ek: 3-1

GIDA - TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI OLAYLARI UZERINE
BASBAKAN'A GONDERILEN YAZI METNi

Halkin ¢ogunlugu kirsal alanlarda yasiyan ve ekonomisi iginde tari-
min biiyitk pay aldigi Gilkemizde, tarimimiza y6n verme gorevini Gida - Ta-
rim ve Hayvancilik Bakanh@i yiiklenmistir.

Anilan Bakanhgin, yurdun en uc ilgelerine dek 6rgiitlenmis bulunmasi
ve buradaki teknik elemanlarin, gorevlerinin geregi olarak halkla birlikte
- galismasi, Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanligina ekonomik degeri yanin-
da, biiyiik bir siyasal deger de kazandirmaktadir.

Uyelerinin dnemli bir kesimi Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda
gorevli bulunan “Ziraat Miihendisleri Meslek Orgiitleri” bugiine degin hii-
kiimet programinin tiimiinii ve bunun iginde kdye ve kdyliiye doniik tarim
‘politikasini (bilinen ortakhk giicliklerinden dogan bazi konulari sakli tuta-
rak) benimsemis, desteklemis ve bunu sik sik kamu oyuna agiklamistir.

Oysa, amilan Bakanlik, hiikiimetin halktan yana politikasi dogrultusun-
da heniiz hichir caba géstermemis, zaten yapilan bliyiik capta tayinler ve
biriinilen cagdisi kimligi ile halkci tarim politikasinin yiiriitiilmesine de
olanak kalmamistir. Bugiin yurtsever Ziraat Miihendislerinin bu Bakanhga
iliskin kuskulari doruk noktasina ulagmistir.

Ne acidirki; Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, dinsel kékenli cag--
dis1 diistincenin odillendirildigi, toplu namazlann kilindigi, mescitlerin ku-
ruldugu, kuran kurslarinin acildigi bir garip yer olmustur, glinimiizde. Ba-
kanhkta tezgahlanan oyunun hang: boyutlara dek uzandigr Ek’deki belge-
de acikca goriilecektir.

Bakanlikta calisan az sayidaki, koalisyon ortaginiz siyasi partinin yan-
daslarinin, tiimiiniin yonetim kadrolarina getirilmesi yeterli gériilmemis ola-
cak ki, diger kamu kuruluslarindan (&zellikle DSi) belli nitelikteki kisiler
getirilerek Tirk Tarimi bu ehliyetsiz ellere teslim edilmistir. Bunun yanisi-
ra diger tutucu partilerin son segimleri kaybeden adaylari da bu Bakanligin
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koruyucu kanatlari altina alinmislardir. Ote yandan ilerici ve halkgi Ziraat
Miihendislerine cesitli baskilar yapilmakta, haksiz ve gereksiz olarak go-
revleri ve gorev yerleri degistirilmektedir.

Bakanligin sadece bir tek Genel Mudirlugiinde 300’e yakin gorev ve
yer degisikligi yaptlmistir. Bunlar hi¢ bir hakli nedene dayanmamaktadir.
Bu tayin ve nakillerde kazanilmis haklara uyulmamakta, uzmanhk dali goz-
online alinmamakta, hatta saghk gerekgeleri bile gecersiz sayiimaktadir.

Meslekdaslarimizin huzursuz eden ve belli nedenlere dayanan bu ta-
yin-ve nakiller hakkinda derlenen bir belge Ekde sunulmaktadir.

Ayrlca bu taymlerln ulusca dayanisma icinde olunmasn gereken “Kib-
ris olaylar!” sirasinda yogunlastiriimas: son derece ilgingtir.

SAYIN BASBAKAN,

Halkimiz umutlarimizin boy attig: biricik tarlamizdir, bizim. Bu tarlaya
atilan zaviyeci ve tekkeci tohumlar yeseremez. Amacimiz, sadece meslek-
daslarimizin Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhginda gahstlklarl icin utang
duymalarinin dnlenmesine yoneliktir.

Yurtsever Ziraat Miihendisleri olarak, bu aydinlik glinlerimizin bir avug
miirteci tarafindan karartiimasina izin vermiyeceginize inandigimizi belirtir,
saygilar sunariz.
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Ek : 3-2

GIDA - TARIM VE HAYVANCILK BAKANLIGI
OLAYLARIYLA iLGIiLi BASIN BILDiRiMiZ

Halk cogunlugunun, yasam ve yazgisi tarima bagh olan iilkemizde; ta-
rimimiza yén verme gorevinin gesitli Bakanliklar ‘arasinda dagilmis -olmasi,
6nemli bir talihsizliktir.

Hitkiimetin isbasina gelmesinden bugiine dek bazi Bakanliklar tarim-
sal yapi icerisinde, koklii degisimler getirmek cabasina girmislerdir. An-
cak birinci derecede sorumlu olan Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi-
nin faaliyetleri, adinin degistirilmesi yaninda, genis dlciide personel degi-
sikliginden oteye goturiilmemistir.

Eger bu personel degisiklikleri dreticinin yasam dizeyinin yukseltili-
sine temel olacak basamaklardan biri olsaydi, olumlu karsilanmasi dogal
olurdu. Ancak simdiye kadarki uygulama gostermistir ki, bu girisimlerin
yasam diizeyinin yiikseltilmesi yerine engelleyici nitelikte, 6te yandan Ko-
alisyonu olusturan bir kanadin, parti politikasi, kendisine 6zgii felsefesinin
gelistirilmesi ve bunu gerceklestirecek bir kadronun olusturulmasina yo-
neliktir. :

Boyuk halk yiginlarinin umut bagladigi bir hitkimette olaylarin ilke
cikarlari yéniinden kritik bir durum almasi ve bu kesimden olumlu bir sey
beklemenin artrk gereksiz bir zaman kaybi olduguna inaniyor ve bu konuda
simdiye dek sustugumuzu fazla bile buluyoruz. Halkimizin bu biyik sabir
ve hosgériisii yaninda, umudu halinde gériilen bir hitkiimette, Gida - Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginin bilinen emellerinin gergeklestiriimesinde bu
glinkii olaganuistli kosullari bir firsat bilmeleri de ayrica disiindiiriiciidiir.

GIDA - TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGINDA GOC VAR

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanliginda, atama ve nakil adi altinda,
bir gé¢ baslamistir. Bu gé¢ “Bizden olanlar” i bir yerde toplanmasi go-
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gudir. Cink{ yapilan nakil ve atamalarda is basarisi, liyakat ve yasalara
uygunluk bir tarafa itilmis “Bizden Olanlar” “Bizden Olmayanlar” tek ve
temel kriter alinmistir. Hele bu yalniz bir Genel Mudiirliikte ylzlerceyi bu-
luyorsa daha da anlam kazanmaktadir.

Yoksa bu bir prova midir?

Bu anlayisla atanan yo6netici kadrolarin ugrasilarini yetki ve sorum-
luluklarinin digina tasirma cabalari ve belirgin ornekler olugturmalari bas-
ka nasil yorumlanabilir?

Ellerinde bavullérl, denk edilmis esyalariyla yiizlerce teknik eleman
- kusku igerisinde ve nasil davranmalar1 gerektigi kararsizligi ve endisesi
icerisindedirler.

Fikir ve inang 6zgiirlugiinden yana olduklarini sdyleyenlerin, nakil ve
atamalarla beraber diger girisimlerinde de bu 6zgirliikleri tek yanli deger-
lendirmeleri 6zgirlik anlayisi ile nasil bagdastirilabilinir?

Atatiirk Tirkiye'sinde iilkemizi devrimci halk¢i ve demokratik ¢izgiden
ayirmaya kimsenin glicli yetmiyecektir.

Kurumsal ve bijnyesél degisimler adi altinda kendi emellerini gercek-
lestirmeye calisanlar her zaman karsilarinda halk ile butlnlesmis Ziraat
Yiiksek Miihendislerini bulacaklardir.
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Ek : 3-3

SAYIN FAHRI KORUTURK
CUMHURBASKANI
ANKARA

- Bilindigi tizere, halkinin g¢ogunlugu kirsal alanda yasayan ve ekono-
misi icerisinde tarimin biiyiik pay aldigi iilkemizde, tarim politikasinin sap-
tanmasi ve ylritilmesi gérevini Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhgr yiik-
lenmistir. Bu nedenle anilan Bakanliga, hizla artan nifusumuzun dazenli ve
yeterli bir sekilde beslenmesi ve kalkinma icin gerekli sermaye birikimi-
nin saglanmasi gibi, sosyal ve ekonomik yonlerden, cok Gnemli gorevier
ditsmektedir.

Diinya nifusunun gin gegtikge artmasi nedeniyle besin maddelerinin
saglanmas dinya ekonomisinde kritik bir noktaya gelmistir. Bu da tarim .
politikamizin, yeniden ve 6ncelikle ‘diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Ziraat Miihendisleri Meslek Orgiitleri olarak tarrmsal sorunlar ve bun-
larin' ¢dziimlenmesine iliskin gorislerimiz saptanmis, cesitli vesilelerle
kamu oyu ve ilgili kuruluslara sunulmustur.

Buglinki hiikiimet programinda koy ve koyliiye doniitk sorunlarin yete-
rince ele alinmasi orgiitlerimizce benimsenmis, ayrica sorunlara yaklasim
bicimi.de yillarca 6zlemini duydugumuz sekilde olmustur.

Ancak bugiine degin Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, hiikimet
programinda belirtilen dogrultuda, tarimsal sorunlarin ¢oziimii lgm olumlu
bir caba gdstermemistir.

Eger sorun yalmz tarimsal sorunlar cercevesinde kalsaydi, bunu nor-
mal bir Bakanlik faaliyetleri igerisinde degerlendirilir, meslek 6rgutii ola-
rak ona go6re uyarilarimizi_yapardik. Oysa ki, burada konu devletin temel

diizenini ve anayasal diizenini kapsadigi icin size iletme zorunlugunu duy-
duk.
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Bugiin Gida - Tarim ve Hayvaricmk Bakanliginda dine dayalt bir goris
egemen kilinmakta, kamu kuruluslar c¢ag disi distincenin 6dillendirildigi,
mescitlerin kuruldugu, kur’an kurslarinin acildig bir yer haline getirilmek-
tedir. ’

Bu Bakanlrkta calisan kimseler, dini ayin ve t6renlere katilmaya zor-
lanmakta, agilan Kur’an kurslarina ¢ocuklarin katilmalar: i¢in yazili emirler
verilmektedir. Buna uymayanlar ise kinanmakta, gérevlerinden alinmakta
veya gérev yerleri degistirilerek Anayasanin “‘vicdan ve din hirriyeti” ile
ilgili maddeleri agikca gignenmektedir.

Anilan Bakanlikta bilinen emellerin gergeklestirilmesi icin genis cap-
ta tayin ve nakiller yapiimakta ve bu uygulamada yetenek, kazaniimis hak-
lar, saglik nedenleri, uzmanhk dallari mevcut ydnetmelikler vb. gibi bir
cok kriterler bir tarafa itilmektedir. Ayrica bu ¢ok sayidaki tutarsiz atama
ve nakillerin, Kibris olaylarinin oldugu zamanda yogunlastirilmas: dikkat
cekicidir. : ‘

Bu kadro olusturmasinin, iilkenin en u¢ kbselerine degin orgiitlenmis
bulunan ve gorevi geredi halkla yogun iliskisi olan bir Bakanlikta yiiritil-
mesi, ilerisi icin iilke ¢ikarlari acisindan bityitk sakincalar yaratabilecektir.

Uyelerinin ¢ogunlugu Gida - Tartrm ve Hayvancilik Bakanhginda ¢ali-
san bir meslek Orgiiti olarak, anilan Bakanlikta sirdiirtilen Anayasamizla
gelisik tutumu, Anayasamizin koruyucusu aziz Cumhurbaskanimiza duyur-
may! gérev sayryoruz.

Ulu ('jnqer Atatiirk’iin kurdugu Cumhuriyet Tirkiye'sini, anayasa dog-
rultusundan saptirmaya kimsenin giiciiniin yetmiyecegine inancimiz tam-
dir. Saygilarimizla.
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Ek : 3-4

SAYIN MUHITTIN TAYLAN
ANAYASA MAHKEMESi BASKANI
ANKARA

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanliinda giderek gelisen olaylar, Ana-
yasa ilkelerine ylirekten bagh Ziraat Muhen!dlslen tarafindan uzuntu ve
kusku ile izlenmektedir.

Ekonomisi igerisinde tarimin buyiuk pay aldig: Glkemizde, asil amaci
tilke tarim politikasina yon vermek ve ylriitmek olan bu Bakanlikta, esas
gorev bir tarafa birakilarak; dinsel kokenli cagdisi bir goriis egemen kilin-
maktadir. Bakanliga bagh orgiitler, bilinen cagdisi diisiincenin 6diillendiril-

digi, mescitlerin kuruldugu, Kur'an 'kurslarmm acidigr bir yer haline geti-
rilmektedir. :

Bakanlikta ¢alisan kimseler, dini ayin ve torenlere katilmaya zorlan- -
~makta, agilan Kur'an kurslarina cocuklarimin katilmalari igin yazili emirler
verilmektedir. Buna uymayanlara gesitli baskilar yapilmakta ve hatta go-
revleri ve gorev yerleri degistirilerek Anayasanm “vicdan ve din hirriyeti”
ile ilgili maddeleri acikca cignenmektedir.

Bu arada yapilan atama ve nakillerde yetenek, kazanilmis haklar, sag-
Itk nedenleri, uzmanlik dallari, mevcut y6netmelikler v.b. gibi dlcgiiler g6z
oniine alinmamaktadir. Belirtilen ¢ok sayidaki ve tutarsiz atama ve nakil-

lerin, Kibris olaylari sirasinda yogunlastirilmis olmasi ayrica dikkat ceki-
cidir.

Gereginde ayrintilari ile belgelendirebilecedimiz bu olaylar bilginize
sunmay! bir yurtseverlik gorevi sayiyoruz.

Ziraat Miihendisleri Meslek Orgiitleri olarak Anayasamizin, vicdan ve
din hirriyeti ile l3iklik ilkesine aykiri bu davranislara izin verilmiyecegine
inancrmizi bildirir, saygilar sunariz.
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Ek : 3-5

TMMOB’'NIN CUMHURBASKANI VE BASBAKANA DUYURUSU

" Ulkemiz niifusunun % 64'Gni barindiran kirsal alanda birinci derece-
de gorevli ve sorumlu ve lilke ekonomisinde 6nemli bir yeri olan Gida -
Tarim ve Hayvancilik Bakanhginin yeni yoneticileri gbreve basladiktan
itibaren ve ozellikle Kibris Harekati sirasinda iizerinde durulmasi ve on-
lenmesi gereken atamalara ve yer degistirmelere girismis bulunmaktadir-
lar.

Bakanhgin yeni yoéneticileri Uiyelerimizden olusan teknik ve yénetim
kadrolarindan atama ve yer degistirmeler yaparken dl¢ii olarak yalnizca
siyasi ve dini inanglart 6n planda tutmakta ve uzmanhgt hige saymakta ve
" kazantlan haklari dnemsememektedirler; yoneticiler onemli kilit noktalar-
na kendi yandaslarini getirmekte degisik siyasi inangta olan kisileri de ki-
yima ugratmaktadirlar. Siyasi goriisleri nedeniyle kiyilanlar arasinda Bir-
ligimize bagh Ziraat Mithendisleri Odasinin istanbul ve izmir Sube Baskan-
lart da bulunmaktadir.

Butlin bu uygulamalar Koalisyon Hikiimetinin programinda da ize-
rinde 6nemle durulan ve Hukiimetce savunulacagr soylenen fikir ve inang
ozgtrluklerine bir saldiri’ oldugu gibi, cok 6nemli bir Bakanligin kadrolari
yeteneksiz ve niteliksiz kigilerle doldurulmakta, Bakanhig kamu yararina
gbrev yapan bir Bakanlik olmaktan g¢ikarmakta bir ziimrenin yuvasi haline
getirmektedir. '

‘Bakanhigin bir tek genel mudirligiinde yapilmis olan atama ve yer
degistirmelerinin sayisimin {igylize ulasmis olmasi da bu girisimin anlami
ve Onemini acikga gOstermektedir.

Bu uygulamalarin 6niine gecilmedigi takdirde atamalar devam ede-
cek yaratilan huzursuzluk daha da artacak ve bir kamu kurulusu onarilmasi
cok zor zararlara ugrayacaktir. '

Uyelerinin hak ve gikarlariyla kamu yararina bir biitiin olarak deger-
lendiren bir kamu kurulusunun yoneticileri olarak, yetkilerini bir ziimrenin
cikarlan ugruna-kotiiye kullanan Bakanlik yéneticilerinin biitiin 6rnekleriyle
ayrintilt olarak ayrica agiklayabilecegimiz bu uygulamalarim bilgilerinize
sunuyor ve bu tutumun engellenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmanizi
diliyoruz.

~Saygilarimizla.
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Ek : 3-6

CUKUROVA UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESININ
GIDA - TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGINDAKi
ATAMA VE NAKILLER HAKKINDA DUYURUSU

Sayi : 5253 : 13 Agustos 1974

Son giinlerde Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi Ziraat isleri Ge-
nel Midarligine bagh teskilatin 6zellikle yénetici kadrolarinda gérev ya-
pan meslektaslarimiz arasinda ¢ok genis kapsamh degisiklik ve tayinlerin
bir cok meslektaslarimizca yiritlilen gérevlerin niteligine ve bu meslek-
taslarin iilkemize ve meslek camiasina yaptiklari serefli hizmetlerin de-
gerine dnem verilmemis ve subjektif davraniimistir. Bu durum Gida - Ta-
rim ve Hayvancilik Bakanhginca yiirtitiilen hizmetlerde 6nemli aksaklikla-
rin ortaya ctkmasina sebep olabilecegi gibi meslek camiasinda da biiyik
huzursuzluklara yol acgacaktir. Ulkemizin icinde bulundugu bu kritik giin-
lerde bu Bakanhgimiz elemanlart arasinda boyle bir huzursuzluk kaynagi-
nin dogmasindan CGukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak endise duy-
dugumuzu Sayin Basin ve TRT aracihigi ile kamu oyuna actklamay iilke ¢i-
karlart bakimindan yerine getirilmesi gereken 6nemli bir gdrev sayiyoruz.

Kendilerini mesleklerine adayan kiymetli meslektaslarimizin bu sekil-
deki tayinlerini teklif eden ve onaylayan makamlari uyarir keyfiyeti Sayin
Hiikiimetimizin takdirlerine sunariz.

Prof. Dr. Muhsin YILMAZ
DEKAN
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Ek : 3-7

GIDA - TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGINDA GAGDISI
YONETIM SURATLENDI

C. H. P. ve M. 8. P. koalisyonu kurulmasi sonucunda, M. S. P. kanadi-
nin eline gecen Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhginda ilk giinden itiba-
ren “Cagdisi Yonetim” benimsenmistir. Koalisyon bozulmaga yiiz tuttugu
giinden itibaren ise bu tiir yénetim siddetini daha da arttirarak 50 yillik
Cumhuriyet ddneminde esine rastlanmayan bir diizeye ulagsmistir.’

Sayin Bakan Korkut Ozal, 1.10.1974 tarihli genelge ile, simdiye kadar
Bakan yerine imza atilan tiim yazi ve olurlari yalmz kendisinin imzalaya-
cagini aciklamistir. Béylece esasen yoOnetimde tiim fonksiyonlari ellerin-
den alinan Mustesar, Genel Midir, Daire Bagkani ve. diger ilgili yonetici-
ler bir kalemde safdisi edilmistir.

Gayrimesul ve 6zel amagla alinan sahislar, “Ozel Misavir” adi altin-
da istihdam edilerek, Bakandan sonra ydnetimde en yetkili kisiler haline
_getirilmistir. Béylece devlet idaresi yerini keyfi idareye terketmistir. Hat-
ta, daha ac¢ik bir deyimle sOylemek gerekirse, tarikat idaresine devret-
mistir. Lisan bilen, doktora yapan veya Ulke capinda yetisen mitehassis-
lar gorevlerinden alinarak yerlerine belli goriis ve nitelikleri olan kisiler
atanmistir. Su anda idari ve teknik buhranin &tesinde, rejim buhrani hort-
lar hale gelmistir.

Bugiine kadar iilkemizin acil ¢bziim bekleyen hicbir tarimsal sorunu
ciddi olarak ele alinmamistir. Tek icraat, devlet dairelerinde Kur'an Kursu
ve Mescit acilmasi yoéniinden yogun bir caba gOstermekten Gteye gide-
memistir. : '

.Simdi, Sayin Bakan FAO toplantisinda bulunmak lizere Roma'ya gitme-
nin hazirh@ igindedir. Sayin- Basbakan Bilent Ecevit'in Glkemiz i¢in cok
onemli bir yurtdisi seyahatine Bizans oyunlari ile karsi g¢ikanlarin, bu se-
yahate hangi yiiz ve yetki ile gideceklerini merak ediyorum.

Ekrem KANGAL
Sivas Milletvekili

'
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Ek: 3-8

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhgindaki son atamalarla ilgili olara‘k‘
Sayin Prof. Dr. Resat Aktan’a gonderilen telgraf metni :

Prof. Dr. Regat AKTAN

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakani
ANKARA ‘

Gorevinize basladiginizdan bu yana, gergeklestireceginize hi¢g kusku
duymadigimiz girigimleri en iyi bigimde yapmaniz ve bunun somut, érnekle-
rini en son atamalarinizla ortaya koymaniz bizi son derece mutlu kilmis-
tir. ‘

- Meslek toplulugumuz adina stikranlarimizi sunariz. Saygilarimizla.
Ziraat Mihendisleri Odasi

Bagkani
Dr. Duran TARAKLI
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T.M.M.O.B. ZIRAAT MUHENDISLERI ODASININ DEVLET MEMURLARI
KANUNUNUN UYGULANMASINA iLiSKiN HAZIRLANMASI DUSUNULEN
KANUN HUKMOUNDEKi KARARNAMEDE G$Z ONUNDE TUTULMASINI

ONERDIGi HUSUSLAR

1 — Bilinecegi gibi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. mad-
desi “Teknik Hizmetler Sinifi” kapsamina giren meslekleri belirtmis bulun-
maktadir.

Cikartilacak olan K. H. kararnamede, bu tarif kapsamina alinan mes-
leklerin bitinliigi bozulmadan, verilecek haklar bu siniftaki mesleklerin -
timiine uygulanmalidir.

2 — Yine 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinin (e) -
fikrasi 5 yil ve daha fazla yliksek teknik 6§retim yapmis olanlarin 9 uncu
derecenin 3. kademesinden ise baslamasina amir bulunmaktadir.

Memleketimizdeki teknik 6gretimde zaman igerisinde meydana gelen
dedisim nazari dikkate alinmadan ve teknik personelin halen sahip oldugu
hak ve seldhiyetlere bakilmaksizin, getirilen bu fikra nedeniyle diger bazi
teknik personelde oldugu gibi Ziraat Yitksek Mithendisi Ginvanini alan mes-
lekdaslarimizdan da 4 yil 6grenim goérmiis olanlara yasal haklarinin veril-
memesi gibi bir sonug dogmustur.

Ote yandan bazi yiiksek dgretim miiesseselerindeki dgretim siireleri-
nin zamanla degismis olmasina ragmen ayni yiiksek Ogretim miessesele-
rinde farkli zamanlarda ve farkli siirelerde Ogrenim goren, aymi mtellge
sahip mesleklerin bitlinliigi korunmustur.

Ornegin; bazi fakiiltelerde liseden sonra 2 -3 dgrenim gdrerek mezun
olanlar ile 4 yilda mezun olanlar arasinda farklilik gbzetilmemistir. Diger
taraftan bazi yiiksek mithendislik 6grenimi veren fakiiltelere orta okuldan
mezun olanlarin alindigi yillar olmus bu gibilerin de _’inti'ba'klarlnda. hakl
olarak herhangi bir ayirim distnilmemistir.
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_ lIste bu gergeklere dayanilarak Ziraat Mihendisleri Odasi bundan ev-
~velki hiikiimet nezdinde tesebbiise gegerek 8 numarali Kanun Hikmindeki
kararnameyle 4 ve 5 yillik mezunlar arasinda ise baslama kademesinde
mevcut yasalara ayvkiri bu farkliligin  diizeltilmesine imkan saglamistir.’
Boylece Teknik Personel arasinda yaratilmis olan yapay farkllh'kda ortadan
kalkmis olmaktadir.

Halbuki 31 Mayis 1974 tarihine kadar hitkiimetimiz tarafindan ¢ikartila-
cak Kanun Hitkmiindeki Kararnamede yukarida belirtilen yapay ayirimin
yeniden yaratilmasi ybniinde bazi kurum ve kuruluslarin gmslmlerl oldu-
gu haber alinmistir.

Ziraat Yuksek Mihendisi Ginvan ve niteligini almis olan ijyel‘erimizle ,
diger bazi teknik personel gurublari arasinda boylesine bir ayirrmin yapil«
mamasi gerekmektedir. Aksine bir tutum, hem giderilmis bir haksizhga ye-
niden meydan verilecek ve hem de “kazanilmis haklarin alinmiyacagi” il-
kesine aykiri olacaktir.

3 — Verilecek yan Gdemelerden, is riski ile teminindeki gliclik zam-
lari isimlerinden de anlasilacag: gibi meslek gruplarina gore degil isin ni-
teligine gore verilmelidir. Ornegin; zor tabiat sartlart altinda ve mesai
saatine bagh olmadan calisan Odamiz lyelerinin “is riski” kavrami disin-
da birakilmast hem biiyiik haksizltk doguracak, hem de bu gibi islerde ¢a-
lisanlarin hizmet anlayisi disinda calismalarina yol acacaktir.

Temininde gliclik zammi, her meslek gurubunda belirli nitelik ve ye-
tenedi gerektiren ve bunlarin temininde zorluk ¢ekilen kisilere verilen bir
yan O0deme olarak ele alinmalidir. Yani teminindeki glcliitk zamm meslek
ayirimi yerine is niteligi esas alinarak verilmelidir.

Bunun aksine, 6zel kesimde is bulma olanag: fazla olan meslek gurup-
larina mensup teknik elemani kamu girisiminde galistirabilmek gayesine
yonelik bir tesvik tedbiri kokllu bir ¢6ziim getiremiyecek ve belirli bir bilgi
diizeyine ¢tkmis bulunan teknik elemanin kamu girisiminden ayrllmasml
onleyemiyecektir.

4 —Is giigliagli zammi ise simdiye kadar teknik elemanlarin tiimiine
seyyanen 6denmekte idi. Is giicliigli zamminin meslek guruplari arasinda
ayirim yaptlarak bir kismina verilip bir kismina verilmemesi yoniindeki fa-
aliyetlerin bagariya ulasmasi halinde hem “verilmis haklarin alinmamas:™
ilkesine aykiri hareket edilmis olacak, hem de hiikiimetimizin sosyal ada-
let anlayisina ters diisecektir.

5 — Cikartilacak kararnamede arastirici elemanlar iginde ayri bir Uc-
ret sisteminin getirilmesinde yarar vardir.
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Boylece kendi faaliyet konumuzda lilke tariminin gelistirilmesi ve ta-
rimsal {retimin artirilmasinda, hizmetlerine énemli olan ve yetismesi zor
ve zamana ihtiya¢ gosteren arastiricinin  yetistirilmesi ve tesviki imkan
dahiline girecektir.

6 — Uzerinde durulmasinda yarar gérdiigiimiiz diger bir husus da 1-4
derecelere atanacak kisilerde simdiye kadar aranan ozellik ve takip edilen
yoldur. Bilindigi gibi 1 -4 derecelere atanmada 10 veya 15 senelik hizmet
aranmakta ve bu kadrolar daha ¢ok idari gorev alan kisilere verilmektedir.
Boylesi bir uygulama geng ve dinamik neslin idari gérevlere getirilmesini
onledigi gibi, hizmetleri hi¢ de kiigimsenemiyecek devletin dijer kademe-
lerinde galisan ve fakat idari gérev alamiyan kisilerin terfi imkanini da or-
tadan kaldirarak, 6zlitk haklarinin verilememesi gibi bir durum yaratmak-
tadir. Bu nedenle 1-4 derecelerin verilmesinde bugiine kadar uygulanan
sistemin kaldirilarak Devlet'e hizmet veren kisilerin idari gorevlere gel-
.mesi mecburiyeti aranmadan 0zlik haklarinin verilmesi saglanmalidir.
Eger yiksek kademelerde bulunacak idarecilerin tesvik ve tatmini diisiinii-
liiyorsa bu gibiierin baska bir sekilde, drnegin; getirilecek hizmette bulun-
duklari siirece alacaklari bir yan édeme sistemi ile saglanabilir.
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Ek: 4-2

T. M. M. O. B.

ZIRAAT MUHENDISLERi ODASININ
7/8672 SAYILI YAN ODEME KARARNAMESI VE UYGULAMASINDA
KARSILASILAN SORUNLAR HAKKINDAKI GORUSU

1. Kararnamede bazi gbrev Unvanlarina yerverilmemisi olmasi nede-
~ niyle bu gorevlerde calisan ve her zaman bilgi ve tecriibesinden faydala-
nilan bazi teknik personele yan 6deme verilememektedir,

2. Kararnamenin (1) sayili cetvelinin Genel idare Hizmetleri kisminda
bulunan gorevlerin ¢ogunlugut - 4 dereceden {invanh kadrolarda ¢alisan-
lari igine almakta ve yan 6demelerin géreve verilmesi esasi kabul edilmis
olmasina ragmen bazi goérevierde kadro derecesi de belirtilerek aym gore-
vi yapanlar arasinda ayricalik yaratiimistir.

3. (2) sayili kurumsal cetvelde bulunan gorevler icin (1) sayili cet-
vetin teknik hizmetler béliimiiniin dip notunda belirtilen ildve zamlar ta-
mnmamistir. Halbuki bu gorevlerde calisan teknik formasyona sahip ele-
- manlarin da bu haktan faydalanmalar zorunlu goriilmektedir.

4. 7/8672 sayili kararnamenin 1. maddesinde ayliksiz izin, hastalik iz-
ni, yillik izin, burs kargihg: dis memleketlere gonderilme, yurt iginde hiz-
met i¢i egitime katilma ve ise baslamadan gecen siireler icin zamlarin
odenmiyecedi belirtilmistir. Yillik izin ve personelin iradesi disi vuku bu-
lan hastalik izni siirelerinde personelin diger 6zlitk haklari nasil veriliyor
ise yan 6demelerin de verilmesi icabeder. Yine hizmet ici egitim teskilat-
lara kanunen verilmis bir gorev olup bu gorevin yerine getirilmis bir gbérev
olup bu gdrevin yerine getirilmesinde gtigliklerle karsilasiimamasi igin
hizmet i¢i egitime tabi tutulan personelden bu zamlarin kesilmemesi ica-
beder. ' '
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5. 7/8672 sayili kararnamede calisan sahalar 3 kategoriye ayrilmig-
tir. Bu kategoriler a) Biiro, b) Laoratuar ve atdlye, ¢) Arazi seklindedir.
Kararnamenin teknik hizmetler boliminiin dip notunda ise *“gérevin ge-
regi yihin 4 ayimi sirekli olarak arazide gegirmek (kamp, etiid gibi) zorun-
lulugunda olan personelin arazide galistigi kabul edilir” denilmektedir. Ula-
sim imkanlar ve makina ile galismanin artmis oldugu zamanimizda arazide
calisan personel yilin 4 ayinda ¢ok daha fazlasini, siirekli olmasa da, ara-
zide gegirmektedir. Bu nedenle Kararnamede &ngodriilen “siirekli 4 ay”
seklindeki ifadenin kaldirilarak asgari 4 aylik siirede siirekliligin aranma-
masi yerinde olur.

6. Kararnamenin (1) sayili cetvelinin Teknik Hizmetler B6limiiniin not
hanesinin 1. maddesinde geri kalmis yorelerde c¢alisanlara 50- 100 puan
zam taminmaktadir. Ancak ayni illerde calisan Genel idare Hizmetleri bo-
limiindeki elemanlar bu zamdan faydalandirilmamislardir. Bunun gibi not
5 deki ek zamdan da yine Genel idare Hizmetleri bdliimiiniin bazi sira nu-
malarinda yer alan gérev iinvanlari yararlanmaktadir. Bu durum ayni teknik
. formasyona sahip olan diger sira numaralarindaki gorevlerde ¢alisan per-
sonelin magduriyetine sebep olmaktadir.

7. Yan 6deme kararnamesine ekli (1) ve (2).sayili cetvellerde yer
alan gorev lnvanlarina (o) ile tavan arasinda ne miktarda zam verilecegi-
nin takdiri hususu ilgili Bakan birakilmistir. Uygulmada her Bakan kendi
Bakanhgindaki gorevilere verilecek puanlari ayri ayri takdir etmis bunun
sonucunda ayni teknik formasyona sahip olup ayni gbrevi yapan personele
degisik Bakanliklarda degisik yan 6deme verilmesi ve Bakanliklar arasin-
“da personel kaymalari ortaya ¢ikmistir. Diger taraftan bu durum persone-
lin morali Gzerinde de etkili olmus, dolayisiyla is verimini de menfi yonde
etkilemistir.

8. Kararnamede ozellikle (1) sayili cetvelde yer alan gbrevler igin
gbrev iinvanlan esas alinarak yan édeme verilmesi 6ngoriildigi halde Ma-
liye Bakanliginin 21 sayih genelgesinde goérev {nvanlarinin kadro {invan-
lar1 ile ayni olmasi halinde &deme yépllabi!ecegi sartinin getirilmesi bir
cok sorunu hatta bir noktada gorevi fiilen yapanlara yan 6dem verilmeme-
si durumunu ortaya c¢rkarmistir. 1 -4 derecedeki memuriyetler disinda (in-
van standardizasyonunun halen yapilmamis bulunmasi ve daha uzun siire
bu islemlerin yapilamayacagi, gerek 1-4 derece icindeki gerekse disin-
daki ihtiyag bulunan kadrolarin yetkili mercilerce karsilanmamasi karsi-
sinda yan 6deme kararnamelerinde kadro - gbrev lnvani esitligi sartinin
aranmamasi gerekir.
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9. Maliye Bakanhgi 22 seri No. lu Genel Tebliginde (kararnamede yer
alan not 5 ile ilgili zamlar ancak biiyiik projelerin planlama maden arama,
etiid. proje, insaat tesis ve kesin hesap faaliyetlerinde ¢alisan personele
o6denecektir. “Bliyitk Proje” den ise, 5 yillik kalkinma planinda 6ngoriilen
ve DPT ca biiyiik proje olarak kabul edilen projelerin olmasi gerekir” go-
risii 6n gériilmiis ve uygulamada dikkate alinmak Uzere ilgili saymanlik-
lara teblig edilmistir.

Not (5) de (Bilyitk Projelerde ve planlama, maden arama, etiid pro-
je..... ) dendigi halde 22 sayili genelgede (Biiyiik projelerin planlama-
si, maden arama, etiid, proje . . . .) ifadesinin kullaniimasi kararnamenin
kapsamini daralttigi gibi kararnamenin ruhuna da aykiridir. Ayni sekilde
projelerin biiylikliigli ve 6neminin takdiri ise kararnamede ilgili Bakanliga
birakildigi halde DPT nin devreye sokulmasi yine kararnameye aykir1 bu-
lunmaktadir.

10. Kararnameye iliskin zamlarin maasla birlestirilerek vergiye tabi
tutulmasi briit olarak biiyiik rakamlar gibi goriilen zamlarin uygulamada
- ancak yarisi- kadarinin personelin eline gegmesine neden olmaktadir. Bu
itibarla zamlarin mistakilen vergilendirmeye tabi tutulmasi gerekmekte-
dir.

11. Kararnameye iligkin zamlarin édenmesinde, kuruluslarin bitcele-
rinde kafi miktarda 6denek bulunmamasi nedeniyle de uygulamada aksak-
liklar oimakta hatta bazi kuruluslarda zamlar hi¢ 6denememektedir. Kuru-
luslarin Maliye Bakanligindan talep ettikleri ek odeneklerinde halen kar-

. stlanmadigr 6grenilmis bulunmaktadir.

Yukarida s6z konusu edilen ilk on maddenin 1975 mali yilinda yiiriir-
lige girecek olan yan ddeme kararnamesi hazirliklarinda g6z 6niinde bu-
lundurulmast, ayrica 8, 9 ve 11. maddelerde yer alan hususlarin 1974 yili
uygulamalarindaki olumsuz etkilerini giderecek &cil tedbirlerin maddeler-
de aciklandigi sekilde ¢gbzlimlenmesi igin yetkili kuruluslar nezdinde ge-
rekli tesebbiislerde bulunulmas! goriisiindeyiz.
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Ek: 4-3

T. M. M. O. B.

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
i$ GUCLUGU — i9 .RiSKi— TEMININDEKIi GUGLUK ZAMMINA
iLiSKIN GORUS VE ONERILERI

1 — MEVCUT DURUM VE KANUNi OLANAKLAR :

1 — 15.10.1973 giin ve 7/7333 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesinde
bazi Bakanlik ve kuruluslarda teknik formasyona sahib ve genel idare si-
nifinda bulunan bir kisim personele yan 6deme imkani tanindigi gibi, bir
kisim teknik personele de daha evvelki kararnamelerde tesbit edilenlerden
farkli yan odemelerin (6zellikle teminindeki glgliik zamminin) verilmesi;
aynmi yetki, ayni sorumluluk ve ayni formasyon icinde bulunan diger teknik
personelin goérevlerinin ifasinda huzursuzluk ve randiman diisikliigi tev-
lit ve ayni zamanda diger kuruluslara personel akimini tesvik etmistir. Bu
ayricahgi kaldiran bazi kararnameler (TOPRAKSU vb.) cikariimigsada uy-
gulamaya sokulmadan '1.2.1974 tarihine gore yeniden diizenlenmek iizere
iptal edilmistir. , :

2 — Bayindirlik Bakanhigi 5.4.1974 tarih ve 306 sayi ile Devlet Bakan-
ligina (Personel Dairesi Bagkanhgina) yazdigi yazi da; yan édemelere ilig-
kin olarak 1327 sayili Kanunda ve 1974 yili biitge Kanununda bazi degisik-
likler yapilmasini &nermistir. Bu 6nerilerden dnemli olan igiinii agagida
belirtmekte fayda miildhaza edilmistir.

a) Hangi meslek mensubu ve gorevler igin ne miktar is giicligd, is
riski ve teminindeki giicliik tazminati 6denegi, her yil biitce Kanunlarinda
gosterilir.

b) Kararnamelerle tesbit olunacak is gig¢ligl tazminatt 1200, is riski
tazminati 1200 ve teminindeki gligliik tazminati ise 1. derecenin 4. kade-
mesinin % 50 sini ge¢gemez.

c) Insaat, Makina, Elektrik, Maden, Harita, Kimya, Fizik, Jeoloji Mii-
hendis ve Yiiksek Miihendislerine, Mimar, Y. Mimar, Jeolog ve Y. Jeolog-
lara teminindeki gliglik zammi olarak, almakta olduklari derece ve kade-
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melere tekabiil eden ayliklarinin bir misli tazminat ddenir. Ancak bu mik-
tar birinci derecenin son kademe karsiligi aylik tutarinin % 50 sini gece-
mez. ,

3 — 1823 sayili 1974 yili Biitce Kanununun 38. maddesinde yan &de-
melere iliskin iki esas hiikim bulunmaktadir.

a) Yan ddeme miktarlari 1973 yilina nazaran degdismemis, ayni kal-
mistir.

b) Ancak, ayni maddenin son fikrasina gére; (Bakanlar Kurulu, bazi
yatirnm projelerinde goreviendirilecek teknik personele, bu projelerin de-
vami siiresince miinhasir olmak iizere ve gorev unvanlari, mesleki nite-
likleri ve adetleri belirtilmek suretiyle aylik 4000 liraya kadar temmmdekl
gliclik zammi 6denmesine karar verebilir).

Goraliiyor ki, Bayindirlik Bakanhiginin onerisi dolayll bir sekilde ve
kismen biitge kanununda yer almis bulunmaktadir.

4 — 12. sayilh K. H. Kararnamenin 5. gegici maddesinde; (1.3.1975 ta-
rthine kadar hangi isi yapanlara ve hangi gbrevlerde bulunanlara, hangi
miktarda is gugliga, is riski ve teminindeki giiclitk zamm verilecegi ilgili
kurum, Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanhginin teklifi izerine Ba-
kanlar Kurulunca 1.7.1974 ten 6nce cikarilacak kararname ile kararlastirilir)
hikmi yer almis bulunmaktadir.

5 — 24.5.1974 tarihinde Elektrik, insaat, Mimar, Orman ve Ziraat Mii-
hendisleri Odalari temsilcilerinin miistereken tertib ve imza ettikleri pro-
tokolde; Bayindirlik Bakanliginin Devlet Bakanhgina yaptigi yan 6demele-
re iligkin oneriler izerinde-durulmus ve (bu éneri ile degistirilmek istenen
maddenin her zaman gerek ayni is yerinde, gerekse degisik is yeri ve ih-
tisas dallari arasinda ayricalija yol acacagr ve esit ise esit tazminat ve-
rilebilecek bir bicimde degistirilmesi 1azim geldigi} hususunda mutaba-
kata varilmistir.

I—ONERILER:

1 — Ayni isi ve ayni gorevi yapan Yiiksek Mimar, Yiksek Miihendis
Mimar ve Mihendislere meslekleri ve kuruluglari arasinda ayirim yapil-
maksizin ayni miktarlarda is giicii, is riski ve teminindeki giiclik zamla-
rinin dngérilmesi ve bu hususta tek bir genel kararname ¢ikariimasi,
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2 — Bu genel kararnamede; -personelin halen bulundugu sinif, kadro
unvam ve derecesine bakilmaksizin ve kuruluslar tefrik edilmeksizin Ka-
nununda esprisine uygun olarak yalniz gorev unvanlari ve ig durumlar dik-
kate-alinarak yan 6deme miktarlarinin tesbit edilmesi ve kadro adetlerl lle
tahdit edilmemesi,

3 — Cikacak kararnamenin (iptal edilen yan 6deme kararnamelerinde
éngorildigi gibi) 1.2.1974 tarihi itibariyle gegerli olmasinin temin edil-
mesi,

4 .— 1974 yili Biitce Kanununun 38. maddesinin son fikrasinda belirti-
len (bazi yatinm projelerinde gorevlendirilecek teknik personele 4000 li-
raya kadar teminindeki giicliik zammi 6denebilir) hitkmiiniin kuruluslar ve
meslekler arasinda yeniden ayricalik yapacak durumlar meydana getir-
mesini onleyecek tedbirler alinmasi,

5 — Yan édemelerin uygulanmasina iliskin yénetmelikte; (yurt iginde
Hizmet ici Egitime katilanlara da 6deme yapilmasi) olanaginin saglanmasi,
gerektigi kanisindayiz.
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Ek: 4-4

TOPRAK REFORMUNA iLiSKiN BASIN BILDIRISI

Ziraat Miihendisleri Odast, daha Toprak Reformu kelimesinin neredey-
se yasaklandigi giinlerde olusturdugu 1. ve 2. Teknik Kongreleriyle, Tiirk,
giftginin gereksindigi Toprak Reformunun esaslarini ortaya koymus ve bu
fikirlerinin uygulanmasina Kamu oyunda destek bulabilme kigin de, basin
toplantist, basin bildirisi ve benzeri imkanlardan da yararlanmis ve kisaca
Toprak Reformu fikrinin olusturulmasinda mevcudiyetinin geregin inandig
yolda daima Tiirk ¢ift¢inin yaninda olmustur. " ; o

Turk Kamu oyunun yakindan bildigi sartlar altinda cikarilan yeni bir
Kanunun, yani Toprak ve Tarim Reformu Kanunun uygulanmasinin baslangi¢
yillarindayiz. Ziraat Miihendisleri Odasi olarak bu Kanunu bilhassa Kamulas-
tirma tavant Kamulastirma bedellerinin édenmesi, Kanunun uygulanma hi-
21 ve toprak sahiplerine saglanan bir takim oncelikler bakimindan istenile-
nin ¢ok gerisinde gérmekle beraber, yine de Tirk ¢iftcinin lehine bir takim
girisimlerde bulunmak olanagini verdigini kabul etmekteyiz.

Burada hemen 4753 sayih Ciftciyi Topraklandirma Kanunun 28 yillik uy-
gulama neticelerini hatirlamak ve ayni konuda tatbikata konulan Toprak ve
Tarim Reformu Kanunun da aym yanhs uygulamadan alikonulmasini énle-
mek istiyoruz. 4753 sayili Ciftgiyi Topraklandirma Kanunu biiyiik bir kitle-
nin muhalefeti ile karsilasmig, bu giicler Kanunun ¢ikmasina engel olama-
diklarinda, uygulama esnasinda, uygulamanin bilhassa baslangic yillarinda,
ehil olmayan ellere verilmesini temin ederek, Kanun degisikligine bile 1i-
zum gérmeden tizik, protokol ve genelgelerle Kanunun ruhuna aykiri uy-
gulamalara gegebilmisler, érnedin Kanuna aykiri kismi topraklandirma bir
tiiziikle uygulamaya konulmus, bu Kanunsuz uygulama ile aile basina 1 do-
niime kadar arazi dagitilabilmistir. :

Toprak ve Tarim Reformunun da yeterince uygulanabilmesi igin 40 adet -
tiiziik ¢ikarilmasi gerekmektedir. Cumhuriyet tarihimizdeki yakin uygulama-
dan da esinlenerek, Toprak ve Tarim Reformu Teskilatinin ehil ellere veril-
mesi ve en ugtaki personelin seciminde bile hassasiyetle durulmas yani
uygulamanin bilgili, inangh ve takipgi bir kadroya teslim edilmesi ‘gerek-
mektedir. : v ~
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Halbuki 14 Ekim secgimlerinden sonra is basina gelen Hikiimetin de bu
konuda bugiine kadar ki tutumlarinin tamamen yetersiz oldugunu gérmekte
ve Ziraat Mithendisleri Odasi olarak bunu (ziintii ile takip etmekte ve kar-
silamaktayiz. 4753 sayih Ciftgiyi Topraklandirma Kanununu izleyenlerin
oniinde bir tecriibe yoktu. Ama Toprak ve Tarim Reformu Kanunu uygula-
yanlar bunu da ileri siiremiyecekler, kisaca tarihi mesuliyetleri digerlerin-
den daha da agir olacaktir. '

Ziraat Mihendisleri Odasi olarak biiyiik bir umutsuzluk icersinde takip
ettigimiz bu olumsuz tutum devam ederse, Tiirk ¢iftgisinin bu Kanundan
bekledigi faydalarin hic birisinin gergeklesmiyecegini séylemek kehanet ol-
miyacaktir. Kisaca Tiirk Ciftgisinin bu konudaki tim umutlan bir baska ba-
hara kalacaktir. o

Yonetim Kurulu Adina
Baskan

Dr. Duran TARAKLI
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ZIRAAT MUHENDISLERI ODASININ PAMUK TABAN -
FIATLARINA iLISKIN GORUSLERI

Bilindigi Gizere Tarimsal Uriinlere Yiiksek Taban Fiati uygulamay ilke
olarak benimsemis olan Ecevit Hiikimeti Pamuk riinline, bu Griiniin hasat
edilerek pazara geldigi su giinlerde hala kesin bir fiat saptanmiyarak, kilo
basina 7 lira avans verme yolunu segmistir.

Neden olarak da bu mevsimde pamuk ihrag fiatlarinin en disik dizey-
de olmasi ve pamuk ihrag fiatina gore saptanacak taban fiatinin Greticinin
aleyhine olacagi gosterilmistir.

Herseyden 6nce sunu belirtmek gerekir ki, Pamuk Griiniiniin pazara gel- -
digi bu mevsimde fiatlarin pamuk ihrag fiatina gére saptanmasi gegersiz bir
nedendir. Zira toplam ihracatimizin % 23'nii olusturan ve yaklasik olarak
231.616 ¢iftgi ailesinin ve 1.389.696 niifusu ilgilendiren bu kadar 6nemli bir
Uriinin taban fiati, bu mevsimde ancak maliyet ve kismen de oransal de-
geri esas alinarak saptanmalidir.

Baska bir deyimle Agdustos ve Eyliil aylarinda pamuk fiati, dis ekono-
mik kosullara goére degil, icerde olusan ekonomik kosullara gére saptama
zorunlulugu vardir. Aksi takdirde pamuga verilen fiat avans dahi olsa (7
lira) gerek ig, gerekse dis piyasada genis tereddiitler, dolayisiyle iretici
aleyhine bir durum yaratmaktadir. Ayrica bu durum nebati ya§ fiatlarinin
da saptanmasinda etkili olmaktadir.

; Bu teredditli durumun giderilmesi igin derhal pesin taban fiati ilan
edilmelidir. Ve bu fiat 8 liranin altinda olmamalidir.

Simdiye degin ireticiden yana olan Ecevit Hiikiimeti, bu kez pamuk
taban fiatinda gosterdigi celiskili tutumdan en kisa zamanda vazgecerek,
iceride olan maliyetlere gére kesin karar vermelidir. Aksi takdirde bu tered-
diitlii durumun uzun siire devam etmesi kamu oyundaki (Pamuk Taban Fiat-
- larimin) distik tutulmasinda sermaye gevrelerinin etkisi vardir) kanisi giig-
lendirecektir.
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-Ek: 4.6

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASININ, TARIM ARAG VE GEREGLERINI
TUKETICIVE ILETILMESINDE ARACILARIN AZALTILMASINA iLISKIN
HUKUMET TEBLIGI HAKKINDA GORUSLERI

~

En 6nemli tarimsal girdilerden olan Tarim arag¢ ve gereglerinin en az
karla ve en kisa yoldan iireticiye iletilmesi ve bir takim aracilarin kaldiril-
masini amaglayan son hiikiimet bildirisini Ziraat Mihendisleri Odasi olarak
kivangla kargiladik.

Ancak bahis konusu tebligde yer alan tedbirlerle istenilen sonuca ula-
silmasinda bazi giigliiklerle karsilasilacagi, bu giinkii arazi dagilim ve ireti-
cisinin sosya ekonomik yapisi gozonine alindiginda ihtiyag belgelendirme
yontemmm bazi sakincalar yaratabnlecegn kanisindayiz.

Ashnda tarim kesiminde orgiitlenme, aracilarin biitiiniiyle kaldirtima-
sinda en etkili yéntem olacaktir. Bu bakimdan, Hikiimetimizin bir an 6nce
ciftginin orgiitlenme ve sosyo ekonomik yaplsml yenileme (;al|$malarm|
hizlandirmasini bekhyoruz

Ziraat Miihendisleri Odasi olarak, tarim arag ve gereglerinin giftciye in- -
tikalinde gereksiz aracilari kaldiriimasi ve imalat sanayiinde de kokli ¢o-
~ ziimler getirilmesi yolundaki her tiirli girigsimin yaninda olacagimizi Kamu
oyuna ve yetkililere duyururuz.
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TURKIYE 1. SUTCULUK KONGRESI
KONGRE BILDIRISI

~ Tirkiye I. Siitgiiliik Kongresi'nde; Dog. Dr. Ayhan Eligin Dog. Dr. Mus-
tafa Metin. Dog. Dr. Ergiin Ozalp, Dr. Sedat Aldemir ve Necati Sariyigit'ten
olusan “Degerlendirme Komisyonu” nun Siit¢iiliilk Sorunlarimiz ve Gdoziim
Yollan hakkinda hazirladigi rapor asagida sunulmaktadir. Bu rapor kongre-

ce onaylanmis ve “Kongre Bildirisi” olarak kamu oyuna ve |lg|lllere duyu-
rulmustur.

1 — Tirkiye 1. Siitgilik Kongresi, Glkemiz sitciilitk sorunlarini dile
getirmekle ¢ok yararli olmustur. Bu kongrenin olanaklar 6lgisiinde sik sik
tekrarlanmasi, ancak tabanda yatan sorunlarin ¢éziimii i¢in daha genis kap-
samli diizenlenerek, Ozellikle iretici ve tiiketicilerin de kongreye yararh
katkilar1 saglanmalidir.

2 — St Gretiminin artirllmasi ve kalitesinin diizeltilmesi gerekmek-
tedir. Bu amacla asagidaki tedbirler alinmalidir.

a) Kigiik ve giigleri az iiretim {initelerine kredi saglamak ve ureticile-
ri 'kooperatifler veya birlikler halinde teskilatlandirmak gerekmektedir.

b) Diger tarimsal riinlerde oldudu gibi siite devletce bir taban fiyat
tesbit edilerek siit iireticisinin hakki korunmalidir.”

c) Ureticinin etkin bir sekilde egitilmesi gerekmektedir.

- d) Yem problemi ¢oziimlenmeli 6zellikle yem fiyatlari uygun diizeyde
tutulmalidir.

e) Hayvan hastaliklari ile daha etkin sekilde savagiimalidir.

f) Hayvan 1slahi gah$malar|na hiz verilmelidir.

g) Yurt sathinda siit toplama, soduk zinciri ve degerlendirme zinciri
kurulmalidir.
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3 — Tereyadi, yogurt ve peynir imalatgilari ile sokak siitii ve yogurt
saticilarinin daha uzun bir siire faaliyet gésterecekleri anlagiimaktadir. Bun-
larin bir teskilat altinda toplanarak siki bir sekilde kontrol edilmeleri zo-
runluluk gostermektedir.

4 — Sitgllik kooperatifleri yeterince gelismem'istir. Bu nedenle;

a) Bu kooperatiflerin daha etkin hale gelebilmesi igin devlet yardimi-
nin dahada arttiriimasi, '

b) Yeterli sayida iiretim ve tiiketim kooperatiflerinin kurulmasi,
c) Biitiin kooperatiflerin bir bakanlik altinda toplanmast,

d) Uretim kooperatiflerinin siit toplama merkezi karakterinde olustu-
rulup o bdlgede bilyilk yatirimlarla agilan siit fabrikalarinin tam kapasite
ile galismasinin saglanmasi,

_ e) Tiketim kooperatifleri etkin bir sekilde faaliyete gegirilerek tiike-
ticiyi koruyacak bir denetim ve fiyat politikasi izlenmesi gerekmektedir.

5 — Mutlaka standardizasyona gidilmesi ve etkili kontrol sistemi ku-
rulmasi gerekmektedir. Bu amagla standartlarin iilkemiz kosullarina uygun
olarak gikarilmasi, mevcut gida maddeleri tiiziigiintin retim, imalat ve kont-
rolii ile ilgili bitin kisimlari igine alan ve tesvik edici bir sekilde yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir.

6 — Gida kontrol 6rgiitleri cok daginik ve farkli Bakanliklarin biinye-
sinde bulunmaktadir."Gida kontrol hizmetlerinde belediyelere verilen yetki-
ler en kisa zamanda kaldirilarak hizmetlerin tek elde orgiitlendirilmesi igin
caligmalarin hizlandirilarak en kisa zamanda sonuglandirilmasi zorunludur.

7 — Sit ve mamulleri toplumumuz beslenmesinde 6nemli bir yer is-
gal etmektedir. Toplumumuz bunun 6nemini yeterince bilmemektedir. Bu
nedenle tiketim yetersiz ve dengesizdir. Radyo - Televizyon ve gesitli- ya-
yin yoluyla siitle beslenmenin faydalarini halkimiza duyurmak, sakincalr
beslenmeleri agiklamak, modern ve teknige uygun tarzda kuruluslarin ga-
ligmalarina yardimei olmak zorunludur.

8 — Tiirkiye kosullarina uygun isitma sistemleri yetkili kurullarca tes-
bit edilerek, bundan sonraki kurulacak i¢gme siitli fabrikalarinin buna gére
tesis edilmeleri yararli olacaktir.

9 — 5882 sayili yasanin 6ngérdigii niifusun 100.000'ni gegen $ehirlel;-
de pastdrizasyonun uygulanmasina derhal gegilmesi zorunludur.

10 — Tiirkiye siitgtliigiiniin kalkinmasinda arastirma miiesseselerinin
rolii biiyliktiir, bu bakimdan arastirma miiesseseleri ve arastiricilar yurdu-
muz i¢in henliz fantazi sayilabilecek aragtirmalardan ¢ok, oncelikle iretici,
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imalatgi ve tiiketiciden gelen istekleri cevaplandirmaya yonelik arastirma-
lar yaparak sorunlara mutlak ¢éziim yolu bulmalidirlar. Ayrica bu konuda
calisan degisik arastlrma miiesseseleri arasinda bir koordinasyon kurulma-
hdir. e

11 — Siit ve Mamulleri Teknolojisi igin gerekli teknik eleman mevcut-
tur ve ilerideki ihtiyaclari karsilayacak bir formasyondadir. Ancak st en-
distrisinin ylizey ve alt diizey elemanlarina biiyiik ihtiyag vardir. Bu eleman-
larin yetistirilmesi hususunda Devletin hizla tedbir almasi ve siit isletme-
lerinde bu elemanlarin galistirilmas: zorunlulugunun getirilmesi kaliteli ma:
mul elde etmek icin zorunlu bir faktor olarak goriilmektedir. Uretim ve tii-
ketim sorunlarini daha kéklii bir sekilde halledebilmek amaciyla ilk okullar-
~ dan baslamak- tizere st bijyeni ve beslenme konularmda behrll bir egltlm
plan ve programi uygulanmahdir.

12 — Tirkiye AET. ye girinceye kadar siit Giretimi artirlmadig, dreti-
len sitiin kalitesi arzulanan standardlara ulastirilmadigi imalat ve pazarla-
ma sorunlarina ¢6zim bulunamadig: takdirde, AE.T. nin kaliteli yiksek siit
ve mamulleri Giretimi Turkiye sitculigini olumsuz yénde etkisi altina ala-
caktir. Bu nedenle yukarida belirtilen sorunlarin Devlet tarafindan en kisa
zamanda ele alinmasi zorunlu goriilmektedir.
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Ek: 4-8

TURKIYE 1. SUTGULUK KONGRESI

Tebligler -
1 — Cumhuriyetimizin ikinci 50 Yilina Girerken Tiirkiye Sitciliiginin

Genel GoérGnimi. .

mi.

Prof. Dr. Zihti YONEY
2 — Sit veé Mamullerinin Toplumumuz Beslenmesindeki Yeri ve One-

Prof. Dr. Ahmet KURT

3 — Siitgiliigiin Ekonomimizdeki Yeri ve Siit Sanayiimiz.
Yasar AZGUN

4 — Sehirlerde icme Siitii Sorunu.
Osman OTKER

5 — Yurdumuzda Siit Uretimi ve Degerlendirmesinde Kooperatifle#-,

me Hareketleri.

Turgut YILDIRIM

6 — Sit ve Mamullerinin Kontrolii, Standardizasyon ve Yasalar.
Dr. ilbilge SALDAMLI .

7 — Tiirkiye Sitgiliginde Ogretim ve Egitim.

‘Dog. Dr. Nesrin KAPTAN :

8 — Turkiye Sitglligiinde Aragtirma ve Yayim.
Dr. Hasan YAYGIN

9 — Turkiye Siitgiliigiinde Organizasyon ve Pazarlama.
Prof. Dr. Turan GUNES

10 — AET. Karsisinda Tiirkiye Sﬁtgﬁlﬁéﬁ.
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Dog. Dr. Timer URAZ

Oturum Baskanlar

Prof. Dr. Arif AKMAN
Prof. Dr. Sedat KANSU
Prof. Dr. Necmi SONMEZ
Sadettin UNAL

Prof. Dr. Ali BALABAN
Dr. Cemil BULBUL



TURKIYE BAGCILIK TEKNIK KONGRESI BILDIRiSI

(Ozet)

1 — Bagcilik ve iiziim degerlendirilmeleri konularinda genis ¢apli ve
etkin calismalar yapacak giigte kalkinma kooperatifleri kurulmali ve dev-
letge her yonden desteklenmelidir.

2 — Uziim ve mamulleri icin genis dis piyasa etiidleri yapiimali, bu
gaye ile hiiyiik iilke ve pazarlarda Ziraat Yitksek Miihendisleri’'nin gérevien-
_dirilecedi Ziraat Ataselikleri ihdas olunmalidir.

3 — Degerlendirme kollarina gére uygun gesit seglml yapilmal, Bagc:-
hik kiiltlirti bu yénden 1slah olunmalidir.

4 — Uziim ve mamullerinin kalite kontrolii, ambalajlanmas; ve standar-
dr iiizerinde etkin ¢alismalar yapilmali, Bagcihgin kesif oldugu bolgelerde
minhasiran bu konuda calisan Arastirma Enstitiileri kurulmali, mevcutlae-
da imkéan ve elemanca takviye edilmelidir.

5 — Fiatlarin maliyetler altina diismemesi igin taban flat uygulamasi
ve destekleme alimlari yapiimalidir.

6 — Uziimden yapilan, halen bilinen ve dis pazarlarda |st|kbal| goriilen
mamuller i¢in genis calismalar yapilmalidir.

7 — Uziim ve mamulleri ticari kontrol edilmeli, iretici ile tiiketici ara-
sindaki kopriintin aracilardan ziyade her iki tarafa daha faydal olacak sek-
le getmlmesme calhigiimalidir. ‘
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Ek: 4-10

~ TORKIYE BAGCILIK TEKNIiK KONGRESI

Tebligler

1 — Gaziantep'te bagcilik ile tiziim degerlendirmesinin buglinkii duru-
mu, sorunlan ve alinmasi gereken tedblrlere ait genel gorusler.
Cevik CAKMUR ' :

2 — Gaziantep bagciligi hali hazir durumu, gelecegi ve ana problem-
leri. '
$|nas1 TUfRiEL

3 — Gaziantep'te kurutulan Giziimlerin degerlendirilmesi, bu konuda ¢a-
I|$an isletmelerin problemleri ve alinmasi gerekli tedblrler
Sait SEZGIN

4 —_ Floksera karslsmda Gaznantep bagciligi ve yeni bagciigin prob-
Iemlerl - :
M. Hadi GOKCE

5 — Sofralik Gzim cesitlerinde olgunluk zamaninin taylm
Dr. Atilla ERIS

6 — Gaziantep bagciligi ve tziimlerinin degerlendirilmesi.
- Nezih KERETLI

7= Kooperatiflesme ve pazarlama yoniinden alinmasi gereken tedbir-
ler.
Ferudun DEMSOY

8 — Tarsus turfanda izimcaliiga ve bu konuda yapilan yeni aragtirma-
lar. :
Cemal METE
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9 — Sofralik Gziim pazarlamasi.
Ayhan YUCEL

10 — Hasattan sonra sofralik tGziimlerin kalitesine tesir eden etkenler
ve depolanmasi.
Ozge CADUN

11 — Bagcilikta Gretim teknigi ve gelismeler.
Dr. Sabahat DAGLI

12 — Yas Uziim standartlari.
Minir ANAMERIC

13 — Tijrkiye’dekuru tziim degerlendirme sekilleri, ihradat miktarlari.
Selami OZEL - Tomris OZEL

14 — Bagcilikta budama ve prensipleri.
ismet USLU

15 — Asmalarda sicaklik, 1sik intensitesi ve giin uzunlugunun verimli-
lik, gelisme, tane, bilesim ve rengi lizerine etkiler.
Hasan CELIK

16 — Uziim degerlendirilmesi, 6zellikle sarapcilik ydniinden Gaziantep
bagciligi ve gelecegi.
Dog. Dr. Ferudun TOPALOGLU

Oturum Baskanlan

Esat Kaya TURGAY

Orhan SEVING

Omer KOYLUOGLU

Ferudun DEMSOY

Vehbi KEPKEP

Dog. Dr. Ferudun TOPALOGLU
Zeki YUCETURK.
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- raporlar






: - : . Rapor: 1
ORTAK PAZAR KONUSUNDA RAPOR

ikinci Diinya Savasinda yikilan Bati Avrupa’nin savastan sonra ekono-
mik canlanmasi ve batinin yeniden imarina ABD Marshall yardimi ve bunu
izleyen dolaysiz yatirmlarla biyiik katkida bulunmustur. Boylece, bir ta-
raftan soguk savasin ikiye ayirdigi Avrupa'da Gosyalist Dogu Bloku karsi-
sinda giiclii bir Bati Avrupa yaratilmasini saglarken bir taraftan da kendi
ihracati sanayisi ve firmalarinin dig yatirimlari i¢in glivenilir bir pazar bul-
mustur. Bu nedenlerle, 1950 lerde 6 Bati Avrupa iilkesi kendi aralarinda po-
litik birlikle sonuclanacak bir giimriik birligi kurma calismalarinda, ABD dis
politikasindan biiyiik destek gérmistir. :

" Bugiin ABD'nin AET Ulkelerinin sanayilerindeki payi énemli bir diizeye
ulasmistir. Fransiz sanayiinin % 12 si, B. Alman sanayiinin % 33’0, ingiliz
sanayiinin % 50 si ABD sirketlerinin elindedir. italya'da da son yillarda
ltalyan $l|‘keﬂerlyle ABD sirketleri arasindaki birlesmeler, yani ABD sir-
ketlerinin italyan sirketlerini yutmasi hizlanmistir. Fakat daha da énemli-
olan ABD sirketlerinin kimya, elektronik, makine, tasit araglari gibi sana-
yiin gelsime hizinin en yiiksek oldugu dallarda egemenliginin giin gectik-
ce artmasidir. Toplam olarak AET -sanayiinin % 15'i ABD firmalarinin elin-
de oldugu halde, cok ileri teknoloji ve sermaye yatirnmi gerektiren, ge-
lismesi dinamik sanayii dallarinda (Ugak ve uzay araclari, kimya, plastik,
elektronik gibi) ABD firmalar kontrolindeki tiretim, bu dallardaki ’coplam
Gretimin % 60 - 80 ine varmaktadir.

Gérilliyor ki: AET, ABD tarafindan yaratiimis ‘bir kurulustur.-Fakat
zamanla. Avrupali bilincinin olusmaya baslamasi ile, AET giderek ABD'ye
kafa tutmaya, dolari tehdit etmeye baslamistir. 1970 lerin basinda AET nin
giicintin doruguna erismesi, Alman markinin giderek giiclenmesi ve dola-
rin mark karsisina giderek deger kaybetmeye baslamasiyle ABD AET’nin
bu gidisinden kuskulanmaya baslamistir. ABD 1973 yilinda diinya enerji kri-
- zini bilingli olarak ¢ok uluslu petrol sirketleri-kanaliyla yaratmis ve giinden
gline deger kaybetmekte olan dolari diger paralar karsisinda yeniden giic-
lendirmistir. ABD, bu yolda giiclenmekte olan AET'ye biyitk bir darbe vura-
rak, topluluk iiyelerini kendi aralarinda anlasmazliga diisiirmiis ve Avrupa
birliginin kendisinin izni disinda kurulamayacagini ve AET'nin kendi iste-
gi ve cikarlari dogrultusunda giiglenmesine olanak tamyacagml kanitla-
mistir. :

Tirkiye AET ile olan IIISklleI"Inde ABD - AET |h§kllemm ve aralarmda-
ki geligkileri de kesinlikle gbz éniinde tutmak zorunlulugundadir.



ABD ile iliskiler ikinci diinya savasindan sonra baslamis askeri, si-
yasal, ekonomik hatta kiiltiirel diizeyde gittikce yogunlasmis ve 1960 larin
ortasinda bir “zirve” ye eristikten sonra, asag dogru inise gegcmistir. Diin-
yanin en giigli Gilkesiyle bu tiir yogun iligkiler icinde bulunmasi Tirkiye'yi
ABD nin askeri, ekonomik, siyasi etki alanina girmesine neden olmus ve
bu tek yanh iliski giderek iilkemizin ulusal bagimsizhigini tehlikeye sok-
mustur. Kibris anlagmazliklarinda ABD'nin Tirkiye'ye karsi aldigi olumsuz
tavirlar bunun en giizel kanitlaridir. -

AET ileiligkilerimizde 6nceleri biylik ?hayallere ‘kaplllnwmbls,; diisinme-
den biiyiik 6diller verilmis; verilen 6diinlerin sonra nelere mal olacagi
anlagilmig; bu kez degistirilmek istendiginde . AET den hayir yaniti alin-
migtir. - ' '

AET, adindan anlasilacagi gibi Avrupa Ekonomik Toplulugudur. Bu top-
luluk, diinya sanayi, devletleri ile diinya pazarlarinda rekabet etmek ama-
ci ile kurulmustur az gelismis ilkeler yardim 6rgiiti degildir. Fakat bu re-
kabet icin gerekli i¢ pazar biiylikligiine erisebilmesi igin serbest dis tica-
retin, emek, sermaye ve teknolojinin serbestge dolasimini gerceklestire-
bilecedi genis ve kendisinin ayricalikla yararlanabildigi bir pazara ihtiya-
c1 vardir. -

Tiirkiye'nin topluluga gegici liye olarak kabul edilmesinin temel ne-
deni budur. Yoksa Avrupa siyasi birliginin saglanmasi ve ortak pazarin bir
- parcasini olusturmasi igin Tirkiye, Topluluga kabul edilmis degildir. AET l-
kelerinin tamami sanayilegsmis ve kalkinmis (lkelerdir. Tirkiye bu agidan
da AET ‘ile iligkilerinde gelismis - azgelismis tlkeler - arasindaki celiskileri
dikkate almak durumundadir. Tiirkiye'nin AET ile ilisklernin artmasi, tlke-
nin ekonomik gelismesini olumsuz yonde etkilemektedir. Bir tarim lkesi
~ olan Tirkiye'de, arttk Hollanda peynir, tereyag ve salamlari en cok ara-
nan ve talep edilen titketim mallari ‘haline gelmistir. Toplulugun tam {iye-
si haline geldigimizde diger bir deyisle gtimriikk duvarlarinin biitlin ile or-
tadan kalktiginda; Tiirkiye AET'nin sanayi mallarinin alicisi ve AET sana-
yiinin bir hammadde deposu haline gelmesi kacinilmazdir.

Ulkemizde demir - celik, ferro - krom, petro - kimya vs. gibi ileri tek:
noloji ve sermaye yatinmi gerektiren sanayi kollarinda tim yatirimlarin,
kamu sektorii tarafindan yapilmis olmasi ve ABD ve AET’nin cesitli 6r- .
giitleri araciligi ile Tirkiye'ye getirdigi yabanci sermayenin, bir takim pa-
ravan Turk firmalari kanal ile montaj sanayi Goca Cola ve deterjan gibi tii-
ketim sanayiine ydnelmis olmalari da Tirkiye'nin AET’nin tam tyesi bile
olsa kalkinamriyacaginin en belirgin gdstergeleridir.
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Tdrkiye'nin kalkinmasi ve sanayi toplumuna doniismesinde ulusal ci-
karlar1 tek basina ne AET, ne de dev sanayi (lkelerinin yaninda yer almak-
la saglanamaz. Tiirkiye kalkinmak icin ¢ikarlarina uygun ekonomik iligki-
ler, kurma bagimsizligini elinde bulundurmalidir. Bu demek degildir ki Tiir-
kiye, ne AET, ne de ABD ile ekonomik iliskide bulunmasin. Ozellikle az ge- -
lismis Ulkelerin ortak sorunu olan teknoloji transferinde bu iki super sa-
nayi devleri ile ekonomik iliski kurmasi kaginilmazdir. Ancak, bu iliskile-
rin de sinirini ulusal cikarlarimiz saptamalidir.

Ulkemizin siyasi, askeri, ekonomik ve kiiltiirel bagimliiga gétiirecek
her tirlii andlasmalardan kacinilmali, AET'ye iliskin katma ve tamamlayici
protokollar ve toplulukla ortakhgi kuran andlasmalar ulusal cikarlarimiz
dogrultusunda yeniden gbzden gegirilmeldiir. Yoksa ABD ile iliskilerimiz-
deki gibi tek yanh ve tlkemizi bagimliliga iten bir topluluga girmis oluruz.






Rapor: 2

TARIM ALET VE MAKINALARINA ILISKIN RAPOR

Ulkemiz tariminin milletimizi doyurucu.ve kalkindirici diizeye ulagma-
s1, tarimsal iiretimde nicelik ve nitelik ydniinden artmasi, temel kosuldur.

Bunun baslica levyesi kabul ettiimiz tarimsal mekanizasyon sevi-
yesinin de y-ﬁk-seltilme-si kaginilmaz bir zorunluk gdstermektedir.

Bu seviyenin yiikseltilmesi l’ﬁhalattan cok vyerli imalata dayandinl-
makla miimkiindiir.

Ulkemizde 19 yil 6ncesine varan, montaj sanayii seklmdekl traktér ima-
latina yer verilirken, uzun vadede disa bagimliliktan kurtulma tedbirleri ge-
tirilmemistir. Ve bugiin diinyada tarim ara¢ ve gereglerinin birden bire
biiyiik oranda kullamilmasi sonucunda % 25 doviz tasarrufu ile traktor ima-
latina olanak verildigi halde, iilkemizde ihtiyaca cevap verecek miktarda
traktor imal edilmemektedir. Hatta elimizde déviz oldugu halde komple
traktor bulma olanagr bile gok gliclesmistir.

Gecen 19 yil icerisinde bugiin hala ithale muhtag¢ oldugunuz parcalari
imal etme olanagimiz olsaydi, traktér konusunda karstlastigimiz bu sorun-
lar olmayacak veya en az olgiide olacaktir.

19 yil énce girisilmis bulunulan montaj sanayi diizeni bugtin i¢in d6-
niisii giic bir sistemdir. Su anda en ¢ikar yol, meveut 6 traktor imalatei-
sinin imaléat kapasitelerini artirmalari igin, gerekll tesvik tedbirlerinin alin-
masi gozitkkmektedir.

Odamiz saptamalarina gore son 1-1,5 yil ugerlsmde Ticaret Ba‘kanllgl
ve Devlet Planlama Teskilati’na 4 - 5 marka traktoriin tevsii imalati igin pro-
je verilmistir, Bu projelerde ‘aranacak asgari kosullarin {ilkemiz tarimsal
mekanizasyonu yéniinden en uygun smirlar icerisinde olmast (Ornegin :
en az oranda yabanci sermaye, mevcut imalat teknolojisine ek olarak yeni
imalat teknolojileri getirilmesi, toplam yatirim ve imalat kapasitesinin yitk-
sek olmasi, ileriki yillarda ihracata dénitk olmasi vb.) - saptanara'k daha
fazla bekletitmeden ‘miisaade verilmelidir.

Bu tedbirler yaninda halen iilkemizdeki traktér imalat sanaylinde ol
mayan motor, aktarma organlari, hidrolik pompa ve aksami, dévme gelik
parcalart imalati, biiyiik kapasiteli -dékiimhane ve  dokiim parcalari isle-
yen otomatik tezgah tiinitelerinden bir kagini kurabilecek yeni markalara
“ait traktér imalat sanayii yine soruna ¢odziim getirecek bir yol olabilir.

Tabii ki en koklii ¢6zim yolu yeni, biiyiik kapasitelerde ve yerli iire-
tim yapacak milli bir {initenin kurulmasidir.



Yillardir montaj sanayiinin amag¢ ve ilkeleri belli olmamis gibi 1973
yilinda 8500 adet Ford 3000 ve 5000 tipindeki trakt6rleri, higbir yabanci
sermaye payl olmadan, patent ve know-how hakki 6demeden, imal edebi-
len bir kamu kurulusu (T. Zirai Donatim Kurumu) simdi % 33 yabanci ser-
maye, % 35 ozel sektor payi, ayrica imél edilecek her traktdr icin patent
hakki 6deme zorunlugu, yilda 15000 adet gibi diisiik bir kapasite ve mev-
cut fabrikadan farkli bir yatirim (101 milyon TL.) yapmamak kosullariyle,
/A sayth kararname ile, adeta, 6zel sektore devredilmektedir.

Oysaki bu kurum amach olarak, 6zel sektoriin gerisinde birakilsaydi,
bugiin yukarida degindigimiz sorunlarin gogunu ¢oziimlemis olabilirdi.

Traktér ve bicer doger disindaki tarim arac ve gerec imalati kiiciik
kapasiteli bircok kurulus elinde daginik ve giigsiiz bir durumda bulunmak-
tadir. Bu sektdriin de istenilen diizeye ulastirilmasi igin tezelden ele alin-
masi gereklidir. Ornegdin: Giigsiiz kuruluslar birlestirilmeli, atdlye duru-
mundan fabrikasyon haline getirilmeli, teknik ve mali yardim-saglanmal,
standardasyon kontrol ve miieyide, kredi, pazarlama ve bélge kosullarina
uygun gelistirilmis, prototipler verilmesi satis sonrasi hizmetlerin kdy ve
koyliiye iletilmesi gibi sorunlari ¢oziimlenmelidir. -

Ayrica yayim ve egitim hizmetleriyle kullanicilar daha prodiiktiv uy-
gulamalara ydnetilmelidirler. Ancak bitlin bu onciilerle beraber, tarim
ara¢ ve gereglerinin- malzeme, imalat politikasi, agir ve yan sanayii, kredi
yatirim konular bir bitiin olarak ele almlp goziimlenmedikge bir takim dar
bogazlar onlenemez.

Yerli imalatin giiniimiize kadar bir cok sorunla karsi karsiya birakil- ‘
masi ve hatta ¢ikmaza sokulmasi, bir kisir dongiiye itilmesi hitkiimetlerin
bu yondeki talihsiz uygulamalarindan ileri gelmektedir.

Bu gibi dar bogazlar ve “céziimlemeleri yolunda yillardan beri teknik
kadrolarin ortaya koyduklari énciiler maalesef dikkate alinmamistir. Teknik
. tercihler daima siyasi tercihlere feda edl|ml$tll‘



Rapor: 3

BUGDAY SORUNLARI HAKKINDA RAPOR

Diinya hububat piyasasini dengeleyen (retici dlkelerin stoklarl son
yillarda dnemli derecede azalmis emniyet pay! asgari seviyeye inmis ve
1973 yili |cmde diinya ihtiyacimi yedi hafta karsilayabilecek selwyeye dus-
mustir. ,

Buna sebep biiyiik bir titketici zimreye sahip. Rusya, Cin Halk Cumhu-
riyeti ve Hindistan’in yeterli liretim saglayamamalari nedeni ile genis ¢ap-
ta ithalata girmis olmalarrdir.

Bir yandan stoklardaki azalma diger taraftan hububat pazarlamasinin
ozel sektére devri sebepleri ile artan fiatlar talepleri azaltmamis ve bazi
tedbirlerin alinmasi zorunlu hale gelmistir.

Bunun icin;

1 — lIthalatcr ve ihracatcl ullkelerm dahili stoklarinin diinya smklarlna
uygun sekilde ayarlanmasi suretiyle, milletlerarasi bir isbirligi saglanmasi,

. 2 — Stoklarin temini ve dogacak problemlerin halli icin dilkelerin bir-
biri ile devaml istisarede bulunmasi,

3 — Gelismekte olan ulkelerin ihtiyaclarini karsilamak iizere yeteri
kadar stok temininde yardimci olunmasi,
gibi hususlarda uygulamaya gecilmesi kararlastirilmistir.

1973/74 devresi diinya bugday iretimi Gin Halk Cumhuriyeti harlg
itk tahminlere nazaran 338 milyon tondur. Bu mlktar gecen yila nazaran
% 8,8 bir artis getirmektedir.

Bu artis kendini piyasada gdstermis dinya hububat fiatlarinda hisse-
dilir derecede diismelere sebep olmustur. 1973 yili icinde tonu 220 - 230
dolara kadar yiikselen bugday fiatlart 1974 yili Mayis - Haziran aylan ara-
sinda 125 - 130 dolara kadar diismustir.

Ancak huibubat puyasasmm ileriki ylllanda'kl d'urumunu kestirmek c¢ok
zordur. L ]
Zira 1974/75 doneminde hulbulbat tariminda gu\bre l'htlyacmln karsi-
lanmasinda biyiik zorluklarin g¢ikacagr tahmin edilmektedir. Petrol fiatla-
rinin yikselmesi diinyadaki gibre tretimini menfi yonden etkilemis, Gretim
miktari yeni olanaklarin yaratilmasindaki zorluk karsisindaki yitkselemeye-
cek bu nedenle talebin karsilanmasi mimkiin olmayacaktir.
Memleketimizin hububat polltlkasma gelince;

3.5 yillik planin yillik icra programlarinda DPT Miistesarligi hububat
istihsalinde kendine yeterli bir diizeyde kalinmasini, ekilis alanlarinin ted-
ricen azaltilarak birim alandan saglanacak yiikksek verimle- ihtiyacin karsi-
lanmasini prensip olarak kabul etmis bulunmaktadir.



Ancak iilkemizde hububat tariminin gogunlukla iklim sartlarinin etki-
sinde bulunmasi, yeteri kadar iyi cins tohumluk, giibre ve ekipman bulun:
mayisi ve ireticinin teknik bilgisinin yeterli olmayisi nedeni ile bugtinki
ekilis diizeyinde dahi yeterli Grinii saglayabilme olanagi bulunmamaktadir.

Hububat iginde kritik bir durum arzeden bugday diriinii i¢in saptanan
bu sorunlar diger hububat lriinlerini de igermektedir.

1 — Bugday ekilis alanlari ile Gretim miktarlarimin dogruluk derecesi
saptanmalidir : Bugdayin ekilis ve tretimi ile ilgili veriler Devlet istatistik
Enstitiistince hazirlanmaktadir. Bu verilerle diger kuruluslarin tespit ettigi
veriler arasinda bilhassa liretim miktarlarinda % 20 ye yakin fark bulun-
maktadir. Bu fark FAO yayinlarinda da bariz sekilde goriilmektedir. Son
yillarda bugday yetistirilmesinde yeni teknolojinin genis ¢apta uygulanma-
sina ragmen birim alandan alinan {iriinde artis goriilmemesi aksine azal-
ma goriilmesi yapilan hesaplamalarda bir 'hata oldugu gorisiinii. kuvvet-
lendirmektedir.

' Nitekim son on yil icinde yeterli olarak sayllaib'ilen iretim rakamlarina
ragmen ihtiyacin giderilmesi icin ortalama 400 bin ton civarinda. ithalata
gidilmesi bu gercegdi kuvvetlendirmektedir.

Ornegin; 1973/74 iretiminin 11,5 milyon ton olacag! zerinde durul-
masi ilgili birimlerin alacagl tedbirler ve uy'gulanaca‘k prensmlrer bakimin-
dan onem tasmmaktadir.

- 1973 Sonbahar1 ¢ok kurak gecmis bugday kis doneminde hicbir ge-
lisme gosterememistir. Nisan ve Mayis aylarindaki yagislar miktar baki-
mindan yeterli olmakla beraber kismen gecikmis olmasi ve bugday gelis-
mesinin kritik devrelerine isabet etmemis bulunmasi sadanak seklinde ol-
masi nedenleri ile GUretim miktari Gzerinde yeterince etkili olamamistir.

Bilhassa bugday mintikasi olarak taninan Orta Anadolu Bollgesmde {ire-
tim halen kritik bir durum arzetmektedir. '

Dogu Anadolu Bolgesinin ve yayla kisminin ne getirecedi de belli de-
gildir. ’

Giiney, Giiney - Dogu ve Ege Bélgeleri kendine yeterli bir lretim sag-
layabilecektir. Trakya - Marmara Bélgesi |se dretim 'baklrmlndan cok iyi bir
durum gdstermektedir.

Yukarida agiklanan nedenlerle bu yilki bugday tGretiminin 10 - 10,5 mil-
yon ton iizerinden hesaplanmasi ve uygulamalarin bu ra'kam {izerinden
yiritilmesi yerinde bir tedbir olacaktir.

2 — Uretilen cesitlerin durumu ve ekmeklik bugday lhtlyacl saaptan—"

mahidir. . |

Memleketimizde bugday tretimi tek cesit olarak bellrtllmekfe ve ta-
lep projeksiyonlari bu esas iizerinden yapiimaktadir. Uretilen bugdayin ce-
sitleri itibariyle kullanildiklari yerler baska baskadir. Ekmek ve un imali
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icin kullamnlan cesitler yumusak bugday, makarna, irmik ve bulgur icin kul-
lanilan cesitler ise sert bugday tarleridir. '

Yiksek verimli bugday tiirlerinin ekimine gegilmeden 6nce yumusak
bugdayin ekilis nisbetinin ‘% 51 civarinda oldugu bu giin ise bu nisbetin
% 63 -65 e grtktigi sdylenebilir.

Tu'ketl'msde ise yumusak bugday ihtiyaci % T70-75 tir. Bu nedenle yur-
dumuzda % 7-10 arasinda yumusak bugday acigi meveuttur.

Ancak yurdumuzda bir ekim planlamasi olmasi nedeni ile ireticinin
ekolojisi disinda olmasina ragmen yitksek verimli cesitlere yonelecegi ve
kisa bir siirede dengenin sert bugday aleyhine dénecegi tahmin edilebi-
lir. Nitekim bu glin sert bugdayin baslica iiretim merkezleri olan Trakya
ile Cankiri ve Gorum ybreleri yitksek verimli bugday tiirlerine dénmiis bu-
lunmaktadir. :

Bugday dengesinin temini igin gerekh ted*blrlerm ahnmasmda -gecikil-
memelidir. '

~ 3 — Yillik bugday tiiketimi ve talep prbjeksiyonu tesbit edilmelidir.

Tektip ekmek jkararna‘mesin*in yiriirlikte oldugu ve ekmegin 80 randi-
manli undan yapildigi 1963/70 devrelerinde niifus basina tiketim 225 kgr.
olarak hesaplanmistir bu miktarin 160 kgr. mi (% 71) ekmek olarak 65
kgr. mi (% 29) makarna, irmik, bulgur, tarhana v.s. olarak sarfedilmekte-
dir. Bu esas lizerinden 1974 yili niifusumuz 39 milyon olarak kabul edil-
digi takdirde 6.2 milyon ekmeklik 2.4 milyon ton sert bugdaya ihtiyac du-
-yulacaktir.

~ Ancak 1970 den sonra takip edilen politika degismistir. Tek tip ekmek
yerine daha diisiik randimanli ekmek (francola) imali yaygin bir hal al-
mistir. Bu nedenle bugday talebi % 15 nisbetinde artmistir.

4 Bu artisa gore yumusak bugday talebi 7.1 milyon tona sert bugday ta-
lebi ise 2.8 milyon tona ¢itkmis olacaktir. 1,5 milyon tonluk tohumluk ihti-
yacl % 5 zayiat ve % 4 yemlik bugday ihtiyaci da gdz oniine alinirsa 11,5
milyon tondan asag! tiretim 1974 yilinda memleketimizi dar bogaza soka-
caktir. Bu talep 1975 senesinde 1 milyon niifus artisi iizerinden 12 mllyon
tona ulasacaktir. :

1974 Uretimi gergeklesmistir. lyimser bir gériisle 0.7 - 1 milyon tonluk
-bir bugday agigi kaginilmaz bir gergek olarak ortadadir.

‘Hitklimetin stok politikasi -da nazara alinirsa 1974 yili ile yeni Giretime
gecilinceye kadarki devre igin 1-1,5 milyon tonluk bir ithalata tesebbiis
edilmesi ve 1975 lretim planlamasinin 12 milyon tonu gerceklestirecek
sekilde yapilmasi zorunludur. '
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4 — Sehirsel ve klrsal yorelerin bugday taleplerl iizerinde durulma-
‘ hdur. ;

Ni]fus basina 225 kgr. Uzerinden tiketilen 8,6 -'9,9 milyon ton bugda-

yin 3,5-4 milyon tonu sehrisel 5,1-5,9 milyon tonu kirsal yorelerde ti]’ke-
tilmektedir.

Bu oranlar; Nufus oranina gére sehirsel yorelerde tiiketilen bugday

miktarinin kirsal bélgelere oranla daha yliksek oldugunu g&stermektedir.
Bunun nedeni sehirsel bélgelerde beyaz ekmek aliskanligi neticesi bugday
‘zayiatinin daha- fazla olmasindan ileri gelmektedir.

Sehirsel yorelerin ihtiyacini kapasitesi 3,5-4 milyon tona yaklasan
valsli degirmenler, kirsal yorelerin ihtiyacini ise kara degirmenler karsila-
maktadir. Ancek bu muvazene 1971 yilindan sonra degismeye baslamis-
tir. Ekmeklik un randimaninin sehirsel yorelerde % 80 den % 65 e kirsal
yorelerde % 92-94 den % 72-74 e diisme temayiilii gdstermesi hem bug-
day talebinin artmasina hem de kara degirmenleri hizmette devre disi ka-
lirken valsli degirmenlerde kapasite acig1 yaratilmasina sebep olmustur.

Nitekim son iki sene zarfinda devreye yeni valsli degirmenler girmis
ve yeni degirmen yapilmasi igin de tesebbiisler artmistir.

Kirsal yorelere diisik randimanli unun girmesi tiketimde bugdayla
birlikte kiymetlendirilen misir, cavdar ve dari gibi hububat kullanllma im-
kanlarini biylik mikyasta azaltmis bulunmaktadir.

Memleketimiz beslenmesinde biyiik payr olan ekmegin gidai degeri
tizerinde de durmak gerekir. Ekmek beyazlastikga yani disiik randimanh
undan ekmek yapiminin yayginlasmasi onlenmez ise kirsal alanda yasayan
niifusun beslenme sorunlari artacaktir.

Protein ihtiyacini bitkisel proteinden temin eden biiyiik halk kitlesi
bugdayin razmol ve bon, kalitesi iginde bulunan proteinden yararlanmak-
tadir.

Diisitk randimanli unlar ve yarayislari maddeleri ihtiva etmedikleri icin

beslehume bakimindan hi¢ bir .deder ifade etmemektedirler.
' Bu nedenlerle bugday talebinin artmasini 6nlemek ve kirsal yoreler-
deki niifusun beslenme sorununu ortadan kaldlrmalk icin gerekli tedbirle-
rin almmasn zorunludur. .’ '

5 — Bugday israfi ve zayiati 6nlenmelidir.

Gerek beslenme degeri ve gerekse bugday talebinin artmasi distinil-
meden uygulanan beyaz ekmek imalati ve bunun yaygin hale gelmesi mem-
leketimizi ekonomik bakimdan giic durumlara diisiirmektedir.

Ekmek yapimi kirsal yorelerde % 92 -94 randimandan % 72 - 74 randi-
mana disdriimistir. Bu nedenle bu bolgelerde titketilen 5,9 milyon ton
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bugdayin % 20 sinden istifade edilememektedir bu miktar 1,1 milyon ton
bugdaya tekabiil etmektedir. Sehirsel yorelerde ise randiman % 80" den
% 65 e kadar disiriilmistiir bu yorelerde kullanilan 4 milyon ton {izerinden
% 15 nisbetindeki diisiiklik ise 600.000 ton bugdaya tekabiil etmektedir.
Bunun neticesi olarak kullanilabilecek durumda olan 1,7 milyon ton bug-
daydan istifade edilememektedir. Bu sene vyiiriirliige giren kararnamedeki
bugday degeri tzerinden 3,4 milyar liraltk bugdayin insan beslenmesinde
kullamlmadi§i, neticesini ortaya gikarmaktadir.. ‘
Bu sebeple dogan bugday aciginin kapatilmasi -igin yapilan l’ohalat da
dastnilirse (1973 yilinda 750 bin ton bugday ithali igin 2 milyar lira 6den-
mistir.) Memleketimize yiklenen kilfetin agirhgr kolaylikla anlasilabilir.
Alinacak tedbirlerle (ki 1974 kararnamesinde % 84 - 86 randiman esasi
konmustur) bu kiilfetten kurtulanacagi gibi- ihtiyag zamaninda kullanila-
cak bugday stokunu tesis miimkiin olacak diger taraftan ithalat yerine ih-
tiyac fazlasi bugdayin ihraci mitmkin olabilecektir.
 Bu nedenle 1974 hububat kararnamesinin *uygulanmaSI tizerinde has-
sasiyetle durulmalidir.

6 — Ekmek sorumu coziilmelidir.

Bugday fiatlari serbest piyasanin dal'galanmasma terkedilmisken ve
ekmekten gayri bugdaydan yapilan gida maddelerinin fiatlari kontrol altina
alinmaz iken ekmek fiatlarinin narha tabi tutulmasi biiyiik darbogazlar mey-
dana getirmektedir. Ayrica ekmek fiatlarinin sabit tutulmas icin g|r|3|len
tesebbiisler bu problemi daha da biyiitmektedir.

Ornegin 1974 Hububat Kararnamesinde ekmeklik bugdayin 125 ku-
rustan degerlendirilmesi kabul edilmistir. Buna gore destekleme fiati ola-
rak kabul edilen 205 kurusluk alim fiati ile ekmeklik satis fiati arasinda-
ki 80 kurus hiikimetce subvanse edilecek demektir. Bunun parasal degerl ‘
sadece sehirsel yoreler icin 3,2 milyar liradir. ‘

Kirsal yorelerde bu farktan istifade cihetine gidecegi ;elindeki bug-
dayr 205 kurustan satip 125 kurustan ekmeklik bugday talebinde buluna-
bilecegini de gbézoninde bulundurmak gerekir.

Bu takdirde tedarik imkani da daralacak ve konu ile |Ig|l| m'uessese-
ler zor duruma diiseceklerdir.

Diger taraftan ekmeklik olarak alinan tahsislerin yerinde kullanilip kul-
lanilmadigini _kontrol etmekte zorluk yaratacaktir.. Alinan bu bugdaydan
ekmek yerine un veya francala yapilmasi halinde tahsisi kullananlar ge-
nis miktarda menfaat temin edeceklerdir.

, Soyleki; ekmek fiatlar1 125 krs. lizerinden, un ve francola fiatlari 205.
kurus Gzerinden hesaplanacaktir. Ayrica bu giinkii serbest piyasaya gore
yan Griinlerden elde ettigi imkanlarda kiiciimsenecek miktarda degildir.
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~ Ornegin 135 krs. luk ekmek tahsisinden bugday alan bir sahis franco-
la imaline tesebbiis ederse : Bugdaydan % 65-70 randimanli un gekecek
imal ettigi francolayi (kilo olarak) 5-6 lira iizerinden degerlendirecektir.
Geri kalan % 30-35 kismin % 15-17 lik kismini kepek olarak satacak-
tir. Bu giin serbest piyasada kepegin kilosu 170 - 180 kurustur. Yalniz ke-
pegi satmakla bugdayin maliyetini ¢ikardigi gibi kilo basina 45 - 55 kurus-
luk bir kazang temin etmis olacaktir. % 15-19 lik bakiye kisim ise un ola-
rak degerlendirilecektir. Serbest piyasada unun degeri 5,5-6 TL. sina ulas-
mis bulunmaktadir. Bu kadar birylik bir marj tahsis sahiplerini bu yola zor-
layacaktir, kaldiki ekmek fiatlari da sabit tutulamayacaktir, zira gikan karar-
namede belediyelerin oncelikle serbest piyasadan bugday temin etmeleri
on gorilmiis ve hitkiimetge ihtiyaglarin bir kisminin karsilanabilecedi be-
lirtilmistir. Bu takdirde serbest piyasadan bugday almayan tahsis sahiple-
ri de maliyetlerini serbest piyasadan bugday almis gibi cikaracak ve ek-
mege zam isteyecektir. :

Nitekim kararnamenin clktlgl 31 5.1974 tarihinden ‘berl ya ekmedgin
gramaji duslniilerek veya fiatlari ayarlanarak zamma gidildigi goriilmek-
tedir.

Boyle asir1 bir kazanca yardlmCI olan bu hiikmiin degistirilmesi zo-
runludur. 4 _

31.5.1974- tarihindeki ekmek fiatlari serbest piyasa fiatlarr 240-- 250
kurus iizerinde iken hesaplanmis ve uygulamaya konulmus fiatlardir. Alim
fiati olarak tesbit edilen 205 kurusluk fiat bu degerin altindadir. Bu ne-
denle ekmek fiatimi etkilememesi gerekir. Ekmeklik satis fiatimin 205 ku-
rusta tutulmasi hatta bu isle mesgul olan tesekkille masraf karsiligi 10
kurusluk marj taninmasi ekmek fiatlarina fazla bir tesir yalpmayacak ve ha-
zine zararimin azalmasina sebep olacaktir.

Yeni gikarilacak bir kararname ile bu olanak yaratlllrken tek tip (84-
86 randimanli) ekmek imaline gidilmesi ve francola imalinin de yasaklan-
masi temin edilmelidir.

8 — Bugdayln pazarlanrrlaSI ve fiatmm tesbiti iizerinde durulmalldlr.
Fiat u_zermde hazwlllklar T.M.O. since yurutulmekte ve bugda,yla ilgili
" Ginitelerin gériisleri alinmaktadir. Bu goriisler arasinda genis ayriliklar go-
rilmektedir. Ureticileri himaye eden kuruluslarla, bilimsel ¢alisan kurulus-
lar arasindaki bu gbriis farklar fiatlarin ilanindan 6nce tartistimakta hem
piyasada bir tereddit yaratmakta hem de fiati aciklayan hiikiimet zor du-
rumda birakilmaktadir.

Ornegin 1974/75 fiatlan ilan edilmeden evvel kamu oyuna bir k‘gﬁrﬁ$
olarak 3. TL. s1 diger bir goris olarak 2 TL. si aksettirilmistir. % 50 nisbe-
tindeki bu farkhlik uzun siire tartigilmis fiatlarin ilanindan sonra fiati uy-
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uygulayan hiikiimet tenkit edilmis diger taraftan fiatlarin yiikselebilecegi

kanisina varan biyiik retici ve falbrl'katorler stok yapma imkani aramaya

baslamislardir.

A 1973/74 ekiminde bugday maliyetinin 142 - 150 kurus olacagi saptan-
mistir. Bu maliyete % 35 -40 nisbetinde miitesebbis kar kondugu takdirde
ilan edilen fiatin serbest piyasa fiatlari ile diger iriinlere tatbik edilen fi-
atlarin altinda olmasina ve hububat iireticisine diger sektorlere nazaran da-

‘ha az imkan tanimasina ragmen tutarli oldugu goriilmektedir. Tesbit edilen
fiatlar ayni zamanda bugiinkii dis piyasa fiatlarina da uygun dismektedir.
Mayis 1974 tarihi itibariyle (iretici memleket fiatlari bir dists kaydetmis
ve 185-190 kurus arasinda seyretmistir.

Kaldiki serbest piyasa fiatlari tesbit edilmis olan taban fiatinin {ize-
rindedir ilan edilen fiatlarla hububat pazarlamasini yapan T.M.O. iiretimin
ancaek % 8-15 ini satin alabilmektedir.

Bu miktarla yeterli stoku temin edemeyen T.M.O. sehir ekmeklik ih-
tiyaci olarak talep edilen bugdayin % 30-35 ini temine zorlanmakta ve
bunun icinde her sene ithalat zorunlulugunu duymaktadir.

Geri kalan % 85 bugdayin pazarlanmasi ise 6zel tesebbiis ellndedlr

Dokiim mevsiminde (retici. elinden destekleme fiati seviyesinde ali-
nan bugdaylar, dokiim mevsiminin sonunda ihtiya¢ sahiplerine daha yiiksek
fiatla aktariimaktadir. Hiikiimet kontrolu disinda yapilan ve her tiirli es-
nafin giristigi bu ticari tesebbiisten vergi alinmamasi bu konuyu gayet ca-
zip hale getirmektedir.

Son iki senedir memleket disinda g¢alisan iscilerin bu maksatla piya-
saya girdikleri ve biiylik capta alim yaparak iiretici merkezlerde bugday
piyasasina hakim olduklari goriilmektedir.

Kisa siiren dékiim mevsiminden sonra stok yapanlar tarafindan tedrici
olarak arttirilan, hatta vadeli satiglarla daha da yiikselen bugday fiatlarinin
mamul fiatlarini etkiledigi ve bir sene icinde mamul fiatlarinin arttirilmasi
igin tekliflerde bulunuldugu bir gergektir. '

Bu nedenlerle araciya biiyiik imkanlar saglayan 'bugday ticareti icin
yeni tedbirierin getirilmesi zorunludur.

Ornegin ekmek fiatlar1 gibi diger mamul madde fiatlarinin da destek-
leme fiatlar1 zerinden tesbit edilerek sabit tutulmasina calisiimast ve iire-
tici ve konu ile ilgili resmi birimler disinda bugday ticareti ile ugrasanlarin
vergiye tabi tutulmalarini saglayan uygulamalara gegilmesi saglanmalidir.

9 — Destekleme fiatini uygulayan birimler icin fiat esnekligi tanm-
malidir. \

Memleketimizde uygulanan fiatlarda her hangi bir esneklik bulunma-
maktadir. Uriiniin maliyetine gére fiatlarin algaltilip, yiikseltilmesi miim-
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kiin olmamaktadir. Az {irtin alinan bir sene igcinde uygulanan bir fiat bol
Uriin senesine de uygulanmaktadir. Tesbit edilen bir fiatin ekonomik zo-
runluklar disinda da arttirilma temayiilii benimsenmis ve bir kural haline
sokulmustur. '

Diger- Gilkelerde Uretim maliyetine ve ekonomik kurallara gore fiat

hem artis hem eksilis gdsterebilmektedir. Ornegin diinya bugday fiatlari
son sekiz ay igerisinde 230 dan 125 $ a kadar diisiis gostermistir.

1974 senesi icin uygulanacak fiaytlara bir esneklik saglanmalidir. 11,5
milyon ton lriine gbre tesbit edilmis fiatlar kesin hesap neticesi tesbit
edilen riin miktarina g6re diizenlenmeli Uretici lehine olan fiat farklar
tireticiye intikal ettirilmelidir.

Ayrica bugday ticareti ile ugrasan tesekkullerln dokiim mevsimi ile
dékiim mevsimi disinda uygulayacaklari alim ve satis fiatlarina bir esnek-
lik getirilerek dokiim mevsimi igin de ucuz satma, dokiim mevsimi disinda
yiksek fiatla alma imkani yaratll-malld[r. '

10 — 1974 hububat kararnamesi Gizerinde goriislerimiz.

A) Bugday satis fiatlarinin tesbit edilmemesi ve gecen seneki fiatlar
tizerinden’ uygulama yapilmasi piyasada durgunluk yaratmistir, ‘

B) Ureticinin stok temayiili tedarik miiessesesi olan T.M.O. ni ithala-
ta zorlayacak, bugday piyasasi lizerindeki kontrolunu azaltacaktir.

C) Alim - satis fiatlari arasindaki fark devlet bitcesinde biiyiik zorla-
malara sebep olacak ve ekonomik krizlere yol acacaktir.

D) Ongérillen ekmek fiatlarinin sabit tutulmasi prensibinin gergek-
lesme olanagi bulunamayacaktir. Kararnamedeki; belediyelerin ihtiyacla-
rin1 serbest piyasadan temin etmeleri hitkmii ekmek fiatlar1 tizerinde daha
etkili olacaktir. '

E) Sert bugday satis fiatlarimin diisiik tutulmas) talebi arttiracak, te-
darikci miiesseseleri zorlayacak, buna mukabil; makarna, irmik ve bulgur
imalatgilarina biyik imkanlar saglayacaktir.

F) Yumusak bugday satis fiatlarinin yemlik hububattan distk tutul-
masl, bugdayin yem olarak kullanilma olanagini yaratacak ve bugday ta-
" lebi artacaktir.

G) Bugday talebinin tedarik¢i birimlerle 'karsllanamamaSI halinde,
kontrol tedbirleri alinmaz ise serbest piyasa fiatlari tiiketiciyi zor durumda
birakacak bir diizeye yiikselecektir. -

H) Alim ve satis fiatlari arasindaki ‘menfi fark Ureticileri de tiiketici
duruma getirecektir.

Uretici ‘malini destekleme fiat1 Gizerinden satacak ve tedarikci birim-
lerden tahsis talebinde bulunacaktir. :

i) Fiatlar kontrole alinmaz ise bugday ticaretinden aracnlarlal (buyuk
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isletme sahibi treticiler yararlanacaktir. Biiyitk isletme sahibi treticiler,
tireticilerin % 16,5 unu teskil etmektedir geri kalan % 83,5 u artan fiatlar
karsisinda fonksiyonlarini yitireceklerdir:

K)Tahsis talepleri ihtiyactan fazla olacak, ucuz flatla temin edilen
bugday destekleme fiati lizerinden tekrar tedarikci miesseseye satilabi-
lecektir. Bu yolla 10 tonluk bir kamyondan asgari 8 bin TL. kazan¢ temin
etmek mimkiin olabilecektir.

11 — Alinmasini liizumlu gordiigiimiiz tedbirler.

A) Piyasa fiatlarina gore tesekkil etmis olan ekmek fiatlari sabit tu-
tularak bugday satis fiatlari asgari destekleme alim fiati seviyesine ylk-
*seltilmelidir.

B) Bugdaydan dretilen gida maddelermm flatlarl da tesbit edilmeli
ve sabit tutulmalidir.

C) 84/86 randimanli tek tip ekmek uygulamasi yayginlastirilip fran-
cola iamli yasaklanmahdir.

D) Uretici ve resmi kurulustar disinda bugday ticareti ile ugrasanlar
vergilendirilmeli ve bugday pazarlanmasi kontrol altina alinmalidir.

E) Bugday pazarlanmasinda fiatlara elastikiyet getirilmeli ve dretici
haklart korunmalidir. -

F) Ekmeklik tahsislerin yerinde kullanilmasini teminen gerekli tedbir-
ler alinmalidir.

G) Uretim miktarina gére i¢ talebi karsilayacak miktarda ithalat prog-
ramlanmalidir.

H) Optimal stoklama seviyesi tesbit edilerek, yeterli stok miktarinin
teminine calistimahdir.

i) Oniimiizdeki ekim dénemi igin ireticinin ihtiyaci olan tohum, giibre,
arag - gereg, yakit ve ilaglar temin edilmeli ve maliyeti etkilememesi igin
fiatlarinin subvanse edilmesi temin edilmelidir.

K) 1974/75 yili lretiminin 12 milyon tonun {izerinde gerceklesmesi
icin gerekli ¢alismalara simdiden baslanmalidir.

Kisaca belirtmeye galistigimiz bu gbriisler iizerinde tartismak miim-
kinddr. ,

Hububat tarimina bir agiklik vermek ve sorunlarini ¢ézmek igin bu
konular Gzerinde en kisa zamanda ilmi bir toplanti yapilmasi hedefimizdir.

Alinacak kararlarin Tirk treticisi ve halkina hayirli olmasini temenni
ederiz.

Zekai BURAK Ahmet DEMIRLICAKMAK
Ziraat Yiiksek Miih. Zirat Yiksek Mih.
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R;por:‘4
ITHALAT REJiM_i KARARI ve ITHALAT
~ YONETMELIGI HAKKINDA RAPOR

Ithalat Rejimi Kararinin 7. maddesine gore “eski, kullanilmig, yeni-
lestirilmis, mallar ile kusurlu (defolu), standart disi (substandart),
yatik ve dusik kaliteli mal ithal edilememekte; ancak kullanilmig, ye-
nilestirilmis veya standart disi (substandart) mallarin ithaline, ge-
rektiginde Ticaret Bakanliginca miisaade edilmektedir.

ithaline miisaade edilecek bu kabil mallarm';kullamlmaya uygun ni-

telikte olup olmadiginin gergek olarak tespitinin temini bakimindan

T.M.M.Q.B. ne bagh ihtisas odalarinin gérisiiniin alinmasini veya it-
hal miisaadesi verilmeden evvel Ticaret Bakanhgi ve ithali bahis ko-
nusu malla ilgili ihtisas odasi temsilcisinden kurulu bir komisyon ta-
rafindan incelenmesini saglayacak bir hitkmiin 7. maddeye ilavesi uy-
gun olacaktir.

Al

12. madde ithalatta teminat oranlarini tespit ederken 22 kalem demir
ve demirli mamuller ile bir kissm i¢ ve dis lastiklerin ve damizlik
hayvanlarla 28.16 pozisyonlu amonyak ithalatinda teminat oranini
% 1 olarak saptamigtir.

Bu durumda, ihracat gelirimize % 70 oraninda katkisi olan tarim
sektdrli ihtiyag maddelerinin -ithalatinda yalniz damizlik hayvanlar
icin bir istisna saglanmis olup bu sektdriin diger ihtiya¢c mallari igin
% 20 ye kadar teminat yatiriimas: gerekmektedir. Ozellikle tarimsal
uretimle gerek kalite gerek miktar bakimindan onemli iliskisi bulu-
nan tohumluk, gitbre, ziraat alet ve makinalar ithalatinda da temi-
natin % 1 e indirilmesini saglayacak bir hitkmiin 9. maddeye konul-

mast uygun olacaktir.

14. maddenm 1. fikrasi hikmiine gére gumriige gelen degisik malin;

a) ithal listelerinde bulunup bulunmadig,

b) Yerli sanayii mevcut olup olmadig,

c) Yerli sanayie zarar verip vermeyecegi, ,

d) Ithal edenin kendi ihtiyaci icin getirilmis olup olmadigi,

e) Tahsisi alinan mala nazaran kullanis yerinin aynmi olup olmadlgl

f) Tahsis gayesine uygun olup olmadigi,

g) Memleket ekonomisi ve ihracatin gelistirilmesi bakimindan li-
zumlu olup olmadigt,

hussulari; Ticaret, Maliye, Gimritk ve Tekel, Sanayi ve Teknoloji Ba-
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kanliklar1 ile T. C, Merkez Bankasi temsilcilerinden kurulu bir ko-
mite tarafindan saptanmaktadlr

Ozeliikle, b, c; e, g paragraflarmdakl Jhususlarm gercek tespltl ba-
kimindan bahsikonusu komiteye “giimriige degisik gelen mal” ile il-
gili ihtisas odasi temsﬂcisi dé katilmalidir. - !

358 kota sira No. lu “montaj sanayii igin liizumlu maddeler” ile 359
kota sira No. lu “imalat sanayii igin lizumlu maddeler” igin- miira-
caat mercii olan Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin listede kayith ye-
rinin altina; tarim sektorl- thtiyacinin ithalat ve imalat miktarini re-
gile edebilmek amaci ile parantez icerisinde - trakitr- ve bigér déger
montaj ve imali Tarim Bakanligi ile miigtereken - kullaniimalidir.

Halen memleketimizde % 55 doéviz tasarrufu ile “% 45 pargalar it-

~hal edilerek” imal edilmekte olan trakidr ve biger dbgerlerin ithal

edilen aksaminin fabrikasyon hatalarindan dolay: ¢iftgiye satildiktan
sonra meydana gelen kusurlarin giderilmesi igin; yurt  disindaki ana

‘tmalatgi fabrika tarafindan licretsiz -olarak yedek parca gonderilmek-

tedir.

Ayrica Tarim Bakanligi tarafindan verilen tahsislerle: komple - halde
ithal edilen traktor, bicer déger, pamuk toplama makinasi, -pancar
hasat makinasi, balya makinasi ve biger - baglar gibi makinalarin ¢ift-
¢iye satisindan sonra; fabrikasyon hatalarindan dogan arizalar mey-
dana crkmaktadir. Bu durumda da genel satici miiesseseler tarafindan
Tarim Bakanhginin 20 Ocak 1974 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan
tebliginin 10 - 11 - 12 - 13 14 -.17. maddelerine gore yapilmasi gere-
ken hizmetler meyaninda garanti fisi tanzim edilip, ana imalatci fab-
rikaya gonderildigi takdirde fabrika arizali parcalar yerine yeni ye-
dek parca ve bu pargalarin takilmasi igin déviz olarak is¢i -Gcreti

. gondermektedir. Bu durum muvacehesinde yeni hazirlanacak ithalat

Rejimi Kararina asagidaki hikiimlerin konulmasi mem]eketimizin ta-

rim mekanizasyonu ve giftgi menfaatleri yoniinden gereklidir.

a) Garanti hizmetleri igcin gonderilecek yedek pargalarin liizumlu
oldugu, Ziraat Miihendisleri Odasinca tetkik ve tasdik edildik-
ten sonra gimriik ve diger ‘vergilerden (Belediye hissesi, damga
resmi, rihtim resmi, istihsal vergisi) muaf olarak gekilmesi,

"~ b) Yurt disindaki ana imalatci tarafindan doviz- olarak gdnderilen .

20

iscilik Gcretinin tutari ne olursa olsun, bedelsiz génderilen ve .
vergisiz giimriikten gekilen parcalarin ait oldugu makina tzerine
ilgili genel satici miessese tarafindan icretsiz takilmasi ve bu
parcalarin lcretsiz olarak verilmesi,



6 — Genel Tesvik Tablosunun 3-n béliimiinde “Tarim alet ve makinalan
sanayii bulunmaktadir. Bu bolimiin;
— Siitciliikte kullanilan makina ve cihazlar,
— Sarap, meyva suyu vs. imalinde kullanilan makma ve cihazlar,
— Diger tarim makinalari ve aletleri (yem sanayii fabrika tesisleri)
konularinda Tesvik Belgesi almak lizere Ticaret Bakanhiginda bulu-
nan Tesvik ve Uygulama Genel Midirligl ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin Tesvik ve Uygulama Genel Midirligiine, tesvik tedbir-
lerinden yararlanmak {izere miiracaatlar yapilmaktadir. Yapilan bu
miiracaatlara verilen tesvik belgelerinde, Tarim Bakanhiginin tetkikin-
de bulunan, Liberasyon 11 listesinin 84.17 - 84.18 - 84.19 - 84.26 - 84.27 -
84.28 - 84.36 gumriik tarife ve istatistik pozisyonlarindan fabrika {ini-
telerinin ithali igin tahsis verilmektedir. Bu (nitelerin bir kismi ise
yerli yapilabilmektedir. Bu sebeple ithalat Rejimine konacak bir hii-
kiimle, bu boélimlerden verilecek tahsislerde mer’i kotadaki tahsis
hangi Bakanhgin tetkikinde ise o Bakanliktan tetkik edilen fizibilite
etlidii gonderilerek miitalea alinmalidir.

7 — ithalat Yonetmeliginde de Rejim Karari ile ilgili olarak yukarida be-
lirtilen hususlara paralel degisiklikler yapilmali veya yeni hikiimler

konulmalidr.
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Rapor: 5

" TOPRAK ve TARIM REFORMU MER’A YAYLAK
ve KISLAK YONETMELIGI HAKKINDA RAPOR

11 Mayis 1974 giin ve 14883 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Toprak
ve Tarim Reformu Mer'a, Yaylak ve Kislak yénetmeligi tarafimizdan ince-
lenerek, cesitli bakimlardan sakincali géﬁrﬁlen hususlar saptanmis ve asa-
gida siralanmistir. Yonetmeligin daha basartli bir sekilde uygulanabilmesi,
teknik kisimlarin bilimsel temellere dayandirilmasi ve uygulayicilarin bii-
tiin tereddiitlerinin giderilmesi amac ile bu sakincali kisimlar igin tadil
tekliflerimiz de beraberce sunulmustur.

S6z konusu ydnetmelikte dnemli goriilen baslica sakincali hususlar
ve bu sakmcalarin giderilmesi igin yapilan teklifler su sekilde siralana-
bilir : '

Madde 3 — Tanimlar matlapli bu maddenin g fikrasindaki otlatma gii-
ct “Belli genislikteki bir alanda, belirli uzunluktaki bir otlatma periyodu
icerisinde, uzun yillar bitki 6rtiisii, toprak, su ve diger dogal kaynaklara
devamli bir zarar vermeden atlatilabilecek buyik bas hayvan birimi sa-
yisidir” sekline gevrilerek daha giizel bir tanimlama yapilabilir. Maddedeki
" esit zaman araliklariyla ibaresi agtk bir mana ifade etmemektedir.

Ayni maddede biyiik bas hayvan birimi’'nin tanimlanmasina da agik-
ik getirilmeli ve hayvan birimlerinin birbirine donisiimlerinde ilisik cet-
veldeki katsayilart kullaniimalhdir. Yonetmelikteki gibl hayvanlarin sadece
tic kategoriye ve ergin ve geng gibi iki yas grubuna ayrilmasi, otlatma gii-
cliniin hesaplanmasinda 6nemli hatalara yol acabilir. ilisik listedeki kat-
sayilarin hayvan cins ve yas gruplarinin pratikte uygulanmasinda herhang!
bir giiglik yoktur. Bir kdylin biitiin hayvan varligi, teklif edilen listenin kul-
laniimas! suretile nihayet yarim saatlik bir ¢alisma ile standard hayvan bi-
rimine doniistiirtlebilir.

Madde 12 — Bu madde yonetmeligin en dnemli maddesi olup biitiin
uygulamalarin temelini teskil etmektedir. Diger bir deyimle otlatma giici-
nlin tespiti yonetmeligin ruhudur. Bu derece 6nemli bir isin ister Koy Is-
leri ve Kooperatifler Bakanligi (Toprak ve iskan isleri Genel Midurliigin-
ce) isterse Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi elemanlari arasindan gé-
revlendirilsin, muhakkak surette Ziraat Yitksek Mithendislerine yaptirilma-
s1 gerekmektedir. Ancak bu elemanlarin uzman olmalan sarti kosulmama-
lidir. Giinkéi uzmanligin bir belge ile ispati gerekebilir. Bu bakimdan, ko- -
nuda yetistirilmis Ziraat Yiksek Muhendislerinden yararlanma kafi goriil-
melidir.
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Bu ii¢ kisilik mithendis gruplarinin, bélgenin toprak, iklim bitki 6rtiisii
ozelliklerini dikkate alarak otlatma glictinii hangi metoda gore saptaya-
caklari belirtilmemis, sadece objektif dlcme; metodlar1 kullanilacagina de-
ginilmekle yetinilmistir. Otlatma glictintin objektif bir sekilde bulunacagi
bircok metodlar vardir. Kullanilacak metod hususunda ydnetmelige agiklik
getirmek ve uygulayiciya yol gostermek iizere asagidaki alternatlﬂerden
birisi benimsenerek ydonetmelige konulmalidir.

1 — Bu objektif metod Gida, Tarim ve Hayvancilik Ba‘kanhglnca tes-

pit ve teklif edilecek bir metod olmalidir. -

2 — Bu metod ydnetmelige ekli bir rehber halinde belirtilmelidir.

3 — Hic olmazsa kullanllacak metodun adi y6netmelikte belirtilme-

lidir.

Ayrica bu maddeye tam bir acnkllgm getirilebilmesi icin birinci parag-
rafin son ciimlesi “Adi gecen heyet, tesbiti yapilan mer'a, yaylak ve kis-
lagin herbirisinin mahalline gdre tesbit edilecek uzunluktaki periyodlara ne-
kadar biiyiik bas hayvan birimi otlatilabilecek giicte oldugunu ve donim
olarak mer’a, yaylak ve kislak genisliklerini ayri ayri bu otlatma giiciine b6-
lerek, mer'a yaylak ve kislakta otlayacak bir biiytk bas hayvan birimine
belli uzunluktaki bir otlatma periyodunda kac déniim mer'anin yeterli ola-

cagini bir raporla belirtir” sekline g¢evrilmelidir.

Madde 13 — Mer'a, yaylak ve kislak lhtlyacmln tesbiti matlaph bu
madde son derece karisik bir sekilde diizenlenmis olup, uygulayicilart ga-
yeye ulastirici bir nitelik tasimamaktadir. Bu maddede belirtilen islemler
sirasi ile yapildikitan sonra, o k6y veya beldenin mer’a yaylak ve kislak ih-
tiyaci déniim olarak bulunabilmelidir. Bir kdy veya beldenin bu ihtiyaci an-
cak dontim olarak ifade edilebilir. Halbuki bu madde de kdy veya beldede
meveut hayvanlar bilylik bas hayvan birimine donistiiriildiikten sonra elde
edilecek sayinin 12. madde de otlatma giicii olarak bulunan hayvan sayisi-
na boliinmesi ile, o kéyiin veya beldenin mer’a, yaylak ve kislak ihtiyaci
tesbit edilir denilmektedir. Boyle yapilip, kéyde mevcut BBHB, mer’a yay-
lak ve kislagin otlatma giicti olan BBHB ne boliiniirse, sadece mevcut hay-
vanlarin, otlatilabilecek hayvanlara oranindan baska bir sey elde edlimez.

Bu madde su sekilde diizenlenmelidir: “Mer'a, yaylak ve kislak ola-
rak tahsis edilebilecek yerler bu yoénetmeligin 11. maddesineki esaslara
gore belli olduktan sonra, ilgili kéy veya belde halkinin miinferiden veya
mistereken yararlanacagi mer’a, yaylak ve kislak ihtiyaci, toprak ve ta-
rim reformu bolgeleri icinde ve disinda gérevli toprak komisyonlarinca, 10.
maddede belirtilen usulle tesbit edilecek hayvan sayilari, biiyiik bas hay-
van birimine donlistlrildikten sonra, 12. maddede bulunan bir biyiik bas
hayvan birimine yeterli mer’a, yaylak ve kislak genisligi ile ¢arpilmak su-
retile tesbit edilir.
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Madde 15 — Bu madde 12 ve 13. madelerde belirttigimiz hususlar di-
zeltildikten sonra dikkate alinabilir.

Ayrica, bu maddede aile baskanlarinin mer’a, yaylak ve klslakta otla-
tabilecekleri biiyiik bas hayvan biriminin de otlatma hakki olarak belirtil-
mesi zorunlugu vardir. Dolayisi ile bu maddenin ikinci paragrafinin son
ciimlesi kanunda oldugu gibi “Kararda tahsis edilen yerin mer'a, yaylak
ve kislak ve bunlara iliskin sulama ve gecit yeri olarak tahsis amaci, atlat-
ma giicii ve bu giice gore aile baskanlarinin yénetmelikte gbsterilecek bii-
yik bas hayvan birimi iizerinden otlatma hakki ve otlatabilecekleri hay-
van cins ve miktar belirtilir’ seklinde degistirilmelidir. -

Madde 25 — Bu maddede belirtilen otlatma planinin ormanlik bélgeler
disinda Gida, Tartm ve Hayvancilik Bakanliginca gorevlendirilecek Ziraat
Yiksek Mithendisleri tarafindan hazirlanacagt kaydt konulmalidir.

Madde 26 — Yukarida belirtildigi gibi, 15. maddede aile baskanlarmm
otlatma hakki ve otlatabilecekler ihayvan cins ve miktari belirtildikten sonra,
26. maddenin son paragrafina liizum kalmayacaktir. 26. maddenin son parag-
rafinda “Tahsis kararinda tesbit olunan miktardan gok hayvanin kéy veya bel-
dede bulunmasi halinde mer’a, yaylak ve kislaga sokulmayacak hayvan mik-
tari, en ¢ok hayvana sahip olan ciftgilerden baslamak suretile, kdylerde kéy
ihtiyar heyetlerince, beldelerde belediye enciimenlerince tesbit .edilir”
denilmektedir. Toprak ve Tartm Reformu Kanunu mer’a, yaylak ve kislak-
larda her ciftci ailesi baskanina, esit sayida hayvan birimi otlatma hakki
vermektedir. Dolayisile kdy ihtiyar heyetleri ve belediye enciimenleri her
aile baskaninin kendisine taninan hakk: kadar hayvan birimi otlatmalarini
kontrol etmeleri, ciftci ailelerinin fazla olup mer'a yaylak ve kislaga sok-
mamalari gereken hayvan sayisi ile ilgilenmemeleri gerekir. Uygulamada
mer'aya sokulacak hayvanlarin kontrolii, sokulmayacak olanlardan daha
. kolay ve pratiktir. Dolayisile bu maddenin son paragrafi yonetmelikten ta-
mamen c¢tkartiimahdir.

Madde 29 — Mer’a, yaylak ve kislaklarin korunmasi mattaph bu mad-
de, Toprak ve Tarim Reformu Kanunu'nun 154. maddesinde ydnetmelige bi-
rakilan hususlari karsilamaktan uzak bir sekilde diizenlenmistir. Kanunun
belirtilen maddelerinin son paragrafinda “Koruma, sorumlu bir veya birkag
korucu tarafindan yapilir. Koruma ve tecaviizlerin men'i ile ilgili isler, ko-
rucularin gérev ve yetkileriyle secilme esaslari ve (icretleri yénetmelikte
gosterilir’” denilmektedir. Kanunun bu agtk hitkmiine uyularak bu mad-
deye asagidaki hususlarin ilavesi gerekmektedir.

“Mer’a, yaylak ve kiglak korucularinin belli basli goérevleri sunlardir :

a) Mer’a, yaylak ve kislagin sinirlarini belirten simii isaretlerini koru-
mak, bozulmasini ve yerlerinin degistirilmesini énlemek,
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b) Bu ydnetmelikte gdsterilen usullere aykiri olarak otlatma hakki
olmadigi halde veya hakkindan ¢ok hayvan sokmak istiyenlere engel olmak,

c) Mer'a, yaylak ve kislagin surtlerek bozulmasina, eksilmesine {ize-
rinde yetistirilen gayir, mer'a veya bitkilerin tahrip edilmesine mani ol-
mak, ‘ : ‘

d) Mer’a, yaylak ve kislakta bu Yénetmeligin 27 nci maddesinde 6n-
Jorilenlerin disinda izinsiz ev, ahir, agil ve benzeri ingaatlarin yapilmasini
énlemek, '

e) Mer'a, yaylak ve kislagin otlatma planinda veya islah projesinde
gosterilen sekilde otlatilmasini ve kullaniimasini temin etmek,

~f) Mer'a, yaylak ve kislakta hayvanlarin dinlenme mahalleri olan agac-
lik, koruluk ve sivat yerlerinin bozulmasini ve tahrip edilmesini dnlemek.

Korucu asayisi saglayamadigi takdirde durumu, muhtara veya beledi-
ye baskanina duyurur. Bu duyuru {izerinde muhtar veya belediye bagkani
durumdan miilki 8miri haberdar eder ve gerekirse Ydnetmeligin 34. mad-
desi hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak iizere ilgili adli mercilere bas-
vurur.

Mer'a, Yaylak ve Kislak Korucularinin Secilmeleri, Tayinleri ise Bas-
latilmalari, Yetkileri, Donatilmalari, Ucretleri, Cezalandiriimalar, fsten
Cikarilmalarn :

a) Secilmeleri, Tayinleri ve ise Baslatilmalari :

Korucular, yirmiiki ile elli yas arasindaki, saglikh, bir ciiriim ile ce-
zalandirilmamis, iyi huylu taninmig, kavga gikarmak, sarhosluk gibi kotii
huylari olmayan okur - yazar kimseler arasindan segilir.

Korucular koylerde ihtiyar kurulunca segilir ve muhtarin teklifi vali
veya kaymakamin onayi ile ise baslarlar. Beldelerde koruma meclislerince
secilir ve vali veya kaymakamin onayi il ise baslarlar.

b) Yetkileri: , ;

Korucular silahlidirlar. Silahlarinin cinsi ve kifayetleri igisleri Bakan-
higinca tespit edilecek esaslara gére diizenlenir. Sildh ve cephaneleri Dev-
let tarafindan saglanir. Kendilerine karsi gelenler Devlet memuruna karsi -
gelmis sayilir. ;

Korucular asagidaki hallerde silah kullanabilirler: : :

b1) Vazifesini yaparken kendisine saldiran veya hayatini tehlikeye
koyan kimselere karsi hayatim korumak icin mecbur olursa, A

b2) Vazifesini yaparken ahaliden bir kimsenin can veya irz tehlikesi
altinda kaldigini goriir ve onu kurtarmak igin baska ¢are bulmaz da buna-
lirsa, ‘
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b3) Cirmiumeshutta (yani yapilirken veyahut yapildiktan sonra heniiz
izi meydanda iken) bir cinayetin failini veyahut maznun bir sahsn yakala-
mak istedigi halde o kimse silahla karsi korsa,

b4} Mer’a, yayla‘k ve kislaktan siipheli bir adam g¢ikar ve 'korucunun
(dur) emrine itaat etmeyip kacgarsa,

Yukarida sayilan ahvalden maada korucu silghini kultandigindan. dola-
yi ceza goriir. Korucu silah kullanmaga mecbur oldugu zaman bile miim-
kiin mertebe oldiirmeksizin yarahyarak tutmaya dikkat eder.

c¢) Donatilmalari :

Korucu elbise ve ayakkabisinin parasi kodylerde kdy biitgesinden, bel-
delerde belediye biitcesinden senede bir defa verilir. iki senede bir de go-
cuk, yagmurluk ve gizme verilir. Korucular, kendilerine. verilen -koruculuk
clizdanini daima {izerinde bulundurur ve korucu oldugu koéyiin -adi kalin
yazi ve il, ilge adlari ince yazi ile yazilmis olmak izere gosterilen drnege
gore pirincten bir Iev’hayj goguslermm sol tarafma daima asmaya meebur—
durlar. :

- d) Ucretleri:

Korucularin ticretleri her yil, kdylerde ihtiyar kurullari, beldelerde be-
lediye meclisleri tarafindan tesbit edilir. Bu {cret asgari licretin altinda
olamaz. Korucu ficretleri koylerde koy. biitgesinden -beldelerde belediye
biitgesinden her ayin sonunda 6denir. :

Mer'a, yaylak ve kislagt koruma gdrevi kendilerine verilen ¢iftci mal-
larint koruma bekgilerine, korucu ucretmln yarisi tutarinda ek {icret ve-
rilir.

e) Cezalandinimalan :

Korucularin gorevleri dolaynsnyla isledikleri suc;lar Tark Ceza Kanunu-
nun memurlar hakkindaki hiikiimleri uyglanir. :
" Koruculara Yasak Olan {sler Sunlardir: :
-e1) Koruculuktan baska is yapmak, 6rnegin, dikkan, kahvehane, han
agip l$letmek veya bunlara ortaklik etmek,

e2) Koyliden herhangi birinin veya kendi ‘hizmetinde bulunmak icin
izinsiz gorevini terketmek,
e3) Kendi hayvanlarini otlatmak veya koye t;obanhk etmek,

e4) Levha, elbnse silah ve ciizdanini Gizerinde tagimamak ve degis-
tirmek.

e5) Silahini ve cephanesini kayltSIlegl yuzunden kaybetmek veya is-
tegiyle baskasinin eline gegmesme sebep olmak, : :
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N isten ¢ikariimalari

Koéylerde ihtiyar kuAr'ullarmvm, beldelerde koruma meclislerinin karari
vali veya kaymakamin onayi ile korucularin islerine son verilir. Karar, ku-
rul ve meclislerin liye tam sayisinin yarisinin bir fazlasiyla alinir.

Buitiin bunlardan baska mer'a, yaylak ve kislaklarda hayvanlarin otla-
tilmasi konusunda, kanunda olmamakla beraber, ¢cobanlik miiessesesine yo-
netmelikte yer verilmesinde biyiik yararlar bulunmaktadir. Bir mer'a yay-
lak ve kislak bir koy \ieya beldeye tahsis edildikten sonra otlatma, bugiin
de oldugu gibi, bir ¢goban tarafindan yapilacaktir. Bu kaq:lmlmaz' bir zaru-
rettir. Mer’a, yaylak ve kislaktaki otlatmay bir. veya daha fazla ¢oban y&-
netecedine gbre, kanun ve ydnetmeliklerde cobanla ilgili hitkiimlerin bu-
lunmayisr buyiik bir eksiklik ve bosluk olarak ortaya g¢ikmakiadir. Bu ba-
kimdan cobanlikla ilgili asaglda belirtilen se‘knlde iyi maddeye mutlak zo-
runluk vardir. -

Mer’a, Yaylak ve .K|$|akta Hayvanlarin Otlatilmasi :

Madde — Mer’a, yaylak ve kislagin tahsis amacina en uygun. sekilde
kullaniimasini saglamak igin, hayvanlar bu yerlerde ¢oban vasitasila otla-
tihir. : '

Qobanlar Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanh@inin agtlgl kurslarda egi- -
tim g6rmis .veya bu Bakanlik tarafindan gobanlik konusunda yetismis ol-
duklar saptanan kimseler arasinda. segilir.

Cobanlar bu y6netmeligin 25. maddesinde belirtilen otlatma planina
uygun bir $ek|lde hayvanlar otlatmakla yikimliidirler.

Madde —_ Mera yaylak ve kislak koruculari ile ¢obanlar Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginin mer’a, yaylak ve kislak tesbiti yapilan ilceler-
de her yil acacag kisa stireli kurslarda gerekli egitimden gegirilir.

Madde 28 — Bu maddenin birinci paragrafinin sonuna ‘“Mer'a, yayl‘ak
ve kislaklarin islahi, bakim ve gelistirilmesi igin etlid, plan ve proje isle-
rinde gorevlendirilen teknik elemanlara, Toprak ve Tarim Reformu Kanu-'
nunun 195. maddesine gbre gerekli iicretler ddenir” ciimlesi ilave edil-
melidir. S

Prof. Dr. Omer BAKIR - Dog. [Dr. Vecdet ERKUN
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Eki: 1

Cesitli hayvanlarin BBHB ne donustlriilme katsayilari :

Yerli kara ve sari
Boga
Okiiz
Diive
Dana

Montafon, siyah alaca ve
melezleri :
Boga ‘

Okiiz
Dive
Dana

Karaman, daglic ve ivesi
Kog '
Toklu

Merinos ve melezleri
Kog

Toklu

- Kil kegi

Teke

Cebic¢

Tiftik keci

‘Teke

Cebic.

1.00
1.40
1.20
0.50
0.30

2.00

2.80 .

240

120
0.60

0.16

0.26
0.14
0.20:
0.28
0.14

0.16
0.24
0.12

0.14
0.18
0.08

Dogu kirmizi, boz irk ve saf
Jersey '

Boga

Okiiz

Diive

Dana

 Manda inegi

‘Boga ve Okiiz
Diive
Dana

At (kaciik)

At (orta)

At (biyiik)

Katir ~ ’

Esek

Deve (biiyik erkek)

1.20
1.60
1.40
0.60
0.40

1.60
240
1.00
0.50

1.20
1.40
1.60
1.00
0.50
2.40

Not : Bu tablodaki is hayvanlari devamh olarak mer’a, yaylak ve kislaklar-
da otlatilmazlar. Dolayisi ile is hayvanlarinin mahalline gore mer'ada
otlatildiklan siire dikkate alinarak, katsayilarda gerekli indirimler ya-

pilmahdir.
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Rapor :

ZIRAI MUCADELE ILAGLARINA ZIRAAT
MUHENDISLERI ODASI TARAFINDAN ‘‘KALITE
BELGESI,, VERILMESI HAKKINDA RAPOR

FES e V7 ) ™~ . .

Tuketlculerm satlsa arzedllen tum mallari, kullanma amacina uygun
ozelliklerini bilerek ve bu ozelliklerle orantili bir bedel 6deyerek satin al-
masi, ticaretin vazgecilmez bir 6n kosuludur.

Bu kosula ek olarak, Zirai Miicadele ilaglar1 gibi, genis bir tretici kit-
lesinin yaygin ve zorunlu olarak kullandigi kimyasal drinlerin kalitesinin
ciftci cikarlarini korumak ve tarimsal miicadeleyi basarili kilmak icin de-
vamli denetilmesi ticari gereksinmelerin de otesinde bir kamu gorevi ni-
teligi tasir.

Diger taraftan, Zirai Miicadele ilaglarinin zehirli maddeler olmasn ka-
lite denetimine dnemli bir ayricalik da kazandirmaktadir.

-Aciklanan kosullar altinda zirai miicadele ilacglarin kalitelerinin :

a) Devamli ve zorunlu sekilde denetilmesi;

b) Denetimin Devlet eliyle yurutulmeSI, ,
gerekli bulunmaktadir.

Nitekim Il. B6liimde bu kamu gérevinin, kanun koyucu tarafindan han-
gi yasal esaslara baglandigi ve nasil yaritiildiga aciklanmistir. Diger ta-
raftan, kamuya yararli kuruluslar olan meslek odalarinin, bazi mallarin ka-
lite tespit ve denetimlerinde satici ve alicilara faydali iglevleri olabilece-

gi ornekleriyle gorilmiistir.

. ‘Rapor, mevcut Xkbsullar altinda zirai miicadele ilaclarinin Devlet(:e
yurutulen kalite tespit ve denetim islemlerinde Ziraat Muhendlslen Oda-
sinin isbirligi imkanlarini etid igin hazirlamistir.

Il — ZiRAT MUCADELE ILACLARININ KALITE DENETIMI :

Zirai Micadele flaclarinin kaliteleri, yasal bir gérev olarak Gida - Ta-
rim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan saptanmakta ve denetlenmektedir.
“Kalite Belgesi” agisindan incelemeye esas olmak {izere bu islemin hu-
kuki kayna\klarl ve uygulanma ydntemi asagida agiklanmistir.

~A) Hukuki Kaynaklar :

1 — Ziral Miicadele ilaglariyle iligkin yasal giigte hilkiimler tagiyan
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kaynak, 24.5.1957 tarih ve 9615 saylll Resmi Gazete ile yayinlanan 6968
sayili Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Kanunudur.

Kanunun llaglarla ilgili M'addelei'i‘:

Mad‘de 1/d — Miicadele ilaclari tabiri ile miicadele veyé korunma mak-
sadiyle kullamlan her gesit ilag ve preparatlar ve bunlarin imalinde kul-
lanilan maddeler kasdedilmistir. ‘

Madde 2 — Butiin nebatlarin ithal, ihrac ve memleket dahilinde na-
killeri, hastalik ve zararlilardan korunmalari, zirai miicadele alet ve ilac-
larinin ithal, ihrag, imal, ihzar, satis ve kullanilmalari bu kanun hiikimle-
rine tabidir. ' '

Madde 38 — Miicadele alet ve ilaglarinin:
a) Yurda sokulmasi;

b) Yurt piyasasina arzi ve satisi;

¢) Yurt icinde imal, istihsal ve ihzari;

d) fhraci;

Ziraat Vekaletinin ruhsat ‘ve kontroliine ve koyacagi sartlara tabidir.

Miicadele alet ve ilaglarinin dzami satis fiatlan Ziraat. Vekaletince
tesbit edilir. »

‘Madde 39 — Memleket igcine miicadele alet ve ilaglarimin imal, istih-
zar veya istihsalleri ancak seldhiyet ve kifayetleri Ziraat Vekaletince ta-
mnmis olan ve isin hususiyetinin gerektirdigi sartlara uygun olarak techiz
edilmis ilmi ve fenni tesisata ve personele sahip bulunan hakiki ve hilkmi
sahislarca yapilabilir.

Madde 40 — Miicadele alet ve ilaglarinin Ziraat Vekaletince tesbit
edilmis ithal veya imal yerindeki perakende fiyatinin ambalaji Gizerinde gos-
terilmesi mecburidir. Miicadele ilaglarinin ne sekillerde ithal, satisa arz,
imal, ihzar ve ihrac edilecegi, etiket ve tarifnamelerinin ihtiva edecegi hu-
suslar ve miicadele aletlerine konacak isaret ve yazilar ile bu islere mi-
taallik diger lizumlu cihetler nizamnamesinde belirtilir.

 Izni verilmis miicadele alet ve ilaclarmin Ziraat Vekaletince kabul ve
tasdik edilmis evsaf belgesindeki vasiflara uygun olarak satisa arz edil-
meleri sarttir. Bunlarin isim, sekil, vasif, tertip ve terkiplerindeki her hangi
bir degisiklikten Ziraat Vekaletinin haberdar edilmesi ve yeniden ruhsat
alinmasi mecburidir. Ziraat Vekaleti, izni verilmis miicadele alet ve ilac-
larim her zaman ve her yerde tekrar muayene, tahlil ve denemeye tabi

tutabilir ve liizumlu goriirse ilaclarin satilmasini men ve ruhsat: iptil ede-
bilir. '
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Madde 41 — Miicadele alet ve ilaglan ile alakali olarak yaptinlacak
tahlil ve denemeler ve verilecek ruhsatnameler Ziraat Vekaletince tesbit
edilecek bir licrete tabidir. Piyasaya arz, imal ve istihsal ruhsatnameleri
muayyen bir miiddet lgm verilir. Muddeti biten ruhsatnamenin yenilenme-
si caizdir.

Madde 60 — 38 inci maddede yazili isleri ruhsatsnz yapanlar veya mii-
cadele ila¢ ve aletlerini Ziraat Vekaletince miisaade edilen fiyatlardan pa-
haliya satanlar, yahut satisa arzedenler 1.000 liradan 5.000 liraya kadar agir
para cezas! ile cezalandirilirlar.

Madde 61 — 40 inci madde hiikiimlerinden her hangi birine aykiri ha-
reket edenler 1.000 liradan 5.000 liraya kadar agir para cezasi ile cezalan-
dirilirlar. Miicadele alet ve ilaclarinin miisaderesine de karar verilir.

Madde 62 — Ziraat Vekaletinin vazifeli teskilati miisadereye tabi mad-
deleri zaptetmek ve zarar vermelerini 6nleyecek tedbirleri derhal almakla
mikelleftir. Misaderesine karar verilen maddeler, fenni mahzur yoksa sati-
larak bedelleri hazineye irat kaydedilir. Aksi halde imha olunur.

2 — ikinci énemli hukuki kaynak, 4.2.1959 tarih ve 10126 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Zirai Miicadele ilag ve Aletleri Hakkinda Nizamna-
medir.

'Thziigiin ilgili maddeleri :

Madde 1/b — ilac¢ tabirinden, ziral miicadele ve korumada oldugu gibi
veya kullanma sirasinda basit ameliyelere tabi tutularak kullamlan madde-
ler (Preparatlar dahil);

Madde 2 — Ham madde, ilag aletlerden lizumlu goriilen ve mimkiin .
olanlarin normlari (Esas vasif ve sartlari), Ziraat Vekaletince tesbit ve
Resmi Gazete ile ilan olunur.

- Madde 3 — Ziraat Vekaletince istenildigi takdirde ala'kahlar ilag ve
aletlerin gizli hususiyetlerini bildirmege mecburdurlar Bu hususiyetler. Zi-
raat Vekaletince mahrem tutulur.

‘Madde 4 — Ham madde, ila¢ veya alet ithalat, ihracat veya bunlarin
toptan satisi ile mesgul olmak isteyenler, evvelemirde Ziraat Vekaletinden
perakendeciler valiliklerden izin almaya mecburdurlar. izin verileceklerde
aranilacak vasif ve sartlar, Ziraat Vekaletince tesbit olunur.

izin almis olanlardan islerini birakanlar, durumu izin veren makamlara
yazih olarak bildirmege mecburdur.

‘Madde 5 — Alet ve ilaglarla alakali olarak yaptirilacak tahlil ve de-
nemeler ve verllecek ru‘hsatnameler icin maktu dicretler, asagida goste-
rilmigtir :

~a) Tahliller icin (Ziraat Vekaleti Zirai Miicadele ve Zirai Karantina
“Umum Midirltgiine bagh miiesseselerde veya bu miiesseseler elemanlari
tarafindan bagka yerlerde yapilmak sartiyle) 200 lira.
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~b) .Denemeler icin (Ziraat Vekaleti Zirai Miicadele ve Zirai Karantina
Umum Midiirligiine bagh miiesseselerde veya bu miesseselerde veya bu
miiesseseler elemanlar tarafindan bagka yerlerde yapilmak sartiyle). .
ilaclar icin 100 lira.

Aletler icin 250 lira.

¢) Ruhsatnameler icin 150 lira.

Ruhsatname verilmemesi halinde, pesm yatmlmls olan ruhsatname
“creti, ilgilisinin talebi ve Ziraat Vekaletinin is’ar uzerme Mallyece iade

edilir.

“Verilen ruhsatnameler- llaglarda 3, aletlerde 5 yil icin muteberdir
'Muddetl biten ru‘hsatnamelerm yenllenmesmde ruhsatname. licretinin ya-
rist alinir., : :

' Maktu tahlil ve deneme ucretlermm yatirildigini: blldlren mak*buzlar
-i"braz edilmedikce tahlil ve denemelere baslanamaz.

Madde 6 — Ziraat Vekaleti Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Umum
Miidirligine bagh miesseselerin veya bu miiesseselere ait arazinin di-
sinda yapilacak tahlil ve denemelerin biitlin. masrafiar dogrudan dogruya :
ilgililer: tarafindan hak sahiplerine Odenir..

Madde 11 — Numuneler, Ziraat Ve~ka|et|nr'e quum gosterllecek mem-
leket icinde veya disindaki milesseselerde gerekli sahillere ve yine Ziraat
Vekaletince liizum gdsterilecek memleket vcmdekl muesseselerde dene-
melere tabi tutulur. v : :

Denemelerin hangi hastalik ve zararhlara karS| yapilacagi eraat Ve-

“kaletince takdir ve tayin olunur. ‘

~ Tahlil ve denemelerde miisbet netice elde edllen ilac izin Ziraat Ve-
kaletince Tiirkiye'de kullanma ruhsatnamesi verilir. :

‘ Bu ruhsatname, Ziraat Vekaletine o ilacin lthalme behemehal miisaa-
‘de verilmesi mesburiyetini tahmil etmez. '

Madde 31 — Fabrika ve imalathaneler, ilaclari Ziraat Vekaletince. |Ian
edilmis normlarina' ve normlari ilan editmemis ise ruhsatnameye esas tes-
kil eden spesmkasyonlara uygun sekilde |'mal veya vhzar etmege mec-
burdurlar. :

imal iznine ml.stemden l”( defa veya ihzar edllen 'blr ilag eraat Ve--
kaleti selahiyetli teskilatinca muayene ‘ve tahlili yapilarak ruhsatnameye
esas olan numuneye uygunlugu tesbit-edilmedikge fabrika veya imalatha-
ne disina c¢rkarilamaz veya imalathane disina cikarilmaz ve satilamaz.

-.Madde 32 — Kullanma ruhsatnamesi -verilmis olan ilaclarin piya‘saya
arzedilebilmesi ve satilabilmesi icin bunlarin azami satis flyatlarlnm eraat
Vekaletince tesbit edilmis olmasi sarttir.

Madde 33 — ilac fiyatlarinin tesbitinde nazara almaca'k maliyet un-
surlari, fiyata tesw ve intikal edebilecek diger hususlar ve kar hadleri; Zi-
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raat Vekaletince tayin ve Resmi Gazete ile ilan olunur.

Madde 44 — Hammadde ve ilaglarin ihraci, Ziraat Vekaletlnm ruhsat
ve kontroliine ve koyacag: sartlara baglidir.

Madde 48 — ihrag izni verilmis ham madde ve ilaglarin spesifikas-
yonuna ve siparig sartlarina uygun olarak hazirlanmis bulunmasi sarttir.

Ziraat Vekaleti, ihragtan 6nce ham madde ve |IacIar| muayene ve tah-
‘I|I ettlrmeye selahlyetlldlr

" B) Kalite Denetiminde Uygulama Yontemi :-

6968 Sayili Kanunun 38. maddesi Zirai Miicadele ilaglarinin Gida - Ta-
rlm ve Hayvancnlrk ‘Bakanllgl tarafindan ru\hsatlandlrllmasml zorunlu kil-
miaktadir.

Ruhsatlandirma, dar anlamda bir ilacin faydall yonlermln ve kalite
standartlarinin’ saptanmasi islemidir.

Yine Gida - Tarim ve Hayvancilik: Bakanhgl ayni Kanunun 40. maddesm-
deki esaslar dahilinde satisa arzedilen imal ve ithal ilaglarin, ruhsatlan-
dirma isleminde saptanan kalite standartlarini devamh denetleyerek Ure-
tici ¢ikarlarini korumaya calisir. :

Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanligi bu yasal gérevlerini Zirai M-
cadele ve Ziral Karantina Genel Mudirlugiine bagh Bolge Zirai Miicadele
Arasgtirma Enstitiileri ve Zirai Miicadele ilag ve Aletleri Enstitiisii vasita-
siyle yiritir. Bolge Enstitiileri llaglarln biyolojik etkenligini ve bazi olum-
suz yan tesirlerini, ilag- Alet Enstitiusi ise ilaclarin kalitelerini saptarlar

islemin ana hatlart asagida 6zetlenmistir.:

llaci satisa arzetmek isteyen imalci veya ithalciler Bakanhga bir spe-
sifikasyon verirler: - :

Spesifikasyon :

1) ilaci tanimlayan agiklamalar,

2) ilacin biyolojik etkenligi,

3) llacin fiziksel ve kimyasal ozellikleri,

‘ 4) ilacm kullanma 6zellikleri ve kullananlarla ilgili yan etkileri,
belli bir yazis diizeni icerisinde yer alir.

- Spesifikasyonan 2. maddesindeki biyolojik etkenlik Bollge Enstitiile-
.rln,ce, -3. maddesindeki kalite standartlari ise ilac - Alet Enstitiisiince sira-
siyle deneme ve analizlerle tahkik edilir. inceleme sonucunda olumlu bu-
lundugu anlasilan ilaclar ruhsat alir ve satisa arzedilebilir.

‘Satisa sunulan_ilaglar, ilag - Alet Enstitiisiince, kalite standartlarini
‘koruyup korumadigi agisindan devamli denetlenir.

Ilag -‘Alet EnstJtusu tarafmdan yurutulen |Iaglar|n kalite standartla-
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1 — Ruhsat Analizleri.
. 2 — Miibayaa Analizleri.
3 — Piyasa Kontroli Analizleri.
4 — imalat Kontroli Analizleri.
-5 — Bozuklugundan Siiphe Analizleri.

Birinci kategoride ilacin analizle saptanan etkili madde miktan ve
ilacin formilasyon ozellikleri spesifikasyondaki beyanlarla karsilagtirilir,
diger kategorilerde ise spesifikasyondaki degerlerle birlikte ruhsat. ana-
lizinde bulunan degerler de dikkate ahinir.

Ruhsat analizlerinden ve Ziral Miicadele ve Zirai Karantina Genel Mi-
diirligii disindaki kamu ve 6zel kuruluslarca yaptirilan mitbaya analizlerin-
den ilac - Alet Enstitiisti Déner Sermayesince yeni ilaglar igin kesin 2500
TL., digerlerinden ise 1000 TL. sindan az olmamak {izere tespit edilen {ic-
ret tarifesine gore degisik miktarlarda analiz licreti alinir.

3., 4., 5. kategorideki analizler kamu gérevi olarak Enstitiice licretsiz
_yapilir. Bu analizler icin Erenkdy Bolge Zirai Miicadele Enstitlisinlin bir
laboratuvari da faaliyette bulunmaktadir.

IH — MESLEK ODALARININ KALITE DENETIMLERINDEKIi iSLEVLERI :
A) Hukuki'KaynakIar:
1 — Tiirk Mihendis ve Mimar Odajan Birligi Kanunun (No. 623‘5] |
Madde 2/¢c — Meslek Ve menfaatleri ile alakali islere resmi makam-
larla ishirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak meslek-

le aladkali bilcimle mevzuati, normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bun-
lar 'hakkindaki dastinceleri alakalilara bildirmek.

Madde 32 — Qdalarin gelirleri :

¢} Hizmet karsihigr alinan licretler.
¢} Vesika lcretleri. |

2 — Ziraat Yiiksek Mihendisleri hakkinda kanun (No. 7472)

‘Madde 2 — Ziraat Yuksek Muhendlslerl mesleki |$trgal veya fhtisas
sahalari dahilinde olmak {izere arastirma, islah, yetigtirme, toprak muhafa-
za, ziral 'miicadele, ziraat alet ve makinalari, bah¢ge mimarisi, toprak tasnifi,
toprak, su, gida, yem, kimyevi glibre, nebat tahlilleri, teknoloji, zooteknik,
ziral ekonomi gibi bilimum zirai hizmet ve faaliyetlerde bulunmaya, li-
sans aldiklari veya ihtisas yaptikiar1 sahalara ait kesif, plan ve projeleri
hazirlamaya ve tatbik etmeye, biitiin bu sahalarda gerekli kontrol muaye-
ne, ekspertiz, ehlivukuf islerini gérmeye, raporlar tanzim etmeye, zirai
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danisma biirolar1 ve laboratuvarlar agmaya, hususi miiessese ve isletme-
ler kurmaya ve idare etmeye veya bunlarm mesul midirligunt ifaya se-

lahiyetlidirler.

B) Odalarin Kalite Belgesi Konusundaki Faaliyetleri :i ‘

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligine baglh Odalardan bazilari (Ka-
lite Belgesi) verme islemini bir hizmet ve gelir kaynag olarak benimse-
mis ve uygulamaya koymuslardir.

HI/A kisminda agrklandigi gibi islemin yasal dayanaklarl vardir. An-
cak, kanun koyucunun Odalar vasitasiyle kalite belgesi alma islemini bir
zorunlu kosul olarak degerlendirmedigi, bunu isbirligi cergevesinde istege
bagh bir hizmet tiiri olarak ele aldigi 6235 sayili Kanunun 2/C maddesi
metninden anlasilmaktadir.

Aciklanan yasal sinirlar |cer|smde, herhangi bir Odanin kendi lyele-

“rinin mesleki alan ve yeteneklerl igerisine glren konularda kalite belgesi
verebilmesi icin :

1 — Belgenin, alanlara goriiniir bir-fayda saglamast;

2 — Belge alacaklarin Oda ile ishirligi yapmaya istekli olmalari;

3 — O konuda faaliyet gosteren resmi kuruluslarin Oda'dan belge al-
§ may! tesvik edici girisimlerde 'bulunmaS|
onkosullar olarak goriniiyor.

‘On sartlar mevcut ise Kalite Belgesi verilmesi islemi Oda taraflndan
siiratli isleyen bir dlizene baglanmahdlr :

IV — SONUG ve TAVSIYELER :

Ziral micadele ilaclarinin kaliteleriyle ilgili olarak Gida - Tarim ve
Hayvancilik Bakanhiginca yiritiilen islemler ve Odalarin kalite belgesi ve-
rilmesine iligkin yasal dayanaklarin incelenmesi iki gercegi acikliga kavus-
turmaktadir. -

1 — Zirai 'Miicadele ilaclarina Kalite Belgesileri verilmesi (Ruhsat is-
lemleri nedeniyle) ve kalitelerinin dévamli denetilmesi Gida - Tarim ve
Hayvancilik Bakanhginin yasal gérevidir. '

Bu gobrevin yerine getirilmemesi veya baska kuruluslara devri yasal
agidan olanaksizdir.

2 — Ziraat Miihendisleri Odasi 6235 ve 7472 sayili kanunlarin kapsami
icerisinde bu ilaglara Kalite Belgeleri verebilir.

ikinci gergedin 1s1§1 altinda, Oda tarafindan zirai micadele ilaclarina
kalite belgelerinin nasil verlle'bllecegl sorunu asaglda ayrintili sekilde in-
celenmlstlr
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ilaglarin spesifikasyonlari ve bunlar tizerinde yapilan islemlerin ince--
lenmesinden ilaclarda iki farkl kalitenin mevcut oldugu gorilir. . . '

1 — ilaglarin biyolojik etkenligi.
2 — llaglanin fiziki ve kimyevi 6zellikleri.

ilaglarm biyolojik etkenligi (fayda) unsurunu, " fiziki ve kimyevi. 6zel-
likleri ise, bu ozellikler aynen korundugu takdirde faydanin devamllhglnl
aagladlglndan (glivence) unsurunu olustururlar =

Bolge Zirai Miicadele Arastirma Enstitlleri tarafmdan |Ia'g:lar|n blyolo- .
jik etkenllgl (fayda unsuru) tarla denemelerinde mu'kayesell olarak ince-
lenir ve Blyolouk Deneme Raporu” na, baglanir.

ilaclarin Fiziki ve Kimyevi dzellikleri (guvence unsuru] ise ilag - Alet
Enstitiisiince analiz edilerek “Tahlil Raporu” diizenlenir. Ayrica her ima-
latginin bir tahlil laboratuvari olmasi ve ilaclarini tahlil ederek kendi ima-
latin1 denetlemesi Nizamnamenin 28. maddesine gore mecburidir. -

Kalitelerin saptanmasina iliskin islemler bir gbrev olarak ‘Gida - Tarim
ve Hayvancilitk Bakanhdinca ve kismen imalatcilarca yurutuldugune gore
Odasinin bu diizenleme ve tahlilleri bilfiil yapmasi veya ya'ptlrma3| gerek-
sizdir.

Bu durumda, Odanin resmi kuruluslarca diizenlenen deneme ve tahlil
raporlari tizerinde resmi “degerlendirme” yapmasi ve diger deyimle, rapo-
. ru kalite yoniinden (tasdik) etmesi yeterlidir, gergekte fiili degerlendirme
yine raporlari diizenleyen kuruluslarca yapilacaktir,

Belge almak isteyenler kamu 'kuruluslarmdah‘ aldiklari rab(j)i?lér'l‘Odayé
degerlendirilmek ve tasdik edilmek iizere verece*kler ve belge kargslliglnda
ticret 6deyeceklerdir. :

Kalite Belgesinin verilme diizeni mevcut "ko$ullai"da bu $ekilde,;ge|j-
geklestlrlle‘blhr . T

‘Boyle bir diizen lgerlsmde Oda |Ig|lllere iki turlu kahte belgeS| vere-
bilir. .

1 — llacm fiziki ve kimyevi ozelllklerml saptayan tahlil raporuna da-
yanarak “‘Analiz Kalite Belgesi” diizenlenir. : S

‘Bu belge, kamu kuruluslars (Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Genel
Midirligia ve bagh kuruluslari harig) ve bazi katma biitceli idarelerle yari
resmi ticari érgiitler (Antbirlik, Cukobirlik v.b.) kooperatifler ve iiretici bir-
liklerin satinalma sartnamelerinde aliciya verilmesi zorunlu bir belge oI-
malidir.
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Bu belgenin hic bir suretle reklamlarda kullanilmamasi (imalat kali-
tesi cok degistiginden) ve her mibayaada teslim alinan par’cller icin ayri
diizenlenmesi gereklidir.

2 — ilacin biyolojik etkenligini, diger deyimle tesirli bulundugu has-
‘talik ve zararlilari belirleyen ve biyolojik deneme raporuna istinaden dii-
zenlenen bir “Tesir -Kalite Belgesi’ wverilebilir.

Bu belge ilacin belgesini alan firma tarafindan reklam icin kullamlabl-

lir. ‘Ornegin : X _ilacinin X zararhsina tesirli bulundugu eraat Mithendis-
leri Odasinca kabul edilmistir..

Bu belge ilacin iyi imal edildiig ve fiziki ve Iklmyew vasiflarinin uygun
bulundugu manasina gelmez ve bu yonde kullamlamaz

ileride Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi tavsiyesini degistirdigi
takdirde gecerli olmaz. Kalite belgelerinin tiirleri, kullanilis amaglari ve
ne sekilde verilebilecegi oldukga ayrintili agiklanmis bulunuyor.

Bu diizenin yirirlige konulabilmesi icin Oda tarafindan :
1 — Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Genel Mudurlagi.

2 — ilag firmalar ve bazi 6nemli ila¢ alici kuruluslar ile 6ngdriisme-
ler yapilarak amacin ve uygulama seklinin actklanmasi ve mutabakatlarin
saglanmasi ve uygulamadan Oda igin yararli sonuclar alinabileceginin sap-
tanmasi gerekmektedir.

Bu 6n calismalardan sonra Yénetmelik siiratle hazirlanarak yirirliige
konulabilir. :

Saygilarimizla arzederiz.

", Kemal KUNTER | Ali. Riza LEVENDOGLU

Zirat Yiiksek Miihendisi Ziraat Yiksek Mihendisi
Zirai Miicadele ilag ve Aletleri Ankara Bolge Zirai Mucadele
Enstitlisi Mudurd Aragtirma Enstitlisi Midri
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\ / ' : '- | o Rapor: 7
TARIM SiGORTASI KANUNU TEKLIFI’NE
ILISKIN RAPOR

— “Amag” bslimi olan Madde 1'in (A) fikrasinda tabii &fetler sayi-
_lirken, 6nemlerine istinaden “‘yildinm” ve “yer sarsintis’’nin da Kanun tek-
lifinde ismen bulunmasi daha agiklik getirmesi bakimindan Komisyonumuz-
ca faydali mitalaa edilmistir.

~ — Ayni maddenin (B) fikrasina ciftcinin biiylk kayiplarla karsilagma-
sina sebep olan “mecburi kesim”in de intikali gerekli goriilmiistiir.

— Diger taraftan, - Kalkinma Planlarinda da 6ngdorildagi tizere - besi-
ciligin gelismesine yardimci olmak igin bu kanun kapsamina mezbahalarda
kesilen kasaplik hayvanlarin insan sagli§i bakimindan - piyasaya arzina en-
gel olunarak - miisadére edilmeleri riskinin alinmasi komisyonumuzca uy-
gun goriilmiis bu gaye ile ayni maddeye (C) fikrasi ilave edilmistir.

— “Kapsam” boliminii meydana getiren Madde 2 esas itibariyle ay-
nen benimsenmistir. Ancak; ikinci paragraf fikir akiminin diizeni bakimin-
dan yeniden siralandiriimistir.

, — Kanun teklifinin “Sigorta Teskilati” bosliim bashg t'urkg.elestlrlle
‘rek “Sigorta Orgiiti” seklinde kabul edilmistir.

~— Komisyonumuz sbzkonusu baslik altindaki madde 3 iin ilk paragra-
finda; - islerin daha hizli ve bagimsiz olarak yiriitiilmesini saglamak gaye-
siyle - kurulacak “Tarim Sigortasi Genel Midurligii” niin bir kamu iktisa-
di tesebbisii (Kit) olmasini Gnermistir. :

Madde 4 {in 2 inci paragrafinda verilen; Tarim Sigortasi Genel Muddr-
ligtiniin calisma usulleri, toplanma zamanlari ve sayilar - ilgisi dolayisiy-
le buradan kaldirilarak - madde 3 iin altina ilave edilmistir.

— Madde 4 de Merkez Danisma Kuruluna istirak eden “. . ... ... en
yiksek prim saglayan iki ozel sigorta sirketinin genel midird, ... ... ..
yerine - soz konusu kurul galismalarina sadece yeterli katkiyr sagliyabile-
cek tarim sigortalari genel miidirlerinin istiraklerini saglamak igin;

M e e, tarim sigortasi yapan 6zel sirketlerden en yiiksek primi
saglayan iki sigorta sirketinin genel mudurd . . . . . " ibaresinin konulmasi
- Komisyonumuzca gerekli mitalda edilmistir.

Yine Kanun teklifinde madde 4 iin son paragrafini teskil eden;
“Merkez Danisma Kurulu Raportérlitk Isler| Tarim Sigortasi Genel M-
dirliigiince yapilir”
bendi; direkt iliskisi bakimindan komlsyonumuzca madde 4 iin ikinci pa-
ragrafi olarak alinmistir.
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. —Madde 5 ve Madde 6 komisyonumuzca aynen benimsenmistir

— Madde 7 nin b fikrasinin ikinci paragrafina, konusuna gore; Ziraat
Yiiksek Miihendisi ve Veteriner Hekimler disindaki mesleklerden olanlarin
da “Hakem Kuruluna secilmesi ve miisterek caligsmalari llizumu g6zéni-
ne alinarak sdézkonusu maddeye;

BT ve ilgili meslek temsilcilerinden_ayri ayri veya miisterek
olarak :
ibaresi |Iave edllml$tll’

— Madde 8 Komisyonumuzca aynen bemmsenmlstlr . ,
‘Slgorta ettirenlerin yikimlulikleri” bélimiindeki madde 9 un son
paragraflndakl ‘
M ...ve pirimlerini zamaninda 8demek . . . . . .. o
: lbaresmln de — Madde 6 nin mgorta primleri pesin ddenir . .. ... " hikmi
. g0zéniine almarak —_ 'Komlsyonumuzca Kanun Teklifinden glkarllmasma ka-
. rar verllmlstlr

— “Tarim Sigortasi Fonu" boliimiindeki Madde 10 un bmnm paragra
fina, madde 1 deki ilaveye paralel olarak; : :

“. .......vekasaplik hayvanlarda, . ... ... .
ibaresi ilave edilmistir.

- — Yine madde 10 da Fon karsilig: olarak gosterllen c den k ya kadar
olan fikralardaki kaynaklarin komisyonumuzca - bir kisminin devlete ait ol- .
masi, bir kisminin kar yapmasinin miimkiin olmamasi, bir kismindan da pa-
ra tahsilinin giic olmas: ve tahsil edilecek miktarin tesbit imkansizlig: gibi
nedenlerle - kaldirilarak -ihtiyacin direkt olarak devlet biitcesinden kar$llan
masi uygun miitalaa edilmistir. :

~— Yine Madde 10 un son paragrafinda; '

“ilik yil’ Genel Mudurlfik Blitcesine konulacak o6denek mlktarl 500.000
TL. dan az olamaz ,
denilmektedir.

Bu rakam asllnda 500 milyon olacaktir. Bu |t|barla sozkonusu |baren|n
M. 500 Milyon TL. dan az olamaz.”
seklinde duzeltllme3| gerekli gorulmustur
— Madde 10 un c’den k’ya kadar olan flkralarmm kaldirilmasi halinde,
Fona Yatlrllacak Odemeler bqumundekn madde 11’ |n kaldmlma3| gerek
mektedlr
“Fonun Yoénetimi ve Denetimi” bélimiinde Madde 11, aynen benim-
senmistir.-A'ncak;. Tarim Sigortasi Genel Mudirligi 'nin bir iktisad? Kamu
Teskilati * (Kit) .seklinde kurulmasinin' benimsenmesi halinde; s6zkonusu
maddenln son paradrafi olan;

“Fonun hesaplari ve yillik bilangosu 832 sayili Sayigtay Kanununa go-
re denetlenir” -
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bendn Kanun teklifinden cikarilmasi gerekmektedir.

-~ — Komisyonumuz Sigorta Genel Miudirligiindeki personelm hizmet
karsiligi olan iicretlerinin tamaminin devletge karsilanmasi hususunu aglk
liga kavusturmak gayesiyle madde 12'yi ilave etmistir.

— Madde 13 Komisyonumuzca aynen benimsenmistir.’ Ancak, bolim
basligi olan “Vergi - Harg ve Resimden muaftir” yerine sadece ‘“Muafiyet”
bashiginin konulmasi - bélim basliginin kisaltilmasi ve kapsamin daha da
genisletilmesi bakimindan - Komisyonumuzca uygun miitalaa edilmistir.

- — Madde. 14 de Komisyonumuzca aynen benimsenmistir. Ancak, - dak-
tilo yapilirken - unutulan “triinlerin” kelimesinin madd'eye‘ ilavesi gerek-
mektedlr o o R 4

: “‘Acentelik vernlmesn b6lim basliginin altinda bulunan Madde 15,
- acentallgm oncelikle - “tarimsal” kuruluslara verilmesi lfadesmln konul-
masi kaydiyle Komisyonumuzea uygun gorilmistir. :

— Turk Ticaret Kanunu Hikiimlerinin uygulanmasina dair olan Madde
16, Yonetmelik hazirlanmasina dair olan Madde 17, Yirirlik Maddesi olan
Madde 18, Yiritme Maddesi olan Madde 19, 'Komlsyonumuzca aynen be-
nimsenmistir. -

TARIM SIGORTASI KANUNU TEKLIFi
AMAG : | | | o
Madde 1 — Bu Kanunun amagci, ciftgilik ve hayvancmk |sler|yle ugra—
sanlarin :
-.A) wuraklik, don, dolu, taskin, sel, firtina, ylldlrlm toprak kaymasi, yer

sarsmtnsn gibi takii afetlerle hasere ve hastaliklardan belli olgulerde zarar
goren veya yok olan bitkisel ve hayvansal Uriinlerini, :

B) Kaza; gebelik, dogum, cesitli hastalik veya afetlerden sakatlanan
yahut ‘6len veyahut mecburi kesimi yapilan is ve irat hayvanlarini, ,

C) insan saghgi bakimindan kullaniimasina miisaade edllmlyerek mi-
sadere edilen mezbahada kesilen kasaplik hayvanlarini,

- Sigorta glivenligi altina almak, zarar ve ziyanlan kar$|lamakla ilgili
esas ve usullerl tesis ve tesbit etmektir. o '

KAPSAM

Madde 2 — Mecburi tarim S|gorta3| uygulamalarina kamu kurulusla-
rindan, belli pitelik ve &lciilerde T. C. Ziraat Bankasi ve Tarim Kredi Koope-
ratiflerinden kredi alan tarim isletmelerinden, Devletce yetistirilmesi tes-
vik edilen hayvanlarla hayvanciligi gelistirme programina alinan bolgeler-
deri ‘baslanir ve uygulamalar zaman I(;mdekl gellsmelere gore kademell ola-
rak yayginlastirilir. . :
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Mecburi tarim sigortasi. kapsamina alinacak sigortanin uygulanacagi
bélgeler, iriinlerle hayvan gesitleri, riskler, sigortaya girecek isletmelerde
ve isletme sahiplerinde aranilacak nitelikler, 'sigorta devreleri, sigortala-
mayla ilgili diger sartlar, Maliye Bakanliginin gériisleri de alinmak suretiy-
le, Tarim Bakanhginin teklifi (izerine Bakanlar cKuruI unca kararlastlrlhr

SIGOBTA ORGUTO :

Madde 3 — Bu Kanunun Tarim Bakanligina yiikledigi gérevleri . yirit-
mek, tarim sigortasi islerini diizenlemek ve teknik yénlerde kontrol etmek
{izere, Tarim Bakanhgina bagh bir KiT (Kamu iktisadi Tesebbiisii) olan “Ta-
rim Sigortasi Genel Midurligi™” kurulmustur.

Ayrica, tarim sigortasi politikasi ile tarifeler ve uygulama programlarl-
‘nin, sigorta ile ilgili mal islerin amac ve ilkelerini belirtmek tizere bir
“Merkez Danisma Kurulu” kurulmustur,

Genel Muadarligiin;

A) Merkez Kurulusu; bir genel midiiriin idaresinde genel mudir yar-
“dimctlari, daire baskanliklart ve gerekli biirolardan,

B) Tagra kurulusu, bélge ve il sigorta midurliikleriyle uzmanlardan, il
ve ilge eksperlerinden olusur.

Tarim Sigortasi ‘Genel Mudiirliigiiniin ¢alisma usulleri toplanma zaman-
lart ve sayilari, Bakanlar Kurulunca yuriirlige konulacak yonetmellkle be-
lirtilir. :

MERKEZ DANISMA KURULU :

Madde 4 — Merkez Danisma Kurulu; Tarim Bakanli§imin baskanhginda,
Tarim, Ticaret ve Maliye Bakanliklar1 temsilcileri, Tarim Sigortasi Genel
Miidiirti, Sigorta Reasiirans Sirketleri Birligi temsilcisi;, tarim sigortas! ya-
pan Ozel sirketlerden en yiiksek prim saglayan iki sigorta sirketinin genel
miidiirli ,Ankara Universitesi, Ziraat, Veteriner ve Hukuk Fakiiltesinden ko-
nu ile ilgili birer 6gretim iyesi, Tirkiye Ziraat Odalar ile Tirkiye Tarim
Kooperatiflerinin en iist kuruluslarindan birer temsilciden olusur.

Merkez Danisma Kurulu raportorliik isleri Tarim Slgorta3| Genel M-
darltgince yapilir. ;

Danisma -Kurulunun gallsma usulleri, toplanma zamanlari ve sayllarl
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelikle bellrtlllr ‘

SIGORTA TARIFE VE PRIMLERI :

Madde 5 — Bu Kanuna gore iriinlerin ve hayvanlarin sigorta.lar.mda Ge-

~ - nel Muddrlukce teknik icaplara gore hazirlanan tarifeler uygulanir. Bu tari-

felere gore alinacak primlerin kural olarak % 40" sigorta ettirenden tah-
sil edilir ve % 60’1 Tarim Sigortasi Fonundan karsilanir.
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Bu nisbetler, 6denen zarar ve ziyan tazminat tutarlari dikkate alinmak
suretiyle Tarim Bakanhgmm teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca degistirile-
bilir..

PRIMLERIN ODENME SEKLI

Madde 6 — Sigorta prlmler| pesin 6édenir. Primlerin tahsil sekli yonet-
melikle belirtilir. Primin fondan karsilanmasi gereken kismi derhal prim he-
sabina intikal ettirilir.

ZARAR VE ZiYANLARIN TESBITi :

Madde 7 — Tarim Sigortasi kapsamlna giren zarar-ve ziyanlarin mahi-
yet ve miktarlari :

a) Sigorta, Genel Mudirliikge yapilmigsa Genel Midiirlitk eksperlerl
tarafindan,

b) Sigorta, 6zel bir sigorta sirketi tarafindan yapilmissa Genel Midiir-
likkle ve sigorta sirketi eksperlerinin birlikte gcalismalariyla tesbit olunur.

Sigorta ettirenin tesbit olunan zarar ve ziyan miktarina itiraz halinde;
Genel Midirlik temsilcisinin baskanliginda, konusuna gore, Ziraat Yiksek
Miihendisi, Veteriner Hekim ve ilgili meslek temsilcilerinden ayri ayri ve-
ya miisterek olarak teskil edilecek ‘““Hakem Kurulu” tarafindan konu yeni-
den incelenir ve karara baglanir. Bu karar kesindir.
‘ Eksperler ve Hakem Kurullarinin kurulusu ve gallsma usulleriyle yetki
ve sinirlarl vs. yénetmelikle belli edilir.

TAZMINAT ODENMESI :

Madde 8 — Zarar ve ziyanlarin karsiligi olan tazminat miktarlarinin
hangi esaslara gore hesaplanacagi ve ne sekilde odeneceg: police genel
sartlarinda acikca belirtilir.

Tazminat 6demeleri sigorta miiddeti sonunda yapilir. Ancak, &fetten
sonra tesbit edilecek tazminat tutarinin belli bir kismi Genel Mudiirliikge
ilgililere avans olarak verilebilir. Avanslarin verilme halleri, miktarari ve
ddeme sekilleri yonetmelikte belirtilir.

SIGORTA ETTIRENLERIN YUKUMLULUKLERI :

Madde 9 — Sigorta ettirenler, Uriinlerine ve hayvanlarlna sigorta si-
resince, sigorta genel sartlarina gore gerekli yetistirme, bakim ve koruma
sartlarini yerine getirmekle yiikiimludiirler. Bu yiikiimliligiin yerine getiril-
memesi sonucunda zarar ve ziyan miktarr yikselirse, bu kisim- tazminat
‘tutarinin hesaplanmasinda- dikkate alinir.
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Sigorta ettirenlerin kendileri veya fiil ve hareketlerinden sorumlu bu-
lundugu kisiler, yahut tazminatla ilgisi bulunanlar zarar ve ziyan miktarini
arttirmak; fazla tazminat almak veya sigortaya dayanarak bir yarar elde et-
mek kastiyle hareket ederlerse, sigorta ettirenin tazminat haklarlnm dusu-
rilmesine karar verilir. : :

Slgorta ettirenlerin mecburi sigora kapsamma giren Uriin ve hayvanla-
rinin timiinii sigorta ettirmek zorundadirlar. AkSI sablt oldugu taktlrde taz-
‘minat alma haklari diiser. ~

TARIM SiGORTASI FONU :

Madde 10 — Bu kanun geregince sigorta tazminati altina alinan bitki-
sel ve hayvansal Uriinler, is ve irad hayvanlar ve'kasaphl_( hayvanlarda ma-
ruz kalinan zarar ve ziyanlarin, Devletce 6denecek primlerle sigortalama is-
lemlerinin gerektirecegi harcamalari karsilamak {izere bir “‘Tarim Sigortasi
Fonu” kurulmustur. Bu fon asa§idaki kaynaklardan olusur. ‘

A) Her yil Genel Midurliik Biitgesine konulacak fon 6denegi, .

B) Sigorta ettirenler tarafindan: 6denen primler,

C) Fon hesabinda tutulan, paralarin faiz ve ikramiyeleri,

D) Borglulardan tahsil edilecek taksit ve faizler, ;

E) Her turlu satis, bagis, yardim ve tahsisler, . ¥

- F) Diger cesitli gelirler. . :

Devletce 6denecek fon 6denegi uygulamalara bakllarak her y|I Genel
Midirlikge hesaplanir ve Danisma Kurulunun tasvibinden gegirilir.:

itk yil fon igin devlet biitgesine konacak édenek miktar1 500 milyon li-
radan az olamaz.

FONUN YONETIMI VE DENETIMI

Madde 11 — Tarlm sigortasi fonunda yonetimi lle Tarim BakanI|g| Ta-
rm Sigortasi Genel Mudurlaga gorevlidir. :

Fonun kurulmasi, kuIIamlmasn, yapilacak harcamalarin nitelik ve ayrin-
tilart, gelirlerinin tahsil® usulleri, hesaplarin tutulmasi esaslari ve fonla il-
gili olarak T. C. Merkez Bankasinca yiiriitiilecek islemler ve diger hususlar,
Tarim Bakanliginca Maliye Bakanliginin ve T. C. Ziraat Bankasinin: goriigleri
alinarak hazirlanacak ve BaRanlar Kurulunca yururluge konulacak yonetme
likle gosterilir. : : . ‘

Fonun hesap donem| butce y1|ldlr

PER&ONEI. GIDERLERININ KARSILANMASI

Madde 12 — Sigarta Genel «Mudurlugunun her tarli personel glderle-
ri devletge karsilanir.

.
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MUAFIYET :

Madde 13 — Bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasi dolayisiyle yapila-
cak basvurmalar, verilecek bildirimler, diizenlenecek senetler, tasarruf bel-
geleri ve benzeri her tiirlii kagitlar ve resmi mercilerce veya noterlerce ya-
pilacak islemler her tiirlii vergi, harg ve resimden muaftir.

SIGORTA SIRKETLERININ SIGORTA YAPMALARI :

Madde 14 — Bu kanuna gére zorunlu sigorta kapsamina alinan iriinle-
rin ve hayvanlarin risklere karsi sigortalanmasi 6zel sngorta sirketlerine bi-

rakilabilir.
o ~ _
Her tiirli sigortalamalarin usul ve esaslari y6netmelikte gosterilir.

ACENTALIK VERILMESI :

Madde 15 -— Tarim Bakanhgi (Genel Miidiirliik) tarafindan yeterli tes-
kilati olan ve teminat gésterebilen tarimsal kuruluslara acentelik verilebilir.
Acentalik verilmesinde Ziraat Odalari, T. C. Ziraat Bankasi ve Tiirkiye Zirai
Donatim Kurumu Kuruluslarina 6ncelik taninir.

Acentalik verilmesiyle ilgili sartlar ve bunlarin calisma usullerl yonet-
melikle belirtilir.

TURK TICARET KANUNU HUKUMLERI :

Madde 16 — Sigortalamadan dogan hak ve yiikiimlaliklerle ilgili ola-
rak bu kanunda yer almayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu Hikim-
leri uygulanir,

YONETMELIK :

Madde 17 — Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay icinde Ka-
nunun uygulama sekliyle genel ve 6zel sigorta sartlarini istisnalar géster-
mek ve kanunun yonetmelige biraktigi hususlari diizenlemek {izere Tarim
Bakanhiginca bir ybénetmelik haZIrIamr ve Bakanlar Kurulu karariyla yirir-
lige konulur.

YURURLUK :

Madde 18 — Bu kanun yayimi térihinde yuriirlige girer, ancak mali hi-
kiimler Kanunun nesrini takip eden mali yil basindan itibaren ylriirliige gi-
rer.

YURUTME :

Madde 19 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yﬂrﬁtﬁ.r.
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Rapor: 8

TARIM URUNLER] FIYAT DESTEKI.EME :
_POLITIKASININ ESASLARI VE DUZENLEMESINE
|L'$K|N RAPOR

Tarim (riinlerinin Gretimlerinin ar’urnlmasu cesitli destekleme sekille-
rini gerekli kilmaktadir. Bu destekleme sekilleri, fiyat ile ilgili olanlar ile
fiyat disi destekleme sekilleridir. Bu raporda tarim driinlerinin sadece fi-
yatla desteklenme politikasinin esaslari gosterilerek hali hazir uygulamada
ortaya Qlkan aksakliklar karslsmda diizenlenmeye iliskin gérisler belirtile-
cektlr

N - TARIM URUNLERININ FiYATLA DESTEKLENMESINi GEREKLI KI:
LAN SEBEPLER :

Tarim Grinlerinin yurt igi ve yurt disi talebini dengeli bir sekilde kar-
silanmasi icin Gretimlerinin artirilmasi ve kalitelerinin yiikseltilmesinde fi-
yatin bir etkili ara¢ olarak kullanilmasi bir ¢ok hallerde zorunluluk olarak
ortaya clkmaktadlr Tarim {riinlerinin fiyatla desteklenmesini gerekh kllan
ba$llca 'sebepler-asagidaki sekilde toplanmaktadlr

A] Tarim Griinlerini istihsal eden lsletmeler sayisinin gok fazla olma-
s1, birbirlerinden ve pazardan gok zaman habersiz tretimde bulunmalari ire-
tim dalgalanmalarina sebebiyet vermektedir. Tarimin serbest pazar yakin
ekonomik-calisma sartlari bu biinyede arz ve talepte dalgalanmalari bunye-
ye miidahaleyi gerekli kllmak’cadlr :

- B) Tarimda meteorolojik faktorlere bagimlilik fazladir. Bu nedenle de

tiretim miktarinda ve bunun sonucunda tiretici gelirinde dalgalanmalar or-
taya glkmaktadlr

~ C) Tarim urunlerlmn tiretim m:ktarmda meydana gelen degismeler.
fiyatlari 6nemli derecede degistirerek, hem Uretici gelirini ve hem de ti-
ketici harcamaalrini biiyiik 6lciide dalgalandirmaktadir.

D) Tarim {rinlerini Ureten giftgilerin gelirleri genellikle diger sektor-
lerde galisanlarin gelirlerine gore daha disiiktiir. Bu durum sosyo-ekono- -
mlk dengey| saglama aglsmdan sorunlar yaratmaktadlr

- E) Tarlm urunler| ‘biyolojik yapilari nedeniyle genellikle ¢ok uzun dev-
reler bozulmadan muhafaza edllememektedlr Bu yuzden de hlmayelen ge- -
-rekmektedir. - : :
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F) Tarim UrGnlerini lreten ¢iftgi kesimi diger ekonomik sektdrlerde
oldugu gibi yeterince tesgkilatlanamamis ve kesimin tabii menfaatlerini ko-
layllkla savunacak. glice henliz erisememistir. :

Il — TARIMSAL URUNLERIN FIYATLA DESTEKLEMEYE KONU OLABIL-
MESi iCIN GEREKLi SARTLAR :

Tarim driinlerinin fiyat yolu ile desteklenmesi icin bazi sartlarin bulun-
masi gereklidir. Bu sartlar asagidaki sekilde siralanmigtir.

A} Onemli bir ihracat maddesi olmah veya ihracat igin imit vaad et-
meli,

B) Genis bir Uretici kitlesi tarafindan retilmeli,

C) Agro-endistri 6nemli- hammaddesi. olmali,

D) Uretimde ve arzinda biiyiik dalgalanmalar géstermeli,

E) Halkin beslenmesinde temel bir gida maddesi olmali,

F) Belirli bir ekolojinin Griinii. olmali ve sz konusu Uriin yerine bas
ka bir alternatif mevcut bulunmamali,

G) Ziraat teknigi yonunden yetistirilmesi fayda saglayacak bir {iriin ol-
malidir,

Il — FIYATLA DESTEKLEME UYGULAMALARINDA GOZONUNDE TU-
TULACAK HUSUSLAR :

Fiyatla desteklemenin arzu edilir sonuglar verebilmesi igin uygulama-
da belirli hususlarin gdzoniinde tutulmasi gereklldlr Uygulamada gozonun-
de tutulacak baslica hususlar sunlardir.

A) Destekleme fiyatlari ile belirli bir fiyat seviyesi riin, bolge ve ozel
pazarlama donemi igin garanti edllmelldlr

B) Cesit, kalite ve ekolouye gore blr destekleme fiyati tesblt edilme-
lidir.

C) lIsletmelerin isabetli iiretim planlarini yapabilmeleri igin ekimden
once {rinlerin asgari taban fiyatlarinin (ig'ari fiyatlarinin} tesbit ve ilan
edilmesi ve hasata yakin donemde de destekleme fiyatlari tesbit ve ilan
edilmelidir.

D) Destekleme fiyat |Ie korunan iriin destekleme amaci gergeklesin-
ceye kadar belli bir siire icin devam etmelidir.

E) Fiyatla destekleme irine degil uretncnye yapilmalidir. Diger bir de-
yimle destekleme fiyati sadece Ureticinin |$letmesmde yetistirerek sattigi
trdne uygulanmalidir.

F) Fiyatla destekleme igin etken hir organizasyon gereklidir.
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IV — DESTEKLEMEDE UYGULANACAK FiYAT SISTEMLERI VE FiYAT
SEVIYESI iGIN KULLANILACAK KRITERLER

Tarim drinlerinde fiyatla destekleme sz konusu oldugunda fiyat sis-
temi (taban fiyati, fiyat araligi, sabit fiyat vs.); iriiniin biyolojik, teknik ve
ekonomik karakterlerine bagh olarak segilmek ve tatbik edllmek zorunlu-
gunu dogurmaktadir.

 Bu fiyat sistemlerinde fiyat seviyesi tespiti i¢in kullamlacak ana kri-
‘terler agagidaki gibi siralanabilir :

. Urtintin yurt ici ve yurt disi iiretim, stok ve tiiketim durumunun eti-

da, :
2. Bozulmaya karsi dayanikliligs,
3. Urtintin yurt ici ve yurt disi fiyat egilimlerinin tesbiti, :
4. Urtiniin i¢ piyasa, ortak pazar ve 6nemli diinya pazarlari agisindan
fiyat analizleri,

5. Uretim faktorleri fiyatlarinin aragtirilmasi,

6. Maliyet fiyatlarinin tesbiti,

7. Parite fiyatlarinin tespiti,

8. Toptan esya fiyati indeksi ile Griin fiyati mdeksn mukayesesi,

9. Diger tarim driinleri fiyatlarinin aragtirilmasi ve séz konusu iriin
igin tespit edilecek fiyatlarla mukayesesi,

10. Urtintin desteklenmesi icin devletce ayrilan para miktari.

V — FiYATLA DESTEKLEME POLiTiKASININ"BUGUN!Kﬁ DURUMU :

Fiyatla tarim driinlerini- destekleme politikasi, zaman zaman biiyiik
problemleri beraberinde getiren ve genis bir Gretici grubunun menfaati ile
ilgili kararlari igeren popiiler bir mevzu olarak giiniimiize kadar gelmis, ge-
sitli Bakanliklar, kuruluglar tarafindan bilimsel esaslara dayanacak sekilde
ele alinarak islenmemis ayrica kuruluslar arasinda bir isbirligi ve koordi-
nasyon olmadigindan bir daginiklik ve kesmekeslik gériintist arzetmekte-
dir. Konu Gida - Tarim ve Hayvancilik, Ticaret, Gimriik ve Tekel, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi ve Kdy Isleri ve Kooperatifler Bakanhig ile bu Bakanlik-
lara dogrudan ve dolayli olarak bagh kuruluslarca yiritilmeye caligilmak-
tadir. Fiyatin tesbitinde ve uygulanmasinda politik baskilar da olumsuz so-
nuglar dogurmaktadir. Tarim iriinlerinde fiyatla destekleme politikasinin
tiretim planlamasi ile beraber diisiiniilmemesi neticesinde gok zaman {riin
arz ve talebi ile iiretim deseninde yine olumsuz yénlerde gelismeler olmak-
tadir. Fiyat politikasindaki aksakliklar nedeniyle triin arzinda devamli dal-
galanmalar meydana gelmekte, bundan hem dretici ve hem de tiiketici ge-
nis dlciide etkilenmektedir. Destekleme fiyat politikasinin finansman ihti-
yaci tam olarak hesaplanmadiginda 6demelerde aksakliklar olmaktadir. Di-
ger taraftan yanlis uygulanan destekleme fiyatlan yiiziinden hazineye de
gereksiz yere biiylik zarar verilmektedir,
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vi — FIYATLA DESTEKLEME POLlTlKASINI YURUTECEK MERKEZi BiR
ORGANIZASYONUN KURULMASI: i ;

Yukarida sayilan aksakliklari ortadan kaldirmak igin fiyatla'dés‘tekle-
meye konu olan ve olabilecek tiim tarim driinlerinin fiyat politikalarini bi-
limsel ve kararlastirmali olarak saptayacak ve icraci kuruluslara yon vere-
bilecek gtigte kanuni yetkilerle donatilacak, kalifiye eleman ve mali olanak-
lari karsilanabilecek bir 6rgiit kurulmasina ihtiyag goriilmektedir.

Bu orgiit esas itibariyle su ana fonksiyonlari yerine getirir: =

1 — Tarim drinlerinin fiyat politikasinin amaglarinin saptanmasi, des-
teklenecek ve desteklenmlyecek urunlerm seglmr ve uygulama olanlarinin
tayml : : »

‘2 — Tarim urunlerl flyat analiz metodlarinin tesbutn

3 — Tarim uriinlerinden desteklenecek olanlarm destekleme krlterlern-
nin gelistirilmesi.ve secimi, .

4 — Desteklenecek tarim drinleri fiyat sevlyelerlnln tesbiti,
5 — Desteklenecek tarim (riinlerinin deStekleme fmansman lhtlyam
nin hesaplanmasi,

6 — Uygulama kuruluslarinin faallyet esaslarml tesblt etme

7 — Uygulama kuruluslarlmn fiyat. politikasi ‘amaclarina 'ulasabilmele-
ri icin 6neriler hazirlanmasi, egitim programlarl diizenlemesi ve flyat haber
ve bllgllermm yayimi,

Bu 6rgitiin fonksiyonlar: uretlm planlamaSI lle yakm IIISkl igin de ola-

cagindan, fiyat politikasinin tarim politikasinin bir pargasi olmasi ve (lke-

- nin tiim ilge ve kéylerine kadar uzanan mahalli teskilata sahip. bulunan ve

bu konuda ihtisas sahibi elemanlar! iceren bir bakanlik olmasi itibariyle

soz konusu kurulusun Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanllgl bunyesmde ku-
.rulmasi uygun ve yerinde bir karar olacaktir. :

Bu orgiitiin, biirokrasiyi ortadan kaldirarak daha siirath ve. blllmsel ca-
lisma imkéanina sahip olmast ve s6zlesmeli kalifiye eleman saglayabilmesi
icin dogrudan dogruya bakana bagh bir fon olarak kurulmasi uygun goril-
mektedir. Bu 6rgiitiin faaliyetlerini- etkin bir sekilde yiiriitmesi i¢in bagim-
siz ve yeter bir-bitgesi olmahdir. Bu fonun adi “Tarim:Uriinleri Fiyatlari
.Analizleri ve Tesbit Merkezi” dir. Bu érgiit bir genel sekreterlik olarak ku-
rulabilir. Orgiit; tanim {riinleri fiyatlari ve alimlari ile ilgili- Bakanlik ve ku-
ruluslarin temsilcilerinden olusan bir koordinasyon kuruluna sahiptir. Ku-
-rulun-baskani Gida - Tarim ve Hayvancilik Bakanmidir. Koordinasyon: kurulu
-merkezin-hazirladigi galisma programlarml gellstmr ve gerekh tekllflerde A
bulunur. : ~
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~ ViI — ZIRAAT MUHENDISLERI ODASINCA DESTEKLEME FIYAT TES-
BITLERI YAPILACAK YENi ORUNLER:

1974 yili icerisinde ve bundan sonraki yillarda Ziraat Miihendisleri Oda- ,
s tarafindan teskil edilen taban fiyatlar: tespit komisyonunca ¢alisma kap-
samina alinmasi planlanan tarim drinleri asagida siralanmigtir.

_ Ik etapta ele ikinci etapta ele
ahnacak iiriinler ' alinacak triinler
1) Pamuk 1) Tiftik
2) Findik . 2) Yapag
3) Cekirdekli ile gekirdeksiz 3) Siit

kuru Gziim - 4) Et
4) Zeytinyagi , ~5) Kuru incir
5) Incir ' 6) Misir
6) Cay. 7). Mercimek
' 8) Nohut.

Bu rapor Tirkiye Ziraat Mihendisleri Odasi Tarim iiriinlerinde destek-
leme politikasinin tayiniyle gérevli komisyonu olusturan asagida ad ve so-
yadlari kayith lyeler tar_afindan 9-15 Nisan 1974 tarihinde hazirlanmistir.

Baskan Uye Uye
Prof. Dr. Turan GUNES Dr. Kemal KAPTAN Nuran BEKTORE
imza imza imza
Raportor Uye Uye -
Selahattin DISA Erdogan GUVERI
imza
ASL! GIBIDIR.
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- Rapor: 9 -
GUBRE SORUNLARI HAKKINDA RAPOR

Biitin diinyada oldugu gibi lilkemizde de insanlarin daha’ iyi' beslen-
melerini temin igin daha ¢ok gida maddesi Uretilmesi zorunlulugu yaninda
her yil ortalama 1 milyar dolayinda artan niifusun da ihtiyacinin karsilanma-
s1, tarimsal ihracatin arttirilmasi, sanayiimizin tarimsal hammaddeleri ihti-
~ yacinin karsilanmasi ve tarimla ugrasan halkimizin hayat standardinin yik-
seltilmesi dncelikle tarimsal iretimin arttirilmasiyla miimkiin olabilecektir.

Tarimsai (iretimimiz aslinda oldukca yliksek bulunmaktadir. Buna karsj-
lik oldukga genis tarim alanimizda (gesitli nedenlerle) birim alandan sag-
lanan verim, diinya ortalamasinin 6zellikle gelismis dlkelerin verim ortala- :
malarinin cok altinda bulunmaktadir.

Bunda, iilkemizin meyilli topografyas: (ii¢ tarafi denizle gevrili oldugu
halde Agri Dagi Asya hari¢ biitiin diger kitalarin en yiiksek noktasindan
daha yiiksektir) ve diinyada ilk iskan edilen yerlerden biri olmasindan dola-
yi ormanlarinin tahrip edilmesi sonucu olusan sun’i erozyon; tarima itk ali-
nan llke olarak binlerce yildir sémiiriilmesinin dogurdugu bitki besin mad-
delerince aclik ve fakirlik; buna karsilik topraga hicbirsey ilave etmemek
‘ve ahir giibresini dahi tezek olarak yakmak gibi etkenlerle, {ilkemizin ku-
rak - sicak iklimi, yiiksek kire¢ kapsami, alkali reaksnyonu glbl pekcok ne-
denler rol oynamaktadir.

Gergekten yapilan 30.000'in iizerindeki analiz sonuglarina gére toprak-
larimizin 2/3, {iniin (% 67,4) azot bakimindan ve 3/4 tiniin (% 74,1) fosfor
- bakimindan ¢ok fakir ve fakir olduklari tesbit edilmistir.

Tarimda verimin artinlmasi igin ise; cesitli etkenler arasinda &zellikle
tarimsal girdiler olan; giibreleme, sulama, iyi tohumluk ve damizlik, meka-
nizasyon, miicadele ve finansman gibi girdilerin yeterince saglanmasi ve
uygulanmasi kag:lmlmaz olmaktadlr

Uluslararas kayitlarin mcelenmesmde gll’dl yoniinden ulkemlzm tarim-

sal verimine oranla beklenenden de diisiik dizeyde bulundugu anlagiimak-
tadir.

Tarimsal geliri artirmak igin; Glkemizde 27 milyon hektar olan ekilis
sahasinin (bunun 2/3’G olan 18 milyon hektardan ancak iki yilda bir trin
alinabilmekte ve her yil 9 milyon hektarnadasa birakilmaktadir) genigletil-
mesi olanagi bulunmadigina gore ¢ikar yol birim alanda verimi artirmak,
iki yilda bir yerine yilda 2 - 3 mahsul almay: saglamak, daha kazancl ve ¢ge-
sitli Grin yetistirmek ve turfandacili§i gelistirmek gerekecektir.
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Girdiler arasinda gitbrelemenin miistesna bir yeri oldugu, biitlin etken-
lerin katkisi 100 kabul edilirse bunda giibrelemenin payinin 25 - 50 arasin-
da oldugu biitiin arastiricilarca kabul edilmektedir. Bu durum Karsisinda ta-
rimsal retimi artirmak igin glibrelemeye yeterince 6nem vermek geregi
hasil olmaktadir. 1953 yilinda 90 bin ton dolaylarinda olan giibre tuketlml
nin 10 yil sonra 246 bin tona ulagabilmis, birinci ve ikinci bes yillik plan do-

nemlerinde alinan tedbirlerle 1973'yllmda giibre tiiketimimiz 3720 bin tona
cikmis_ bulunmaktadir. Buna mukabil déniime isabet eden saf besin mad-.
desi miktari 1971 istatistiklerine gdre diinya ortalamasinin (4,74 kg/donum)‘

dahi altinda olup, 1,83 kg/donumdur Bu miktar diinya. ortalamasinin ikibu-
gukta biri, Avrupa ortalamasinin (19,886 kg/déniim) dokuzda biri, komsu-
muz Israil'in yedide, Misir’ ve Urdiin’in altida ve Yunanistan'in beste biri
oraninda bulunmaktadir. Gelismis ilkelerde ise doniime isabet eden giib-

re miktarlari bizimkinin 50- 70 katini bulmakta, déniime isabet eden giibre:

miktarlari bakimindan 79 Glke arasinda ancak 60. sirayi-alabilmekteyiz. -

-, 1963'den bu yana tilketim miktar1 8,7 kati arttigi halde yerli Gretim mik-
tarl ancak 3,7 kati artabllmls ve tiiketime paralel olarak yerli tiretim gellse
mediginden, ihtiyacin biiyiik bir kisminin ithal yoluyle tedariki sorunlu hale

gelmistir. 1963'de giibre . ithaline 6denen déviz miktari 7,20 mllyon dolar

iken 1973 yilinda bu miktar 177. milyon dolari bulmustur. Ortadogu bunalimi
sonucu petrol driinlerinin fiati arttigindan ve fosforit satan tilkelerin birle-
serek tek fiat uygulamalari ve fiatlari gegmis yillara, klyasla onemli 6lglide
artirmalart sonucu diinya piyasasindaki mamdl giibre fiatlari 1974 yilinda,
1973 yilina nazaran asgari % 100 oraninda artmis bulunmaktadir. Bu sebep-
le de disariya daha fazla déviz 6demek gerekecektir.

Birinci ve ‘ikinci kalkinma plani dénemlerinde-giibre tiikketim ‘hedefleri

artan niifusun ihtiyaci, ya da tarimda % 4 kalkinmay: zor karsilayacak dii-

zeyde projelendirilmistir. Buna ragmen tiiketim hedefleri dahi gerceklese-
memektedir. Bunda siiphesiz ¢iftginin taleblnden ve ilgili teknik elemanla-

rin yayin faallyetlerlnden cok daha fazla organizasyon bozuklugu, fabrikala-

rin planlanan zaman ve kapasitede faaliyete gecememeleri, déviz lslemle-

rinin zamaninda yapilmamasi, isin ciddiye alinmamasi, 6neminin kavranma-

mast gibi cok gesitli nedenlerin etkisi olmaktadir. Bu durumu, zaman zaman
giibrenin karaborsaya du$me3| ve ves:kayla satls yapllmaSI a(:lkca |spat-
lamaktadir. :

Bugtin i¢in 10 milyar liraya varan tiiketim dtheylm bundan 10 yil son-
ra katlarina grtkarmaya mecburuz. S6yleki 1982 yilinda yalniz artan niifusun
. buglinkii diizeyde beslenebilmesini saglamak icin giibre tiiketiminin iki ka-
tina, ikinci ve Ggiincli plan doneminde tarimda ongoriilen %. 4,5'luk gelisme

icin ise yaklasik olarak 4 katina, % 7'lik bir gelisim icin-10 katina cikaril-

masi sorunlu olacaktir. Bunun dogalsonucu olarak cesitli giicliikler tasiyan
bu konu giinden giine daha biiyilk sorunlarla kargimiza gikacaktir.

6.
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* Birim sahadaki verimi arttiran en 6nemli fakt6rlerden birisi olan tica-
ret giibrelerin zamaninda ve yeteri kadar ¢iftgimiz tarafindan kullaniimasi-
ni temin bakimindan asagida éngériilen sorunlarin biran dnce halledilmesi
zorunlu bulunmaktadir.

"1 — Yerli dretimimizin tiiketime paralel olarak gelistirilmesi, mevcut
tesislerin tevsii ve ilave fabrikalarin kurulmasi,

2 — Yerli tiretim icin lizumlu hammaddelerin yurt iginden karsilan-
masinin temin edilmesi ve Uretimimizin hammaddesi disartya dayali bir
tiretim sisteminden kurtarilmasi,

3 — Uretim ihtiyaci karsilayacak seviyeye gelinceye kadar ithalatin
zamaninda yapilmasi ve giibre yoklugu yaratilmamasi,

4 — Déviz tasarrufu yapilmasi bakimindan mimkiin oldugu kadar balk
(dokme])1 ithalat cihetine gidilmesi,

5 — [thalati yapacak kuruluslar icin zamaninda finansman kaynag: bu-
lunmasit,

6 — Kamu kuruluslarinca ithal edilecek giibrelerin CF esasina gore
ihalesine imkan verilmesi veya Deniz Nakliyat T.A.S. nin kendi tagima ka-
pasitesi disindaki miktarlar icin bu imkanin saglanmast,

7 — Giibre dagitiminda gérev alan kuruluglarni, giibreyi kdy Uniteleri-
ne kadar gétiirebilecek tedbirler almasi,

8 — Giftci kredisi mekanizmasi iyi islemeli ve giftcimize liizumlu giib-
reyi kredili olarak tedarik etme olanaklar1 saglanmasi,

- 9 — Gibrenin teknigine uygun olarak gift¢imiz tarafindan kullandinil-
masini temin bakimindan egitim ve yayim hizmetlerine hiz verilmesi.
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* lardir,

T.M.M.O.B. .
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETMELIGININ DEGISIKLIK
ONERiSi

ESKi SEKLI

YENI SEKLI

TURK MUHENDIS VE MIMAR
ODALARI BIRLIGi ZIRAAT
MUHENDISLERI- ODASI

~ TALIMATNAMESI

- Odanin Kurulus ve Merkezi

~ Madde 1 — 7303 sayili kanunla
muadel, 6235 sayili kanunla kurulan

ve Tiirkiye iginde meslek ve sanatla-
i icraya kanunen selahiyetli olup.
“da mesleki faaliyette bulunan sivil ve
~askeri Yiksek Miihendis, Yiiksek Mi-

-mar, ‘Miihendis ve Mimarlari tegkilati

icinde topliyan Tiirk Miihendis ve Mi- "

mar Odalari Birligine dahil hiikmi sah-
siyeti haiz Ziraat Miihendisleri Odasi
bu talimatname hﬁkﬁmlerine tabidir.

- Odanin Merkezi Ahkara'dadlr.
_Odanin Gayeleri:

" Madde 2 — Amme hizmetine ya-
rar bir tesekkul olan Ziraat Mihendis-
leri Odasinin maksat ve gayeleri sun-

‘a) Memleket ve amme menfaat-

lerinin saglanmasi yurdun zirai servet

ve kaynaklarinin  bulunmasinda, ko-

- ‘Miihendisleri

TURK MUHENDIS VE MiMAR
ODALARI BIRLIGI ZIRAAT
MUHENDISLERI ODASI

YONETMELIGI

Odanin Kurulus ve Merkezi : o

- Madde 1 — 7303 sayili yasay-
la degisik 6235 sayili yasayla ku-
rulan ve Tirkiye icinde meslek ve
sanatlarini uygulamaya yasayla yet-
kili olup da mesleki etkinlikte bu-
lunan sivil ve askeri Y{iksek M-
hendis, Yiiksek Mimar, Miihendis
ve Mimarlari Orgiitli iginde topla-
yan Tiirk Mihendis ve Mimar Oda-
lari Birligine - dahil Tiizel kisiligi
olan Ziraat Mithendisleri Odasi bu
yonetmelik hiikiimlerine baghdir.

‘Odanin merkezi Ankara’dadir,
Odanin Amaglar: :

Madde 2 — Kamu hizmeti ni-
teliginde gorevler. yiiklenen Ziraat
, Odasinin  kurulus
amaclari sunlardir :

a) Yurdun tarimsal-servet ve
kaynaklarinin ‘bulunmasi, korunma-
si ve igletilmesinde, tarimsal veri-
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" ESKI SEKLI

YENI SEKLI

runmasinda ve igletilmesinde, =zirai
istihsalin arttirlmasinda ve: memleke-
tin ekonomik kalkinmasinda liizumlu
gordiigii bildmum tesebbiis ve- faall-
yetlerde bulunmak. :

b) Meslek menfaatleri ile alaka-
li iglerde resmi makamlar ve diger-te-

sekkiillerle isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve tekliflerde bulunmak,
meslekle ilgili mevzuati, normlari fen-
* ni sartnameler ve mukavele tipleri gi-
bi bilimum: fenni evraki incelemek ve
bunlarin tadil ve.islahi veya ihdasi yo-
lunda tekliflerde bulunmak.

c) Ziraat-Mihendisligi sahasinda-
ki yeniliklerin yurda yayﬂmasn‘nar hiz-
met etmek tizere dis memleketlerde-
ki meslek tesekkilleriyle temas te-
min_etmek ve icabinda isbirligi yap-
mak.

~d) Ziraat Mihendisligi 6gretimi-
nin ileri memleketlerdeki seviyeye ve

lanmast igin alakali makamlarla isbir-
ligi yapmak.

Lo

@) Cesitli ziraat konularina ait

‘Kanun, sartname ve nizamname tasa-

rilarinin hazirlanmasi, Ziraat alet ma-
_kinalari, malzeme ve techizatin norm-

lagtiriimasi igin ihtisas komisyonlari

-kurmak . ve bu hususta ilgili devlet:

teskilati, "ilmi ve teknik miiessese ve
“tegekkiillerle isbirligi yapmak, hazirla-
nan sartname ve normlarin tatbikini

-saglamak, Ziraat alet- makina, malze-

me ve techizatina ait fabrikalarin ku-
-rulmasini tesvik etmek.

4

min artirilmasinda, kirsal niifusun
toplumsal ve ekonomik yénden ge-
lismesinin  gerceklestiriimesinde
her tirli girisin) ve etkinliklerde

bulunmak

b) Tarlmsal kalkinmay amag-

. layan ve Ziraat Yiiksek Miihendis-

lerinin yetki ve sorumluluklarim
kapsayan yasa, tliziik, yénetmelik
ve s6zlesme taslaklarml veya tasa-

rilarint haznrlamak

" ¢) Ziraat Yiksek. Mihendisli-

_ gi 6rgilin ve yaygin 6gretiminin, ile-

ri teknigin ve yeni bilimsel bulgu-

larin = dogrultusunda

geligmesini-

saglamak amaciyla yurt ici ve yurt
disindaki kurUIU$larIa l$bll“|lgi yap—

mak;

d) Odanin gall$rﬁalarlna 'ya,r-

.dimei - olarak -bilimsel ve mesleki
‘gelismelere gore ayarlanmasinin- sag- -

kuruluslarin, aragtirma  enstitiileri-
nin, inceleme kurullarinin ve dene-
me laboratuvarlarinin. kurulmalarml

-desteklemek;

e) Meslekdaslarin ugrasi alan-

larindaki yetkilerini

gerektigi bi-

cimde kullanabilmelerine olanak
saglamak amaciyla resmi ve ozel

kuruluglar nezdinde
bulunmak;

g|r|$|mlerde
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siyetlerini kirici
biitiin tesebbiisleri yapmak ve liyele-
rin mesleklerini icra esnasinda kaza-

YENI SEKLI

© BSKi SEKLI

_#) Odanin faaliyeti ile alakali ilmi

ve mesleki tesekkiillerin, -arastirma
enshtuSu ve inceleme kurumlari ile
tecriibe laboratuvarlarinin kurulma3|-
ni tesvnk etmek

g) Ziraat alet-makina ve malze-

meyi temin ve bunlar tevzi eden mii-

esseselerle isbirligi yapmak, icabinda
tavsiyelerde bulunmak ve giiniin icap-

larina gére ‘malzeme fiyatlartyla hiz--
met {cretlerini tesbit etmek ve rayi¢ .
" biiltenleri nesretmek.

h) Ziraatte is ve isc¢i kalitesinin
yiikselmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi hususunda ilgililerle isbirli-
gi yapmak, is ve sigorta kanunlarinin

tatbik ve gliniin icaplarina gore tadili.

ile alakadar olmak.

‘1) Ziraat Mihendislerinin mesle-
ki faaliyetlerini ve selahiyetlerini kul-
lanmalar1 dolayisiyla maruz kalacak-
lari hertiirlii haksizlik, seref ve hay-
muamelelere - karsi

lara ve meslek hastaliklarina karsi ko-

runmasi tedbirlerini arastirmak bunla-. -

rin tatbik mevkiine konulmasini sag-
lamak, icabinda zarar gbren iiyelerine
hukuki ve mali himayelerini temin

edecek sartlari hazirlamak ve mesle-

ki tesantidii saglamak.

j) Meslektaslarin,
yetlerinde ‘ihtisaslarinin icab ettirdigi

mesleki faali-
~rinin mesleki faaliyetlerini
selahiyetlerini layikiyle kullanabilme- -

~ f) Tarimsal girdileri saglayan
ve bunlari dagitan kurumlarla isbir-
ligi yapmak, giiniin gereklerine go-
re malzeme fiatlariyla hizmet iic-

- retleri hakkinda® énerilerde “bulun-
mak; Tarimsal girdileri
fabrikalarin kurulmasini tesvik -et-
‘mek;

-Gretecek

g) Ortak mesleki ¢alismalarin
yapiimasinda oteki - miihendis -ve
mimar odalari ve orgutlerl lle |$-
birligi yapmak :

h) Uyelerinin sahip * olduklar
hak ve yetkilerinin ilgili yénetme-
lik hiikiimlerine gére kullanmasml
denetlemek

1) Tartmin her .ke'simi-ndekﬁr-
nek isletmeler kurarak serbest ga-

~lismak isteyen Ziraat Yiksek Mii-
“hendislerinin

‘karsilasacaklari so-
runlarin ¢dziimlenmesinde kendile-
rine yardimcr olmak; bu alanda ku-
rulacak tarimsal isletmelerin ve

‘tarima dayali kii¢lik sanayiin top-

rak ve kredi kolayliklariyla destek-
lenmesme yarayacak ilkeleri sapta-
mak; :

i) Ziraat Yiiksek Miihendisle-
goste-
kullanirken

3
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ESKi SEXLI
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leri igin resmi ve hukuki tesekkiller
nezdinde tesebbiisler yapmak.

k) ‘Mﬁ$terekv mesleki 'f‘aaliyetle-

rin icrasinda muhtelif ihtisastaki M- |
hendis ve Mimar Odalari ve tesek_kiil-

leri ile isbirligi yapmak,

I) Toprak ve su gibi tabii kaynak-- ’

larin gelistirilmesi igin tarla, bag ve
bahge mahsulleri ile irat ve is hay-

karsilastiklari haksizliklara ve onur

kirici hareketlere karsi koruyucu ve
onleyici tedbirler almak; - :

k) Uyelerin lima halinde va-
rislerine, ilgili y6netmeligin - hi-

kiimlerine gére, yardimda bulun-

mak‘.‘

~vanlarinin yetistirilmesi ve islahi ve =

hayvan mahsullerinin islenilmesi ve
degerlendirilmesi, nebat ve Uriinlerin
hastalik ve zararhlardan korunmasi,
kimyevi ve fiziki usullerle topraklarin
verimliliginin arttirilmasi, kiiltir tek-

nik sulama; zirai makinalagsma ve zirai

isletmecilik gibi ziraat ilminin icapla-

rimin tatbik edilmesi ile iktisadi neti-

celerin elde edilmesine dair teknik
faaliyet manzumesini temsil eden Zi-

raat Miihendisligi mesleginin inkisafi

ve meslek mensuplarinin  zaman ve

- emeklerinin kiymetlendirilmesi ve re-.

~ fah seviyelerin arttirilmasi hususun-

da gerekli tesebbiisleri yapmak- ve zi-

raate miiteallik mevzuatin tatbikati ile -

ilgilenmek; ,

" 'm) 'Oda mensuplarinin 6235 ve

7303 say1l kanunlara uygun olarak ¢I-
karilmis olan Tirk Miihendis ve Mi-

mar Odalar Birligi talimatnamesinin

hitkiimleri dahilinde hak ve yetkilerint
iyi sekilde kullanmalarina nezaret et-
mek. , R

n) Ziraat Miihendislerinin hak ve
selahiyetlerine miiteallik = kanunlari

teklif, memleketin zirai kalkinmasin-

“da rolii olan bitln zirai teknik ele-

6
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manlarin vazifelerini ve yetki sinirlari-

ni tayin ve ahenkli bir galisma temini

hususunda gerekli tedbirleri almak
" tizere tekliflerde bulunmak.

0) Memlekete bir taraftan zirai
istihsali genigletmek diger taraftan
‘ziraatin her sahasinda 6rnek olmak
lzere serbest calisan Ziraat Mihen-
dislerinin kuracaklari her tiirli Ziraat

Sanatlari tesis ve tesebbiislerine lii-

zumlu toprak ve kredinin kolaylikla
teminine yarayacak esaslari hazirla-
‘mak ve bunlarin saglanmasina vasita
olmak. '

- p) Uyelerin 8ltmi halinde varis-

lerine yonetmelige gére yardimda bu-
 lunmak. B

Odaya Uye Olma Sartlarl-:v'

‘Madde 3 — Tiirkiye Cumhuriyeti
tabiyetinde olup’ da meslegini iCraya
selahiyetli bulunan ve ihtisas veya is-
tigal mevzuu Ziraat Miihendisi olan
Mihendisleri asil aza olarak Ziraat
_Mithendisleri Odasina kaydolmak
mecburiyétindedirler.

‘Madde 4 — Tiirkiye'de 6285 ve

7303 sayili kanunlar ve bu kanunlar
ahkamina uygun olarak -gikarilan tali-
matname hitkiimlerine gére meslegi-
" ni icraya miisaade edilen ‘ecnebi teb™
ali Yiksek Miihendis ve Mihendisle-
. rin ihtisés veya istigal mevzuu Ziraat
Mihendisi olanlarin muvakkat aza ola-
rak Odaya kaydolmalari sarttir.

Odaya Uye Olma Zorunlulugu:

‘Madde 3 — Tiirkiye Cumhuri-
yeti uyrugunda olup da meslegini
yapmaga yetkili bulunan ve galis-
ma konusu Ziraat Miihendisligi
olan Miihendisler asil lye olarak
Ziraat Mihendisleri Odasina gir-
mek zorunlugundadirlar.

Madde 4 — Tirkiye'de 6235
ve 7303 sayili yasalar ve bu- yasa-
lara uygun olarak c¢ikarilan yonet-
melik hitkimlerine gdre meslegini
yapmaya izin verilen yabanci uy-
ruklu Yitksek Miihendis ve Miihen-
dislerin uzmanhk veya galisma ko-
nusu Ziraat Mihendisligi olanlarin
gegici liye olarak Odaya koydolma-

lar1 zorunludur.
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- Oyelikten Ayrilma ve Gikarilma :

. Madde 5 — Herhangi bir sebeple
mesleki faaliyetini devam ettirmek is-
temiyen liye, bu hususu oda idare he-
yetine yazili olarak bildirdigi -borcla-
~ rint 8dedigi ve hiiviyet ciizdanini iade

ettigi takdirde Odadan ayrilabilir, Oda’
kanun ve talimatnameleri bu gibiler

icin aynildiktan sonra -uygulanmaz.

Madde 6 — Odadan ayrilan (iye-
- nin yeniden miiracaati lizerine odaya

~alinmasi tamamen yeni bir uye kaydr

glbl yapilir.

- “Madde 7-— Odalarin ihrag karari
~ancak umumi hikiimlere gére medeni
- haklarini kaybetmls olanlar veya mes-

“lek’ camiasindan uzaklagtiriimalarinda

-mutlak zaruret gorulenler hakkmda
j‘\/eriiebihr » :
o Odamn Ash ve Yardlmcl Organ-
“lan :

, Madde 8 — Odanin asli organlarl
ssunlardir:
.- . a), Oda IUmuml Heyetl
- b) ‘Oda idare Heyeti,
~ ¢) Oda Haysiyet Divani,
d) Oda Muraklplar Heyetl ‘

tMadde 9 — Odanm yardumcn or-

'ganlarl sunlardlr

a) Oda Danisma Konsey:
. b] Oda Dalml Ihtusas Komnsyon-‘
Tan, : -

Uyellkten Ayrllma ve learll

-ma:

Madde 5 — H'erha;ngi bir ne-
denle mesleki calismasini devam
ettirmek istemiyen liye, bu durumu
Oda Yénetim Kurulu’na’ yazili ola-

“rak bildirdigi, borglarini odedigi ve
-kimlik kartini geri verdigi ’cakdlrde
Odadan ayrilabilir, -

Oda yasa ve yonetmehklerl ‘bu
gibiler icin ayrlldlktan sonra uygu-\

~ lanmaz.

" Madde 6 — Odadan ayrl'lan

“liyenin yeniden basvurmasi {izeri-

ne Odaya alinmasi tamamen yeni
bir Gye yazimi .gibi- yaplllr

Madde 7 - Odanin. ,.¢cikarma
karari ancak genel hiikiimlere gore
medeni haklarini kaybetmls ‘olanlar -
veya’ meslek toplulugundan uzak-
lastiriimalarinda kesin  zorunluluk

'bulunanfa}‘ hakkinda verile‘bilir o

"Odanin Asﬂ ve Yardlmcl Or-
ganlari : e

Madde 8 — Odanin asil organ-
larl sunlardlr

..a) Oda Genel Kurulu
'b) Oda Yonetlm Kurulu,
c) Oda Onur Kurulu,

d) 'Oda Denetleme Kurulu

Madde 9. — Odanln yarmmcu
organlan sunlardlr :
~a) Oda Damsma Konseyl
"~ b) Oda- Devamh Uzmanllk Ko-

misyonlari,

¢) Oda Gegici Uzmanllk Ko-k

misyonlari,
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Yardimci drganlarln kurulus, go-
rev ve calisma usulleri blr ybnetme-
likle belirtilir.

) Ma’d‘de 10 — Oda Genel Kurulu
- her yil iki kademede yapilir.

1. Kademe : Tirkiye'deki bitiin
illerde Subat ayinin en geg ilk haftasi
sonuna kadar,

a) Ankara’da Oda Yonetlm Ku-
rulunun gaginsi ile,

b) Oda Sube’sinin bulundugu il-

" lerde, Sube Yénetim lKurulunun cagi-

rist ile,
c) Diger illerde de Oda Temsil-
cisinin caginsi ile toplanir.

Bu toplantida Oda Genel Merke-

zinin ‘Aralik ay1 sonu itbiariyle diizen-
leyip en gec 20 Ocak tarihinde- Uyele-
re gonderecedi faaliyet raporu, De-

netleme raporu, Giindem, Biitce Tasa-
risi, Bilango vs. gibi hususlar miiza-
kere edilir. Ve ikinci kademedeki Oda
“Genel Kurulu na delege seglml yapl-
hir. :

Her ilde bulunan 2*5-Ziraat M-

hendisi i¢in bir delege segilir. 12 yi
“gecen artiklar i¢in yeni bir delege se-
cilir. 25 adedin altinda Ziraat Yiiksek
Muhendnsn bulunan iller lgm yine bir
. delege secilir.

2..Kademe : Genel Kurul Toplan-’

_.tl_$| ’Oda Yénetim Kurulu'nun- uygun
vgﬁrecegl bir il merkezinde her yilin
Subat ayr son haftasinda :

-a) Mevcut Oda Yonetim Kurulu

b) Oda Genel Sekreteri

¢) Mevcut Oda.Denetleme Kuru-
lu ' : :

Yardimci organlarin  kurulus,

.gbrev ve calisma sekilleri bir yo-

netmelikle belirtilir.

Madde 10 — Oda wilhik Genel
Kurulu her yil Yénetim Kurulunun
cagrisi ile Subat ay: icinde Odaya
kayith asil (yelerin toplantida ha-
zir bulunanlari ile galismaya baslar.
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d) Mevcut Oda Haysiyet Divani

- e) Subeler Yénetim Kurulu Bas-

kan

ve Sekreteri - :
f) Mevcut TM:M.OB.- Yonetim

Kurulu Uyesi Oda Temsilcimiz
- g) Mevcut TMM.OB. Denetle-
me Kurulu Uyesi Oda Temsilcimiz
-h) Mevcut TM.M.O.B. Haysiyet
- Divani Uyesi Oda Temsilcimiz.

i). Her ilden 1. kademedeki Ge-

nel Kurul'a secilecek delegelerin is-
tlrakl ile,

3. Kademe Genel Kurul toplantl- .

sl aglhr

rulu

"10da Yénetim ve Denetleme Ku-

ile Haysiyet Divani- Uyeleri,

T.MM.OB. Yoénetim Kurulu Oda Tem-

silcimiz, Denetleme Kurulu, Oda Tem-

silcimiz, Haysiyet Divam Uyesi Oda

Temsilcimiz, 2 nci kademe Genel Ku- -

rul toplantisina istirak etme yetkisine
haiz Ziraat Yiiksek Miihendisleri ara-
sindan segilir:

" Madde 11 — -Umum,i Heyet miiza-

kereleri Oda Idare Heyetince hazirla-

‘nan

yapilir. Toplantiya istirak eden azanin

ve ilan edilen giindem dahilinde

yazih teklifi vé Umumi Heyetin karari

diir.

 /Madde 12 — Toplanti, idare He-

_yeti

ile gindeme madde ilavesi miimkiin-

Reisi veya vekili.tarafindan agli-

lir. Ve giindemin birinci maddesi ge-
"regince Reislik divani segilir.

_ Madde 13 — Reislik Divani, bir

Reis iki Reis vekili ve dort katipten
miitesekkildir.

10

-rinci maddesi
~ divani- segcilir.

YENI SEKLI -~

Madde 11 — Genel Kurul tar-
tismalari Oda Yonetim Kurulunca

‘hazirlanan ve yayinlanan giindeme
gore yapilir.

‘Toplantiya katilan uyenm yazil
onerisi ve Genel Kurulun karar ile

giindeme madde eklenebilir.

Madde 12 — Toplanti Yénetim
Kurulu Baskani veya ~ Yardimcisi
tarafindan acilir. Ve giindemin bi-
uyarinca Baskanlik

‘Madde 13 — Bagkanlik Divani, |
bir Baskan, lki Baskan yardimcisi

‘ve dért yazmandan olusur.
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~ Madde 14 — Tanzim edilecek
glindeme en az 3 kisilik tasnif heye-

tini se¢gmek, Oda Idare Heyeti Haysi-

yet Divani ve Murakiplar Heyeti nam-

zetleri ile Birlik idare Heyeti azasi
_Yiiksek Haysiyet Divani azalan ile li-

zumu halinde Birlik Umumi Katipligi
icin Oda INamzetlerini tesbit etmek
maddelerinin konulmasi sarttir.

Madde 15 — Oda Umumi Heye-
ti'nde bulunmak miizakerelere istirak
etmek ve rey kullanmak i¢in Oda Hii-
viyet ciizdanini tasimak ve rey kulla-

- mirken bu ciizdan: tasnif heyetine gos-

termek sarttir.

Madde 16 — Umumi Heyet karar- . -

larini ekseriyetle alrr. Reylerde esit-
lik olursa Reis'in tarafi ekseriyette
sayilir. Yalniz Oda Talimatnamesinde
degisiklik teklifleri. igin - miizakereye

_igtirak edenlerin igte ikisinin muspet

karari lazimdir.

Madde 17 — Umumi Heyetin mii-
zakere ve -kararlafl bir zabitla tesbit
edilerek Reis ve Reis vekilleri ve
katipler tarafindan imzalanip dosya-
sinda saklanmak iizere Oda idare He-
yeti'ne verilir. ‘

Madde 18 — 'Mevz-ulérina gc'ire
ayri ayrr zarflara konup Tasnif Heyeti

~ Reisi tarafindan Idre Heyeti'ne tes-

lim edilen rey pusulalarinin miiteakip

-senelik- Umumi Heyet toplantlsma ka-.

dar saklanmasi mecburldlr

Madde 14 — Diizenlenecek
giindeme en az 3 kisilik oy ayirm
kurulunu segmek, Oda Yonetim Ku-
rulu, Onur Kurulu ve Denetciler Ku-
rulu adaylari ile Birlik Yénetim Ku-
rulu diyesi Yiiksek Onur Kurulu
tiyeleri ile gerektiginde Birlik Ge-

nnel Sekreterligi i¢in Oda adaylarini

saptamak, maddelerinin konulmaSI

~zorunludur.

Madde 15 — Oda' Genel Kuru-

- lunda -bulunmak, Tartismalara katil-

mak ve oy kullanmak igin Odaca

verilecek ‘delege kartlarini tagimak
“ve oy kullanirken bu kartlari oy ayi-

rimi kuruluna gostermek zorunlu
dur.

lMadde 16 — Genel Kurul, ka-
rarlarini ¢ogunlukla alir. Oylarda
esitlik olursa Baskanmin tarafi go-’
gunlukta sayilir. Yalniz Oda Yénet-
meliginde degisiklik onerilerinin

kabuli igin, toplantiya katilanlarin

ticte ikisinin olumlu oyu gerekir.

Madde 17 — Genel Kurulun
toplanti ve kararlart bir tutanaga
yazilarak 'Ba$kan,’ Baskan yardim-
cilart ve yazmanlar tarafindan im-
zalanip dosyasinda saklanmak (ize-
re Yonetim iKuruluna verilir.

‘Madde 18 — Konularina gdre
ayri ayn zarflara konup oy ayirimi
Yonetim Kuruluna verilen oy pu-.
sulalarinin bir yil sonraki =~ Genel
Kurul toplantisina kadar saklanma.’
si zorunludur.

o,

11
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Fevkalade Umuml Heyet Toplan-
tist:

Madde 19 — Fevkalade Umumi
Heyet toplantisi : Asagidaki hallerde
Oda idare Heyeti tarafindan- toplantl-
ya cagrilir :

a) Odaya kayltll aza ‘adedin,in
beste birinin Oda idare Heyeti'ne ya-
zili miiracaati ile,

b) Murakiplarin Oda. 'Hesap isle-
riyle ilgili olarak go6recekleri
lizerine ve ittifakla alacaklari
ile, S

c) Oda idare Heyeti’nin tigte iki
ekseriyetle alacag: karar ile

Madde 200 — Oda. Heyetini tes-

kil eden azanmin hepsinin birden isti-"

fasi veya her hangi bir sebeple ayri-
lan ‘azanin yerine gelecek yedek kal-
mamasi halinde Oda Umumi Heyeti
Birlik idaré Heyetinin daveti ile de
fevkalade toplantiya cagrilabilir.

, 'Maddé 21 — Fevkaldde Umumi
Heyet . toplantisi da senelik Umumi

.Heyet gibi yapilir. Fakat sadece top-.

lantiya sebep olan mevzular iizerinde
gorisilip karar alinir. Giindeme ye-
ni madde ilave edilemez.

. Oda Umumi Heyetinin Vazife ve
Selahiyetleri :

. Madde 22 — Oda Umumi Heyeti-
nin: baglica vazife ve selahiyetleri
‘sunlardir : '

a) Odayi llgllendlren hususlarda
kararlar almak.

12

lizum .
karar .

Olaganiistii Genel Kurul Top-

" lantisy :

Madde 19 — Olaganiisti Ge-
nel Kurul Toplantisi : Asagidaki du-
rumlarda Oda Yénetim Kurulunun
cagirist ile toplanir. ‘

a) Odaya yazili {iye sayisinin -
beste birinin Oda Yonetim Kurulu-

‘na yazili bagvrumasi ile,

- b) Denetleme Kurulunun Oda
Hesap isleriyle ilgili olarak gore-
cekleri gerekge lizerine ve oy birli-
giyle alacaklar karar ile,

¢) Oda Yo6netim Kurulunun
Yedide bes cogunlukla alacag: ka-
rar ile.

Madde 20 — Oda Yénetim Ku-
rulu tGyelerinin timiniin cekilmesi
veya her hangi bir .nedenle ayri-
lan Gyenin yerine gelecek- yedek
kalmamasi halinde Oda Genel Ku-
rulu, TMM.OB. Yonetim Kurulu-
nun gagirsi ile de olaganiisti, top-

- lanti yapab|l|r

Madde 21 — Olaganustu Ge-
nel Kurul toplantisi da yillik Genel
Kurul toplantisi gibi yapilir. Fakat .
sadece toplantiya neden olan konu- .
lar iizerinde goriisiiliip karar alinir.
Giindeme yeni madde eklenemez.

Oda  Genel . Kurulunun Gérev
ve Yetkileri: , ‘

Madde 22 — Oda Genel Kuru- -
lunun baslica gorev ve yetknlerl

. sunlardlr

a) Odayu llgllendlren konular—

" da kararlar almak,
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b) Odamn inkisafi igin gerekli
faaliyet sahalarl ve esaslar tayin et-
mek. '

c) idare Heyetl Raporlarlnl ince-

lemek, haklarinda karar almak ve ge-’

lecek yil galismalari igin idare Heye-

~ tine direktifler vermek.’

d) Oda hesaplarini (Bilango) ve
murakiplar raporunu incelemek ve
haklarinda karar almak.

e) Idare Heyetinin getirecegi ye-
ni yil gelir ve gider biitgelerini mu-
vakkat veya.daimi iicretliler kadrola-

* rinin tetkik ve tadilen veya aynen tas-

dik etmek.

f} ‘idare sHeyeti ve Haysiyet Di- .

vani azalari huzur haklari ile Oda Ka-
tip azasi ve murakiplarin licretlerinin
bir sene miiddetle tesbit etmek.

-g) Oda islerinin yiiriitiilmesi ve
Kanunun Odaya verdigi vazife ve se-
lahiyetlerin, kullanilmasi i¢in  Birlik
Umumi Heyetinin tasdikine sunmak
iizere Oda Idare Heyeti tarafindan ha-

zirlanacak talimatnameleri tetklk ve

tasdik etmek,

h) Oda idare Heyeti, Oda Haysi-
yet Divani ve Murakiplar Heyeti asil
ve yedek azalarimi ve Birlik Umumi
Katipligi ile Yiksek Haysiyet Divani
igin birer namzet secmek,

i)‘ Odada kayith azanin % 5 i
nisbetinde, (10) -kisiden az (100) ki-

. giden fazla olmamak uzere, Birlik
Umumi Heyetine gidecek asil ve ayni
_sayida yedek delegeleri bir sene miid-
detle segmek (kesirler tam olarak

alinir)

b) Odanm gelismesi icin ge-
rekli gallsma alanlari ve :lkelerlm

- saptamak,

c) Yonetim Kurulu Raporlarlnl
incelemek haklarinda karar almak
ve gelecek yil calismalar igin Yo-
netim Kuruluna yon vermek,

d) Oda hesaplarimi (Bilango)
ve Denetleme Kurulu raporunu in-
celemek ve bu konuda karar almak,

e) Yénetim Kurulunun getire-
cegi yeni yil gelir ve gider butcge-
lerini, gegici veya devaml tcretli-
ler - kadrolarini inceleyip degistir-
mek veya aynen onaylamak,

f) Yonetim Kurulu, Onur Ku-
rulu ve Denetleme Kurulu yeleri-
nin oturum lcretlerini bir yil strey-
le saptamak,

g) Oda islerinin yiriitiilmesi
ve Yasanin Odaya verdigi gorev ve
yetkilerin kullamimasi i¢in. T.M.M.
O.B. Genel Kurulunun onayina sun-
mak lizere Oda Yonetim Kurulu ta-
rafindan hazirlanacak yonetmelik-
leri incelemek ve onaylamak,

h) Oda Yénetim Kurulu, Oda
Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu

_asil ve yedek uyeleri ile TM.M.O.B.

Yonetim Kurulu, Denetleme Kuru-
lu, Yitksek Onur Kurulu ve Genel
Sekreterllgl -igin  gerekli adaylarl
secmek, ) }
1) Odada kayith tyenin % 5.
oraninda (10) kisiden az (100) kisi-
den ¢ok olmamak iizere, Birlik Ge-
nel Kuruluna gidecek asil ve aym
sayida yedek delegelerl bir yil st-
reyle secmek (artiklar tam olarak
alinir)

13
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j) Odanin iktisap edecegi gayri- - ‘
yan- mallar hakkinda kararlar al--

menkuller h?kkmda kararlar almak.

k) Lﬁzurhuna gore sube ve mi-
messillikler kurmak ve bunlarin mer-
kezlerini tesbit etmek, .

Oda idare Heyeti Kurulusu ve
Gal|$ma Sekli : '

Madde 23 — Oda Idare Heyetl
(7) asil ve ayni miktarda yedek aza-
dan tegekkil eder.

Madde 24 — idare Heyeti, segim-
den sonra yapacagi ilk toplantida ara-

larinda gizli reyle bir Reis, bir Reis

vekili bir katip aza ve bir muhasip ‘aza

secmek suretiyle vazife taksimi ya-
par. ' “ Se o
Madde 25 — idare Heyeti en az
ayda bir defa ve ekseriyetle toplanir.
Toplantilari Reis bulunmadig takdir-
‘de Reis vekili, O da;bulunmazsa katip
aza idare eder.

Madde 26 — idare Heyeti karar-
larini ekseriyetle verir. Reylerde esit-

lik halinde Reisin bulundugu taraf ek-~

seriyette sayihir.

~.Madde 27 — Her ne sebeple
olursa olsun, Gi¢ ay miiddetle toplanti-
lara gelmeyen veya gelmeyecek olan
idare Heyeti azasi gekilmis sayilir.
Ve yeriné siradaki yedek gecer.
Madde 28 — idare Heyeti azala-

~ rinin yanisindan fazlasinin toptan isti-

fasi halinde yerleri yedeklerle doldur-
makla beraber, ilk toplantida idare
Heyeti vazife taksimi yapar.

14

)] Odanin edinecegi tasinma-

mak.
k) Gerektlgmde sube ve tem-

: SIICI|lk|er kurmak ve bunlarin yer-
-lerini .saptamak: :

Oda Yénetim Kurulu Kurulusu
ve Calisma Sekli : *
 Madde 23 — Oda Yonetim Ku.
rulu (7) asil ve ayni saylda yedek
uyedén olusur.

 ‘Madde 24 — Yonetim Kurulu
secimden sonra yapacagi ilk top-
lantida aralarinda gizli oyla bir Bas-
kan, bir Bagkan Yardimcis, bir Yaz-
man Uye ve bir Sayman Uye sege-
rek gorev bdlimi yapar. _
- Madde 25 — Yénetim Kurulu
en az ayda bir kere ve gogunlukla

toplanir. Toplantilari Baskan bulun-

madigi takdirde Bagkan yardimcisi,
o da bulunmazsa Yazman iye yéne-
tir. '

kararlarm cogunlukla alir. Qylarda
esitlik olursa Baskanin bulundugu
taraf gogunlukta sayilir.

";Madde 27 — Oziirsiiz olarak
- Ust Gste 5 toplantiya gelmiyen Yo-

netim Kurulu yesi cekilmis sayi-
lir. Ve yerine siradaki yedek geger.

Madde 28 — Y&netim Kurulu -

tyelerinin - yarisindan~ fazlasinin

toptan cekilmesi halinde yerleri ye-

deklerle doldurulmakla beraber, ilk

* toplantida 'Yénetim Kurulu gorev

dagilimi - yenilenir.

Madde 26 — Yéhefim iK‘urulu,_

5
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‘Madde 29 — Bogalan idare. He-

yeti azaligina davet edilecek yedek -
- kalmadig: takdirde Oda Umumi Heye-
i, Reis veya Reis Vekili bunlar yoksa
- Birlik Idare Heyeti tarafindan fevka-

lade toplantiya gagrilir. Yeniden segi-
lenler, ilk senelik Umumi Heyet top-
lantisina kadar vazife gérirler.

Oda idare Heyetinin Baglica Va-
zufe ve Selahlyetlerl

Madde 30 — Oda Idare Heyetinin
baslica vazife ve selahlyetlerl sunlar-
dir:

a) Umumi Heyetge alinacak ka- ‘

rarlari tatbik etmek Oda islerini Umu-

. mi Heyetin dlrektlfl dahlhnde ylirit- -

mek.

b) Oda mensupl‘arlnm 6235 ve

~ 7303 sayih kanun ve bu talimatname

hiiklimleri dahilinde hak ve selahiyet-

lerini iyi sekilde kullanmalarina neza--

ret etmek.

c) Odayi, Reis. bulunmad|g| tak-
dirde Reis vekili, katip aza veya ica-

binda segecekleri heyet vasitasiyla

temsil etmek.

@) Ziraatimizin terakki teali ve -
_inkigafi hakkinda etiidler yapmak ve-

ya yaptirmak ve buna ait raporlari
Umumi Heyetin tasvibine sunmak.

d) Odaya kayith biitin azanin
mesleki haysiyet, seref, hak ve men-

faatlerini koruyacak tedbirleri tesbit
ile bu hususta gerekli tesebbiis ve

temaslarda bulunmak,

Madde 29 — Bosalan Yénetim
Kurulu - Gyeligine gegecek yedek
iye kalmadiginda Oda Genel Kuru-
lu, Bagkan veya Baskan Yardimcisi,
bunlar yoksa Denetleme Kurulu ta-
rafindan olaganiistii toplantiya gag-
rilir. Yeniden segilenler ilk yillik
Genel Kurul toplantisina kadar gé-
rev ya-parlar

Oda Ydnetim Kurulunun Bagh-

- ca Gorev ve Yetkileri :

Madde 30 — Ydnetim Kurulu-
nun baglica gorev ve yetkllerl sun-
Iardlr ‘

a) Genel Kurulca alinacak ka-
rarlari- uygulamak, Oda islerini Ge-
nel Kurulun ydnlendirmesi. uyarin-
ca yiritmek,

~ b) Oda (yelerinin 6235 ve
7303 sayili yasa ve bu ydnetmelik
ilkeleri icinde hak ve yetkilerini,
iyi sekilde kullanmalarini gézetle-
mek,

c) Odayi, 'Baskan bulunmadig
takdirde Baskan yardimcis, Yaz-
man iiye veya gerektiginde sece-

cekleri kurul aracnllglyla temsil et-

mek,

¢) Tarimimizin ilerleme ve ge-
lismesi hakkinda etlidler . yapmak
veya yaptirmak ve buna iliskin ra-
porlari Genel Kurulun onayina sun-
mak,

d) Odaya yazili iiyelerin onur
ve cikarlarini koruyacak- énlemle-
ri saptamak ve bu konuda gerekli

,glrlslmlerde bulunmak, .

15
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e) Ziraatimizle ilgili diger “mes-
lek -tesekkiilleri ile isbirligi ederek
mensuplarinin hak ve selahiyetlerini
korumak ve gerekirse bunu temin

icin liizumlu talimatnameleri hazirla-

- yarak sirasiyla Oda ve Birlik Umumi
Heyetlerinin tasdikine  sunmak.

f).Resmi ve talep halinde hususi

islerde ehlivukufluk, hakemlik Miisa-

virlik gibi vazifelere tayin yapmak
izere mensuplari arasindan namzet-
ler teklif etmek.

g) Mensuplarinin gerek résmi
idarelerle ve gerek dijer miiessese
ve sahislarla olan bilcimle mesleki
miinasebetlerinde miigtereken uyula-

cak hukuki esaslari hazirlamak bunla-

ra uymay: temin ve tatbikatini miira-
kabe etmek, mesleki hizmetler karsi-

higi asgari Gicretleri tesbit ile bunlarin

tatbikini saglamak,

h) Odanin. sahip oldugu menkul -

ve gayrimenkulleri idare etmek,
i) 'Oda Umumi Heyetine " sunul-
mak- Gizere, yillik gcalisma raporunu ve
bilangoyu yeni yil gelir ve gider biit-
celerini hazirlamak muvakkat veya da-
imi Ucretliler kadrolarini tesbit ile
bunlari- murakiplar raporu ile birlikte
Oda azasi sayisina-yetecek kadar tek-
sir etmek ve Ocak ayi sonuna kadar
bitiin azaya géndermek. \

~j) Oda Umumi Heyetinin toplanti
yerini saatini ve glindemini tesbit ile

15 giin evvelinden azaya bildirmek

ayrica biri Oda merkezinde olan giin-
lak iki gazete ile ilan etmek ve top-
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netmelikleri .

e) Tanimla ilgili diger meslek

‘kuruluslari. ile isbirligi yaparak tiye-

lerinin hak ve yetkilerini korumak.
ve bunu saglamak igin gerekli- yo-
- hazirlayarak Oda- ve
T.M.M,O.B. Genel Kurullarmm ona-
yina sunmak. -

f) Kamu, istek halinde 6z'e'l ig-
lerde bilirkisilik, damismanlik gibi
gorevlere segilmek tizere (yeleri
arasindan adaylar -6nermek,

g) Uyelerinin gerek kamu ku-
ruluglari ve .gerekse ozel kurulug-
ve kisilerle olan biitiin tarimsal gi-
risimlerin de beraberce uyulacak
hukuki kurallari hazirlamak, bunla-
ra uymay: saglamak ve uygulanma-
sini denetlemek, mesleki gorevler
karsihigr en az iicretleri saptiyarak
bunlarm uygulanmasml lzlemek

h) Odanin- sahip oldugu.ta-sl-
nir ve tasinmaz mallar1 yonetmek,

i) Oda Genel Kuruluna. sunul-
mak Uzere, yillik. calisra raporunu
ve bilangoyu, veni yil gelir ve gi-
der biitcelerini hazirlamak, gegici
veya kalici Ucretliler kadrolarimi
saptiyarak bunlari denetleme rapo-

ru ile birlikte Oda liye sayisina ye-

tecek kadar gogaltmak ve Ocak ay1
sonuna kadar biitiin uyelere gon-
dermek, : .

) Oda ‘Genel 'Kurulunqn top-
lanti yerini ‘saatini’ ve glindemini
saptiyarak 15 giin 6ncesinden iye-

“lere duyurmak, ayrica biri Odanin
bulundugu ilde yayinlanan giinlik
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Iantl icin gerekli biitiin formahtelerl
tamamlamak »

k) Lizumu halinde Oda Umumi
Heyeti Fevkalade toplantiya cagir-
mak. : ~

) Oda ile Birlik arasinda irtibat
ve isbirligi saglamak lizere temas ve
muhabere etmek.

m) Oda Haysiyet Divanini lizu-
mu halinde resmen veya vaki miira-

_caat {izerine en ge¢ 10 giin lgerlsmde

toplantiya ¢agirmak.

n) Haysiyet Divaninca alinan ka-
rarlarin  tasdike muhtag olanlarini
Yitksek Haysiyet Divanina - verilmek
iizere Birlik ldare Heyetme yollamak

o) Her turlu meslekl
yapmak;

p) Birlik Umumi Heyetine seci-
len Oda delegeleriyle Birlik idare He-
yeti, Yitksek Haysiyet Divani ve Mu-
rakiplar - namzetleri listesini Birlik

ne:sriyat

_idare Heyetine vaktinde yollamak,

- r) ‘Meslegin icrasinda ve tatbik
sahasinda calistirilacak teknik ele-

manlarin is ve vazife hudutlarini tes-
bit etmek. Usta isci ve amelenin ku-
- rulmus ve kurulacak cemiyet dernek

ve sendikalari vasitasiyla zaptiraptla-
rini temin edecek tedbirlerin alinmasi
icin alakahlara tekliflerde bulunmak,

s) Azasi bulundugu veya Azalig

imkan dahiline giren yabancr menile-

ketlerdeki ihtisasini ilgilendiren mes-
leki tesekkiillerle gereken irtibat-ve -
temaslari yapmak, kongerelerine isti-

‘iki gazete ile yayinlatmak ve -top-
~ lant1 icin gerekli biitlin lslemleri

tamamlamak,

k) Gerektlgmde Oda Genel '
Kurulunu Olaganustu toplantiya ¢a-
girmak,

1) Oda ile TM.M.O.B. arasin-
da baglanti ve isbirligi saglamak
uzere gm$|m ve yazisma yapmak,

"m) Oda Onur-Kurulunu gerek-
tiginde kendiliginden veya basvur-

‘'ma lizerine en ge¢ 10 giin igeri-

sinde toplantiya ¢agirmak,

n) Onur Kurulunca alinan ka- -
rarlarin onaylanmasi gerekenleri,
Yiksek Onur Kuruluna verilmek
tzere TM.M.O.B. Yoénetim Kurulu-

na gondermek,

o) Her tiirli .mesleki
yapmak,
, p) TMM.OB. Genel Kuruluna.
secilen Oda delegeleriyle T.M.M.
O.B. Yoénetim Kurulu, Yiiksek Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulu aday-
larimi TM.M.OB. Yo6netim Kurulu--
na vaktinde gondermek, :

r) Meslegin vyiiritilmesi ve
uygulama alaninda galistinlacak
meslektag teknik elemanlarin is ve
gorev smirlarini  saptamak, diger

»ya'-ym

‘calisanlarin kurulmus ve kurulacak

dernek ve sendikalari araciligiyle
disiplinli caligmalarini  sagliyacak
nerileri yetkililere iletmek,

s) Uyesi bulundugu ve dyeli-
ge girmesi olanagi dogan yabanci
iilkelerdeki uzmanhgini ilgilendi- -
ren ‘mesleki kuruluslarla, gereken
iligkileri kurmak ve toplantilarina

17



ESKI SEKLI.

YENI. SEKLI

rak icin delege géndermek ‘Memle-

ket igi kongreler yapmak. Bu husus-
larda Birlik idare Heyetine - malGimat

vermek, gerekirse Birligin maddi ve -

manevi mizaheretini temin etmek.

.t) Nesriyat. ve 'is bjasérma sure-

tiyle Ziraat Mihendisligine = hizmet

edenlerin - bu.yoldaki
‘miizahir olmak,

" u) Kalifiye iscilerin yetismesini
diizenlemek (izere bu gibi' €lemanla-
rin kurdugu -cemiyet, dernek ve sen-
dikalar ile temasa gecmek, devlet

galismalarina

teskllatl nezdinde tesebbiislerde bu- .

lunmak

i) Luzumuna gore Bll"llk Umumlvk
katibi namzedini tesbitle -Birlik idare

- Heyetine bildirmek,

v) Serbest Ziraat Miihendis ve

biirolarin galigmalarina ait talimatna-
melerin tatbikini temin etmek, -

. y) Daimi i‘hti‘_sasv,xKomiteAlerini (il
sene miiddetle ve lizumunda muvak-
kat komiteleri secmek, program . ve

galisma mevzularlm tesblt etmek.

) ikinci' 'Maddede‘ beflirtilen, Oda

gayelerinin’ tahakkukunu saglamak
lzere her tirli faaliyette -bulunmak.

‘Madde 31 — Her faaliyet ’ylh-"

nin basslangicinda idare Heyeti Reis

azadan mirekkep -icra komitesine bir

ileriki idare Heyeti toplantisina kadar--

ki siirede uygun gorecegi belli bir

miktari gegmemek lizere para sarfiya- -
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~mak,

katilmak igin delege ' gondermek,

Yurt ici toplantilar yapmak, bu hu.

suslarda T.M.M.0.B. Yonetim Kuru-

luna bilgi vermek, gerekirse BirIi-_-~

- gin maddi ve manevi destegml sag-
lamak,

t) Yayin ve is basarma sure-
tiyle Ziraat Miithendisligine hizmet
edenlerin bu yoldakn calismalarina
destek olmak,

u) Uzman iggilerin yetismesi- =

ni. diizenlemek ‘lizere bu gibi ele-
manlarin kurdugu dernek-ve sendi-

kalar ile iligki kurmak, kamu kuru-
“luslari yanlnda glrlslmlerde bulun-'

mak,

u] Gerektlgmde ‘ T.!M-.‘M.O:B.
Genel Sekreteri adayini tesbitle
Birlik Yonetim Kuruluna bildirmek,

v) Serbest Ziraat
ve biirolarin galismalarina ait Y6-
netmeliklerin uygulanmasini sagla-

- y) Devamli
yonlarini (¢ yil siireyle ve .gerekti-
ginde gecici komisyonlar secmek,

~.program ve caligma konularini sap-

tamak,

2) ikinci maddede - Bélirtll’én

Oda amac;larmln gergeklesmesmn.

saglamak uzere her turlu girisim-

; ,Ierde bulunmak

- Madde 31 — Her’ qallsma ylll-_
_ -nm: baslanglcmda Yénetim' Kurulu
véya Reis vekili Katip aza ve muhasip -~

Bagkan veya Baskan - yardimcisi,
Yazman-{iye ve Sayman . liyeden

“olusan Uygulama Kuruluna bir son-

raki Yénetim Kurulu - toplantisina
kadarki zamanda, uygun gérecegi

Miihendis |

‘Uzmanhk Komis-

s

[
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ti- yapabtlmek hususunda selahnyet,

verir, .

' Madde 32 — Reis, idare Heyeti
toplantilarina bagkanlik eder. Odanin
her. hususta mumessilidir.. Yalniz
‘menkullere ait

ti .azalarl. mistereken- temsil . ederler,
Reis bulunmadigi takdirde Reis vekili
ona vekalet eder. Reisin bir rey hak-

ki vardir. Reyler miisavi olursa Rei-

sin tarafina itibar olunur.

Madde 33 — Odanin ‘biitg:é ve

idare Heyetinin prensip kararlart da-
hilinde ita emirleri veya Katip aza
ile Muhasip aza tarafindan imzalanir.

Ve ayni sekilde bankadan para cekilir.’

!'Oda butcesinin diizenlenmesi ve

. muhasebe ‘islerinin yiiriitilmesi usul--

leri -bir yonetmelikle tesbit olunur.

- Qda Katip Azasinin Vazlfe ve Se-
Iahlyetlerl

Madde 34 — Oda Katnp azasinin

vaznfelerl sunlardlr

temsnICISIdlr Oda muamelesmn ve

_Idare Heyeti islerini muntazam bir se-
kanunlarla

kilde yiiritmekle beraber
eden defterleri li-

emrindeki muvakkat veya daimi vazi-
feliler vasitasiyla tutmakla miikellef-
tir. R

‘muamelattan
- Odanin hitkmi- sahsiyetini idare Heye-

»Y6net|m kurulunun asal
“icinde 6deme emirleri Baskan, Bas-
“kan Yardimcisi veya Yazman lye

belli bir mlktarl gecmemek iizere

para harcamaS| yapabilmek yetkisi-
ni verir.

Madde 32 — Bagkan, Yonetim
Kurulu-  toplantilarina ~ baskanlik
eder. Odanin her konuda temsilci-
sidir. Yalniz taginmaz mallara ilis-
kin islerde, Odanin tiizel kisiligini
Yénetim Kurulu dyeleri ile birlikte
temsil eder. Baskan bulunmadigi
takdirde Baskan Yardimcisi ona ve-
kalet eder. Baskanm bir oy hakki

‘vardir, Oylar egit olursa Baskanin-

tarafi gegerlidir.

Madde 33 — Odanin butge ve
kararlari

ile Sayman iiye tarafindan imzala-
nir. Ve ayni $ekllde bankadan para
cekilir.

-Oda biitgesinin diizenlenmesi

‘'ve Saymanlik islerinin yiritilmesi

yoéntemleri bir yonetmelikle sapta-
nir. ~

-Oda Yazman Uyesinm Gorev

ve Yetkileri :

© Madde 34 — Oda Yazman Uye-

i simn gorevl_erl sunlardir :

a) Yazman liye Odanin sézcii-
sii ve temsilcisidir. Oda islemleri-
ni ve Yonetim Kurulu iglerini di-
zenli bir sekilde yiriitmekle bera-

~ber yasalarla tutulmasi gereken -

defterler ile diger defter, dosya ve
evraki emrindeki gegici veya de-
vamli gérevlilere tutturmakla yii-
kiimluddr.
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b) Umumi Heyete sunulacak ¢a-.

lisma raporunu tanzim, bitce ve kad-

rolari muhasip aza ile birlikte yapar -

ve bilciimle evrak cetvel vs. hazirla-
yarak ldare Heyetine getirir.

c) Odaya kayith azanin mesleki
faaliyet sicillerini idare Heyetinin tas-

vip edecegi tiplere gore tutar ve ica-:

binda bu sicillerin tamamlanmasi igin
aza nezdinde tesebbiise geger.

d) Teknik-elemanlarin ve bunla-
rin faaliyet sicillerini Idare Heyetinin

b] Genel Kurula sunulacak ca-
lisma raporunu diizenler, biitce ve
kadrolari sayman - Giye ile birlikte

yapar ve bitiin evrak, cetvel vs. ha-

zirlayarak Yonetim Kuruluna geti-

- rir,

c¢) Odaya kayith {iyenin mes-:
_ leki gcalisma sicillerini Yonetim Ku-
“rulunun uygun gdrecegi tiplere go- __
re tutar ve gerektiginde bu sicille- .~
.rin tamamlanmasi lqm uyeye uya-
rida bulunur

tasvip edecegi tiplere gore tutar ve

icabinda bu sicillerin - tamamlanmasi
icin s0zii gegen teknik . elemanlarla
temasa gegcer. ,

e) Kadrolu memurlarin tayini
icin Idare Heyetine teklifte bulunur.
Katip azanin bu vazifeleri hazirlana-

cak . bir ybnetmelige gbre tayin ede-

bilecek bir genel sekreter tarafmdan
yurutuleblllr

Muhasip Azanin Vazife ve Sela-
hiyetleri :

Madde 35 — Muhasup aza, Oda-'

nin hesap |$ler|nden mesul olup yapa-
cag isler- sunlardir :

a) Muhasebecinin biitin mua-
~ melatini kontrol etmek, -~

b) .Oda gelirlerinin muntazaman
- tahsilatini saglamak

c¢) Oda demirbas deftermm tan-
zim edilmesini saglamak.
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e) Kadrolu memurlarin- atan-
masi igin Yonetim Kuruluna 6neri- ,
‘de bulunur. Yazman Uyenin gorev- -

leri hazirlanacak bir = ynetmelige
gbre saptanacak bir genel sekreter

‘tarafindan yiritilebilir.

Sayman Uyenin Gorev ve Yet-

kileri : o

Odanin hesap- islerinden sorumlu
olup, yapacag: isler sunlardir :

‘a) Saymanin butun |$lemlen-

ni denetlemek

b) Oda gehrlermm diizenli bir

_~$eknlde toplanmasini saglamak

c) Oda Demirbag deftermm

- tutulmasimi saglamak.

Madde 35 — Sayman Uye,

L
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Sube ve I Temsilcilikleri :

Madde 36 — Oda imkan' ve sart--

larina gore liizum gériilecek yerlerde

| ‘ sube ve mumessﬂhkler acablllr

“A) TEMSI LCILIKLER :

Her il icin Oda Temsilcisi, il Hu-

dutlari igerisinde mevcut Ziraat Yik-
sek Miihendislerinin salt ¢ogunlukla

yapacag toplantida kendi aralarindan

- segilir. Toplanti sonucu Oda Merkezi-
- ne bildirilir.. :

—

‘Temsilci, bulundugu yerde bu ta-.
- limatname hitkiimlerine gére Oda Yo-

netim Kurulunun direktifleri dairesin-
de ve onu temsilen c¢alisir. Temsilci-

ligin ayri biitcesi olmadigindan mas-

raflarit Oda Yoénetim Kurulunca 6de-
nir. ‘ T

B) SUBELER

a) $u‘béler Oda Idare Heyetinin
teklifi ve Umumi Heyetin karariyla
acilip kapatilabilir. $ube Oda binye-

- sinden ayri miitalda edilemez ve hiik-

mi gahsiyeti yoktur. Subeler Umumi
Heyetinde biitge, bilanco ~yapilamaz.

“Subeler mal iktisap edemez. Sarfiyat-
lar Odaca tasdik edilecek biitce da-
hilinde Oda adina yapilacak tahsrlat—'

tan karsilanir, -

b) Sube, en az 25 asli azasi olan
il merkezlerinde acilir. Herhangi bir

yerde sube agilmasina karar verilin-
ce, Merkez idare Heyeti oradaki asli .

azalardan birine Sube Umumi Heyéti-

 ni toplama selahiyetini verir. Bu Umu-

Sube ve |l TemSilciiikieri :
"Madde 36 — Oda, olanaklarina

- gdre gerekli goriillecek illerde $u-
" be ve temsilcilikler agabilir.

A) TEMSILCILIKLER :

- -Her il igin Oda. Temsilcisi, il
sinirlari igerisinde bulunan Ziraat
Yiksek Mihendislerinin her ‘yil
Ocakay: igerisinde salt cogunluk-
la’ yapacag toplantida kendi arala-
rindan segilir. Toplant: sonucu Oda

~ Merkezine bildirilir.

Temsilci, bulundugu yerde bu
yonetmelik hitkiimlerine gdére Oda
Yoénetim Kurulunun onerileri -iceri-

-sinde ve onu temsilen calisir Tem-

silciligin ayri biitcesi olmadigindan

“harcamalari Oda Yénetim iKurulun-

ca odemr
B) SUBELER :

Kurulus : ~

Bir bolgede mevcut Ziraat -
Yiiksek Mihendisleri sayisi, mes-
leki calismalarin daha verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi ve Odanin
yikimli bulundugu gérevler o bdl-
gede sube acilmasini zorunlu kili-
yorsa, Oda Y6netim Kurulunun 6ne-
risi ve Genel Kyrulun onayi ile mer-
kezi, gbrev ve yetki alanina giren
iller belirtilerek, sube agcilabilir.

Sube bolgesinde bulunan veya -
sonradan gelerek calismalarim su- -
be bolgesinde yiriiten Ziraat Yiik-
sek Miihendisleri ii¢ ay icinde Su-
beye kaydolma zorunlugundadirlar.
(Oda esas kayitlar1 haricinde)
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mi Heyet Sube idare Heyetini seger.’
Subenin ayrica bir murakebe heyetl_

bulunmaz.

_ ¢) Sube Umumij Heyetl her yil
- Ocak aymin ilk yarisinda Sube mahal-
lindeki azalarin istirakiyle toplanir.

Sube idare Heyeti, 5 kisiden terekkiip

eder. Umumi Heyette en “fazla rey

olur

arasindan Reis, bir katip ve bir muha.
sip aza segerek faaliyete baslar. Su-
be idare Heyeti, Merkez Idare Heyeti
_gibi cahsir.

~d) Subeler yaptlklaru tahsnlat: ve

masraflarini en ge¢ bir ayda merkez
idare heyetine yollar.

‘e) Subeler senelik faallyet ra-
porlarim 5 Ocak’a kadar azalarina ve
Ocak ay1 sonuna kadar da Merkez ida-
" re Heyetine génderirler.

22

. Merkezme bildirilir.-

alan 5 k|3| asil diger 5 kiSI de yedek _

idare Heyeti ilk_'toplantlda »kendi

Her liye Sube bolgesinden ay-

rldigi andan itibaren bir ay iceri-

sinde kaydlm snldlrmek igin sube—

- ye bagvurur.
Sube bolgesmdekl adres degl- ‘

siklikleri- de, bir ay i¢inde Oda

’ "$ubemn Organlarl

. ‘a] Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yénetim: Kurulu. -
"« Sube Genel Kurulu:

" Oda Yénetim ve -Denetim' Ku-

" rulu {yeleri ve Oda Genel Sekrete-
- ri Sube - Genel’
- lyeleridir.! - -

Kurulunun  dogal

Sube Genel Kurulu : Toplanma
tarihinden 30 giin &ncesine kadar
sube bdlgesinde oldugu ~ Merkez
kayitlarinda belirlenen ‘Gye isimle-

- ri subede her iyenin_ gorebllecegl
, bir yerde yaymlamr L

Sube Genel Kurulu, toplanma-

“dan 10 giin éncesine kadar dogan
“itirazlan 'Sube Yonetim Kurulu, 5
gln. igerisinde degerlend:rerek ke-

sin. listeyi saptar. .- - :
" Boylece Sube ‘Genel Kurulu,

toplanmaya bes giin kala kesinle-

sen bu listedeki Uyelerin katilanla-
ri ile olusur. Bu listeler kesindir.
. Herhangi "bir ekleme. yapila-

-maz. Toplantilara katilmada Genel
Kurul tiyeleri,-Oda kimlik kartlarini -
gosterirler ve Genel Kurula katil-.
“ma i¢in Giye karti alirlar. $ube Ge-

Genel Kurul Uyeleru ve Toplan- :
b Sekli: coo

A
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nel Kurulu olagan ve olaganiistii ol-

mak iizere iki sekilde toplanir.
Olagan Sube Genel Kurulu her

yil Subat ayi itk haftasina kadar $u-

- be Yénetim Kurulunca  belirtilen
giinde ve yerde toplanir. Toplanti

Sube Merkezinin bulundugu ilde

* yapihr.

Sube Genel Kurulu, Sube Yo-
netim Kurulunun &nerisi veya su-
beye kayith tiyelerin 1/5 nin odaya
yazili bagvurmasi ve Oda Yo6netim
Kurulunun onayi |le Olaganiistii
toplanir.
~ Olaganistu toplantllarda Ge-
nel Kurul glindemi sadece toplan-
tiya ¢agirihs nedenidir. Gilindeme
baskaca ek ve giindemdeki konu-
larin gikarilmasi Gnerisi yapilamaz
ve bu yonde karar alinamaz.

Genel Kurul giindemi; toplanti

- yerl, giinli ve saati Oda Ydonetim

Kurulunca saptanarak toplanti gi-

niinden en az 10 giin dnce Sube
Merkezindeki giindelik gazeteler-

den birisi ve oda yayln organi ile

yayinlanir.

Genel Kurul giindeminde asa-
Gidaki hususlarln bulunmasn zorun-

ludur.

a) Genel Kurul Baskanlik Di-
vani seg¢imi (1 Baskan, 1 Bagkan
Yardimcisi ve 2 yazman), :

b) - Yonetim Kurulu calisma

. raporunun okunarak gériisiilmesi,

. ¢) Sube biitge tasarisinin go-
risiilmesi ve onayl, :
d) Yillik galisma programi ta-

" sarisinin goriisiilmesi ve onayi,

23
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e) Yeni Yonetim Kurulunun
asil ve yedek lyelerinin segimi,

f) Dilek ve temenniler.

Genel Kurul giindeminde bu-
lunmasi zorunlu-hususlar hakkinda

~ancak sira degisikligi veya yeni

maddeler eklenmesi 6nerilebilir.
Sube Yonetim Kurulu :

Sube Yénetim Kurulu 5 iye-

den olusur. Kurulun ayrica 5 yedek

tiyesi bulunur. Sube Yénetim Ku-
rulu lyeleri segildikten sonra -bir

hafta iginde eski yazman {yenin

daveti iizerine ilk.toplantisini ya-

par. Bu toplantida baskan, yazman

liye ve sayman iiye olmak {izere
gizli oyla yapilan segim sonucu is
bolimi yapilir. -

Olagan Yoénetim Kurulu toplan-
tilar1 en az ‘15 giinde bir yapilir.

“Kurul cogunlukla toplanir Bas-
kanin bulunmadigi zamanlarda ken-
disine yazman iiye vekillik eder. -

Yonetim Kurulunun Gérevleri :

a) Oda galismalarinin sube
bolgesindeki uygulamalarini_sagla-
mak {izere yasalar ilgili yonetme-
likler, Oda Yoénetim Kurulu kararla-
ri ve bildirileri icinde oday: o bol-
gede temsil etmek, sube iglerini
yiritmek, ’

b) ilk Yonetim Kurulu toplan-
tisindan itibaren bir hafta igerisin-
de Sube Genel Kurulu onayindan
gecen Oda Genel Kuruluna sunula-
cak sube biitge taslagini ve ona uy-
gun yillik calisma program: oneri-

lerini hazirlayarak Oda Genel Ku- "~

e
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rulu toplantisindan d&nce, 20 giin
igerisinde Odaya gondermek.

c) Bdlgesinde bulunan  biitiin
tiyelerin mesleki onur ve cikarlari-
m korumak igin gerekli girisimler-
de bulunmak, ,

d) Bolgesinde bulunan tyele-
rin bilgi uzmanhk ve deneyimleri
hakkinda istenildiginde bilgi ver-
mek, Ziraat Yiiksek Mihendisi is-
teyenlerle, is arayan lyeler ara-
sinda aracilik yapmak,

e) Istek halinde kamu ve 6zel
islerde bilirkisi 6nermek (Oda, bi-
lirkisi yonetmeligi ilkeleri lgerlsm-
de),

f) Oda g‘ahsma programl ve il-
kelerine gore konferans, seminer,
kurs ve teknik geziler diizenlemek,

g) Oda Yonetim Kurulunca ve-
rilecek diger gorevlen yerine getir--
mek,

h) Boélgesinde bulunan uyele~
rin, gerek kamu kuruluslari ve ge-
rekse diger kurum ve kisilerle olan
bitiin mesleki iliskilerinde uyma-
lari gerekli ortak ilkeleri saptamak,
Uyelerin™ her tiirli mesleki calis-
malarini denetlemek, mesleki hiz-
metler karsiigi en az {cretleri
saptamak ve bunlarin uygulanmasi-
n saglamak

i) Sube Genel Kuruluna sunu-
lacak galisma raporunu, gecmis
yil biitce uygulamalariyla uyumlu
sekilde hazirlayarak en geg 15 giin
6nceden odaya ve . bdlgesindeki
tiyelere géndermek. ‘

Oziirsiiz olarak ardarda 5 top- -
lantiya gelmiyen yénetim kurulu

- 25
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2

{iyesi cekllmls sayilir. Yerme sira--.

daki yedek dye gecer.
Subenin ¢alisma kurallarl asa-

-gida gosterildigi bicimde ytritiilir.
a) Subeyi yénetim kurulu adi-

na Bagkan, bulunmadigi zaman yaz-
man Uye temsil eder. Gerektiginde

temsil yet"kis’i belli konularda diger
Yénetim Kurulu tyelerine de veri- -

lebilir. _ ,
b) Subenin yazigmalarini yaz-

‘man iye Yénetim Kurulu kararlari-
na uygun olarak vyiir(itiir.

¢) Yoénetim Kurulu gundeml '

yazman {iye tarafindan hazirlanir
ve Uyelerin istegi ile giindeme
yeni maddeler eklenebilir.

d) Sube Yénetim Kurulunca
yazman {iyeye cesitli masraflar

icin belli miktarda sarf yetkisi veri-
leblhr

‘e) Sayman fiiye, saymanhgm
y6netmeligine gore vyiiriitiilmesin.

den, gerekli defterlerin tutulmasin- =

dan, alacaklarin saglanmasindan,

. demirbaslarin iyi sekilde korunma-

sindan Yonetim Kuruluna karsi so-
rumlu olur. Bu konuda gerekli. yon-
temleri saptar ve onerilerde bulu-

‘nur, harcamanin biitceye uygun ya-

pl}lp yapilmadigini denetler.

f) Sube Yénetim Kurulu Bas-
kan, yazman {iye ve sayman lye,

yﬁ_hetmelik ve biitce olanag icin- -
de yonetim kurulunca alinacak ka-
rarlara gore para harcarlar. Yapi- -«

lacak 6deme ve giderlerde bu - ii¢

. iyeden herhangi ikisinin  birlikte

lmzasq sarttir. .

s
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g) Sube Yoénetim Kurulu ge-
rektiginde Oda Yonetim Kurulun-
dan ek 6denek istiyebilir.

Calisma Birimleri :

- Sube Yénetim Kurulu gorevli
bulundugu islerin yiriitilmesi igin
gerekli gordiigli konularda galisma
birimleri kurulmasini, Oda. Yéne-
tim Kuruluna 6nerir ve Oda bu ko-
nudaki kararini en ge¢ 30 giin lgm-
de subeye bildirir.

Uzmanlhk birimlerinin galisma
ve islemlerinin vyuritilmesi, il-
gili yonetmeliklere gore yazman
iiye tarafindan diizenlenir.

Parasal Konular :

Subeler gorevleri icinde bulu-
nan islemler dolayis! ile Odanin iz-

- ni alindiktan sonra Oda adina gelir-
leri toplamaya yetkilidir.

Subeler gelir toplamim Odaca

bastinlip goénderilecek gelir mak-
~ buzu ile Oda adina yapar. 3 niisha
- olan makbuzun birincisini ilgilisine
- verir, 2 niishasini makbuz doldu-

gunda odaya génderir.
- Sube Gelirleri :

Odanin Genel Kurula sundugu -
biitgesinin subeler béliimiinde be-
lirlenen ve Genel Kurul onayindan
her sube i¢in ayri ayr1 gegen blit-
ceye gore her l¢ ayda bir Odaca
subelere gonderilen paralar

(Bu paralarin sarf evraklan
Subelerce Odaya gonderilerek ikin-
ci 3 ayhk odenek Odaca $ubeye
gonderlhr)

Odaca ve subelerce segilen

- bilirkisilerin aldiklari iicretlerden

alinacak % 5 hisseler, -

27
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Oda Gelirleri :

* Madde 37 — Oda gelirleri sunlar-
dir : ‘ o T

a) Bir defaya mahsus olmak iize-
re 10 liraltk aza kayit {cretleri,

28

Kimlik yenileme ve onay isle-’

rinden alinacak Gcretler,

Kalite kontrol ve kredili satis
belgesi gelirleri,

Bagislar ve diger gelirler.

Sube Personeli :

Subeler biitce eklerine koya-
caklari kadro cetvellerinde belirle-
yecekleri licret ve {invanlara, Oda-
nin Genel Kurulundan  biitce ve

~ kadrolari onaylandiktan sonra per-

sonel tayin edebilirler. Alinacak
personel Oda Personel Ydnetmeli-
§i esaslarinda calistirihir. Ve Oda
personelinden sayilir.

Genel Hiikiimler :

~ Sube Yonetim Kurulu calisma-
lar1 ve hesaplari yéniinden Oda Y6-
netim Kuruluna karsi sorumludur.
Genel Kurulca secilen Oda Denet-
gileri tarafindan G¢ ayda b|r defa
denetlenir.

Sube Ydnetim Kurulunu olus- _

turan lyelerin yerine gegecek ye-
dek liye kalmamas:i halinde Oda Y6-
netim Kurulu Sube Yénetim Kuru-
lunu yeniden se¢mek iizere Sube
Genel Kurulunu olaganiisti toplan-
tiya gagurir. '

Subeler, Oda Yénetim Kurulu- A

nun- 6nerisi Gzerine, Oda Genel
‘Kurulunun karari ile kapatilir.

Oda Gelirleri :
Madde 37 — Oda gelirleri sun-

" lardir =

a) Oda Yonetim Kurulunca
saptanmak ve bir kez olmak Uzere
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b) idare Heyetince her yil tesbit

edilecek aza yillik aidatr; yillik aidat,

Oda Idare Heyetinin = kararina gére
. olarak
tahsil olunur.

 ¢) Oda tarafindan resmi dairele-

_re veya hususi miissese ve sahislara

yapilan hizmet karsiligi alman Gcret-
ler

d) ilgililerelﬁzumdnda verilecek

vesikalara karsilik Oda idare Heyetin-
ce tesbit edilecek esaslara gore, ali-
nacak vesika tcretleri,

e} Her tiirlii bag|$ ve yardlmlar-

f) Her turlu nesrlyat hasnlatl,

g) Para cezalari,

~h) Istlraklerden mitevellit kér-.

lar,

K

i) Mesleki. miisabakalarda dere-
ce ve mansiyon kazananlarla, jiiri aza:

secilenlerin. alacaklan paralarm yuzde
beslen ‘

j) Miteferrik gelirler.
Madde 38 - a) Oda aidati ile di-

ger para cezalarim teblig tarihinden -
_itibaren 30. giin icinde Odaya 6demi- -
yenler hakkinda icra ve iflas Kanunu

hiikiimlerine -gére takibat yaptlir.

" b) Adreslerini degistiren azalar,

Odaya bildirilmedikce eski adresleri-:

ne yaptlan tebhgat azaya yapllmls sa-
yilir. -

50 liraya kadar lye yazim icretleri,

b) Yonetim Kurulunca her yil
saptanacak iiye yillik aidati, Oda
Yonetim Kurulunun kararina gore
esit araliklarla ve pegin olarak ali-
nir. : ’

¢} Oda tarafindan Kamu Kuru-
luglari, 6zel sektor ve sahislara ya-
pilan hizmet karsihgi alinan icret-
Ier o

-d) llgililere geregmde verllen
cek belgelere karsilik Oda Yonetim
Kurulunca toptanacak esaslara go-
re alinacak belge iicretleri,

e) Her turli bagis ve yardim-

~lar,

- f) Her turli yayin gellrlerl,
g) Para cezalarn ’

h) Istlraklerden dogan karlar,

i) Mesleki yarismalarda dere- .
ce ve mansiyon kazananlarla, jri-
ye liye secilenlerin alacaklari ve

bilirkisi tcretlerinden alinacak- pa-

ralarin yiizde besleri,
j) Cesitli gelirler.
‘Madde 38 — a) Oda aidati ile

'dlger para cezalarini bildirim tari-

hinden itibaren 30 giin iginde Oda-
ya 6demeyenler hakkinda icra ve

- iflas Kanunu Hiikiimlerine gére is-

lem yapilir.. .
'b) Adresleri degisen uyeler

‘Odaya bildirilmedikge eski adresle-
“rine yapilan® bildirimler,  lyeye ya-

pilmig sayilir.

29
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Madde 39 — Mevcut aza ile kay-
dolmasi muhtemel aza adedine gore,
tesblt edilerek cari yll bitcesine ko-
“nulan Birlik hlsseSI her {i¢c. ayda bir,
o ii¢ ay igindeki tahakkuk iizerinden
devreyi takip eden aymn. 15'ine kadar
Blrllge ‘ddenir. '

Uc _ayl,q.k S,deme,'miktarl o devre

icerisinde mevcut aza sayisi ile dev-

~ reye isabet eden Birlik hissesinin car-
pimi ile tahakkuk eder. Is bu tahak-

lkuklarda o ‘devre igerisinde kaydini
(45) giin muhafaza eden aza, aza ade-
dmde nazari itibare alinir. '

Oda Muraklplar Heyetl Vaznfe ve
Selahlyetlerl :

Madde 40 — Oda muraklplar He-

- yeti 3 asil ve 3 yedek azadan terek- .

kiip eder ve Oda Umumi Heyeti tara-
' fmdan segilir.

‘Madde 41 — Oda Muraklplar fHe-

© .yetinin vazife-ve selahlyeftlerl $unlar-

dir: .
a) Odanin hesaplarlm ve buna
miiteallik bilcimle ‘muamelatini enaz
iic ayda bir murakebe ederek tanzim
edecegdi raporu biri dosyasinda muha-
faza edilmek, digeri berayr malumat
Birlik ‘idare “Heyetine = gdnderilmek

" (izere iki niisha o‘larak Oda Idare He- .

yetine vermek,
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' cj Aidatlar yili i(;:indie 6den-

mezse bir yil sonra yiizde on, iki-
yil sonra % 25, ii¢.yil sonra dden.
- diginde % 50 zamh olarak hesap-

lamir ve buna gére tahsil. edilir.

‘Madde 39 — Mevcut iiye lle
yazilmasi umulan iiye sayisina go-
‘re saptanarak kullanilan yil biitge-
. sine konulan T.M.M.O.B. pay: - her

{ic ayda bir o l¢ ay icindeki ger-
ceklesme iizerinden dénemi izle-

nir.

Uc ‘ayh‘k 6derrie tutart o devr__e

igerisinde bulunan iiye sayisiyle -
devréye diisen Birlik payinin garpr--

mi ile gerceklesir. Bu ‘gercekles-

melerde o d6nem- igerisinde yazi-

mini 45 giin saklayan iye, iiye sa-

_ ylsmda dlkkate alinir.

'Oda Denetleme Kurulu Gorev

ve Yetkllerl

, Madde 40 —_ Oda Denetleme
lKurqu 3 asil, 3 yedek liyeden olu-
sur ve-Genel Kurul tarafindan segl-»

lir.

Madde 41 — Oda Denetleme

Kurulunun gérev ve . yetkllerl sun-
flardlr - :

' a) Odanin hesaplarini ve buna

* bagh bitiin lslemlerim en ‘az {i¢ ay-

da bir denetleyerek hazirlayacag:
raporu biri dosyasinda saklanmak;
digeri bilgi bakimindan T.M.M.O.B.
Yoénetim Kuruluna gonderilmek tize-

re iki kopya olarak Yénetim Kurulu- -

na vermek,

yen ayin 15 ine kadar Blrhge ode-‘

e
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~ve Calisma $ekh :

' Madde 42 — Oda Haysnyet Diva- .
Heyetince iki sene
 maddetle segllen '(5) asil ve (5) ye- -

i, Oda Umum:
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" b). Odanin -hesap. igleri ile, .ida-

re Heyetinin-hazirladigi - bilango, :yeni

- yil bitgesi ve personel kadrolari hak-

kindaki raporunu Oda Umumi_Heyeti-
ne’ arzedilmék Uzére hazirlamak,

¢) Kat'i liizum ve .zaru,re"t ,hal’ivnde i

ittifakla verecekleri karara istinaden

"~ Oda- Umumi Heyetinin fevkalade top-
lantiya gaglrllmasml ldare Heyetmden:
: xstemek ' - : '

-~ d) Yapllacak murakebede her

hang: bir ‘mazeretle bulunmayan asil

liye yerine sira ile yedekler davet olu- -
nur. Bu- yedekler, yapilan. murakebe .

neticeleninceye kadar asil uye vazi-

fesini goriirler.

0da Haysiyet D'i\tlram,'“ Klii-ulu$u

dek azadan mute$ekklldlr

Madde 43 — Hays1yet Divani,

“kendisine bir veya bir kag mevzuun

havale ve tevdii icin Oda idare Heye-

-tince vaki davet lizerine yapacag ilk

toplantida, o isleri intac edinceye ka-

~ dar vazife gormek tizere aralarmda bir
_reis seger. SR

Madde 44 — 'Haysiyet‘ gl'Di'vam,

asil Gyelerinden bir veya birkagi her-
" hangi bir mazeretle toplantrya gelme- °
yeceklerini bildirir-veya davete icabet
etmezlerse yerlerine sira ile yedekler
davet edilir. Bu yedekler, o toplanti -
mevzuu, mesele veya meseleler kara- -

b) Odanln'ﬁesap- isleri ile Yo-

< netim Kurulunun hazirladig: bilan-

¢o, yeni yil biitgesi ve Personel
kadrolari hakkindaki raporunu Oda
Genel Kuruluna- sunulmak {izere ha-

; znlamak

o) Zorunlu durumlarda oyblr-
ligi ile verecekleri kararla Oda Ge-
nel Kurulunun olaganiisti toplanti-

ya gagmlmasml Yonetim Kurulun-
:rdan lstemek .

" Oda Onur Kurulu, Kurulus ve
Calisma. Sekli :

_ M’adde 42 — Oda Onur Kurulu,
Oda Genel Kurulunca iki yil siire.
ile secilen - (5) asil ve (5) yedek

“iiyeden olusur.

Madde 43 — Onur Kuruly,

_ kend:sme bir veya blrkag konunun

verilmesi i¢in Oda Yénetim Kuru-
lunca yapilacak cagiri Gzerine, ilk
toplantida o isleri sonuglandirinca-

-ya kadar gorev yapmak iizere arala- -
- rindan bir Bagkan seger. SR

Madde 44 — Onur Kurulu asil
iiyelerin bir veya birkag: -herhangi
bir 6ziirle toplantiya gelemiyecek-
lerini bildirir veya c¢agiriya uymaz-
{arsa yerlerine sira ile yedekler ¢a- -

“Girilir. Bu yedekler o toplantiya ko-
-nu olan sorun veya-sorunlar kara-
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ra baglanmcaya kadar- yapilacak top—‘

' lantllarda asil aza gibi va2|fe gorir-
ler. :

Madde 45 — Yapilan ayri ayr iic

" davete gelmiyen ve mazeret de bildir-
‘meyen aza cekilmis sayilir. Ve yerine
asaleten siradaki yedek aza gecer.

Madde 46 — Haysiyet Divani aza-
larinin red ve istifa sebepleri Hukuk
Muhakeme usullerindeki hakimlerin
red ve istifa sebepleri gibidir.

Madde 47 — Haysiyet Divani mi-
rettep sayisi ile toplanir. Ve kararlari-
ni ekseriyetle alir. Reylerde esitlik
olursa reisin tarafi ekseriyette sayilir.

_ Madde 48 — Haysiyet Divani
kendisine intikal eden mevzulari en
ge¢ ¢ ay icinde tetkik ve intac et-
mekle mikelleftir. Haysiyet Divaninin
mevzuu hakkinda bir karara varabil-
mesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek aza-
nin. yazili miidafaasina miiracaat et-
mis,

b) Liizumu halindé mﬁ$teki ile

gosterilen. sahitleri dinlemis. ve bun-
lari bir zabitla tesbit etmis olmasi 1a-

i

zimdir.

Madde 49 — Haysiyet Divaninin

lizumu halinde (3) kisiden mitesek-
kil bir ehlivukuf kurulu se¢mesi ve
mevzuu bu kurula tetkik ettirmesi ca-
izdir. Bir sikayetginin bulundugu hadi-
selerde taraflar ehlikuvuflar tizerinde
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ra baglanmcaya kadar yapﬂacak
toplantilarda asil iye gibi gérev
“yaparlar.- '

‘Madde 45 — Yapilan ayri ayri

ug: cagiriya gelemiyen ve oziir de

bildirmeyen lye c¢ekilmis sayilir. -

Ve vyerine asil olarak s:radaka ye-

‘dek iiye geger.

Madde 46 — Onur Kurulu dye-
lerinin red ve cekilme nedenleri
Hukuk Usuld - Mahkemeleri Kanu-

~ nundaki yargiclarin red ve gekilme

nedenleri gibidir.

Madde 47 — Onur Kurulu tim
sayist ile toplanir ve kararlarini go-

‘gunlukla alir, oylarda-esitlik olursa

Baskanin tarafi ¢ogunlukta sayilir.

Madde 48 — Onur Kurulu ken- -

disine génderilen konulari _en geg
li¢ ay icinde incelemek ve sonug-
landirmakla yukumludur Onur Ku-
rulunun konu hakkindaki bll’ karara
varabnlmes: igin :

a) Hakkinda karar. venlecek
dyenin yazili savunmasina basgvu-

~ rulmus,

b) Gereginde sikayetci ile
gosterilen taniklarini dinlemis ve

_bunlart bir tutanakla saptamls ol-.

masi zorunludur

Madde 49 — Onur Kurulu ge-
,regmde (3) kisiden olusan bir bi-

lirkigi Kurulu secger ve konuyu bu
Kurula inceletebilir.

-
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anlasamazlarsa bu heyeti Divan resen -
'seger. ’

Madde 50 — Haysiyet. Divaninin
kararlari, mucip sebepleriyle beraber,

‘tatbik veya Yiitksek Haysiyet Divani-

nin tasdikine sunulmak lizere, mua-
meleli dosyasiyle birlikte Oda Idare
Heyetine devir ve teslim edilir.

-*Mad-de 51 — Haysiyet Divani ii¢

ay icinde karar veremezse bunu miid-
] alakalilarin
olabilmesi ig¢in mucip se-
bepleri ile birlikte Oda Idare Heyetine
bildirmede ve karara ne zaman vara-

- bilecegini agiklamaya mecburdur.

Madde 52 — Oda Haysiyet Diva-
ninin kendisine havale edilen isleri
tetkik igin llizum gosterdigi her-tiirlii
masraflar Oda tarafindan odenir.

. Odé/ Haysiyet Divaninin Vazife ve
Selahiyetleri : f

Madde 53 — Oda Haysiyet Diva-

- mimin- vazife ve selahiyetleri sunlar-

dir:

a) Oda Idare Heyetince gerek
bir miracaat iizerine ve gerekse re-

“sen Divana. aksettiriline mevzular hak-

kmda karara varmak,

b) Haysiyet Divani kararlarindan
Yiiksek Haysiyet Divaninca bozulan-
lar1 yeniden tetkik etmek ve karara

- baglamak.

"Madde 54 — Odalara kayitli mes-
lek mensuplarindan 6235 sayili kanu-

‘rundadir.

, Madde 50 — Onur Kurulunun
kararlari, gerekgeleri ile beraber
uygulanmak veya Yiiksek Onur Ku-
rulunun Onayina sunulmak dizere,
islemli dosyasiyla birlikte Oda Y6-
netim Kuruluna verilir.

- Madde 51 — Onur Kurulu g
ay icinde karar veremezse, bunu
siirenin bitmesinden evvel gerek-
geleri ile birlikte Oda Yonetim Ku-
ruluna bildirmek ve karara ne za-
man varabilecegini aciklamak zo-

Madde 52 — Oda Onur Kurulu-
nun kendisine verilen isleri yuriit-
mek igin" gerekli gérdiigli her tiirll
giderler Oda tarafindan &denir.

" Oda Onur Kurulunun Gorev ve
Yetkileri :

Madde 53 — Oda Onur Kur'u-
lunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Oda Yénetim Kurulunca
gerek bir bag vurma tizerine ve ge-
rekse dogrudan dogruya Kurula
yansntllan konular hakkmda karara
varmak

b) Onur Kurulu kararlarmdan
Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlari
yeniden incelemek ve karara bagla-
mak. :

Madde 54 — Odaya yazili mes-
lektaslardan bu yasaya aykiri hare-
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na aykin hareketleri gériilenlerle,
meslekle aldkali islerde gerek kasten
-ve gerekse ihmal gostermek suretiy-
le zarara sebebiyet veren veya aktet-
tigi mukavelelere riayet etmeyen ve-
yahut meslek seref ve haysiyet muhil
durumlan tesbit olunanlara Oda Hay-
siyet Divaninca asagidaki yazil inzi-
bati cezalar verilir. :

a) Yazili ihtar, _

b) (25) liradan (100) liraya ka-
dar para cezasi,

‘ c) (100) liradan (1000) liraya

kadar para cezasi, . :

d) (15) ginden (6) aya kadar
serbest sanat icrasindan men. ‘

e) Odadan ihrag.

Bu cezalarin - verilmesinde sira
gozetilmez. Ancak sebep teskil eden
hadisenin miahiyet ve neticelerine gé-
re cezalardan biri tatbik olunur.

iMadde 55 — Haysiyet Dlvamnca
verilen cezalardan (54) iincii madde-
 nin a ve b bentlerinde yazili olanlar

kat'i olup, bu hususta higbir mercie

itiraz ‘edilemez. (54) iincii maddenin
¢ ve d bentlerinde yazili cezalara
karsi ise kararin teblig tarihinden iti-
baren (15) giin icinde Oda idare He-

yeti yoluyla Yiiksek Haysiyet Divani

nezdinde itiraz olunabilecegdi gibi, ce-
zalarin tatbik edilebilmesi icin Yiiksek
Haysiyet Divaninca tasdik edilmis ol-
masi lazimdir.
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ketleri goriilenlerle, meslekle ilgi-
li islerde gerek kasten ve gerekse
ihmal gostermek suretiyle zarara
yol agan veya kabullendigi anlag-

- malara uymiyan yahut meslek onu-

runu bozan durumlari saptananlara

-Oda Onur Kurulunca asagida yaznll'

disiplin cezalarn verilir,

a) Yazili, uyarma,

b) (25) liradan (100) lirdya

kadar para cezast,

¢) (100) liradan’ [100'0] liraya »

kadar para cezast,

¢) (15) giinden (6) aya kadar
serbest meslek uygulamasindan
uzaklastirma,

d) Odadan gikariima.

‘Bu cezalarin verilmesinde sira

_gozetilmez. Ancak, nedeni olugtu-

ran olayin igerigi ve sonuglarina
gore bu cezalardan biri- uygulamr.

Madde 55-— Onur Kurulunca
verilen cezalardan (54) lncili mad-

- denin (a) ve (b) bentlerinde yazili

olanlar kesin olup, bu hususta hig

bir organa basvurulamaz. (54) in-
~ cli maddenin (c), (¢) ve (d) bent-

lerinde yazili cezalara karsi ise ka-

rarin bildirilmesi tari'hinden_itiba-' ‘
ren (15) giin i¢cinde Oda Yoénetim-

Kurulu yoluyla Yiiksek Onur Kuru-
luna hak arayici basvurma yapilabl-
lecegi gibi bu cezalarin uygulana-
bilmesi icin de. cezalarin Yiksek
Onur Kurulunca onaylanm|$ olmasu
gerekir.
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Madde 56 — Serbest veya me-
mur, muvakkaten sanat icrasindan

menedilen azalar, hi¢ bir suretle ser-
best sahada mesleki faaliyette bulu- ~

namazlar. Bunlar hakkinda verilen ka-

rarlar alakalilarca bilinmek lizere Na--

fia Vekaletince miinasip goriilecek
yollarla ilan olunur ve tatbiki ciheti
saglanir. Sanat‘icrasindan men’i miid-
detince memur azalarin memuriyeti
ile alakali vazifelerine halel gelmez.

Bunlarin mesleki bakimindan kusur

ve suglart 6235 sayili kanun hiikiim-

~lerine tabidir. Isbu suclar sahsin sici-
line iglenir ve mensup oldugu miies-
‘seseye bildirilir.

Madde 57 — Muvakkaten sanat

icrasindan men olunaniar sanatlarini
icra edemedikleri gibi, sanatlarini ic-
ra icin imza da kullanamazlar. Aksine
hareket edenlerin cezalari bir misli
daha artirilir.

Secimler :

Madde 58 — Biitiin segimler gizli

reyle yapilir. Reislik Divani ve tasnif

heyeti ve delegeler sec¢imi Umumi
Hevetin kararina gére aglk reyle de
olabilir.

 Madde 59 — Rey pusulalarina en _
- gok asil mecmuu kadar isim yazilir.

Madde 56 — Sérbest olsun,

memur veya asker -bulunsun. gegi-
ci olarak mesledi uygulamaktan
uzaklastirilan {yeler, hi¢ bir suret-
le serbest alanda mesleki faaliyet-

te bulunamazlar. Bunlar hakkinda

kararlar, ilgililere duyurulmak- {ize-
re ilgili Bakanliklarca uygun goru-
lecek yollarla ilan olunur ve uygu-
lanmasi saglanir. Meslek uygula-

masindan uzaklagtirma _ siiresince |

memur ve asker Gyelerin memur-
luklarr ile ilgili gorevlerme zarar
gelmez

Madde 57 — Gegici olarak
meslek uygulamasindan uzaklasti-
rilanlar, mesleklerini uygulayama-
diklarr gibi mesleklerinin uygula-
masi icin imza da kullanamazlar.
Aksine hareket edenlerin cezalari

‘bir kat daha arttinilir.

a) Odadan cikarilma karari,
ancak genel hitkiimlere gére Mede-
ni haklarini kaybetmis olanlar ve-
ya meslek toplumundan uzaklasti-
rilmalarinda kesin zorunluluk gbri-
lenler hakkinda verilebilir.

Secimler :

Madde 58 — Biitiin seclm!er
gizli oyla yaglhr. Baskanlik- Divans,

" Oy toplama ve ayirma Kurulu ve

delegeler secimi Genel Kurulun ka-
rarina gére agik oyla da olabilir.

' Madde 59 — Oy pusulalarina
en ¢ok asil Giye toplami kadar isim
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As:l ve yedekler aldiklar rey sayisi--
na goére siralamrlar. Reylerde esitlik

olursa aralarinda kur’a ¢ekilir.

Madde 60 — Rey pusularari dele-
gelerin veya azalarin isimleri okun-
dukga sira ile Tasnif Heyetine teslim
edilir. Ve bu esnada delege kartlarina
o secime istirak edilmis oldugu isa-
retlenir. -

\ . Madde 161'— Odalarda bir kimse
. yalmz bir vazifeye secilebilir.

Madde 62 — Oda idare Heyeti-

Murakiplar Heyeti ile Haysiyet Diva-
~ nindan birisine aza segilmis olanin
Birlik idare Heyeti ve Murakiplar He-

yeti azaligindan birine de secilmesi
" caizdir. Yalmz Oda Haysiyet -~ Divani
azasi, Yiiksek Haysiyet Divanina segi-
.lemez.

~ Madde 63 — Segim miiddeti bi-
ten her aza vazifeye yeniden secile-
bilir. .

* Madde 64 — Umumi Heyetlerde
se¢im sirasi sdyledir : ,

a) Idare Heyeti se\gi«mi,

b) Yiksek Haysiyet Divanina ve-
rilecek aza ve Oda Haysiyet Dlvam
secimi, :

' ~¢) Murakiplar segimi,

yazilir. Asil ve yedekler aldiklar
oy sayisina gore siralanirlar. Oylar-

da esitlik olursa aralarinda kura ge-

kilir. .
Madde 60 — Oy pusulalarpde-

legelerin veya  lyelerin isimleri-

okundukga sira ile Oy Toplama ve

Ayrima Kuruluna teslim edilir. Ve

bu sirada delege kartlarina o segi-
me katilmis oldugu isaretlenir.

Madde 61 — Odada bir kimse

yalniz bir goreve segil’ebilir

Madde 62 — Oda Yonetlm Ku-
rulu, Denetleme Kurulu ile Onur

Kurulundan birisine lye secilmis
olanin, TM.M.O.B. Yénetim Kurulu,
Denetleme Kurulu tiyeleginden bi-
rine de secilmesi olagandir. Yalniz

Oda Onur Kurulu Uyesi Yiiksek

‘Onur Kuruluna segllemez

Madde 63 — Segim suresi bi-

ten her iiye géreve yeniden segile-
bilir.

Madde 64 — Genel Kurullarda
secim sirasi ve bigimi soyledir :

‘ a) Oda Yénetim Kurulu segi-
mi (7 asil, 7 yedek)

b) Oda Onur Kurulu seglml (5
~asil, 5 yedek) , :

> ¢) Oda Denetleme Kurulu se- . -

~ ¢imi (3 asil, 3 yedek)

~ d) Birlik idare Heyeti azas segi-

36

d) TMMOiB Yonetim Kuru—
lu igin Odamiz adaylan seglml (1

‘asil, 2 yedek),

g
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“ e) Birlik Umumi Heyetine glde-
cek delegeler seqlml,

Madde 65 — idare Heyeti azala-
r tabii olarak, delege secilmis sayi-
lirlar.

~ Madde 66 — Oda Umumi Heyet.

. lerinde yapilacak segimler igin her
aza kendini veya, muvafakatini almak

sartiyle, baska bir azayr namzet gos-
terebilir. ~

Madde 67 — Her secim sonunda
tasnif Heyeti, namzetlerin aldiklari
rey sayisini gosteren bir protokol ha-
zirlar ve reislik Divanina verir. Segim
neticesi Reislik Divaninca o toplanti-

“da ilan edilir.

' Umum‘i, Hiikiimler :

Madde 68 — Turkiyedeki Ziraat
Muhendisleri mesleklerinin -icrasini
iktiza ettiren islerle mesgul olabilmek
ve mesleki tedrisat yapabilmek igin
Ziraat: Miihendisleri Odasina kaydol-

mak ve hiiviyet clizdanlarini.her yil

vize ettirmek suretiyle azalik vasfina
muhafaza etmek - mecbunyetmdedlr-
ler.

asil)

_olusur. -

e) TM.M.OB. Yiksek Onur Ku-
rulu icin Odamlz adayi secimi (1
asil) ;

~ f) TMMM.OB. Denetleme Ku-
rulu igin Odamiz -adayi sec,‘lml (1

g) . T.M.M.OB. Genel Kuruluna
gonderilecek  delegeler  secimi
(100 asil, 100 yedek) delegeden

Madde 65 — Yonetim Kurulu
iiyeleri dogal olarak, delege sec,‘ll
mis saylllrlar

Madde 66 — Oda Genel Kurul-
larinda yapilacak sécimler igin her
tiye kendini veya miisaadesini al-
mak sartiyle bagka bir tiyeyl aday
gostereblhr :

Madde 67 — Her se¢im sonun-
da Oy Toplama ve Ayirma Kurulu

~adaylarin aldiklari oy sayisini gos-

teren bir tutanak hazirlar ve Bas-
kanlik Divanina verir. Se¢im sonug-
lari Bagkanlik Divaninca o toplanti-
da agtklanir.

Genel Hiikiimlér :

Madde 68 — Tiirklye'deki Zi-
raat Miihendisleri - mesleklerinin
uygulamasini gerektiren islerle ug-
rasabilmek ve mesleki &gretim
yaptirabilmek igin Ziraat Miihen-
disleri Odasina koydolmak ve kim--
lik belgelerini her yil onaylatarak

-Giyeligini korumak zorundadirlar.
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Madde 69 — Tiirkiye'deki Ziraat
Miihendisleri mesleklerinin icrasim
miiessese ve sahislara karsi yerli mi-
esseselerle mistereken Zirai ve Zi-
raat sanatlariyle alakali bir is taah-
hiit eden yabanci miiteahhit veya ya-
banci miesseselerle, Tirkiye'de her
- tlrld Ziraat Miihendisligi ile ilgili bir

is yapacak veya tesis kuracak miihen-.

~dis_ veya sermayedarlar, bu taahhi-

diin tesebbiisiin Ziraat Miihendislik
islerinde Tirk Ziraat Miihendisleriyle
isbirligi yapmaga, isletme
‘kendi miitehassis elemanlar yaninda
‘Tiirk Ziraat Miihendislerini gahstlrma-
ya mecburdurlar.

_ Miiessese veya sahislarin kulla-
nacaklar veya. getirecekleri yabanci
Ziraat Miihendislerinin Tirkiye'de ca-
lisabilmeleri igin, bunlarin  miktarini,
hiiviyetlerini, mezun olduklar -okulu,
simdiye kadar yaptiklari isleri ve miid-

"det ve hangi is icin angaje edildikleri-
ni Turkiye'de alacaklar iicretleri, do-
kiimanlarla bildirmeleri: bunlarin yal-
niz o iste calisacaklarim taahhiit et-
meleri ve bu hususta Birlik Idare He-
yetince alinacak karara esas olmak
tizere Oda Idare Heyetince karar ali-
nir.

Calisma miisaadesi verilen is sa-
hasi disinda is yaptigi tesbit edilen
yabanc Ziraat Miihendisinin gegcici
azahk vasfi kaldirihir. Hususi kanun-

larla tesbit edilmis is sahalarinda g¢a-

hsacak yabanci Ziraat Miihendisleriyle
bu talimatnamenin yiirirltige . girdigi
tarihten evvel mukavele -ile baglan-
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islerinde-

Madde 69 — Tirkiye'deki Zi-
raat Mithendisleri Mesleklerinin

uygulamasinin kurulus ve kisilere

kars: yerli kuruluslarla birlikte Ta-
rimsal ve Tarim Sanatlariyle ilgill
bir is yiiklenen yabanci isveren ve-
ya yabanci kuruluslarla, Tirkiye'de
her tirlti Ziraat Mihendisleriyle
ilgili bir is yapacak yabanci miihen-
dis veya sermayedarlar bu yiki-
miin veya girisimin Ziraat Miihen-
dislik islerinden Tiirk Ziraat MuU-
hendisleriyle is birligi yapmada, is-
letme islerinde kendi uzman ele-

‘manlar yaninda Tiirk Ziraat Miihen-

dislerini cal|$tlrmaya

zorunludur-
lar. f

nacaklari veya getirecekleri yaban-
c1 Ziraat Mithendislerini Tiirkiye'de

calisabilmeleri igin bunlarin adedi-

ni, kimliklerini, bitirdikleri okulun,
simdiyedek yaptiklari isleri ne si-
re ve hangi is i¢in angaje edildik-

lerini, Tirkiye'de -alacaklari licret-

leri, dokiimanlarla bjldirmeleri;

“bunlarin yalmz o iste calistirila-

caklarini yiiklenmeleri ve bu. konu-

da TMM.OB. Yénetim Kurulunca

alinacak karara esas olmak (izere
Oda Yénetim Kurulunca karar al-
nir. -

“Calisma izni verilen is sahasi
disinda is yapti§i saptanan yabanci
Ziraat Miihendisinin gecici Uyeligi
kaldinlmis, 6zel yasalarla saptan-
mis belirli is konularinda ¢alisacak
veya calistirnlacak yabanci Ziraat
Miihendisleriyle bu ydnetmeligin

yirirlige girdigi tarihten evvel

" Kurum veya sahislanin’ kulla-

—~
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mis bulunan Ziraat Miihendislerinin
bu maddenin birinci fikras: hiikiimle-
rine, o mukavelenin hitamina kadar
- uymak mecburiyeti yoktur.

Madde 70 — Tiirkiye'de yabanci

Ziraat Mihendisi kullanmasi, Oda

- ldare Heyeti karari ile Birlik Idare He-
yetinin ‘Vekaletge karar verilmesine
baghdir.

Yalniz Devlet Daireleriyle resmi’
ve hususi miiessese ve sahislarin is- -
vazifelerle getirecekleri ele-

tisarl
‘manlarla teknik tedrisat igin getire-
. cekler bu kayda tabi degildir. Bunlar
ancak getirdikleri is mevzuu dahilinde
kalarak - bunlarn haricinde mesleki
faahyette bulunamazlar

~ Madde 71 — (69) ve (70) Inci
maddeler geregince gelen yabanci Zi-
raat Miihendisleri Tirkiye'de bir ay-
dan fazla kaldiklari takdirde Ziraat
Miihendisleri Odasina gegcici aza ola-
rak  kaydolurlar. Ve Tiirkiye'de kaldik-
lari miiddet zarfinda 37 nci maddenin
a ve b fikralarindaki iicret ve aidati
Odaya dderler.
Jiiri azasi veya musabik olarak

gelen yabancilara ise Tiirkiye'de bir

aydan az kalsalar dahi (37) nci fikra-
sindaki hikiimlere tabidirler.

Madde 72 — Dipldma veya ruh-
satname almak suretiyle Tirkiye'de

fcrayi sanat edebilecek duruma gel-
mis olan Ziraat Miihendisleri derhal

, h Ziraat Muhendisi

sozlesme ile baglanmig bulunan Zi-
raat Mihendislerinin bu maddenin
yikiimlerine, o sdzlesmenin bitimi-
ne kadar uymak zorunlulugu yok-
tur. T

 Madde 70 — Tirkiye'de yaban-
‘kullanilmasi,
Oda Yénetim Kurulu karar lle
TMM.OB. Yonetim Kurulunun
olumlu karari Gzerine ilgili Bakan-
likga uygulamr.

Yalniz = Kamu- kuruluslariyle

‘Ozel Kurulus ve kisilerin danisma

goérevlerine getirecekleri  eleman-
larla teknik egitim igin getirecekle-

.ri bu yiikime bagh degildir. Bun-

lar ancak getirildikleri is konusu
icerisinde kalarak bunlarin disinda.
mesleki g:ah$malarda bulunamaz-
lar

Madde 71 — (69} ve (70) inci.
maddeler geredince gelen yabanci
Ziraat Miihendisleri Tirkiye'de bir
aydan fazla kaldiklari takdirde Zi-
raat ‘Miihendisleri Odasina gegicj.
tiye olarak kaydolurlar. Ve Tiirkiye’

de kaldiklari siire zarfinda 37 ncl -

maddenin a ve b fikralarindaki {c-
ret ve aidati Odaya 6derler.

Jiiri liyesi veya yarismaci ola-
rak gelen yabancilar ise Turkiye'de
bir aydan az kalsalar. dahi 37 nci
maddenin (i) fikrasindaki yUkiim-
luluklere - tabidirler.

Madde 72 — Diploma veya
ruhsatname almak suretiyle Tiirki-
ye'de mesleklerini uygulayacak du-
ruma gelmis olan Ziraat Miihendis-
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Odaya miiracaatla, kaydolunmaya ve
hiiviyet ciizdani- almaga. mecburdur-
lar. Oda, hiiviyet ciizdani. almayanlar
tazalik

tirmedigi igin, yahut baska inzibati
sebeplerle hiiviyet clizdanini yenile-
‘memis olanlar mesleklerini yapmak-
" tan men edilirler.

Madde 73 — Ziraat Mihendisleri
kanunen kendilerine verilmis olan {in-
vandan baska herhangi bir iinvan kul-
lanamazlar bunlari istthdam eden res-
mi miiesseseler ~kadro .invanlarini

kullanirlar.

Madde 74 — isbu Talimatname-
nin mali hususlarla ilgili hiikiimleri
46.1959 diger hiikiimleri de 19.8.1959
" tarihinden itibaren yiirirlige girer.

Madde 75 — Isbu Talimatname
hiikiimlerini tatbike, Idare Heyeti se- '

lahiyetlidir.

2
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leri derhal Odaya miiracaatla iiye
kaydini yaptirmak ve kimlik belge-
si almak zorundadirlar. Oda Kimlik
belgesi almayanlar veya onaylattir-
mamis olanlar yelik gérev ve so-
rumluluklarini yerine getirmedigi

icin yahut-baska disiplin sebeple- -
.riyle kimlik belgesini yenilememis

olanlar mesleklerini uygulamaktan
yasaklanir.

Madde 73 — Ziraat Mﬁhend‘is-
leri yasaca kendilerine -verilmis

-olan Ginvandan baska herhangi bir

Gnvan kullanamazlar. Bunlari galis-
tiran Kamu ve Ozel kuruluslar Kad-
ro Gnvanlarini da kullanirlar.

Madde 74 — Isbu Yénetmeli-
gin Mali hususlarla ilgili hiikiimle-
ri 4.6.1959 diger hiikiimleri de

19.8.1959 tarihinden itibaren yiiriir-

likte iken bu kez 25.2.1975 tarihin-
den itibaren Genel Kurul tasvibin-

den gectigi yeni sekli lle ylrirlik-
tedir.

Madde 75 — lsbu_Ybnetmélik ‘

hikimlerini uygulamaya Yénetim
Kurulu yetkilidir.

Gecici Madde 1 — Yonetmeli-

“gin yirirlile girmesinden itibaren -

ayelerin eski borglan igin bir yil

‘6ddeme siirési tamnir. Bu slire igin-

de ddenmeyen eski uye borglari da
Madde 38/c fikrasindaki

ve alinir.

I Deviet Nishast |

esaslar
Igerisinde zamli olarak hesaplanir
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